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Relatório Delegado Regional 
COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL 

 

Período: 02 Apuração: 01/04 a 30/09 Termo: 2026 a 2029 

Hélio Jesus E-mail: dr.ap@na.org.br Data: 03/10/2026 

 

 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA ABNA 

 

Análise e deliberação sobre a participação da ABNA no projeto Hotlines OneBox, desenvolvido 

pela Find A Helpline em colaboração com o Google, dia 13/08 às 20h. 

 

O objetivo é possibilitar que os Delegados tenham acesso aos dados e esclarecimentos 

necessários para uma melhor compreensão da proposta e para que o processo de tomada de 

decisão durante a Reunião Extraordinária seja realizado de forma consciente, responsável e 

devidamente informada. 
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Essa imagem mostra como o recurso funciona na prática. Quando alguém faz uma pesquisa 

relacionada ao tema, a Linha de Ajuda pode aparecer logo no topo da página, em destaque, 

como uma indicação de ajuda do próprio Google, com o telefone e a opção de ligar 

diretamente. 

 

Nesse exemplo, o assunto é violência doméstica, mas a proposta que recebemos é aplicar esse 

mesmo modelo para pesquisas relacionadas a drogas e dependência química. 

 

Acho que vendo a imagem fica bem mais fácil entender a dimensão da oportunidade e o tipo 

de divulgação que estamos falando. 
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APRESENTAÇÃO PÓS WSC 2026 

 

▪ INTRODUÇÃO 

 

Como havíamos combinado e alinhado na plenária virtual referente ao Delegado Zonal fazer a 

apresentação da WSC 2026, para nós como servidores pudéssemos entender e acompanhar 

todas as decisões e moções aprovadas que os grupos votaram no CAR, essa WSC 2026 foi 

histórica porque foi comemorada 50 anos de 1976 a 2026. 

 

 

O tema desse marco histórico foi: Um Legado de Serviço, Um Futuro de Esperança. 

 

A Conferência Mundial de Serviço reúne todos os elementos dos Serviços Mundiais de NA para 

promover o bem-estar comum de NA. A missão da WSC é unificar NA em todo o mundo, 

proporcionando um evento com os seguintes objetivos: 

 

UNIDADE - Os participantes propõem e chegam a um consenso sobre iniciativas que 

fortalecem a Visão para o Serviço de NA. 

 

IRMANDADE E A EXPERIÊNCIA COMPARTILHADA - A irmandade, por meio da partilha de 

experiência, força e esperança, expressa-se coletivamente em assuntos que afetam Narcóticos 

Anônimos como um todo. 

 

ORIENTAÇÃO E DIREÇÃO - Os grupos de NA têm um mecanismo para orientar e direcionar as 

atividades dos Serviços Mundiais de NA. 

 

RESPONSABILIDADE - Os participantes garantem que os diversos elementos dos Serviços 

Mundiais de NA sejam, em última análise, responsáveis perante os grupos que servem. 

 

SERVIÇO E INSPIRAÇÃO - Os participantes são inspirados pela alegria do serviço abnegado e 

pelo conhecimento de que os nossos esforços fazem a diferença. 

 

Após termino da Conferência Mundial houve uma correção em números de reuniões semanais 

no mundo são 79.039 - 125 regiões presentes e 06 Fórum Zonal, 133 Delegados, 113 Suplentes, 

43 Países representados e 31 Idiomas falados ou linguagem de sinais e ao todo em todo mundo 

somos em 183 regiões entre as assentadas e não assentadas. 
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▪ RELAÇÕES PÚBLICAS 

 

Quase 1 em cada 5 regiões não possuem RP, regiões com essa estrutura efetiva relatam um 

crescimento significativo de membros, nas regiões que não possuem afirmam que realmente 

existe uma queda na quantidade de recém chegados, RP não é um Serviço Extra é uma das 

formas efetivas que temos para os adictos nos encontrar... Mensagem chave: Se o RP cresce, 

NA cresce. Se o RP para, nós estagnamos. 

 

O desafio é: 

✓ Engajamento 

✓ Apadrinhamento no Serviço 

✓ Desenvolvimento de Liderança 

✓ Participação a Nível de Área 

 

 

 

 

▪ O QUE AS REGIÕES ESTÃO FAZENDO 

 

Um compilado das regiões em todo mundo de atividades que estão sendo realizadas e 

executadas na intenção de melhorar, encorajar e atrair membros para serviço. 

 

✓ Workshop em Plenárias Regionais e de Área (Michigan) 

✓ Mesa Redonda com Profissionais (British Columbia) 

✓ Cooperação com Órgãos Públicos (Arizona) 

✓ Apadrinhamento no Serviço (Israel) 

✓ Atividades de Serviço de Membros antigos com jovens (Ucrânia) 

✓ Treinamentos 

 

Leve uma coisa de volta para sua Área, inicie uma conversa, construa uma discussão saudável 

e assim podemos conseguir desenvolver algum interesse...   

 

 

▪ PLANEJAMENTO COLABORATIVO 

 

Planejamento Colaborativo é a forma de garantir que a voz da irmandade guie nosso futuro. 

Trata se de ouvir, aprender e trabalhar em conjunto entre regiões e zonas para fortalecer os 

serviços de NA em todo o mundo. 
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Foram identificados vários benefícios: 

✓ Sentiram-se ouvidos 

✓ Gostar de ver o projeto ganhar vida 

✓ Atender as necessidades da comunidade 

✓ Participar de forma efetiva além das ideias 

✓ Participação Inclusiva envolver todos  

 

 

 

 

▪ LINGUAGEM NEUTRA DE GÊNERO 

 

Próximo passo é revisar o IP nº 01, para que possamos entender realmente como irá ficar, 

existe algumas falas sem fundamento e nem propriedade que acaba contaminando nossa 

irmandade e nossos serviços. 

 

Produzir a versão revisada Quem, O que, Como e Por Quê o mais rápido possível com a 

linguagem neutra irá realmente nos dar um norte seguindo todas as recomendações que foi 

feita pela nossa Irmandade. 
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Seguindo em frente chegou a conclusão que não estamos prontos para mudar, mas estamos 

prontos para continuar com as conversas e discussões sobre o tema. 

 

Foram identificados 3 temas: 

✓ Pessoas - nosso foco atual: membros e membros em potencial. 

✓ Deus - importante e significativo uma discussão futura. 

✓ Passos e Tradições - uma grande questão uma conversa futura. 

 

Estamos estreitando o escopo intencionalmente. Neste momento, estamos focando somente 

nos membros e nos membros em potencial. Deus e Passos são discussões para o futuro. 
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▪ LITERATURA 

 

Dando boas-vindas ao Recém Chegado, como os tratamos? Criamos uma atmosfera 

acolhedora e compassiva de nossa mensagem?  
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✓ Reflexão do Quadro Mundial 

- As discussões anteriores tornaram o assunto cansativo; 

- Os membros disseram que queriam uma nova abordagem, algo que não tínhamos ouvido; 

- Não podemos deixar a literatura de lado; 

- Em vez de continuar o mesmo debate, escolhemos tomar um novo caminho; 

- O foco é a mudança na atmosfera, que seja acolhedora tomar um novo caminho; 

- Foco no apoio à recuperação, não no debate; 

- Criação de reuniões e materiais que ajudem cada adicto a se sentir visto e valorizado; 

 

▪ SEGUINDO EM FRENTE 

 

Do debate ao diálogo, nosso objetivo compartilhado nunca mudou: levar a mensagem de 

recuperação. Ouvindo uns aos outros e focando no que realmente importa, podemos criar um 

caminho de acolhimento para cada adicto que entra por nossas portas. 

 

✓ Apoiar adictos buscando recuperação 

✓ Criar ambientes acolhedores e compassivos 

✓ Continuar a conversa sem divisão 

 

 

▪ RESULTADOS MOÇÕES 

 

WSC 2026 – Conferência Mundial de Serviço, 03 a 09 de maio. 

✓ 148 membros votantes participantes 

✓ 43 participaram de forma remota 

✓ 113 delegados suplentes 

✓ 1ª vez votando Brasil Central, Nordeste, Rio Gde do Sul e Irã 

✓ 183 homens e 81 mulheres 
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✓ Resumo das Moções 

22 – Total de moções 

17 – Aprovadas com resultados 

04 – Aprovadas após votação final 

01 – Moção não aprovada (moção 05 CAR) 
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▪ RESULTADOS DA PESQUIS DO CAR 
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▪ Workshop 

 

Os DR criaram 13 grupos:  

Grupo impar - Acolhimento de Novos Membros  

Grupos par - Atualizando o Serviço do Grupo 

 

 

 

PEDIDO DE MATERIAL ABNA 

 

Ao longo dos anos sempre tivemos um sonho de produzir e fabricas as fichas no Brasil, 

devido esse material sempre foi importado do WSO, essa realidade a cada dia vem se 

tornando mais próximo, nossa irmandade encontrou entre várias um fornecedor que atenda 

nossas necessidades com material de boa qualidade, essa ficha foi apresentada em Plenária 

e também enviado ao NAWS para aprovação e foi aprovado. 
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Essa tratativa de negociação esta bem adiantado e com certeza no primeiro semestre de 

2027 já teremos esse material confeccionado na nossa disposição, sendo assim as fichas 

brancas deixaram de ser produzidas pelo WSO que haviam entendido que não haveria mais a 

necessidade. 

 

Muito bem, após esclarecimentos foi feito esse último pedido nos EUA que esta sendo 

aguardado esse embarque do material, até inicio de outubro esteja chegando. 

 

 

 

 

FINANCEIRO 

 

DESCRIÇÃO ENTRADA SAÍDA OBSERVAÇÃO 

Saldo anterior R$ 454,54   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Total     

 

Saldo R$ 454,54 

 

 

 

Hélio Jesus 
(15) 98125-1628 
dr.ap@na.org.br 

 

 

“O Fruto de um trabalho de amor atinge sua plenitude na 

colheita, e esta chega sempre no seu tempo certo...”. 

 


