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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – COORDENAÇÃO JULHO : 

25/07 Estivemos presente na reunião plenária da Região Grande São Paulo, onde, no espaço 

destinado ao Projeto Regional, foi apresentada a Moção 21-2025/2027, referente à proposta 

orçamentária da USL Sul. 

Durante a apresentação, foram compartilhadas as informações relacionadas à proposta, 

possibilitando aos participantes conhecerem e esclarecerem eventuais dúvidas sobre a 

solicitação. 

28/07 Estivemos presentes no RP do CCA Rota 116, onde participamos do Dia de 

Aprendizado, destinado aos grupos do CSA. Durante o encontro, foram apresentados temas 

relacionados a encargos de grupos: “A Importância do Grupo”, pelo coordenador e 

“Tesouraria”, apresentado pela vice-coordenadora entre outros servidores momento 

possibilitou a troca de experiências, compartilhamento de informações importantes para o 

fortalecimento dos grupos e de seus serviços. 

AGOSTO: 

02/08 A convite do coordenador do CSA Mauá Sem Fronteiras, a vice-coordenadora esteve 

presente na reunião plenária, onde pôde 

acompanhar o desenvolvimento dos serviços e a prestação de contas do CSA. Durante a 

reunião, foi disponibilizado um espaço para fala, no qual apresentou os serviços em 

andamento no Subcomitê de Longo Alcance, bem como as ações do Projeto Regional, 

reforçando o convite para que o CSA possa desenvolver seu setor e fortalecer sua 

participação nos serviços. 

Na ocasião, também foi possível acompanhar a eleição de mais um membro do Comitê 

Regional (MCR) e a eleição de um coordenador de eventos. 

06/08 A convite, estivemos presentes na reunião de organização do Fórum de Serviço do CSA 

Sul. Na oportunidade, também nos colocamos à disposição para apoiar o Longo Alcance 

local, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento dos serviços. 

15/08 A convite do líder do Setor 2, a vice-coordenadora esteve presente na segunda reunião 

do Setor 2, realizada no CSA Guarulhos, no Grupo Guarulhos. A reunião foi conduzida pelo 

líder do setor, que realizou uma 

Apresentação sobre a organização e o funcionamento do Setor 2. Durante o encontro, foram 

discutidos assuntos relacionados ao desenvolvimento das atividades, à organização do setor 

e às ações necessárias para o fortalecimento dos serviços. 

As informações e os encaminhamentos da reunião encontram-se registrados na ata do Setor 

2, disponibilizada no Cartão Digital. Ao final, ficou definida a realização da próxima reunião do 

Setor 2 no CSA São Paulo. 

22/08 A vice-coordenadora do Subcomitê de Longo Alcance, juntamente com o facilitador do 

Projeto Regional, esteve presente na Oficina de RP do CSA Rota 116, realizada em 

Itapecerica da Serra. Durante a atividade, foi acordada, em conjunto com os participantes da 

oficina e líder do Sub comitê de RP , a abertura de uma Oficina Regional, que funcionará no 

terceiro sábado de cada mês, das 17h às 19h. A primeira reunião acontecerá do dia 

17/10/2026 
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A iniciativa tem como objetivo dar continuidade ao projeto de desenvolvimento da USL,projeto 

piloto dos trabalhos de Crescimento Estruturado. 

29/08 A vice-coordenadora esteve na coordenação da reunião específica, seguindo os 

trabalhos e os encaminhamentos conforme registrado na ata da reunião, já disponibilizada 

para consulta. 

SETEMBRO: 

03/09 Participamos da reunião administrativa do Subcomitê de Longo Alcance, contando com 

a presença do coordenador, vice-coordenador, secretário, facilitador do Projeto Regional e 

facilitador do GS de Mapeamento. 

Durante a reunião, foram tratados assuntos administrativos relacionados ao funcionamento e 

às atividades do Subcomitê de Longo Alcance,Projeto Regional bem como assuntos 

referentes ao Fórum Regional de Serviço. O encontro possibilitou o alinhamento das ações, a 

organização das próximas atividades e a definição de encaminhamentos relacionados aos 

serviços em andamento. 

Outras Atividades do Subcomitê 

O Subcomitê de Longo Alcance prestou suporte aos demais Subcomitês de Longo Alcance e 

aos MCRs, especialmente no que se refere à Moção: 21 – 2025/2027, auxiliando no 

esclarecimento de dúvidas e compartilhando informações relacionadas à proposta. 

Paralelamente, foram realizados trabalhos relacionados ao Painel de Recursos Humanos 

(PRH). Inicialmente, foi realizado contato com todos os membros indicados pelos diferentes 

setores, com o objetivo de verificar o interesse em participar e conhecer suas experiências e 

disponibilidade para o serviço. 

Posteriormente, foi realizada uma reunião para a escolha dos nomes que irão compor o 

primeiro quadro do PRH. Foram definidos, até o momento, cinco servidores para integrar o 

painel. A composição ainda está pendente da indicação de membros pelo Setor 3, que, devido 

à ausência de indicação, não pôde realizar a seleção neste momento. 

Os nomes que irão compor o quadro do PRH serão anunciados no próximo Fórum de Serviço 

Regional. 

Também estivemos dando suporte aos CSAs na preparação dos temas que serão 

apresentados no Fórum Regional de Serviço alinhamento das informações e a coordenação 

das atividades necessárias para que os temas sejam apresentados de forma organizada 

durante o fórum. 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dzXxtwmXQ_fc53SKB8EEd- HYPERLINK 
"https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dzXxtwmXQ_fc53SKB8EEd-DfkQIOs99c"DfkQIOs99c 
 Segue link para Materiais de apoio: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QcmKdyjM19m6s- HYPERLINK 
"https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QcmKdyjM19m6s-
JYfSnpNENX9yCSCk_O"JYfSnpNENX9yCSCk 
 
GS DE MAPEAMENTO 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp- HYPERLINK 
"https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp"PZ3MO51uwUp 

Em espírito de irmandade. 

 

RELATORIO FINANCEIRO SUB COMITE DE LONGO ALCANCE 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dzXxtwmXQ_fc53SKB8EEd-DfkQIOs99c
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dzXxtwmXQ_fc53SKB8EEd-DfkQIOs99c
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QcmKdyjM19m6s-JYfSnpNENX9yCSCk_O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QcmKdyjM19m6s-JYfSnpNENX9yCSCk_O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QcmKdyjM19m6s-JYfSnpNENX9yCSCk_O
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp
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RELATORIO FINANCEIRO PROJETO REGIONAL (USL / SUL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTAS :  

https://drive.google.com/drive/folders/1DviSxdwgdMuxSBplMqpxDf3x 

sjoy5DLz?usp=drive_link 

DESCRIÇÃO CSA MÊS AGOSTO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1DviSxdwgdMuxSBplMqpxDf3xsjoy5DLz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DviSxdwgdMuxSBplMqpxDf3xsjoy5DLz?usp=drive_link
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REUNIÃO ESPECIFICA 

Datas: 29/08/2026 – Início: 9:30hs. Presenças: 19 

CSAs Representados: 10 
 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOMES CSA/CSR ENCARGO 
Renato Rota 116 Lider de Longo Alcance 
Claudia Caminho do Mar MCR 
Silvio Central Leste Coordenador de LA 
Wendel  Secretário LA CSRGSP 

Itagir Litoral Norte Líder setor 4 
Sandro SP Norte Lider Setor 2 

Zeca SP Norte RSG Grupo Esperança 

Ricardo ABC Paulista Vice Coordenador 
Visão Novo Vale MCR Suplente 
Janete Extremo Sul Coordenadora 
Ivandro Caminho do Mar Facilitador Projeto 
Leandro Leste Paulistana Coordenador de LA 
Hamize Leste Paulistana Secretario 
Emerson Um só proposito Lider de LA 
Daniel Leste Paulistana Membro 
Thiago Mares do Sul Lider de LA 
Valdemir Leste Paulistana Membro 
Val CSRGSP Vice coord. LA CSRGSP 
Cleber Sul Vice coord. Eventos RGSP 

• Chamada dos CSAs: 
 

ABC Paulista P 

Caminho do Mar P 

Central Leste SP P 

Extremo Sul P 

Guarulhos F 

Laços que nos unem F 

Leste Paulistana P 

Litoral Norte SP P 

Mares do Sul P 

Mauá sem fronteiras F 

Nova Leste F 

Novo Vale P 

Pérola do Atlântico F 

Rota 116 P 

SP Norte P 

SP Oeste F 

Sul F 

São Paulo F 

Trilhos F 

Um só propósito P 

Vale Histórico F 

Vale do Paraíba F 
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Leitura: 6º Conceito 

• Foi realizado um formato com a leitura de parágrafos da literatura, e em seguida 

aberto o tempo de 3 minutos para partilha. Tivemos a contribuição de 10 

companheiros compartilhando suas experiencias sobre o Conceito. 

Coordenação: 

Coordenador não esteve presente, prestou conta através de 8º Conceito. 

Vice coordenadora informou que vem mantendo a agenda de visitas aos CSAs, 

dividindo essa demanda com o coordenador. Esteve presente na oficina de 

Itapecerica, onde estão estudando uma forma para desenvolver e dará andamento 

na estrutura. Falou sobre o PRH, com ênfase as questões geográficas e suas 

dificuldades. Está em contato com alguns indicados para compor o painel. 

Algumas dúvidas sobre o PRH: 

P) Qual a composição do PRH? 

R) O PRH é composto por 9 membros, sendo 03 servidores do Longo Alcance 

Regional (coordenador, vice coordenadora e secretario e 06 servidores indicados 

nos setores). 

P) O indicado aceitando, quais as funções? 

R) Os membros do quadro PRH, apoiam as demandas encaminhas pelas 

estruturas. As diretrizes estão detalhadas no preenchimento do Forms. 

A vice coordenadora fez uma reparação para os servidores, devido a tesouraria do 

CSR não ter enviado o repasse em tempo hábil, alguns servidores não puderam ser 

custeados. Inclusive ela teve que utilizar recursos próprios para o repasse não ter 

acontecido. 

• Secretario: 

Agradeceu o serviço de todas as estruturas, explanou algumas dificuldades, entre 

essas no seu trabalho que adota um sistema de escalas aos finais de semana. 

Está à disposição de todas as estruturas e pediu que os subcomitês encaminhem 

as informações através do formulário. 

• CSA Central Leste SP: 

O coordenador de LA solicitou que fosse agendada uma reunião com o facilitador 

do projeto, com o objetivo de esclarecer as dúvidas que os servidores dos grupos 

têm relacionadas ao projeto regional. O facilitador do projeto se comprometeu a 

marcar uma data para essa apresentação e se prontificou a esclarecer quaisquer 

dúvidas relacionadas ao projeto regional. 
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• Facilitador Projeto Regional: 

 

APRESENTAÇÃO PROJETO 

REGIONAL 

Reunião Especifica 29/08/2026. 

Durante a Reunião Especifica o Facilitador 

distribuiu um livreto, que consta informações de 

uma avaliação do Projeto nos Últimos meses deste 

termo, passou informar sobre as avaliações 

dentro de cada setor o olhar de fora e cada um 

está passando por um processo. 

Aqui vou colocar algumas interações não 

todas, apenas aquelas que complementam 

informações. 

 

O Representante da Central Leste: Informou que dentro do CSA só havia um 

companheiro que foi servidor anterior do Longo Alcance tem conhecimento do Projeto e 

seu desenvolvimento dentro do seu CSA. 

Facilitador: Foi informado que o servidor em questão dentro de uma plenária em sua 

autoindicação para o encargo, informou não ter conhecimento mais profundo do projeto. 

termo 2023 / 2025, como facilitador tenho somente os dados em arquivos no Drive 

não haver material que demonstre desenvolvimento do Projeto, busquei em atas desde da 

renovação do Projeto encontrando material trabalhado. 

Este ainda comprometeu o Projeto junto com a tesouraria, quando tirou do Orçamento, 

colocando dentro do Longo Alcance, contrariando a aprovação da moção 113/2019 com 

orçamento próprio e passando chamar de Projeto de Setores. 

termo 2019 / 2021 e 2021 / 2023, o qual teve o mesmo servidor, material este 

que me ajudou a desenvolver parte do caminho que hoje estou concluindo que entre mapas 

detalhados e números de Grupos, assim como censo de servidores e informações adicionais, 

ainda a Ferramenta de Planejamento de área. 

Todo trabalho deve ser avaliado pela as informações contidas dos serviços anterior e 

ajustar dentro do objetivo no caso do Projeto que não é somente colocar os Grupos dentro 

de um mapa isto todos fizeram. 

O Representante do Novo Vale: Informou de não ter muito conhecimento do Setor 

e de que forma poderia estar melhor auxiliando no Projeto? 

Facilitador: Através do Inventário, pois através dele podemos melhor identificar os 

Grupos Fortes para identificar o que chamaremos de Grupos Base, assim este inventário 

faz parte de praticamente quase todas as literaturas de Planejamento (Ferramenta 

Planejamento de Area, Planejamento Básico e livreto do Grupo), sendo como Projeto 

auxiliar cada setor alcance os CSA’s para ter conhecimento na identidade dos Grupos e sua 

comunidade local, os Grupos devem ser a essência de tudo, Grupos Fortes, Estruturas 

Fortes 
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Representante Um Só Propósito: Ele se manifestou que no Painel que o Projeto 

realizou no CSA apresentou no mapa como Grupo Forte o Embu Guaçu, mas melhor 

definição seria um Grupo Rio Bonito e temos um Grupo fechado o Grupo Socorro. 

Facilitador: O mapa elaborado foi definido pelas distâncias entre os 4 CSA’s em 

Relação a Oficina da USL / SUL, como não temos dados de inventário não trabalhamos 

como Grupos Fortes e sim Grupos Bases, estou me familiarizando assim como umas das 

propostas e definir espaços geográficos através de limite de áreas e entre os CSA Um só 

propósito e CSA Extremo Sul, encontra-se uma intersecção de Grupos que quando 

colocamos apenas a USL/Sul então vemos, mas quando inserimos o CSA intermediário 

percebemos o Grupo Socorro era um deles, mas minha função é traçar e demonstrar. 

REESTRURAÇÃO REGIONAL: No Livreto distribuído havia um exemplo de um 

esqueleto rascunho elaborado em 2009, mas seria aproveitado após alguns anos que 

estivéssemos na 3ª Faze. 

O Projeto de crescimento estruturado aprovado com um Prazo de 10 anos onde após 

os 10 primeiros anos apenas crescemos em número de CSA’s e pouco em Grupos, não 

alcançamos uma estruturação, voltamos atrás em algumas decisões e não acompanhamos 

o desenvolvimento mundial e nacional, em 2019 voltamos a renovar o projeto por mais 10 

anos, desta vez com uma proposta para forçar um desenvolvimento através de formação 

de setores, houve a pandemia atrapalhou, mas perdemos algumas oportunidades, a ideia 

dos setores era de ir se transformando em USL, CSM até novos CSR, mas sendo de um 

Projeto poderíamos em desenvolver, mas passamos a fazer o mesmo que os 10 primeiros 

anos não saindo da primeira faze. 

O Projeto tem um prazo até 2029 não deve ser renovado pois tem que ser 

transformado em outra coisa mais efetiva. 

DEVEMOS OBSERVAR QUE ENTRE 2009 E 2026 SAÍMOS DE: 

• 09 CSA’S para 22 crescemos 144% 

• 2009: 249 Grupos para 269 crescemos 8% 

Representante Leste Paulistana: Como foi informado em transformar a Região em 

Novas Regiões quais as Vantagens com isto? 

Facilitador: São números alarmantes da falta de infraestrutura, com as 

consequências onde a centralização de serviços na Região, Reuniões desgastantes e 

burocráticas, alto custo, complexidade nas tomadas de decisões, desperdício de recursos 

humanos com isto o desvio do propósito primordial mais próximo de seus Grupos através 

dos CSA’s. 

O Projeto ele vem a propor uma forma de desenvolvimento sustentável através de 

demanda e um plano de contingente, onde se iniciarmos agora poderemos apresentar em 

até 6 meses para aproveitar o próximo termo para se ajustar adequação e concluindo o 

Projeto em 2029. 

A ideia destas possíveis novas regiões dentro de um Guarda Chuva da região existente 

como uma associação (Fórum Zonal Regional) mantendo os DR e toda Representatividade 

de seus associados hoje pertencente até que as regiões passem a serem assentadas, será 

apresentado no Fórum Regional. 

OBS: Solicitou que a parte do Projeto seja hibrida. 

R: Se houver condições no local será realizada. 
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Representante do Mares do Sul: Passou a informar que foi apresentado no CSA 

parte do Projeto e o entendimento é que já foram feitas várias inciativas e aberturas de 

Grupos na rota para o Vale do Ribeira e inclusive o início do Luz do Ribeira, mas a dificuldade 

é de manter aberto, o que o projeto vem a fazer diferente. 

Facilitador: Informou que tem conhecimento das iniciativas desde o estudo para a 

criação do Projeto, pois os trabalhos de IP pelo CSA Mares do Sul, realizado entre 2009 a 

2012 veio refletir no LDA Baixada Santista DDD (013) CSA Caminho do Mar (A partir de 

2012 CSM Baixada Santista), o Grupo foi aberto depois de um pedido do CAPS / AD de 

Registro, o Grupo começou a funcionar lá depois para Igreja e vinha sendo assentado no 

Mares do Sul, com uma parte orçada do Projeto como ajuda, determinado mudança da 

mesa Regional a Estrutura de RP, o Lider de RP fez o Grupo ir para o CSA Extremo Sul com 

o DDD (011), um erro pois na época o LDA era um limite geográfico determinante. 

O Projeto não tem como objetivo abrir um Grupo Distante e nunca houve, era para 

ser gradativo como foi abertura do CSA Extremo Sul e com ele abertura do Grupo Juquitiba, 

que os Grupos mais próximos deveriam estruturar estes Grupos como hoje há o São 

Lourenço. 

Implantaremos o formato piloto para a USL / SUL que segue moção para em trâmite 

que cada CSA terá um Grupo Base para iniciar os trabalhos, este Piloto estamos 

desenvolvendo nesta USL/Sul, mas como formato futuro para os demais setores do Projeto 

Regional a Oficina do Setor 5 em Peruíbe se encontra como apoio com orçamento para o 

desenvolvimento do Vale do Ribeira. 

Representante do Rota 116: O Líder de Longo Alcance estava presente onde a Vice 

Coordenadora do LA Regional citou sobre a formação da Oficina Regional na Oficina em 

Itapecerica da Serra, foi perguntado sobre abordagem do recém chegado e ele falou que 

tem um roteiro de treinamento em uma simulação de reunião. 

Facilitador: Devo aqui uma Reparação onde devido um bem estar pessoal nada 

relacionado a reunião, tive que me retirar da sala, perdendo a participação do CSA da 

Reunião, devo pedir na próxima reunião uma mudança na ordem da pauta. 

 

 

 

 

 

Em espírito de irmandade. 


