Mogoes - Termo 2023 /2025

Comité de Servico Regional Grande S3o Paulo

OCAO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
CSR Grande SP Mesa CSR Grande SP

@

Texto da Mogao:
Proposta Orcamentaria para o Termo 2025/2027.
A Proposta Or¢camentaria completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24.

Inten¢do da Mogao:
Dar continuidade ao servigo Regional atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:
Proposta Orgamentaria no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA.

Resolugao: APROVADA. 29 de novembro de 2025.

A mogao foi apresentada na plenaria de 26 de julho de 2025, esclarecidas as duvidas primarias e encaminhada aos Grupos
para duvidas. Retornou na reunido de 27 de setembro de 2025 e esclarecidas as duvidas dos CSA retornando aos Grupos para
votagdo. Na reunido de 29 de novembro de 2025 a mogao retornou para colheita de votos sendo aprovadas.

MOGAO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador IP CSR Delegado suplente CSR

Texto da Mogdo:
Que seja confeccionado 300.000 (trezentos mil) panfletos 140x100mm no papel colché 90 4x4 cores, para suprir as demandas
emergenciais que possam surgir a nivel regional e que ndo tenha tempo habil para que os CSAs envolvidos se organizem.

Intengdo da Mogao:
Cumprir a 52 Tradigdo.

Impacto Financeiro:
RS 11.621,94 (onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Resolugao: APROVADA.
Na reunido de 26 de julho de 2025 a mocao foi apresentada e esclarecida as duvidas, retornando nesta reunido para
compilagdo dos votos e resolugado.

MOGCAO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Hospitais & InstituicGes CSA SP Oeste

Texto da Mogao:

Que sejam adquiridos, para realizacdo dos servicos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:

1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detras das Grades” | 820 “Guias Introdutérios | 342 Textos Basicos
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras das Grades

50 Cartazes Fundacdao CASA

Inten¢ao da Mogao:
Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre as Instituicdes Carcerarias atendidas
pelos CSAs da nossa Regido. A distribuicdes serd realizada da seguinte forma:

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul CSA Nova Leste

- CDP Diadema - P I Sdo Vicente - CDP Suzano - CPP Mongagua - CDP Belém |

04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavilhdo 01 Pavilhdo 08 Raios + Seguro + Ala de
20 selos 10 selos 20 selos 10 selos Progressdo

16 Guia Introdutédrio 08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutdrios 08 Guias Introdutdrios 50 selos

16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 40 Guia Introdutdrio

08 Texto Basico 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Atras das Grades
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- CDP Sao B. do Campo
06 Raios

30 selos

24 Guias Introdutorio
24 Atras das Grades

12 Texto Bdsico

- CDP Santo André

03 Pavilhdes

30 Selos

24 Guias Introdutorios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

Total

80 selos

64 Guias Introdutorios
64 Atras das Grades
26 Texto Basico

CSA SP Norte

- P Feminina Capital
03 PavilhGes

30 selos

24 Guias Introdutérios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

- P Feminina Santana
12 Raios

60 selos

48 Guias Introdutérios
48 Atras das Grades
24 Texto Basico

- P I Guarulhos
(Parada Neto)

03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Introdutorios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

- P Il Guarulhos
(Adriano Marrey)

04 Pavilhoes

40 Selos

32 Guias Introdutérios
32 Atras das Grades
08 Texto Basico

- HCTP Feminino
(Franco da Rocha)

01 Pavilhdes

10 Selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atrds das Grades
02 Texto Basico

Total

170 selos

136 Guias Introdutdrios

136 Atras das Grades
46 Texto Basico

- P 11 S3o Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- CPP Sdo Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- CDP Sdo Vicente

07 Pavilhdo

35 selos

28 Guias Introdutorios
28 Atras das Grades
14 Texto Basico

Total

65 selos

52 Guias Introdutdrios
52 Atras das Grades
20 Texto Basico

CSA SP Oeste

- CDP Pinheiros |

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros Il

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros Ill

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros IV

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CPP Osasco |

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutorios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- CPP Osasco Il

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

b

SP Oeste continua
na préxima coluna

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

CSA Litoral Norte SP

- CDP Caraguatatuba

04 Texto Basico

- P Franco da Rocha lll
08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atrds das Grades
18 Texto Basico

- P Franco da Rocha Masc.
08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios

36 Atrds das Grades

18 Texto Basico

- P Butanta Feminino
02 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico

Total

280 selos

224 Guias Introdutdrios
224 Atras das Grades
108 Texto Basico

02 Pavilhoes
20 Selos 04 Texto Basico
16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico - CDP Maua
05 Raios + Ala de
Total Progressao
20 selos 30 selos
16 Guias Introdutdrios 24 Guia Introdutério
16 Atras das Grades 24 Atras das Grades

| CSA SP Oeste |

- CPP Praia Grande
01 Pavilhdo

10 selos

08 Guia Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

Total

20 selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades

12 Texto Basico

Total

30 selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
12 Texto Basico

CSA Sul

- CDP Vila Prudente
08 Raios

40 Selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades
16 Texto Basico

Total

40 selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades
16 Texto Basico

CSA Trilhos

- HCTP | Masculino
(Franco da Rocha)

01 Raios

10 Selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- HCTP Il Masculino
(Franco da Rocha)

01 Raios

10 Selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atrds das Grades
02 Texto Basico

- P 1l Franco da Rocha
03 Raios

30 Selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

Total

50 selos

40 Guias Introdutérios
40 Atras das Grades
10 Texto Basico

20 Texto Basico

- CDP Belém Il

08 Raios + Seguro + Ala de
Progressdo

50 selos

40 Guias Introdutdrios

40 Atras das Grades |

20 livros Azul

Total

100 selos

80 Guias Introdutdrios
80 Atras das Grades
40 Livros Azuis

CSA Vale do Paraiba
- CDP Taubaté

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P 1de Potim

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Il de Potim

02 Pavilhdes
(Semi-aberto, Fechado)
20 selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades

04 Texto Basico

- P IRT Il Tremembé-SP

(Semi-aberto, Fechado)
02 Pavilhdes

20 selos

16 Guias Introdutérios

16 Atras das Grades

04 Texto Basico

- HCTP Taubaté

(Casa de Custddia)

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- P Fem. Tremembé
02 Pavilhdo

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico

Total
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160 selos

128 Guias Introdutérios

128 Atras das Grades
50 Texto Basico

Impacto Financeiro:

Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = RS 3.792,50

Total de Atras das Grades 820 x $ 7,32 cada = RS 6.002,40

Total de Guias Introdutdrios 820 x $ 4,88 cada = RS 4.0001,60

Total de Texto Bdsico 342 x S 24,61 cada = RS 8.416,62

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00
Cartaz Fundagdo CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00

Total Geral RS 23.563,12

Resolugao: APROVADO.

A mogao foi apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas duvidas primarias e segue para os Grupos
para compilagdo de duvidas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 29 de novembro de 2025 e retornara aos CSAs
para compilagdo dos votos e por fim, os votos foram computados na reunido do dia 31 de janeiro de 2026.

MOGCAO 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Coordenador IP CSR GSP Tesoureiro CSR GSP

Texto da Mogdo:
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP:

1) Relatérios Regionais (Servidores adm e Subcomités) de 04 dias antes da reunido administrativa, para sdbado que
antecede a reunido Plenaria do CSR.

2) Relatdrio de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunido Plenaria para 05 dias que antecede a Reunido Plenaria
do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunido Plendria do CSR)

Alteragao 01 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 20 — pag. 28

“Os relatérios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverdo ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no prazo de
até 04 dias que antecedem a Reunido Administrativa para discussdo dos servidores. Caso seja necessario realizar alteragtes
nos relatorios, deverdo ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a Reunido Administrativa (domingo).”

Alteracdo 01 - Caso a mogdo aprovada:
“Os relatérios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverao ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no sabado
gue antecedem a Reunido Plenaria do CSR.”

Alteracdo 02 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 31.3 — Fungdes Secretdrio — pag. 28

"Confecciona o Relatério de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 6
(seis) dias antes da Reunido Plenaria;”

Alteracdo 02 - Caso a mocgdo aprovada:
"Confecciona o Relatério de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 5
(cinco) dias antes da Reunido Plenaria;”

Intengdo da Mogao:
Aumentar em 04 dias o prazo de entrega dos relatdrios e assim evitarmos possiveis falta de informacgdes.

Impacto Financeiro:
N&o ha.

Resolugdo: APROVADA em 27/09/2025 e ANULADA em 29/11/2025.
A mocado foi apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida as duvidas e votada sendo aprovada.
Na reunido de 29 de novembro de 2025 foi apresentada a mogdo 09/2025 solicitando a anulagdo desta mogao e os detalhes
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resolutivos seguem na mogdo 09/2025.

MOGCAO 05/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
IP CSR GSP Delegado supl. CSR GSP

Texto da Mogao:

Que o servico de Podcast desenvolvido pelo IP da Regido Grande Sao Paulo de NA, atualmente com equipe de servidores
eleita em junho de 2025 para encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de Servicos de Redes Sociais da ABNA,
transformando-se em um servigo nacional de Narcéticos AnGnimos.

Intengdo da Mogao:

O Podcast foi criado em 2024 no Férum da Regido Grande S3o Paulo em ac¢do conjunta do IP e dos Comités de Servigos de
Area, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcangando a irmandade e a
sociedade em geral, contamos com a experiéncia e material da Regido Nordeste que adaptamos para a nossa realidade.
Atualmente, o canal no Youtube conta com: - 1.915 inscritos; - 50 mil visualizagGes; - 290 videos publicados; - 20,7% dos
inscritos ativaram notificagdes (média do YouTube: 10%); - 375,6 mil pessoas alcangadas pelo algoritmo do YouTube - No
Spotify: - 220 conteldos publicados; - ~10.000 execucgGes; - 375 seguidores; - 1.360 horas de consumo. O servico ja conta com
servidores de diferentes estados do Brasil, e possui diretrizes ja estabelecidas e podem ser adaptas aos servigos nacionais.
Além disso, o conteldo pode ser desdobrado em cortes para TikTok colaborando com o servigo que o GS de Redes Sociais
esta desenvolvendo, ampliando o alcance da mensagem de NA. Entendemos que, por sua abrangéncia, trata-se de um servico
nacional e ndo apenas regional.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: APROVADA
A mogado foi apresentada nesta reunido, esclarecida as duvidas e sendo votada.

MOCAO 06/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Delegado CSR GSP Tesoureiro CSR GSP

Texto da Mogao:
Alteragdo do Guia do CSR GSP (pagina 28)

Atual:
A reunido ADM do CSR acontecera no sabado que antecede a Reunido Plendria, com inicio as 9h e termino as 13h em locais
pré-determinados ou em plataformas virtuais.

Proposto:
A reunido ADM do CSR acontecera no sabado que antecede a Reunido Plendria, com inicio as 9h e termino as 13h em
plataformas virtuais sendo que podera ocorrer no maximo 04 reunides presenciais no termo,

Na atual proposta orcamentéria temos um custo de reunides administrativas de $21.960 reais, valor esse que seria reduzido
para $7.320 o que acarretaria uma economia de $14.640, esse valor economizado ajudara a mantermos as contas da regido
saudavel reduzindo em 3,42% da proposta orgamentaria do termo.

Inten¢do da Mogao:
Reduzir os custos operacionais do CSR par a poder cumprir a nossa 52 Tradigao,

Impacto Financeiro:
Economia de RS 14.640,00 (3,42% da proposta orcamentaria do termo.

Resolugao: APROVADA
A mogao foi apresentada nesta reunido, esclarecida as duvidas e sendo votada.
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MOGCAO 07/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Coord. IP CSR GSP Tesoureiro CSR GSP

Texto da Mogao:
Alteracdo do Guia de Procedimentos do CSR GSP na pagina 37 item 3 de fun¢Ges do vice coordenador.

Texto Atual: Mantem contato regular com os Coordenadores dos Subcomltes para se manter informado dos seus projetos e
problemas pa i v g . Juntamente ao coordenador
mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da ASNAGSP.

Texto Proposto: Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomités para se manter informado dos seus projetos
e problemas. Juntamente ao coordenador mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da ASNAGSP.

Na atual proposta orcamentéria temos um custo de reunides especificas com o vice coordenador de RS 2.400,00 reais, valor
esse que seria economiado.

Intengdo da Mogao:
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir a nossa 52 Tradigao.

Impacto Financeiro:
Economia de RS 2.400,00

Resolugdo: : RETIRADA PELO PROPONENTE

A mocado foi apresentada nesta reunido, no momento de esclarecimento de duvidas, o Vice Coordenador do Eventos CSR
levantou a questdo da atribui¢cdo do Vice Coordenador do CSR, que conforme o manual deve estar presente, apds isso outros
membros votantes manifestaram a importancia do Vice Coordenador nas reuniGes especificas, apoiando e dando suporte aos
subcomités. Apds apreciagao dos pontos de vista, a mogao foi retirada pelo proponente.

MOGCAO 08/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Associagdo CSR GSP Conselheiro (Delegado e Coordenador de IP)

Texto da Mogao:

Que toda reuniGes do conselho e da associagdo seja feita de forma virtual.

Que se altere o manual o item 36.1.5 onde consta.

O conselho fiscal se reunird ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocagao de seu
coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos, podendo ser presencial ou on-line.

Para: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocacdo de seu
coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos de forma virtual.

Na atual proposta orcamentéria temos um custo de reunides do conselho de RS 46.941,36 reais, este valor seria reduzido
para RS 21.261,00 portanto uma diminuicdo na proposta de RS 25.680,00 que representa uma reducio de 54,70% no

orcamento da associagdo.

Este valor de redugdo é um impacto de 5,99% da proposta orgamentaria regional para o termo.

Inten¢ao da Mogao:
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir nossa 52 Tradicdo.

Impacto Financeiro:
Economia de RS 25.680,00

Resolugao: APROVADA
A mogao foi apresentada nesta reunido, esclarecida as duividas e sendo votada.
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CSR Grande SP MCR CSA Mares do Sul

@

Texto da Mogao:
Anulagdo da mogdo 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025.

Texto da mogao original:
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP:

1) Relatérios Regionais (Servidores adm e Subcomités) de 04 dias antes da reunido administrativa, para sdbado que
antecede a reunido Plenaria do CSR.

2) Relatdrio de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunido Plenaria para 05 dias que antecede a Reunido Plenaria
do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunido Plenaria do CSR)

Alteragdo 01 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 20 — pag. 28

“Os relatdrios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverdo ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no prazo de
até 04 dias que antecedem a Reunido Administrativa para discussdo dos servidores. Caso seja necessario realizar alteragdes
nos relatorios, deverdo ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a Reunido Administrativa (domingo).”

Alteragdo 01 - Caso a mogdo aprovada:
“Os relatérios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverao ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no sabado
gue antecedem a Reunido Plenaria do CSR.”

Alteracdo 02 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 31.3 — Fungdes Secretdrio — pag. 28

"Confecciona o Relatério de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 6
(seis) dias antes da Reunido Plenaria;”

Alteracdo 02 - Caso a mogdo aprovada:
"Confecciona o Relatério de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 5
(cinco) dias antes da Reunido Plenaria;”

Inten¢ao da Mogao:
Na primeira entrega de relatdrios percebemos que a diminui¢do do prazo de entrega prejudica a troca de informacgao entre as
estruturas e alinhamento de informagdes do CSR. Sendo assim, pedimos a anulagdo para que voltamos aos prazos anteriores.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: APROVADA
A mocado foi apresentada nesta reunido, esclarecida as duvidas e sendo votada.
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MOCAO 10/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
CSRP Estadual SP Coord. IP CSR GSP | Vice Coord. H&I CSR GSP

Texto da Mogao:

Realizagdo do 12 Encontro Estadual de Relag¢des Publicas, a ser realizado em 20/06/2026 na cidade de Campinas (Centro de
Servico CSA Interior Paulista), o evento tem como objetivo promover o nosso propdsito primordial que é levar a mensagem
ao adicto que ainda sofre.

Inten¢ao da Mogao:
Promover a unidade imperativa em NA (12 Tradicdo) troca de experiencia sobre os servigos de RP contribuindo para o
desenvolvimento dos servigos e das estruturas (22 Conceito).

Impacto Financeiro:
RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) divididos entre as 3 regides, totalizando RS 800,00 (oitocentos reais por regido)

Resolugao: APROVADA.
A mogao foi apresentada na reunido de 29 de novembro de 2025, esclarecida as duvidas e encaminhada aos grupos para
votacdo retornando nesta reunido com a definicdo pelos CSAs.

MOCAO 11/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR GSP Subcomité de Eventos CSR GSP

Texto da Mogao:
Que os encontros regionais de RSGs passem a ser virtuais na integra, acompanhando encontros promovidos pela ABNA.

Emenda Amigavel: MCR CSA Sul | Endosso: MCR Central Leste.
Que esse préximo evento seja virtual e nos proximos anos sejam debatidos seu formato com mais calma.

Inten¢do da Mogao:
Reduzir custos financeiros da estrutura regional.

Impacto Financeiro:
Diminuicdo de RS 3.000,00 do orcamento Regional.

Resolugao: APROVADA.
Durante a apresentagdo foi coloca uma emenda ndo amigdvel, segue:

Emenda nao aceita: CSA Extremo Sul | Endosso: MCR Central Leste.

A mocdo foi apresentada como Extrema Urgéncia e o MCR solicitou que o regime da mocao fosse alterado para Urgente para
que todos os RSGs possam participar da decisdo. Essa emenda foi debatida e votada ndo havendo consciéncia retornando ao
debate original.

ApOs retornar o debate original, foi colocada outra emenda, essa amigavel, que segue no texto da mogao e aberto para
votacao sendo a mogao aprovada.
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MOGCAO 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR GSP Coordenador de Informagdo ao Publico CSR GSP

Texto da Mogao:
Que seja acrescentada na proposta orcamentaria do Subcomité de LA o valor de RS 50,00 por més, até a conclusdo do termo
CSRGSP (2025-2027). O valor devera ser cumulativo.

Inten¢do da Mogao:
Aquisicdo de materiais (impressdo, encadernagdo, materiais utilizados em encontros, especificas, workshops e apresentacées
nds CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessario.

Impacto Financeiro:
RS 50,00 por més (Total durante o periodo: RS 800,00)

Resolugao: APROVADA.
A mogao foi apresentada na reunido de 31 de janeiro de 2026, esclarecida as dividas e encaminha aos Grupos para votagao
retornando na reuniao de 28 de margo de 2026 com aprovagao.

MOGAO 13/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Central Leste SP MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogdo:
Revisdo de encargo da Vice Coordenadora de Longo Alcance

Intengdo da Mogao:
Que a comunicagdo do Subcomité seja clara, transparente e baseada em principios espirituais que regem nossa irmandade.
Alguns pontos merecem atencgdo e precisam ser destacados para justificar a intengdo desta mogao:

1- AVice Coordenadora descredibilizou todas as tomadas de decisGes dos termos anteriores, ndo fazendo a transicao
de encargo, desrespeitando assim as consciéncias que ja estavam estabelecidas no Subcomité;

2- Deuinformacdes inveridicas a respeito da aprovacdo e elei¢do do facilitador do Projeto Regional na reunido
Especifica, sendo que ele se apresentou como Facilitador do Subcomité Regional no seu CSA de origem (Caminho do
Mar);

3- Deuinformagdes inveridicas sobre a proposta orgamentaria dos termos anteriores, afirmando que determinado
recurso financeiro ndo estaria vinculado a proposta do Subcomité e sim na proposta orgamentdria da Mesa da RGSP;

4- Descredibilizou também a ata do CSA que relata o fato ocorrido em relagdo ao facilitador, sendo um documento
oficial e que em hipdtese nenhuma deveria ser colocado em duavida.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: _
A mogao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), o CSA explicou os motivos relacionados a mogao e a Vice
Coordenadora teve espaco de fala para se defender explicar todos os itens da mogdo.

Ap0s as duvidas sobre a mogao esclarecidas, a servidora se retirou da sala para iniciar o processo de votacdo e apds pros e
contras e votacgdo secreta (a pedido do CSA Central Leste SP), a servidora continua no encargo.
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MOGCAO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador CSR GSP Subcomité de Eventos CSR GSP
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Texto da Mogao:
Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.

Audio:

Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conexdo com mesa de som. Mesa de som com conexdo de saida USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas — 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titanio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciagdo.

EMENDA AMIGAVEL (CSA Extremo Sul):
Retirada do item Video na sua totalidade passando a votacio somente o item Audio.

Intengdo da Mogao:
Permitir e possibilitar a transmissdo e/ou participacdo em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
audio capazes de transmitir imagens e som em plendrias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Audio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: R$-4-735,00 RS 4.155,00

Resolugao: APROVADA.

A mocao foi apresentada na reunido de 31 de janeiro de 2026, esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilacdo de duvidas. Essas duvidas foram esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 retornando aos Grupos
para compilagdo dos votos. Esses votos foram computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.

MOGAO 15/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomités CSR Grande SP MCR suplente CSA Nova Leste e MCR Central Leste

Texto da Mogao:
Que o CSR custeie as inscricdes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Férum Regional de Servigo,
além do Coordenador e Vice Coordenador que ja sdo custeados através da mogao 136/2022 aprovada em novembro de 2022.

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretarios(as) dos Subcomités: H&I, IP, LdA, LAe EV;

Subcomité de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerarios;
Subcomité de IP: Coordenador de Projetos Politicos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Lider do GS Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que sdo custeados por outras
estruturas e por isso ndo entraram nesse pedido de custeio.

OBS 02: O custeio tera desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (R$320,00 cada).

Inten¢ao da Mogao:
Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Forum Regional proporciona,
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igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estdo organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscri¢do de 09 servidores (Cada Servidor eleito custara RS 320,00 no seu individual).
(Encargos Subcomités Regional: Secretarios de H&l, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerario H&l,
Coordenador de Projetos Politicos e Lider Projeto Regional)

Resolugao: APROVADA dia 25 de julho de 2026

A mogao foi apresentada nesta reunido (28 de margo de 2026), esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de duvidas. Essas duvidas foram esclarecidas na reunido de hoje 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos
para compilacdo dos votos. Esses votos serdo computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MOGCAO 16/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Delegado CSR GSP Tesoureiro CSR GSP

Texto da Mogdo:
Antecipar a conclusdo do encargo de delegado e delegado suplente e a assembleia eletiva para julho de 2026.

Intengdo da Mogao:
Adequar os calendarios dos delegados com a conferéncia mundial e a presta¢do de contas do ciclo e melhorar nossa
integragdo ao 32, 82 e 112 Conceitos.

Modelo:
07/2026 — Eletiva DR e DRs
05/2027 — Assembleia CSR
05/2029 — Assembleia CSR
07/2029 — Eletiva DR e DRs
05/2031 — Assembleia CSR
07/2032 — Eletiva DR e DRs,...
05/2033 — Assembléia CSR

Impacto Financeiro:
Despesas com Assembleia bianual com a elei¢do ja prevista no orgamento regional.

Resolugao: APROVADA.
O Subcomité de Eventos CSR, juntamente com o Longo Alcance CSR, irdo organizar a Assembleia Bienal do CSR de acordo com
0 Guia de Procedimentos, Capitulo 28 pagina 32.
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MOCAO 17/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Eventos CSR Vice Coordenador CSR | MCR CSA Central Leste SP

Texto da Mogao:
Acréscimo de custeio na proposta orcamentdria do Subcomité de Eventos CSR para custear novo encargo criado no
Subcomité (Coordenador de Bem-Estar).

Inten¢do da Mogao:

Com a alta demanda de servico referente a organizacdo do café da manha, preparacéo do café durante toda a reunido
Especifica dos Subcomités e reunido Plenaria do CSR e tudo que envolve a organizagdo dessas reunides, o Subcomité de
Eventos percebeu que o Coordenador e Vice Coordenador do Subcomité acabam se sobrecarregando, inclusive tendo que
abrir mdo de momentos importantes das reunides para se dedicar a essas organizagGes e foi entendido a importancia de um
servidor auxiliando essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um novo encargo na estrutura, Coordenador
de Bem Estar do Subcomité de Eventos CSR.

Esse novo servidor ficara responsdvel por coordenar toda a preparacdo do café da manh3, organizacgdo, limpeza e preparacgéo
do café durante toda reunido (Especifica e Plendria).

Impacto Financeiro:
RS 30,00 — Transporte | RS 50,00 — Alimentacdo = Total RS 80,00 mensais.
Assim que aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orgamentdria bianual.

Resolu¢ao: APROVADA dia 25 de julho de 2026
A mocado foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votacdo. Esses votos serdao
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MOCAO 18/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR GSP Coord. IP CSR | Coord. H&I CSR | MCR Rota 116

Texto da Mogao:

Apresentar uma proposta financeira precisa / Real e detalhada, para que o Projeto Regional avance no Desenvolvimento de
nossa Regido, estruturando os CSA’s da localidade geografica do extremo sul da Regido Metropolitano da Grande SP,
avancando para desenvolver as RegiGes Administrativas do Vale do Ribeira e Itapeva.

Inten¢do da Mogao:

Promover o crescimento estruturado da Regido, que desde sua formacdao do CSR, em 2007, teve um aumento aproximado de
apenas 30 grupos. A proposta busca fortalecer a expansdo da mensagem de NA por meio de um Plano de Servico, utilizando
os CSA’s como executores desse desenvolvimento de forma planejada e em unidade com o CSRGSP. Considerando a grande
extensdo territorial da Regido, onde ainda existem areas com poucos grupos e outras sem qualquer presenga da mensagem
de NA, torna-se necessario um planejamento coletivo que possibilite ampliar o alcance da irmandade. Além disso, reconhece-
se que o custo desse trabalho tem sido elevado para alguns CSA’s mais novos da Regido.

Impacto Financeiro:
Total RS 20.408,80 (De 10/2026 a 11/2027) Proposta Financeira anexa a esta mo¢3o

Resolugao: FORA DE ORDEM dia 30 de maio de 2026

A mocgao foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026) e durante a apresenta¢do da mogdes o Coordenador CSR
colocou a mogao fora de ordem e explicou os motivos que levaram essa decisdo:

1 - No texto da mogdo apenas fala sobre apresentagdo e ndo aprovagao dos grupos e também a execugdo dos servigos sao
realizados pelos CSAs.

2 - A mogdo ndo foi apresentada na reunido administrativa na integra (82 conceito).

3 - Ap0s o relatorio financeiro apresentado pelo tesoureiro, a mogdo sera prejudicial financeiramente para a regido neste
momento.

A Proponente apelou da decisdo do Coordenador sendo endossada pelo MCR CSA Lagos que nos Unem e MCR CSA Sul.
MCR CSA Central Leste SP perguntou se essa mogao foi apresentada na reunido adm CSR e a proponente respondeu que sim
de forma superficial somente informando que entraria a mogao sobre o assunto. O Coordenador do CSR respondeu que nao
foi falado sobre o contexto e valores da mogao.
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O MCR CSA Trilhos perguntou se a mogao esta para apenas para apresentar, porque esta indo para os Grupos aprovarem.

MOGAO 19/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Extremo Sul MCR Central Leste SP | MCR CSA Lagos que nos Unem

Texto da Mogdo:
Criar um Relatério de Atividades referente a reunido Especifica com prazo de 10 dias apds a reunido.

Intengdo da Mogao:
Que a comunicagdo entre os comités e o CSA seja rapida, eficaz e regular. 82 Conceito.

Impacto Financeiro:
Nado ha.

Resolugdo: RERROVADA.
A mog3do foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026) e apds discussdo e votagdo ndo houve consciéncia sendo a
mocdo reprovada.

MOCAO 20/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
CSA Sul MCR CSA Nova Leste SP

Texto da Mogdo:

Que o CSR Grande SP realize a aquisicdo de 05 (cinco) mesas para uso nas reunides da estrutura regional, visando acomodar
adequadamente todos os servidores presentes nas reunides plendrias e administrativas, onde atualmente ha insuficiéncia de
mobilidrio para todos os participantes.

Inten¢do da Mogao:

As reunides do CSR Grande SP contam com a presenga crescente de servidores de diferentes CSAs e subcomités. A falta de
mesas suficientes compromete a organizagdo do espago e a participagdo plena de todos os servidores, contrariando o espirito
do 72 Conceito, que prevé a participa¢do plena nos processos de tomada de decisdo. A aquisicdo visa garantir condicGes
dignas e funcionais para o exercicio do servico.

Impacto Financeiro:
Aquisicdo de 05 mesas ao custo médio de R$75,00 cada, com retirada no local.
Total: R$375,00

Resolugao: APROVADA.
A mogao foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagcdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MOGCAO 21/2025-2027 CSR Grande SP | 25 de julho de 2026. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR Delegado suplente CSR e Vice Coordenador CSR

Texto da Mogao:
Proposta orgamentaria para Zona de Desenvolvimento (USL SUL), compreendendo o periodo de outubro de 2026 a novembro
de 2027. A proposta orcamentaria completa e detalhada segue anexo a esta mogao.

Intengdo da Mogao:
Dar continuidade no servigco de desenvolvimento estruturado da Regido, que desde sua formagdao em 2007, teve um
aumento aproximado de apenas 30 grupos.

A proposta busca fortalecer a expansdo da mensagem de NA por meio de um Plano de Servico. Considerando a grande
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extensdo territorial da Regido Grande SP, onde ainda existem areas com poucos grupos e outras sem qualquer presenca da
mensagem de NA, torna-se necessario um planejamento coletivo que possibilite a ampliacdo do alcance da irmandade.

Além disso, reconhecemos que o custo desse trabalho tem sido elevado para CSAs mais novos e mais distantes em sua
geografia.

ANEXO — PROPOSTA COMPLETA:
https://drive.google.com/drive/folders/1fghiYfd3hUKVcMcZczgr6N19q FCMaYA?usp=drive link

EMENDA 01 - AMIGAVEL:
Informar em relag3o ao impacto financeiro que o valor de RS 11.660,00 ja estd aprovado em decis3o anterior (proposta
orcamentdria) e na verdade trata-se de um acréscimo a aprovacio original de RS 8.748,80, totalizando entdo RS 20.408,80.

Impacto Financeiro:

12 Periodo (04 meses): RS 5.839,20 (RS 66,35 por CSA ou RS 5,43 por Grupo)
22 Periodo (04 meses): RS 6.352,00 (RS 72,18 por CSA ou RS 5,90 por Grupo)
32 Periodo (04 meses): RS 8.217,60 (RS 93,38 por CSA ou RS 7,64 por Grupo)

Total do Projeto é RS 20.408,80 (Distribuidos entre out. 2026 a nov. 2027 — 01 ano como mostrado nas informagdes abaixo)

Resolugao: APROVADA.
A mogdo foi apresentada nesta reunido (25 de julho de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 26 de setembro de 2026.

DINAMICA DE VOTOS

ASSUNTO:  Mogdo 21 — Orcamento Projeto de Desenvolvimento Regional
CSA ABC Paulista S | CSA Leste Paulistana F | CSA Pérola do Atlantico F | CSA Trilhos
CSA Caminho do Mar S | CSA Litoral Norte SP CSA Rota 116 CSA Um S6 Propdsito
CSA Central Leste SP S | CSA Mares do Sul S | CSA Sao Paulo CSA Vale do Paraiba
CSA Extremo Sul S | CSA Maua S. Fronteiras CSA SP Norte CSA Vale Histérico
CSA Guarulhos F | CSA Nova Leste N | CSA SP Oeste
CSA Lagos q nos Unem S | CSA Novo Vale S | CSA Sul
OTOS POR MEMBRO VOTA
Coordenador CSR Tesoureiro CSR Subcomité H&I CSR Subcomité EV CSR
Vice Coordenador CSR Delegado CSR Subcomité IP CSR
Secretario CSR Delegado supl. CSR Subcomité LA CSR
Secretario Midias CSR AB | Associagdo CSR Subcomité LdA CSR
LEGENDA: S-SIM N - NAO BRANCO — RETIROU VOTO AB - EM ABERTO F — FALTA / AUSENTE
CONTAGEM: sim: | 11 NAo: | 01 RETIROU: 04 EM ABERTO: | FALTA: | 06
Quérum da Votagdo: 16 votantes Formato de decisdo: Maioria Absoluta RESOLUCAO DA VOTACAO: APROVADA

MOGAOQ 22/2025-2027 CSR Grande SP | 25 de julho de 2026.

Proponente:
CSA SP Norte

REGIME: EXTREMA URGENCIA

Endosso:

MCR Lagos que nos Unem

Texto da Mogao:

subcomités.

Principios feridos

Solicita-se a Consciéncia Coletiva dos MCRs a revisao dos encargos do Coordenador Regional de H&I e do Vice-Coordenador
Regional de H&I, por falha no zelo das deliberagdes coletivas, das Tradigcdes e dos Conceitos de Servigo.

Ha cerca de dois anos, a Consciéncia Coletiva deliberou por unanimidade a suspensdo de credenciais por dois anos. Enquanto
outros CSA’s cumpriram o prazo, a Coordenacdo Regional ndo salvaguardou a decisdo: houve exce¢des na retomada de
credenciais, com tratamento desigual entre subcomités e liderancas.

Fato concreto: emissdao de documentagao das credenciais antes do término do prazo fixado pela Consciéncia Coletiva
(28/03/2026); em cerca de 12 a 14 dias (prazo usual: 60 a 90 dias), foi entregue a credencial a um companheiro.
Servidores em situacdes semelhantes ndo receberam a mesma orientacdo; nesses casos, o prazo coletivo foi respeitado pelos

12 Tradigdo — o bem comum da Regido ficou abaixo de interesses particulares e de exce¢des ndo deliberadas.

22 Tradigdo — concentragao de decisGes em poucos servidores, em detrimento da condugdo colegiada do encargo.
22 Conceito — quebra da soberania da Consciéncia Coletiva dos MCRs como autoridade superior do servigo regional.
42 Conceito — postura de lideranga que n3o zelou pela unidade e pelo cumprimento do que foi votado.

Registra-se ainda inversdo de papéis: titular do encargo de Coordenador em postura passiva, com centralizacdo efetiva no
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Vice-Coordenador, inclusive por quem havia proposto a regra na plenaria e, depois, a descumpriu na pratica, chegando a
sugerir analise “caso a caso” apds prazo ja fixado pela Consciéncia Coletiva.

Intengdo da Mogao:

Revisar a permanéncia do Coordenador e do Vice-Coordenador Regional de H&I.

Solicitar esclarecimentos sobre o fluxo das credenciais antecipadas e o prazo atipico.

Restabelecer um Unico padrdo para toda a Regido, em fidelidade as Tradigdes, aos Conceitos e as deliberagdes dos MCRs.

Impacto Financeiro:
N3o ha.

Resolugdo: _
A mocado foi lida e previamente apresentada nesta reunido (25 de julho de 2026) e diante as auséncias dos servidores a serem
revisados, ndo houve abertura para perguntas ou debates, passando o assunto para a préxima reunido.

Caso na préxima reunido os servidores nao estejam presentes, serao destituidos automaticamente.

DINAMICA DE VOTOS

ASSUNTO:  Mogdo 22 — Revisdo de Encargo do Coordenador e Vice Coordenador H&I CSR

CSA ABC Paulista N | CSA Leste Paulistana F | CSA Pérola do Atlantico F | CSA Trilhos N
CSA Caminho do Mar N | CSA Litoral Norte SP CSA Rota 116 F | CSA Um SO Propésito
CSA Central Leste SP N | CSA Mares do Sul N | CSA Sao Paulo N | CSA Vale do Paraiba N
CSA Extremo Sul N | CSA Maua S. Fronteiras N | CSA SP Norte S | CSA Vale Histérico N
CSA Guarulhos F | CSA Nova Leste N | CSA SP Oeste F
CSA Lagos q nos Unem N | CSA Novo Vale N | CSA Sul N

OTOS POR MEMBRO VOTA
Coordenador CSR Tesoureiro CSR N | Subcomité H&I CSR F | Subcomité EV CSR N
Vice Coordenador CSR Delegado CSR N | Subcomité IP CSR N
Secretario CSR Delegado supl. CSR N | Subcomité LA CSR N
Secretario Midias CSR AB | Associagdo CSR N | Subcomité LdA CSR N
LEGENDA: S-SIM N - NAO BRANCO — RETIROU VOTO AB - EM ABERTO F — FALTA / AUSENTE
CONTAGEM: sim: | 01 NAo: | 22 RETIROU: 05 EM ABERTO: | 01 FALTA: | 06
Quérum da Votagdo: 23 votantes Formato de decisdo: Maioria Absoluta RESOLUGAO DA VOTAGAO: REPROVADA

MOGCAO 23/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de setembro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Nova Leste SP CSA Central Leste SP

Texto da Mogao:

Solicita-se a reconsideracdo referente a mogdo 21/2025-2027 quanto ao enquadramento aplicado ao projeto do Subcomité
de Longo Alcance Regional, garantindo a manutencdo de sua execugao e a utilizagdo do orgamento ja aprovado para o termo
vigente.

Entende-se que a classificagdo da matéria como “reconsideragdo” ocorreu por falta de tempo para debates mais amplos e
pela necessidade de aprofundamento na aplicagdo pratica do 82 Conceito de Servigo entre os Grupos e Subcomités dos CSAs
e CSR GSP.

Ressalta-se que o referido projeto faz parte do plano de trabalho do Subcomité de Longo Alcance Regional e utiliza o
orgamento ja aprovado para o termo vigente. A matéria foi apresentada no inicio do periodo, amplamente debatida e teve
todas as duvidas esclarecidas para que os Grupos e CSAs do CSR GSP pudessem votar com clareza e entendimento.

Intengdo da Mogao:
Promover a aplicagdo pratica do 19, 29, 39, 82 e 92 Conceitos para o Servico em NA, bem como respeitar a autonomia e a
responsabilidade financeira guiadas pela 72 Tradigdo.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolucéo: FORAIDEIORDEM.
A mocado foi lida e informada como fora de ordem pois o proponente votou contra da mogdo citada e assim a mogao entra
automaticamente como fora de ordem.
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Texto da Mogao:
Encaminhar uma mocao para a ABNA, solicitando o custeio dos servidores dos GSs na CNS com o seguinte texto:

Que a Associacgdo Brasileira de Narcdticos Andnimos (ABNA) custeie integralmente as despesas de transporte, hospedagem e
alimentagdo dos servidores ocupantes dos encargos de Coordenador, Vice Coordenador e Secretario dos Grupos de Servicos
(GSs) para participagdo presencial na Conferéncia Nacional de Servigo (CNS).

Emenda amigavel: Vice Coordenador CSR
O texto acima a ser apresentado é meramente para direcionamento e o Delegado CSR tem autonomia para alterar caso
necessario junto a ABNA.

Inten¢do da Mogao:

Garantir a presenca e a representatividade efetiva dos encarregados diretamente responsaveis por operacionalizar os servicos
de Narcdticos Anénimos no pais. Os servidores de confianga dos GSs executam na ponta as decisdes e diretrizes nacionais;
portanto, viabilizar financeiramente sua participagdo na CNS fortalece a unidade, aprimora o fluxo de informacgdes, capacita
as liderangas locais e evita que restrigGes financeiras individuais ou regionais impegam o pleno funcionamento da estrutura
de servigo.

Impacto Financeiro:

O impacto financeiro sera levantado junto a coordenac¢do da ABNA, para ser apresentado junto a mog¢do. Lembrando que a
proposta é para que o custeio seja realizado diretamente pela ABNA.

Emenda Amigavel: MCR CSA Sul

Acrescentar que o custeio total serd realizado pela ABNA, sem impacto direto para o CSR.

Resolugao: APROVADA por consenso.
A mogao foi apresentada e esclarecidas as duvidas nesta reunido e aberto para votagao.

MOCAO 25/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de setembro de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité IP CSR GSP Longo Alcance CSR GSP

Texto da Mogao:
Que a Regido Grande S&do Paulo adquira um aparelho celular para uso exclusivo do Comité Regional de Informacgdo ao Publico,
com linha telefénica registrada sob o CNPJ da Associagao.

Intengdao da Mocgao:

Dar encaminhamento a demanda originada no VIl Férum de Servico da Regido Grande S&do Paulo, visando aprimorar a
estrutura de comunicagdo externa do comité com base nos seguintes pontos:

e Preservacgdo do histérico de contatos: Evitar a perda de contatos estratégicos (6rgaos publicos, veiculos de imprensa e
empresas parceiras) durante a transi¢cdo de membros ou término de encargos.

e Profissionalismo e impessoalidade: Centralizar as tratativas externas em um canal oficial, separando as comunicag¢des
institucionais da rotina pessoal dos servidores.

e Continuidade do servigo: Garantir que o novo coordenador ou servidor assuma o encargo com acesso imediato a todas as
conversas e contatos em andamento, mantendo relacionamentos sélidos e de longo prazo.

Impacto Financeiro:
Até RS 1.000,00 do aparelho

Resolugao: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS.
A mogao foi apresentada nesta reunido (setembro) e esclarecida as dividas primarias, sendo encaminhada aos Grupos para
duvidas. Ela retorna na reunido de novembro e volta para os CSAs para votacgdo retornando em janeiro para defini¢do.




Mogoes - Termo 2023 /2025

Comité de Servico Regional Grande S3o Paulo

MOCAO 26/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de setembro de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
RP Estadual SP Vice Coordenador H&I CSR GSP

@

Texto da Mogao:

Propde-se a inclusdo no Guia de Procedimentos do RP Estadual de Sdo Paulo a realizagdo de 01 (um) Encontro Estadual de
RelagGes Publicas por termo de servico.

O Encontro Estadual de RP sera organizado conjuntamente pelas Regides que compdem o RP Estadual, buscando manter sua
participagdo gratuita e promovendo a integragao entre as estruturas de servigo de Narcéticos Anénimos no Estado de Sao
Paulo.

A defini¢do do local, formato, programacgao, orgamento e divisao das responsabilidades devera ser realizada pelo RP Estadual
durante o planejamento de cada edigdo, considerando as necessidades e a realidade das RegiGes naquele periodo.

Inten¢do da Mogao:

Dar continuidade ao Encontro Estadual de Relagdes Publicas como ferramenta de desenvolvimento do servigo no Estado de
Sdo Paulo, garantindo que sua realizagdo ndo dependa exclusivamente da iniciativa dos servidores do termo vigente.

O encontro tem como objetivos:

e promover a integragdo entre as Regides e estruturas de servico;

e compartilhar experiéncias e boas praticas de Relagdes Publicas;

e capacitar e desenvolver servidores;

e identificar necessidades e oportunidades para o desenvolvimento do servico;

e aproximar os servicos de RP desenvolvidos no Estado;

e proporcionar um espaco de escuta das estruturas e planejamento de ag¢bes futuras.

Obs.: A proposta é baseada na experiéncia do 12 Encontro Estadual de Relagdes Publicas, realizado em 20 de junho de 2026,
em Campinas/SP.

Impacto Financeiro:

RS-1000,00-por-Regido
(Valor utilizado no ultimo evento,-pedende-haverajuste-conforme-necessidade)

Emenda Amigavel: Vice Coordenador CSR e MCR CSA Sul
Que seja estipulado o valor de R$1500,00 como teto de repasse para nosso CSR.

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS.
A mogao foi apresentada nesta reunido (setembro) e esclarecida as dividas primarias, sendo encaminhada aos Grupos para
duvidas. Ela retorna na reunido de novembro e volta para os CSAs para votagdo retornando em janeiro para definigdo.




