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Reunião Nº 51 do CSR Minas  

03 de Outubro de 2026 –Virtual   

  

ENCARGOS  SERVIDORES  CONTATO  

Coordenador CSR Minas  Cíntia 32 988910421 

Vice coordenador CSR Minas    Em aberto   

Secretário CSR Minas  Em aberto  Em aberto   

Tesoureiro CSR Minas   Em aberto   

Delegado Regional CSR Minas  Raphael 31 99183-8263 

Delegado Suplente CSR Minas  Bruno  32 99979-7930 

Tesoureiro Associação CSR Minas  Meirelles   31 99565-0834 

Presidente Associação CSR Minas  Pedro  35 99724-5185 

Hospitais e Instituições CSR Minas  Meireles  31 99565-0834  

Relações Públicas CSR Minas  Fernanda  11 99573-3507  

Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas  Débora  21 98445-7444  

Coordenador Longo alcance  Em aberto    

Coordenador Subcomitê de Eventos  Pedro  35 99724-5185 

Tesoureiro Convenção CSR Minas  Em aberto   

Web Master CSR Minas   Em aberto  

  

CSA/ Servidor  1ª chamada sábado  

CSA Barreiro  Ausente  

CSA Betim  Presente  

CSA Caminho Novo               Presente   

CSA Estrada Real              Ausente  

CSA Geraes  Ausente  

CSA Grande BH               Ausente  
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CSA Leste BH  Presente  

CSA Sete Lagoas               Presente 

CSA Minas  Presente  

CSA Sem Fronteiras  Presente  

CSA Liberdade  Ausente  

CSA Sul Minas               Ausente  

CSA União dos Vales  Presente  

CSA Norte – Jequitinhonha  Ausente  

CSA Vertentes  Presente 

Coordenador CSR Minas  Presente  

Vice coord. CSR Minas               Presente   

Secretário CSR Minas  Em aberto   

Tesoureiro CSR Minas  Em aberto  

Convenção  Presente  

Associação  Presente  

Tesoureiro da Convenção  Ausente  

Web Master    

Coordenador de RP  Ausente (justificou) 

Coordenador de H&I  Presente  

Coordenador Longo alcance    

Tradução e Revisão de Literatura  Ausente(justificou)   

DR Regional CSR Minas  Presente  

DR Reg. Supl. CSR Minas               Presente  

 

  

  

  

1. Aprovação da Pauta 

Aprovada com alteração do horário do Subcomitê de H&I e do relatório dos Delegados. 
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2. Aprovação da Ata Anterior 

Ata aprovada por consenso. 

 

3. Assentamento de Novos CSA´s 

 O companheiro Wallace, coordenador do Quadro Único do CSA Vertentes, solicitou o 

assentamento no CSR Minas que foi aprovado por consenso. Foi enviado ofício ao grupo do 8 

conceito do CSR Minas. 

 

4. Coordenador de Eventos 

Passou seu relatório enfatizando a realização do Fórum de Serviços da Região.  

 

5. Coordenação 

Passou o relatório de suas atividades. 
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6. Associação 

Passou o relatório enfatizando a regularização da documentação da Associação fazendo o 

registro  

 

7. Relatório dos Delegados 

Responder o formulário de enquete com escolha de 03 assuntos que as áreas gostariam que 

fossem priorizados, prazo para resposta é até a próxima reunião da Região; Cada CSA deve enviar 

apenas 01 resposta; 

  

8. Tesouraria  

Foi explicada a situação da Tesouraria da Região na Associação, passado o relatório. 

 

9. Proposta Orçamentária 

Apresentada a proposta e respondidas as dúvidas. 

Encaminhada para aprovação com prazo para resposta até dezembro.  

 

10. Assuntos Velhos 

- GT Manual de Procedimentos – nos próximos meses será finalizado o Manual, que será 

encaminhado para aprovação aos CSA´s 

 

11. Eletiva 

Encargos em aberto:  

 

12. Subcomitê de H&I 

Foi passado o relatório de H&I. Comentou sobrea necessidade das oficinas de H&I fazerem a  

inclusão no formulário digital. 

 

13. Troca de Experiência 

 

-CSA Caminho Novo 

Relatou a existência de um companheiro que fez uma página na rede social INSTAGRAM 

com recursos próprios. Relatou que a multiplicação do CSA funcionou bem e foi bem conduzida. 

O Delegado explicou a importância de unir esforços na condução dos serviços digitais 

desencorajando que as áreas realizem esse serviço em duplicidade de esforços com a ABNA.  

 

- CSA Leste BH 

CSA relatou que foi eleito um coordenador para a oficina de Longo Alcance, falou sobre a 

data do Econpasso que deve acontecer entre os dias 04 e 06 de março, agradeceu pela realização do 

Fórum de Serviços do CSR Minas. 

 

- CSA Minas 

 Relatou que estão com dificuldades de viajar e estar presente na reunião da Região Minas e 

informou que estão tentando estimular a rotatividade no serviço. Possuem 05 grupos na área, grupo 

Cataguases está com dificuldades de local e presença, mas acredita que seja o momento. Os outros 
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grupos estão funcionando muito bem. O saldo da tesouraria é R$ 1505,08, estão com a política de 

ficar com o mínimo possível em caixa. O evento (13º Encontemas), com formato de 01 dia, tiveram 

em torno de 60 presenças e gerou um superavit mesmo sem ter essa intenção. O H&I está atendendo 

duas instituições, 01 vez por mês. Foi feito um IP no Tiro de Guerra, que é feito todo ano em 

Cataguases. Estão com uma placa para instalar na BR. Estão estudando a realização de um evento 

unificado com o CSA Liberdade. As reuniões de área estão sendo realizadas no evento 

(Encontemas) através de vídeo chamada e possui em torno de 6 servidores. 

 

-  CSA Sem Fronteiras 

 A Mesa não está completa, são 5 servidores, 10 grupos assentados. Nos últimos 03 meses 

tiveram apenas 01 reunião em razão do Fórum da Região e do Enconpasso. Promoveram a 

reabertura de um grupo que estava fechado. Custearam a presença de servidores no Fórum de 

Serviços. Compraram instrumentos de som para não precisarem alugar na realização de seus 

eventos. Farão o custeio do MCR suplente na CNS 2027 em Sumaré. Fizeram uma moção para 

realização de um custeio do CSA diretamente para o NAWS, pensada em cima do direcionamento 

do NAWS de que cada grupo pode custear em torno de $3,00 para custear os serviços mundiais. 

Relataram um saldo de um pouco mais R$ 20.000,00, com um superavit em torno de R$ 15.000,00. 

Postou o relatório do CSA no grupo de 8 conceito da Região Minas. 

 

- CSA União dos Vales 

 Está presente em 8 cidades, são grupos menores e estão pensando em possibilidades do 

Desenvolvimento da Irmandade na área geográfica em razão da grande extensão territorial. 

Atualmente, possuem 03 servidores no quadro único, possuem atendimento de H&I, inclusive em 

APAC´s, mas estão sem funcionamento do HI. Participam das oficinas do Grande BH que funciona 

de forma on-line às terças-feiras. Pretendem fazer no feriado de 28 a 30 de maio de 2027 seu 

ENCONPASSO, que sempre é feito no feriado do Corpus Christis, pediram apoio dos companheiros 

dos outros CSA´s e da Região Minas.  

 

-CSA Vertentes 

Possuem 03 oficinas de HI e IP, estão procurando seguir os Manuais e princípios da 

irmandade. Já possuem proposta orçamentária.  Em janeiro irão fazer uma festa de inauguração e 

convidam a todos os companheiros a participarem. 

  

  

  

  

   

1. Coordenação : 

  

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora Regional  

https://drive.google.com/drive/folders/1OF9Ue_Y0N2X07cOaVWDQAlhohwTtA8q7?usp=sharin g  

  

2. Vice coordenação:  
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https://drive.google.com/drive/folders/1FfEg40y85GX7zCm40Fa3jup6AEvHQet9?usp=sha ring  
  

Click no link abaixo para acessar o relatório da Tesouraria  

https://drive.google.com/drive/folders/1Jl-O3TzONZhsT6l8wOStbQmyNVroTSHZ?usp=sharing  
  

3. Associação  

  

Click no link abaixo para acessar o relatório do DR  

https://drive.google.com/drive/folders/1I4m3FyqSBGf-n_2llxcwNpg4QHsFd8eA?usp=sharing  

  

4. Coordenadora de SRTL  

  

Click no link abaixo para acessar o relatório do RTL  

https://drive.google.com/drive/folders/1UYDIXVavl0Qg-BwKbRks2ebBoBPtAG3g?usp=sharing  

  

  

5. Coordenador de LA  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1j5J-VREEwifGJl0Uog95LaJF_MMII-kr?usp=sharing  

  

  

6. Coordenador de H&I  

 https://drive.google.com/drive/folders/1YhHomj0ONb4_Keah21aAI_9rbb5prEQn?usp=sharing   

  

7. Webmaster  

 

https://drive.google.com/drive/folders/13wo4CBR_qUuW4rn2X3ICA4WTRtSja9Y3?usp=sharing  

  

11. Coordenador de RP  

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora de Relações Públicas 

https://drive.google.com/drive/folders/10s5Lkr47nNp1_dpk0PIxRZyAs4kztU3z?usp=sharing  

  

12. Eventos   

  

Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de Eventos  

https://drive.google.com/drive/folders/1Etbu9islHKfrmEcph-JF_T_h6tWzUzys?usp=sharing  

  

  

16.  Oração final e Encerramento.  
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17. Relatórios Completos dos Servidores  

  

Estão todos nos links em nuvem no drive e no grupo de 8 conceito do CSR Minas. 


