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 REUNIÃO PLENÁRIA - 05 
03/10/2026 - SOROCABA 

 
PRÓXIMAS REUNIÕES 
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PAUTA PLENÁRIA PRESENCIAL 

 

 09h00: Oração - Apresentação   

 09h05: Leitura 12 Conceitos e 12 Tradições - 1º Chamada  

 09h10: Aprovação da ATA anterior 

 09h15: Explanação dos delegados 

 10h15: RP 

 10h30: LdA 

 10h40: Intervalo 

 11:00: H&I 

 11h15: L.A 

 11h35: GT FRS 

 11h45: GT manual de procedimentos 

 12h00: Almoço (1h30) 

 13h30: Oração/2ª chamada 

 13h35: GT Associação 

 13h50: Assuntos antigos 

 15h00: Assuntos novos 

 15h15: Eletivas 

 15h20: Moções 

 15h40: Tesouraria 

 16h00: 3ª CHAMADA e encerramento 
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Lista de Presença: 

Nº NOME ENCARGO ÁREA 
1 PS     
2 Anne MCR USL 
3 Aurelio MCR Supl USL 
4 Glaucia MCR Unidade 
5 Tisgo Coord RP SP127 
6 Thomaz MCR Supl Liberdade 
7 Sandro Coord Material Circuito Circuito 
8 Eduardo Coordenador Caminho 
9 Sandra Coord H&I CSRAP 

10 Altemar Coord LA CSRAP 
11 Junião Tesoureiro CSRAP 
12 Helio Delegado CSRAP 
13 Juliano Coord GT Assoc CSRAP 
14 Eliel Coord LDA CSRAP 
15 Almir Coordenador CSRAP 
16 Sidney Vice Coordenador CSRAP 
17 Marcelo Coord RP CSRAP 
18 Paulista Delegado Supl CSRAP 
19 Andre   Caminho 
20 Felipe   Caminho 
21 Marcelo   Caminho 
22 Ademir   Circuito 
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Chamada: 

ENCARGO 1ª 2ª 3ª 

Coordenador P P  P 
  

Vice Coord P  P P  

Deleg Regional P  P  P 

Deleg Regi Supl P  P  P 

Tesoureiro P  P  P 

H&I P  P  P 
RP P  P  P 
LA P  P  P 

LDA P  P  P 

FSR P  P  P 

GT Assoc P  P  P 

GT Guia P  P  P 

Caminho da Serra P  P  P 

Circuito das Águas P  P  P 

Liberdade P  P  P 

SP-127 P  P  P 

Unidade P  P  P 

USL S Fronteiras P  P  P 
 

 

 

Aprovação da ATA anterior 

 

A ata anterior não foi aprovada pelo representante da USL devido a não contar o ocorrido na 
reunião virtual, e apresentou carta aprovada na reunião administrativa: 

 

Ao Comitê de Serviço Regional, Durante a Reunião Plenária Regional, realizada em 1º de agosto de 
2026, nossa servidora, que atualmente ocupa o encargo de MCR, apresentou uma moção para 
apreciação da Plenária. A proposta foi submetida à votação em regime de urgência, com o objetivo 
de otimizar o tempo dos trabalhos. A Moção tratava de realizar um Evento de comemoração de um 
ano de existência da nossa Região, ideia vinda do Encontro de Subcomitês Regional. Entretanto, 
durante o procedimento de votação, ocorreu um equívoco na condução do processo, uma vez que 
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não foi oportunizado aos membros votantes informar se desejavam retirarse de quórum, abster-se 
da votação ou até mesmo votos contra.  Enfim, a moção acabou sendo reprovada. Após a divulgação 
do resultado, a MCR da USL Sem Fronteiras solicitou a palavra para questionar o equívoco ocorrido 
na condução da votação. Contudo, sua manifestação foi interrompida, ocasião em que a servidora 
que ocupa o encargo de Coordenadora Regional de H&I pronunciou-se, afirmando que a MCR estaria 
manipulando a situação, dirigindo-lhe manifestações desrespeitosas e depreciativas. Nosso anseio é 
que o Coordenador Regional se atenha à condução dos trabalhos da Plenária. Temos observado, em 
diversas oportunidades, membros servidores da Mesa assumindo intervenções que extrapolam suas 
atribuições e, por vezes, manifestando-se sobre assuntos que sequer lhes dizem respeito. Temos 
ciência de que nossa estrutura de serviço regional foi constituída recentemente. Contudo, 
entendemos ser necessário observar e corrigir situações como esta, ainda que negativas, a fim de 
evitar que práticas inadequadas venham a se consolidar como cultura em nosso serviço. Cientes da 
importância da unidade, do respeito mútuo e da cooperação, a USL Sem Fronteiras manifesta-se por 
meio deste documento, solicitando que os esforços individuais e coletivos de todos os servidores 
sejam devidamente valorizados e respeitados, em conformidade com os princípios que norteiam 
nossa estrutura de serviço. Não pretendemos nada além de deixar esse episódio registrado em ata, 
também deixamos claro que não temos nada que desabone qualquer membro Servidor diante de 
ordem pessoal. E sim, salientamos a importância de nos atentarmos aos procedimentos e diretrizes 
contidos nos princípios orientadores de nossa Irmandade. Corpo de Serviços USL Sem Fronteiras 

 
Explanação dos delegados 

Helio e Paulista apresentaram suas atividades e trouxeram informações referente a 
Conferência e ABNA 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 
Relações Públicas RP 

Marcelo apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 

 
Linha de Ajuda LDA 

Eliel apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 
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Hospitais e Instituições H&I 

Sandra apresentou seu relatório e atividades 

A companheira aproveitou o momento e fez sua reparação para a plenária sobre sua fala na 
reunião passada. 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 

 
Longo Alcance LA 

Altemar apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 

 
Fórum Regional de Serviços FRS GT 

Sandro apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 

 
Guia de Procedimentos GT 

Hélio apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 

 

 
Associação GT 

Juliano apresentou seu relatório e atividades 

Relatório completo nos anexos (final da ata) 
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Assuntos Antigos 

1) DI – Desenvolvimento da Irmandade – Marcelo, Altemar e Sandra apresentaram seu 
relatório e atividades. 
O Estudo de DI (Desenvolvimento da Irmandade) foi desenvolvido pelos 
Subcomitês de Serviço da Região Aliança Paulista com base nos dados 
obtidos pelo GS de DI da ABNA e se baseia no levantamento de dados de 
nossa área geográfica e definição de metas com base nesses dados. A linha 
de corte populacional foi de 10.000 habitantes, sendo que as informações 
compartilhadas são demonstrativas e as metas apontadas meramente 
sugestivas, para que cada comunidade verifique a viabilidade de seu próprio 
desenvolvimento local. 

 
Link para o material desse Estudo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LOPHMwxme6u5Pch22tfXhgg-
p54h9Owo?usp=drive_link 

 
 

2) Proposta CSA Caminho da Serra sobre alteração do dia e/ou horário para reuniões do 
CSRAP – Almir explanou sobre a mesa estar estudando e vai trazer proposta junto ao 
novo calendário para aprovação em plenária. 

 
 
Assuntos Novos 

1) Aurelio propôs estudar a possibilidade de que CSRAP discuta entre seus membros ter 
Convenção em unidade com outra região para ganhar experiência. 

 
Eletivas  

1) Secretário – não houve indicação 
2) Coordenador SRTL – Não houve indicação 

 
 
Moções 
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M O Ç Ã O nº 05 
  

CSR Aliança Paulista  
  

Data: 3/outubro/2026  
  

(    ) Caráter de Urgência  
  (    ) levar para os Grupos  

 
Proponente 
  

USL Sem Fronteiras  

Endosso 
  

CSA Unidade  
Texto da Moção 
 
Que durante as Reuniões Plenárias (presenciais) tenhamos um momento (máximo de 45 

minutos) voltado para discussão em pequenos grupos, em formato de workshop, onde 
possamos abordar temas pertinentes ao desenvolvimento da nossa Região e da 

Irmandade como um todo.  
 
 
 

Intenção da Moção 
 
Otimizar nossa Plenária, sendo ela considerada o ambiente apropriado para enriquecer 

nosso encontro e também contribuir com o desenvolvimento dos servidores participantes.  
 
 
 
Impacto Financeiro 
 

Não há! 
 
 
Para uso da Estrutura Administrativa 
 
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (   ) Levar aos Grupos   (   ) Emendada   
 
 ( X ) Encaminhada para: Estudo na reunião administrativa da mesa, com apresentação posterior 
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M O Ç Ã O nº 06 
  

Data: 03/10/2026 
  

(    ) Caráter de Urgência  
  ( X ) levar para os Grupos  

 
Proponente 
Comitê de Serviços Regionais Aliança Paulista 

Endosso 
 CSA Circuito das Águas 

Texto da Moção 
 
Propõe-se a inclusão no Guia de Procedimentos do RP Estadual de São Paulo a realização de 01 (um) 
Encontro Estadual de Relações Públicas por termo de serviço (2 anos). 
 
O Encontro Estadual de RP será organizado conjuntamente pelas Regiões que compõem o RP Estadual, 
buscando manter sua participação gratuita e promovendo a integração entre as estruturas de serviço de 
Narcóticos Anônimos no Estado de São Paulo. 
 
A definição do local, formato, programação, orçamento e divisão das responsabilidades deverá ser 
realizada pelo RP Estadual durante o planejamento de cada edição, considerando as necessidades e a 
realidade das Regiões naquele período. 
 
Intenção da Moção 
 
Dar continuidade ao Encontro Estadual de Relações Públicas como ferramenta de desenvolvimento do 
serviço no Estado de São Paulo, garantindo que sua realização não dependa exclusivamente da iniciativa 
dos servidores do termo vigente. 
 
O encontro tem como objetivos: 
 

 promover a integração entre as Regiões e estruturas de serviço; 
 compartilhar experiências e boas práticas de Relações Públicas; 
 capacitar e desenvolver servidores; 
 identificar necessidades e oportunidades para o desenvolvimento do serviço; 
 aproximar os serviços de RP desenvolvidos no Estado; 
 proporcionar um espaço de escuta das estruturas e planejamento de ações futuras. 

 
Obs.: A proposta é baseada na experiência do 1º Encontro Estadual de Relações Públicas, realizado em 20 
de junho de 2026, em Campinas/SP. 
 
Impacto Financeiro 
 
R$1.500,00 por Região a cada 2 anos  
 
(Valor utilizado no último evento, podendo haver ajuste conforme necessidade) 
 
Para uso da Estrutura Administrativa 
 
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada   ( X ) Levar aos Grupos   (   ) Emendada   (   ) Encaminhada para:  
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M O Ç Ã O nº 07 
  

Data: 03/10/2026 
  

(    ) Caráter de Urgência  
  ( X ) levar para os Grupos  

 
Proponente 
Comitê de Serviços Regionais Aliança Paulista 

Endosso 
 CSA Liberdade 

 
Texto da Moção 
 
Projeto de divulgação de NA em manequins de Lojas: 
 
O Projeto se refere a compra de coletes e gorros para divulgação de NA em Lojas. A ideia é 
utilizar o manequim da própria loja, por um período determinado, para divulgação da mensagem 
de NA. 
 
Esse Projeto foi realizado no CSA Liberdade e tiveram um resultado muito satisfatório, tanto na 
aceitação dos comerciantes, quanto no número de pessoas que chegaram em nossas reuniões 
através desse tipo de divulgação. 
 
A ideia de confecção em nível Regional visa baratear o valor total da compra por conta da 
quantidade de peças a serem confeccionadas. A sugestão é de confecção de 60 coletes + 60 
gorros (10 conjuntos para cada CSA). 
 
 
Intenção da Moção 
 
Que a mensagem de NA seja difundida nos diversos comércios das cidades pertencentes aos 
nossos CSA´s/USL e que o adicto que ainda sofre possa saber que existe uma possibilidade de 
buscar ajuda. 
 
 
Impacto Financeiro 
 
Coletes: R$1.400,00 
 
Gorros: R$500,00 
 
Total: R$1.900,00 
 
 
Para uso da Estrutura Administrativa 
 
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada   ( X ) Levar aos Grupos   (   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: ______________ 
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M O Ç Ã O nº 08 
  

CSR Aliança Paulista  
  

Data: 3/outubro/2026  
  

(   ) Caráter de Urgência  
  ( X ) levar para os Grupos  

 
Proponente 
 

CSA UNIDADE 

Endosso 
  

USL SEM FRONTEIRAS 
Texto da Moção 
 

REALIZAÇÃO DA CONFRATERNIZAÇÃO DE 1 ANOS DE EXISTENCIA 
(1º ANIVERSÁRIO) DA REGIÃO ALIANÇA PAULISTA 

 
 
 

Intenção da Moção 
 

PROMOVER A UNIDADE ENTRE AS ÁREAS DA REGIÃO  
E A CONFRATERNIZAÇÃO DE SEUS MEMBROS. 

ANIVERSÁRIO DE 1º ANO DE EXISTÊNCIA DA REGIÃO.  
 
 
 
Impacto Financeiro 
 

R$ 1999,00 (Hum mil, novecentos e noventa e nove reais) 
 
 
Para uso da Estrutura Administrativa 
 
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (   ) Levar aos Grupos   (   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: ______________ 

 
Moção de caráter de urgência – 3 MCR´s se retiraram do quórum e a moção foi encaminhada aos 
grupos para votação 
 
 
 

TESOURARIA: 
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Relatório do Subcomitê de Relações Públicas 

 

Período: De 01/06/2026 a 27/09/2026 
 
 

 Atividades desenvolvidas: 
 
 
1 – Visitas aos Subcomitês: 
 
Foram feitas as visitas aos subcomitês de RP/IP da nossa região durante os períodos 
anteriores, faltando apenas o CSA Unidade e a USL Sem Fronteiras para serem 
visitados. Em contato com os representantes dessas estruturas foi combinado do 
RP Regional estar em uma de suas reuniões conforme abaixo apresentado: 
 
CSA Unidade – As Reuniões de RP do CSA Unidade estão sendo realizadas de forma 
Online, às terças-feiras, 20:00h. Participarei com eles da reunião do dia 29/09/2026. 
 
USL Sem Fronteiras – As Reunião de IP são realizadas às quartas-feiras, 
presencialmente. Participarei da próxima reunião no dia 30/09/2026. 
 
Me coloco à disposição para estar nas Reuniões de qualquer CSA/USL que tenha a 
necessidade, mesmo que já tenha sido visitado. 
 
 
2 – Reuniões Mensais do RP Regional: 
 
Estão sendo realizadas reuniões mensais, em formato virtual, para troca de 
experiências, planejamento e encaminhamento de serviços, organização de 
atividades e demais demandas do RP regional. Essas reuniões ocorrem sempre na 
2ª quinta-feira de cada mês, das 21:00h às 22:00h. 
 
Segue link do Drive para acessar as Atas das 8 Reuniões realizadas no termo: 
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https://drive.google.com/drive/folders/1MsTikXcqfavxiKOzJGokLc31LUS83
OsL?usp=drive_link 
 

A próxima reunião virtual do RP Regional será dia 08/10/2026. Caso algum 
subcomitê de Área tenha alguma demanda, sinta-se à vontade para trazer nessa 
reunião. 
 
 

3 – RP Estadual: 
 
O Comitê de Serviço de Relações Públicas Estadual é uma Estrutura de Serviço de 
NA que atua no Estado de São Paulo e é composta por representantes das Regiões: 
HOW, Grande São Paulo, 10 Brasil e Aliança Paulista, que elabora, coordena e 
desenvolve projetos, em cooperação entre as regiões, de temas comum entre elas.  
 
A Região Aliança Paulista vem sendo representada em todas as reuniões, que 
acontecem quinzenalmente. Alguns projetos em andamento nessa estrutura: 
 

• Projeto Artesp 2026: Está sendo trabalhado a viabilização de novas 
distribuições de panfletos e exibição em Outdoors Eletrônicos para os 
feriados de outubro ou novembro de 2026. 
 

• Moção para tornar o Encontro Estadual de RP um Evento Permanente: Será 
colocada uma Moção para levarmos para os Grupos votarem se concordam 
em colocarmos em nosso Guia de Procedimentos esse evento do RP 
Estadual. 

 
• Título de Utilidade Pública Estadual: Está sendo feito o contato com uma 

assessora de um Deputado Estadual que há algum tempo tenta viabilizar esse 
assunto, no entanto é burocrático e precisa de vários documentos que estão 
sendo providenciados pela estrutura. Nesse período eleitoral o assunto não 
teve avanço, porém será retomado logo após as eleições. 
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• Materiais gráficos: Estão sendo feitos orçamentos para tentar viabilizar a 
compra em unidade estadual. 

 
• CPMA (Central de Penas e Medidas Alternativas): Serviço de Cooperação 

em nível Estadual já estabelecido em nossas regiões, porém que segue sendo 
monitorado pela estrutura para que o serviço seja seguido de forma 
continuada. 

 
 
3.1 – 1º Encontro do RP Estadual:  

 
Nos dias 19 e 20 de junho de 2026 foram realizados na cidade de Campinas/SP o 1º 
Encontro do RP Estadual e a Reunião Pública organizada por essa estrutura, onde 
foram discutidos temas relacionados ao serviço de RP em geral e em especial no 
Estado de São Paulo. O evento contou com a participação de autoridades e 
profissionais ligados ao tema de Álcool e outras Drogas, além dos representantes 
das mais diversas estruturas de Serviço da nossa Irmandade. Segue link para o 
Relatório completo do evento: 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1zJooVcp1d9AjwuU4XI4wtqVyLJ0reNmY?
usp=drive_link 
 
 
3.2 – Projetos Rádio/SP: 

 
Foi apresentado no RP Estadual pela Região Aliança Paulista o Projeto “Rádios/SP”, 
que tem como objetivo a divulgação de Narcóticos Anônimos em nível Estadual, 
através do Órgão Regulador (AESP) e/ou de Redes de Rádios. O projeto foi aceito 
pelo RP Estadual e será levado para as Regiões para verificar a aderência das 
comunidades. Na nossa Região será apresentada na Próxima Reunião Virtual do RP 
Regional, dia 08/10/2026. Contamos com a presença de todos! 

 
 

4 – GS de IP da ABNA: 
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Estive presente em todas as Reuniões desse GS, contribuindo da melhor forma 
possível para os seguintes assuntos: 
 

• Novo Manual Nacional de IP: Acompanhei e contribui efetivamente com 
esse Projeto desde que assumi o Encargo de Coordenador de RP Regional. 
Acreditamos que o resultado desse trabalho vai contribuir muito para que as 
comunidades locais tenham acesso a informações, documentos, 
procedimentos e diretrizes de IP/RP. Esse trabalho está em fase final de 
revisão e será apresentado na CNS 2027. 
 

• Relatório Digital Nacional de IP/RP: Esse trabalho foi desenhado pelos 
membros de NA e a parte tecnológica foi desenvolvida por um profissional. 
Fizemos os alguns testes e me parece que teremos uma ferramenta bem 
robusta para preenchimento das atividades de IP/RP. Está em fase final de 
revisão e logo mais estará disponível para os primeiros teste e verificação da 
viabilidade da implementação em nível Nacional. 
 

 
5 – Semana Mundial de Relações Públicas: 

 
A Semana Mundial de Relações Públicas foi realizada entre os dias 01/06/2026 e 
07/06/2026. A adesão da região Aliança Paulista, através dos CSA´s/USL e dos 
Subcomitês envolvidos foi maciça e os resultados em números não deixam mentir: 
Foram mais de 132.000 pessoas impactadas diretamente somente nas ações dessa 
semana. Gratidão pelo empenho de todos em fazer essa semana acontecer. Segue 
link da apresentação completa dos serviços realizados: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZOA08f6-OVt-
TgNDl9OEmInSG7btNVaM?usp=drive_link 

 
 

6 – Fórum Regional de Serviços: 
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Participei da maioria das reuniões de preparação do Fórum, contribuindo da melhor 
forma para elaborarmos um evento agradável para todos. O RP terá participação 
efetiva no Evento, com um momento específico para desenvolver os temas 
pertinentes desse Subcomitê, além do Tema DI (Desenvolvimento da Irmandade) 
que será tratado em Plenária e será apresentado pelo RP e demais Subcomitês da 
Região. 
 
 

7 – Encontro de Subcomitês: 
 
No dia 18/07/2026 foi realizado na cidade de Itu/SP o II Encontro de Subcomitês da 
Região Aliança Paulista, onde além dos diversos temas trabalhados pelos 
subcomitês, foi apresentado o Estudo de DI (Desenvolvimento da Irmandade – Vide 
apresentação no próximo tópico) da Região Aliança Paulista. Esse estudo foi 
desenvolvido em Cooperação com os demais subcomitês da nossa Região e teve 
como foco as cidades de nossa área geográfica que ainda não tem grupo de NA e as 
cidades com poucas reuniões semanais, a fim que possam ser desenvolvidos 
trabalhos para que as pessoas dessas cidades tenham mais acesso às reuniões. 
Foram definidas algumas ações nesse Encontro, em especial a realização de um 
Evento específico para esse Tema no dia 13/09/2026, em Jundiaí-SP (Vide tópico 9). 
 
 

8 – Estudo de DI (Desenvolvimento da Irmandade) da Região Aliança 
Paulista: 

 
O Estudo de DI (Desenvolvimento da Irmandade) foi desenvolvido pelos Subcomitês 
de Serviço da Região Aliança Paulista com base nos dados obtidos pelo GS de DI da 
ABNA e se baseia no levantamento de dados de nossa área geográfica e definição 
de metas com base nesses dados. A linha de corte populacional foi de 10.000 
habitantes, sendo que as informações compartilhadas são demonstrativas e as 
metas apontadas meramente sugestivas, para que cada comunidade verifique a 
viabilidade de seu próprio desenvolvimento local. 
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Link para o material desse Estudo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LOPHMwxme6u5Pch22tfXhgg-
p54h9Owo?usp=drive_link 
 
 

9 – 1º Encontro de DI (Desenvolvimento da Irmandade) da Região Aliança 
Paulista: 
 

No dia 13/09/2026 foi realizado o Primeiro Encontro de DI (Desenvolvimento da 
Irmandade) da Região Aliança Paulista, com a presença de 54 participantes e muita 
interação entre os CSA´s/USL e as Estruturas de Serviço Regional.  
 
O resultado foi muito positivo e nos deu um norte das reais necessidades dos 
CSA´s/USL e dos caminhos que podemos seguir daqui para frente. O assunto ainda 
segue em discussão e teremos muitas outras oportunidades de abrangê-lo. 
 
Link do Relatório do Evento: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5xIn5AFBQbLgIfmsakdj17Cs9SinJjA?usp
=drive_link 
 
 

10 – Confecção de Materiais de Divulgação de NA: 
 
Foi aprovado pelo Subcomitê de RP Regional, através dos Coordenadores de IP/RP 
dos CSA´s/USL, a confecção dos seguintes materiais de divulgação de NA: 
 

 Cartazes Vinílicos em Material PS: Os cartazes vinílicos são confeccionados 
de material PS (Alta Durabilidade), e tem o propósito de serem fixados em 
locais onde podem ficar por um período maior, como em Unidades de Saúde, 
por exemplo. Foi decido fazer em formato A5 (metade do tamanho do A4) 
para que a quantidade de cartazes por placa seja maior.  
 

 Quantidade e Custo: 6 placas de R$280,00 = R$1.680,00 (54 
cartazes para cada CSA). 
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 Adesivos de Banheiros: Os adesivos de Banheiros se mostraram um material 

de boa aceitação de todos os tipos de Instituições, comércios e espaços em 
geral, uma vez que junto com a Mensagem de NA tem algumas instruções 
sobre higiene, o que gera interesse dos responsáveis pelos espaços. 

 
 Quantidade e Custo: 1200 adesivos de banheiro (600 

masculinos e 600 femininos) com custo total de R$820,00. 
 

O total gasto nos materiais foi de R$2.500,00. Cumprindo assim, o limite aprovado 
no Plano orçamentário para o ano de 2026. 

  
 
11 – GS de Linha de Ajuda da ABNA: 

 
O Subcomitê de Relações Públicas da Região Aliança Paulista, em cooperação ao 
Subcomitê de Linha de Ajuda vem participando das reuniões mensais da Estrutura 
132 Nacional e do GS de Linha de Ajuda da ABNA. Os trabalhos estão sendo 
executados e estamos contribuindo da melhor forma para seu mantenimento e 
possíveis melhoria. Alguns temas estão sendo discutidos para levarmos à CNS 2027. 
 
 

12 – Encaminhamentos do Linha de Ajuda e do Fale Conosco (Site na.org.br): 
 

Nesse período foram recebidos pedidos de atendimento vindos do Linha de Ajuda 
132/0800, através do Coordenador da estrutura 3 Dígitos e do “Fale Conosco” do 
site na.org.br, através de nosso Delegado Regional e pelo e-mail da estrutura. Todos 
os pedidos foram encaminhados para os Coordenadores de RP/IP dos CSA´s/USL 
pertinentes, conforme segue: 
 
 
11.1 – Pedidos feitos pelo Linha de Ajuda 132 / 0800: 
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 Empresa Cavicon Indústria e Comércio de Materiais de Construção Ltda: 
Estrada Municipal Augusto Zanoni, 2801, Jd. Emicol, Itu/SP, Responsável: Paulo 
Vitor da Silva: (11) 97834-7879, Painel de IP para aproximadamente 100 
pessoas. Recebido e encaminhado para o responsável do RP do CSA Unidade em 
29/07/2026. 

 
 Clínica em Itu/SP: Solicitação de atendimento de HI. Contato Mayra (11) 91011-

1701. Recebido e encaminhado para o responsável do RP do CSA Unidade em 
31/07/2026. 

 
 Diretoria de Ensino da cidade de Atibaia/SP: Responsável: Ana Carolina (11) 

91051-3763. Recebido e encaminhado para a Coordenadora de RP/IP do CSA 
Circuito das Águas em 08/06/2026. 

 
 Doutor Silvio de Carvalho Pinto Junior: Rua Dr. Cyro Berlinck, s/n, Cidade 

Planejada I, Bragança Paulista – SP, Responsável: Marcelo Pereira (11)97466-
8036, E-mail: marcelojpereira20@gmail.com , IP para atendidos e familiares. 
Recebido e encaminhado para a Coordenadora de RP/IP do CSA Circuito das 
Águas em 08/06/2026. 

 
 Escola E.E. Luiz Gonzaga: Av. Presidente Kennedy, 886 - Cidade Nova I, 

Indaiatuba/SP, responsável: Bianca Aparecida dos Santos (11) 97073-6332, e-
mail: biancaaparecida@prof.educacao.sp.gov.br , Painel de IP para 60 pessoas. 
Recebido e encaminhado para o responsável do RP do CSA Unidade em 
11/06/2026. 
 

 Associação SOS Cristão: Estrada da Boiada n°500, Vila Omizollo, Louveira/SP -
Contato Aline Rodrigues Silveira – Coordenadora, (19) 97100-1348, e-mail: 
soscristao.louveira@gmail.com, Tipo de serviço: Casa de acolhimento para 
pessoa em situação de rua. Recebido e encaminhado em 14/08/2026 para o 
Lider de RP do CSA Caminho da Serra. 

 
 Empresa Cliptech: Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, 2285 - São 

Roque da Chave, Itupeva – SP, contato Alex (11) 98322-6057. Semana Sipat, de 



 
 
 
 

. 22 
 

05 a 09/10. Recebido e encaminhado em 03/09/2026 para o Lider de RP do CSA 
Caminho da Serra. 

 
 Empresa Daniele do Brasil: End.: Rodovia Raimundo Antunes Soares, 2289, 

Bairro Capuavinha, Votorantim/SP, Contato Patrick (11) 9-4039-3269, Semana 
SIPAT. Recebido e encaminhado em 23/09/2026 para o Coordenador de IP da 
USL Sem fronteiras. 
 
 

11.2 – Fale conosco (na.org.br): 
 
 Projeto Noites Frias – Itupeva: Responsável: Jaci Machado (19) 9918-6361, e-

mail: jassimachado20@gmail.com , Painel de IP para os acolhidos. Recebido e 
encaminhado em 18/08/2026 para o Lider de RP do CSA Caminho da Serra. 

 
 Empresa Tecalum Metais: Localização: Porto Feliz/SP, contato: Juliane (15) 

3500-7094, e-mail: rh@tecalummetais.com.br , Painel de IP – SIPAT. Recebido e 
encaminhado para o responsável do RP do CSA Unidade em 02/09/2026. 

 
 

13 – E-mail e Drive do RP Regional: 
 
Foi disponibilizado pela ABNA, por intermédio de nossos delegados, um 
endereço de e-mail (@na) e todas as ferramentas da Google para 
desenvolvimento dessa estrutura de serviço, inclusive um Drive, para 
armazenamento de nossos documentos. Abaixo o endereço de e-mail e o link 
par acesso ao drive completo do RP Regional: 
 
E-mail: 
rp.ap@na.org.br 
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/19Y44iViXXmT4ybfYqy_XLCwjRZxgda0Y
?usp=drive_link 
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14 – Tesouraria 

 
Abaixo a tesouraria do Subcomitê de RP no Termo: 
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Relatório do Subcomitê de H&I 

 

 
Relatório de Atividades: Prestação de Contas 
Período: 02/06/2026 a 26/09/2026 
 

 
Linha do Tempo de Atividades e Reuniões 
18 de junho de 2026 

 Participei da reunião da ABNA, na qual foi apresentado um estudo para o desenvolvimento 
da irmandade por meio do aumento do número de reuniões. 

 
 Foram expostos os pontos de vista referentes à participação do subcomitê de H&I nesse 

desenvolvimento. 
 

 Ficou concluído que devemos identificar as cidades de origem dos residentes. As 
informações colhidas serão utilizadas pela região para verificar se há reuniões nessas cidades 
e estudar a possibilidade de abertura de novas reuniões. 

 

 
27 de junho de 2026 
Realizamos o 2º Café com H&I na USL (Sorocaba/SP), onde fomos acolhidos com muito carinho. Os 
assuntos abordados foram: 
 
 

1. Quando se tornar um Grupo Institucional? 
 

o Ocorre quando os mesmos internos participam continuamente do painel e surge a 
necessidade de partilhas. 

 
o O tempo necessário para um painel se tornar um grupo institucional varia conforme 

a localidade. Na Região Aliança Paulista, adota-se o prazo mínimo de 1 ano (1 ciclo). 
 

o A responsabilidade pelo grupo institucional depende de cada CSA: em alguns é do 
H&I, em outros do Longo Alcance (LA) ou da Informação Pública (IP). 

 
o Grupos institucionais em Centros Terapêuticos (CTs) exigem maior atenção e 

cuidados com as Tradições e com o risco de vínculo. Já no sistema carcerário, há leis 
a serem seguidas e não costuma haver tanto interesse em vincular o nome a 
Narcóticos Anônimos. 
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o Foi compartilhada a experiência de um grupo localizado ao lado de uma CT, cujo 
servidor é o próprio dono da instituição; por conta disso, o grupo acaba isolado e não 
participa das reuniões da área. 

 
2. Diagnóstico dos CSAs e Listas de Espera: 

 
 

o CSA Caminho da Serra: Atendimento bimestral para dar conta da demanda devido à 
falta de membros aptos; atende a 10 instituições. 

 
o CSA Unidade: Atendimento bimestral (12 Passos) e mensal para as prioridades; 

atende a 13 instituições. Há falta de companheiras aptas para atendimentos 
femininos e mistos. 

 
o USL: Atendimento não prioritário (com termo de responsabilidade de 1 ano) e alta 

rotatividade devido à quantidade de instituições. Mantém atendimento contínuo às 
prioridades; há falta de oficinas para atender localidades mais distantes. O 
coordenador de painéis mantém contato com as instituições na fila de espera para 
dar satisfação. Conta com 13 atendimentos no total, 10 na lista de espera e 1 com 
atendimento virtual e possíveis revezamentos. 

 
o CSA Circuito das Águas: Clínica feminina na fila de espera por falta de servidoras; 

poucas credenciais carcerárias disponíveis. Houve a abertura de um novo grupo no 
Maracanã (Atibaia/Jarinu), onde proporão deixar de prestar atendimento local para 
transferi-lo a outro lugar. Atende a 16 instituições, tendo psiquiatria e presídios 
como prioridades. Os atendimentos às CTs ocorrem de forma bimestral e trimestral. 

 
o SP 127: Reiniciando os atendimentos (com 1 atendimento ativo) e mantendo contato 

para novas parcerias. 
 
 
 
 

 
02 de julho de 2026 

 Participei de uma reunião com o Relações Públicas (RP) regional, Longo Alcance (LA) e Linha 
de Ajuda. 

 
 O objetivo foi alinhar os pontos do plano de desenvolvimento da irmandade na Região 

Aliança Paulista a serem apresentados no encontro dos subcomitês. 
 

 
18 de julho de 2026 
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 Realizamos o Encontro dos Subcomitês no CSA Unidade (onde fomos recebidos com muito 
carinho). 

 
 Trocamos experiências sobre a participação do H&I no desenvolvimento da Irmandade. 

 
 Várias alternativas foram debatidas, chegando-se à conclusão de que cada CSA encontrará a 

sua própria maneira de atuar. 
 

 Sugestões apresentadas: Fazer a abordagem no início do painel, entrar em contato com a 
instituição por meio do coordenador de painel ou de algum servidor, realizar apresentações, 
entre outras. 

 
 Encaminhamento: Ficou decidido que voltaremos a nos reunir de forma online no dia 05 de 

setembro de 2026 para compartilhar as experiências de cada CSA quanto à coleta das 
localidades de origem dos internos e a existência de reuniões nesses locais. 

 

 
22 de agosto de 2026 

 Participei do 2º Encontro Internacional de H&I – Grande São Paulo. 
 

 
29 de agosto de 2026 

 Estive presente na Reunião Específica de H&I da Região Grande São Paulo. 
 

 Pude agradecer pelo apoio na confecção das credenciais e colocar nosso subcomitê à 
disposição para trabalharmos em conjunto. 

 

 
 
12 de setembro de 2026 

 Realizamos reunião online na qual ficou definido que realizaremos o Café com H&I junto ao 
Encontrinho de H&I no dia 25 de outubro de 2026, em Valinhos. 

 

 
13 de setembro de 2026 

 Estive no Evento de Desenvolver a Irmandade (DI), onde tivemos uma troca de experiências 
de grande importância para o H&I. 

 
 Reforçou-se o quanto é fundamental trabalharmos de forma integrada com os demais 

subcomitês. 
 

 
22 de setembro de 2026 
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 Realizamos reunião online para alinhamento das ações relativas ao evento do dia 25 de 
outubro de 2026, em Valinhos. 

 
 O tema já foi definido e o cartaz de divulgação foi enviado para os grupos de WhatsApp da 

Mesa e dos Subcomitês. 
 

 Destacou-se nas reuniões que a troca de experiências no Café com H&I é extremamente 
válida por ser presencial, visto que a proximidade fortalece a nossa unidade. 

 

 

26 de setembro de 2026 

 Participei da reunião de Webinar, que abordou os seguintes temas: 

 
o Apadrinhamento atrás das grades. 

 
o Questionamento e reflexão: "Seu comitê utiliza o guia introdutório quando visita 

presídios e carceragens?" 
 

 
 
Atividades Contínuas 

 Tenho participado regularmente das reuniões online do H&I Nacional. 
 

 

Próximas Reuniões Agendadas (Online) 

 06 de outubro de 2026 
 

 20 de outubro de 2026 
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Relatório Financeiro 

Data Descrição Entrada Saída Saldo 

31/05/2026 Saldo Anterior     -525,12 

15/06/2026 Repasse Região 500   -25,12 

06/06/2026 
Reunião da Região 
(Liberdade)   0 -25,12 

27/06/2026 Café com H&I (Sorocaba)   -134 -159,12 

18/07/2026 Encontro dos Subcomites   -134 -293,12 

03/07/2026 Correio (Carteirinha)   -25,8 -318,92 

18/06/2026 Reunião ABNA    -75 -393,92 

20/07/2026 Repasse Região 500   106,08 

30/07/2026 Correio (Carteirinha)   -25 81,08 

29/08/2026 Reunião Região Grande SP   -12 69,08 
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RELATÓRIO CSR LDA (LINHA DE AJUDA) 

PERÍODO 01/06/2026 A 26/09/2026 

 

 TIVEMOS 2 REUNIÕES PERÍODICA LDA REGIONAL  

       03/06/2026,23/09/2026 ( DEVIDO AO ENCONTRO DE SUBCOMITE OTIMIZAMOS AS 
REUNIÕES. 

 

Optamos as reuniões para estarmos juntos, nos organizando e juntos com as dificuldades 
crescendo com o serviço. 

As reuniões  tiveram repreantatividade dos CSA’s e USL, SP 127 nâo tem ramal atvivo e nao 
esteve presente nas reuniões. 

O CSA Circuito das Águas está com o ramal ativo e com plantonista motivado para manter o 
serviço acontecendo. 

CSA Liberdade  iniciou os estudos e treinamentos para solicitar um ramal estamos otimistas 
que logo mais um ramal para somar a Região. 

 

Areas com ramal ativo 132, 0800 Local e Whatsaap.  

Usl sem fronteiras ramal  1001 (0800), 1021 Local e whatsaap 

Caminho da serra 1030 

Unidade 1027 

Circuito das Águas 1053 

 

https://datastudio.google.com/s/j1d9QKq8pwo  

 

 

 

 

 REPRESENTATIVIDADE DA REGIÃO 
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Estamos sendo representados em todas as reuniões de troncos e nivel nacinal do LDA.  

Revisão do Guia Nacinal de Linha de Ajuda. 

Envolvido no desenvolvimento para do LDA pra CNS 2027 

Nas atividades da nossa região estamos presentes na revisão do guia procedimento reginal, 
FRS ( forum regional ), nas reuniões virtuais que preciasam estar representados de acordo 
com a atribuição do encargo de coordenador Reginal de Linha de Ajuda 

 VISITA PRESENCIAL  

Estivemos presente no dia de treinamento do Caminho da Serra, muito 
bacana e pudemos encorajar novos servidores. 

O Liberdade iniciou os treinamentos e estudos e juntos demos inicio dos 
direcionamentos para criação de um novo ramal para o Linha de Ajuda.  

 

 ENCONTRO SUB COMITE REGINAL 18/07/2026 

Muito imposte esse encontro onde a experiência entre dificuldades e acertos. 

A unidade e ajuda de uma Area oara outra onde coisas simples ajudam a dar melhor 
direcionamento ao serviço. 

 

 1° ENCONTRO DE DI (DESENVOLVIMENTO IRMANDADE) REGIÃO 13/03/26 

O LDA (LINHA DE AJUDA) colaborou com a extração dos conatatos recebidos através do 
relátorio nacional, one identifacamos cidades que ainda não tem grupo que fsazem parte da 
nossa região. 

Foi de grande crescimento visto a necidade da nossa irmande regional mapeamento e 
colocarmos ação para que o objeivo seja a messagem chegar em mais pessoas. 

Qual a mensagem? 

”Um adicto, qualquer adicto, pode parar de usar drogas, perder o desejo de usar e encontrar 
uma nova maneira de viver.” 

 
 PROJETOS DO LDA REGINAL ALIANÇA PAULISTA 

 
DAR TODO SUPORTE E ENCORAJAR AS LIDEÇAS A EXECUTAR O SERVIÇO DE LINHA DE AJUDA 
PRESENCIALMENTE E VIRTUAL. 
ESTAMOS CHEGANDO NO MEIO DO TERMO DE DOIS ANOS E O OBETIVO DE TODAS AS ÁREAS 
TEREM UM RAMAL JA ESTÁ BEM ENCAMINHADO VISTO QUE DE 6 AREAS ATE O FIM DE 2026 
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ACREDITAMOS E ESTAMOS FOCADOS EM 5 AREAS VAI TER O RAMAL ATIVO E FUNCIONANDO 
COM QUALIDADE. 

 
RELÁTORIO DE GASTOS DO 2° PERÍODO  
 

 DESCRIÇÃO GASTOS ENTRADA  SAIDA 
01/06/26 SALDO PERÍODO ANTERIOR R$ 80,00  
03/06/26 REPASSE RECEBIDO R$ 500,00  
06/06/06 PELNARIA REGIONA (FALTA 

JUSTIFICADA) 
 - R$ 000,00 

16/06/26 VISITA AO CAMINHO SERRA   - R$ 150,00 
16/06/26 ALIMENTAÇÃO  - R$ 35,00 
18/07/26 ENCONTRO SUBCOMITE   - R$ 90,00 
16/08/26 REPASSE RECEBIDO R$ 500,00  
08/09/26 VISITA AO LIBERDADE   - R$ 170,00 
08/09/26 ALIMENTAÇÃO  - R$ 35,00 
13/09/26 ENCONTRO DI   - R$ 150,00 
    
SALDO  R$ 460,00  
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Relatório do Subcomitê de LA 

 
Visita presencial ao Subcomitê de LA do CSA Caminho da Serra 
 Estou frequentando regularmente o Subcomitê Unificado onde acontece as reuniões de LA, a 

estrutura está funcionando sem maiores dificuldades. 
 Foi aberto um espaço para que eu possa falar sobre o projeto do DI, está pauta está em debate e 

vamos apoiar os grupos em dificuldade e ver a possibilidade de abertura de novas reuniões. 
 O subcomitê iniciou apresentação de painéis de LA em grupos projeto desenvolvido com ajuda do 

LA do CSA Unidade. 
 
Visita presencial Subcomitê de LA do CSA Liberdade 
 Participei de uma reunião neste período e as reuniões estão acontecendo sem maiores 

dificuldades. 
 Foi aberto um espaço para que eu possa falar sobre o projeto do DI, está pauta está em debate e 

vamos apoiar os grupos em dificuldade e ver a possibilidade de abertura de novas reuniões. 
 Falaram das visitas setoriais e da necessidade de seguirmos com as visitas. 
 
Visita presencial Subcomitê de LA do CSA USL 
 Participei de uma reunião neste período e as reuniões estão acontecendo sem maiores 

dificuldades, me chamou atenção a quantidade de participantes envolvidos nos debates na 
reunião. 

 Foi aberto um espaço para que eu possa falar sobre o projeto do DI, está pauta está em debate e 
vamos apoiar os grupos em dificuldade e ver a possibilidade de abertura de novas reuniões. 

 Participei de um treinamento de painel de LA onde tive a oportunidade de apresentar junto com 
um companheiro que ainda não tinha o feito. 

 
Visita presencial Subcomitê de LA do CSA Unidade 
 Não foi realizado visita neste período. 
 
 
Visita presencial Subcomitê de LA do CSA SP127 
 Não foi realizado visita neste período. 
 
 
Visita presencial Subcomitê de LA do CSA Circuito das Águas 
 Não foi realizado visita neste período. 
 
 
Participação das Reuniões presenciais  
 
 Encontro de subcomitês da nossa região presencial em Itu SP no dia 18/07/2026 início as 

14:00hrs. 
 Atividade Regional do representante da diretoria da ABNA presencial em Itu no dia 18/06/2026 

início as 19:00hrs. 
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Participação das Reuniões online  
 
 Participo das reuniões da Mesa, Pré-pauta onde discutimos os assuntos da reunião presencial da 

região Aliança Paulista. 
 Regularmente estou participando das reuniões de assuntos da nossa região e interagindo nos 

grupos de WhatsApp. 
 Coordeno as reuniões online de LA da RAP que acontecem com regularidade. Nas reuniões fica 

aberto o apoio aos subcomitês e a ajuda e direcionamento quando necessário. Estamos falando 
em estruturar um canal onde possamos ouvir os subcomitês e estudar a possibilidade de 
desenvolvimento da irmandade com base no mapa feito no estudo de formação da nova região. 

 
 
 
 
Encontro dos Subcomitês do RAP (CSA Unidade)  
 
 No encontro foi apresentado uma proposta de “Desenvolvimento da Irmandade” onde falamos e 

explicamos os pontos desta proposta. Esta ação veio da apresentação da ABNA e no encontro foi 
explanado e tiramos as dúvidas quanto as possíveis ações de cada subcomitê incluindo as de LA. 

 Foi entregue um material para cada estrutura (LA, H&I, RP e LDA) e divulgado material digital. 
 Dos assuntos de LA voltamos com os tópicos abaixo: 

 Apresentações: 
 UAG / FAG / Reunião do Meio. 
 Visitas Setoriais. 
 Painéis de LA nos Grupos e treinamentos. 
 Apadrinhamento no Serviço. 

 O representante do Circuito das Águas trouxe a experiencia de apoio a um grupo estava para 
fechar e a abertura de um novo grupo em pinhalzinho. 

 
 
Lista de presenças da troca de experiencias de LA 
 

ID NOME ENCARGO CSA 
1 Altemar Coord. Regional de LA Caminho da Serra 
2 Bruno MCR (Resp. pelo Subcomitê de LA) Unidade 
3 Alisson Lider Setorial de LA  Caminho da Serra 
4 Rodrigo Lider de LA do Subcomitê Unificado Caminho da Serra 
5 Erick Coord. de LA  USL 
6 Robson Coord. de LA  Circuito das Águas 
7 Fred Coord. Painel de LA USL 
8 Bethi Vice Coord. do CSA Caminho da Serra 
9 Vinicius Coord. de LA  Unidade 

 
 
 
 
 
Tabela Quantidade de Grupos x Coordenadores de LA 
 

CSA GRUPOS COORD. DE LA CONTATO 
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Caminho da Serra  14 Em Aberto N/A 
USL 16+2 Erik 15-99110-3489 
Liberdade 8 Kleber 19-97141-5819 
SP 127 9 Matheus 15-99281-9779 
Unidade 12 Vinicius 11-95656-9532 
Circuito das Águas 10 Robson 11-91530-3821 

TOTAL 71 
 

 

Datas e horários das Reuniões dos Subcomitês de LA 
 

CSA Tipo Dias e Horários 
Caminho da Serra  Presencial Terça feira 20hrs a cada 21 dias - próxima 20/10 
USL Presencial Todas as terças feiras 19:00hrs 
Liberdade Presencial Todas as sextas feiras 20:00hrs as 21:30hrs 
SP 127 Presencial Sábado 13hrs a cada 15 dias - próxima 10/10  
Unidade Presencial / Virtual Quinta feira as 20hrs – próxima presencial 08/10 
Circuito das Águas Virtual Quinta feira 20hrs as 21hrs a cada 15 dias - próxima 20/08  

 

Proposta Orçamentaria para o termo 26/27 

 A proposta orçamentaria de LA solicitada é de R$ 1.000,00 por período. 
 
 
Gastos do mês 
 

 
 

Caixa Atual 

 

 

 
 
 
 
 

 

CSA CIDADE TIPO REALIZADO 
Reunião da plenária presencial Valinhos Deslocamento 79,00 
Reunião ABNA presencial Itú Deslocamento 91,00 
Material para reunião da ABNA Itú Papelaria 38,00 
Encontro dos Subcomitês presencial Itú Deslocamento 91,00 
Reunião do LA do Caminho da Serra Jundiaí Deslocamento 31,00 
Reunião do LA do Liberdade Valinhos Deslocamento 79,00 
Reunião do LA do USL Sorocaba Deslocamento 130,00 
Reunião presencial DI Jundiaí Deslocamento 11,25 

Total até agora R$ 550,25 

CSA ENTRADA SAIDA 
Saldo anterior  209,10  
Repasse do período 500,00  
Gastos do período  550,25 

Saldo atual R$ 158,85 
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Relatório Final do GT Associação 

 

            Estudo de viabilidade para criação da Associação para Serviços da  

              Região Aliança   Paulista de Narcóticos Anônimos — ASRAP-NA 

 

 Apresentação e finalidade 

O Grupo de Trabalho da Associação apresenta o resultado dos estudos realizados 
para avaliar a viabilidade e a necessidade de criação de uma associação destinada a 
apoiar os serviços da Região Aliança Paulista. 

O trabalho envolveu o levantamento das necessidades da Região e dos Centros de 
Serviços de Área (CSAs), a troca de experiências com outras estruturas de serviço, a 
avaliação de benefícios e dificuldades, a definição de um modelo de associação e a 
elaboração de uma proposta de Estatuto Social. 

O GT conclui que a criação da Associação é viável, favorável e necessária, 
considerando as necessidades administrativas, jurídicas e financeiras 
identificadas ao longo dos trabalhos. 

 Reuniões e participação 

O GT realizou nove reuniões, com participação média de sete membros por reunião, 
sob a coordenação de Juliano Carvalho do CSA Liberdade. A última reunião ocorreu 
em 8 de setembro de 2026. 

Ao longo dos trabalhos, participaram servidores da Região Aliança Paulista, 
representantes de CSAs e USLs e convidados da ABNA, contribuindo com 
experiências e propostas para a construção do modelo de associação e do Estatuto 
Social. 

Entre os participantes estiveram Juliano Carvalho, Thomaz, Sidney, Almir, Marcos, 
Juliana, Rodrigo, Matheus, Aurélio, Ricardo, Marcelo, Junior, Paulista, Malu, Renan, 
Eliel, Ane, Tereza, Vinicius, Bruno, Hélio, José Vitor, Daniel, Edgar e Gláucia. 

A diversidade de experiências contribuiu para avaliar as necessidades regionais, os 
benefícios e as dificuldades da criação da Associação e a compatibilidade entre o 
Estatuto e o Guia de Procedimentos. 

 Caminho percorrido pelo GT 

Inicialmente, o GT procurou compreender quais necessidades justificariam a criação 
da Associação e quais serviços poderiam ser apoiados por essa estrutura. Foram 
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discutidas a organização dos recursos financeiros, a utilização de conta bancária 
institucional, a formalização de contratos, a continuidade administrativa nas trocas de 
servidores e as necessidades dos CSAs sem personalidade jurídica própria. 

A troca de experiências teve papel importante na construção da proposta. Foram 
compartilhadas situações relacionadas ao funcionamento de associações existentes 
e a processos de constituição de novas entidades, incluindo experiências do CSA 
Caminho da Serra, as necessidades apresentadas pelo CSA Liberdade e o 
andamento dos estudos do CSA Circuito das Águas. As contribuições de convidados 
da ABNA também integraram o estudo. 

Essas contribuições trouxeram exemplos de soluções e dificuldades: custos de 
manutenção, exigências documentais, atualização dos responsáveis bancários, 
disponibilidade de servidores e necessidade de acompanhamento contábil e jurídico. 

A partir desse aprendizado, o GT desenvolveu um formato considerado adequado à 
realidade atual da Região e, em seguida, passou à elaboração e revisão do Estatuto 
Social. 

  Modelo de associação desenvolvido 

A proposta consiste em uma associação civil sem fins lucrativos, com estrutura 
enxuta, destinada a oferecer suporte administrativo, jurídico e financeiro aos serviços 
da Região Aliança Paulista. 

O modelo preserva as decisões de serviço sob responsabilidade da consciência 
coletiva regional. A Associação deverá apoiar a execução das deliberações 
regularmente aprovadas, respeitando suas finalidades e atribuições. 

O Estatuto proposto contempla administração composta por presidente, secretário e 
tesoureiro, movimentação financeira conjunta, fiscalização, escrituração contábil e 
prestação periódica de contas. 

Durante os estudos, buscou-se evitar a duplicação desnecessária de encargos, 
considerando possibilidades de integração com a estrutura regional. A definição dessa 
relação deverá permanecer coerente com o Guia de Procedimentos. 

A prioridade inicial é atender às necessidades administrativas e financeiras 
identificadas. Uma estrutura específica de distribuição regional de materiais não foi 
adotada como prioridade desta etapa. 
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 Pontos favoráveis e pontos fortes 

Aspecto Avaliação 

Personalidade jurídica própria Formalizar contratos e outras atividades 
necessárias ao serviço regional. 

Conta bancária institucional Organizar os recursos do serviço, reduzindo a 
utilização de contas pessoais de companheiros. 

Continuidade administrativa Manter documentos e compromissos 
vinculados à entidade durante as trocas de 
servidores. 

Transparência Fortalecer os registros, a prestação de contas e a 
fiscalização. 

Apoio às estruturas de serviço Possibilitar apoio aos CSAs e grupos, conforme 
regras, capacidade e deliberações regionais. 

Estrutura enxuta Adequar os encargos à realidade e à 
disponibilidade de servidores. 

Experiências compartilhadas Incorporar aprendizados práticos à construção do 
modelo. 

 Pontos contrários dificuldades e pontos fracos 

Aspecto Avaliação  

Custos Despesas de constituição, registro, 
contabilidade e manutenção documental. 

Disponibilidade de servidores Necessidade de membros comprometidos 
com os encargos e sua continuidade. 

Obrigações administrativas Cumprimento de prazos, atualização de atas e 
organização dos documentos. 

Responsabilidade por compromissos Necessidade de avaliar e autorizar contratos e 
obrigações financeiras. 

Participação dos CSAs Necessidade de ampliar o envolvimento e a 
contribuição dos representantes. 
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Aspecto Avaliação  

Limites de atendimento Definição das condições para apoio a grupos, 
CSAs e eventos. 

Compatibilidade dos documentos Necessidade de alinhar Estatuto e Guia de 
Procedimentos. 

O GT reconhece essas dificuldades e entende que deverão ser enfrentadas com 
planejamento, orçamento compatível, regras claras, participação dos CSAs e 
acompanhamento profissional. 

 Conclusão 

Após as discussões e trocas de experiência, o GT entende que os benefícios 
justificam a criação da Associação para Serviços da Região Aliança Paulista de 
Narcóticos Anônimos. 

A necessidade de organizar recursos, formalizar atividades e assegurar continuidade 
administrativa sustenta essa conclusão. Os custos e as responsabilidades 
identificados exigem planejamento, mas não afastam o entendimento favorável do GT. 

O modelo desenvolvido é considerado adequado como proposta inicial para a Região, 
sujeito à apreciação dos CSAs, às deliberações regionais e à conclusão da revisão 
profissional necessária à constituição. 

O presente relatório encerra a etapa de estudo de viabilidade e apresentação da 
proposta. A criação efetiva da Associação dependerá dos encaminhamentos e das 
aprovações competentes. 

 

 Encaminhamentos à Região e aos CSAs 

1. Apresentar à Região a conclusão favorável à criação da Associação e o modelo 
desenvolvido. 

2. Encaminhar aos CSAs este relatório, os materiais do estudo e o Estatuto Social 
anexo, para conhecimento, discussão e contribuições. 

3. Convidar os CSAs interessados a apresentar propostas para sediar a Associação, 
indicando município, endereço disponível e condições de utilização. 

4. Solicitar orçamentos de constituição e manutenção, discriminando custos 
cartorários, contábeis, certificado digital e serviços jurídicos. 

5. Comparar as alternativas de Valinhos e Jundiaí já discutidas com outras propostas 
que venham a ser apresentadas. 



 
 
 
 

. 39 
 

6. Concluir a revisão jurídica e contábil do Estatuto e definir os procedimentos 
necessários à implantação. 

7. Submeter à Região a escolha da sede, o orçamento e os demais passos para 
constituição. 
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 9 Participação no GT do Guia de Procedimentos 

Na reunião de 8 de setembro de 2026, ficou encaminhada a elaboração deste relatório 
final. Os integrantes do GT Associação também se colocaram à disposição para 
participar do GT do Guia de Procedimentos da Região, considerando a 
interdependência entre o Guia e o Estatuto. 

Essa participação buscará assegurar coerência entre os dois documentos quanto à 
estrutura de serviço, aos encargos, às responsabilidades, às deliberações e aos 
procedimentos administrativos e financeiros. 

 10 Anexo integrante 

Integra este relatório o Anexo I — Estatuto Social ASRAP-NA revisado em padrão 
ABNT, preservado integralmente, sem alterações de conteúdo. 

O anexo corresponde à proposta estatutária desenvolvida no estudo, para apreciação 
dos CSAs e revisão profissional antes do registro. 

Juliano Carvalho 

Coordenador do GT Associação 

Thomaz 

Secretário do GT Associação 
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Anexo I 

Estatuto Social ASRAP-NA revisado em padrão ABNT 

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO PARA SERVIÇOS DA 
REGIÃO ALIANÇA PAULISTA DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 

CAPÍTULO I – DA DENOMINAÇÃO, NATUREZA, DURAÇÃO, SEDE E 
FINALIDADE 

Art. 1º – A Associação para Serviços da Região Aliança Paulista de Narcóticos Anônimos 
(ASRAP-NA), doravante denominada simplesmente ASRAP-NA, é uma associação civil de 
direito privado, sem fins lucrativos, de caráter social, educacional, assistencial e institucional, 
constituída por prazo indeterminado, regida pelo presente Estatuto, pelo Código Civil Brasileiro 
e pelas demais legislações aplicáveis. 

Art. 2º – A Associação possui personalidade jurídica própria, autonomia administrativa e 
patrimônio distinto do patrimônio de seus associados. 

Art. 3º – A sede social será estabelecida em município integrante da área geográfica da Região 
Aliança Paulista de Narcóticos Anônimos (RAP), podendo criar representações administrativas 
sempre que necessário. 

Art. 4º – A Associação tem por finalidade: 

I – apoiar administrativamente os serviços da RAP; 

II – celebrar contratos, convênios, termos de parceria e instrumentos jurídicos 
necessários ao desenvolvimento de suas atividades; 

III – administrar recursos financeiros destinados aos serviços regionais; 

IV – abrir e movimentar contas bancárias; 

V – promover a regularização administrativa e financeira das atividades regionais; 

VI – apoiar Centros de Serviços de Área (CSAs), Unidades de Serviços Locais (USLs), 
grupos e subcomitês que não possuam estrutura jurídica própria; 

VII – viabilizar a realização de eventos, convenções, oficinas, seminários e atividades 
relacionadas aos serviços da ASRAP-NA; 

VIII – administrar bens móveis e imóveis eventualmente colocados à disposição da 
Associação; 

IX – contratar serviços profissionais necessários ao funcionamento da Associação. 
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Art. 5º – A Associação não possui finalidade econômica, sendo vedada qualquer distribuição 
de resultados, excedentes financeiros, bonificações ou patrimônio entre associados, dirigentes 
ou terceiros. 

CAPÍTULO II – DOS PRINCÍPIOS E DA RELAÇÃO COM A REGIÃO ALIANÇA 
PAULISTA 

Art. 6º – A Associação constitui instrumento administrativo, jurídico e financeiro de apoio aos 
serviços da RAP. 

Art. 7º – As decisões relativas aos serviços de Narcóticos Anônimos (NA) permanecerão sob 
responsabilidade da consciência coletiva da RAP, não competindo à ASRAP-NA deliberar 
sobre assuntos decididos em plenária. 

Art. 8º – A ASRAP-NA atuará exclusivamente como estrutura de apoio institucional às decisões 
regularmente aprovadas pela Região. 

CAPÍTULO III – DOS ASSOCIADOS 

Art. 9º – A ASRAP-NA será composta pelos seguintes associados: 

I – CSAs representados pelos Membros do Comitê Regional (MCRs) em exercício, 
regularmente reconhecidos pela Região; 

II – servidores eleitos em plenária da RAP com encargos administrativos e executivos; 

III – servidores eleitos em plenária com encargos administrativos na ASRAP-NA. 

Art. 10 – São associados votantes: 

I – os MCRs ou seus representantes em exercício, regularmente reconhecidos pela RAP. 

Art. 11 – O encerramento do mandato regional implicará automaticamente o encerramento do 
encargo administrativo, salvo se o servidor estiver enquadrado em outra categoria prevista neste 
Estatuto e/ou no Guia da Região Aliança Paulista. 

CAPÍTULO IV – DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 12 – A Assembleia Geral é o órgão soberano da ASRAP-NA. Compete à Assembleia: 

I – eleger e destituir servidores; 

II – aprovar contas; 

III – alterar o Estatuto; 

IV – deliberar sobre aquisição ou alienação de patrimônio relevante; 

V – deliberar sobre dissolução da entidade. 
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CAPÍTULO V – DA ADMINISTRAÇÃO 

Art. 13 – A ASRAP-NA possuirá estrutura administrativa composta por: 

I – Presidente; 

II – Secretário; 

III – Tesoureiro. 

Art. 14 – Os servidores serão eleitos pela Assembleia Geral. 

Art. 15 – O mandato dos servidores será de dois anos, podendo haver apenas uma reeleição. 

Art. 16 – É mandatório, para o funcionamento da Associação, o encargo de Presidente e mais 
um servidor. 

§ 1º – Toda e qualquer movimentação financeira, tais como abertura e encerramento de 
contas bancárias, emissão e assinatura de cheques, ordens de pagamento, transferências 
eletrônicas, recibos, contratos e demais documentos que gerem obrigações ou 
representem valores para a Associação, será efetuada obrigatoriamente de forma 
conjunta e solidária pelo Presidente e pelo Tesoureiro. 

§ 2º – Na falta de um dos responsáveis pela conta (Presidente ou Tesoureiro), o 
Secretário ficará como cossignatário da conta bancária até que o respectivo servidor seja 
eleito. (Observação: verificar se a instituição bancária aceita três titulares da conta.) 

§ 3º – Nos processos de troca de servidores decorrentes das eletivas da Região, fica 
estabelecido o prazo de 90 dias para o registro da ata em cartório e sua apresentação às 
instituições financeiras. Durante esse prazo, os servidores anteriores continuarão 
responsáveis pelas movimentações até que a alteração da titularidade da conta seja 
restabelecida. 

CAPÍTULO VI – DO CONSELHO FISCAL 

Art. 17 – O Conselho Fiscal será composto por: 

I – um membro associado eleito pela Assembleia Geral, ainda que já seja servidor eleito 
na Região, excetuados o Tesoureiro, o Secretário e o Presidente. 

Art. 18 – Compete ao Conselho Fiscal: 

I – examinar e aprovar as contas e os balancetes; 

II – fiscalizar movimentações financeiras; 

III – emitir parecer sobre prestações de contas; 

IV – acompanhar contratos e obrigações financeiras; 

V – recomendar medidas corretivas, quando necessário. 
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CAPÍTULO VII – DO PATRIMÔNIO E DAS RECEITAS 

Art. 19 – O patrimônio da ASRAP-NA será constituído por bens, direitos, recursos financeiros, 
doações, contribuições, receitas de eventos e demais ingressos compatíveis com suas 
finalidades. 

Art. 20 – Os recursos financeiros pertencentes à ASRAP-NA poderão ser distribuídos aos 
associados apenas em casos de moções aprovadas pela plenária, dissolução da Associação ou 
desassentamento do CSA, em partes iguais ou proporcionais ao número de associados. 

Art. 21 – Os recursos deverão ser aplicados exclusivamente no cumprimento das finalidades 
institucionais. 

CAPÍTULO VIII – DA TRANSPARÊNCIA E DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Art. 22 – A ASRAP-NA manterá escrituração contábil regular. 

Art. 23 – As prestações de contas serão apresentadas periodicamente à Assembleia Geral e 
submetidas à apreciação do Conselho Fiscal. 

CAPÍTULO IX – DA DISSOLUÇÃO 

Art. 24 – A dissolução da ASRAP-NA somente poderá ocorrer mediante deliberação de 
Assembleia especialmente convocada. 

Art. 25 – Em caso de dissolução, o patrimônio remanescente será distribuído entre os associados 
em partes iguais ou de forma proporcional. 

CAPÍTULO X – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 26 – Os casos omissos serão resolvidos pela Assembleia Geral, observadas as disposições 
legais aplicáveis. 

Art. 27 – O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartório de Registro 
Civil de Pessoas Jurídicas. 
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Relatório Delegado Regional  
COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL  

  

Período: 02   Apuração: 01/04 a 30/09  Termo: 2026 a 2029  

Hélio Jesus   E-mail: dr.ap@na.org.br  Data: 03/10/2026  

  
  

 

 REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA ABNA  
  
Análise e deliberação sobre a parƟcipação da ABNA no projeto Hotlines OneBox, desenvolvido 
pela Find A Helpline em colaboração com o Google, dia 13/08 às 20h.  

  

O objeƟvo é possibilitar que os Delegados tenham acesso aos dados e esclarecimentos 
necessários para uma melhor compreensão da proposta e para que o processo de tomada de 
decisão durante a Reunião Extraordinária seja realizado de forma consciente, responsável e 
devidamente informada.  
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Essa imagem mostra como o recurso funciona na práƟca. Quando alguém faz uma pesquisa 
relacionada ao tema, a Linha de Ajuda pode aparecer logo no topo da página, em destaque, 
como uma indicação de ajuda do próprio Google, com o telefone e a opção de ligar 
diretamente.  

  

Nesse exemplo, o assunto é violência domésƟca, mas a proposta que recebemos é aplicar esse 
mesmo modelo para pesquisas relacionadas a drogas e dependência química.  

  

Acho que vendo a imagem fica bem mais fácil entender a dimensão da oportunidade e o Ɵpo 
de divulgação que estamos falando.  
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APRESENTAÇÃO PÓS WSC 2026  
  

  INTRODUÇÃO  
  
Como havíamos combinado e alinhado na plenária virtual referente ao Delegado Zonal fazer 
a apresentação da WSC 2026, para nós como servidores pudéssemos entender e acompanhar 
todas as decisões e moções aprovadas que os grupos votaram no CAR, essa WSC 2026 foi 
histórica porque foi comemorada 50 anos de 1976 a 2026.  
  
  
O tema desse marco histórico foi: Um Legado de Serviço, Um Futuro de Esperança.  
  
A Conferência Mundial de Serviço reúne todos os elementos dos Serviços Mundiais de NA 
para promover o bem-estar comum de NA. A missão da WSC é unificar NA em todo o mundo, 
proporcionando um evento com os seguintes objeƟvos:  
  
UNIDADE - Os parƟcipantes propõem e chegam a um consenso sobre iniciaƟvas que 
fortalecem a Visão para o Serviço de NA.  
  
IRMANDADE E A EXPERIÊNCIA COMPARTILHADA - A irmandade, por meio da parƟlha de 
experiência, força e esperança, expressa-se coleƟvamente em assuntos que afetam NarcóƟcos 
Anônimos como um todo.  
  
ORIENTAÇÃO E DIREÇÃO - Os grupos de NA têm um mecanismo para orientar e direcionar as 
aƟvidades dos Serviços Mundiais de NA.  
  
RESPONSABILIDADE - Os parƟcipantes garantem que os diversos elementos dos Serviços 
Mundiais de NA sejam, em úlƟma análise, responsáveis perante os grupos que servem.  
  
SERVIÇO E INSPIRAÇÃO - Os parƟcipantes são inspirados pela alegria do serviço abnegado e 
pelo conhecimento de que os nossos esforços fazem a diferença.  
  
Após termino da Conferência Mundial houve uma correção em números de reuniões semanais 
no mundo são 79.039 - 125 regiões presentes e 06 Fórum Zonal, 133 Delegados, 113 
Suplentes, 43 Países representados e 31 Idiomas falados ou linguagem de sinais e ao todo em 
todo mundo somos em 183 regiões entre as assentadas e não assentadas.  
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  RELAÇÕES PÚBLICAS  
  
Quase 1 em cada 5 regiões não possuem RP, regiões com essa estrutura efeƟva relatam um 
crescimento significaƟvo de membros, nas regiões que não possuem afirmam que realmente 
existe uma queda na quanƟdade de recém chegados, RP não é um Serviço Extra é uma das 
formas efeƟvas que temos para os adictos nos encontrar... Mensagem chave: Se o RP cresce, 
NA cresce. Se o RP para, nós estagnamos.  
  
O desafio é:  

  Engajamento  
  Apadrinhamento no Serviço  
  Desenvolvimento de Liderança  
  ParƟcipação a Nível de Área  

  
  
  
  

  O QUE AS REGIÕES ESTÃO FAZENDO  
  
Um compilado das regiões em todo mundo de aƟvidades que estão sendo realizadas e 
executadas na intenção de melhorar, encorajar e atrair membros para serviço.  
  

  Workshop em Plenárias Regionais e de Área (Michigan)  
  Mesa Redonda com Profissionais (BriƟsh Columbia)  
  Cooperação com Órgãos Públicos (Arizona)  
  Apadrinhamento no Serviço (Israel)  
  AƟvidades de Serviço de Membros anƟgos com jovens (Ucrânia)   
Treinamentos  

  
Leve uma coisa de volta para sua Área, inicie uma conversa, construa uma discussão saudável 
e assim podemos conseguir desenvolver algum interesse...    
  
  

  PLANEJAMENTO COLABORATIVO  
  
Planejamento ColaboraƟvo é a forma de garanƟr que a voz da irmandade guie nosso futuro. 
Trata se de ouvir, aprender e trabalhar em conjunto entre regiões e zonas para fortalecer os 
serviços de NA em todo o mundo.  
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Foram idenƟficados vários beneİcios:  
  SenƟram-se ouvidos  
  Gostar de ver o projeto ganhar vida  
  Atender as necessidades da comunidade  
  ParƟcipar de forma efeƟva além das ideias  
  ParƟcipação Inclusiva envolver todos   

  

 

  
  
  

  LINGUAGEM NEUTRA DE GÊNERO  
  
Próximo passo é revisar o IP nº 01, para que possamos entender realmente como irá ficar, 
existe algumas falas sem fundamento e nem propriedade que acaba contaminando nossa 
irmandade e nossos serviços.  
  
Produzir a versão revisada Quem, O que, Como e Por Quê o mais rápido possível com a 
linguagem neutra irá realmente nos dar um norte seguindo todas as recomendações que foi 
feita pela nossa Irmandade.  
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Seguindo em frente chegou a conclusão que não estamos prontos para mudar, mas estamos 
prontos para conƟnuar com as conversas e discussões sobre o tema.  
  
Foram idenƟficados 3 temas:  

  Pessoas - nosso foco atual: membros e membros em potencial.  
  Deus - importante e significaƟvo uma discussão futura.  
  Passos e Tradições - uma grande questão uma conversa futura.  

  
Estamos estreitando o escopo intencionalmente. Neste momento, estamos focando somente 
nos membros e nos membros em potencial. Deus e Passos são discussões para o futuro.  
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  LITERATURA  
  
Dando boas-vindas ao Recém Chegado, como os tratamos? Criamos uma atmosfera 
acolhedora e compassiva de nossa mensagem?   
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  Reflexão do Quadro Mundial  
- As discussões anteriores tornaram o assunto cansaƟvo;  
- Os membros disseram que queriam uma nova abordagem, algo que não ơnhamos ouvido;  
- Não podemos deixar a literatura de lado;  
- Em vez de conƟnuar o mesmo debate, escolhemos tomar um novo caminho;  
- O foco é a mudança na atmosfera, que seja acolhedora tomar um novo caminho;  
- Foco no apoio à recuperação, não no debate;  
- Criação de reuniões e materiais que ajudem cada adicto a se senƟr visto e valorizado;  
  

 SEGUINDO EM FRENTE  
  
Do debate ao diálogo, nosso objeƟvo comparƟlhado nunca mudou: levar a mensagem de 
recuperação. Ouvindo uns aos outros e focando no que realmente importa, podemos criar um 
caminho de acolhimento para cada adicto que entra por nossas portas.  
  

  Apoiar adictos buscando recuperação  
  Criar ambientes acolhedores e compassivos  
  ConƟnuar a conversa sem divisão  
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 RESULTADOS MOÇÕES  
  
WSC 2026 – Conferência Mundial de Serviço, 03 a 09 de maio.  

  148 membros votantes parƟcipantes  
  43 parƟciparam de forma remota  
  113 delegados suplentes  
  1ª vez votando Brasil Central, Nordeste, Rio Gde do Sul e Irã  
  183 homens e 81 mulheres  
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  Resumo das Moções 22 – Total de moções  

17 – Aprovadas com resultados  
04 – Aprovadas após votação final  
01 – Moção não aprovada (moção 05 CAR)   RESULTADOS DA PESQUIS DO CAR  
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  Workshop  
  
Os DR criaram 13 grupos:   
Grupo impar - Acolhimento de Novos Membros   
Grupos par - Atualizando o Serviço do Grupo  
  
  
  

PEDIDO DE MATERIAL ABNA  
  
Ao longo dos anos sempre Ɵvemos um sonho de produzir e fabricas as fichas no Brasil, 
devido esse material sempre foi importado do WSO, essa realidade a cada dia vem se 
tornando mais próximo, nossa irmandade encontrou entre várias um fornecedor que atenda 
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nossas necessidades com material de boa qualidade, essa ficha foi apresentada em Plenária 
e também enviado ao NAWS para aprovação e foi aprovado.  
Essa trataƟva de negociação esta bem adiantado e com certeza no primeiro semestre de 
2027 já teremos esse material confeccionado na nossa disposição, sendo assim as fichas 
brancas deixaram de ser produzidas pelo WSO que haviam entendido que não haveria mais 
a necessidade.  
  
Muito bem, após esclarecimentos foi feito esse úlƟmo pedido nos EUA que esta sendo 
aguardado esse embarque do material, até inicio de outubro esteja chegando.  
  
  
  
  

FINANCEIRO  
  

DESCRIÇÃO  ENTRADA  SAÍDA  OBSERVAÇÃO  

Saldo anterior  R$ 454,54      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Total         
  

Saldo  R$ 454,54  
  
  
  


