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ATA DE REUNIÃO PLENÁRIA Nº 8 

Dia 11/08/2026 

csaextremosul@na.org.br 

 
DURAÇÃO DA PLENÁRIA  
INÍCIO 19:49 / TÉRMINO 21:50   

 
PRÓXIMA REUNIÃO  

1.ORAÇÃO DA SERENIDADE 

2. APRESENTAÇÃO 

 

Nome Encargo na Irmandade 
MC Carlão  Tesoureio  
William  RSG do Grupo Campo Grande  
Marcos  RSG do Grupo Pedreira  
Wagner  RSG do Grupo Capelinha  
Karina  RSG do Grupo Milagres  
Rodrigo  Coordenador do Grupo Milagres  
Val  Tesoureira do Grupo Milagres 
Jeferson  MCR CSA Extremo Sul    
Janete  Coordenadora do CSA Extremo Sul  
Sara  Membro  
Wesley  RSG Suplente do Grupo Milagres  
Ariane  Secretária do Subcomitê RP 
Carlos    Membro 
Vanessa  Membro  
Adalberto  MCR Suplente do CSA Sul  
Kelvin  RSG do Grupo Largo 13  
Fernanda  Membro   

 
 

3. APRESENTAÇÃO DE NOVOS RSGs:  

 

4. LEITURA DE UMA TRADIÇÃO OU UM CONCEITO (PARTILHA DE TRÊS MINUTOS) 

Leitura  : 2 ª Tradição  

Partilha  : Jeferson  
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5. PRIMEIRA CHAMADA 

 

LISTA 

Pr DE PRESENÇA (CHAMADA) E QUÓRUM 
 

Grupos 1ª 2ª 3ª Quórum 
1 Bom Conselho F F F SIM 
2 Campo Grande P     P P SIM 
3 Capelinha P P P SIM 
4 Dignidade F F F SIM 
5 Largo 13 F P P SIM 
6 Mascote F F F SIM 
7 Milagres Acontecem P P P SIM 
8 Pedreira P P F SIM 

Mesa e Subcomitês    3ª 
11 Coordenador do CSA P P P SIM 
12 Vice Coordenador do CSA - - -  SIM 
13 Secretário - - - SIM 
14 Tesoureiro P P P SIM 
15 MCR P P P SIM 
16 MCR Suplente - - - - 
17 Coordenador de RP - - - - 
18 Vice Coordenador de RP - - - - 
19 Coordenador de SRTL - - - - 
20 Vice Coordenador de SRTL - - - - 

21 Coordenadora do GT P P P SV 
Total de Quórum 8 

LEGENDA: P=PRESENÇA / F=FALTA / - =NÃO TEM / SV=SEM DIREITO A VOTO 
 

6. APRESENTAÇÃO DE NOVOS GRUPOS: Não houve. 

 

7. ASSENTAMENTOS: Não houve. 

 

8. APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR: Aprovada sem ressalvas.  

 

9. ENCARGOS EM ABERTO:  

 

Encargos em Aberto 

Vice Coordenador 
MCR Suplente 
Cordenador do SRTL 
Vice Coordenador do SRTL 
Secretário 
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10.  ASSUNTOS VELHOS: 

 

       Moções CSR em andamento: 

 

 Moção 15 CSR GSP (Custeio servidores Subcomitês ao Fórum): APROVADA. 

 Moção 17 CSR GSP (Custeio Coord. Bem Estar  Eventos CSR GSP): APROVADA. 

 Moção 20 CSR GSP (Aquisição de 05 mesas para o CSR GSP): APROVADA. 

 

        Moções ABNA em andamento: 

 

 Moção 04 ABNA (Inclusão de $5.000,00 no orçamento anual ABNA): APROVADA. 

 Moção 07 ABNA (Reuniões ABNA fixadas em São Paulo): APROVADA por consenso. 

 Moção 10 ABNA (Grupo de Serviço de projetos de H&I ABNA): NÃO HOUVE 

CONSCIÊNCIA. 

 Moção 11 ABNA (Grupo de Serviço de Instituições Carcerárias): NÃO HOUVE 

CONSCIÊNCIA. 

 Moção 16 ABNA (Aumento no valor das campanhas redes sociais ABNA): APROVADA. 

 

11. ASSUNTOS NOVOS: 

 

Moções CSR: 

 

Moção n. º 21/2025-2027  

OBS.: SEGUE PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
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RSG do Grupo Campo Grande: informou que verificou o andamento dos trabalhos relativos a 

essa moção e viu que está andando, que viu um crescimento relevante do serviço que estava 

praticamente parado.  

Perguntou se o serviço não for realizado até o fim do termo, como ficarão os valores.  

 

Foi realizado o pedido de dar voz à Coordenadora de Longo Alcance Regional e foi aprovado. 

Resposta da Coordenadora de Longo Alcance Regional: explicou sobre o andamento do 

serviço na região que era o setor 6 que será transformada em uma unidade de serviço. 

MOÇÃO 21/2025-2027 CSR Grande SP | 25 de julho de 2026. REGIME: URGÊNCIA 

Proponente: 

Subcomitê de Longo Alcance CSR 

Endosso: 

Delegado suplente CSR e Vice Coordenador CSR 

Texto da Moção: 

Proposta orçamentária para Zona de Desenvolvimento (USL SUL), compreendendo o período de outubro de 2026 

à novembro de 2027. A proposta orçamentária completa e detalhada segue anexo a esta moção. 

Intenção da Moção: 

 

 

 

 

Além disso, reconhecemos que o custo desse trabalho tem sido elevado para CSAs mais novos e mais distantes 

em sua geografia. 

ANEXO  PROPOSTA COMPLETA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1fghiYfd3hUKVcMcZczgr6N19q_FCMaYA?usp=drive_link 

EMENDA 01 - AMIGÁVEL: 

Informar em relação ao impacto financeiro que o valor de R$ 11.660,00 já está aprovado em decisão anterior 

(proposta orçamentária) e na verdade trata-se de um acréscimo a aprovação original de R$ 8.748,80, totalizando 

então R$ 20.408,80. 

Impacto Financeiro: 

1º Período (04 meses): R$ 5.839,20 (R$ 66,35 por CSA ou R$ 5,43 por Grupo) 2º Período (04 meses): R$ 6.352,00 

(R$ 72,18 por CSA ou R$ 5,90 por Grupo) 3º Período (04 meses): R$ 8.217,60 (R$ 93,38 por CSA ou R$ 7,64 por 

Grupo) 

Total do Projeto é R$ 20.408,80 (Distribuídos entre out. 2026 à nov. 2027  01 ano como mostrado nas informações 

abaixo) 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 

A moção foi apresentada nesta reunião (25 de julho de 2026), seguindo para os Grupos para votação. Esses votos 

serão computados na reunião do dia 26 de setembro de 2026. 
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Moção n. º 22/2025-2027  

 

Se trata da revisão de encargo do Coordenador de Subcomitê de H&I e Vice Coordenador 

Subcomitê de H&I não estavam presentes na plenária, a moção foi adiada para próxima plenária 

que ocorrera na data de 26/09/2026. 

 

12. ESPAÇO SERVIDORES ADMINISTRATIVOS – CSA  

 

Coordenadora do CSA: apresentou seu relatório mencionando as atividades realizadas no 

período, informou que utilizou verbas para transporte e se colocou à disposição para possíveis 

esclarecimentos.  

Questionamentos: 

Tesoureiro: perguntou se há alguma dificuldade, se há alguma dificuldade, em podemos 

ajudar? 

Coordenadora do CSA: disse que está procurando prestar o serviço baseado nos princípios, 

que se cometer algum erro tem em mente que procurará aprender e repará-lo.  

 

MCR: iniciou a apresentação de seu relatório informando sobre a Assembleia dos Delegados, 

agradecendo a todos os servidores que ajudaram no serviço (churrasco) e a presença dos   

RSGs que se fizeram presentes.  

 Esteve presente no evento do RP Estadual (Campinas), participou como facilitador de um 

worhshop no evento.   

Havia 96 pessoas inscritas no evento do RP Estadual, a participação foi bem maior.  

Foi realizado inventário analisando os pontos positivos, bem como pontos de melhorias para 

evento. 

A plenária da região foi encurtada em virtude da Assembleia dos Delegados.  

   

Coordenador de Relações Públicas: companheiro que está servindo de boa vontade informou 

que foi eleito para lider de painel.  

  

Tesoureiro: iniciou agradecendo pela oportunidade de servir, informou que a tesouraria está 

aberta todas as terças, exceto nos dias de plenária do CSA. 
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Houve um erro no repasse para o CSR Grande SP, com relação ao valor, pois era para repassar 

R$ 400,05, porém, foi repassado R$ 405,00. 

Informou que não há qualquer acréscimo na literatura, ou seja, o valor de compra, de aquisição 

da literatura é o valor de venda para os grupos e os membros. 

 

13. INTERVALO / 2ª CHAMADA 

 

14. ESPAÇO DOS GRUPO: (FATOS RELEVANTES)  

 

BOM CONSELHO: Sem representatividade. 

 

CAMPO GRANDE: 14 reuniões, 116 membros, 2 ingressos, 5 visitantes, média de 8 por 

membros reunião.    

 

CAPELINHA: grupo sem novidades. Encargos em aberto: RSG Suplente, secretário e 

coordenador das reuniões de domingo.  

 

DIGNIDADE: Sem representatividade. 

 

LARGO 13: a frequência do grupo aumentou no último mês. Grupo não conseguiu quitar os 

aluguéis, está em atraso. 

Reuniões de quarta-feira estão fechadas. 

Sem coordenador e sem RSG Suplente.   

 

MASCOTE: Sem representatividade. 

 

MILAGRES ACONTECEM: reuniões de segundas e sextas – com corujão.  

Cordenadores de reunião em aberto. 

          

 PEDREIRA: Sem representatividade. 

 

15. 3ª CHAMADA  
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16. ENCERRAMENTO  

 

QUADRO DE SERVIDORES DO CSA – TERMO 2025 
 

 

Encargo Nome WhatsApp 

Coordenador Val 119344-
84003 

 

 
csaextremosul@na.org.br 

 
 
 

rpcsaextremosul.gmail.com 
 
 

rtlextremosul@gmail.com 

Vice Coordenador - - 
Secretário(a) - - 
Tesoureiro Henrique 118303-6078 
MCR Adalberto 1191343-

7000 
MCR Suplente   

Coordenador(a) de RP Jeferson 1197171-
5288 

Vice Coordenador(a) de RP Marcos 1199139-
0773 

Coordenador(a) de SRTL - - 
Vice Coordenador(a) de SRTL - - 
Coordenador GT 1º Dia de Temas - - 
Coordenador(a) GT III NA Balada     - -  



8 

 

 

 
 

 
OBSERVAÇÕES 

 

 
 
 
 

 
Caso seja alterado o horário e dia de reuniões dos grupos por favor 

enviar atualização no site, através do formulário: 
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 


