Narcéticos
Anonimos

2°. Para 0 nosso propdésito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso que pode se expressar na nossa
Consciéncia de Grupo. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga, eles ndo governam.

ATA DE REUNIAO — N°17 — TERMO 2026
DIA 16/07/2026

RELATORIO MES DE JUNHO

INiCIO: as 19:15

¢ ORACAO DA SERENIDADE
v Leitura 12° Conceitos e 12° Tradigoes
v Estudo do 3° TRADICAO: Partilhado pelo companheiro Fabio
v Assentamento:Nao
v Apresentagcao / Primeira chamada
v/ ATA anterior sem ressalvas
v Assuntos velhos/Assuntos novos
v Votacao de mogoes/ 72 Tradigao
v Relatérios da Mesa
v Encargos em aberto/ Segunda chamada
v Relatérios de Subcomités
v 3°Terceira chamada /Espac¢o dos Grupos

APRESENTAGCAO

N° MEMBROS TEMPO LIMPO ENCARGO

01 Felipe 11 anos e 2 meses RSG G Cocaia

02 | Ivanildo 10 anos 3 meses 12 dias RSG G Embu Guacu

03 | Jenifer 10 anos e 2 meses RSG Suplente G Cocaia
04 | Fabio 7 dias 9 meses 4 anos Secretario G Parelheiros
05 | Damiao 12 anos 9 meses 8 dias RSG G Nova Consciéncia
06 | Adriano 19 anos 3 meses 24 horas Coordenador de Materiais
07 | Reinaldo 9 anos 11 meses 11 dias Coordenador do CSA

08 | Marco Antonio 18 anos 6 meses RSG G Despertar

09 | Sheila 10 anos Secretaria CSA

10 | Lucio 8 meses Vice Coordenador RP

1 Emerson 10 anos RSG G Rio Bonito

12 | Leonardo SPH RSG G Esperanga

13 | Marcos 12 anos 11 meses 28 dias Secretario G N Consciéncia
14 | Adriana 25 anos 2 meses 11 dias Tesoureira CSA

15 | Bira 5 anos 6 meses 6 dias




Narcdéticos
Anénimos

CHAMADAS
LISTA 1°CHAMADA 2°CHAMADA 3°CHAMADA
COCAIA P P P
DESPERTAR P P P
EMBU GUACU P P P
ESPERANCA P P P
LUCELIA SR SR SR
NOVA CONSCIENCIA P P P
PARELHEIROS P P F
RIO BONITO P P P
SOCORRO FECHADO FECHADO FECHADO
UM SO PROPOSITO SR SR SR
COORD CSA P P P
COORD RP P P P
SECRETARIA CSA P P P
TESOUREIRA CSA F P P
EVENTOS (RP) P P F

SR- SEM REPRESENTATIVIDADE
SEM ASSENTAMENTOS

ASSUNTOS VELHOS:

ATA anterior sem ressalvas

Foi feita votagcédo para que o companheiro Fabio que concluiu o encargo de RSG no grupo
Parelheiros representasse o grupo ainda nesta reunido,pois devido a mudancga de data da
reuniao por conta do feriado o novo RSG eleito ndo pode estar presente.

Foi feito pedido de inversado de pauta para que o Coordenador de eventos apresentasse
seu relatdrio sobre a producéo das bolsas e o evento de Ecompasso em Unidade. O
companheiro informou que ja foi feito e assinado o contrato com o espago onde ocorrera o
evento e que o material de divulgacéo também ja foi produzido.Porém eles contam com um
prazo de 25 dias para dar uma entrada que sera arrecadada com a venda dos ingressos. O
roteiro do evento tem como programagao comecar na sexta e terminar no domingo. Havera
maratona de reunides,alimentacgao self service com varias opg¢des de comidas e sera
entregue para todos que participarem um Kit de boas vindas.

O MATERIAL PROMOCIONAL para arrecadar fundos para o RP foi apresentado na
reunido,eé uma bolsa ja consta em ATA anterior. Para mais informagdes e adesao da bolsa
entrar em contato com o companheiro Adriano.



Narcdéticos
Anénimos

RESPOSTA para o Grupo Parelheiros sobre o aumento do Evento em relagao ao ano
anterior- O evento tera novidades para melhorar a experiéncia no local e também alguns
reajustes no orcamento normal devido aos aumentos de contas anuais. Sobre a escolha do
nome,é porque este é o quinto ecompasso do CSA Lagos Que nos Unem, e a nossa
participagao foi através de um convite para participarmos dentro de uma programagao que
ja vem sendo realizada nos anos anteriores.

Sobre o dinheiro em aberto sobre o companheiro Giba foi devolvido mais 100,00. O
companheiro também entregou para o coordenador do CSA uma caixa de isopor que
pertencia ao espago como doacgao do G Parelheiros.

VOTACAO DAS MOCOES

GRUPO 7 10 11 15 16 17 20

N

COCAIA N S N N S N S S
DESPERTAR S S S S S S S S
EMBU GUACU N S S S S SC S S
ESPERANCA A S N S S S N S
LUCELIA SR SR SR SR SR SR SR SR

NOVA CONSCIENCIA SC SC N N S N S S

PARELHEIROS S S S S N S S S
RIO BONITO S S N N S S S S
SOCORRO SR | SR | SR| SR | SR |[SR | SR | SR
UM SO PROPOSITO SR | SR | SR| SR | SR | SR | SR | SR
MESA CSA S S N S S S S S
COORD RP N S N S AB | AB S S

S-SImM

N - NAO

AB - ABSTEVE

SC - SEM CONSCIENCIA
SR - SEM REPRESENTANTE



MOC(")ES 04,07,10,11,15,16 e 17 que foram votadas

MOGCAO n° 04 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:

Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mogdo: Inclusdo de orgamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido no orgamento anual da ABNA o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser destinado a conta de servigo,
com a finalidade especifica de apoio e suporte ao desenvolvimento de agdes em cooperacdo com paises que fazem fronteira
com o Brasil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagdo de recursos: Os recursos destinados deverdio ser utilizados exclusivamente para apoiar iniciativas de
desenvolvimento da irmandade de Narcoticos Andnimos em paises fronteirigos, como por exemplo:

s Apoio a servigos locais € regionais,

+ Compartilhamento de experiéncias & estrutura de senvico;

*  Apoio a realizagio de eventos & foruns de servigo;

+  Foralecimento da recuperagdo e da estrutura de servico destes paises

2 - Mapeamento de Necessidades:

* a)Levantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partir de CSA’s e Regides que possuam
grupos localizados em regides fronteirigas ou através da propria plendria & diretoria da ABNA, considerando
necessidades reais de desenvolvimento da imandade nestas comunidades.

+« b)) Encaminhamento Regional: As demandas identificadas deverdo ser encaminhadas a respectiva Regido
responsdvel pela fronteira em questio, gue avaliara e consolidara o pedido de apoio.

* ¢) Encaminhamento a ABNA:

A agdo deverd ser encaminhada & ABNA, que serd responsdvel por avaliar a viabilidade da agio.

+ d) Cooperagio com outras regides e foruns zonais:

A ABNA realizara a articulago necessdria com o Férum Zonal Latino-Americano (FZLA) e regido em questio,
visando alinhamento, cooperacdo e unidade nas agGes propostas.

+ e)Coordenagio das Agdes:

A execug o e acompanhamento das agdes serdo coordenados pela Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade (DI)
da ABNA, podendo contar com apoio de grupos de s2nvico ou servidores designados.

3. Prestagiao de Contas
A Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade deverd apresentar relatorios peridbdicos a plendria da ABNA, contendo:

AgoOes realizadas,;

Recursos utilizados;

Resultados alcangados;

Recomendagbes para continuidade ou aprimoramento.




Intengdo da Mogdo

" Esla proposta nasce de Um Senumento de grabdao. Ao longo O MUADs anos, a comumndade brasileira oe Narcolicos ANGnimos
muﬂuemmmmmmmmmmm mundial & de outras comunidades o que contribuiu diretamente
para o crescimento e fortalecimento de NA no Brasil.

Reconhecendo esse histdrico, entendemos que chegou o momento de retribuir esse apoio, colocando-nos i disposicio para
colaborar com paises gue atualmente enfrentam maiores desafios no desenvolvimento de suas comunidades.

Ao apoiar paises fronteirigos, estamos ndo apenas contribuindo com recursos € estrutura, mas também compartilhando
experiéncia, unidade & a mensagem de recupera¢do que um dia também nos fioi oferecida.

A mogao visa estruturar & dar continuidade as agbes de apoio ao desenvolvimento de NA em paises fronteinigos, alinhando-se
a visio de servigo da irmandade, que incentiva a cooperag o e unidade entre os corpos de senvico.

A experiéncia recente demonstra que iniciativas de integragdo entre regides brasileiras e paises vizinhos ji vém ocomendo e
apresentam resultados positivos, especialmenta em paises como Faraguai, Bolivia, Venazuela & Uruguai, onde ha diferentes
niveis de desenvolvimento da irmandade.

Além disso, estudos realizados por grupo de trabalho da ABMNA indicam a necessidade de acdes continuas, coordenadas e
adaptadas a realidade de cada pais, bem como a importancia de uma estrutura permanente para apoiar esse desenvolvimento.
& formalizag o de um fluxo claro de identificacdo de demandas, articulagio & execugio:

Impacto Financeiro

RS$ 5.000.00 anuais na conta de servigo da ABNA.

Resolugido (Para uso da Estrutura Administrativa)

MOGAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duvidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho



MOGAO n® 07 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:  21/03/2026

Proponente: Regido Minas Endosso: HOW Brasil

Texto da Mogdo: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de Sio Paulo.

Que, em carater experimental ao longo do ano de 2027, as reunibes presenciais da ABNA sejam fixadas na
cidade de So Paulo.

Entende-se que essa definicdo podera proporcionar melhores condicdes logisticas e reducdo de impacto
financeiro para as regibes.

Intengio da Mogdo

- Possibilitar maior acesso a passagens aéreas com custos mais reduzidos, devido @ maior oferta & conectividade
da csdade.

- Reduzir o impacto financeiro geral para as regibes, tomando a participagdo mais vidvel e sustentivel.

= Otimizar o uso de recursos da imandade, concentrando esforgos em um dnico local durante o periodo
expenmental.

Impacto Financeiro

MNao possui

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mogao Encaminhada
MOGCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho




HGQE n'1ﬁDhREllIEHDAABHl

Regime: Nermal Data:
Proponente: Diretoria de H&I Endosso:
Texto da Mogdo:

Criar um Grupo de Servigo de projetos de H&I dentro da Diretoria de Servigo.

Intengdo da Mogio

Criar um espago para discutirmos as necessidades das comunidades de H&I, e desenvolvenmos projetos.

O Intuito maior é o desenvolvimento de NA, através do aumento, estruturagiio ¢ movimentos estratégicos
que contribuam diretamente com o Hé&I 4 nivel Brasil.

Impacto Financeire

M3Eo ha.

MOCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio f voto: plendria regional de julho

MOGAO n* 11 DA REUNIAO 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026
Proponente: Diretoria H&I da ABNA Endosso: Regides HOW Brasil e Nordeste
Titulo da Mogao: Grupo de Servigo de Instituices Carcerdrias

Criar um Grupo de Servigo de Instituicoes Carcerarias dentro da diretoria de H&I da ABNA.
Que toda a parte relacionada a Rela¢des Plblicas com setores governamentais seja incluido a diretoria
de RP para ser realizado em coopera¢do com o Relacdes Publicas da estrutura.

Intengdo da Mogao

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&I nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituicdes Carcerarias, com o objetivo de organizar, planejar e executar acdes de forma continua e
coordenada.

Alem disso, a organizacdo de temas especificos de H&l em Grupos de Servigo permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a identificacdo de solucdes mais eficazes e a
implementagao de planos de acdo estruturados




Impacto Financeiro

N&o possui

Resolugao:

Encaminhamento:

MOCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Davidas: plenaria regional de maio / voto: plendria regional de julho

REGIME: NORMAL

Texto da Mogso:
Que o CSR custeie as inscrighes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Forum Regional de
Servigo, além do Coordenador e Vice Coordenador que jd slo custeados através da mogdo 136/2022 aprovada em novembro
de 2022,

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretdrios(as) dos Subcomités: HEL IP, LdA, LAe EV;

Subcomité de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz & Coordenador Carcerdrios;
Subcomité de IP: Coordenador de Projetos Politicos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

085S 01; Além dos Servidores acima, temos Lider do GS Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que sdo custeados por outras
estruturas e por isso ndo entraram nesse pedido de custeio.

OBS 02: O custeio terd desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (RS320,00 cada).

intengio da Mogia:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias gue o Fdrum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estio organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador & ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscricio de 09 servidores (Cada Servidor eleito custard RS 320,00 no seu individual).
(Encargos Subcomités Regional: Secretdrios de HEI, IP, LdA & LA, Coord. Projeto Cartas HRI, Coord. Carcerdrio HEI,
Coordenador de Projetos Politicos e Lider Projeto Regional)

Resoluglio: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DUVIDAS dia 28 de margo de 2026

A mogdo foi apresentada nesta reunilio (28 de margo de 2026), esclarecida suas dividas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagio de dividas, Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para
compilagho dos votos. Esses votos serfio computados na reunilio do dia 25 de julho de 2026,

Dividas sobre a moglo acima:
Mo houveram dinvidas,



MOGAO 16 DA REUNIAO 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026
Proponente: CSR 10 BRASIL Endosso: CSR NORDESTE

Texto da Mogao: Reajuste dos impulsionamentos nas redes sociais

Que o valor investido nas campanhas das redes sociais passe a ser 700 reais por més. Propde-se, ainda, que,
apos a aptwa;in do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocomrer anualmente, adotando-se 0
mesmo indice ou critério de reajuste aplicado pela ABNA em seu escritorio.

Intengdo da Mogdo:

Esse GS vem fazendo um servigo a cerca de| 6 anos com o mesmo orgamento € durante esse tempo, nao foi
efetivado nenhum reajuste consideravel, um servico de tal relevancia merece um investimento para continuar
desempenhando o s&u papel.

Impacto Financeiro:

O valor adicionado na proposta atual & de 350 reais a ser aplicado a partir de sua aprovagdo.

Resolugho:

ﬁaminhamﬂm:

MOGAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio / voto: plendria regional de julho




MOGAQ 17/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: URGENCIA

Texto da Mogdo:
Acréscimo de custeio na proposta orgamentdria do Subcomité de Eventos CSR para custear novo encargo criado no
Subcomité (Coordenador de Bem-Estar).

Intengdo da Mogdo:

Com a alta demanda de servico referente a organiza¢ao do café da manha, preparacao do café durante toda a reuniao
Especifica dos Subcomités e reunido Plendria do CSR e tudo que envolve a organizacao dessas reunides, o Subcomité de
Eventos percebeu que o Coordenador e Vice Coordenador do Subcomité acabam se sobrecarregando, inclusive tendo que
abrir médo de momentos importantes das reunides para se dedicar a essas organizacoes e foi entendido a importancia de um
servidor auxiliando essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um novo encargo na estrutura, Coordenador
de Bem Estar do Subcomité de Eventos CSR.

Esse novo servidor ficara responsavel por coordenar toda a preparacao do café da manha, organizacdo, limpeza e preparacao
do café durante toda reuniao (Especifica e Plenaria).

Impacto Financeiro:
RS 30,00 — Transporte | RS 50,00 — Alimentacao = Total RS 80,00 mensais.
Assim que aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orgamentaria bianual.

Resolucio: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTACAO dia 30 de maio de 2026
A mocdo foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

ASSUNTOS NOVOS
MOGAO 20/2025 (PARA OS GRUPOS VOTAREM)

MOGCED 20/2025-2027 CSR Grande 5P | 28 de margo de 2026. REGIME: URGENTE

Texto da Mogdo:
Que o CSR Grande SP realize a aguisicio de 05 (cinco) mesas para uso nas reunides da estrutura regional, visando acomodar
adequadamente todos os servidores presentes nas reunides plenarias e administrativas, onde atualmente ha insuficiéncia de

mobiliario para todos os participantes.

Intencdo da Mocdo:

As reunides do CSR Grande SP contam com a presenga crescente de servidores de diferentes CSAs e subcomités. A falta de
mesas suficientes compromete a organizagdo do espago e a participagdo plena de todos os servidores, contrariando o espirito
do 72 Conceito, que prevé a participagdo plena nos processos de tomada de decisdo. A aquisicio visa garantir condigGes
dignas e funcionais para o exercicio do servigo.

Impacto Financeiro:
Aquisicdo de 05 mesas ao custo médio de R$75,00 cada, com retirada no local.
Total: R5375,00

Resolugio: ENCAMINHADA ADS GRUPOS PARA VOTACAOD.
A mocdo foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.
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A NTOS NOVOS:

FORUM REGIONAL- Foi abordado o assunto pelo coordenador do CSA e discutido a
possibilidade de trazer companheiros apara falar sobre o assunto nas Plenarias
seguintes.

RELATORIOS
SECRETARIA CSA

RELATORIO APRESENTADO VERBALMENTE,E FOI FEITO O PEDIDO PARA QUE OS RSGs
SE POSSIVEL,POSTAR NO GRUPO DE SERVIDORES APENAS ASSUNTOS SOBRE O
SERVIGO DE RSG,VISTO QUE PEDIDOS DE AJUDA E CARTAZES SOBRE REUNIOES DE
GRUPOS ATRAPALHAM AS INFORMACOES QUE SO PODEM SER PASSADAS ATRAVES DO
GRUPO E AINDA TRAZ DIFICULDADES PARA QUE COMPANHEIROS ENCONTREM AS
ATAS PARA APRESENTAR NAS REUNIOES DE SERVICO DOS GRUPOS.

COORDENADOR CSA

O RELEMBROU QUE HAVERA A ELETIVA DOS DELEGADOS NO DOMINGO 26/JULHO
INFORMOU QUE ESTEVE PRESENTE NO PRIMEIRO ENCONTRO DE RPS E PARTILHOU
UM POUCO SOBRE A SUA EXPERIENCIA E SEU ENVOLVIMENTO NO H.l. CARCERARIO.
TAMBEM INFORMOU QUE O PROJETO “HISTORIAS PESSOAIS” FOI ADIADO PARA
DEZEMBRO.

VICE COORDENADOR DO RP

FOI INFORMADO QUE A ESTRUTURA ESTA TENDO MUITOS PEDIDOS DE IP E H&lI
POREM ESTA TENDO FALTA DE LIDERES PARA EXECUGCAO DO SERVICO.FOI DISCUTIDO
NA REUNIAO A POSSIBILIDADE DE REPASSAR ESSES PEDIDOS PARA A REGIAO.TAMBEM
FOI INFORMADO QUE O VALOR DE REPASSE APROVADO NA PROPOSTA
ORGAMENTARIA PARA O RP NAO TEM SIDO SUFICIENTE.



Narcoticos
/ Anénimos

TESOUREIRA CSA

A COMPANHEIRA INFORMOU QUE HOUVE O AUMENTO DE 10% NAS LITERATURAS,POREM
ENQUANTO FOR POSSIVEL ESTARA REPASSANDO AS LITERATURAS QUE JA ESTAVAM EM
NOSSO CSA PELO PREGCO ANTIGO. TAMBEM INFORMOU QUE FOI FEITA UMA RECARGA
DUPLICADA ACIDENTALMENTE PARA O LINHA DE AJUDA E QUE CASO NECESSITE FAZER UMA
NOVA RECARGA NO MES SEGUINTE ELA ARCARA COM O NOVO VALOR.SOBRE O VALOR DE
100,00 RECEBIDO PELO COMPANHEIRO GIBA,ENTRA NO GRAFICO DA PROXIMA ATA POIS FOI
RECEBIDO APOS O FECHAMENTO DO CAIXA.

Relatério Tesouraria - C3A Um 34 Proposito - JUNHD de 2026
POS|CAD DD MES ANTER|IOR

COMTA CONTA CORRENTE & FOURANGA R$ B.A1T,48
CAlNA S EM MADS
TOTAL SALDO ANTERIOR | ms 6.117,48
RECEITAS 78 TRADICAD REUNIAC DE AREA MES 341 -
VEMNDA DE LITERATURA A GRUPOS R$ 24,00
REPASSE DE GRUPOS R$ 912,67
VENDA DE LITERATURA A MEMBROS 217 7,00
[CEVOLUCAD DO DINHEIRD GILBERTOD =2 250,00
M -
R§
TOTAL RECEITAS R$ 1.253,67
TOT AL RECEITAS + SALDO ANTERIOR 113 T.271,18
REPASSE VICE COORDENADCR =13 -
DESPESAS LINHA DE AJUDA RS 60,00
REPASSE COORDENADOR 21 30,00
COMPRA DE LIETRATURA ABMA 052,00
REPASSE RP R§ -
LITERATURA A SUBCOM TE RP =13 500,00
CAFE UNIFICADO 1 100,00
REPASSE MCR =1 -
REPASSE TESOUREIRD =13 -
ALUGUEL SALA CSA RE 100,00
REPASSE SECRETARIO 217 -
REPASSE REGIAD 229 100,21
REPASSE VICE TESOUREIRD RS -
REPASSE COORDENADOR LOMGD ALCANCE RE
it -
TOTAL DESPESAS [ RS 1.942.21
Saldo Final = (+)Entradas (=)} Dasg RE 5.428 594
POSICAD FINANCEIRA DA AREA
SUPERAVIT DO EVENTO R§ apz12
BANCO CONTA CORRENTE MOVIMENTAGAC 217 5.4328,94
CADGA,
SALDO ATUAL DO C5A [ RS [4.526,82)
ST0 DO MATERIAL DNSTHRIB D0 PARA SUIB- . =
DEBITOS DE GRUPOS.
DEVOLUCAD TOTAL DO GILBERTO 213 1. 250,00
TOTAL D05 DEBITOS DE GRUPOS _
LITERATURA EM ESTOQUE R$ 5.183 47
CLUSTOS FIXOS DO CHA
IMPORTANTE:
RELACOES PUBLICAS RS 500,00
CAFE UMIFICADD RE 100,00
MCR RS 100,00
MCR SUPLENTE RS 100,00
COORDENADOR RS 30,00
VICE COORDENADOR RS 30,00
SECRETARIO RS 30,00
LONGD ALCANCE RS 100,00
TESOUREIRD RS 30,00
YICE TESOUREIRDO R§ 30,00
ALUGUEL CSA RS 125,00
LINHA DE AJUDA DO CSA RE 30,00

REPASSE REGIAD RS 100,00
ATENGAD GRUPOS ! NTT MENSAL CUSTO FIXO CSA RE 1.305,00




o ]

Data | Data Entrada Saida
01 076! SALDO ANTERIOR RS
01/06/206 GRUPD LUCELLA REPASSE R$ 14500 | RY - R
|01/06/2026 GRUPD RIO BONITO REPASSE Rt 14500 | RY - R4
11/06/26 |GRUPO COCALA REPASSE Bt 11067 | R - R4
11/06/26 |RELACOES PUBLICAS RP REPASSE RE Rt 500,00 | R
11/06/26 | CONTA LINHA DE AJUDA PAGAMENTO Rt - R 30,00 | R4
11/06/26 |REGIRD GRANDE SAO PAULD REPASSE R$ - R% 100,21 | R%
|11/06/26 CAFE UNIFICADO PAGAMENTO R$ - R3 100,00 | R%
11/06/26 |DEVOLLUCEAD DO DINHEIRD GILBERTO DEVOLUCED R% 250,00 | A% - |R§
11/06/26 |MEMBROD VENDA DE LITERATUTA R$ 50,00 | R3 - | R$
11/06{26 | GRUPC NOWA COMNSCTEMNCTA VENDA DE LTITERATLITA RS 24,00 | Ry - R '
11 036 MEMERD WENDA DE LITERATLITA R$ 17,00 | R4 - R3 2B,
1 D36 ALUGEL DO C5A, PAGAMENTO R¥ - Ry 100,00 | R% 2B,
_@ﬂg GRUPD UM 50 PROPOSITO REPASSE R$  B0,00 | RY -
COORDENADOR DO CSA REPASSE ;23 - Rt 30,00
l'!ll.l'ﬂﬁa"lﬂ LINHA DE AJUDA, REFERENTE A0 MES DE JULHO | PAGAMENTO R 30,00
23/06/26 | GRUPD PARELHEIROS REPASSE R§ 150,00 | RS - ]
2ONE2026 | GRUPD MOWA CONSCTENCTA REFASSE R$ 132,00 | R§ - R¥ 6,330,944
30/6/2026 |ABNA PAGAMENTO f$ - | R$ 1.052,00 | R4 5.278,94
30/6/2026 |GRUPD DESPERTAR REPASSE R$ 150,00 | R$ - | PR$ ZE,
it - | Rr$ - | R$ 5.428,94
R§ - | P4 - | R$ 542804
R - R -
R4 - | Rd -
R$ - | Rr3 -
R - | r$ -
R$ - | R -
Rt - | R% -
R$ - | R -
RE - | R4 -
R¥ - Pj - R§ 542894 |
RE - | R4 - | R$ 5.42694
R$ - | R§ - | R$ 542694 |
R$ - | R4 - | R4 5.42894
R$ - | R$ - | R§ 542804
R% - | Ry -
R$ R
1.253 67 | R§ 1.842, 21
RESULTADO 5O MES “




Narcdéticos
Anénimos

ENCARGOS EM ABERTO

MCR

MCR SUPLENTE

COORDENADOR RP

VICE COORDENADOR CSA

VICE TESOUREIRA CSA

LIDER DE LONGO ALCANCE (HOUVE UMA BREVE DISCUSSAO SOBRE AONDE
ESSE ENCARGO SERIA PREENCHIDO- NO RP OU CSA- MAS ATE O FIM DA
REUNIAO NAO HOUVE UM CONSENSO E O ASSUNTO FICOU PARA SER DISCUTIDO
EM REUNIOES FUTURAS APOS TEREM ESSAS INFORMAGOES CORRETAMENTE)

ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Cocaia:

Reunides acontecem normal

Havera Tematica toda ultima semana do més com datas
que serao alternadas de mes em mes(um mes na
terca-feira e no outro na quinta-feira)

Grupo Despertar:
O grupo mudara para novo espago assim que acabarem
as festas juninas

Grupo Embu Guagu
N3ao houve reunido de servico no més anterior por falta
de servidor.

Grupo Esperanga
Reunides acontecem normal
Iniciard em breve um Ciclo de tradi¢coes

Grupo Lucélia
Sem representante




Narcdéticos
Anénimos

ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Nova Consciéncia

Encargos em aberto

Coordenador de reunido SEGUNDA/SEXTA/DOMINGO
RSG Suplente

Aniversario do grupo dia 27/07 segunda-feira

Grupo Parelheiros
Sem representante no momento do relatdrio

Grupo Rio Bonito
Reunides seguem normal
ENCARGO EM ABERTO
RSG Suplente

Tematica no ultimo domingo do més com companheiro Pichuruca

Grupo Um Sé Proposito
Sem representante




Narcdéticos
Anénimos

Préxima reunido plenaria dia 13/08/2026

CONSIDERACOES FINAIS:
GOSTARIA DE AGRADECER A OPORTUNIDADE DE SERVIR ESSA IRMANDADE.
VAMOS ERRAR, VAMOS ACERTAR MAS TEMOS QUE CONTINUAR ACREDITANDO NESSE PROPOSITO

Estamos fazendo o melhor em relagao a ata
Obrigado pela oportunidade de servir
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