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NARCOTICOS ANONIMOS

ATA DA REUNIAO PLENARIA

CSA NOVO VALE

Tradigédo Cinco: "Cada grupo tem apenas um unico propésito primordial — levar a mensagem ao adicto que ainda
sofre."

IDENTIFICAGCAO DA REUNIAO
Data: 13 de junho de 2026
Inicio: 14h27
Término: 17h58
Drive CSA: https://tinyurl.com/4xb3j432

ABERTURA
Novos grupos: Ndo houve apresentacéo de novos grupos nesta reuniéo.
Aprovacao da ata anterior: Aprovada sem ressalvas.

ENCARGOS EM ABERTO
Os seguintes encargos aguardam preenchimento:
» Coordenador de Linha de Ajuda
» Coordenador de Longo Alcance
* Coordenador do Subcomité de Revisado e Tradugao de Literatura

ESPACO DOS GRUPOS
Questionamentos levantados pelo grupo:

« Sobre o repasse de R$ 200,00 nos meses pares a Coordenadora e Vice Coordenadora
para reunido especifica da Regidao — o grupo questionou se o valor é adequado.

* O grupo informou que o Grupo Sol-Ar detém o carimbo, com contato desatualizado —
novo ramal: 132. Ressaltou que cada grupo € autbnomo para decidir sobre o uso do
carimbo.

Grupo Eugénio de Melo — Relatoério apresentado. As reunides estdo agradaveis, com
frequéncia média de 14 membros. Ha encargo em aberto. A 72 esta abaixo do esperado,
atribuida a disperséo nas reunides. Aniversario do grupo em 12/07, com tematica
"Recuperacédo e Relacionamento".

Grupo Fénix — Relatério apresentado. Frequéncia média de 14 membros por reunido. O
grupo mantém reserva prudente. Reunides aos sabados as 20h (aberta ao publico) e
domingos as 10h. Em 28/06, tematica com o companheiro Gustavo sobre o 7° Passo.

Grupo Liberdade — Relatorio apresentado. A 72 estd na média. Reunides as sextas-feiras
a partir das 18h30.

Grupo Mensagem — Relatdrio apresentado. O grupo enfrenta baixa frequéncia e
dificuldade de contato com o Secretario, que se encontra em atividade no trabalho.
Questionamento encaminhado: qual o procedimento para obtengéo de carimbo?


https://tinyurl.com/4xb3j432

novo

COMITE DE SERVICO DE AREA

Grupo Recomego — Relatério apresentado. O grupo decidiu ndo realizar repasse este
més, destinando o valor ao caixa do aniversario do grupo. Tematica com o companheiro
Toyo em 04/07 as 20h — tema livre.

Observagao: O Grupo Recomego néo possui direito a voto nesta reunido. Caso comparega na
proxima, o direito sera restabelecido.

Grupo Santana — Relatério apresentado. O grupo disponibilizara uma hora para
apresentagéo do H&l. O RSG solicitou a inclusdo do grupo no site de NA (incluido).

SUBCOMITES

H&l — Hospitais e Instituicoes

A vice coordenadora apresentou o relatério, informou que gradualmente estdo levando a
mensagem aos grupos.

IP — Informagao ao Publico

O coordenador explanou sobre o repasse, sua importancia e que os gastos superam o valor
recebido. Explicou também sobre o funcionamento do Certificado de Presenga com carimbo e
esclareceu as duvidas dos grupos.
Repassou aos RSG para que levem aos seus grupos se:

* Os grupos possuem carimbos?

* Os grupos tém interesse em receber apenados?

MESA DO CSA
MCRs
O Coordenador e o Vice Coordenador apresentaram relatério sobre os principais assuntos
discutidos na reunido da (RGSP).

Foram abordadas questdes relacionadas sobre valores e representantes legais da estrutura da
ABNA, bem como informagdes do Subcomité Regional de Longo Alcance sobre o
desenvolvimento de um projeto voltado a definicao de perfis, critérios de selecao e requisitos
para o exercicio de encargos nas diferentes estruturas de servigo, considerando suas
especificidades. Também foi destacado o crescimento da Convengao Regional Grande Sao
Paulo, que sera realizada em Barra Bonita em 17 a 20 de junho de 2027.

Informou-se que a elei¢ao dos Delegados ocorrera em 26/07/2026. Na ocasiao, os RSGs
participarao do processo de votacao e sera disponibilizado café da manha e almoco aos
participantes. Foi comunicada ainda o assentamento da Regi&do 10 Brasil na Conferéncia
Mundial e informado que a literatura Viver Limpo ja esta disponivel com linguagem neutra.

TESOURARIA

A Tesouraria apresentou o relatério financeiro, de literatura e de material promocional. Sera
repassado R$ 400,00 a Regido.

Topicos em discussao:
* Havera reajuste de 10% na literatura e material devido aumento aplicado pela ABNA.

* A proposta orcamentaria sera encaminhada novamente aos grupos, contemplando a
despesa mensal de café para reunido plenaria no valor de R$ 120,00.

PROXIMAS REUNIOES — SEDE: GRUPO VILA EMA

* Reuniao Administrativa: 10/07/2026 as 19h
* Reuniao Plenaria: 11/07/2026 as 14h
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SEGUEM ABAIXO AS TABELAS:

DADOS DOS SERVIDORES / CALENDARIO DAS REUNIOES / LISTA DE PRESENCA DOS
GRUPOS E MESA / MOCOES DA REGIAO GSP E ABNA/ PROPOSTA ORCAMENTARIA

Servidores

DADOS DOS SERVIDORES

MNome

Telefone

Coordenador

Matetis

(12) 97406-9274

Vice Coordenador

Leticia

(12) 97410-3979

Secretario

Elv

(11) 94766-9696

csanovovale@na.org. br

Tesotireiro

Robson

(12) 97409-5735

Secretario da Tesouraria

Anderson

(12 98802-8113

MCR

William

(12) 98262-2952

willianreis190577@gmail.com

MCR Suplente

Marcos Vindcius

(12 99607-4646

visaoterapeuta@gmail.com

Coord. Hosp. e Instituicdes

Alessandra

(12) 98835-6234

Coord. Inform. ao Publico

Cristiano

(12)99121-1414

Coord. Eventos

Alexandre

(12) 98276-108%9

Coord. Longo Alcance

Em aberto

Coord. Linha de Ajuda

Em aberto

Coord. SRTL

Em aberto

CALENDARIO DAS REUNIOES

Més Administrativa

Horario

Plendria

Observacoes

Itinerante

Espaco do Grupo?

Junho 12/06/2026

15h

13/06/2026

sem feriados

sJC

Vila Ema

Julho 10/07/2026

19h

11/07/2026

sem feriados

SIC

Vila Ema

Agosto 07/08/2026

19h

08/08/2026

sem feriados

5JIC

Vila Ema

Setembro 11/09/2026

159h

12/09/2026

sem feriados

s1C

Vila Ema

Outubro 02/10/2026

19h

03/10/2026

sem feriados

Novembro 13/11/2026

159h

14/11/2026

sem feriados

Dezembro 11/12/2026

19h

12/12/2026

sem feriados

Janeiro 08/01/2026

19h

09/01/2026

sem feriados

Fevereiro 12/02/2026

19h

13/02/2026

sem feriados

Margo 12/03/2026

19h

13/03/2026

sem feriados

Abril 09/04/2026

19h

10/04/2026

sem feriados

Maio

07/05/2026

159h

08/05/2026

sem feriados

| Reunides jd realizadas
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LISTA DE PRESENCA DOS GRUPOS E MESA

CSA NOVO VALE 13/06/2026

Grupo Mesa

Boa Vontade F |Coordenador P
Despertar F | Vice Coordenador P
Eugénio de Melo P | Secretario P
Equilibrio P | Tesoureiro P
Esperanca F ' Sec. Tesouraria P
Fénix P 'MCR P
Liberdade P 'MCR-Suplente P
Luar P |Eventos F
Mensagem P H&l P
Nova Maneira de Viver F | Informagao ao Publico P
Recomecgo P Longo Alcance A
Renascer F Linha de Ajuda A
Santana P |SRTL A
Sol-Ar F
Vila Ema F

P

12 Tradicao
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ASSUNTOS VELHOS
MOGCOES DA REGIAO GSP

MOGAD 15/2025-2027 CSR Grande 5P | 28 de margo de 2026. REGIME: NORMAL

Proponente: Endosso:
Subcomités CS5R Grande SP MCR suplente CSA Mova Leste e MCR Central Leste

Texto da Mogao:

Oue o CSR custeie as inscrigdes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Forum Regional de
Servigo, além do Coordenador e VWice Coordenador que j@ sdo custeados através da mocao 1362022 aprovada em novembro
de 2022.

0 Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretarios{as) dos Subcomités: H&l, IP, LdA, LA e EV;

Subcomité de H&l: Cocrdenader do Projeto Cartaz & Coordenador Carcerarios;
Subcomité de IP: Coordenador de Projetos Foliticos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

OBS 01: Alem dos Servidores acima, temos Lider do G5 Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que 530 custeados por outras
estruturas e por isso n3o entraram nesse pedide de custeio.

0OBS 02: O custeio terd desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (R5320,00 cada).

Intencio da Mogao:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias gue o Forum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogao 136/2022 aprovada em Movembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo gue eles estdo organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no

decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuraments
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impactoe Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscrigao de 09 servidores [Cada Servidor eleito custara RS 320,00 no seu individual).
[Encargos Subcomités Regional: Secretidrios de HEI, IP, LdA & LA, Coord. Projeto Cartas H&|, Coord. Carcerario HEI,
Coordenador de Projetos Politicos e Lider Projeto Regional)

Resolucio: ENCAMINHADA AOD GRUPOS PARA UDT.H.(;ED dia 30 de maio de 2026

A mogdo foi apresentada nesta reunido (28 de margo de 2026), esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de duvidas. Essas dividas foram esclarecidas na reunidc de heje 30 de maic de 2026 retornando aos Grupos
para compilagdo dos wotos. Esses votos serdo computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MOGAO CSRGSP 136/2022

Proponente: Coordenador CSRGSP

Endosso: Secretdrio CSRGSP

Regime: EXTREMA URGENCIA

Texto da Mogao

Adicionar nas fungdes de Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) dos Subcomités do CSR a
seguinte func¢do: “Participa dos Féruns Regionais, Conferéncia Nacional de Servigos, Dias de
aprendizado no subcomité especifico e Eventos relacionados ao CSR.”

Intengdo da Mogdo
Participagdo integral dos servidores dos subcomités nos servigos regionais e nacional, cumprindo
o Conceito 3 e 4.

Impacto Financeiro: O valor serd previsto em proposta or¢camentdria de acordo com os eventos
do termo.

Resolugdao: APROVADA




AV

novo

COMITE DE SERVICO DE AREA

2

Mﬂl;iﬂ 17/2025-2027 CSR Grande 5P | 30 de maio de 2026. REGIME: URGENCIA

Texto da Mocio:
Acréscimoe de custeio na propesta orgamentaria do Subcomité de Eventos C5R para custear novo encargo criade no Subcomité
{Coordenador de Bem-Estar).

Intencio da Mogdo:

Com a alta demanda de servigo referente a organizacdo do café da manha, preparacio do café durante toda a reunido
Ezpecifica dos Subcomités e reunido Plendria do C5R & tudo gue envolve a organizacdo dessas reunides, o Subcomité de
Eventos percebeu que o Coordenador & Vice Coordenador do Subcomité acabam s= sobrecarregando, inclusive tendo que
abrir m3o de momentos importantes das reunides para se dedicar a essas organizagoes & foi entendido a importdncia de um
servidor auxiliando essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um nowo encargo na estrutura, Coordenador
de Bem-estar do Subcomité de Eventos CSR.

Esse nove servidor ficara responsavel por coordenar toda a preparagdo do café da manh3, organizacio, limpeza e preparacao
do café durante toda reunido [Especifica e Plenaria).

Impacto Financeiro:
RS 30,00 — Transporte | RS 50,00 — Alimentagdo = Total RS 80,00 mensais.
Assim gue aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orgamentaria bianual.

Resolucao: ENCAMINHADA AQ GRUPOS PARA "H"ﬂTﬂI;aD dia 30 de maio de 2026
A mogdo foi apresentada nesta reunido (320 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunide do dia 25 de julho de 2026.

MDI;;.D 20/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: URGENTE

Texto da Mogao:

Que o C5R Grande 5P realize a aquisigao de 05 (cinco) mesas para uso nas reunides da estrutura regional, visando acomodar
adegquadamente todos os servidores presentes nas reunides plenarias e administrativas, onde atualmente ha insuficiéncia de
mobilidric para todos os participantes.

Intencao da Mogao:

As reunides do C3R Grande 5P contam com a presenca crescente de servidores de diferentes C5As & subcomités. A falta de
mesas suficientes compromete a organizacdo do espago e a participagao plena de todos os servidores, contrariando o espirito
do 72 Conceito, que preveé a participagac plena nos processos de tomada de decis3o. A aguisigdo visa garantir condigtes
dignas e funcionais para o exercicio do servigo.

Impacte Financeiro:
Aquisigdo de 05 mesas ao custo medio de RS75,00 cada, com retirada no local.
Total: R5375,00

Resolugio: ENCAMINHADA ADS GRUPOS PARA VOTACAO.
A mogao foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagao. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.




2

novo

COMITE DE SERVICO DE AREA

MOCOES DA ABNA

Feagirme: Normal [rata: 2105026

Proponents: ABNS Endosso: Regides Terra do Sol & HOWW Brasil

Texio da Mocho: Inclusio de orgamenio para spoio a paises fronteirigos.

Chee paja nciuido nNo QreansEno arusl ds ASNA o valor de R3 5.000,00 {cneo ol raaiz], 8 sar destingdo @ conia da BEMAILD,
com & finalidade aspecifica de apao & suports oo dessnyolviments de apdes em cooparagBa com paises gue taz=ns fronteira
com o Brasil, conforme a seguint= politca:

1 - Destinagao de recurses: 0= recursos desinados deverao ser uliizados sxdusvaments para apoiar iniciabvas de

e panobd manta & mandade e Marchlices Andnimos am poioes Tronfewricns, COm pOr sk

Apoio a servipos locaie e regionais,

Compartibamenio de experiénoas e estruiura de servipo;

Apcio A realizacdo de eventos & f[Onans de senvigo,;

Fortalecimemo da recuperagio & da estrnriure de ssrvigo destes paises

2 - Map=amento de Necessalades:

Al Lavania manto de demandas: Aa demandas podedho aer identificadas o paric de OS54 & Regales qua posausam
grupas localzados =m regifes fronkeirigas ou através da propria plenara = dretona da AENA, considerandos
necessidades reais de o oda comunidadss.

B Encaminhamsanlo Regionalk Az demandas identificadas deverio o encaminhadas 3 respacliva Regsso
reapanadval peda frondeina em gueatiio, que avaliand @ conacidand o pedido Ba GPOi0

<) Encaminhamento i ABRA:

A ac3a devera ser encaminhada a ABNA, que serd responsave] por avaliar a viabilidade da apao

d) Cooperagao com oultras regites = feruns zonais:

A ABMA roalzan 8 omiculegio e asadria eom o Fdrom Zonsd Labino-Ameicans (FZLA) & regEio em quests o,
wisando ainhamento, cooperapdo & unidade nas apfes propestas.

=) Coordenagao das Agoes:

A execugdo & avompanhamento das agdes serdo coordenados pela Dirsloria de Deservolimento da Irmandade (D1
da AENA, podendo contarn com apoai &e Grupss 3 Benyigo ol saryilore e dasignsados

3. Prestagho de Contas
& Diretoria de Desanpobaments da imandads deverd apressrdar relabbnos penddicss 3 plendns Do AEMA, conbando:
v Aphes reslzeden,
L] Feoureos uilizados.
Feoultados alcangados,

Esta proposta nasces de um s=nbmendo ds grateddc. Ao longo de muitos anos, a comunidads brasi=ira de= Marcobcos Sncrmmos
racabau 8 sontinua barsdo apoid fund nial de aplruhsre mundial & da oulras comunidackas, o gua soninibuiu dirstam ania
pana ¢ cesdineno & foralacimanto de Ma no Bragil

Reconhecenda esse hishircs, enendemos qus chegou © MOMenio de refribuir 2sse apolo, colocando-nos & dspoalkg do pama
colabhorar com palsss gue stuaments snfremom rakones desafios e dGesenvahimenio os SUss oomunicsdes.

A0 apoiar paises frontsrigos, estamos ndo apenas contnbuindo com recunsos & estrulura, mas @Embém compartibands
experidneia, unidade & & mensagem de recupenag o gue um dia 1ambém nos fol olerecida

A, m-:-;:h-:-uiaa aatrulurar @ dar conlinuidade da agdas de 8pon &0 dasanvolvmenice da M am paioen frorileirigos, alinhesand o-aa
i wimdo de servipo da imnandads, que iIncengva o cooperagiio & unddacs endre oA corpos. de SEniga.

& expeméncia recenie demaonsira gue iniciativas de inb=gragdo enre regites brasileras = pais=s wizinhas & wém ocomendo =
apressriam resulbsdos posfvos, scpecialmenis sm paises comes Paragual, Bolivia, Veneousia & Ursguas, onde ha difsrenies
niwgis de d vl b da rrandac

Alim digen, aEtudon reglZedos por grupo e frabalno da ABMNA Inds -1 dade de afdes continuas. cooriansdan @
adapiadas i reglidade de cada pais, ban coma a mportdncia de UMa ESTLAUMA PEMIansnts pan apalar sxse desensohanssnto

& formalizagdo de um fluxo daro de identficacac de demandas, aficulagio = sx=CuURa0:

Enpacte Financeiro

R 5000, 00 anuais na conta o saraco da BEMA

Resolugao (Para uso da Eststura Administrativa)

Encaminhaments: Mogie encaminhada
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MOGAD n® 07 DA REUNIAC 84 DA ABNA
Regime: Normal [ Data: 21032028

Proponente: Regiic Minas l Endesso: HOW Brasil

Texto da Mogio: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de 530 Paulo.

Qe &m cardter experimemal A Iungﬂ do ano de 2027, as reunibes piesenr:lai's da ABMA s&}am fixadas na
cidade de S0 Paulo

Entende-se que e53a definig 30 poderad proporcicnar melnores condipdes logisticas e redugdo de impacto
Tinanceiro para as regides,

Intencio da Mogio

- Possibilitar maior acesso a passagens acreas com custos mais reduzidos, devido 8 maior oferia e conechividade
da cidade

- Reduzir o impacto financeiro geral paia as regites, lomando a paricipacio mais vidvel e sustontivel.

- Ofimizar o uso de recursos da irmandade, concentrando esforg os em um Unico 1ocal durants o periado

experimental.

Impacte Financeiro

Mao possul

Resolugae [Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhameanta:

Mogdo Encaminhada

MOGAD n° 10 DA REUNIAC 34 DA ABNA

Regime: Hormal Data: 21/03/2028

Proponente: Diretoria de HAI Endezso: Regices Nordeste ¢ HOW Brasil

Texto da Mogdo: Criagfo de um Grupo de Senvico de projelos de HEl

CrLar um Grapo de Senvigo de projetos de HE| dentro da DIRetona de Senigo.

Intencac da Mogao

Criar um espalo pafa disculimmos as necessidades das comunidade s de HEI, € desemialvemios projetas.

O Inluito miaior & o desenvehvimento de MA&, através do aumento, estruturagdo & movimenios estralégicos que
confribeam diretamente com o H&l a nivel Brasi

Impacto Financeirs

Mo hid.

Resclugio (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamenteo:

Mogao encaminhada
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MOGAO n® 11 DA REUNIAD 84 DA ABMA

Regime: Normal Data: 21)03/2028

Praponente: Diretoria H&I da ABNA Endosso: Regices HOW Brasil e Nordeste

Titule da Mogaos: Grupo de Servico de Instituicies Carcerdgrias

Criar um Grupo de Servico de Instiluigies Carnceranas dentro da diretona de H&l da ABNA
Que toda a parte relacionada a Relagoes Publicas com setores governamentals seja incluido a diretoria
da RP para ser realizado em cooperacio com o Relactes Poblicas da estnutura.

Intengao da Mogio

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&l nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituiches Carcerdrias, com o objetivo de organizar, planejar & executar actes de forma continua e
coordanada.

Alem disso, a organizacao de temas especificos de H&l em Grupos de Servigo permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a idenfificacio de solucSes mais eficazes e a

implementacéoe de planos de acio estruturados

Impacte Financeiro

b0 possui

Resolugio:

Encaminharnento:

Mocdo Encaminhada.

MOGAD 16 DA REUNIAD B4 DA AENA

Regime: Normal Dataz 21/03/2026

Proponente: C5R 10 BRASIL Endesso; CSR NORDESTE

Texto da Mogao: Reajuste dos impUSionamentos nas redes socais

Cue o vakor investida nas campanhas das redes soCiais passe a ser 700 reats por mes- Propde-se, ainda, que,
apis a aprovagdo do reajuste atual, os reajustes subsequentas pAssem 3 oCormer anualments, adotando-se o
mesmo indice ou erftéro de reajusle aplicado pela ABNA em seu esoritbrio

Intengdo da Mogdo:

Esse GS vem fazendo um senvico a cerca de & anos com o Mesmo arcamente e duranie esse tempo, ndo fol
efelivado nenhum reajuste considerdvel, um servico de tal relevincia merece um investimento para eontinuar

desempenhando o seuw papel

Impacte Financeira:

O valor adicionado na proposta atual @ de 350 reais a ser aplicado a pardir de sua aprovacao

Resolugio:

Encaminhamenta:
Mocio encmainhada
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PROPOSTA ORGCAMENTARIA

PROPOSTA ORCAMENTARIA C5A NOVO VALE 2026/2027

junj26]  juljae]  agafes]  setfas]  owzs

nov/26

dez/26

jan/27

fevf27

mar/27

abrf27

maif27

Coordenador RS50,00|  RES0,00)  RSS0,00 RE50,00 R350,00

RS50,00

R50,00

RS50,00

RS50,00

RS50,00

R550,00

RS50,00

s
:

Vice coord. R510000( PRS100,00| RE100,00( RS10000(  RS100,00

RE100,00

RS100,00

RS100,00

R3100,00

RE100,00

RE100,00

RS100,00

Secretario Res000| RSSO0 RSS000(  mSSO00|  RSSO000

450,00

R350,00

550,00

RS50,00

RS50,00

550,00

550,00

Tesgureirg RSS0,00(  RES0,00)  RSS0,00 RE50,00 R350,00

RS50,00

R350,00

RS50,00

RS50,00

RS50,00

R550,00

RS50,00

e Tesourana RSS000]  RSS0,00[  RS50,00 RES0,00 R550,00

RS50,00

R$50,00

550,00

RS50,00

RS50,00

R550,00

RS50,00

MCE RS200,00| RS200,00) RS200,00( RS20000(  RS200,00

R$200,00

RS200,00

RS200,00

7320000

RS200,00

RS200,00

RS200,00

MCR suplente RS200,00| RS200,00) RS200,00( RS20000(  RS200,00

R$200,00

RS200,00

RS200,00

7320000

RE200,00

RS200,00

RS200,00

Longo Alcance - LA A520000 RS20000 RE200,00( RS20000) RS200,00

R5200,00

RG200,00

RS200,00

1320000

RE200,00

RE200,00

RS200,00

Hospitais & Instituigdes - H RSG00,00| RSS00,00) RAS000,00) RY800,00(  RS900,00

R5000,00

RS00,00

RS000,00

R3800,00

REB00,00

REB00,00

RE200,00

Linha de Ajuda - L4 Rs20000] Rs200000 RS200000  RS20000]  RS200,00

R4200,00

RS200,00

RS200,00

7320000

RE200,00

RE200,00

RS200,00

Informacao 2o Publica - 1P RS300,00) R330000| RS30000 RS30000)  RS300,00

R4300,00

RS300,00

RS300,00

R3300,00

RE300,00

RE300,00

RS300,00

STRL RSI0000( RS20000| RA20O00( RS20000(  RS200,00

R4200,00

RS200,00

RS200,00

R3200,00

RE200,00

RE200,00

RS200,00

Eventos RS23000( RS2s000| RA2S000(  RSZS000(  RS250,00

R$250,00

RS250,00

R$250,00

R$250,00

RE250,00

RE250,00

R$250,00

Diespesas Emergenciais R520000( RS20000( RAZ0O00( RS20000(  RS200,00

R$200,00

RS200,00

RS200,00

7320000

RE200,00

RE200,00

R$200,00

Cafié Plendria Rs12000] RS12000| Rét2000( RS12000) RS120,00

R$120,00

R$120,00

R120,00

R$120,00

RE120,00

RE120,00

R$120,00

Repassa RegiSo AS50017| RSS00IT| RESDO7|  RSS0047|  RSS0017

RE500,17

RSS00,17

RS500,17

R3500,17

RES00,17

RES00,17

RES00,17

Total mensal RE3.570,17| RE3.570,17|RS3.570,17| RE3ST0LT| RS3S570,17

RS3.570,17

RE3.570,17

RE3.570,17

R$3.570,17

R$3.570,17

R$3.570,17

RE3.570,17

R|R|R[(B|R|B|R|GR|R|R|(B|R|R[(E|&|&|&R

Valor Repasse
sugerido por grupa/més RS21564) RS215,64| RS21554| RS21S64| RSZLSE4

RS215,64

RS215,64

RS215,64

R3215,64

RS215,64

RS215,64

RS215,64

ASSUNTOS NOVOS

Os relatérios dos grupos e da mesa serao consolidados em um unico arquivo PDF e anexados a
Ata de Maio/2026, sendo disponibilizados na sequéncia da Ata nos grupos de WhatsApp "Mesa
do CSA Novo Vale" e "8° Conceito CSA Novo Vale" para consulta e acompanhamento dos

membros.

Prezados, o Drive do CSA Novo Vale encontra-se em processo de analise, reorganizagao e
implementacao de melhorias, com o objetivo de torna-lo mais funcional, intuitivo e acessivel para

todos os servidores e membros.

Solicito a compreensao e colaboragao de todos durante este periodo, pois a realizagdo de um
trabalho organizado, visualmente agradavel e eficiente exige tempo, atengcdo aos detalhes,
critérios de padronizagao e revisdo minuciosa das informacdes ja existentes.

Ata lavrada pela Secretaria
Ely Silva
CSA Novo Vale

Ata revisada e aprovada pelo Coordenador

Mateus Nascimento
CSA Novo Vale
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