CENTRAL LESTE SP

FORMADA EM 19/06/72018

ATA REUNIAO CSA CENTRAL LESTE SP

JUNHO/2026 Referéncia

MAIO

DADOS GERAIS DA REUNIAO

Data: 07/06/2026

Local: Associacdo de Grupos da Area Leste Horario:
10:10HR

Quoérum: Grupos: 06

Total de Membros: 13

Proxima Reunidao CSA: 03/07/2026

Reuniao Administrativa: 04/07/2026

QUADRO DE SERVIDORES

Encargo Nome Telefone Observagoes
Coordenador CSA Ednei 1199606-4114
Vice Coordenador CSA
Tesoureiro Anderson 1198666-1876
Secretario Danilo (11) 98808-8895
MCR Ana Maria 1199175-6104
MCR Suplente Silvio 1197267-7635
SUBCOMITES
Subcomité Grupo Coordenador Telefone
Eventos Bons Momentos Ailton 11985617202
Vice Coordenador Bons Momentos
Eventos
Coordenador RP Grupo Patriarca




Vice Coordenador RP

Grupo Patriarca

GRUPOS ASSENTADOS / PRESENCA CSA

Bons Cid. Grupo | Grupo | José Sio Vila Do Grupo Grupo
Momentos | Tiradentes | Leste [ Itaquera | Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
X X X X X X X X X
SERVIDORES DA MESA / PRESENCA CSA
Coordenador | Vice Secretaria| Tesoureirol ycr | MCrR Coordenador | yjce Coordenador | yjce
Coordenador Suplente — Coordenador RP | Eventos Coordenador
Eventos
X X X X X X

APRESENTAGAO DE NOVO RSG e RSG SUPLENTE
Douglas - RSG Grupo Familia

Erick - RSG Suplente Grupo Leste

SERVIDORES DE OUTRAS ESTRUTURAS

Companheiro Magal tesoureiro do grupo servidores, esta pensando em pedir o
assentamento do grupo na nossa area.

ASSENTAMENTO DE NOVOS GRUPOS
Néo Ha

ATA ANTERIOR
Sem ressalvas

ESTUDO DO CONCEITO

* Foi estudado o 12° conceito

ESPACOS DOS RSG

Foi decidido em consciéncia coletiva, que s6 os RSG’s dos grupos que estivessem
passando alguma dificuldade grave, iriam falar. Devido a gama de assuntos a serem
tratados. Como as conclusées de encargos da mesa e eleigées.




Grupo Vila Brasil :

A partir do més de Julho, as reunides irao mudar das 21:30 até as 23:30, nas sextas feiras.

Cidade Tiradentes:

O RSG Willians, expds que o tesoureiro faz um pequeno repasse, tendo em vista a reserva

prudente do grupo.

Grupo Familia:

O grupo esta com baixa frequéncia de membros, e o RSG pediu ajuda.

Tesouraria

Relatorio da tesouraria do CSA Central Leste SP MAIO 2
Entrada
Grupo Compras Desconta Compras Repassea “Wabor
Bons momentoss R3 81_50 RE 100,00 RE 181.50
Cidade Tiradenies R3 RE 50,00 RE 50,00
Do Carmsa R3 RE RE
Itaquera R3 RE 200,00 RE 200,00
José Bonifacis R3 184,10 RE 103,00 RE 284,10
Leste F3 483,15 RE 100,00 RE 583,15
S50 Caros R3 RE 35,00 RE 35.00
Familia R3 32 40 RE 50,00 RE 82 40
Vila Brasi R3 RE RE
Patriarca R3 RE 200,00 RE 200,00
R3 RE
Material a vulso R3 45.53 RE 45,53
total RS R% R% 1.671.68
Saidas
H&I R3
RP R3 20.00
Linha Ajuda B3 Credite Telefone
Mor Almogo RS 100,00
Adrministratives R3 141.03 Cafe reuniaoc TSA
Reunizo de area aluguel |RS 210,00
RGS5PF - Rlepasse R3 150,03
Compra de Material RF 637 44
R3
Total de saidas R% 1_258_50

Saldo anterior & atual

Saldo anterior

RF 18.044.73

Entradas RE 1.671.68
Juros remuneracao R% 125,82
Saidas RE 1.258.50

Saldo atual

R% 16.583.56




Saldo atual do nosso CSA: R$ 28.920,39 (ATUALIZADO, 29-05-2026)

Aprovado Repasse para a Regidao R$ 300,03

Chave Pix cadastrada com
sucesso!

e-mail
macedoand@yahoo.com.br

Banco Itaua

@ Agéncia 0764
Conta poupanca 25063-0

Toda 22 segunda-feira de cada més sera efetuado pedido de compra de materiais. Os
grupos devem efetuar depodsitos até 1 dia antes e enviar comprovante e pedido ao

grupo de Whatsapp.

PIX da area e-mail: macedoand@yahoo.com.br - Titular: Anderson Macedo
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Extrato café da manha
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ELEICOES

Mesa do CSA

Conclusoes :

Coordenador (a): Edinei, Concluido.
Secretaria (0): Danilo, Concluido.
Tesoureiro (a): Anderson, Concluido.
MCR: Ana Maria, Concluido.

MCR Suplente: Silvio, Concluido.

Servidores Eleitos :

Coordenador (a): César foi eleito.
Tesoureiro: Anderson foi eleito.
MCR Suplente: Fabio foi eleito.

Subcomités do CSA
Servidores Eleitos :

Coordenador de RP (a): Edinei foi eleito.

Coordenador Longo Alcance: Silvio foi eleito.

QUADRO DE SERVIDORES

Encargos em aberto :

Vice Coordenador (a):
Secretaria (0):
Vice Coordenador R.P:

Coordenador de eventos:



RELATORIOS DOS SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Passou relatério verbal, esta frequentando o subcomité de RP serve como
lider de linha de ajuda, e pelo deslocamento das reunides inviabiliza o deslocamento para
visita.

Vice Coordenador:

Secretaria: Passou o relatério verbal.

MCR e MCR SUPLENTE:

o

FORMADA EM 19/06/2018

RELATORIO MCR e MCR SUPLENTE — SETEMBRO 2025

NOME ENCARGO
ANA MARIA MCR
SILVIO MCR SUPLENTE

MCR informa:

Tirou as duvidas do grupo Itaquera em relagao as mog¢oes da RGS n°15 e ABNA n°4. Também
apresentou as duas novas mogoes da RGS sobre o regime ‘URGENTE’(trazer o voto na préxima
reuniao).



MOGCOES REGIAO:

REGIME: NORMAL

Texto da Mogao:
Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.
Vides:

Audio:
Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conex3ao com mesa de som. Mesa de som com conexao de saida USB, para conexao com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas — 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titanio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciacao.

EMENDA AMIGAVEL [C5A Extremo Sul):
Retirada do item Video na sua totalidade passando a votac3o somente o item Audio.

Intencdo da Mogao:
Permitir e possibilitar a transmissio e/ou participagio em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
audio capazes de transmitir imagens e som em plenarias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

RO-00

Equipamento de Audio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: 5330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: 5360 Kit tripés p/ caixa som: 5296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: RS-4-735:60 RS 4.155,00

Resolugio: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTACAO.

A mocao foi apresentada na reunido de 31 de janeiro de 2026, esclarecida suas ddvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagao de dividas. Essas dividas foram esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 retornando aos Grupos
para compilacao dos votos. Esses votos serdo computados na reuniao do dia 30 de maio de 2026.

Duvidas sobre a mogdo acima:

Resultado:

() Nao Aprovado

() Nao houve consciéncia



TRAZER O VOTO NA PROXIMA REUNIAO:

MOCOES REGIAO:

34. Mogdes CSR GSP:

REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo:

Que o CSR custeie as inscrigbes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Farum Regional de
Servigo, além do Coordenador e Vice Coordenador que ja sao custeados atraves da mogdo 136/2022 aprovada em novembro
de 2022,

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretarios|as) dos Subcomités: H&I, IP, LdA, LA e EV;

Subcomité de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerarios;
Subcomité de IP: Coordenador de Projetos Politicos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Lider do GS Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que sdo custeados por outras
estruturas e por isso ndo entraram nesse pedido de custeio.

OBS 02: O custeio tera desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e C5As (R5320,00 cada).

Intengdo da Mocdo:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Férum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estdo organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscrigdo de 09 servidores (Cada Servidor eleito custara RS 320,00 no seu individual).
(Encargos Subcomités Regional: Secretarios de H&I, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerario H&I,
Coordenador de Projetos Politicos e Lider Projeto Regional)

Resolugio: ENCAMINHADA AD GRUPOS PARA DUVIDAS dia 28 de marco de 2026

A mogdo foi apresentada nesta reunido (28 de margo de 2026), esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de duvidas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para
compilagdo dos votos. Esses votos serdo computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

Dividas sobre a mogdo acima:

Nao houveram duvidas.



MOCOES ABNA:

ASSUNTOS NOVOS REUNIAO 84:

Segue abaixo todas as mogoes que foram discutidas na reunido 84 como assuntos novos - Atencao
especial as mogdes 4, 7,10, 11 e 16 que foram encaminhadas para as regioes:

Regime: Normal Data:
Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mogao: Inclusao de orgamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido No orgamento anual da ABNA o valor de RS 5.000,00 {cinco mil reais), a ser destinado & conta de servigo,
com a finalidade especifica de apow e suporte ao desenvolvimento de agdes em cooperatdo com paises que fazem fronteira
com o Brasil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagio de recursos: Os recursos destinados deverdo ser utiizados exclusivaments para apoiar iniciativas de
desenvolvimento da irmandade de Narciticos Andnimos em paises fronteinigos, COMO Por exempio:

- Apoio a senigos locais e regionais;

= Compartihamento de experiéncias ¢ estrutura de senigo;

= Apoio a realizacio de eventos e foruns de servico;

* Fortalecamento da recuperacdo & da estrutura de senigo destes paises

2 - Mapeamento de Necessidades:

=  a)lLevantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partir de CSA's & Regides que possuam
grupos localizados em regides fronteincas ou através da propria plendria ¢ diretoria da ABMA, considerando
necessidades reais de desenvohvimento da iMmandade nestas comunidades.

= b} Encaminhamento Regional: As demandas identificadas deverdo ser encaminhadas a respectiva Regido
responsavel pela fronteira em questSo, que avaliara e consolidara o pedido de apoio.

* ¢) Encaminhamento a ABMNA:
A acdo devera ser encaminhada a ABNA, que sera responsavel por avaliar a viabiidade da agso.

= d) Cooperagio com outras regidoes e foruns zonais:
A ABMA realizara a ariculacdo necessana com o Forum Zonal Latino-Amernicano (FZLA) e regido em guestio,
visando alinhamento, cooperagio & unidade nas acSes propostas.

= e} Coordenagio das Agdes:
A execugBo e acompanhamento das acdes serSo coordenados pela Diretoria de Desenvohimento da imandade (D1)
da ABMNA, podendo contar cOMm apoio de grupos de senigo ou servidores designados.

3. Prestagiao de Contas
A Diretona de Desenvolvimento da iMmandade devera apresantar relatonos penddicos a plenana da ABNA, comntendo:
= AgOes realizadas;
= Recursos utiizados;
= Resultados alcancados;
= FRecomendacbes para continuidade OU aprMOTaMento.




Que, em cardgter expenmental a0 longo do ano de 2027, as reunides presenciais da ABMNA sejam fadas na
cidade de Sio Paulo.

Entende-se que essa definigio podera proporcionar melhores condigdes logisticas e redugio de mpacio
financeino pars as regises.

- Possibillitar maior acesso & Passagens aéreas com custos mais redusidos, devido & makor oferta & conectividade
da cidade.

- Reduzir o impacio financeiro geral para as regides, tomando a i

- Otimizar o uso de recursos da Fmandade, concentrando esforgos em um Unico local durante o pericdo
exparinmental

mais vidvel @ sustentavel

Davidas: plenaria regional de maio /f wvoto: plendria regional de julho

nﬂI:
Proponents: Diretoria de H&I |mﬂ

Criar um Grupo de Servigo de projetos de H&I dentro da Diretoria de Servigo.

Criar um espago para discutinmos as necessidades das comunidades de H&I, e desenvolvermos projetos.
O Intuito maior € o desenmvolvimento de NA, através do aumento, estruturacio ¢ movimentos cstratégicos
que contribuam diretamente com o H&I & nivel Brasil.

N3o ha.

Davidas: plenaria regional de maio f voto: plenaria regional de julho




Criar um Grupo de Servigo de Instituigdes Carcerdnas dentro da diretoria de H&I da ABNA.
Que toda a parte relacionada a Relagdes Publicas com setores govemamentais seja incluido a diretoria
de RP para ser realizado em cooperagio com o Relagdes Publicas da estrutura.

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&I nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituicdes Carcerdrias, com o objetivo de organizar, planejar e executar agdes de forma continua e
coordenada.

Além disso, a organizagdo de temas especificos de H&I em Grupos de Servigo permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a identificacdo de solucdes mais eficazes e a
implementag 3o de planos de ag30 estruturados

|
|
|
|

Diadvidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho



Que o valor investido nas campanhas das redes soOciais passe a ser 700 reais por més- Propde-se,_ ainda, que,

apds a aprovagio do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocormer anualments, adotando-s& o
mesmo ndice ou criténo de reajuste aplicado pela ABNA em seu escritdnio.

Esse GS vem fazendo um servigo a cerca def § anos com 0 mesmo orgamento e durante esse tempo, ndo foi
efetivado nenhum reajuste considerdavel, um servigo de tal relevincia merece um iInvestimento para continuar
desempenhando o seu papel.

Duavidas: plenaria regional de maio f voto: plenaria regional de julho

By aepeo s = RO ap ntribsindo oo - s = aparpiinanc
C ST ST s e & 2 Qe e L ¢ S0 que um dia também nos ol ofereceda.
A moc S0 Wisa estruturar @ dar contnuidade as acSes de ST i e A e E £ SG almhand
a wvisSo de senago da i e, que i Ve & ac S0 & it - e SErVICO.
- s -] trvas de ntegrac o entre negides - T A A wEm ocomendo e
e POSETwOS by = s = i, Bolivia, Wi - Lk i I iy
nivess de o ol <a i

por gnupo de trabaiho da ARG - e ales: -

RS 5.000.00 anuais na conta de senigo da ABNA i

Duvidas: plenaria regional de maio / wvoto: plenaria regional de julho



ASSUNTOS NOVOS

TRAZER O VOTO NA PROXIMA REUNIAO:

MOGOES REGIAO:

18. Mogdes CSR Grande SP;

MOCAQD 17/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: URGENCIA

Texto da Mogao:
Acréscimo de custeio na proposta orgamentaria do Subcomité de Eventos CSR para custear novo encargo criado no Subcomité
(Coordenador de Bem-Estar).

| Intengdo da Mogdo: I

LINHA DE

AJUDA:

Com a alta demanda de servigo referente a organiza¢ao do café da manh3, preparagdo do café durante toda a reunido
Especifica dos Subcomités e reunido Plenaria do CSR e tudo que envolve a organizagdo dessas reunides, o Subcomité de
Eventos percebeu que o Coordenador e Vice Coordenador do Subcomité acabam se sobrecarregando, inclusive tendo que
abrir m3o de momentos importantes das reunides para se dedicar a essas organizacdes e foi entendido a importancia de um
servidor auxiliando essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um novo encargo na estrutura, Coordenador
de Bem-estar do Subcomité de Eventos CSR.

Esse novo servidor ficara responsavel por coordenar toda a preparacao do café da manha, organizagao, limpeza e preparagio
do café durante toda reunido (Especifica e Plenaria).

Impacto Financeiro:
RS 30,00 - Transporte | RS 50,00 - Alimentagdo = Total RS 80,00 mensais.
Assim gue aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orgamentaria bianual.

Resolucio: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTACAO dia 30 de maio de 2026
A mocao foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagao. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.




REGIAO N°17

MOCAO 20/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
CSA Sul MCR CSA Nova Leste SP

Texto da Mocgdo:

Que o C5R Grande 5P realize a aquisi¢do de 05 (cinco) mesas para uso nas reunides da estrutura regional, visando acomodar
adeguadamente todos os servidores presentes nas reunides plenarias e administrativas, onde atualmente ha insuficiéncia de
mobiliario para todos os participantes.

Intengdo da Mocgdo:

As reunides do CSR Grande SP contam com a presenga crescente de servidores de diferentes CS5As e subcomités. A falta de
mesas suficientes compromete a organizacdo do espaco e a participagdo plena de todos os servidores, contrariando o espirite
do 7° Conceito, que prevé a participagdo plena nos processos de tomada de decisdo. A aguisi¢do visa garantir condicdes
dignas e funcionais para o exercicio do servico.

Impacto Financeiro:
Aquisicdo de 05 mesas ao custo médio de R$75,00 cada, com retirada no local.
Total: R$375,00

Resolugio: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAGCAO.
A mocdo foi apresentada nesta reunido (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MOGOES CSA:

N°06

MOGAO 06/2025-2026 CSA Central Leste SP | Data: 06/06/2026

Proponente: RSG Grupo Leste Endosso: MCR

REGIME: Urgente

Texto da Mogao:

Que seja eleito na reunido do plenario do CSA o tesoureiro do subcomité de eventos. Que o
mesmo esteja em todas as reuniées do CSA para prestar contas claras e precisas, junto com o
coordenador/vice coordenador do subcomité de eventos. Com a finalidade de garantir uma
prestagao de contas transparente, organizada e precisa aos grupos durante todo o periodo de
planejamento e realizagao de todos os eventos do CSA.

Apos sua eleigdo, o tesoureiro devera abrir uma conta bancaria conjunta com o coordenador ou
vice coordenador do Subcomité de Eventos e/ou algum membro administrativo da mesa do CSA,
destinada exclusivamente a movimentagao financeira do subcomité de eventos. Apds a mogao ser
aprovada pelos grupos, a mesma entra no manual de procedimentos do CSA Central Leste SP.
Tempo limpo: Minimo de 02 anos limpo

Requisito para o encargo: Conforme descrigao e requisitos estabelecidos no Manual da Regiao
Grande S3o Paulo (RGSP), exceto o tempo limpo que no manual encontra-se 03 anos.




14.4, Tesoureiro (a) do Evento Interino ou Especifico

Pré-Requisitos:

@ & @ & @

Fungoas:

O tempo de encargo tem a duracdo do evento para o qual foi eleito.

(Eleito em reunido da estrutura responsavel ou Eleito em Reunisd
Administrativa do Evento)

Minimo de 3 anos limpo;
Famillaridade com o servigo de MA em especial com eventos dj
Irmandade;
Conhecimento dos 12 passos, 12 Tradigées, 12 Conceitos, Guia dyf
procedimentos da Estrutura Responsavel e Guia e Manual df
Eventos;
Que se tenha prestado servigos como tesoureiro de grupo ou enf
outra estrutura;

Capacidade de fazer relatérios claros e precisos;

Estar financeiramente estavel;

Boa administragac de suas finangas pessoals;

Que sea tenha acesso a um correio eletrénico (e-mail) &
Ter disponibilidade de horario para participar das reunices do eventd
e da estrutura onde fol eleito.

E responsavel pela movimentacio financeira do evento para o qual fo
eleito;
Participa das reunidoes do evento para o qual foi eleito, ajudando |
elaborar e servindo na execucao;
Mantém arguivos de todas as transacgoes financeiras do evento para |
qual fol eleito;

Apresenta relatério atualizado nas reunides administrativas so 20
condicado financeira do evento para o qual fol eleito e

E responsavel pelo relatério preciso de prestagac de contas ao fina
do ewvento para o qual fol eleito, junto com o Coordenador e o Vicy
Coordenador.

Inten¢do da Mogao:

Garantir total transparéncia e responsabilidade na administragdo dos recursos financeiros de
todos os eventos do CSA, por meio de prestagées de contas em todas as reuniées do CSA,
incluindo extratos bancarios, comprovantes, notas fiscais, contratos de loca¢do e demais
documentos pertinentes durante todo o andamento do evento.

Esta mogao visa fortalecer a confianca dos grupos, assegurar uma gestao financeira responsavel e
promover o cumprimento do 52 e do 122 Conceitos de Servigo.

Impacto Financeiro:

N3o ha

Resolugao: Ndo Preencher. Utilizagdo do Secretario

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

( ) Enviada aos ( ) Encaminhada para:

( ) Aprovada () N3o Aprovada () Emendada Grupos




ASSUNTOS AREA

REVISAO DO MANUAL

Resultado:

(x) Aprovado

() Nao Aprovado

() Nao houve consciéncia

PEDIDO DE REVISAO

REGIME: Extrema
Urgéncia

MOGAO 06/2025-2026 CSA Central Leste SP | Data: 06/06/2026

Proponente: RSG Grupo Leste Endosso: RSG Bonifacio

Motivo do Pedido:

O dinheiro do evento foi transferido para um nome de um terceiro, e nao houve pedido de ajuda da parte do
companheiro.

Resolugao: Ndo Preencher. Utilizagdo do Secretdrio

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

Resultado:

() Aprovado

() Nao houve consciéncia

RELATORIOS DOS SUBCOMITES



Eventos

SUBCOMITE DE EVENTOS — Maio 2026

Total de reunides: 03

Total de Membros: 12

Estruturas Representadas: Petrica ( RSG Suplente Leste / Laisa ( Secretaria Grupo leste ) / Bruno (
Secretario Linha de ajuda CSA Trilhos) Leonardo ( RSG Grupo Séo Carlos )

Grupos Representados: Grupo Leste e Grupo Sao Carlos

Encargos do Comité

Coordenador: Ailton

Vice Coordenador: Em aberto

Secretaria: Petrica

Tesoureira: Graziele

Coordenador Arte Grafismo: Nao Tem
Coordenador Inscrigao: Concluido ( Sandro )
Coordenador Staff: Concluido ( Denis)

Coordenador Pool Partilhadores: Concluido ( Diego)
STAFF's: Bruno, Leonardo e Rafael (Concluidos)

Relatério Das Reunibes:

Nesse més de maio ndo houve o estudo dos conceitos e nem revisdo do manual. Na Reunido do Dia
05/05/2026 o Secretario Alexandre Petrica, por motivos pessoais, entregou o seu encargo de
Secretario, O Companheiro Bruno veio até a reunido para a conclusao do encargo dele, como os
demais. O companheiro Rafael por motivos de doenga nao compareceu no Subcomité, mas seu
encargo foi dado como concluido.

Relatério Da Tesouraria:

No més de maio nao houve o saldo da 72 Tradigéo , foi alterado pois houve o conserto da caixa de
som do Companheiro Ailton que pifou dentro do Encontemas , conforme nota em anexo foi cobrado R$
270,00

Saldo Atual do Subcomité : 72 Tradicdo e de R$ 370,56 ( Repassada em 05/06/2026)
Conforme Comprovante em anexo .

OBS : A ultima Reunido do Subcomité foi na data 02/06/2026 Com a presenca de 4
Companheiros, foi uma reuniao de servigo apresentamos os relatérios e nenhuma estrutura foi
representada e ndo houve 72 Tradicao.



RELATORIO EXPLICATIVO - ENCONTEMAS

1. Objetivo

O presente relatério tem como objetivo apresentar, de forma clara e detalhada, os valores, alteragoes
contratuais, materiais promocionais comercializados e respectivos repasses financeiros relacionados
ao evento ENCONTEMAS.

2. Reserva do Espaco - Castelo Forte

Na data de 02/11/2025, foi realizado o depdsito referente a 10% de sinal para reserva do
espaco, conforme previsto em contrato (Clausula 4).

Contratacao Inicial

100 pessoas x R$ 140,00 = R$ 14.000,00
Espaco da cozinha + equipamentos, lougas e panelas = R$ 800,00
Locacdo de 5 Richaud (R$ 80,00 cada) = R$ 400,00

Valor Total Inicial: R$ 15.200,00
Valor do Sinal (10%): R$ 1.520,00

Alteracao Contratual

Na data de 07/04/2026, foi realizada nova conversa com a proprietaria do espaco, Sra. Valéria,
devido ao nimero reduzido de inscri¢gdes para o evento.

Foram acordadas as seguintes alteracoes:
* Reducdo da quantidade de pessoas de 100 para 90 participantes;
* Redugdo da quantidade de Rechaud de 5 para 3 unidades.

Valores Atualizados

90 pessoas x R$ 140,00 =R$ 12.600,00
3 Richaud x R$ 80,00 = R$ 240,00
Espago da cozinha, gas e demais itens = R$ 800,00

Valor Total Atualizado: R$ 13.640,00

Pagamentos:
« Sinal j4 pago: R$ 1.520,00
e Complemento pago em 07/04/2026: R$ 12.120,00

Total Pago: R$ 13.640,00
Observacao

Encontram-se anexados:
e Comprovantes de depdsitos;
 Conversas via WhatsApp;

e Contrato firmado entre as partes.
Inicialmente, o acordo previa 100 pessoas e 5 Rechaud. Posteriormente, houve alteracao
consensual para 90 pessoas e 3 Richaud.

3. Material Promocional



Os materiais promocionais abaixo foram recebidos em consignac¢do para comercializacao

durante o evento. Bermudas

45 unidades (P/M/G/GGQ) - custo unitario repasse R$ 22,00
Quantidade vendida 45 unidade - Valor de venda R$ 40,00

Lucro R$ 18,00

Venda = R$ 1.800,00
Repasse = R$ 990,00
Lucro =R$ 810,00

5 unidades (G1/G2/G3) - custo unitario repasse R$ 35,00
Quantidade vendida 5 unidade - Valor de venda R$ 40,00
Lucro R$ 5,00

Venda = R$ 200,00
Repasse = R$ 175,00
Lucro = R$ 25,00

Resultado Total:
Vendas = R$ 2.000,00
Repasse = R$ 1.165,00
Lucro = R$ 835,00

Meias
26 unidades (G1/G2/G3) - custo unitario repasse de R$ 17,00
Quantidade vendida 26 unidade - Valor de venda R$ 25,00

Lucro R$ 8,00

Vendas = R$ 650,00
Repasse = R$ 442,00
Lucro = R$ 208,00

Bonés
6 unidades (G1/G2/G3) - custo unitario repasse R$ 37,00
Quantidade vendida 6 unidade - Valor de venda R$ 50,00

Lucro R$ 13,00

Vendas = R$ 300,00
Repasse = R$ 222,00



Lucro = R$ 78,00

Bags

2 unidades (G1/G2/G3) - custo unitario repasse R$ 17,00
Quantidade vendida 1 unidade - Valor de venda R$ 25,00
Lucro R$ 8,00

Devolugao de 01 bag

Vendas = R$ 25,00
Repasse = R$ 17,00
Lucro = R$ 8,00

4. Resultado Geral dos Materiais Promocionais

Total Geral de Vendas: R$ 2.975,00
Total Geral de Repasse: R$ 1.846,00
Total Geral de Lucro: R$ 1.129,00

OBS:. Sobraram 22 Camisetas de varios tamanhos e cores no valor de custo (R$40,00) que serdo
entregues para o CSA Central Leste SP em sua reunido de area em 06/06/2026.

Comprovante de
transferé&ncia

OS5 .JUurN 20248 - 1324813

Walor Rt 12 389, 35

Tipo de transfergémncia i =

ELESEZ3IS A 202028080

Bk - G S51625s1Sa0a1l0a T3

Chrestimo

ARMDERSOMNM DORMIMGOS

D MACE DO
CPF cna FSAL B3E - =
ImnstituicaSo ITAald UNIBAMCOD S.A.
Chawe Piax macedoandcd @ yahoo . cormebr

e

[ ol g = I'vanete Alves Coutimnho

Instituic o MU PASAMEMNTOS - IP

PR = SHBE . H58 - -



FIECHAR ENTO EMNOOSTERMAS 0S
Dt

I:IE"“I.]."ZIII!:- S 1. 530,00 1054 Ramamryy Espapn Caskeln do Forte
15/ 120 303S e A 5, D Tialieas | nsCrbCEo Erooenlamsas
400G e 1. 20000 S0% cormpera die B camisetas
14 0252026 B 1. 200,00 Aestardes do papio das camasstas
2103252036 Fe=d 3000 SO cartazas
I:I?.-'l]l-.l'Eﬁ H'E-:IQ}D.I]'D Restarde Espago Casbelo do Forbe
[ L2 Wl el S IAS. 0D 11 Lembrancas Pamilhessor
o5 3026 FS S0, 0 Chaweirn - R Codke
12.-5-'.!0!15 S LT Combarstivel [ Wisita Espago |
180 M8 L ISE A% Ciopes, Saco dhe Lima, Colbr, als
14704 2026 S 5.500,00 Coginka - Mo da Oiea
14702020 Fig3laz Tarne Acem |15 kgl
A5 3G B A5, 50 Corstra Fils &, F i.ﬂ|
R T s BE o Pulssires: de Mentificacio
15 2 L 19,00 Fulsmires de ldenbdicecio
;LJWJI:IJE =Fli K] oL velas Lad [Absibora] 1, 14479156 . cada
L5 08 0I5 E= 314, 56 Doces & Balas | Barraca Honestidade)
TES L 030 [ e e ] Feira { Tamperos = Melancis |
IE.I'I]-II-.I'.!I:IJE EE577.14 Barraca da Honestidade (RafrifAgual
R Tl ] (e b Coma = Sobre Coma
LE T I =5 NS, 50 Linguigs Toscana
1502005 [ Alonal e Gl
J.El]-_l-ﬂ.![l!ﬁ B 114, B I;erl'\-l:f!'\-c-u F-Irl‘llh-ll:ll:lrt:! EmhaluEnq
LESO G 530,02 Plrs o
L& 206 s 45,00 Camets Aasal
LB 0L I B 49,51 Fanos Praio = Chido
L& 6 = 50,50 1S Chaveired - O Code
17 0 2025 FS315% Faijas @ Fap. HuEtI:n:-mplnmnnl:cq
l:l'.-'llld-."gl:lzﬁ FS 330 Copo = Caolher | Diescartasveis)]
1T 6 B 30,85 Patarran Precing | AbesTural
L7 G BeS 3T, D Lalarmeoove | Transporie 40 espaso]
LE L M B0 1E 14 Maprmdo f Complementa
;.B.IWJI:IJE RS 24, 900,00 _ B inscrasdes Inteiras
LES O 20205 RS DEDO0 ¥ Exferras Sdbagedics | 130, 00 Caedla |
1EFOLF 3020 RS 4a0,00 2 Exferras Sabscio Domingos | 220 cada|
LEILS 0I5 RS 7,55 F Tradicess 150432005
15008 200G RS 156,03 7 Tradices 150472006
1 6 RS IHLGO Eﬂlfnn'jﬂnl:-rrﬂt-udailhlz reais|
15043035 AL EIS 00 wanda S Earmaodas | Pormeta |
15 L I3 RS IIE.00 Wends 23 Meias | Permana )
TR 0I5 RS KM wends 1 Bag | Perrnis )
15042005 RS 2 160, DD 35 Carruealas
}i'.-'lill-.l'glilzﬁ RS 73,00 Wends Bones & | Persta |
TR0 3036 [ =BT ASEasse Cofiifrg Ci
180 06 = 270, 00 Iﬂﬁ-ﬂn:-:i.‘-hmm:mmmgnl
150472020 % 0L0H) Carets - Companheira
LHI0 6 RS 40,00 Aifs Carvirestla Parcal
1504 3026 RE 3343, D0 Bamaca da Honestidade
li'."ﬂi-."gﬂlﬁ RS Ema I Jumefmﬂ!aml'gﬂi
RS 3400563 B 13 424 A%

SALCHD BEMNTERICH A% LD Az, Gy

TOTAL DE ENTRADGS| A% 54.013,61

TOT&L DE SAIDAS AS BF A4 43

&Dﬂ TOTEL A% LE018, By

Pairibal Salbda R S aEE, 5

Chamadia ni 1088, 1

Enconssmas RS 12018, B




=3
4

QLLAET S = DO
A el e B Corrrwncaonads (reves el 8 locsgho apanss de #apage Camtelo Torte |, pars 100
OB iy
“:""k""""l'l'l‘l-m.ﬂl“liﬁ.mﬂd-ﬂuuw-ind-ﬂwmmuum.m
de AL 00 ipleents & pin & OCECED OfF eoepenericr @ WG(E S0 trGmeronie, e
RSO0, 00 redeneditd b lotacho de 0. (oo ) tbchusedy dursmte todn o ewentn, & sertic de st
Frurs dim 1708716 srd dorrergo U976, toraledsdo & bmportboos & &S 1% 2000 |qreraa
il e chprentoy
(hs Dasw velor b rchul o eceghn des 3o ne oventusidsde de el uieds de locsg ko
A P, G Do o el L Slieidito @ eube walor die ConaTrene b
O pagamesdn dfiid smporibecs devers w8 dar ds sepurde meneins
* sl b sSe de ssissturs dete (DRlEDD, o welor de ES1RPOEE [Lve el @
[hardhinlin o yindg remsm|,
& O eilibile em panrelan & ol Giely QU O GRS BOLST B8 el S
e g avé 19 il Uiy antes da £n0rads o lecat
Do v ey

# Bm casp de eaceder & guasiiads de houpeder siabsleckds news (oRHEES L
adride o walor de RSIA000 pov cads peisoa mcedeste. vals reualbse Gt &
capai il bde #dnime da unidsds ksl 8 S abe FOQ | i Peefrbina b po s

= D --::r CobradD PR pevioan gue 1 heagederdo por 0 o ek de 05 P00 Pt
redek

& Lmao hajs svdiiiens de hospedes s & daola de 10 diay ERlETEd du eisbelerioo pers
FAgAMEntd 80 fveeio, o Loiabeh oboge-se o fager o g amardn. dearel heegedey
Faridende, EbEn 80 BT de dnlrsds do ek,

* SSATA DI BECKSAD COMTRATUNL: Ms swenisshdsde o camcramentn §0 Gvesbs, o
waice do pnal 4o COREIto werd @ valor g Sulla rescndnis. SEohvigiets & Locssor da
SranluCle da mesma. Dvenbos L dlados denbro do prarn de a0 45 jguasrends » rnon )
S anberedestes & dals 9o evento, 8 mults Pecndrie wed no walor de 100 P
RN i whis S0 e o oot st witd T gue o Lodadion ndg (Ofeaguicd deubinar
& Sl Fenareads peie Kb Bi s utno cliants
“0 pagaments devicd st fefo por mesia de Depdaito bancira sm lees de) Castein
Forie Dvestes ne Benco BTG, Ag D80, £/ STATIR-B DU ne chews P Chees G5
81 330/000141, & snwisde (apla B8 comprowsnis Demdeld Eneddlameds 3o
CEPAIED Pde D i WREFILADD DETS OU UM e aErkeiioy [11] SEFRA TRON @i
IR para O w0 R s i g el e afim de darmos & efetiveils da
EwnETys o Fvenbn.

Horario: 20:00 até as 22:00, tercas feiras no grupo leste.

REUNIOES: 04

Relagdes Publicas

TOTAL DE PRESENCAS:66

MEDIA DE MEMBROS: 17

ENCARGOS:

Coordenador R.P

Vice Coordenador R.P

Secretaria




Lider H&I Fabio

Lider Linha de Ajuda Ednei

Lider Longo Alcance

Lider I.P Eduardo

Coordenador de Painel

Coordenador de Material

PRESENCAS:

Coordenador de Painel CSA Nova Leste; Coordenador CSA Central Leste; Lider H&I; Lider Linha de Ajuda;
Membro colaborador Patriarca; Membro; Oradora H&| Nova Leste; Plantonista LDA Central Leste; RSG do
Carmo; RSG Familia; RSG Itaquera; RSG José Bonifacio; RSG Patriarca; RSG Suplente Patriarca; RSG Cid.
Tiradentes; RSG Leste; RSG Suplente Leste; RSG Suplente Novo Amanhecer; Secretario Familia; Vice
Coordenador IP Regional; Visitante.

ESTUDOS:

- 9° Conceito (Livro Os Doze Conceitos para o Servico em NA);
- 9% e 10? Tradigdes (Livro Narcéticos Anénimos); Filipetas - perguntas e respostas;
- Manual de Relagdes Publicas - pag. 21;

- O que fazer e o que nao fazer Painel H&l;
- O que fazer e o que nao fazer Painel LDA;

SUBCOMITE - REPASSE DO CSA: R$20,00.

INFORMACAO AO PUBLICO:

- 24 de maio 2026, 17h30, Painel IP - Colagem de Cartazes/Panfletagem - Grupo ltaquera
(aprox. 10 membros presentes).

- 29 de maio de 2026, 20h, Painel IP - Colagem de Cartazes/Panfletagem - Grupo Familia (aprox.
10 membros presentes).

- Contamos com a presenca de 02 visitantes, sendo:

e Um professor da E.E. Barao de Ramalho, que trouxe 22 cartas, escritas manualmente, por alunos
3° ano, com mensagens de forga, fé e esperancga, para os membros da irmandade;

e 01 aluno da Universidade Anhembi Morumbi - curso de Tecnologia, com o intuito de realizar um
trabalho pessoal, para uma determinada disciplina do curso, e foi devidamente orientado sobre os
principios da irmandade, impossibilitando de realizar, foi lido o folheto IP n° 1 Quem, o que, como e
por qué.

LINHA DE AJUDA:

- Total de ligagdes atendidas 56.

- Ligagoes reais: 18, familiar: 5; membro de NA: 9; adicto em potencial: 2; profissional da saude: 1;
amigo: 1.

- Engano: 14.

- Muda: 12.

- Trote: 12.

Damos as boas vindas ao membro de boa vontade, servidor do LDA, que concluiu os treinamentos para
compor o quadro de plantonistas do LDA. Contamos agora com 03 (trés) servidores.

LONGO ALCANCE:

O Manual de Procedimentos revisado, formato online, foi apresentado aos RSG’s dos grupos durante a
reunido de area, aguardando aprovagao.



O longo alcance vai iniciar os trabalhos no més de junho, porém seréo duas reunides virtuais)
@ definir a data .As reuniGes presenciais seréo apenas no més de agosto, de segunda-feiral
das 20hrs as 22hrs
HOSPITAIS E INSTITUICOES:

27 de margo de 2026, sexta-feira, as 20h, Painel na Casa Assistida Ermelino Il - 3 companheiros de boa
vontade, sendo 2 oradores e 1 lider: 9 internos (3 recém chegados) sem ocorréncias.

TREINAMENTOS:

- Painel H & | em Centro de Acolhida: 1 membro fez reciclagem lider; 1 orador pela primeira vez; 1
reciclagem de orador.

- Plantonista LDA: 1 membro pela 72 vez;

MATERIAIS DISPONIVEIS:

Cartas informativas: 348

Cartazes A3: 330

Cartazes A4: 78

Listas de grupo: 116

Panfletos: 874

Adesivos banheiro feminino: 07
Adesivos Problemas com drogas: 15

ENCARGOS EM ABERTO:

COORDENADOR DE RP; VICE-COORDENADOR DE RP; COORDENADOR DE PAINEL EM GRUPO;
LiDER DE IP; LIDER DE LONGO ALCANCE; COORDENADOR DE MATERIAL; SECRETARIA.



