o
BRASIL SUL

WSC - 2008

COMITE DE SERVICO REGIONAL BRASIL SUL

ATA N° 87

REUNIAO REGIONAL
ON-LINE / JUNHO

21/JUNHO/2026



Lista de Presencas

ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENCA
Delegado
1 CSR Brasil Sul Fabio P.
Regional
Delegado
2 CSR Brasil Sul Ali
Suplente
3 Secretdria CSR Brasil Sul RO M.
4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano
Conselho
5 CSR Brasil Sul Dinho
Fiscal O1
Conselho
6 CSR Brasil Sul Wladmir
Fiscal 02
Conselho
CSR Brasil Sul Em aberto
Fiscal 03
7 | Coordenador | CSR Brasil Sul - SRTL
Coordenador
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi
Suplente
DI -
8 | Coordenador | Desenvolvimento Miguel
da Irmandade
9 | Coordenador CSE/PR Rafael
Vice Coord CSE/PR
Coordenador CSE/SC Alexsander
10 Vice Coord CSE/SC Luciano
11 MCR CSA Catarinense Aldo -
12 MCRs CSA Catarinense Leonil
CSA Grande
13 MCR Claudio
Florianopolis
CSA Grande
14 MCRs Marcos
Floriandpolis
MCR CSA Iguacgu Carlos




15 MCRs CSA Iguagu Paulo
MCR CSA Litoral Sul
MCRs CSA Litoral Sul
CSA Norte
16 MCR Francisco
Catarinense
CSA Norte
MCRs
Catarinense
CSA Norte
17 MCR Alexandre
Paranaense
CSA Norte
MCRs
Paranaense
CSA Novos
18 MCR Matheus
Caminhos
CSA Novos
MCRs
Caminhos
19 MCR CSA Para-NA Junior
MCRs CSA Para-NA Michel
20 MCR CSA PR44 Fernando
MCRs CSA PR44 Marcos
CSA Renascer
21 MCR Oeste Paranaense
(ROP)
CSA Renascer
MCRs Oeste Paranaense
(ROP)
22 MCR CSA Rota do Sol Thiago -
MCRs CSA Rota do Sol Wagner
23 MCR CSA Sem Fronteiras Diego -
MCRs CSA Sem Fronteiras
CSA Sul
24 MCR Raphael
Catarinense




CSA Sul
25 MCRs Kim
Catarinense

TOTAL DE PRESENCAS

26) Rosangela — membro interessado
27) Fabiano - membro interessado
28) Everaldo — membro interessado
29) Giovani - membro interessado

30) Marcelo — membro interessado

Total de CSAs representados 11
Total de CSAs ausentes 02
Total de CSAs assentados 13

Total de Presentes 30

LINKS DOS RELATORIOS

AREAS E MESA
https://drive.google.com/drive/folders/1rxXJhKJ xwdIRtjCQjH379pxDIAQ6UQp?usp=d

rive link

ABORDAGEM AOS MEMBROS INTERESSADOS

e A0S membros que estdo na reunido pela primeira vez, é
esclarecido sobre o processo de voz e voto, e esclarecido que a
qualguer momento é possivel tirar duvidas.

e Apresentado os servidores da mesa

e Apresentada nossa estrutura de servico e aberto para tirarem

duividas.
APROVACAO DA ATA ANTERIOR

e Ata N° 86 - presencial - marco/26: APROVADA EM CONSENSO
SEM RESSALVA
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SECRETARIA

Periodo de Marco a Junho/26

Realizou atualizacdes nas atas digital e do relatério de H&

Vem realizando pesquisas de locais e hotéis par a reunido de
fechamento do termo que ocorrerd em 19 e 20/setembro/26.

Atualizou atas no site.

Se prontificou a deixar elaborado instrucdes sobre as
responsabilidades de seu encargo para o proximo servidor que serd

eleito na préoxima reunido presencial.



TESOURARIA

TOTAL DISPONIVEL 12.763,02 cc
POUPANCA DR's * s | 12.763,02

’

*APLICADO (COM RENDIMENTOS ) 35.370,50

NO EXTRATO DO BANCO DO BRASIL

SN2 SALDO 12.763,02 (+)
REPASSES DOS CSA’s e CSE’s
[FOTAL PREVISTO DESPESAS FIXAS __ 35.046,37 | 2026 2026 2026 2026 2026 2026
A MAIO  JUNHO  JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
[ CHECK -33.796,37 | 1.250,00 E 5 - - :
CSA CATARINENSE 233642 389,40 - - . = - -
CSA GRANDE FLORIANOPOLIS 233642 389,40 i . . - - .
CSAIGUAGU 233642 389,40 300,00 - . . . =
CSA LITORAL SUL 233642 389,40 - - - 2 - -
CSA NORTE CATARINENSE 233642 389,40 - - - . = :
CSA NORTE PARANAENSE 233642 389,40 . . . . - .
CSA NOVOS CAMINHOS 233642 389,40 - - . . . .
CSA PARA-NA 233642 389,40 200,00 2 - = - 2
CSAPR 44 233642 389,40 g . - 3 < .
CSARENASCER OESTE PARANAENSE  2.336,42 389,40 100,00 - i - - -
CSA ROTA DO SOL 233642 389,40 400,00 - . . - =
CSA SEM FRONTEIRAS 233642 389,40 2 = i . . i
CSA SUL CATARINENSE 233642 389,40 - - - 2 . :
CSE PARANA 233642 389,40 250,00 - - . . -
CSE SANTA CATARINA 233642 389,40 ~ " . . . i
[TOTAL PREVISTO SEMESTRE 35.046,37 |
A MAIO  JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
CHECK =z | 10.396,37 195000 275000 1650,00 6.85000 11.450,00
CSA CATARINENSE 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA GRANDE FLORIANOPOLIS 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSAIGUAGU 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA LITORAL SUL 233642 389,40 69309 130,00 18333 11000 45667 76333
CSA NORTE CATARINENSE 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA NORTE PARANAENSE 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA NOVOS CAMINHOS 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA PARA-NA 233642 389,40 69309 130,00 18333 11000 45667 76333
CSAPR 44 233642 389,40 69309 130,00 18333 11000 45667 76333
CSARENASCER OESTE PARANAENSE  2.336,42 389,40 693,00 130,00 18333 11000 45667 763,33
CSAROTA DO SOL 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA SEM FRONTEIRAS 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSA SUL CATARINENSE 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSE PARANA 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333
CSE SANTA CATARINA 233642 389,40 69309 13000 18333 11000 45667 76333



PREVISAO ORCAMENTARIA MAIO A OUTUBRO DE 2026

[ PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O PROXIMO SEMESTRE

2026

MAIP __ WAIR __ MAIA __JUNP __ JUNR _ JUNA _ JULP _ JULR _ JULA _ AGOP _ AGOR _ AGOA __ser SR sera OUTP __OUTR _OUTA _ TOTALP _ TOTALR _ TOTALA
HONORARIOS CONTABEIS - ABSNA 30000 26403 3597 60000 - 600, .00 3000 30000 - 30000 3000 30000 210000 26403 183597
CERTIFICACAO DIGITAL, 300,00 - 300,00 30000
'DESPESAS DIVERSAS - ABSNA (6.000,00 SRTL ¢+ 200 DIVERSAS) 620000 620000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 7.200,00 7.20000
‘Reserva espago RBS (local, caté da manh etc) 2500,00 500,00 _2.500,00 250000
Hospedagem (ANUAL)™ - 100000 100000 _ 100000 100000
300,00 30000 30000
15000 15000 15000 15000 15000 150,00 15000 15000 15000 900,00
55000 95000 - 550,00 65000 B 65000 650,00 - 65000 415000
5 70000
70000
700,
700,
1500,
1300,
700,
6300,
00,00 500,00
80000 - 80000
500,00 - 800, - - - 800,00 B 800,00 5
Repasse Linha de A 30000 300,00 30000 30000 30000 300,00 30000 30000
TOTAL SERVICOS REPASSE - - 30000 300,00 B 30000 300,00 - 30000 300; - 30000 30000
TOTAL SERVICOS (CONFERENCIA NACIONAL DE SERVICOS] - - 5 - - - - - - - - - - - - -
REPASSE PARA ABNA 50000 500,00 500,00 ) 50000 500,00 = 50000 50000 50000 50000 — so000 50000
REP) v 200,00 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000
70000 50000 20000 700,00 B 700,00 700,00 B 700,00 700,00 B 70000 700,00 B 700,00 700,00
5 = = = 220000 220000 =
2200,00 220000
4.400,00 -~ 7440000
24200 24200 242,00 20200
40659 5 40653 40659
Taca37 = Taoa37 = T404.37
TOTAL DESPESAS PONTUAIS 164637 - 164637 7 40659 ” 123978
TOTAL DESPESAS FORUM REGIONAL DE SERVIGOS B = E 5
[TOTAL GERAL 103937 116115 195000 275000 B 1650,00 - 6285000 B 11.450,00 3508637 116115 3347863

Relatdrio até o dia 31/05/26 e foi postado logo apds esta data
para que os MCRs ja fivessem acesso e trouxessem suas duvidas.

Saldo total é de $48.133,52.

Sobre as camisetas o Delegado Suplente esclarece que todas as
camisetas levadas ao mundial foram vendidas, mas temos alguns
CSAs que ainda ndo repassaram o valor a regido, mas isso estd sendo
observado caso a caso. As dreas que ainda ndo acertaram todas as

camisetas € o Rota do Sol e Sem Fronteiras.

e As contribuicoes diretamente para a Regido jd@ podem ser

feitas, através da chave PIX: absna@na.org.br
CONSELHO FISCAL

Conselheiro relata que neste periodo ndo houveram muitas
movimentacdes mas mesmo assim tudo que foi feito foirepassado ao
conselho e os mesmo verificaram e esta fudo ok.

Solicitado que os documentos da Associacdo figuem jd
organizados para a plendria de setembro visto que teremos novos

servidores, incluindo as datas e vencimentos desses documentos.

cHECK 000



RTL

Houveram trés reunides agendadas no periodo, mas duas ndo
ocorreram por falta de qudrum, estiveram em Foz e Londrina com os
desmistificando e iremos no Criciima dia 20/07/26. Companheiro
observa que ndo esta tendo presenca de membros de SC e solicita
que 0s membros aparecem nas reunides para que pPossam
apadrinhar do servico que ficard com a Regido BS.

Sobre o projeto Histérias Pessoais o tempo limite para enviar as
historias foi prorrogada para o fim de Dezembro/26.

Delegado observa que o encargo de Coordenador do RTL estd
em aberto onde o Suplente vem exercendo esta funcdo. Por ndo ter
sido divulgado a todos membros, foi decidido ndo fazer a eletiva
deste encargo nesta reunido e a proxima reunido j& serd conclusiva

dos encargos.

DI

Servidor relata ter participado das reunides do CSE/PR e do GT
de transicdo do estado de SC.

Quando questionado sobre a futura existéncia desse encargo
dento da nova regido do estado do PR, esclarece que este encargo

serd o novo Longo Alcance.
CSE/PR:

Coordenador relata ndo ter tido muitas acdes no periodo. A
proxima reunido serd no més de julho em Cascavel, serd a Ultima
reunido do CSE neste termo. O CSE junto com o PR44 participou de
uma reunido para a abertura de dois novos grupos na cidade Astorga
e Nova Londrina.

CSE/PR esta realizando workshop de género neutro nos CSAs que
visitou no periodo. Outra solicitacdo de alguns CSAs € a de
confeccdo de placas de PVC, entdo por questdes financeiras foi
confeccionado placas para todos os CSAs que jG as receberam,

menos o0 PR44 e Norte Paranaense.
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O Comité de Relacodes Publicas do estado de SP convidou o CSE
para participar trazendo o tema da “Estrutura Sistema Guarda
Chuva”, reunido esta que aconteceu em Campinas

Apresentar orcamentos e manual de identificacdo visual dos
adesivos para banheiros no proximo encontro do CSE/PR e conversar
com os Mcs e responsabilidades publicas sobre o interesse dos grupos.

Solicitado pelo CSA Rota do Sol que na reunido presencial do
CSE seja apresentado a questdo de confeccdo dos adesivos para
banheiro.

Pergunta direcionada ao Delgado: O estado de SC ird também
extinguir o CSE assim como o estado do PR fard? As dreas estdo
debatendo tanto a revisdo do manual quanto o desenvolvimento da
regido apos a virada da mesa, entdo teremos esta resposta apenas
apods a aprovagcdo do novo manual que estd sendo revisado no GT
de transicdo.

Em Londrina teremos a FAL no valor de $150,00 nos dias 14,15 e

16/08 e pedimos que estendam esse convite aos memioros de CSAs.
CSE/SC:

Delegado esclarece que ndo foi divulgado a pré pauta desta
reunido o que pode interferir na apresentacdo do relatério dos CSEs.

MCR Aldo, convida todos os CSAs de SC e o coordenador de DI
da regido a participarem do Férum de Tradicdes nos dias 10,11 e
12/07 em Lages onde teremos uma oportunidade presencialmente
de nos reunirmos.

Coordenador de DI do CSE/SC avisa que as reunides estdo
acontecendo junto com o GT de Transicdo tfrabalhando em conjunto
para ofimizar esforcos, relata estarem empenhados em confeccionar
os adesivos visto que teve boa adesdo no servico de IP e também j&

foi confeccionadas duas placas para nossas rodovias.



MCR Aldo relata que terdo um encontro na cidade de Sangdo
onde teremos representantes de toda a rede de Salude de SC e
provavelmente da Educacdo também.

O MCR do Rota do Sol, avisa que este CSA ja disponibilizou
recursos financeiros para a confeccdo de duas placas rodovidrias
que serdo colocadas uma na altura do Beto Carrero e outra na
Interpraias onde hd um grande fluxo de pessoas em todas as épocas
do ano assim nos dando grande visibilidade. Na verdade se for
somada as placas feitas pelos CSA de SC temos em média de 12

placas nas rodovias estaduais de SC.
DELEGADO

RELATORIO RESUMIDO — REUNIOES N° 84 E N° 85 DA ABNA

Delegado Suplente: Gostaria de compartiihar alguns dos
principais assuntos discutidos nas Ultimas reunides da ABNA, focando
especialmente naquilo que pode gerar impacto prdtico para nossas
dreas e grupos.

1. NOVO FORMATO DAS REUNIOES VIRTUAIS DA ABNA

Uma das mudangas mais significativas aprovadas neste periodo
foi o novo formato das reunides virtuais da ABNA.

A proposta € que a reunido tenha foco na apresentacdo dos
Grupos de Servico (GSs) e Grupos de Trabalho (GTs), pra que os
membros conhecam melhor os projetos em andamento, como
funcionam os servicos nacionais e quais oportunidades existem para
participacdo voluntdria.

A ideia é utilizar o tempo das reunides virtuais para conversar
sobre os desafios e necessidades da irmandade, enquanto os
relatérios ficam disponiveis previomente para leitura.

A proxima reunido virtual da ABNA serd a primeira a utilizar esse
novo formato, funcionando como uma experiéncia prdtica para

avaliar seus resultados e possiveis aperfeicoamentos.
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Diferentemente do formato fradicional, a reunido vai ser voltada
principalmente para o0s servicos desenvolvidos pela ABNA,
funcionando também como uma oportunidade de aproximacdo
entre os membros e as estruturas nacionais.

Quem ftiver interesse em entender melhor dreas como H&l,
Relacdes Publicas, Desenvolvimento da Irmandade, Literatura, Linha
de Ajuda, Informacdo ao PuUblico e outfros servicos, terd uma
excelente oportunidade de conhecer esses frabalhos diretamente
com os servidores envolvidos.

A reunido serd no dia 11 de julho, as 09h, compartilharemos o link
alguns dias antes.

Todos 0s membros sdo bem-vindos.

2. SITUAGCAO FINANCEIRA E GOVERNANCA.

A ABNA apresentou preocupacdo com a sustentabilidade
financeira dos préoximos anos.

Mas o destaque ndo foi apenas a questdo financeira em si.
Houve também uma preocupacdo com governanca e
planejamento.

As regides aprovaram uma mog¢do que estabelece regras para
cdlculo e destinacdo de eventual superdvit financeiro da ABNA.

Em termos simples, € como definir previamente o que fazer caso
sobre dinheiro ao final do ano, trazendo mais previsibilidade,
transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos.

Também foi aprovado reajuste de 10% na literatura, com inicio
em julho de 2026.

3. AVANGCO DA PRODUGCAO NACIONAL DAS FICHAS.

A producdo nacional das fichas continua avancando. A ABNA
informou que ja recebeu sinalizacdo favordvel do NAWS e que restam
apenas ajustes técnicos e operacionais para viabilizar o projeto
(definicdo de royalties e alinhamentos técnicos). Ainda ndo hd
previsdo de inicio da fabricacdo, mas o fema estd mais proximo de

se concretizar do que esteve nos Ultimos anos.
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4, H&I — FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM INSTITUICOES

O H&l foi uma das dreas mais ativas neste periodo.

Foi concluido o frabalho relacionado ao  Projefo
Apadrinhamento por Detras das Grades.

Em termos praticos, a proposta cria condicdes para que pessoas
privadas de liberdade possam ter acompanhamento por
correspondéncia de padrinhos e madrinhas de NA, auxiliando no
trabalho dos Passos e na integracdo a recuperacdo.

Também houve desenvolvimento do Projeto  Cartas,
fortalecimento das bibliotecas carcerdrias e producdo de materiais
especificos para o trabalho em instituicoes prisionais.

5. POSSIVEL CRIACAO DE NOVOS GRUPOS DE SERVICO DE
H&l

Foram apresentadas mocoes propondo a criacdo de dois novos
Grupos de Servico nacionais:

* Grupo de Servico de Projetos de H&l;

* Grupo de Servico de Instituicdes Carcerdrias.

Em termos simples, a ideia € dividir melhor as responsabilidades e
permitir que membros interessados em dreas especificas possam
colaborar nacionalmente sem que todas as atividades fiquem
concentradas apenas na diretoria nacional.

Essas propostas ainda estdo sendo estudadas pelas regides e
grupos.

6. DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE

O DI apresentou iniciativas voltadas para o crescimento de NA
no Brasil.

Um dos destaques € o GS de Mapeamento, cujo objetivo é
identificar cidades e comunidades onde ainda ndo existe NA ou
onde a estrutura necessita de maior apoio.

Em termos simples, frata-se de criar um mapa mais preciso de
onde a mensagem ainda precisa chegar e onde os esforcos de

desenvolvimento podem gerar melhores resultados.
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7. RELACOES PUBLICAS

O RP apresentou avancos importantes.

O Instagram nacional ultrapassou a marca de 50 mil seguidores.

Também estd em andamento a reformulacdo do site nacional,
buscando criar uma ferramenta mais Util ndo apenas para memibros,
mas também para profissionais, pesquisadores, familiares e
sociedade em geral.

Outra iniciativa em andamento é a producdo de materiais de
orientacdo sobre direitos autorais e uso correto da identidade visual
de NA.

8. REVISAO E TRADUGCAO DE LITERATURA

O trabalho de literatura segue avancando.

Entre os destaques:

* Livro SPAD em fase bastante avancada;

* Livreto Branco comemorativo dos 60 anos de NA;

* Traducdo do Guia dos Servicos Mundiais j& concluida.

Também foi reforcada a necessidade de novos membros
interessados em proofreading e revisdo de literatura.

9. REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 85.

A reunido extraordindria foi convocada para esclarecer duvidas
relacionadas as mocoes de H&l e aos debates ocorridos no evento
Multi regides.

Apss os esclarecimentos, ficou registrado que as mocdes foram
apresentadas regularmente, permanecem em tramitacdo e agora
devem ser discutidas pelas dreas, regides e grupos antes de qualquer
decisdo definitiva.

Em outras palavras, a reunido ndo foi convocada para aprovar
Oou reprovar as mog¢does, mas para esclarecer sua origem € seus
objetivos.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

De forma geral, percebemos quatro movimentos importantes

acontecendo atualmente na ABNA:
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* Reunides mais participativas e voltadas para discussdo de
servico;

* Maior preocupacdo com planejamento e sustentabilidade
financeira;

* Forte investimento no desenvolvimento do H&l, especialmente
em instituicoes carcerdrias;

* Expansdo de ferramentas nacionais para apoiar o crescimento
da irmandade.

Em espirito de irmandade,

Fabio e Ali.

eReunido ABNA 11/07/26 em novo formato, quem quiser
participar ou tiver interesse em saber como a ABNA funciona entre na
reunido.

e Preocupacdo da ABNA em relacdo a parte financeira

e Aprovado reajuste de 10% da literatura a partir de Julho/26.

eTodas as mocodoes que nossa drea aprovou, também foram
aprovadas na reunido 84 da ABNA.

e Como a responsdvel pela impressdo das nossas literaturas & da
ABNA como Associacdo, o aumento do valor da literatura ndo é
votado pelas regides. Lembrando que hd mais de 2 anos ndo ha
reajuste na nossa literatura pela ABNA. todo superdveit da venda de
literatura é transferido para a conta de servico da ABNA, seguindo
critérios ligados a quantidade de estoque e outros.

e Dentfro da planilha de compra de materiais j& consta o valor
bruto e com o adicional do novo reagjuste, entdo todos os
responsdveis pela compra terdo acesso. Solicitado que a lista de
valores de materiais da ABNA conste um campo para que 0s grupos

e dreas possam adicionar o vaor de revenda das suas literaturas.

Retorno do resultado das mocoes que foram votas na ABNA.

e A revitalizacdo do GS do sistema RAD, foi aprovada, mocdo

01 da reunido 80.
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e A Mocdo 03 da reunido 80, diretrizes bdsicas de grupo de
servico, também foi aprovada.

e A mocdo 06 da reunido 80, projeto de Longo Alcance de
extensdo, foi aprovada.

e Mocdo 07 da reunido 80, criacdo do Audiobook do Livro “S6
por hoje” também foi aprovada.

e A margem orcamentdria para conta de servico, também foi
aprovada.

e Diretrizes para a participacdo dos diretores de servico em
eventos regionais, fambém foi aprovada mog¢do 11 da reunido 80.

e Mocdo 13 da reunido 80, inclusdo de valores para projetos
ndo orcados e materiais graficos na conta de servico aprovada

também.

Duvidas:

Sobre o aumento de 10% do valor das literaturas, ird enfrar em
vigor no dia 01/072 Sim

Sobre os relatdérios digitais principalmente o de IP, sabe quando
estard disponivel2 Ndo recebemos informacdes sobre este assunto,
mas no dia 11/07 da ABNA provavelmente teremos esta informacdo.

Sobre a atualizacdo do relatdério digital de H&l ela acontece
automaticamente ou é preciso que alguém faca esse servico? A
partir do momento que ele é alimentado ele se atualiza
automaticamente.

Sobre o mesmo relatdrio, apds a transicdo ele serd modificado
separando os estados? R: Sim

Sobre o aumento de 10% da literatura, ele foi aprovado pela
ABNA e ndo desceu aos grupos, visto que 10% é duas vezes mais o
valor da inflacdo que tivemos este ano, quero saber se esse reqjuste
€ anual e quando foi feito pela Ultima vez? Também gostaria de
entender sobre o fato da ABNA estar preocupada com as questdes

financeiras mas ao mesmo tempo sobe o valor das literaturas. R: H&
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a preocupacado financeira da ABNA e dos servicos mundiais também,
mas, falando agora da ABNA em relagdo a saidde financeira, estd
ligada a légica de empresa e de boas praticas empresariais, que € a
ideia da gente ter uma empresa sustentdvel que vende literatura
materiais e que ela feche no azul no final de cada ano. E uma légica
de governanca empresarial a parte de servico, por exemplo, ideias
de projetos de servico a nivel nacional sdo custeados por uma outra
conta, que é a conta de servico, entdo os projetos nacionais de
servico sdo custeados por repasses das regioes, essa € a logica. Por
isso que temos duas contas separadas: a administrativa que é a
empresa venda de literatura materiais e a conta de servico, que é
uma conta que recebe os repasses das regides, entdo, por exemplo,
essas mocodoes apresentadas, inclusive, elas ndo tém impacto
financeiro, mas, por exemplo, se fosse uma mocdo com impacto
financeiro, desse servico

inclusive, elas ndo tém impacto financeiro. Mas, por exemplo, se
fosse uma mocdo com impacto financeiro, desservico

por exemplo, nds aprovamos recentemente uma mocdo que
aprovou um projeto de desenvolvimento multiregional e que tinha
um impacto financeiro. Esse impacto financeiro vai sair da conta de
servico e ndo da conta

administrativa.

Por isso que o aumento do preco da literatura ndo foi uma
decisdo de, como posso dizer, de vontade ou uma decisdo
deliberativa. O que se diz é que sequer havia escolha para a gente

manter a saude financeira.

Delegado: este ano completamos 50 anos de reunides do
Naws.
Neste relatdrio dos delegados constard o feedback das

votacdes das mocdes que votamos anteriormente, essas mocoes
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com seus votos estardo disponivel no Drive. Também estard
disponivel um video do NAWS em nosso drive.

e A imagens que foram solicitas durante o periodo de 3 anos
desse termo, estardo disponiveis em nosso site em breve onde
constard em “delegados” na pdagina da CSBS.

e Solicitado que os delegados o cronograma da CNS/27 pelo
MCR da Sul Catarinense.

e Proxima convencdo mundial serd em Dublin em 2028.

e Solicitado que os grupos reforcem a necessidade dos memibros
de enviarem suas histdrias para o projeto “histérias pessoais”.
Lembrando que o prazo de finalizacdo para os envios foram
prorrogadas até 31/dezembro/26.

eHA& duas plendrias atras foram eleitos 03 nomes para
participarem do processo de leitura das “Historias pessoaqis’ sendo os
companheiros Adriano/PR, R6 M. /SC e Mariana/PR, visto g
destituicdo do companheiro Adriano ficamos com uma vaga em
aberto mas a companheira Mariana no momento disse ndo poder
participar entdo foi solicitado aos MCRs ajuda para o processo de
escolha de um membro do sexo masculino do estado do PR que ficou
sem representatividade. Erguida a possibilidade de indicacdo do
Coordenador Suplente Azafi seja este representante. O companheiro
Azafi foi eleito em consenso para este encargo.

e Solicitado pelos Delegados que as dreas se empenhem em
participar do processo de elaboracdo da CNS. Delegado questiona
quantos nesta reunido nunca foram e ndo sabem o que € uma CNS,
06 membros ergueram a mado e entdo foi esclarecido o que € a CNS,
sendo um momento onde todo o BR se encontra para trocar
experiencias sobre cada um dos nossos servicos e organizam acoes
futuras em conjunto.

e Este resumo apresenta as principais decisdes e resultados da
Conferéncia de Servico Mundial (WSC) de 2026, celebrando 50 anos

de servico.
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e A conferéncia contou com 148 membros votantes, incluindo
delegados regionais/zonais e membros do Conselho Mundial.

e Houve uma representacdo internacional sem precedentes,
com 67 delegados fora dos EUA e 66 nos EUA.

e O evento registrou 2.455 ouvintes Unicos globais via transmissdo,
com destaque para a participacdo nos idiomas inglés, espanhol e
portugués.

e Novas regides com assento incluiram Brasil Central, Ird, Nordeste
Brasil, Rio Grande do Sul, Taildndia, Afeganistdo e Regido 10 Brasil.

e Decisdes e Mocdes Aprovadas

Gestdo e Planejamento:

e FOi aprovado o Plano Estratégico 2026-2029 e o ciclo de
conferéncia de trés anos.

e Convencdo Mundial (WCNA): A WCNA serd realizada a cada
S5 anos, comecando em 2028.

e Literatura: O IP/21 revisado foi aprovado, e iniciaram-se
projetos para linguagem neutra de género.

e Projetos: Diversos planos de projeto foram aprovados,
incluindo consciéncia e envolvimento da Irmandade, aumento da
conscientizacdo publica, novos folhetos de recuperacdo e
ferramentas de servico.

Mocoes Rejeitadas e Retiradas

e Inteligéncia Artificial: A proposta para substituir intérpretes
humanos por IA nas reunides foi rejeitada.

e Convencdo Mundial: Propostas para fixar a WCNA a cada 3
anos ou alterar os processos de selecdo de locais por zona ndo foram
aprovadas.

e Regra dos 80%:A proposta foi retirada pela Junta Mundial.

e Foram eleitos 10 novos membros para o Conselho Mundial,
além de membros para o Painel de Recursos Humanos (PRH) e a co-
facilitadora da WSC.
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ASSUNTOS VELHOS

e MOCAO ANTERIOR Mocdo 02 ata 86 da Regido para a divisdo

dos recursos financeiros em outubro onde o PR deixard de fazer parte

daregido BS, recebendo assim 50% do valor total constante em caixa

ao termino da plendria presencial.

CSA UF mocao 02 ata 86 regiao

CSA Catarinense SC sim
CSA Grande Florianépolis SC abstencao
CSA Iguacu PR sim
CSA Litoral Sul SC AUSENTE
CSA Norte Catarinense SC sim
CSA Norte Paranaense PR sim
CSA Novos Caminhos PR sim
CSA Para-NA PR sim
CSA PR 44 PR sim
CSA Renascer Oeste Paranaense PR AUSENTE
CSA Rota do Sol SC sim
CSA Sem Fronteiras BR sim
CSA Sul Catarinense SC sim
MESA REGIAO

CATEGORIA MAIORIA SIMPLES

SIM

NAO
ABSTENCAO
RETIRADA

ASSUNTOS NOVOS

RESIIMO DAS MOCOES ARNA

MOCOES RESUMO POSICAO

N2 04 REUNIAO 84 ABNA Inclusdo de orgamento para apoio a Encaminhada para as
paises fronteiricos. areas

N2 07 REUNIAO 84 ABNA Reunides da ABNA sejam fixadas na Encaminhada para as
cidade de S3o Paulo. areas

N2 10 REUNIAO 84 ABNA Criagdo de um Grupo de Servico de Encaminhada para as
projetos de H&l areas

N2 11 REUNIAO 84 ABNA Grupo de Servico de InstituicOes Encaminhada para as
Carcerarias dreas

N2 16 REUNIAO 84 ABNA Reajuste dos impulsionamentos nas Encaminhada para as
redes sociais areas
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Mocado 04 Reuniao 84 ABNA

MOGAO n° 04 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: ABNA Endosso: Regioes Terra do Sol e HOW Brasil

Texto da Mog@o: Inclusdo de orgamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido no orgamento anual da ABNA o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser destinado a conta de servico,
com a finalidade especifica de apoio e suporte ao desenvolvimento de acdes em cooperacdo com paises que fazem fronteira
com o Brasil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagao de recursos: Os recursos destinados deverdo ser utilizados exclusivamente para apoiar iniciativas de
desenvolvimento da iiandade de Narcéticos Andnimos em paises fronteiricos, como por exemplo:

e Apoio a servicos locais e regionais;

¢ Compartilhamento de experiéncias e estrutura de servico;

* Apoio a realizacdo de eventos e foruns de servico;

¢ Fortalecimento da recuperacdo e da estrutura de servico destes paises

2 - Mapeamento de Necessidades:

« a) Levantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partir de CSA’s e Regies que possuam
grupos localizados em regides fronteiricas ou através da propria plenaria e diretoria da ABNA, considerando
necessidades reais de desenvolvimento da irmandade nestas comunidades.

« b) Encaminhamento Regional: As demandas identificadas deverdo ser encaminhadas a respectiva Regido
responsavel pela fronteira em questdo, que avaliara e consolidara o pedido de apoio.

« ¢) Encaminhamento a ABNA:

A acdo devera ser encaminhada a ABNA, que sera responsavel por avaliar a viabilidade da acdo.

« d) Cooperagdo com outras regioes e foruns zonais:

A ABNA realizara a articulacdo necessaria com o Forum Zonal Latino-Americano (FZLA) e regido em questdo,
visando alinhamento, cooperacdo e unidade nas acdes propostas.

« e) Coordenacdo das Agoes:

A execucdo e acompanhamento das acdes serdo coordenados pela Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade (DI)
da ABNA, podendo contar com apoio de grupos de servico ou servidores designados.

3. Prestacdo de Contas
A Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade devera apresentar relatorios periodicos a plenaria da ABNA, contendo:

e Acdes realizadas;

e Recursos utilizados;

o Resultados alcangados;

e Recomendacdes para continuidade ou aprimoramento.
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Intengéo da Mogéo

Esta proposta nasce de um sentimento de graﬁd%'o. Ao longo de muitos anos, a comunidade brasileira de Narcoticos Anonimos
recebeu e continua recebendo apoio fundamental da estrutura mundial e de outras comunidades, o que contribuiu diretamente
para o crescimento e fortalecimento de NA no Brasil.

Reconhecendo esse histdrico, entendemos que chegou o momento de retribuir esse apoio, colocando-nos a disposi¢do para
colaborar com paises que atualmente enfrentam maiores desafios no desenvolvimento de suas comunidades.

Ao apoiar paises fronteiricos, estamos ndo apenas contribuindo com recursos e estrutura, mas também compartilhando
expeniéncia, unidade e a mensagem de recuperacao que um dia também nos foi oferecida.

A mog3o visa estruturar e dar continuidade as acdes de apoio ao desenvolvimento de NA em paises fronteiricos, alinhando-se
a visdo de servico da iimandade, que incentiva a cooperagao e unidade entre 0s corpos de servico.

A experiéncia recente demonstra que iniciativas de integracdo entre regides brasileiras e paises vizinhos ja vém ocomrendo e
apresentam resultados positivos, especialmente em paises como Paraguai, Bolivia, Venezuela e Uruguai, onde ha diferentes
niveis de desenvolvimento da irmandade.

Além disso, estudos realizados por grupo de trabalho da ABNA indicam a necessidade de acdes continuas, coordenadas e
adaptadas a realidade de cada pais, bem como a importancia de uma estrutura permanente para apoiar esse desenvolvimento.
A formalizagdo de um fiuxo claro de identificagdo de demandas, articulacdo e execugdo:

Impacto Financeiro

R$ 5.000,00 anuais na conta de servico da ABNA.

Resolucéo (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento: Mogao encaminhada

Questionamento: esta mocdo ndo nos deixaria descoberto

qguanto ao nosso servico aqui dentroe Os servicos da ABNA sdo
divididos em “‘empresa’” e “servico” onde cada uma dessas partes
tem uma conta individual assim essa mocdo estd relacionada a
ABNA empresa e o reajuste da literatura citado anteriormente estd
relacionado a ABNA como empresa. O movimento de reagjuste estd
relacionado a inflacdo e receita para continuarmos fabricando
nossa literatura se ndo teremos que comprar dos EUA. Esta mocdo
visa mantermos nossos servicos pois 0os valores recebidos das
estruturas, ndo estd sendo suficiente, lembrando que o superdfit da
literatura da ABNA serd repassado a conta de “servico” da ABNA

assim passando a ser das regides.
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Mocao 07 Reuniao 84 ARNA

MOGAO n° 07 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: Regidao Minas Endosso: HOW Brasil

Texto da Mogédo: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de Sao Paulo.

Que, em carater experimental ao longo do ano de 2027, as reunioes presenciais da ABNA sejam fixadas na

cidade de S&o Paulo.

Entende-se que essa definigdo podera proporcionar melhores condig¢des logisticas e redugéo de impacto

financeiro para as regiées.

Intengcdo da Mogao

- Possibilitar maior acesso a passagens aéreas com custos mais reduzidos, devido a maior oferta e conectividade
da cidade.

- Reduzir o impacto financeiro geral para as regies, tornando a participagéo mais viavel e sustentavel.

- Otimizar o uso de recursos da irmandade, concentrando esfor¢os em um unico local durante o periodo
experimental.

Impacto Financeiro

N&o possui

Resolugéo (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mocgao Encaminhada

Questionamento: é realmente necessdrio que seja em cardter

experimental? Em relacdo a parte financeira, hd uma diferenca de
mil reais aqui da nossa regido, ir para SP fica menor em 2.000 ao
ano ocorrendo 02 reunides presenciais por ano. Sobre a questdo
da sede da ABNA ser no RJ isso € interessante pois novos servidores
podem conhecer a estrutura da ABNA. Mas também precisamos
ver que outros locais gastam bem mais para chegar ao RJ do que
para SP. A ideia do proponente da mocdo é que realmente

pPAsSSeMOos por essa experiéncia antes de tomar uma decisdo.
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Mocao 10 Reuniao 84 ABNA

MOGAO n° 10 DA REUNIAO 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: Diretoria de H&I Endosso: Regioes Nordeste e HOW Brasil

Texto da Mogédo: Criagdo de um Grupo de Servico de projetos de H&I

Criar um Grupo de Servigo de projetos de H&I dentro da Diretoria de Servigo.

Intengédo da Mogao

Criar um espaco para discutirmos as necessidades das comunidades de H&l, e desenvolvermos projetos.

O Intuito maior € o desenvolvimento de NA, através do aumento, estruturagéo e movimentos estratégicos que
contribuam diretamente com o H&l a nivel Brasil.

Impacto Financeiro

Né&o ha.

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mogao encaminhada

QUESTIONAMENTO: toda vez que for abrir um GS na ABNA

sempre terd que ser aprovado pelas regides? SIM

Companheiro coordenador do TRL da ABNA explana a
relev@ncia que vé neste GS visto que ja hd esse servico no RP.

Delegado esclarece que hoje temos 11 projetos acontecendo
com apenas um coordenador, essa mocdo vem para facilitar o

servico.
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Mocao 11 Reunido 84 ABNA

MOGAO n° 11 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: Diretoria H&l da ABNA Endosso: Regioes HOW Brasil e Nordeste

Titulo da Mogéo: Grupo de Servico de Instituicdes Carcerarias

Criar um Grupo de Servico de InstituicGes Carcerarias dentro da diretoria de H&| da ABNA.
Que toda a parte relacionada a Relagdes Publicas com setores governamentais seja incluido a diretoria

de RP para ser realizado em cooperacdo com o Relages Publicas da estrutura.

Intencdo da Mogao

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&l nacional dedicada aos assuntos relacionados as
InstituicGes Carcerarias, com o objetivo de organizar, planejar e executar acdes de forma continua e
coordenada.

Além disso, a organizacdo de temas especificos de H&l em Grupos de Servico permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a identificacdo de solucdes mais eficazes e a
implementacéo de planos de acéo estruturados

Impacto Financeiro

N&o possui

Resolugédo:

Encaminhamento:

Mog&o Encaminhada.

Sem duvidas
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Mocao 1A Reinnnican 4 ARNA

MOGCAO 16 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: CSR 10 BRASIL Endosso: CSR NORDESTE

exto da Mogéao: Reajuste dos impulsionamentos nas redes sociais

Que o valor investido nas campanhas das redes sociais passe a ser 700 reais por més- Propde-se, ainda, que, apos
ia aprovacéao do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocorrer anualmente, adotando-se o mesmo

indice ou critério de reajuste aplicado pela ABNA em seu escritorio.

Intencdo da Mogao:

Esse GS vem fazendo um servigo a cerca de 6 anos com o0 mesmo or¢amento e durante esse tempo, néo foi
iefetivado nenhum reajuste consideravel, um servigo de tal relevancia merece um investimento para continuar

desempenhando o seu papel.

Impacto Financeiro:

O valor adicionado na proposta atual é de 350 reais a ser aplicado a partir de sua aprovacéo.

Resolugéao:

Encaminhamento:

'Mogio encmainhada

Questionamento: a ABNA faz um estudo buscando sabe onde

hd pouca quantidade de membros e faz o impulsionamento nessas

dreas em especificas.

Importante observar que desde a criacdo desse servico, que foi

proposto pela BS, nunca houve reajuste desse valor.

REUNIAOPRESENCIAL DE
FECHAMENTO DO TERMO EM
JOINVILLE DIAS 19 e 20 DE
SETEMBRO
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