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  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

1 
Delegado 

Regional 
CSR Brasil Sul Fábio P. SIM 

2 
Delegado 

Suplente 
CSR Brasil Sul Ali SIM 

3 Secretária CSR Brasil Sul Rô M. SIM 

4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano  SIM 

5 
Conselho 

Fiscal 01 
CSR Brasil Sul Dinho SIM 

6 
Conselho 

Fiscal 02 
CSR Brasil Sul Wladmir SIM 

 
Conselho 

Fiscal 03 
CSR Brasil Sul Em aberto  

7 Coordenador CSR Brasil Sul - SRTL   

 
Coordenador 

Suplente 
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi SIM 

8 Coordenador 

DI – 

Desenvolvimento 

da Irmandade 

Miguel SIM 

9 Coordenador  CSE/PR Rafael SIM 

 Vice Coord CSE/PR   

 Coordenador CSE/SC Alexsander  

10 Vice Coord CSE/SC Luciano  

11 MCR CSA Catarinense Aldo SIM 

12 MCRs CSA Catarinense Leonil  

13 MCR 
CSA Grande 

Florianópolis 
Claudio SIM 

14 MCRs 
CSA Grande 

Florianópolis 
Marcos SIM 

 MCR CSA Iguaçu Carlos SIM 
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15 MCRs CSA Iguaçu Paulo SIM 

 MCR CSA Litoral Sul   

 MCRs CSA Litoral Sul   

16 MCR 
CSA Norte 

Catarinense 
Francisco SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Catarinense 
  

17 MCR 
CSA Norte 

Paranaense 
Alexandre SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Paranaense 
  

18 MCR 
CSA Novos 

Caminhos 
Matheus SIM 

 MCRs 
CSA Novos 

Caminhos 
 SIM 

19 MCR CSA Para-NA Junior SIM 

 MCRs CSA Para-NA Michel SIM 

20 MCR CSA PR44 Fernando SIM 

 MCRs CSA PR44 Marcos  

21 MCR 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

  

 MCRs 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

  

22 MCR CSA Rota do Sol Thiago SIM 

 MCRs CSA Rota do Sol Wagner  

23 MCR CSA Sem Fronteiras Diego SIM 

 MCRs CSA Sem Fronteiras   

24 MCR 
CSA Sul 

Catarinense 
Raphael SIM 
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25 MCRs 
CSA Sul 

Catarinense 
Kim SIM 

 

26) Rosangela – membro interessado  

27) Fabiano - membro interessado 

28) Everaldo – membro interessado 

29) Giovani - membro interessado 

30) Marcelo – membro interessado 

 

 

 

Total de CSAs representados 11 

Total de CSAs ausentes 02  

Total de CSAs assentados 13  

Total de Presentes 30 

AREAS E MESA 

https://drive.google.com/drive/folders/1rxXJhKJ_xwdlRtjCQjH379pxDIAQ6UQp?usp=d

rive_link 
 

 Aos membros que estão na reunião pela primeira vez, é 

esclarecido sobre o processo de voz e voto, e esclarecido que a 

qualquer momento é possível tirar dúvidas. 

 Apresentado os servidores da mesa 

 Apresentada nossa estrutura de serviço e aberto para tirarem 

dúvidas. 

● Ata Nº 86 - presencial – março/26:  APROVADA EM CONSENSO 

SEM RESSALVA 
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Período de Março a Junho/26 

Realizou atualizações nas atas digital e do relatório de H&I 

Vem realizando pesquisas de locais e hotéis par a reunião de 

fechamento do termo que ocorrerá em 19 e 20/setembro/26. 

Atualizou atas no site. 

Se prontificou a deixar elaborado instruções sobre as 

responsabilidades de seu encargo para o próximo servidor que será 

eleito na próxima reunião presencial. 
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Relatório até o dia 31/05/26 e foi postado logo após esta data 

para que os MCRs já tivessem acesso e trouxessem suas dúvidas. 

Saldo total é de $48.133,52. 

Sobre as camisetas o Delegado Suplente esclarece que todas as 

camisetas levadas ao mundial foram vendidas, mas temos alguns 

CSAs que ainda não repassaram o valor a região, mas isso está sendo 

observado caso a caso. As áreas que ainda não acertaram todas as 

camisetas é o Rota do Sol e Sem Fronteiras. 

 

 As contribuições diretamente para a Região já podem ser 

feitas, através da chave PIX:  absna@na.org.br 

Conselheiro relata que neste período não houveram muitas 

movimentações mas mesmo assim tudo que foi feito foi repassado ao 

conselho e os mesmo verificaram e esta tudo ok. 

Solicitado que os documentos da Associação fiquem já 

organizados para a plenária de setembro visto que teremos novos 

servidores, incluindo as datas  e vencimentos desses documentos. 
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Houveram três reuniões agendadas no período, mas duas não 

ocorreram por falta de quórum, estiveram em Foz e Londrina com os 

desmistificando e iremos no Criciúma dia 20/07/26. Companheiro 

observa que não esta tendo presença de membros de SC e solicita 

que os membros aparecem nas reuniões para que possam 

apadrinhar do serviço que ficará com a Região BS.  

Sobre o projeto Histórias Pessoais o tempo limite para enviar as 

histórias foi prorrogada para o fim de Dezembro/26. 

Delegado observa que o encargo de Coordenador do RTL está 

em aberto onde o Suplente vem exercendo esta função. Por não ter 

sido divulgado a todos membros, foi decidido não fazer a eletiva 

deste encargo nesta reunião e a próxima reunião já será conclusiva 

dos encargos. 

Servidor relata ter participado das reuniões do CSE/PR e do GT 

de transição do estado de SC. 

Quando questionado sobre a futura existência desse encargo 

dento da nova região do estado do PR, esclarece que este encargo 

será o novo Longo Alcance. 

Coordenador relata não ter tido muitas ações no período. A 

próxima reunião será no mês de julho em Cascavel, será a última 

reunião do CSE neste termo. O CSE junto com o PR44 participou de 

uma reunião para a abertura de dois novos grupos na cidade Astórga 

e Nova Londrina.  

CSE/PR está realizando workshop de gênero neutro nos CSAs que 

visitou no período. Outra solicitação de alguns CSAs é a de 

confecção de placas de PVC, então por questões financeiras foi 

confeccionado placas para todos os CSAs que já as receberam, 

menos o PR44 e Norte Paranaense. 
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O Comitê de Relações Públicas do estado de SP convidou o CSE 

para participar trazendo o tema da “Estrutura Sistema Guarda 

Chuva”, reunião esta que aconteceu em Campinas 

Apresentar orçamentos e manual de identificação visual dos 

adesivos para banheiros no próximo encontro do CSE/PR e conversar 

com os Mcs e responsabilidades públicas sobre o interesse dos grupos. 

Solicitado pelo CSA Rota do Sol que na reunião presencial do 

CSE seja apresentado a questão de confecção dos adesivos para 

banheiro. 

Pergunta direcionada ao Delgado: O estado de SC irá também 

extinguir o CSE assim como o estado do PR fará? As áreas estão 

debatendo tanto a revisão do manual quanto o desenvolvimento da 

região após a virada da mesa, então teremos esta resposta apenas 

após a aprovação do novo manual que está sendo revisado no GT 

de transição. 

Em Londrina teremos a FAL no valor de $150,00 nos dias 14,15 e 

16/08 e pedimos que estendam esse convite aos membros de CSAs. 

  

Delegado esclarece que não foi divulgado a pré pauta desta 

reunião o que pode interferir na apresentação do relatório dos CSEs. 

MCR Aldo, convida todos os CSAs de SC e o coordenador de DI 

da região a participarem do Fórum de Tradições nos dias 10,11 e 

12/07 em Lages onde teremos uma oportunidade presencialmente 

de nos reunirmos. 

Coordenador de DI do CSE/SC avisa que as reuniões estão 

acontecendo junto com o GT de Transição trabalhando em conjunto 

para otimizar esforços, relata estarem empenhados em confeccionar 

os adesivos visto que teve boa adesão no serviço de IP e também já 

foi confeccionadas duas placas para nossas rodovias. 
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MCR Aldo relata que terão um encontro na cidade de Sangão 

onde teremos representantes de toda a rede de Saúde de SC e 

provavelmente da Educação também.  

O MCR do Rota do Sol, avisa que este CSA já disponibilizou 

recursos financeiros para a confecção de duas placas rodoviárias 

que serão colocadas uma na altura do Beto Carrero e outra na 

Interpraias onde há um grande fluxo de pessoas em todas as épocas 

do ano assim nos dando grande visibilidade. Na verdade se for 

somada as placas feitas pelos CSA de SC temos em média de 12 

placas nas rodovias estaduais de SC. 

RELATÓRIO RESUMIDO – REUNIÕES Nº 84 E Nº 85 DA ABNA 

Delegado Suplente: Gostaria de compartilhar alguns dos 

principais assuntos discutidos nas últimas reuniões da ABNA, focando 

especialmente naquilo que pode gerar impacto prático para nossas 

áreas e grupos. 

1. NOVO FORMATO DAS REUNIÕES VIRTUAIS DA ABNA 

Uma das mudanças mais significativas aprovadas neste período 

foi o novo formato das reuniões virtuais da ABNA. 

A proposta é que a reunião tenha foco na apresentação dos 

Grupos de Serviço (GSs) e Grupos de Trabalho (GTs), pra que os 

membros conheçam melhor os projetos em andamento, como 

funcionam os serviços nacionais e quais oportunidades existem para 

participação voluntária. 

A ideia é utilizar o tempo das reuniões virtuais para conversar 

sobre os desafios e necessidades da irmandade, enquanto os 

relatórios ficam disponíveis previamente para leitura. 

A próxima reunião virtual da ABNA será a primeira a utilizar esse 

novo formato, funcionando como uma experiência prática para 

avaliar seus resultados e possíveis aperfeiçoamentos. 
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Diferentemente do formato tradicional, a reunião vai ser voltada 

principalmente para os serviços desenvolvidos pela ABNA, 

funcionando também como uma oportunidade de aproximação 

entre os membros e as estruturas nacionais. 

Quem tiver interesse em entender melhor áreas como H&I, 

Relações Públicas, Desenvolvimento da Irmandade, Literatura, Linha 

de Ajuda, Informação ao Público e outros serviços, terá uma 

excelente oportunidade de conhecer esses trabalhos diretamente 

com os servidores envolvidos. 

A reunião será no dia 11 de julho, às 09h, compartilharemos o link 

alguns dias antes. 

Todos os membros são bem-vindos. 

2. SITUAÇÃO FINANCEIRA E GOVERNANÇA. 

A ABNA apresentou preocupação com a sustentabilidade 

financeira dos próximos anos. 

Mas o destaque não foi apenas a questão financeira em si. 

Houve também uma preocupação com governança e 

planejamento. 

As regiões aprovaram uma moção que estabelece regras para 

cálculo e destinação de eventual superávit financeiro da ABNA. 

Em termos simples, é como definir previamente o que fazer caso 

sobre dinheiro ao final do ano, trazendo mais previsibilidade, 

transparência e responsabilidade na gestão dos recursos. 

Também foi aprovado reajuste de 10% na literatura, com início 

em julho de 2026. 

3. AVANÇO DA PRODUÇÃO NACIONAL DAS FICHAS. 

A produção nacional das fichas continua avançando. A ABNA 

informou que já recebeu sinalização favorável do NAWS e que restam 

apenas ajustes técnicos e operacionais para viabilizar o projeto 

(definição de royalties e alinhamentos técnicos). Ainda não há 

previsão de início da fabricação, mas o tema está mais próximo de 

se concretizar do que esteve nos últimos anos. 
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4. H&I – FORTALECIMENTO DO TRABALHO EM INSTITUIÇÕES 

O H&I foi uma das áreas mais ativas neste período. 

Foi concluído o trabalho relacionado ao Projeto 

Apadrinhamento por Detrás das Grades. 

Em termos práticos, a proposta cria condições para que pessoas 

privadas de liberdade possam ter acompanhamento por 

correspondência de padrinhos e madrinhas de NA, auxiliando no 

trabalho dos Passos e na integração à recuperação. 

Também houve desenvolvimento do Projeto Cartas, 

fortalecimento das bibliotecas carcerárias e produção de materiais 

específicos para o trabalho em instituições prisionais. 

5. POSSÍVEL CRIAÇÃO DE NOVOS GRUPOS DE SERVIÇO DE 

H&I 

Foram apresentadas moções propondo a criação de dois novos 

Grupos de Serviço nacionais: 

* Grupo de Serviço de Projetos de H&I;  

* Grupo de Serviço de Instituições Carcerárias. 

Em termos simples, a ideia é dividir melhor as responsabilidades e 

permitir que membros interessados em áreas específicas possam 

colaborar nacionalmente sem que todas as atividades fiquem 

concentradas apenas na diretoria nacional. 

Essas propostas ainda estão sendo estudadas pelas regiões e 

grupos. 

6. DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE 

O DI apresentou iniciativas voltadas para o crescimento de NA 

no Brasil. 

Um dos destaques é o GS de Mapeamento, cujo objetivo é 

identificar cidades e comunidades onde ainda não existe NA ou 

onde a estrutura necessita de maior apoio. 

Em termos simples, trata-se de criar um mapa mais preciso de 

onde a mensagem ainda precisa chegar e onde os esforços de 

desenvolvimento podem gerar melhores resultados. 
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7. RELAÇÕES PÚBLICAS 

O RP apresentou avanços importantes. 

O Instagram nacional ultrapassou a marca de 50 mil seguidores. 

Também está em andamento a reformulação do site nacional, 

buscando criar uma ferramenta mais útil não apenas para membros, 

mas também para profissionais, pesquisadores, familiares e 

sociedade em geral. 

Outra iniciativa em andamento é a produção de materiais de 

orientação sobre direitos autorais e uso correto da identidade visual 

de NA. 

8. REVISÃO E TRADUÇÃO DE LITERATURA 

O trabalho de literatura segue avançando. 

Entre os destaques: 

* Livro SPAD em fase bastante avançada;  

* Livreto Branco comemorativo dos 60 anos de NA;  

* Tradução do Guia dos Serviços Mundiais já concluída. 

Também foi reforçada a necessidade de novos membros 

interessados em proofreading e revisão de literatura. 

9. REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA Nº 85. 

A reunião extraordinária foi convocada para esclarecer dúvidas 

relacionadas às moções de H&I e aos debates ocorridos no evento 

Multi regiões. 

Após os esclarecimentos, ficou registrado que as moções foram 

apresentadas regularmente, permanecem em tramitação e agora 

devem ser discutidas pelas áreas, regiões e grupos antes de qualquer 

decisão definitiva. 

Em outras palavras, a reunião não foi convocada para aprovar 

ou reprovar as moções, mas para esclarecer sua origem e seus 

objetivos. 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

De forma geral, percebemos quatro movimentos importantes 

acontecendo atualmente na ABNA: 
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* Reuniões mais participativas e voltadas para discussão de 

serviço; 

* Maior preocupação com planejamento e sustentabilidade 

financeira; 

* Forte investimento no desenvolvimento do H&I, especialmente 

em instituições carcerárias; 

* Expansão de ferramentas nacionais para apoiar o crescimento 

da irmandade. 

Em espírito de irmandade, 

Fábio e Ali. 

 Reunião ABNA 11/07/26 em novo formato, quem quiser 

participar ou tiver interesse em saber como a ABNA funciona entre na 

reunião. 

 Preocupação da ABNA em relação a parte financeira 

 Aprovado reajuste de 10% da literatura a partir de Julho/26. 

 Todas as moções que nossa área aprovou, também foram 

aprovadas na reunião 84 da ABNA. 

 Como a responsável pela impressão das nossas literaturas é da 

ABNA como Associação, o aumento do valor da literatura não é 

votado pelas regiões. Lembrando que há mais de 2 anos não há 

reajuste na nossa literatura pela ABNA. todo superáveit da venda de 

literatura é transferido para a conta de serviço da ABNA, seguindo 

critérios ligados a quantidade de estoque e outros. 

 Dentro da planilha de compra de materiais já consta o valor 

bruto e com o adicional do novo reajuste, então todos os 

responsáveis pela compra terão acesso. Solicitado que a lista de 

valores de materiais da ABNA conste um campo para que os grupos 

e áreas possam adicionar o vaor de revenda das suas literaturas. 

 

Retorno do resultado das moções que foram votas na ABNA. 

 A revitalização do GS do sistema RAD, foi aprovada, moção 

01 da reunião 80.  
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 A Moção 03 da reunião 80, diretrizes básicas de grupo de 

serviço, também foi aprovada. 

 A moção 06 da reunião 80, projeto de Longo Alcance de 

extensão, foi aprovada. 

 Moção 07 da reunião 80, criação do Audiobook do Livro “Só 

por hoje” também foi aprovada. 

 A margem orçamentária para conta de serviço, também foi 

aprovada. 

 Diretrizes para a participação dos diretores de serviço em 

eventos regionais, também foi aprovada moção 11 da reunião 80.  

 Moção 13 da reunião 80, inclusão de valores para projetos 

não orçados e materiais gráficos na conta de serviço aprovada 

também. 

 

Dúvidas:  

Sobre o aumento de 10% do valor das literaturas, irá entrar em 

vigor no dia 01/07? Sim 

Sobre os relatórios digitais principalmente o de IP, sabe quando 

estará disponível? Não recebemos informações sobre este assunto, 

mas no dia 11/07 da ABNA provavelmente teremos esta informação. 

Sobre a atualização do relatório digital de H&I ela acontece 

automaticamente ou é preciso que alguém faça esse serviço? A 

partir do momento que ele é alimentado ele se atualiza 

automaticamente. 

Sobre o mesmo relatório, após a transição ele será modificado 

separando os estados? R: Sim 

Sobre o aumento de 10% da literatura, ele foi aprovado pela 

ABNA e não desceu aos grupos, visto que 10% é duas vezes mais o 

valor da inflação que tivemos este ano, quero saber se esse reajuste 

é anual e quando foi feito pela última vez? Também gostaria de 

entender sobre o fato da ABNA estar preocupada com as questões 

financeiras mas ao mesmo tempo sobe o valor das literaturas.  R: Há 
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a preocupação financeira da ABNA e dos serviços mundiais também, 

mas, falando agora da ABNA em relação à saúde financeira, está 

ligada à lógica de empresa e de boas práticas empresariais, que é a 

ideia da gente ter uma empresa sustentável que vende literatura 

materiais e que ela feche no azul no final de cada ano. É uma lógica 

de governança empresarial à parte de serviço, por exemplo, ideias 

de projetos de serviço a nível nacional são custeados por uma outra 

conta, que é a conta de serviço, então os projetos nacionais de 

serviço são custeados por repasses das regiões, essa é a lógica. Por 

isso que temos duas contas separadas: a administrativa que é a 

empresa venda de literatura materiais e a conta de serviço, que é 

uma conta que recebe os repasses das regiões, então, por exemplo, 

essas moções apresentadas, inclusive, elas não têm impacto 

financeiro, mas, por exemplo, se fosse uma moção com impacto 

financeiro, desse serviço 

inclusive, elas não têm impacto financeiro. Mas, por exemplo, se 

fosse uma moção com impacto financeiro, desserviço 

por exemplo, nós aprovamos recentemente uma moção que 

aprovou um projeto de desenvolvimento multirregional e que tinha 

um impacto financeiro. Esse impacto financeiro vai sair da conta de 

serviço e não da conta 

administrativa. 

Por isso que o aumento do preço da literatura não foi uma 

decisão de, como posso dizer, de vontade ou uma decisão 

deliberativa. O que se diz é que sequer havia escolha para a gente 

manter a saúde financeira. 

 

Delegado: este ano completamos 50 anos de reuniões do 

Naws. 

Neste relatório dos delegados constará o feedback das 

votações das moções que votamos anteriormente, essas moções 
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com seus votos estarão disponível no Drive. Também estará 

disponível um vídeo do NAWS em nosso drive. 

 A imagens que foram solicitas durante o período de 3 anos 

desse termo, estarão disponíveis em nosso site em breve onde 

constará em “delegados” na página da CSBS. 

 Solicitado que os delegados o cronograma da CNS/27 pelo 

MCR da Sul Catarinense. 

 Próxima convenção mundial será em Dublin em 2028. 

 Solicitado que os grupos reforcem a necessidade dos membros 

de enviarem suas histórias para o projeto “histórias pessoais”. 

Lembrando que o prazo de finalização para os envios foram 

prorrogadas até 31/dezembro/26.  

 Há duas plenárias atras foram eleitos 03 nomes para 

participarem do processo de leitura das ´Histórias pessoais` sendo os 

companheiros Adriano/PR, Rô M. /SC e Mariana/PR, visto q 

destituição do companheiro Adriano ficamos com uma vaga em 

aberto mas a companheira Mariana no momento disse não poder 

participar então foi solicitado aos MCRs ajuda para o processo de 

escolha de um membro do sexo masculino do estado do PR que ficou 

sem representatividade. Erguida a possibilidade de indicação do 

Coordenador Suplente Azafi seja este representante. O companheiro 

Azafi foi eleito em consenso para este encargo. 

 Solicitado pelos Delegados que as áreas se empenhem em 

participar do processo de elaboração da CNS. Delegado questiona 

quantos nesta reunião nunca foram e não sabem o que é uma CNS, 

06 membros ergueram a mão e então foi esclarecido o que é a CNS, 

sendo um momento onde todo o BR se encontra para trocar 

experiencias sobre cada um dos nossos serviços e organizam ações 

futuras em conjunto.   

 Este resumo apresenta as principais decisões e resultados da 

Conferência de Serviço Mundial (WSC) de 2026, celebrando 50 anos 

de serviço. 
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 A conferência contou com 148 membros votantes, incluindo 

delegados regionais/zonais e membros do Conselho Mundial. 

 Houve uma representação internacional sem precedentes, 

com 67 delegados fora dos EUA e 66 nos EUA. 

 O evento registrou 2.455 ouvintes únicos globais via transmissão, 

com destaque para a participação nos idiomas inglês, espanhol e 

português. 

 Novas regiões com assento incluíram Brasil Central, Irã, Nordeste 

Brasil, Rio Grande do Sul, Tailândia, Afeganistão e Região 10 Brasil. 

 Decisões e Moções Aprovadas 

Gestão e Planejamento: 

 Foi aprovado o Plano Estratégico 2026-2029 e o ciclo de 

conferência de três anos. 

 Convenção Mundial (WCNA): A WCNA será realizada a cada 

5 anos, começando em 2028. 

   Literatura: O IP/21 revisado foi aprovado, e iniciaram-se 

projetos para linguagem neutra de gênero. 

   Projetos: Diversos planos de projeto foram aprovados, 

incluindo consciência e envolvimento da Irmandade, aumento da 

conscientização pública, novos folhetos de recuperação e 

ferramentas de serviço. 

Moções Rejeitadas e Retiradas 

 Inteligência Artificial: A proposta para substituir intérpretes 

humanos por IA nas reuniões foi rejeitada. 

  Convenção Mundial: Propostas para fixar a WCNA a cada 3 

anos ou alterar os processos de seleção de locais por zona não foram 

aprovadas. 

   Regra dos 80%:A proposta foi retirada pela Junta Mundial. 

   Foram eleitos 10 novos membros para o Conselho Mundial, 

além de membros para o Painel de Recursos Humanos (PRH) e a co-

facilitadora da WSC. 
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ASSUNTOS VELHOS 

 MOÇÃO ANTERIOR Moção 02 ata 86 da Região para a divisão 

dos recursos financeiros em outubro onde o PR deixará de fazer parte 

da região BS, recebendo assim 50% do valor total constante em caixa 

ao termino da plenária presencial. 

  

 

MOÇÕES RESUMO  POSIÇÃO 

Nº 04 REUNIÃO 84 ABNA Inclusão de orçamento para apoio a 

países fronteiriços. 

Encaminhada para as 

áreas 

Nº 07 REUNIAO 84 ABNA Reuniões da ABNA sejam fixadas na 

cidade de São Paulo. 

Encaminhada para as 

áreas 

Nº 10 REUNIÃO 84 ABNA Criação de um Grupo de Serviço de 

projetos de H&I 

Encaminhada para as 

áreas 

Nº 11 REUNIAO 84 ABNA Grupo de Serviço de Instituições 

Carcerárias 

Encaminhada para as 

áreas 

Nº 16 REUNIÃO 84 ABNA Reajuste dos impulsionamentos nas 

redes sociais 

Encaminhada para as 

áreas 
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Questionamento:  esta moção não nos deixaria descoberto 

quanto ao nosso serviço aqui dentro? Os serviços da ABNA são 

divididos em ´empresa´ e ´serviço´ onde cada uma dessas partes 

tem uma conta individual assim essa moção está relacionada a 

ABNA empresa e o reajuste da literatura citado anteriormente está 

relacionado a ABNA como empresa. O movimento de reajuste está 

relacionado a inflação e receita para continuarmos fabricando 

nossa literatura se não teremos que comprar dos EUA. Esta moção 

visa mantermos nossos serviços pois os valores recebidos das 

estruturas, não está sendo suficiente, lembrando que o superáfit da 

literatura da ABNA será repassado a conta de ´serviço´ da ABNA 

assim passando a ser das regiões. 
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Questionamento: é realmente necessário que seja em caráter 

experimental? Em relação a parte financeira, há uma diferença de 

mil reais aqui da nossa região, ir para SP fica menor em 2.000 ao 

ano ocorrendo 02 reuniões presenciais por ano. Sobre a questão 

da sede da ABNA ser no RJ isso é interessante pois novos servidores 

podem conhecer a estrutura da ABNA. Mas também precisamos 

ver que outros locais gastam bem mais para chegar ao RJ do que 

para SP. A ideia do proponente da moção é que realmente 

passemos por essa experiência antes de tomar uma decisão. 
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QUESTIONAMENTO: toda vez que for abrir um GS na ABNA 

sempre terá que ser aprovado pelas regiões? SIM 

Companheiro coordenador do TRL da ABNA explana a 

relevância que vê neste GS visto que já há esse serviço no RP. 

Delegado esclarece que hoje temos 11 projetos acontecendo 

com apenas um coordenador, essa moção vem para facilitar o 

serviço. 
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Sem duvidas  
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Questionamento: a ABNA faz um estudo buscando sabe onde 

há pouca quantidade de membros e faz o impulsionamento nessas 

áreas em específicas. 

Importante observar que desde a criação desse serviço, que foi 

proposto pela BS, nunca houve reajuste desse valor. 

 

REUNIÃOPRESENCIAL DE 

FECHAMENTO DO TERMO EM 

JOINVILLE DIAS 19 e 20 DE 

SETEMBRO 
 

 

 

 


