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CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671
VICE-COORDENADOR EM ABERTO -

MCR CLAUDIA 13 99116-1758
MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETÁRIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903

COORDENADOR H&I EM ABERTO -
VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966

VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140

VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869
________________________________________________________________________

PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA

08 de AGOSTO de 2026- 09 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associação de Serviço dos Grupos Área Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVIÇO DEPENDE DA

INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICAÇÕES
Oitavo Conceito
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CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA ‘

SERVIDOR 1ª CHAMADA 2ª CHAMADA 3ª CHAMADA

1 AMOR OK OK OK

2 BEIRA MAR N N N

3 DA MARÉ AB AB AB

4 LIBERDADE OK OK OK

5 MARAPÉ AB AB AB

6 NOROESTE N N N

7 NOVA LUZ AB AB AB

8 NOVA VIDA AB AB AB

9 PRINCÍPIOS N N N

10 RENASCER OK OK OK

11 SÃO VICENTE OK OK OK

12 SERENIDADE OK OK OK

13 VIDA NOVA OK OK OK

14 VIVA POR HOJE OK OK OK

15 SÃO MANOEL OK OK OK

16 COORDENADOR OK OK OK

17 VICE – COORDENADOR AB AB AB

18 SECRETÁRIO N N N

19 TESOUREIRO N N N

20 COORD MAT E LITERATURA OK OK OK

21 MCR OK OK OK

22 MCR SUPLENTE OK OK OK

23 COORDENADOR RP OK OK OK

24 VICE COORDENADOR RP N N N

25 COORDENADOR H&I AB AB AB

26 VICE COORD. H&I AB AB AB

27 COORD. EVENTOS N N N

28 VICE EVENTOS OK OK OK
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DATA: 11 de Julho de 2026 - Inicio: 09:00 / Término: 12:00

PRESENÇAS: 19
7ª TRADIÇÃO: 98,40
COORDENAÇÃO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunião com a Oração da Serenidade, apresentação dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradições e Doze Conceitos

EM PAUTA:

SECRETARIA – O secretário da área não esteve presente na reunião devido a
compromissos profissionais. Assim, a presente ata foi elaborada com base nas
informações apresentadas pelos servidores durante a reunião, nos relatórios distribuídos
aos RSGs e nas anotações registradas ao longo da plenária.

RP–
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 5 reuniões, com 38
presenças e média de 7 participantes por reunião. A estrutura segue fortalecendo o
trabalho de Relações Públicas, mantendo atividades de Informação ao Público, Linha de
Ajuda, treinamentos e painéis institucionais. Permanecem em aberto os encargos de Líder
de Grupos/Linha de Ajuda, Coordenador de Literatura, Líderes de Painel do Carmo e
Fórum, além de Líder de Treinamento. Foi informado ainda que o Líder Setorial de
Cubatão entregou o encargo por motivos profissionais.

Durante o mês foram realizados 7 treinamentos, incluindo capacitações para Linha de
Ajuda, Líderes de Painel e Oradores, formando e fortalecendo servidores para o serviço.
Também foram realizados 3 painéis de Informação ao Público, totalizando 367 pessoas
informadas, com participação de 6 servidores entre líderes e oradores. Os painéis
ocorreram na Igreja Nossa Senhora do Carmo, Ismênia de Jesus e Juizado Especial
Criminal (JECRIM). Ao todo foram distribuídos 200 panfletos e 20 listas de grupos.
Na Linha de Ajuda, foram registradas 14 chamadas, das quais 11 resultaram em
atendimentos efetivos e 3 foram classificadas como não efetivas. Durante a reunião da
oficina foram repassadas importantes atualizações sobre o serviço: foi informado que o
contrato da Linha de Ajuda 132 com o Governo Federal foi renovado por cinco anos, com
vigência até 2031. Também foi comunicado que o novo contrato trará atualizações ao
Manual da Linha de Ajuda, que o processo de renovação passará a ser iniciado um mês
antes do vencimento do contrato e que os pedidos de login do sistema deverão ser feitos
exclusivamente pelos líderes dos subcomitês. Informou-se ainda que são realizados
testes diários nas linhas 0800 e 132, que o atendimento via WhatsApp foi transferido do
CSA Nova Leste para o CSA Trilhos, que o atendimento do 0800 permanece das 8h às
22h e foi sugerida a implantação de mensagem automática direcionando as ligações
recebidas após esse horário para a Linha 132.
Na reunião Específica Regional, o representante do CSA Caminho do Mar informou que
houve aumento na participação de membros e RSGs no subcomitê, demonstrando maior
interesse pelo serviço. Foi apresentado que o RP realiza treinamentos frequentes nos
grupos, com reuniões às terças-feiras dedicadas ao estudo dos manuais de serviço. O
CSA mantém dois painéis fixos, promove treinamentos para líderes, ações integradas
com outros CSAs, Grupo de Trabalho virtual e realiza uma temática na última reunião do
mês voltada à troca de experiências em Relações Públicas. Também foi informado que
dois grupos retornaram ao CSA Mares do Sul e que outros dois grupos encerraram suas
atividades por falta de servidores.
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Foi apresentada ainda a troca de experiências entre os diversos CSAs da Região, com
destaque para ações de aproximação com escolas por meio do Projeto Conviva,
fortalecimento dos treinamentos, integração entre RP, Linha de Ajuda e H&I em diversas
áreas, ampliação de contatos com instituições públicas e privadas e desenvolvimento de
novos projetos de Informação ao Público. Também foram debatidas estratégias para
divulgação da mensagem em estádios, escolas, igrejas, hospitais, comunidades
terapêuticas e demais instituições, reforçando a importância da unidade entre os
subcomitês e da formação contínua de servidores.
Durante a reunião de Área foi reforçado que houve aumento da presença dos RSGs nas
reuniões do subcomitê, especialmente após o início do atendimento ao ramal. Também foi
informado que o coordenador entregou o encargo e que o coordenador do CSA assumiu
temporariamente a coordenação da estrutura, garantindo a continuidade dos trabalhos até
o preenchimento do encargo. Conforme informado em reunião, o serviço de RP segue em
crescimento e fortalecimento.
________________________________________________________________________

H&I – Hospitais e Instituições –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado pelo companheiro Arnaldo, secretário do
subcomitê. Foi informado que o companheiro Edvan entregou o encargo de Coordenador
na reunião administrativa. Em razão da vacância, Nielson, Coordenador do CSA Caminho
do Mar, representará o subcomitê de H&I nas reuniões de área até que o encargo seja
preenchido. Permanecem em aberto os encargos de Coordenador, Vice-Coordenador e
Coordenador de Literatura.
Foram realizadas 4 reuniões, com 35 presenças, sem registro de membros de
primeira vez. Também ocorreram 2 treinamentos, com 8 membros participantes, dando
continuidade ao preparo dos servidores para atuação nos painéis. Foi reforçado que,
antes dos treinamentos realizados nos grupos, o subcomitê mantém um treinamento
interno na semana anterior, visando alinhar os servidores às diretrizes e proporcionar
maior qualidade na condução dos painéis.
Durante a apresentação foi destacado que, nos últimos seis meses, apenas dois
companheiros concluíram o treinamento para atuar como partilhadores em painéis,
demonstrando a necessidade de ampliar o número de servidores capacitados. Também
foi esclarecido que a quantidade de grupos representados pode aparentar ser maior do
que a realidade, pois alguns servidores representam mais de um grupo simultaneamente.
No período foram realizados painéis no Hospital Psiquiátrico de Cubatão, Albergue Misto,
SEACOLHE, Casa de Passagem, Penitenciária II de São Vicente, CDP de São Vicente,
Fundação CASA e CT Piedade, além da manutenção das frentes de serviço nas demais
instituições atendidas pela estrutura. Ao todo participaram 10 líderes, 15 oradores, 154
residentes, sendo 32 participantes de primeira vez, com R$ 125,00 em repasses
referentes aos painéis. Também foi realizado um painel de apresentação no Grupo São
Vicente, fortalecendo a divulgação do serviço de H&I junto aos grupos.
Na prestação financeira foi apresentado saldo anterior de R$ 20,00, repasse do CSA de
R$ 900,00, despesas de R$ 125,00 com repasses de painéis e R$ 12,50 referentes a
repasse de servidores, encerrando o período com saldo de R$ 782,50. Foi informado que,
após a entrega do encargo pelo coordenador, todo o saldo foi devolvido ao tesoureiro do
CSA.
Durante os debates, foi reforçado o pedido de apoio aos RSGs para incentivar a
participação dos membros no serviço de H&I, especialmente nos treinamentos e na
formação de novos partilhadores, visando fortalecer a estrutura e garantir a continuidade
dos painéis nas instituições atendidas. Também foi destacado que os RSGs, além de
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representarem seus grupos, exercem papel importante como servidores da área e podem
contribuir diretamente para o fortalecimento do subcomitê.
________________________________________________________________________
EVENTOS –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 4 reuniões, com 20
presenças e média de 6 participantes por reunião. A estrutura permanece com todos
os encargos preenchidos: Sandro (Coordenador), Mariana (Vice-Coordenadora), Murilo
(Secretário), Allan (Tesoureiro), Eduardo (Material Promocional) e Pedro (Programação e
Entretenimento).
Foram confirmados os próximos eventos da área:
• Noite do Caldo Verde – 22/08/2026, no Espaço do Grupo Renascer;
• Confraternização "Porco no Rolete" – 22/11/2026, no Ocian Clube, em unidade com o
CSA Mares do Sul.
Foi apresentada a prestação de contas do Evento de Serviço, realizado em 20/06/2026,
no Sindicato dos Servidores Públicos de São Vicente. O evento contou com 63
participantes, café da manhã, almoço, bebidas e frutas de sobremesa, além da venda de
material promocional durante todo o encontro. A abertura foi realizada pelo companheiro
Nielson, seguida pelas partilhas dos representantes dos grupos da área. Os grupos
Princípios, Renascer e São Manoel não tiveram partilhadores presentes. O subcomitê
agradeceu aos grupos pelo envio dos relatórios e pelo apoio prestado ao evento,
reforçando o propósito de levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.
Em relação ao Caldo Verde, foi definido que o valor do convite será mantido em R$ 40,00.
As vendas serão realizadas por meio do WhatsApp, ficando os companheiros Allan,
Murilo e Pedro responsáveis pelo controle das vendas, utilizando a conta do companheiro
Murilo para facilitar o controle financeiro do evento.
Foi informado que a Vice-Coordenadora participou da reunião específica da Região,
trazendo informações sobre o Fórum de Serviços, especialmente quanto ao envio de
sugestões de temas para apresentação no evento. Também foi convocada uma reunião
presencial em unidade com o CSA Mares do Sul, marcada para 13/07, às 20h, destinada
ao esclarecimento dos relatórios, apresentação de novas propostas e análise de novos
orçamentos.
Na prestação financeira do Evento de Serviço, foi apresentada arrecadação de
R$ 2.958,64, com despesas de R$ 2.285,49, incluindo água, café da manhã,
descartáveis, copos e feijoada, encerrando o evento com saldo de R$ 673,15. O
companheiro Allan apresentou a prestação de contas e informou que o relatório completo
foi disponibilizado aos RSGs.
O companheiro Eduardo apresentou a prestação de contas do Material Promocional, cujo
relatório detalhado foi disponibilizado em planilha aos RSGs. O controle de estoque
demonstra a continuidade da comercialização dos materiais, com destaque para os itens
ainda disponíveis: 175 adesivos, 85 cordões, 77 copos, 19 garrafas térmicas, 16 garrafas
do Encompasso, 16 camisetas comemorativas dos 30 anos, 14 kits de café, 10 camisetas
oversize, 9 regatas, 8 regatas Dry Fit, 8 camisetas do Encompasso (sobra), 7 bonés, 7
camisetas manga longa Dry Fit, 7 chaveiros, 5 porta-fichas, 4 fones de ouvido, 2 sacolas
de praia e 1 camiseta Oversize Monstrinho, entre outros materiais. A planilha também
demonstra repasse inicial de R$ 2.950,00, vendas acumuladas de R$ 9.895,00 e controle
atualizado do estoque e do valor dos materiais disponíveis.
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________________________________________________________________________
MCR –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. A MCR informou que, durante o período,
esteve presente nos Grupos Amor, Serenidade, Vida Nova, Viva por Hoje, Princípios e
Mente Aberta, fortalecendo a comunicação entre os grupos, a área e a Região. Também
participou das reuniões administrativas do Grupo Amor, do CSA Caminho do Mar, da
reunião de Área, do Setor 5, da Reunião Específica da Região e dos subcomitês de
Eventos, Relações Públicas e H&I, além do Evento de Serviço da Área e dos Dias de
Passos realizados em Cubatão e no Grupo Amor.
Foi informado que todas as moções em pauta foram aprovadas, sendo elas as Moções 4,
7, 10, 11 e 16 da ABNA, além da Moção 14 da Região. Também foram reforçadas as
divulgações dos principais eventos regionais:

• Assembleia dos Delegados da Região Grande São Paulo – 26 de julho, às 8h, no
Escritório da Região (Metrô Carrão);
• VIII Fórum de Serviços da Região Grande São Paulo – 18 a 20 de setembro de 2026,
em Igaratá/SP, com investimento de R$ 360,00;
• VII Convenção da Região Grande São Paulo – 17 a 20 de junho de 2027, em Barra
Bonita/SP.

A MCR reforçou a importância da participação dos RSGs na Assembleia dos Delegados,
por ser o momento em que serão escolhidos os representantes da Região para o serviço
mundial, bem como incentivou a participação dos servidores no Fórum Regional como
oportunidade de aprendizado, integração e fortalecimento do serviço.
Foi apresentado também o relatório de atividades da MCR Suplente, que participou de
uma reunião do subcomitê de Relações Públicas, cuja temática abordou a importância da
presença dos membros nas reuniões dos grupos e do fortalecimento do serviço.
Participou ainda de uma reunião do GSTec da Região, voltada à atualização do site, do
GT do aniversário do Grupo Beira-Mar, onde foi referendado para o encargo de tesoureiro,
e do GT do Grupo Amor, destinado à organização do Dia de Passos de 2027.
________________________________________________________________________
LITERATURA –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foi apresentada a movimentação da
literatura durante o mês, registrando vendas aos grupos no valor de R$ 272,88, sendo
Grupo Liberdade (R$ 74,80), Grupo Vida Nova (R$ 187,26) e Grupo Viva por Hoje
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(R$ 10,82). Também houve vendas diretas aos membros no valor de R$ 446,79 e
aquisição de literatura pelo subcomitê de RP, no valor de R$ 43,19.
Na prestação financeira, foi apresentado saldo anterior de R$ 3.186,44. Durante o período
foram registradas entradas totais de R$ 3.949,30 e saídas de R$ 2.239,44, incluindo
compra de literatura junto à ABNA no valor de R$ 2.119,43 e repasse para a casa de
R$ 119,01, encerrando o mês com saldo de R$ 1.704,86.
Foi informado que a venda de literatura que possui acréscimo de 30% totalizou R$ 396,67,
sendo R$ 277,66 correspondentes às vendas e R$ 119,01 destinados ao repasse para a
estrutura. Também foram comercializadas 21 fichas, totalizando R$ 110,46, mantendo a
prática de venda das fichas sem acréscimo de 30%.
Também foi apresentado o levantamento atualizado do estoque da literatura, que conta
com 580 folhetos, 671 fichas, 32 livros, 67 livretos, 59 guias introdutórios/manuais, 15
pôsteres e 19 itens diversos (toalhas e outros materiais), totalizando um patrimônio
estimado em R$ 9.379,47.
________________________________________________________________________
TESOURARIA –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foi apresentada a prestação de contas
referente ao mês de junho, com saldo anterior de R$ 7.511,06, entradas totais de
R$ 14.910,99 e saídas de R$ 3.454,48, encerrando o período com saldo de R$ 18.967,57.
Descontadas as reservas da estrutura (Reserva Prudente de R$ 3.200,00), o CSA possui
saldo disponível de R$ 15.767,57.
As principais entradas do mês foram os repasses dos grupos (R$ 2.577,68), superávit do
Encompasso (R$ 11.227,47), devolução de recursos do H&I (R$ 770,02), repasse de 30%
da Literatura (R$ 146,40), 7ª Tradição dos membros em dinheiro (R$ 65,00) e via PIX
(R$ 74,00), além de rendimentos bancários de R$ 50,42. Foi informado que o valor
arrecadado com os repasses dos grupos permaneceu abaixo da previsão orçamentária de
R$ 5.151,50.
Entre as despesas realizadas destacam-se aluguel e água (R$ 1.492,31), repasse ao H&I
(R$ 900,00), repasse à Região Grande São Paulo (R$ 400,02), contabilidade da
Associação (R$ 282,00), lanche da reunião do CSA (R$ 150,00), internet (R$ 104,00) e
energia elétrica (R$ 126,15). As demais despesas previstas em orçamento, como
repasses ao RP, Eventos, transporte de servidores, material de escritório, fóruns e
projetos não orçados, não apresentaram movimentação no período.
Também foi apresentado o demonstrativo dos repasses realizados pelos grupos.
Contribuíram no mês os grupos Liberdade (R$ 600,00), Renascer (R$ 400,00), São
Vicente (R$ 300,00), Vida Nova (R$ 300,00), Nova Vida (R$ 253,11), Beira Mar
(R$ 150,00), Nova Luz (R$ 150,00), Marapé (R$ 124,57), Princípios (R$ 100,00), São
Manoel (R$ 100,00) e Viva por Hoje (R$ 100,00), totalizando R$ 2.577,68 em repasses
dos grupos.
________________________________________________________________________

ASSUNTOS VELHOS –

• Foi retomada a discussão sobre o contrato da Linha de Ajuda 132 junto ao Governo
Federal. Foi informado que houve atraso na renovação, porém o contrato foi regularizado
por mais cinco anos. A Região orientou que o processo de renovação passe a ser iniciado
com antecedência para evitar novas interrupções.

• Foi informado que foi realizada uma compra de literatura junto à ABNA para reposição
dos materiais em falta, sendo entregue aos grupos a lista atualizada de literatura. Com
isso, o estoque de fichas foi normalizado.
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________________________________________________________________________
ASSUNTOS NOVOS –

• Foi informado que o coordenador do subcomitê de H&I entregou o encargo, sendo que o
Coordenador do CSA assumirá temporariamente a representação da estrutura até o
preenchimento da vaga.

• Foi apresentado o balanço financeiro do Evento de Serviço, destacando a utilização dos
recursos destinados ao material promocional e a posterior divisão do material
remanescente entre os CSA's Caminho do Mar e Mares do Sul.

• Foi registrado aumento da participação dos RSGs nas reuniões do subcomitê de
Relações Públicas, bem como crescimento da demanda da Linha de Ajuda após o início
do atendimento pelo novo ramal.

________________________________________________________________________
ESPAÇO PARA OS SERVIDORES DA MESA –
Foi pontuado que tanto o coordenador quanto o secretário seguem à disposição dos
grupos e estruturas, buscando se fazer presentes e apoiar os serviços da área conforme
as necessidades apresentadas.

RELATÓRIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01 G00021342 SÃO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

O grupo vem mantendo suas reuniões com presença estável , encargos abertos RSG e
tesouraria

GRUPO 02 G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA: 06/08/1996

Teremos Aniversário 30 anos no dia 9 de agosto às 20 horas; Rsg Felipe entregou o encargo
Renan se elegeu e foi eleito RSG
Rsg suplente em aberto;Ata aprovada sem ressalva
Foi aprovado apoiarmos o 8°Dia de Passos em unidade dos grupos de Cubatão
Aprovado colagem de cartaz último sábado de agosto

GRUPO 03 G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998

01/06/2026 até 29/06/2026
Reuniões de segunda-feira escolha de literatura , reuniões de quarta-feira estudo de passos ,
reuniões de sexta-feira escolha de literatura.
Toda última sexta-feira do mês temos reuniãos de temática . Toda primeira segunda-feira do
mês reuniões de serviços.

GRUPO 04 G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 05 GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

NÃO FOI ENVIADO.
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GRUPO 06 G00258952 MARÉ ABERTURA: 15/05/2002

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 07 G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Foi eleito o companheiro Vitor para a reunião de quinta-feira, o companheiro Otávio para a
reunião de domingo e o companheiro Rodrigo como RSG suplente. Foi escolhida como
temática do mês “Triângulo da Auto-obsessão”, com o companheiro Pedro. Também foi
aprovado fazer novos cartazes para o grupo e colocar uma geladeira.

GRUPO 09 G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 10 G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

NÃO FOI ENVIADO.
GRUPO 11 G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

Foi eleito o rsg suplente e o tesoureiro,o GT do dia de passos próxima reunião dia 09/07/26
(quinta feira)
Reunião do GT do ping pong será marcado para agosto, aniversário do grupo dia 19/07
(domingo) reunião aberta.

GRUPO 12 G00304720 NOVA LUZ ABERTURA: 05/08/2013

.Estamos sem Rsg e Rsg suplente
GRUPO 13 G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 – 2014

REABERTURA: 04/02/2018

Encargo em aberto secretário e rsg suplente

GRUPO 15 G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 16 G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Iniciamos no dia 20.06.26 reunião de estudo de passos. Que sera sempre no terceiro sábado
do mês.

GRUPO 17 G00 SÃO MANOEL ABERTURA:

Todas as reuniões foram abertas sendo 2 de espera

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noroeste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Renascer, Da Maré, São Manoel e São Vicente.
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