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CSA CAMINHO DOMAR

CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671
VICE-COORDENADOR EM ABERTO -

MCR CLAUDIA 13 99116-1758
MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETÁRIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903

COORDENADOR H&I EM ABERTO -
VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966

VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140

VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869

________________________________________________________________________

PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA

11 de JULHO de 2026- 09 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associação de Serviço dos Grupos Área Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVIÇO DEPENDE DA

INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICAÇÕES
Oitavo Conceito
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CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA ‘

SERVIDOR 1ª CHAMADA 2ª CHAMADA 3ª CHAMADA

1 AMOR OK OK OK

2 BEIRA MAR OK OK OK

3 CAMINHO DO MAR AB AB AB

4 DA MARÉ N N N

5 LIBERDADE OK OK OK

6 MARAPÉ N N N

7 NOROESTE N N N

8 NOVA LUZ N N N

9 NOVA VIDA N N N

10 PRINCÍPIOS N N N

11 RENASCER OK OK OK

12 SÃO VICENTE OK OK OK

13 SERENIDADE N OK OK

14 VIDA NOVA OK OK OK

15 VIVA POR HOJE N N N

16 SÃO MANOEL N N N

17 COORDENADOR OK OK OK

18 VICE – COORDENADOR N N N

19 SECRETÁRIO OK OK OK

20 TESOUREIRO N OK OK

21 COORD MAT E LITERATURA OK OK OK

22 MCR OK OK OK

23 MCR SUPLENTE N N N

24 COORDENADOR RP OK OK OK

25 VICE COORDENADOR RP OK OK OK

26 COORDENADOR H&I N N N

27 VICE COORD. H&I N N N

28 COORD. EVENTOS N N N

29 VICE EVENTOS N N N
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DATA: 06 de Junho de 2026 - Inicio: 14:10 / Término: :00

PRESENÇAS: 18
7ª TRADIÇÃO: 139,00
COORDENAÇÃO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunião com a Oração da Serenidade, apresentação dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradições e Doze Conceitos

EM PAUTA:

SECRETARIA – Ata aprovada e secretario pontuou sobre a inclusão da tabela de
informações do grupo e sobre a importante dos grupos informaram os forms

RP–
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 4 reuniões, com 27
presenças e média de 6 participantes por reunião.
A estrutura segue com os seguintes encargos preenchidos:
-Coordenador: Wagner; -Vice-Coordenador: Edson; -Secretária: Paula;
-Líder Painel Ismênia Misto: Edson;
-Líder Painel Bom Prato: Sandro;
-Líder Linha de Ajuda: Odair.

Permanecem em aberto os encargos de:
-Líder de Grupos / Linha de Ajuda;
-Líder Painel Fórum;
-Líder Painel Igreja do Carmo;
-Coordenador de Literatura;
-Líder de Treinamento.

Foram realizados 4 treinamentos, sendo:
-2 treinamentos de Linha de Ajuda;
-1 treinamento de Líder de Painel;
-1 treinamento de Orador de Painel.
O subcomitê realizou ações de Informação ao Público e Relações Públicas que
alcançaram aproximadamente 201 pessoas, contando com 10 membros participantes dos
painéis e 8 oradores. Foram distribuídos:
-200 panfletos;
-20 listas de grupos.
•Entre as atividades realizadas no período destacam-se:
Painel mensal na Igreja Nossa Senhora do Carmo (07/05), com aproximadamente 40
pessoas informadas, participação de 1 líder e 1 orador, além da distribuição de 100
panfletos e 10 listas de grupos.
Painel de IP e panfletagem na Festa do Divino Espírito Santo em Caruara (24/05),
realizado em unidade entre os CSA’s Caminho do Mar e Pérola do Atlântico, alcançando
aproximadamente 100 pessoas. Participaram 4 servidores, sendo 1 líder, 1 orador e 2
membros na panfletagem.
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Painel mensal no Centro Espírita Ismênia de Jesus(misto), com aproximadamente 61
pessoas informadas, participação de 1 líder e 3 oradores, além da distribuição de 100
panfletos e 10 listas de grupos.
•Linha de Ajuda
Foi apresentado o relatório da Linha de Ajuda referente ao período de 01/05 a 31/05/2026,
registrando:
-22 chamadas recebidas;
-10 atendimentos efetivos;
-12 atendimentos não efetivos;
-Realização de 1 treinamento específico da oficina.
•Financeiro
O subcomitê apresentou:
-Saldo anterior: R$217,82;
-Repasse da tesouraria: R$400,00;
-Despesas com materiais (panfletos): R$200,00;
-Despesas com servidores: R$110,00;
-Saldo final: R$307,82.
•Pontos relevantes e encaminhamentos
Foi informado que o coordenador do subcomitê participou da Reunião Específica Virtual
de RP da Região, realizada em 29/05.
Também foi realizada uma temática em 26/05, conduzida pela companheira Kristina, com
o tema “Autoestima e o Serviço de N.A.”, contando com 11 presenças. Foi destacado que
três dos participantes da temática posteriormente participaram do painel do Ismênia de
Jesus, demonstrando a importância dessas atividades para o fortalecimento do serviço.
Foi reforçado que o subcomitê realiza mensalmente dois painéis mistos de RP e que as
reuniões acontecem às terças-feiras, às 20h, permanecendo aberto o convite para
participação dos membros interessados em servir.
Também foi reforçada a importância de os grupos manterem atualizadas no site da
irmandade as informações referentes aos horários e possíveis alterações de reuniões,
contribuindo para o bom funcionamento da Linha de Ajuda e para a correta orientação do
público que busca Narcóticos Anônimos.
•Longo Alcance / Setor 5 – Maio/2026
A reunião do Setor 5 ocorreu em 22/05/2026, nas dependências do CSA Caminho do Mar,
com presença de representantes dos CSA’s Caminho do Mar, Mares do Sul e Pérola do
Atlântico. Atualmente, o Setor 5 é composto por 35 grupos, sendo 15 do Caminho do Mar,
7 do Pérola do Atlântico e 13 do Mares do Sul.
Em relação ao CSA Caminho do Mar, foi informado que os serviços seguem funcionando
normalmente, com fortalecimento da Linha de Ajuda por meio de estudos, treinamentos e
utilização de partilhadores para incentivo à participação de novos servidores.
Permanecem ativos os painéis fixos na Igreja do Carmo, Ismênia de Jesus e Fórum, além
de outras ações de divulgação e Informação ao Público.
Também foi informado o fechamento do Grupo Caminho do Mar e reforçada a importância
da participação dos RSGs recém-eleitos nas reuniões do subcomitê de RP.
Foi retomada a discussão sobre a situação do Grupo Caminho do Mar junto ao subcomitê
de RP e às demais estruturas, buscando alternativas para o fortalecimento do serviço,
atualização das listas de reuniões e estudo da viabilidade de reabertura do grupo.
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Durante a reunião de serviço do Grupo Vida Nova, foi apresentada a proposta de
realização de um projeto-piloto utilizando o horário do Corujão do grupo para a retomada
das reuniões do Caminho do Mar, das 22h30 à 0h. Ficou definido que a proposta será
inicialmente avaliada e testada pela estrutura e, posteriormente, levada à consciência do
Grupo Vida Nova. Foi ressaltado que, para viabilizar essa iniciativa, será necessária a
disponibilidade mínima de três servidores comprometidos com a manutenção regular do
grupo.
________________________________________________________________________

H&I – Hospitais e Instituições –
O coordenador de H&I entregou o encargo na reunião administrativa, sendo o relatório
apresentado pelo companheiro Arnaldo, secretário da estrutura.
Foram realizadas 4 reuniões, com 25 presenças, além de 2 treinamentos que reuniram 9
participantes. Foi informado que, nos últimos seis meses, apenas dois membros foram
capacitados como partilhadores de painéis, reforçando a necessidade de ampliar a
formação de novos servidores.
Também foi esclarecido que alguns companheiros representam mais de um grupo, o que
faz com que o número de grupos representados aparente ser maior do que a quantidade
efetiva de representantes presentes.
Por fim, foi informado que o subcomitê passou a realizar treinamentos internos antes dos
treinamentos nos grupos, buscando melhor preparo dos servidores e maior alinhamento
às diretrizes de H&I.
•A estrutura segue com os seguintes encargos preenchidos:
Coordenador: Edvan; Secretário: Arnaldo; Coordenador de Painéis: Nielson.
•Permanecem em aberto os encargos de:
Vice-Coordenador; Coordenador de Literatura.
•Os grupos representados no subcomitê durante o período foram:
Liberdade; Serenidade; São Vicente; Viva por Hoje.
Durante o mês foram realizados 12 painéis, com participação de 12 líderes e 19 oradores,
alcançando aproximadamente 217 residentes e ouvintes, sendo 51 pessoas em primeiro
contato com a mensagem de N.A.
•As instituições atendidas foram:
Hospital Psiquiátrico de Cubatão; Albergue Misto; Seacolhe; Casa de Passagem;
Penitenciária 1 de São Vicente; Penitenciária 2 de São Vicente; CPP São Vicente;
Fundação CASA; CT Piedade.
•Entre os destaques do mês:
56 residentes alcançados na Fundação CASA;
54 residentes alcançados no CDP São Vicente;
30 residentes alcançados no CT Piedade;
Continuidade dos atendimentos nas unidades prisionais da região;
Realização de painel conjunto com IP na Penitenciária 1 de São Vicente para alinhamento
dos serviços;
Realização de painel de apresentação do H&I no Grupo São Vicente.
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•Financeiro
Foi apresentado o seguinte demonstrativo financeiro:
Saldo anterior: R$ 192,50;
Repasse do CSA: R$ 600,00;
Total de entradas: R$ 792,50.
Despesas:
Repasses de painéis: R$ 572,50;
Repasse para servidores: R$ 150,00;
Outras despesas: R$ 50,00.
Total de saídas: R$ 772,50.
Saldo final: R$ 20,00.
•Pontos relevantes
Foi observada a manutenção e ampliação dos atendimentos em instituições já
consolidadas, especialmente nas unidades prisionais, Fundação CASA e comunidades
terapêuticas, reforçando o compromisso da estrutura em levar a mensagem de
recuperação aos adictos que ainda sofrem.
Também foi reforçada a importância da participação dos membros nas reuniões e painéis
da estrutura, sendo destacada como imprescindível a presença dos RSGs, por serem o
elo entre os grupos e a área de serviço. Foi sugerida ainda a diversificação dos
partilhadores nos painéis, permitindo que mais membros participem do serviço e evitando
que a responsabilidade fique concentrada sempre nos mesmos companheiros.
Por fim, foi novamente pontuado que atualmente a estrutura mantém 5 painéis em
unidades carcerárias masculinas, porém conta com apenas 2 companheiros credenciados
com carteirinha ativa para participação nesses serviços, tornando necessária a ampliação
do número de membros habilitados para atender adequadamente a demanda existente.
Foi informado que o companheiro Nielson, Coordenador do CSA, representará
temporariamente o subcomitê de H&I até o preenchimento do encargo de Coordenador.
________________________________________________________________________
EVENTOS –
Nem o coordenador nem a vice-coordenadora puderam estar presentes na reunião. O
coordenador do CSA informou que o coordenador do subcomitê não participou de
nenhuma reunião durante este termo de serviço e pontuou que duas ausências
consecutivas podem ser passíveis de revisão de encargo, conforme previsto nas diretrizes
da área.
O relatório foi distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 4 reuniões, com 28
presenças e média de 7 participantes por reunião.
•A estrutura segue com os seguintes encargos preenchidos:
Coordenador: Sandro; Vice-Coordenadora: Mariana; Secretário: Murilo; Tesoureiro: Allan;
Material Promocional: Eduardo; Programação e Entretenimento: Pedro.

Foram apresentados os eventos programados para 2026
•Evento de Serviço – 20/06/2026, no Sindicato dos Servidores Públicos de São Vicente;
•Noite do Caldo Verde – 22/08/2026, no Espaço do Grupo Renascer;
•Confraternização “Porco no Rolete” – 22/11/2026, no Ocian Clube.
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Em relação ao Evento de Serviço, foi informado que ainda faltam alguns grupos
encaminharem suas informações e indicarem os partilhadores que representarão os
grupos durante a programação do evento. A estrutura informou que permanece em
contato com os RSGs e servidores dos grupos para conclusão do cronograma e reforçou
a importância da participação de todos.
Foi lembrado novamente que o evento é voltado aos grupos e que a proposta é que cada
grupo indique um partilhador para apresentar informações e experiências do seu grupo
durante o encontro.
Durante os debates, foi retomada a questão do cancelamento do evento comemorativo
dos 30 anos do CSA Caminho do Mar. Foi esclarecido que a decisão foi tomada em
consciência pelo subcomitê de eventos devido à baixa adesão dos membros, evitando
possíveis prejuízos financeiros para a área.
Foi levantada a possibilidade de realização de uma atividade alternativa em unidade entre
os grupos para marcar a data, inclusive sendo mencionada a possibilidade de um
churrasco ou confraternização mais simples. Também foi questionado sobre a utilização
dos recursos arrecadados com materiais promocionais destinados inicialmente ao evento
cancelado. Foi esclarecido que, neste momento, os recursos permanecem destinados às
necessidades do subcomitê de eventos e da confraternização anual, sendo qualquer
destinação futura definida posteriormente pela estrutura através de consciência de grupo.
A vice-coordenadora esclareceu ainda que a realização da confraternização em conjunto
com o CSA Mares do Sul foi considerada viável por fortalecer a unidade entre as áreas,
otimizar recursos e ampliar a participação dos membros.
Também foi informado que as reuniões do subcomitê passarão a ocorrer exclusivamente
em formato online.

•Material Promocional
Foi apresentado relatório atualizado de controle de estoque, vendas e movimentação
financeira do setor de Material Promocional. O relatório demonstrou:
Entradas: R$ 2.950,00;
Vendas realizadas: R$ 7.785,00;
Total movimentado: R$ 10.735,00;
Gastos: R$ 8.045,00;
Saldo em conta: R$ 2.690,00;
Valor estimado em estoque: R$ 8.660,00;
Repasse previsto ao CSA: R$ 2.950,00.
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Foi apresentado ainda o controle detalhado de estoque, destacando:

Foi questionada anteriormente a necessidade de um relatório mais detalhado sobre
materiais confeccionados, vendidos e disponíveis em estoque. O relatório reformulado foi
apresentado contemplando essas informações, proporcionando maior transparência sobre
a movimentação financeira e patrimonial do setor.
Foi informado que o responsável pelo setor sofreu um acidente recentemente, o que
ocasionou dificuldades na elaboração dos relatórios anteriores.

•Encompasso em unidade 2026
Foi apresentado o relatório final e a prestação de contas do Encompasso em Unidade
2026, realizado nos dias 15, 16 e 17 de maio de 2026, em Maresias/SP, reunindo os
CSA's Caminho do Mar e Mares do Sul. O coordenador do evento esteve presente para
apresentar o relatório completo, prestar esclarecimentos e agradecer aos servidores e
membros envolvidos na realização da atividade.
•A estrutura do evento contou com os seguintes servidores:
Coordenador: Allan; Secretário: Junior; Tesoureiro: Daniel;
Coordenador de Inscrições: Yuri; Coordenador de Material Promocional: Wendell;
Coordenador de Hospitalidade: Sandro; Coordenadora do Pool de Partilhadores: Daniella.
Permaneceram em aberto os encargos de Vice-Coordenador e Vice-Coordenador de
Hospitalidade.
Foi relatado que os servidores participaram ativamente da construção do evento desde as
reuniões preparatórias até a execução das atividades durante o final de semana. A
coordenação agradeceu o comprometimento da equipe, destacando a participação dos
servidores na organização, recepção dos membros, suporte às atividades e encerramento
do evento.
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O setor de Hospitalidade informou que contou com uma equipe formada por Sandro,
Mariana, Murilo, Daniel, Ezequiel, Michele, Vera e Gabriel, ressaltando a importância do
trabalho em equipe e da unidade entre os servidores para o sucesso da atividade.
A coordenadora do Pool de Partilhadores agradeceu a confiança e a oportunidade de
servir, informando que todos os partilhadores convidados compareceram ao evento e que
as atividades ocorreram conforme o cronograma previsto. Foram responsáveis pelas
partilhas:
1º Passo – Jô;
2º Passo – Leandro;
3º Passo – Lucas;
4º e 5º Passos – Liliane;
6º e 7º Passos – Johan;
8º e 9º Passos – Cláudio;
10º Passo – Paula;
11º Passo – Renato;
12º Passo – Sidney.
Foi destacado que o evento ocorreu dentro do planejado, proporcionando integração,
aprendizado, recuperação e fortalecimento da unidade entre os participantes. Os
servidores relataram satisfação com os resultados alcançados e com o envolvimento dos
membros durante todo o final de semana.
Na prestação de contas final, foi informado que, após o pagamento de todas as despesas
e encerramento financeiro do evento, haverá um repasse de R$ 11.227,47 para cada CSA
participante, demonstrando resultado financeiro positivo e cumprimento dos objetivos
propostos para o Encompasso 2026.
A estrutura encerrou o relatório agradecendo aos servidores, grupos e membros que
colaboraram para a realização do evento, reforçando que o trabalho em unidade foi
fundamental para o sucesso da atividade e para o fortalecimento dos serviços da
irmandade.
Foi informado que o subcomitê de Eventos está aberto ao recebimento de sugestões de
locais para realização do próximo Encompasso em Unidade. As propostas deverão ser
apresentadas até a próxima reunião de área, para que possam ser levadas à reunião do
subcomitê de Eventos, que ocorrerá em 13/07/2026.
Também foi questionada a necessidade de atualização dos manuais de Eventos e do
Encompasso. Como encaminhamento, foi sugerido que o Grupo São Vicente apresente
uma moção propondo a criação de um Grupo de Trabalho (GT) específico para revisão e
atualização desses documentos.
Por fim, foi perguntado se o manual de Eventos é estudado durante as reuniões do
subcomitê. A estrutura informou que, devido ao caráter mais dinâmico das reuniões e às
demandas de organização dos eventos, atualmente não são realizados estudos
sistemáticos do manual durante os encontros.
________________________________________________________________________
MCR –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. A MCR informou que, durante o período,
esteve presente nas reuniões administrativas dos Grupos Amor e Caminho do Mar,
participou da reunião de área e da reunião administrativa da Região, além de realizar
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visitas aos Grupos Amor, Serenidade e Vida Nova, fortalecendo a comunicação entre os
grupos, a área e a região.
Foi apresentado o resumo das moções discutidas na plenária do CSR GSP. Entre elas,
destacou-se a Moção 15, que aprova, em caráter temporário, o custeio de nove
servidores para participação no próximo Fórum Regional, mediante realocação de verbas
dos subcomitês de H&I e IP.
Também foram abordadas as Moções 10 e 11, apresentadas sem consulta prévia à base,
que resultaram em um pedido formal de destituição do Coordenador Nacional de H&I.
Além disso, foi informado que a Moção 04 trata da definição de suporte financeiro para
países fronteiriços e que a Moção 16 propõe ajustes relacionados aos gastos com redes
sociais. Foi pontuado que diversos questionamentos sobre as Moções 10 e 11 não
receberam esclarecimentos técnicos durante a plenária, evidenciando dúvidas quanto à
sobreposição de funções proposta e à ausência de consulta prévia aos servidores
regionais.
A MCR reforçou a importância de que os grupos estudem as moções e tragam o resultado
de suas votações para a próxima reunião de área, lembrando que o prazo para envio das
votações foi estabelecido para 30 de junho.
Também foi feito um pedido aos RSGs para que participem mais ativamente das
estruturas de serviço. Foi destacado que, dos 15 grupos da área, apenas 7 RSGs
estiveram presentes nas reuniões das estruturas no período, sendo reforçado que o RSG
não representa apenas seu grupo na reunião de área, mas também exerce papel
fundamental no fortalecimento dos subcomitês.
Por fim, foi informado que o CSA custeará metade do valor de 10 inscrições para o VIII
Fórum de Serviços da Região Grande São Paulo. Em razão da baixa adesão inicial, as
vagas remanescentes serão abertas a outros membros interessados. Também foi
reforçada a importância da participação dos RSGs na Assembleia dos Delegados, que
ocorrerá no último domingo de julho, por se tratar do momento em que serão escolhidos
os representantes da região para o serviço mundial.

TODAS AS MOÇÕES ABAIXO FORAM APROVADAS CONTANDO OS VOTOS DOS
RGS PRESENTES
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________________________________________________________________________
LITERATURA –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foi apresentada a movimentação
financeira da literatura referente ao mês de maio. As vendas para os grupos totalizaram
R$ 845,06, com destaque para os seguintes grupos:
-Grupo Liberdade: R$ 442,76;
-Grupo Vida Nova: R$ 147,80;
-Grupo Renascer: R$ 103,70;
-Grupo Beira Mar: R$ 87,40;
-•Grupo São Vicente: R$ 63,40.

Também foram registradas vendas para membros no valor de R$ 794,72. O saldo anterior
era de R$ 2.738,76, totalizando R$ 4.378,54 em entradas no período.
•As saídas registradas foram:
-Compra de literatura junto à ABNA: R$ 1.045,70;
-Repasse para a casa: R$ 146,40.
O total de saídas foi de R$ 1.192,10, resultando em um saldo final de R$ 3.186,44.
Foi informado que as vendas de literatura que possuem acréscimo de 30% totalizaram
R$ 488,00, sendo R$ 341,60 referentes ao valor dos itens e R$ 146,40 destinados ao
repasse para a casa.
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•Também foi apresentada a movimentação das fichas de recuperação:
-87 fichas vendidas;
Valor arrecadado de R$ 457,62.
•Foi destacado que as fichas são comercializadas sem o acréscimo dos 30%.
•Levantamento de Estoque
Foi apresentado o levantamento atualizado do armário da literatura, totalizando
aproximadamente R$ 7.501,42 em materiais disponíveis, distribuídos entre:
-610 folhetos (R$ 1.708,00);
-242 fichas (R$ 1.272,92);
-41 livros (R$ 2.526,51);
-15 pôsteres (R$ 290,76);
-69 livretos (R$ 645,15);
-59 guias introdutórios/manuais (R$ 374,06);
-21 itens diversos (toalhas e outros materiais), avaliados em R$ 684,02.
O relatório demonstrou saldo positivo em caixa e manutenção de estoque suficiente para
atendimento dos grupos e membros da área.
________________________________________________________________________
TESOURARIA –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. A tesouraria apresentou a prestação de
contas referente ao mês de maio, demonstrando a continuidade da manutenção dos
serviços da área, repasses às estruturas e despesas operacionais do CSA.
•Entradas
O total de entradas no período foi de R$ 2.072,04, composto por:
-Repasses dos grupos: R$ 1.666,35;
-Repasse de 30% da Literatura: R$ 141,81;
-7ª Tradição via PIX: R$ 7,00;
-Aluguel do Grupo da Maré: R$ 200,00;
-Rendimentos bancários: R$ 56,88.
Foi observado que o valor arrecadado pelos grupos ficou abaixo da previsão orçamentária
mensal, que é de aproximadamente R$ 5.151,50, reforçando a importância dos repasses
para manutenção dos serviços da área.
•Saídas
As despesas do período totalizaram R$ 3.712,17, distribuídas principalmente entre:
-Aluguel e água: R$ 1.552,78;
-Luz: R$ 126,81;
-Internet: R$ 94,90;
-H&I: R$ 600,00;
-Repasse RP (IP, Linha de Ajuda e Longo Alcance): R$ 400,00;
-Repasse Região GSP: R$ 400,02;
-Contabilidade da Associação: R$ 282,00;
-Material de escritório, manutenção e suprimentos: R$ 105,66;
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-Lanche da reunião de área: R$ 150,00.

•Situação Financeira da Área
O relatório apresentou:
-Saldo do mês anterior: R$ 9.151,19;
-Total de entradas: R$ 2.072,04;
-Total de saídas: R$ 3.712,17;
-Saldo em 30/05/2026: R$ 7.511,06.
•Também foi apresentada a reserva financeira da área:
-Reserva Prudente: R$ 3.200,00;
-Reserva Encompasso 2026.
Após o abatimento das reservas, o saldo disponível da área ficou em R$ 4.311,06.
•Repasses dos Grupos
Os grupos que realizaram repasses no período foram:
-Renascer: R$ 400,00;
-Liberdade: R$ 300,00;
-Marapé: R$ 222,37;
-Nova Luz: R$ 150,00;
-Beira Mar: R$ 130,00;
-Nova Vida: R$ 128,20;
-São Vicente: R$ 100,00;
-São Manoel: R$ 100,00;
-Viva por Hoje: R$ 85,78;
-Da Maré: R$ 50,00.

•Orçamentária
Foi reapresentada a proposta orçamentária da área, utilizada como referência para o
planejamento financeiro dos serviços. Entre os principais valores previstos estão:
-Repasses dos grupos: R$ 5.151,50;
-Repasse de 30% da Literatura: R$ 330,00;
-Aluguel e água: R$ 1.600,00;
-Luz: R$ 250,00;
-Internet: R$ 110,00;
-Repasse H&I: R$ 985,00;
-Repasse RP: R$ 876,50;
-Repasse Eventos: R$ 200,00;
-Repasse Região GSP: R$ 600,00;
-Transporte servidores da mesa (MCR): R$ 250,00;
-Material de escritório/manutenção: R$ 500,00;
-Contabilidade: R$ 300,00;
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-Fóruns, Dia de Aprendizado e CSR: R$ 250,00;
-Projetos não orçados: R$ 250,00;
-Lanche da reunião CSA: R$ 150,00.
Foi reforçado que a orçamentária segue servindo como parâmetro para organização
financeira e sustentabilidade dos serviços da área.
________________________________________________________________________

ASSUNTOS VELHOS –

•Situação da Associação
Foi informado que a Associação de Serviços dos Grupos da Área Caminho do Mar obteve
decisão judicial favorável para regularização provisória de sua administração, em razão
da vacância total da diretoria após o término dos mandatos e do falecimento do então
presidente de fato, situação que impossibilitava o funcionamento regular da entidade.

A Justiça nomeou Daniel Azevedo Chaves Gambetti como administrador provisório da
Associação, com poderes limitados à gestão ordinária, representação da entidade,
convocação de Assembleia Geral para eleição da nova diretoria e apresentação mensal
de prestação de contas ao Juízo. A decisão possui caráter temporário e permanecerá
vigente apenas até a regularização definitiva da administração.

Foi apresentado também o Termo de Aceitação do Encargo, no qual o administrador
provisório assume o compromisso de exercer a função com lealdade, diligência e boa-fé,
observando os limites estabelecidos pela decisão judicial, convocando a Assembleia
Geral no prazo determinado e prestando contas mensalmente.

Por fim, foi disponibilizado um modelo de Declaração de Ciência, Concordância e
Renúncia de Prazo para os interessados citados no processo, permitindo que manifestem
concordância com a nomeação do administrador provisório e renunciem ao prazo para
apresentação de manifestação judicial, caso assim desejem.
________________________________________________________________________
ASSUNTOS NOVOS –
-Encargos de Coordenador de H&I encontra-se em aberto.
-Foi realizada a eleição do companheiro Clóvis para o encargo de MCR Suplente.
-Foi aprovada, em caráter experimental, a realização da próxima reunião de área no
período da manhã. A reunião acontecerá no dia 11 de julho de 2026 (sábado), com
início às 9h. Ao término, a área avaliará a experiência para decidir sobre a continuidade
desse formato.
________________________________________________________________________
ESPAÇO PARA OS SERVIDORES DA MESA –
Foi pontuado que tanto o coordenador quanto o secretário seguem à disposição dos
grupos e estruturas, buscando se fazer presentes e apoiar os serviços da área conforme
as necessidades apresentadas.
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RELATÓRIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01 G00021342 SÃO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

Foi eleito o RSG suplente companheiro Thiago, o grupo montou um GT de aniversário de 32
anos

GRUPO 02 G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA: 06/08/1996

NÃO FOI ENVIADO.
GRUPO 03 G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998

GT do aniversário do grupo em 10/06, evento de aniversário em 06/08 (aberto ao público), VIII
Dia de Passos do Grupo Cubatão em 26/06 e um painel previsto para 31/07.
Também foram atualizadas as informações das reuniões do grupo: segundas e sextas-feiras
(Escolha de Literatura), quartas-feiras (Estudo de Passos) e domingos (reuniões abertas). A
primeira segunda-feira do mês é destinada à reunião de serviço e a última sexta-feira à reunião
temática.

GRUPO 04 G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000

Foi informado que o grupo está desenvolvendo uma ação em conjunto com o subcomitê de RP
para realização de colagem de cartazes. Também foram realizadas 5 trocas de fichas de
múltiplos anos e continua sendo realizada a reunião "Sentimento à Luz de Velas", sem repasse
financeiro. Por fim, o companheiro Alex foi eleito novo secretário do grupo.

GRUPO 05 GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

O companheiro Raimundo concluiu o encargo de Secretario e em seguida foi eleito novamente
para o mesmo encargo. Aprovado estudos de passos e a criação de grupo para o Dia de
Passos. O SPH será lido após a primeira parte da reunião. O companheiro Orandir foi eleito
RSG.

GRUPO 06 G00258952 MARÉ ABERTURA: 15/05/2002

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 07 G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Foi informado que todos os encargos do grupo estão preenchidos e que as reuniões seguem
com boa frequência e ingresso constante de novos membros. Foi aprovada a alteração da
reunião de segunda-feira para o formato aberto, com temática "Manter-se Limpo na Rua",
conduzida pelo companheiro Anderson. Também foi divulgado o aniversário do grupo, que
será realizado em 24/06.

GRUPO 09 G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 10 G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

Dia 27/06 Apadrinhamento evento com material promocional.
Politica de 20 em 20 min de teste, pro bem estar, da consciencia coletiva de sugerir não fazer o uso
de telefone na sala
Dia 27 de junho Apadrinhamento
Secretário das 10 da manhã concluiu o encargo..
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GRUPO 11 G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

O aniversário do Grupo Amor, que será realizado em 19/07, e informado que haverá um GT do
Dia de Passos em 09/06. Também foi comunicado que o RSG Suplente concluiu seu encargo,
permanecendo apenas a RSG titular na representação do grupo.

GRUPO 12 G00304720 NOVA LUZ ABERTURA: 05/08/2013

O grupo realizou a temática mensal, dando continuidade ao 5º Passo do Ciclo de Passos 2026.
GRUPO 13 G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 – 2014

REABERTURA: 04/02/2018

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 15 G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 16 G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Teremos uma reunião de estudo dos passos, no último sábado mês , decido em consciência
coletiva

GRUPO 17 G00 SÃO MANOEL ABERTURA:

Todas as reuniões foram abertas,a precensa de membros está baixando mês a mês!

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noroeste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Renascer, Da Maré, São Manoel e São Vicente.
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