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RELATG6RIO DE ATIVIDADES - MAIO 2026 | JULHO 2026

Atividades Desenvolvidas — Coordenacao
MAIO:

26/05 Organizagao assembleia dos delegados- Estivemos presentes na
primeira reunido de organizagado da Assembleia dos Delegados,
participando das discussdes sobre a dindmica do evento e da organizagao
da alimentagao. A reunido teve como objetivo iniciar o planejamento da
assembleia, alinhando os primeiros encaminhamentos para garantir uma
boa estrutura e o bom andamento do evento.

27/05 Organizagao Férum de Servigo- Estivemos presentes na reunido
de organizagéo do Férum de Servigo, com o objetivo de acompanhar o
cronograma e a estrutura do evento. Ficou definido que o Subcomité de
Longo Alcance contara com trés horas de atividades no sabado e uma
hora e meia no domingo, destinada as deliberagdes. Também foi
informado que o Projeto Desenvolvimento Estruturado da Regido tera um
espaco especifico na plenaria principal para sua apresentacgao,
permanecendo pendente apenas a definicdo do horario.

30/05 Plenaria RGSP- Estivemos presentes na Plenaria Regional, onde
apresentamos a prestagao de contas do Subcomité de Longo Alcance,
detalhando as movimentagdes financeiras e a aplicagao dos recursos.
Também realizamos a apresentagdo do Projeto de Desenvolvimento
Estruturado da RGSP, expondo seus objetivos, diretrizes e a importancia
da iniciativa para fortalecer o desenvolvimento dos servigos e dos
subcomités da regido.

JUNHO:

27/06 Especifica subcomité de LA- Estivemos presentes, coordenacéao e
vice-coordenacédo, conduzindo a reunido do Subcomité de Longo Alcance.
Na ocasiao, contamos com a participacdo do GS de Acessibilidade da
BNA, que realizou uma apresentag¢ao e conduziu uma dinamica com os
participantes, proporcionando reflexdes e orientagdes sobre
acessibilidade.

30/06 Setor 1 "Unidade e Alcance™ - Estivemos presente na reunido do
Setor 1 — Unidade de Alcance, onde foi solicitada ao facilitador do Projeto
Regional a realizagdo de uma apresentagao sobre o funcionamento de
uma Regido Metropolitana. A atividade tem como objetivo ampliar o
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entendimento dos participantes sobre a estrutura e o desenvolvimento
desse modelo de servigo. A apresentagao foi agendada para o dia 28/07.
JULHO:

01/07 GS Mapeamento ( Praticas de planejamento CSR GSP).-
Estivemos presentes na reunido do GS de Mapeamento, na qual o
facilitador do Projeto Regional, juntamente com o facilitador do GS de
Mapeamento do Subcomité de Longo Alcance da Regiao Grande Sao
Paulo, realizaram uma partilha sobre as praticas de planejamento
adotadas. Também foi apresentado como o GS de Mapeamento vem
contribuindo com informagdes e dados que subsidiam o Projeto de
Desenvolvimento Estruturado da Regido Grande S&o Paulo, fortalecendo o
planejamento, a identificacdo de necessidades e a definicdo de estratégias
para o desenvolvimento dos servigos.

02/ 07 Organizagao assembleia dos delegados- Estivemos presentes
na reunido de organizagao da Assembleia dos Delegados, contribuindo
com as discussdes relacionadas a estrutura do evento, especialmente no
que se refere a organizagao da alimentagao. Até o momento, o
cronograma da assembleia ainda nao foi definido e as fungdes dos
servidores também nao foram estabelecidas. Permaneceremos
acompanhando o planejamento e colaborando conforme as defini¢gdes
forem sendo aprovadas.

08/07 GS Mapeamento ( Planejamento adamantina CSR 10 BR)-
Estivemos presentes na reunido do GS de Mapeamento, onde a Regiao 10
Brasil apresentou suas praticas de planejamento, compartilhando a
experiéncia desenvolvida em Adamantina. Durante a apresentagao, foi
demonstrado como o GS de Mapeamento ofereceu suporte ao processo
de planejamento, auxiliando na identificagdo das necessidades locais, no
levantamento de informagdes e na definigdo de estratégias para o
desenvolvimento dos servicos. A partilha proporcionou importantes
aprendizados e evidenciou a relevancia do mapeamento como ferramenta
de apoio ao planejamento estruturado, fortalecendo a organizacao e a
tomada de decisdes baseadas na realidade de cada localidade.

14/07 Organizagao assembleia dos delegados- Estivemos presentes
na reunido de organizagao da Assembleia de Eleicdo dos Delegados, na
qual foi definido o cronograma do evento e distribuidas as
responsabilidades das equipes de servico. Ficou estabelecido que a
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A coordenagao do Subcomité de Longo Alcance auxiliara na coordenagao
geral da Assembleia e na contagem dos votos junto as urnas. Ja a
vice-coordenacao ficara responsavel pelo suporte e orientacdo aos RSGs,
organizando a fila e prestando apoio durante o processo de votagéo,
contribuindo para o bom andamento e a organizag&o do evento.

Segue link para Relatérios de Atividades Subcomité Regional:

https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5SP1qurZY Jgk5AIZLkT4jblelg
?usp=drive link

Segue link para Materiais de apoio:
https://drive. le.com/drive/folders/1QcmKdyjM19m6s-JYfSnpNENX
Ck_Q?usp=drive_link

ATIVIDADES ESPECIFICAS — GS DE MAPEAMENTO

O facilitador do GS de Mapeamento, realizou uma partilha no ciclo de
partilhas sobre planejamento integrado com as regiées em conjunto ao
com o facilitador do projeto de desenvolvimento estruturado onde foi foi
apresentado como o GS de Mapeamento vem contribuindo com
informagdes e dados que subsidiam o Projeto de Desenvolvimento
Estruturado da Regido Grande Sao Paulo, fortalecendo o planejamento, a
identificacdo de necessidades e a definicdo de estratégias para o
desenvolvimento dos servigos.

https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ
3MOS51uwUp?usp=drive_link

Em espirito de irmandade.


https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp?usp=drive_link

MOVIMENTO DIARIO

DESCRIGAO ENTRADA | SAIDA | SALDO

MAIO RS 659,80

05/05 |Entrada tesouraria R$ 360,00 RS 1.019,80

30/05 [Transp. coord RS 30,00 | R$ 989,80

30/05 [almogo coord. RS 50,00 | R$ 939,80

30/05 |Transp. vice coord R$ 30,00 | RS 909,80
30/05 [almogo vice coord. RS 50,00 | R$859,80

RS 859,80

JUNHO RS 859,80

05/06 |Entrada Tesouraria R$ 1.530,00 R$ 2.389,80
27/06 |Transp. Coord. RS 30,00 | rS 2.359,80
27/06 |Almogo Coord. R$ 50,00 | RS 2.309,80
27/06 [Transp. vice Coord. R$ 30,00 | RS 2.279,80
27/06 [Almogo vice Coord. R$ 50,00 [ RS 2.229,80
27/06 |Transp. Setor 1 R$ 50,00 | r$ 2.179,80

RS 4.150,00 | RS 2.468,90 *

PROJETO REGIONAL
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
MAIO RS 100,00
05/05 |ENTRADA TESOURARIA RS 410,00 RS 510,00
05/05 |sSAIDAFACILITADOR RS 250,00 [RS 260,00
05/05 |lider setor 1 RS 50,00 |RS 210,00
RS 210,00




Relatério de Atividades dos Subcomités (CSA)

Acompanhamento de Estruturas de Servigos, Reunides e Atividades Realizadas

CSA / SERVIDOR

CONTATOS

ESTRUTURA

REUNIAO

CARGOS ELEITOS

CARGOS EM
ABERTO / OUTROS

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

MAIO
23/06/2026

MAIO
24/06/2026

MAIO
26/06/2026

Abc Paulista
Andrea

Sp Norte

Sandro

Mares do Sul
Thiago

. 11971128117
Sphandreadoia@gmail.com

? Rua Sen. Flaquer 750 Santo
Andre

. 11974545474
sandrorenatobarbosa@gmail.com
® Rua Salete, 83 - Santana - Sdo
Paulo - SP

. 13996-556067
Alexandrethithi@gmail.com
? Csamaresdosul@na.org.br

Longo Alcance

Longo Alcance

Relacoes Publicas

22 FEIRA
20h as 22h

52 FEIRA
19:30 as 21:30

42 FEIRA
Quarta feira das
20h as 22h

Coordenador, Vice
Coordenador, OUTRO:
Lideres Setoriais

Coordenador, Lider LA /
RP, OUTRO:

Vice Coordenador,
Secretario, Lider LA/
RP, OUTRO:

Aberto: Vice
Coordenador,
Secretario

Outro: Lider setorial
1be 2

Aberto: Coordenador

Outro: Lider setor 01
praia grande setor 02
mongagua setor 03
intanhaem setor 04
Peruibe

Visitas aos grupos em suas
reunides de servigo. Apoio ao
CSA durante a reuniao plenaria
na secretaria e confecgéo da
ATA. Participagao em outros
subcomités para troca de
experiéncias e fortalecimento a
unidade. Troca de experiéncias
com os RSGs e abertura para
davidas dos grupos com relagao
a procedimentos. Durante esse
més elegemos uma Lider
Setorial e nosso CSA dos 15
grupos, 10 estdo com RSGs
eleitos.

Visita aos grupos mais
necessitados e elaborac¢édo do
manual de RP e também
estruturacéo da Primeira Oficina
de RP(estrutura guarda chuva)
do CSA DP NORTE que sera
realizado no dia 27/09/3026 das
9:00 as 13:00hs.

Estudos do Manual de
Procedimentos RP. Estou de
conceitos Ip colagem de
cartazes em mongagua Painéis
de i formagéao ao publico
Treinamento de IP Linha de
ajuda Treinamentos online e
presencial Longo Alcance
projeto tamo junto Rp formato
guarda chuva aprendizado e
recuperagao
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CSA / SERVIDOR

CONTATOS

ESTRUTURA

REUNIAO

CARGOS ELEITOS

CARGOS EM
ABERTO / OUTROS

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

JUNHO
01/07/2026

JUNHO
01/07/2026

JUNHO
05/07/2026

JUNHO
08/07/2026

JULHO
09/07/2026

Sp Oeste
Wesley

Mares do Sul
Thiago

Leste Paulitana
Leandro Mendes

Rota 116
Renato

Nova Leste

Coordenador longo

alcance

R, 11910268875
wesleydelima0587@gmail.com
® Avenida Eugénia 78
Carapicuiba

. 13996-556067
Alexandrethithi@gmail.com

R 11 97560-2860
Leh.decamposmendes@gmail.com

. 11948893709
renatonicacio17@gmail.com

Q. 11993843863
olopaulino@gmail.com
® Rua monte Serrat 160

Relacoes Publicas

Relacdes Publicas

Longo Alcance

Relacoes Publicas

Longo Alcance

SABADO
16:30

42 FEIRA
Das 20h as 22h

22 FEIRA
Das 20 as 21:30
hrs

32 FEIRA
20:00 Horas

32 FEIRA
20:00

Coordenador

Vice Coordenador,

Secretario, Lider LA /

RP, OUTRO:

Coordenador,

Secretario, OUTRO:

Coordenador

Coordenador, Vice
Coordenador,
Secretario

Aberto: Vice
Coordenador,
Secretario

Outro: Lider evento

Aberto: Vice
Coordenador

Outro: Lideres setorial/
cordenador de painel

Visita ao grupo recanto

Painéis nas escolas de Peruibe
Projeto tamo junto Treinamentos
para os coordenadores de
reuniées Treinamentos online de
Linha de ajuda

Estudos e debates dos
conceitos, tradicoes e manuais .
Visitas aos grupos ajudas com
davidas e orientagoes de
servicos

Dia de Aprendizado.
Treinamento de Coordenar de
Reunido. Painel em Grupo

Estudo das tradi¢des e
conceitos . Estudo do manual
CSA nova leste . Apoio aos
grupos com dificuldades e
painéis realizados/
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PROJETO REGIONAL
JUNHO / JULHO
2026
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PROJETO REGIONAL

LONGO ALCANCE GRANDE SP

1. RELATORIO PROJETO REGIONAL
FACILITADOR - IVANDRO (13) 98135-5512

Este Projeto é Regional ndo é de Longo Alcance, mas estard dentro do Longo
Alcance, até que chegue um outro momento.

Portanto o projeto tem um orgcamento e uma delegacao de atribuicOes e prestacao
de contas especificas.

Estard sendo feito a prestacdo de conta através de Relatdrios nas Reunides
especificas no espaco do Longo Alcance, prestacdo de conta financeira desta Reunido
segue LA Regional (Proposta Orcamentaria)

Nao haverad participacdo do Facilitador nas Reunides Plendrias do CSR, salvo
gquando solicitada através dos Participantes do CSR, com horadrio e local
pré-determinado e valores a serem repassados.

Estou elaborando algumas ferramentas através do Google Form’s por ser gratuita

e acesso para todos.

Apos todo trabalho preparado em mais 5 meses (12/26 A (04/26) em estudos, como
facilitador nao me cabe tentar fazer que leiam o que aqui descrevo e sim como minha
atribuicao relatar, sendo este o 10° Relatério por mim descrito desde que aprovado a minha
fungao.

A atribuicdo da mesa como servidores é responsabilidade de toda mesa do CSR, cada um
com sua atribuicao, sendo o “Projeto Regional”, que hoje segue sem apoio e participacao
efetiva da mesa.

Link: ITEM 31.2 Funcées:
O Vice Coordenador diante a natureza de seu encargo, estuda e se familiariza com projetos em andamento;
Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomités para se manter informado dos seus projetos e
problemas participando das reunides e eventos dos Subcomités regionais sempre que possivel.

2. DESINFORMACAO DA ATA REGIONAL
Na ata da reuniao 30/05/2026 consta na fala do longo Alcance referente ao Projeto
Regional, totalmente fora do contexto, onde a mesma nao disse o escrito, pois este processo
estd sendo realizado com muito cuidado através do LA por eles mesmos que apresentaram o
gue abaixo segue o Periodo Inicial se daria Junho/Julho, faltaria ainda R$ 45,67.

LJ L » LJ LJ BN » A L) A KM / LITRO
D o O Q : DA | yezes| meses| km | PEDAGIO ALOR PERIODO 12
VOLTA ASO .
SUBCOMITES CSA'S GRUPOS BASES 160 1 2 320 R$ 10,00 | R$ 223,33 O O RS / LITRO
GRUPOS BASES OFICINA 1 102 2 3 612 R$ 30,00 | R$ 438,00 AGOSTO BRO 8
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 1 115 R$ 5,00 | RS 81,67
LIDER DESENVOLVIMENTO | PERIMETRO OFICINAS 60 2 3 360 RS 30,00 | RS 270,00
LIDER DESENVOLVIMENTO | REUNIAO ESPECIFICA ALMOGO R$ 50,00] 114,8 RS 5,00 | RS 131,53 AGOSTO
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carro + 1 do Lider DTA R 4.4 * Valor pode ser menor
AGAO GRUPO MIRACATU oA | vezes|meses| «km ALOF PERIODC KM / LITRO
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 média 1 1 150 R$ 5,00 | RS 105,00 ASO . 12
PONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 média 1 1 320,2 RS 5,00 RS 218,47 - BRO RS / LITRO
OFICINA MARES DO SUL PONTO DE ENCONTRO 2 média 1 1 84 R$ 5,00 | R$ 61,00 8
PONTO DE ENCONTRO 2 GRUPO MIRACATU média 1 1 60 RS 5,00 RS 45,00
GRUPO LUZ DO RIBEIRA GRUPO MIRACATU média 1 1 100 rs 500 | rRs 71,67
Sera 2 carros de SP + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido oy, R D << Valor Pode ser menor|
VALOR APROVADO PLENARIA 28/03/2026 TOTAL R$ 1.645,67 I |

Fiz 15 tentativas de ligacdo para o Coordenador da Regido pois ele alegou desconhecer o
assunto em um dos seus motivos, no telefone que consta na ata, nunca tocou mais que uma
vez, o secretario errou, mas o coordenador revisa a ata e persistiu no erro.

Tal item acima aprovado a sua apresentacdo é a mesma formatacdo em base da mogao
mudando os periodos e a projecao para 13 meses que cita o valor e o periodo no impacto
financeiro e avancando em itens.
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A proposta fora de ordem atrasa o desenvolvimento onde sua aprovagao ou nao, se daria
na reuniao de 09/2026 pelo Regime Normal, como se adiou seria um mal uso dos recursos
financeiros de NA ao utilizar o que acima foi aprovado.

Uma vez que ndo havera continuidade ndo se deve avancar até que seja definido alguma
decisdo contida em principios de ordem, pelo menos esta é a minha responsabilidade ao zelar
pelos Recursos financeiros do Projeto (11° Conceito) sendo assim a decisao de suspender.

Por sua vez nao tenho como pensar em desenvolver algo além, uma vez que (Projeto / GS
Mapeamento e Longo Alcance), demoramos em unidade algo entre 05 visitas, 6 Reunides
Virtuais + 2 Especificas (GS ABNA / CSA’'S setor 6 / Longo Alcance / IP), no decorrer de 5
meses de estudos e mapeamento.

Estou disponivel para esclarecer quaisquer duvidas e estar presente na plenaria ou virtual
para assim esclarecer o que for necessario.

(27/06/2026)

N3o estive presente na Reunido Especifica, devido ndao ter nada para apresentar uma vez
gue que apesar da mocdo tratar uma determinada localidade, também é uma “Proposta Piloto”
para toda a Regido, onde ja se encontrava em andamento o modelo para o Setor 4 (Regido
Vale do paraiba / Litoral Norte) e ainda as fontes de receitas, junto com o formato a ser
aplicado nas demais Regides Metropolitanas do CSR.

O Inventdrio que se trata do trabalho lancado para todos os CSA’s, encontra-se
necessitando do envolvimento que é o processo de resisténcia.

Nao ir a Reunido foi preservar o Recurso Financeiro se otimizacdo do tempo para demais

assuntos. ~
4. REUNIAO VIRTUAL GS MAPEAMENTO ABNA

(01/07/2026)

Fomos convidados como Regiao Grande Sao Paulo, a falar sobre o
desenvolvimento da nossa Regidao, participando os 2 facilitadores (Marquinhos /
Ivandro), que estava sendo moderada a plataforma pelo companheiro Claudio (GS
ABNA), com participacao de outras localidades, apresentamos o Projeto de 13 Partes
com a logistica e mapeamento.

Me foi repassado a impressao de sermos relevantes para desenvolvimento regional
e nacional.

5. MOCAO A SER REAPRESENTADA NA REUNIAO PLENARIA

A mocao sera reapresentada, porém a "“Questdo de Esclarecimento de
Procedimentos” deveria ser lida, pois o desenvolvimento no territério mais isolado de
nossa Regidao esta sendo negligenciado por falta de conhecimento de procedimentos,
peco a este corpo de servico que me permita a ter voz para apresentar, esclarecer e
atualizar qualquer duvida, pois estamos falando do futuro da regido.

Tenho me dedicado com toda as minhas forcas, pois tenho tempo, gracas a
irmandade que me proporcionou as conquistas que vivo hoje.

Segue abaixo a planilha, com todas as informacdes que estudei durante quase 5
meses para chegar aqui (MOGCAO FORA DE ORDEM).
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Outubro 2026 até Novembro 2027
7 - OFICINA DESENVOLVIMENTO SOBRE DEMANDA
| DESENVOLVIMENTO OFICINA1 |

DESENVOLVIMENTO OFICINA 1 [1o voura | vezes | weses v | vacon |
SUBCOMITES CSA'S GRUPOS BASES 160 1 6 960 R% 640,00 S8 an 12
GRUPOS BASES OFICINA 1 102 2 12 2448 |RS 1.632,00 RS / LITRO
LIDER DESENVOLVIMENTO PERIMETRO OFICINAS &0 2 12 1440 | R% 960,00 8
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 6 690 R$ 460,00
*OUTROS SUBCOMITES OFICINA 1 115 1 [ 690 | R$ 460,00
*SUBCOMTE CSR OFICINA APOIO (RP Mares do Sul) 314 1 3 942 R$ 628,00
LIDER DESENVOLVIMENTO REUNIOES ESPECIFICAS R$ 50,00 ALMOGO 3 688,8 | R§ 759,20
DESPESAS GERAIS OFICINA R$ 50,00 [ R$ 300,00
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carro + 1 do Lider m

AGAO MIRACATU | REGISTRO | coos ity | v | moes | on | G | "0

GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 2 105 1 12 1260 CEEELNLUE RS 1.680,00
BONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 2 150 1 12 1800 | RS 1.200,00 400,00

OFICINA PERUIBE PONTO DE ENCONTRO 2 1 84 1 12 1008 R$ 672,00 TN

R D RUPO RACA RUPQ DO R

REGISTRO MIRACATU 1 100 1 B G600 R$ 400,00 RS 400,00

MIRACATU REGISTRO 3 100 1 ] 600 R$ 400,00 = 00,00
Sera 2 carros de SP (média 105 KM) + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido + 1 ENTRE MIRACATU / REGISTRO - 3 DTEA : : i
' () L

PLANO DE CONTINGENTE

miédio

L]
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 2 105 R$ 420,00 RS 840,00 RS 80,00
PONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 2 160.2 RE 640,80 81,60 BRO
OFICINA PERUIBE PONTO DE ENCONTRO 2 1 84 R$ 338,00 RS 336,00 ]
PONTO DE ENCONTRO 2 IVALI: RIBEIRA [ ITAPEVA 3 220 R$ 880,00 L 640,00 OTA
PERCORRER 100 KM ARREDORES 3 200 R$ 800,00 W 400,00 RS 720,00
Serd 2 caros de SP (meédia 105 KM) + 1 Oficing Peruibe ou 2 dividido 0 i 0.2 &0 << Valor Pode ser menor
MOGAO A SER ENCAMINHADA NORMAL | TOTAL |R$ 20.408,80 |

6. DADOS FINANCEIROS SOBRE O PROJETO REGIONAL.

Devido aos Ultimos termos ter descaracterizado o “Projeto Regional”, como
Desenvolvimento se perdeu a esséncia e relevancia, hoje para os estudos, logisticas e
desenvolvimento o Facilitador vem atendendo a demanda com o apoio do Longo
Alcance, mas fica prejudicado quando nao consegue se comunicar com os CSA’'s, a
parte financeira é uma delas.

O subcomité regional ndo tem e ndo deve ter um tesoureiro, mas a mesa do CSR
nao consegue ajudar na delegacao.

Estando como Facilitador fico apenas estudando, elaborando logistica em servicos
de “NA” e forma de aplicagao sustentavel. Para isto acompanho as atas e a tesouraria
do CSR, sei como funciona pois ja participei do Nucleo e CSR e ja servi como tesoureiro
em estrutura de “"NA”. Todos os meses observo principalmente as consideracdes entre a
Relacao de Receitas e Despesas, como exemplo a figura abaixo a relagao dos ultimos
12 meses:

A soma de todas as receitas e soma todas as despesas tem um Saldo positivo
de R$3000,00. Considerei esta Pagina do relatério que me era disponivel quando
elaborei a proposta da mocdo e entreguei a planilha no Dia 21/05/2026 (Préxima
tabela).
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Tesourari:
Consids MAITO/2026 - Parci

Consideracgodes sobre os valores repassados e valores gastos

oo cumco
ALCANGAR ALEM DAS FRONTEIRAS

Levantamento mensal ( DoacBes x Despesas) Junho.25 a Maio.26 - Parcial até 20.05.26

Descricag jun.25

Doacdes (Repasses)| 10.176,43 8.888,87] 10.276,39| 10.294.96| 12.051,24 8.841,31] 10.657,48 9.331,82] 8.603,49| 7.123,71] 8.864,84] 7.025,31

| Saidal 8.185,21' 3.1.85,74' 1&4?3,38' 6.913,66' &43?,01' 1]_341,54' 5,395,7[]-' 8.183,90-' 10.315,32' 8.108,19' 8.155,6?' ?.048,43'

| Diferenca 1.990,22' 70!.,13' -195,99' 3.!?6,30' 5.564,23' -z.sw,aal 5.251,73' 1.142,92' -1.?12,33' -934,43' 699.17| -13,1?|
Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal Linha de Ajuda (132): Mensal

Contador: Mensal Enel: Mensal

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho) Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sdo Paulo: Anual (Julho)

Prestagfio de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente

A soma de todas as receitas e soma todas as
despesas tem um Saldo positivo de R$3000,00.
Considerei esta Pagina do relatério que me era
disponivel quando elaborei a proposta da mogao e
entreguei a planilha no Dia 21/05/2026 (Préxima
tabela).

11258700 |
A mogao colocada Fora de Ordem entre uma \
das alegagbes o “Orcamento Financeiro da
regiao”, nao seria possivel tal alegacdo pois ela foi
montada observando os relatérios da Tesouraria, ]
mesmo nao conseguindo compreender 0 que sao ssoe/urerstrs. o]
(reservas prudentes em déficit). B [t s 415500 |
= =

| Mogioos/zsmi | |

Faltar (Total) RS 20.958.21

Impacto Financeiro: TOTAL R$ 20.408,80 (De 10/2026 a 11/2027)
Proposta Financeira anexa a esta mocao

Abaixo descrevo que entre o valor da Mogao segue 2 pontos de vistas a ser
observado abaixo:

1. O Projeto Regional com a sua proposta aprovada em Novembro 2025 (Foi
aprovado ser acumulativo), prevendo necessitar atualizacao devido a descaracterizagao
dos anos passados, dentro disto o que nao foi utilizado até hoje em 7 meses foi um
valor de R$ 11.660,00, sendo assim o Projeto ja tem mais do que 57% do
orcamento para comecgar o andamento isto foi previsto na elaboragao da mocao.

PERIODO NOV/25 A NOV/26 - 12 MESES

APROVADO ORGADO MNAO PROVISIONAD
¢ UTILIZADO
ANUAL 1zmeses |MEATO s weses |

UNIDADE SETORES RS 6.000,00 RS$ 4.500,00 RS 1.500,00

ENCONTRO SETORIAIS | RS 3.000,00 R$ 3.000,00 RS 0,00
VISITA FACILITADOR RS 1.500,00 RS 750,00 RS 750,00

VISITA LIDER R% 6.120,00 RS$ 3.410,00 RS 2.710,00
TOTAL R$ 16.620,00 RS 11.660,00 RS 4.960,00
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2. A Planilha da Mocao (colocada Fora de Ordem), descreve 12 meses,
sendo, 3 Periodos de 4 meses, valores abaixo:

MOCAO PROPOSTA ORGCAMENTARIA -
3 PERIODOS ANUAL / 4 MESES / MENSAL (IMPACTO CSA'S /GRUPOS)

oo cumco
ALCANGAR ALEM DAS FRONTEIRAS

PROPOSTA MEDIA N°

PERIODO
ANUAL MENSAL CSA'S | PORCSA |GRUPOS

| 4 | Rs 5.839,20| RS 1.459,80 R$ 66,35
BEELIEEEESIDEEEETIX) 22 | RrRs 72,18| 269 | RS 5,90

RS 8.217,60| RS 2.054,40 RS 93,38
TOTAL RS 20.408,80 R$ 5.102,20 TOTAL RS$ 231,92 TOTAL

7. PROJETO REGIONAL 2009 (Despesas e Receitas) - E COMO ESTA HOJE

ESTUDOS PARA IMPACTO FINANCEIRO
DESPESAS

1.Confeccdo de cartazes e folhetos com todas as linhas de ajuda da Regido ou mais de acordo com a
proximidade local. (Cotar Material através do IP)- Permanece o mesmo
2. A producdo dos FATOS DE NA atualizado . (Cotar Material através do IP)- Atualizado outros
materiais
3.A unificacdo de todas as Contas de Telefones das Linhas de Ajuda da Regido, para criar um Unico ponto
de prestacdo e informacgdo. O linha de ajuda ja esta unificado

RS 18,97

4.Custeio de representantes Zonais nas oficinas. (A ser feito levantamento apds estudo de formacédo de
zonas pelo o longo Alcance) (Estudo de formacgao descrito no Projeto 2025-2027 e Mogao Fora de
Ordem)

5.Viagem de Servidores ou Forca Tarefa: Transporte, alimentacao e Estadia. (A ser levantado pelo Longo
Alcance Regional com o plano de acdo na situacdao de sua aplicacdo) (Plano de Contingente descrito no
Projeto 2025-2027 e Mogao Fora de Ordem + Parte 2 Planejamento em Diarias)

6.Custeio de transporte e para Painéis Regionais. (A ser levantado pelo IP e H&I Regional com o plano
de acao na situacao de sua aplicagdao) (Plano de Contingente descrito no Projeto 2025-2027 e Mocao
Fora de Ordem)

7.Compra de data Show, para painéis com profissionais e dias de aprendizado ou féruns de servicos.
(aproximadamente R$ 1800,00 + R$ 150,00 Tela) (abriu para um item aquisicao de Patrimoénio que ndo
existe mais)

8.Despesas Postais para envio de cartas e literaturas a membros isolados. (Estabelecer qual literaturas
encaminhadas determinando o peso para envio via SEDEX + R$ 2,00 por carta ) (outros servigos atuais)

9.Kit Informativo. (Aproximadamente R$ 20,00 por KIT + determinar o peso para envio via SEDEX
)(outros projetos Regionais)

10.Kit Abertura de grupo (Aproximadamente R$ 150,00 por KIT)(Plano de Contingente descrito no
Projeto 2025-2027 e Mocao Fora de Ordem) Grupo Itinerante.

RECEITAS (original 2009)

Fazer estudo para a venda e distribuicao da literatura pela Associagdo e inserir no valor da literatura
alem do custo operacional para manter este servigo pela associacao, acrescer uma porcentagem de
acordo com o custo mensal do projeto a ser atualizado a cada 3 meses pela média de gasto.

SO POR HOJE EM ESPIRITO DE IRMANDADE
(Mogcao no 014/2008 Termo 2008/2010 - Aprovada / Estudo nunca foi concluido)
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Como facilitador com atribuicao de buscar solugdes viaveis que apresentei
junto com a mocgao enviada colocada fora de ordem ja venho iniciando entre
outras alternativas de receitas sendo esta a 2° item abaixo:

Esta proposta esta sendo apresentada em 3 partes em Periodos

Periodo 1: De Junho até Setembro, com o Saldo ja aprovado em Plenaria 28/03/26 (R$ 1600,00) (12 PARTE
- SUSPENSO)

7 - OFICINA DESENVOLVIMENTO SOBRE DEMANDA

IDA N i
DESENVOLVIMENTO OFICINA 1 voLTA ﬁ@ VALOR PERIODO GASOLINA LY
SUBCOMITES CSA'S GRUPOS BASES 160 1 2 R$ 10.00 | R§ 223,33 JUNHO / JULHO R$ / LITRO
GRUPOS BASES OFICINA 1 102 2 3 612 R% 30,00 | R$ 435,00 AGOSTO /| SETEMBRO 8
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 1 115 R} 5,00 | R$ 81,67 AGOSTO
LIDER DESENVOLVIMENTO| PERIMETRO OFICINAS 60 2 3 360 | RS 30,00 | Rs 270,00 IV IFYLENE 3 4
LIDER DESENVOLVIMENTQ| REUNIAC ESPECIFICA ALMOCO R$ 5,00 | R$ 13153 AGOSTO
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carro + 1 do Lider R$ 1.144,53 * Valor pode ser menor
AGAO GRUPO MIRACATU | gly, | vezes|ueses) v | reoicro] vaion | - PERIODC rou LITRO
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 média 1 1 150 R$ 5,00 | R$ 105,00 20 " 12
PONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 média 1 1 3202 R$ 5,00 | R$ 218,47 o0 RS / LITRO
OFICINA MARES DO SUL PONTO DE ENCONTRO 2 média 1 1 84 R$ 5,00 R% 61,00 8
PONTO DE ENCONTRO 2 GRUPO MIRACATU média 1 1 60 R$ 5,00 RS 45,00
GRUPO LUZ DO RIBEIRA GRUPO MIRACATU méedia 1 1 100 R$ 5,00 R$ 71,67
Serd 2 carros de SP + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido DTA R 50 << Valor Pode ser meno
VALOR APROVADO PLENARIA 28/03/2026 TOTAL R$ 1.645,67

Periodo 2: Outubro de 2026 até Novembro 2027, Havera a transicdo da mesa mas uma nova mogao
somente sera aprovada apos esta data, onde a principio a proposta € do Orcamento do CSR, com uma
aplicacéo abaixo descrita. ( PAGINA 4 - MOGAO A SER REAPRESENTADA)

DOACOES DE MEMBROS OU DEVOLUGAO

Criar uma chave PIX em nome da associagao, administrado pelo tesoureiro do CSR, para que possam fazer
doagdes para o desenvolvimento ou para aqueles que utilizam o servigo or¢ado e ndo desejam utilizar possa
devolver, se faz necessario ser desta forma para haver movimento de entrada e saida, podendo assim estar
acompanhando o desenvolvimento.

RESGATAR NO PROJETO ORIGINAL OS ITENS DE RECEITAS

O Facilitador do Projeto, estara retomando a parte de Receitas do Projeto Original em 2009 da Regiao
Grande Sao Paulo, que se dizia distribuir literatura para sua viabilidade e o impacto, apds encaminhar para a
Associagcido com o tramite de encaminhamento através do Longo Alcance.

ESTUDOS PARA IMPACTO FINANCEIRO Fi[if)

A mocgao aprovada na época, o GT
criado nunca terminou e caiu no
esquecimento. Mocao no 014/2008 Termo 2008/2010 - Aprovada
Proponentes CSA Sul Endosso: MCR ABC
Regime: Normal.

Texto da Mocio: Que a RGSP, viabilize o estudo e adequagdo de nosso estatuto da
associagdo, para que possamos produzir importar e distribuir a literatura de Narcéticos Anénimos, em
nossa regido, mediante autorizagdo do NAWS. Isto se faz necessario para podermos descentralizar o
servigo da ACS.

lntenciio da Mocﬁo: Desonerar o servigo da ACS e atendermos melhor nosso CSAs. Ficando
assim uma melhor prestagdo de contas. Criando um GT com 02 ou mais companheiros para nos orientar e
dizer se é viavel, com duragdo de 6 meses.

Impacto Financeiro: Mensal aproximadamente R$200,00 (duzentos reais).

A proposta hoje ¢é apenas
distribuir a literatura nos moldes ja
praticados pelo CSR HOW , exatamente
da forma colocada no projeto em 2009.

Ja se encontra levantamento das
informacgoes.
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Periodo 3: Este item sera, NA PARTE FUTURA

DETERMINAR UMA PARTE DE DESENVOLVIMENTO

Para uma 32 Parte do desenvolvimento que ocorrera apds a Convengéo Regional (Junho / 2027), uma
sugestao é colocar como um percentual fixo de 20% ou outro que possa ser viavel para o Desenvolvimento
Regional.

DESENVOLVIMENTO PROJETO REGIONAL

OFICINAS REGIONAIS 1DA VOLTA
CFICINA REGIONAL ITINERANTE 250 1500 |R$ 1.000,00 12
LIDER OFICINA 70 1 6 420 RE 280,00 GASOLINA
GRUFO ITINERANTE USL / SUL - BAIXADA SANTISTA 250 1 12 3000 |R$ 2.000,00 R$ /LITRO
SERVIDORES GRUPOS ITINERANTES 70 1 12 840 RE 560,00
GRUFO ITINERANTE VALE DO PARAIBA - GRANDE SP 250 1 12 3000 |RS 2.000,00 8
SERVIDORES GRUPOS ITINERANTES T0 1 12 840 R% 560,00
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 6 690 R$ 460,00
*OUTROS SUBCOMITES OFICINA 1 115 1 6 690 RS 460,00
*SUBCOMTE CSR OFICINA APDIO (RP Mares do Sul) 315 1 3 945 R$ 630,00
LIDER DE SENVOLVIMENTO REUNIOES ESPECIFICAS RS 50,00 ALMOCO 6 688,28 | R$ 759,20
DESPESAS GERAIS OFICINAS R$ 50,00 12 R$ 600,00
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carro + 1 do Lider

9 - PLANO DE CONTINGENTE (PARTE 2)

| | km médi | | | KM P/ | RS P/ RS CARRO | DIARIA P/ TOTAL
PLANO DE CONTINGENTE CARROS ida evbl': VEZES MESES CARRO CARRO TOTAL MEMEBRO DIARIAS

GRUPOS BASES PONTODE ENCONTRO 1| 2 105 1 6 630 | Rs 15120
PONTO DE ENGONTRO 1 [FonTO DE EnconTRO 2| 2 160.2 1 6 961.2 | R5230.69 TN AEII e
OFICINA PERUIBE PONTO DE ENCONTRO 2 1 34 1 [ 504 |RS120GITREEN = | 3 |
PONTO DE ENCONTRO2 | WALE RIBEIRA / ITAPEVA 2 220 1 6 1320 [ Rs 31680 | R
FERCORRER IDAEVOLTA 200 KM POR DIA 2 600 1 [ RS 364,00 G REA2ETLY RS 1.500.00
Sera 2 camos de 5P (média 105 KM) + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido << Valor Pode ser menor

DIARIA
PLANO DE CONTINGENTE café/
Almog.

GRUPOS BASES FONTO DE ENCONTRO 2 1
SETOR 4 GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 2 150 1 12 1300 200,
SETOR 3 GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 2 150 1 12 1500 [Rs 120000 |EENTNSY o |
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 2 150 1 12 1300 [RS 1.200,00 [CEET ) | TOTAL
SETOR 1 GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 2 150 1 12 1800 [R5 1.200,00 LT ]
PERCORRER 100 KM ARREDORES 2 150 1 RS 120000 IGLER LX) RS 720,00
Sera 2 camos de SP (média 105 KM) + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido RS 15.120,00 << Valor Pode ser menor
MOG&O A SER ENCAMINHADA NORMAL | TOTAL | R$ 32.475,54 |

ESTA E A PARTE PROJECAO FUTURA QUE JA SE ENCONTRA EM
ANDAMENTO QUE PRECISARIAMOS AJUSTAR DE ACORDO COM O PILOTO
USL/SUL EM ANDAMENTO.

9. FINANCEIRO FACILITADOR

O Orcamento € semestral com uma média mensal (anual / termo), seja
entendido que com isto ele é acumulativo, pois ha gastos menores e gastos maiores do
que a média mensal, o movimento de caixa e o informe do orgamento conforme
Planilha Abaixo (nao utilizei recursos neste Periodo).
DATA LOCAL DESCRIGAO ENTRADA SAIDA SALDO | ORGAMENTO

ABRIL 2026
NAO HOUVE MOVIMENTAGAO R$ 115,20
MAIO 2026

= &
[
o = )
a < a
Lo o
05/05/2026 LA REPASSE RECEBIDO R$36520 |l 8 8
N
09/05/2026 SETOR2 (CSA SP norte) Gasolina RS 669 | Re20821 [I g S 5 &
o
09/05/2026| SETOR 2 (CSA SP norte) Pedagio RS  3870| R$259.51 : ; 3
13/05/2026| USL /SUL [ (CSA Um S6 Propésito) Gasolina RS  6435| R$19516 [ T g
14/05/2026| USL/SUL | (CSA UmS¢ Propésito) Pedagio R$  3870| R$156,46 $ - 2

TOTAL ENTRADAS E SAIDAS R$ 750,00 | RS 593,54 |Niti LI LA ER A K1)

8
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Venho auxiliando o Subcomité de Longo Alcance com minha experiéncia, na
formulacdao de ferramentas e projetos, sendo que apesar como Projeto Regional nao
ser Longo Alcance, mas muitas das demandas iniciais como as que estao sendo
desenvolvidas serao direcionadas para o Longo Alcance, participei ativamente dentro
dos servigos de LA Regional.

O projeto Regional solicitou apds apresentacdo do Painel de Recursos Humanos (PRH),
qgue logo que seja formado, escolham um Lider de Desenvolvimento USL / SUL (ABORTADO)

p— -
ALCANGAR ALEM DAS FRONTEIRAS

GOOGLE DRIVE
PROJETO REGIONAL
PASTA DE RELATORIOS
INVENTARIO GRUPO
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REUNIAO ESPECIFICA

Datas: 27/06/2026 — Inicio: 9:30hs.

Presencgas: 21

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOMES CSA/CSR ENCARGO

LEANDRO LESTE PAULISTANA VICE COORD. LA

MENDES

ANDREA ABC PAULISTA COORD. LA

RENATO ROTA 116 LIDER LA

WILIAN EXTREMO SUL COORD. CAMPO
GRANDE

ZE CARLOS ABC PAULISTA MEMBRO

THIAGO MARES DO SUL Lider de LA

DIRLEY ROTA 116 Coord. DE RP

VINICIOS NOVO VALE MCR

SANDRO SP NORTE Lider de LA

MOISES ROTA 116 COORD, REUNIAO

WILLIAN NOVO VALE MCR

SILVIO DI ABNA COORD. GS

CESSIBILIDADE

LETICIA NOVO VALE VICE COORD.

TITO NOVA LESTE MCR

RENAN

WILIANS -

VAL RGSP VICE COORD.LA

GUILHERME RGSP COORD. LA

ITAGIR LITORAL NORTE COORD. LA

Rogério Mares do Sul Tesoureiro Grupo
Resgate

ltagir Litoral Norte SP Lider Setor 04

-

- --. .;FH" 4 2
®
o B
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Leitura 5° Conceito (Leandro Mendes)

Chamada dos CSAs:

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

m | T | M| O

Guarulhos

T

Lac;os gque nos unem

Leste Paulistana

Litoral Norte SP

Mares do Sul

Maua sem fronteiras

Nova Leste

Novo Vale

UM | M| T ] O | 0| M

Pérola do Atlantico

T

Rota 116

SP Norte

SP Oeste

m | T | O

Sul

T

Sao Paulo

Trilhos

Um sé proposito

| T T

Vale Histodrico

Vale do Paraiba
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Coordenacao:

O Coordenador disse que o plano de agao que seria iniciado na Zona de
Desenvolvimento (espag¢o geografico pertencente ao Setor 6) foi temporariamente
pausado em razao da Mocao que foi colocada como fora de ordem na ultima reuniao da
Plenaria.

Falou sobre a participacao das reunides de elaboracao das se¢cdes de Longo Alcance na
CNS com as outras liderancas regionais do pais coordenadas pelo Diretor de
Desenvolvimento da Irmandade da ABNA, enquanto a vice-coordenadora participou das
reunides do GS de Acessibilidade da ABNA. Informou que o Subcomité também esta se
organizando para o VIl Forum de Servicos Regionais e participando das reunides de
planejamento da Assembléia dos Delegados.

Fez uma retratacao com o CSA Litoral Norte em relagcao a auséncia do Subcomité no Dia
de aprendizado realizado no dia 7/06 em Caraguatatuba.

Finalizou agradecendo a oportunidade de servir e pediu para a vice-coordenadora
completar com as informacdes que estavam faltando caso houvesse.

Vice coordenadora:

A vice-coordenadora ressaltou a importancia da comunicagao entre a regidao e os CSAs,
enfatizando a necessidade do preenchimento do formulario (Forms) com as atividades
desenvolvidas pelos Comités de Servicos de Area. Destacou que, devido & grande
extensao geografica da Regiao Grande Sao Paulo, essas informacdes sao fundamentais
para que a Regiao e o Subcomité consigam conhecer a realidade de cada CSA g, assim,
prestar um servico mais eficaz e alinhado as suas necessidades.

Também abordou a importancia de registrar no formulario as atividades de longo
alcance realizadas pelos CSAs, possibilitando um acompanhamento mais proximo da
realidade de cada area.

Em seguida, falou sobre o Painel de Recursos Humanos e o processo de indicacdes.
Informou que os setores 1 e 5 ja apresentaram um numero significativo de indicacdes,
enquanto os setores 2, 3 e 4 ainda nao realizaram indicac¢des para o Painel de Recursos
Humanos.

Por fim, incentivou os companheiros a indicarem servidores ou a se auto indicarem,
destacando que a participacao de mais recursos humanos fortalecera a comunicacgao
entre a Regiao e os setores, contribuindo para que os servigos sejam prestados de forma
mais eficiente e que as necessidades dos CSAs sejam melhor atendidas.

Reforcou para os novos servidores as ferramentas que vém sendo desenvolvidas para
apoiar os CSAs. Entre elas, foram destacados o Inventario dos Grupos e o
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Cartao Digital, com uma explanagao sobre como essas ferramentas vém sendo
utilizadas pelos CSAs e seus subcomités para fortalecer os servigcos prestados.

Foi ressaltada a importancia do planejamento e da utilizacao de ferramentas que
auxiliem na organizagao e no acompanhamento das atividades. Nesse contexto,
explicou-se que a primeira ferramenta desenvolvida foi o Inventario dos Grupos, criado
para que os CSAs possam realizar um levantamento detalhado de seus grupos, conhecer
melhor sua realidade, identificar os servicos ja existentes e avaliar as necessidades e
oportunidades de desenvolvimento.

Destacou-se, ainda, a importancia de alimentar e compartilhar essas informacdes por
meio da ferramenta disponibilizada, permitindo que tanto os CSAs quanto a Regiao
tenham acesso aos inventarios. Esse compartilhamento também possibilita que um CSA
conheca a realidade de outro, favorecendo a troca de experiéncias, o fortalecimento dos
servicos € uma atuacao mais integrada entre as areas.

Foi apresentado o Cartao Digital como uma importante ferramenta de recurso para os
CSAs e subcomités. Explicou-se que ele pode ser utilizado tanto por meio de QR Code,
disponibilizado em cartazes dentro dos sub comités e reunides, quanto diretamente
pelo cartao digital acessado pelo celular Destaca que o cartao redne, em um Unico local,
diversas informacdes e recursos relacionados ao servico, incluindo conteudos desde o
inicio do termo do Subcomité de Longo Alcance, projetos de desenvolvimento,
informacdes sobre o GS de Mapeamento, materiais de apoio para subcomités e grupos,
além de atualizagdes de grupos e outros recursos Uteis para o fortalecimento dos
Servicos.

Ressaltou-se que a ferramenta facilita o acesso as informacdes, promove maior
organizacao e contribui para uma comunicagao mais eficiente entre a Regiao, os CSAs,
0s subcomités e os grupos.

Por fim, foi relembrado que, no inicio do termo de servico, foram definidos dois temas
prioritarios para o trabalho do Subcomité de Longo Alcance: servidores e liderancas
efetivas (com foco na escolha e desenvolvimento de servidores)material trabalhado foi
escolhido foi " servidores de confianca , funcdes e responsabilidades" e acessibilidade.

Em relacao ao primeiro tema, foi informado que foram desenvolvidas acdes voltadas ao
fortalecimento dos servicos, incluindo a elaboracao de um formulario (Forms), a criagao
de materiais de apoio e a realizacao de um workshop,( trabalhado em reuniao
especifica. O workshop também foi apresentado na Plenaria Regional, envolvendo os
MCRs, e posteriormente disponibilizado no grupo do Longo Alcance Regional para que
0s CSAs pudessem leva-lo as suas comunidades e desenvolver o tema localmente.

Sobre o tema acessibilidade, foi relatada a participa¢cao do Subcomité em diversas
reunides do GS de Acessibilidade da ABNA, proporcionando maior
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aprofundamento sobre o0 assunto. Destacou-se que, ao longo desse processo, ficou

evidente gque se trata de um tema amplo e complexo, que deve ser construido em
conjunto com a comunidade a que se destina.

Diante disso, foi realizado um convite ao GS de Acessibilidade da ABNA para participar
da reuniao, conduzindo uma apresentacao acompanhada de uma dinamica e
esclarecendo diretamente as duvidas dos CSAs. Informou-se que essa atividade ocorrera
na segunda parte da reuniao, conforme previsto na ordem da pauta.

Também lembrou que o material escolhido para o desenvolvimento do primeiro tema, o
folheto "Servidores de confiancga, funcdes e responsabilidades", ainda nao esta disponivel
para download. Em razao disso, o material ndao pdde ser compartilhado nos grupos de
comunicacgao.

Informou que, por se tratar de um material voltado ao servico, ja foi encaminhada uma
solicitacdao ao delegado para verificar a possibilidade de disponibiliza-lo para download
no site oficial, assim como ocorre com outros materiais de servico no mesmo formato. O
delegado comprometeu-se a verificar o procedimento necessario para viabilizar essa
disponibilizagao e posteriormente apresentar um retorno a Regiao.

Secretaria:

O secretario justificou previamente sua auséncia na reunidao por motivos pessoais, Nao
sendo possivel seu comparecimento nesta ocasiao.

Aproveitamos para informar que segue o link para o envio dos relatérios dos subcomités
a Regiao.

Segue formulario para envio de informacdes dos subcomités dos CSAs:
https:/docs.google.com/forms/d/e/TFAIPOLSdgMnV4AYYEOIJAGE8sI3-IWM3GCT30KHEObH

r-KuCjY-Jg3o0AQ/viewform?usp=preview

Segue link para Relatdrios de Atividades Subcomité Regional:

https:/drive.google.com/drive/folders/1cOG9n_m5P1qurZYIgk5AIZLKT4iblelg?us
=drive_link


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgMnV4AYyE0JAGt8sI3-IWm3GT3oKHE0bHr-KuCjY-Jq3oAQ/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgMnV4AYyE0JAGt8sI3-IWm3GT3oKHE0bHr-KuCjY-Jq3oAQ/viewform?usp=preview
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Férum de servico:

Em relacdao ao Forum de Servico, foi informado que restam apenas duas reunides para a
organizacao dos temas que serao trabalhados no evento, incluindo a presente reuniao.
Foi relembrado que, na reunido anterior, os subcomités ficaram responsaveis por
apresentar sugestdes de temas para compor a programacao do Férum. No entanto, até o
momento, nenhuma proposta foi encaminhada.

Diante disso, ficou definido que o Subcomité de Longo Alcance reunird sugestdes de
temas para serem apresentadas na proxima reunido. Caso seja necessario, sera
convocada uma reuniao virtual para discussao e definicao da programacao do Forum de
Servico.

Na sequéncia, foi convidado a fazer uso da palavra o servidor do Férum de Servico
coordenador de programacao, que apresentou o cronograma das atividades do
Subcomité de Longo Alcance durante o evento. Ficou definido que havera trés horas de
atividades no sabado e uma hora e meia no domingo, destinada as deliberacdes.

O companheiro também informou que o "Projeto de desenvolvimento
estruturado “conquistou um espago na programacgao da Plenaria Principal.

Foi informado, ainda, que a apresentacao devera ter duracao estimada entre uma hora e
meia e duas horas, no periodo da tarde. O horario definitivo sera confirmado
posteriormente e repassado ao facilitador do Projeto.

Banner: Com o custo guardado do superavit das camisetas foi confeccionado o
Banner do Longo Alcance no valor de 110.00 reais. Sobrando em caixa valor de
195,50 em caixa. nota segue linck de notas;

https://drive.google.com/file/d/1IPwWCE7HaZqo4Cbv8Uwik_IlIxPgeVMBaxj/view?usp=drive_
link



https://drive.google.com/file/d/1PwCE7HgZqo4Cbv8Uwjk_IlxPgeVMBaxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwCE7HgZqo4Cbv8Uwjk_IlxPgeVMBaxj/view?usp=drive_link
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Projeto Regional/ Gs Mapeamento:

O facilitador do Projeto e GS Mapeamento justificaram previamente sua auséncia na
reunidao por motivos pessoais, Nao sendo possivel seu comparecimento nesta ocasiao.

SETOR 1- UNIDADE E ALCANCE: Composicao: CSA sul, CSA Extremo Sul e ABC Paulista.

A companheira Andréia, lider do Setor Unidade Alcance, informou que as reunides de
setor acontecem mensalmente, de forma itinerante, entre os trés CSAs que compdem o
setor: Sul, Extremo Sul e ABC. Destacou que esse formato de trabalho ja é realizado ha
mais de quatro anos, fortalecendo a integragcao entre os CSAs e o desenvolvimento das
acdes conjuntas.

Informou também que a préoxima reuniao ja estd agendada e serd realizada no Grupo
Guarani, pertencente ao CSA Sul. O principal tema da reunido sera discutir quais os
proximos avangos que o setor pode alcancgar. Considerando que as reunides ja ocorrem
regularmente e que diversas acdes ja foram desenvolvidas, como servigos e eventos em
unidades, o objetivo agora é refletir sobre novas possibilidades de crescimento e
fortalecimento do setor.

Ao final, reforcou o convite para que todos participem da proxima reuniao do setor.
SETOR 2: Composicdo: SP Norte, Trilhos, Guarulhos e Csa SP.

O Setor 2 encontra-se, atualmente, sem funcionamento. Durante a reunido, o
companheiro lider do Csa Norte manifestou acreditar no sucesso e na validacao do
Projeto de Desenvolvimento Estruturado, demonstrando confianca em seu potencial
para fortalecer a estrutura de servico.

Informou que tem interesse nas interacdes com os CSAs pertencentes ao setor,
buscando restabelecer a comunicagao e incentivar a participagao nas acdes propostas.

Relatou, ainda, que existem dificuldades quanto a aceitacdao dos workshops pelo CSA
Norte, bem como certa resisténcia em relagao ao proprio projeto. Apesar desses desafios,
reafirmou sua confianca na proposta e acredita que, a medida que seus objetivos e
beneficios forem compreendidos, o projeto sera validado e contara com maior adesao
dos CSAs.
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SETOR 3 -LESTE SEM FRONTEIRAS: Composi¢cao: Nova Leste, Leste Paulistana, Central
Leste e Maua sem Fronteiras (52 grupos).

O companheiro coordenador Leste Paulista informmou que vem realizando a divulgacao
do setor e reforcando, junto aos CSAs, a importancia da participacao e do papel do setor
dentro da estrutura de servico. Relatou, entretanto, dificuldades na interagcao entre os
CSAs.

Diante dessa situacao, solicitou que o Subcomité Regional de Longo Alcance avalie a
possibilidade de realizar alguma intervencao ou oferecer apoio para promover a
unificagao dos CSAs e fortalecer a participagao nas reunides de setor.

Em resposta o coordenador e vice se colocaram a disposicao para tentar ajudar,
ressaltando que ja foram nos quatro Csas e umas trés reunides do setor, deixou como
sugestdo para as reunides do setor; ja sairem de uma com a proxima agendada, assim
dando continuidade nas interacdes.

Por fim, apresentou um questionamento sobre o motivo de o projeto estar vinculado ao
Subcomité de Longo Alcance.

Foi esclarecido que: O "Projeto 2025" € um projeto regional com o slogan "Crescimento
Estruturado”. Sua aprovacao inicial ocorreu em fevereiro de 2009, por consenso em
plenaria. Em novembro de 2019, o projeto foi renovado por mais 10 anos através da
Mocao 113/2019.

Em resposta ao questionamento, foi esclarecido que o Projeto Desenvolvimento
Estruturado estd, neste momento, sendo tratado dentro do sub. comité de longo
alcance sob a facilitacao d o companheiro lvandro por uma questao estratégica, uma
vez que a etapa atual é voltada a comunicacao, estruturacao e planejamento das ac¢oes.
No entanto, reforcou-se que o projeto nao pertence exclusivamente ao Longo Alcance.
Trata-se de um projeto da Regiao Grande Sao Paulo, construido de forma coletiva e com
responsabilidade compartilhada entre todos os subcomités. Sua execucao depende da
integracao dos servicos, pois os planos de desenvolvimento e os planos de contingéncia
contemplam ag¢des conjuntas envolvendo Longo Alcance, Informacao ao Publico (IP),
Hospitais e Instituicdes (HI), Linhas de Ajuda, Eventos e demais frentes de servico. Dessa
forma, € uma responsabilidade de toda a regido, e ndo apenas de um Unico subcomité.

Engquanto o Longo Alcance regional estara concentrado em conduzir outras demandas
de servico, tais como workshop, estudo de literaturas de servicos em desenvolvimento,
grupos de trabalhos e demandas especificas que surgirem no decorrer do projeto. Foi
esclarecido, ainda, o motivo da criagao de dois facilitadores vinculados ao Subcomité de
Longo Alcance: um responsavel pelo Projeto Regional de Desenvolvimento Estruturado
e outro pelo projeto de GS e Mapeamento. A proposta é proporcionar um
acompanhamento mais préximo e qualificado aos setores, permitindo analisar suas
necessidades, preparar materiais de apoio, acompanhar a realidade de cada setor e
identificar seu estagio de desenvolvimento. Dessa forma, sera possivel oferecer o suporte
necessario respeitando as particularidades e demandas de cada setor.
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Setor 4:
Composicao: Vale do Paraiba, Novo Vale, Vale Histérico e Litoral Norte.

O lider do Setor 4 ndo estava presente neste momento da reunido. Em sua auséncia, o
MCR do Novo Vale informou que aplicou os workshops durante a plenaria do CSA Novo
Vale. Relatou resisténcia porém a pratica continuara sendo aplicada.

Na sequéncia, o companheiro fez um relato sobre a realidade do Setor 4, destacando
sua grande extensao geografica. Em sua avaliacao, essa caracteristica torna o
acompanhamento mais desafiador, chegando a considerar que o Projeto de
Desenvolvimento Estruturado poderia, inclusive, contar com mais de um lider para
atender adequadamente toda a area do setor.

Em resposta, a coordenadora esclareceu que existe uma proposta orcamentaria
aprovada para o Setor 4, a qual, até o momento, nao foi utilizada. Informou que o lider
do setor dispde de recursos destinados a sua participagcao nas reunides especificas,
contemplando o custeio de transporte R$ 250,00 e uma ajuda de custo para
alimentacao no valor de R$ 50,00. Além disso, ha uma previsdo de R$ 250,00 mensais
para deslocamentos dentro da area do setor, visando apoiar o desenvolvimento das
atividades. Ressaltou, por fim, que esses recursos permanecem disponiveis e poderao
ser solicitados.

Setor 5:

Composicao: Caminho do mar, Mares do Sul, Pérola do Atlantico..

O Lider do setor 5 justificou previamente sua auséncia na reuniao por motivos pessoais,
nao sendo possivel seu comparecimento nesta ocasiao.

O companheiro lider do LA Mares do sul relatou que as reunides vém acontecendo
mensalmente no Rp do Csa Caminho do Mar, o setor vem fazendo eventos em unidade
inclusive apresentou um evento sobre responsabilidade no servico e acessibilidade.

ZONA DE DESENVOLVIMENTO:
Composicao:Rota 116, Sp Oeste, Lacos que nos unem e Um So6 Propdsito.

Dadas as boas vindas ao novo Lider de Longo Alcance Rota 116, fizemos a recapitulacao
do que temos de planejamento para a zona de desenvolvimento.
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Comunicado do Facilitador do projeto:

https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMNICEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive
_link

Proposta 1 - Aprovada ( remanejamento valor setor 6).

Foi reapresentada a Proposta n° 1, referente ao remanejamento anteriormente
aprovado em proposta suplementar, do Setor 6 para a Zona de Desenvolvimento. Na
ocasido, também foi apresentado o detalhamento da aplicacdo do valor de R$ 1.645,67,
esclarecendo como o recurso sera utilizado.

Sera destinado ao custeio de deslocamentos dos 4 grupos-base para a Oficina n°1, dos
4 subcomités aos grupos-base, dos subcomités regionais para a Oficina n° 1, bem como
aos deslocamentos do lider de Desenvolvimento para percorrer o perimetro da regiao e
participar de reunides especificas. O recurso também contempla uma agao No grupo
Miracatu conforme tabela abaixo:

. » SOBRE [ ANDZ
DA P -
DESENVOLVIMENTO OFICINA 1 @Mn ALOR DDC — 12

SUBCOMITES CSA'S GRUPOS BASES 180 1 2 320 | RS 10,00 | R§ 22333 0 0 | RS / LITR(
GRUPOS BASES OFICINA 1 102 2 3 612 | RS 30,00 | R$ 438,00 AGOSTO | S BRO B
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 1 115 R$ 5,00 R$ 81,67 AGO D
LIDER DESENVOLYIMENTO | PERIMETRO OFICINAS &0 2 3 360 | RS 30.00 | R$ 270,00 0 | AGO
LIDER DESENVOLVIMENTO | REUNIAD ESPECIFICA ALMOGO RS 50,00] 1148 | R$500 | RS 131,53 AGOSTO
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carmo + 1 do Lider TR L 84 * Valor pode sar manor
I o o o K =
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 média 1 1 150 R$500 | R$ 10500 2 12
PONTO DE ENGONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 | media 1 3202 | R$500 | R$21847 o | RS / LITRC
OFICINA MARES DO SUL PONTO DE ENCONTRO 2 | media 1 1 84 R$500 | RS 61,00 B
PONTO DE ENCONTRO 2 GRUPO MIRACATL meédia 1 &0 RS 5,00 RS 45,00
GRUPO LUZ DO RIBEIRA GRUPO MIRACATU média 1 100 R$500 | RS 71,67
Sera 2 camos da SP + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido R o << Valor Pode ser menor
VALOR APROVADO PLENARIA 28!03I2026 TOTAL R$ 1.645,67

Proposta 2 - (mocao dada fora de ordem pela coordenacao da RGSP).

Também foi apresentada a Proposta n° 2, referente a mog¢ao considerada fora de ordem
pela Coordenacao da Regiao Grande Sao Paulo. A proposta foi detalhada aos subcomités
conforme a planilha apresentada, com esclarecimentos ponto a ponto e espaco para
esclarecimento de todas as duvidas.

Na sequéncia, foram discutidos os motivos pelos quais a coordenag¢ao da Regiao Grande
Sao Paulo considerou a mocgao fora de ordem. Foi relatado o entendimento de que as
justificativas apresentadas nao estao previstas no Guia de Procedimentos da regiao.

O primeiro motivo alegado foi que a mog¢ao nao havia sido apresentada em reuniao
administrativa. Foi esclarecido que o Guia de Procedimentos nao determina que
moc¢des devam ser apresentadas exclusivamente nesse tipo de reuniao,


https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMN1CEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMN1CEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive_link
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considerando que os subcomités prestam servico aos CSAs.

Foi citado como segundo motivo que nao estaria claro que a mogao deveria seguir para
apreciacao dos CSAs. Entretanto, foi esclarecido que a prépria mogao indicava
expressamente que tramitava em regime normal, o que pressupde seu
encaminhamento aos CSAs para avaliagao.

O terceiro motivo apresentado foi a alegacdo de falta de recursos financeiros na Regidao
Grande Sdo Paulo. A vice-coordenadora relatou que ndo houve tempo para apresentar
detalhadamente a proposta aos CSAs, pois apenas o texto da mogao foi lido antes de ela
ser considerada fora de ordem. Dessa forma, nao foi possivel expor a Oficina de
Desenvolvimento sobre Demanda nem apresentar o detalhamento da proposta para
avaliacao dos CSAs. Também foi esclarecido que, em razao de a moc¢ao ter sido
considerada fora de ordem antes da apresentacao completa, nao foi possivel expor a
proposta de receitas para o orcamento que viabilizaram a execucao da proposta. Dessa
forma, os CSAs ndo tiveram acesso ao planejamento financeiro previsto nem puderam
avalia-lo em conjunto com a proposta. segue:

PROPOSTA DE RECEITAS PARA ORCAMENTO
Esta proposta esta sendo apresentada em 3 partes em Periodos

Periodo 1: De Junho até Setembro, com o Saldo j& aprovado em Plenaria 28/03/26
(R$1600,00). Proposta 1 - Aprovada ( remanejamento valor setor 6).

Periodo 2: Outubro de 2026 até Novembro 2027, Havera a transi¢ao da mesa mas uma
nova Mog¢ao somente sera aprovada apos esta data, onde a principio a proposta é do
Orgamento do CSR, com uma aplicacdo abaixo descrita.Proposta 2 - (moc¢ao dada
fora de ordem pela coordenacao da RGSP).

DOAGCOES DE MEMBROS OU DEVOLUCAO

Criar uma chave PIX em nome da associagao, administrado pelo tesoureiro do CSR, para
que possam fazer doacdes para o desenvolvimento ou para aqueles que utilizam o
servico orcado e nao desejam utilizar possa devolver, se faz necessario ser desta forma
para haver movimento de entrada e saida, podendo assim estar acompanhando o
desenvolvimento.

RESGATAR NO PROJETO ORIGINAL OS ITENS DE RECEITAS

O Facilitador do Projeto, estara retomando a parte de Receitas do Projeto Original em
2009 da Regiao Grande Sao Paulo, que se dizia distribuir literatura para sua viabilidade e
o impacto, apods encaminhar para a Associacao com o tramite de encaminhamento
através do Longo Alcance.

Periodo 3: Este item sera, NA PARTE DETERMINAR UMA PARTE DE DESENVOLVIMENTO
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Para uma 3° Parte do desenvolvimento que ocorrera apos a Convencao Regional (Junho
/2027), uma sugestdo é colocar como um percentual fixo de 20% ou outro que possa ser
viavel para o Desenvolvimento Regional.

Por fim, foi citado como terceiro motivo que nao estaria claro que a mogao deveria
seguir para apreciacao dos CSAs. Entretanto, foi esclarecido que a prépria mocgao
indicava expressamente que tramitava em regime normal, o que pressupde seu
encaminhamento aos CSAs para avaliagao.

7 - OFICINA DESENVOLVIMENTO SOBRE DEMANDA

[ DESENVOLVIMENTO OFIGINAT | ioAvouta| vezes | meses | k| vaior |
SUBCOMITES CSA'S GRUPOS BASES 160 1 6 960 | RS 640,00 [ 12
GRUPOS BASES OFICINA 1 102 2 12 2448 |RS$ 1.632,00 ) RS / LITRO
LIDER DESENVOLVIMENTO PERIMETRO OFICINAS 60 2 12 1440 | R$ 960,00 8
*SUBCOMTE LA CSR OFICINA 1 115 1 6 690 | R$ 460,00
*OUTROS SUBCOMITES OFICINA 1 115 1 6 690 RS 460,00
*SUBCOMTE CSR OFICINA APOIO (RP Mares do Sul) 314 1 3 942 | R$ 628,00
LIDER DESENVOLVIMENTO REUNIOES ESPECIFICAS R$ 50,00 ALMOGO [ 688,8 | R$ 759,20
DESFPESAS GERAIS OFICINA R$ 50,00 [ R$ 300,00
4 CSA's e cada CSA ou Grupo Base corresponde 1 carro + 1 do Lider suB R$ 5.839,20
I L e e
GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 2 105 1 12 1260 R$ 840,00 QLARRELE]
PONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 2 150 1 12 1800 | RS 1.200,00 gLy lTN]
OFICINA PERUIBE PONTO DE ENCONTRO 2 1 B4 9 12 1008 R$ 672,00 G
INTERCALAR AS AGCOES GRUPO MIRACATU / GRUPO LUZ DO RIBEIRA
REGISTRO MIRACATU 1 100 9 B ] R$ 400,00 EEGEELIED]
MIRACATL REGISTRO 3 100 9 6 R$ 400,00 EESEELTE

Serd 2 carros de SF (média 105 KM) + 1 Oficina Feruibe ou 2 dividido + 1 ENTRE MIRACATU / REGISTRO SUB TOTAL R$ 6.352,00

DIARIA

PLANO DE CONTINGENTE o Cafe |
mog.

GRUPOS BASES PONTO DE ENCONTRO 1 2 rs 420,00 |EEIED
PONTO DE ENCONTRO 1 PONTO DE ENCONTRO 2 2 160,2 CILINENY RS 1.281,60 |N° MEMBRO
OFICINA PERUIBE PONTO DE ENCONTRO 2 1 84 rReaze00 ETEECECI o |
PONTO DE ENCONTRO 2 VALE RIBEIRA / ITAPEVA 3 220 LY RS 2.640,00 | TOTAL
PERCORRER 100 KM ARREDORES 3 200 RE 800,00 g2 iliNi] RS 720,00
Serd 2 carmos de 5P (média 105 KM) + 1 Oficina Peruibe ou 2 dividido R$ 8.217,60 =< Valor Pode ser menor

HOG&O A SER ENCAMINHADA NORMAL TOTAL | RS 20.408,80
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Apresentacdo do GS Acessibilidade na reunido especifica do Longo Alcance
regional.

Foi realizada uma atividade hibrida, com Intérprete de Libras, audiodescricdo e
explanag¢do das atividades que vém sendo desenvolvidas desde a formag¢do do GT
Acessibilidade a partir do Longo Alcance Regional ocorrido em fevereiro de 2018
naquele mesmo espago onde estdvamos presentes. Pauta trazida pelo Longo Alcance
do CSA SP Norte e levada pelo RP da entdo formada ABNA que a partir de outubro
juntou RP, DI e RTL que desenvolveram em unidade o rascunho da primeira literatura
de NA para levar a mensagem a base de igualdade para todos. O video IP nimero 1
com audiodescri¢cdo, Libras e legendas em Portugués Brasileiro, foi feito um glossario e
algumas apresentacgées tornando-se o GT (Grupo de Trabalho) um GS (Grupo de
Servico) onde tivemos os seguintes membros de NA na coordenacdo: Bruno (SP) Magda
(RS) Michael (RS) e atualmente Silvio (SP).

Uma companheira da comunidade surda de NA compareceu cumprimentando a
todos - mas ela estava em atividade de festa junina do seu filho porém adictos com
deficiéncia visual (cego e baixa visGo estavam na reunido presencialmente.

Houve apresentacgdo virtual com dados informativos sobre a quantidade de PCDs no
Brasil e a propor¢cdo de quantos poderiam ser adictos em potencial (dados do IBGE e
da OMS) com a seguinte questdo apresentada: onde estdo esses adictos? e o pedido de
ajuda para levarmos a mensagem para essas pessoas que poderiam entdo vir
conhecer NA e se beneficiar de um programa de recuperacdo bem sucedido e viavel: O
programa de NA.

Uma dindmica aconteceu com a participacdo dos membros presentes que
experienciaram algum tempo sem visdo pois foram vendados e entdo ouviram um
video de NA percebendo entdo como um pessoa com deficiéncia auditiva ndo recebe
de nos informagdes sobre a irmandade, nem ficam sabendo de eventos etc... O mesmo
video foi passado para todos e atendendo a pergunta feita pelo companheiro cego que
queria saber do que se tratava conforme ia passando o video era falado para ele saber
o conteudo. O video ndo foi produzido pensando em informar a todos.

Foi explicado que para os PCDs nada poderia ser feito sem eles e um dos lemas deles é
de que se querem ir rapido segue sozinho mas se querem ir juntos é preciso ir mais
devagar e nada para eles sem eles. Um dos comentdrios ocorridos é de que muitos
eventos para os quais eles ndo sdo convidados possuem um formuldrio e nem sempre
acessivel perguntando quem teria alguma necessidade adicional para o evento
atender mas nem sempre esse formuldrio é acessivel e como néo sGo convidados ficam
de fora.

Como receber um recém chegado com necessidades adicionais? - O acolhimento em
NA € uma das melhores maneiras de se receber quem precisa de ajuda. A
audiodescri¢do para uma pessoa com deficiéncia visual, direcionado para as reunides



virtuais com intérpretes de libras - uma por semana em média .

Como fornecer literatura acessivel ? Escreva para o e-mail gcessibilidade@na.org.br e o
GS se reuine todas as quartas feiras as 19h30 no horario de brasilia pelo link:

https:/usQ2web.zoom.us/[/85689449448?pwd=cDIDRCxpMVomUHpxQkxpWmIXVHRYQ
T09 ID da reunido: 856 8944 9448

Senha: 1953

A RNAPT (Reunido NA para todos) acontece toda primeira terca feira do més com
intérprete de Libras e intérprete de idiomas pois membros de NA da comunidade latino

americana tem vindo participar.

Link:
httos:/usO2web.zoom.us/[/811268314102owd=dO0OGCnV3n1Hoi1BiIKOFgE2pmv2papnm.l

Visite a pdgina acessivel no site na.org.br (trabalho em constru¢édo)

Em espirito de irmandade.
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