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RELATóRIO DE ATIVIDADES – MAIO 2026 | JULHO 2026  

Atividades Desenvolvidas – Coordenação  
MAIO: 
 26/05 Organização assembleia dos delegados- Estivemos presentes na 
primeira reunião de organização da Assembleia dos Delegados, 
participando das discussões sobre a dinâmica do evento e da organização 
da alimentação. A reunião teve como objetivo iniciar o planejamento da 
assembleia, alinhando os primeiros encaminhamentos para garantir uma 
boa estrutura e o bom andamento do evento.  
 
27/05 Organização Fórum de Serviço- Estivemos presentes na reunião 
de organização do Fórum de Serviço, com o objetivo de acompanhar o 
cronograma e a estrutura do evento. Ficou definido que o Subcomitê de 
Longo Alcance contará com três horas de atividades no sábado e uma 
hora e meia no domingo, destinada às deliberações. Também foi 
informado que o Projeto Desenvolvimento Estruturado da Região terá um 
espaço específico na plenária principal para sua apresentação, 
permanecendo pendente apenas a definição do horário. 

 
30/05 Plenária RGSP- Estivemos presentes na Plenária Regional, onde 
apresentamos a prestação de contas do Subcomitê de Longo Alcance, 
detalhando as movimentações financeiras e a aplicação dos recursos. 
Também realizamos a apresentação do Projeto de Desenvolvimento 
Estruturado da RGSP, expondo seus objetivos, diretrizes e a importância 
da iniciativa para fortalecer o desenvolvimento dos serviços e dos 
subcomitês da região.  
JUNHO:  
27/06 Específica subcomitê de LA- Estivemos presentes, coordenação e 
vice-coordenação, conduzindo a reunião do Subcomitê de Longo Alcance. 
Na ocasião, contamos com a participação do GS de Acessibilidade da 
BNA, que realizou uma apresentação e conduziu uma dinâmica com os 
participantes, proporcionando reflexões e orientações sobre 
acessibilidade.  
 
30/06 Setor 1 ¨Unidade e Alcance¨- Estivemos presente na reunião do 
Setor 1 – Unidade de Alcance, onde foi solicitada ao facilitador do Projeto 
Regional a realização de uma apresentação sobre o funcionamento de 
uma Região Metropolitana. A atividade tem como objetivo ampliar o  
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entendimento dos participantes sobre a estrutura e o desenvolvimento 
desse modelo de serviço. A apresentação foi agendada para o dia 28/07.  

JULHO:  
01/07 GS Mapeamento ( Práticas de planejamento CSR GSP).- 
Estivemos presentes na reunião do GS de Mapeamento, na qual o 
facilitador do Projeto Regional, juntamente com o facilitador do GS de 
Mapeamento do Subcomitê de Longo Alcance da Região Grande São 
Paulo, realizaram uma partilha sobre as práticas de planejamento 
adotadas. Também foi apresentado como o GS de Mapeamento vem 
contribuindo com informações e dados que subsidiam o Projeto de 
Desenvolvimento Estruturado da Região Grande São Paulo, fortalecendo o 
planejamento, a identificação de necessidades e a definição de estratégias 
para o desenvolvimento dos serviços.  
 
02/ 07  Organização assembleia dos delegados- Estivemos presentes 
na reunião de organização da Assembleia dos Delegados, contribuindo 
com as discussões relacionadas à estrutura do evento, especialmente no 
que se refere à organização da alimentação. Até o momento, o 
cronograma da assembleia ainda não foi definido e as funções dos 
servidores também não foram estabelecidas. Permaneceremos 
acompanhando o planejamento e colaborando conforme as definições 
forem sendo aprovadas.  
 
08/07 GS Mapeamento ( Planejamento adamantina CSR 10 BR)- 
Estivemos presentes na reunião do GS de Mapeamento, onde a Região 10 
Brasil apresentou suas práticas de planejamento, compartilhando a 
experiência desenvolvida em Adamantina. Durante a apresentação, foi 
demonstrado como o GS de Mapeamento ofereceu suporte ao processo 
de planejamento, auxiliando na identificação das necessidades locais, no 
levantamento de informações e na definição de estratégias para o 
desenvolvimento dos serviços. A partilha proporcionou importantes 
aprendizados e evidenciou a relevância do mapeamento como ferramenta 
de apoio ao planejamento estruturado, fortalecendo a organização e a 
tomada de decisões baseadas na realidade de cada localidade. 

 
 14/07 Organização assembleia dos delegados-  Estivemos presentes 
na reunião de organização da Assembleia de Eleição dos Delegados, na 
qual foi definido o cronograma do evento e distribuídas as 
responsabilidades das equipes de serviço. Ficou estabelecido que a  
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A coordenação do Subcomitê de Longo Alcance auxiliará na coordenação 
geral da Assembleia e na contagem dos votos junto às urnas. Já a 
vice-coordenação ficará responsável pelo suporte e orientação aos RSGs, 
organizando a fila e prestando apoio durante o processo de votação, 
contribuindo para o bom andamento e a organização do evento. 

    

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional:  
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg
?usp=drive_link 

Segue link para Materiais de apoio:  
https://drive.google.com/drive/folders/1QcmKdyjM19m6s-JYfSnpNENX9yCS
Ck_O?usp=drive_link 

 

ATIVIDADES ESPECÍFICAS – GS DE MAPEAMENTO  

 
O  facilitador do GS de Mapeamento, realizou uma partilha  no ciclo de 
partilhas sobre planejamento integrado com as regiões em conjunto ao 
com o  facilitador do projeto de desenvolvimento estruturado onde foi  foi 
apresentado como o GS de Mapeamento vem contribuindo com 
informações e dados que subsidiam o Projeto de Desenvolvimento 
Estruturado da Região Grande São Paulo, fortalecendo o planejamento, a 
identificação de necessidades e a definição de estratégias para o 
desenvolvimento dos serviços.  
https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ
3MO51uwUp?usp=drive_link 
 

 
 

Em espírito de irmandade. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YyxmugbKC3M6dKpIPJbp-PZ3MO51uwUp?usp=drive_link




Relatório de Atividades dos Subcomitês (CSA)
Acompanhamento de Estruturas de Serviços, Reuniões e Atividades Realizadas

MÊS CSA / SERVIDOR CONTATOS ESTRUTURA REUNIÃO CARGOS ELEITOS
CARGOS EM

ABERTO / OUTROS

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS

MAIO

23/06/2026

Abc Paulista

Andrea

📞 11 97112-8117

Sphandreadoia@gmail.com

📍 Rua Sen. Flaquer 750 Santo
Andre

Longo Alcance 2ª FEIRA

20h as 22h

Coordenador, Vice

Coordenador, OUTRO:

Lideres Setoriais

- Visitas aos grupos em suas

reuniões de serviço. Apoio ao

CSA durante a reunião plenária

na secretaria e confecção da

ATA. Participação em outros

subcomitês para troca de

experiências e fortalecimento a

unidade. Troca de experiências

com os RSGs e abertura para

dúvidas dos grupos com relação

a procedimentos. Durante esse

mês elegemos uma Lider

Setorial e nosso CSA dos 15

grupos, 10 estão com RSGs

eleitos.

MAIO

24/06/2026

Sp Norte

Sandro

📞 11974545474

sandrorenatobarbosa@gmail.com

📍 Rua Salete, 83 - Santana - São
Paulo - SP

Longo Alcance 5ª FEIRA

19:30 às 21:30

Coordenador, Lider LA /

RP, OUTRO:

Aberto: Vice

Coordenador,

Secretario

Outro: Líder setorial

1be 2

Visita aos grupos mais

necessitados e elaboração do

manual de RP e também

estruturação da Primeira Oficina

de RP(estrutura guarda chuva)

do CSA DP NORTE que será

realizado no dia 27/09/3026 das

9:00 às 13:00hs.

MAIO

26/06/2026

Mares do Sul

Thiago

📞 13996-556067

Alexandrethithi@gmail.com

📍 Csamaresdosul@na.org.br

Relações Públicas 4ª FEIRA

Quarta feira das

20h as 22h

Vice Coordenador,

Secretario, Lider LA /

RP, OUTRO:

Aberto: Coordenador

Outro: Lider setor 01

praia grande setor 02

mongagua setor 03

intanhaem setor 04

Peruíbe

Estudos do Manual de

Procedimentos RP. Estou de

conceitos Ip colagem de

cartazes em mongagua Painéis

de i formação ao público

Treinamento de IP Linha de

ajuda Treinamentos online e

presencial Longo Alcance

projeto tamo junto Rp formato

guarda chuva aprendizado e

recuperação
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MÊS CSA / SERVIDOR CONTATOS ESTRUTURA REUNIÃO CARGOS ELEITOS
CARGOS EM

ABERTO / OUTROS

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS

JUNHO

01/07/2026

Sp Oeste

Wesley

📞 11910268875

wesleydelima0587@gmail.com

📍 Avenida Eugênia 78
Carapicuíba

Relações Públicas SÁBADO

16:30

Coordenador Aberto: Vice

Coordenador,

Secretario

Outro: Líder evento

Visita ao grupo recanto

JUNHO

01/07/2026

Mares do Sul

Thiago

📞 13996-556067

Alexandrethithi@gmail.com
Relações Públicas 4ª FEIRA

Das 20h às 22h

Vice Coordenador,

Secretario, Lider LA /

RP, OUTRO:

- Painéis nas escolas de Peruíbe

Projeto tamo junto Treinamentos

para os coordenadores de

reuniões Treinamentos online de

Linha de ajuda

JUNHO

05/07/2026

Leste Paulitana

Leandro Mendes

📞 11 97560-2860

Leh.decamposmendes@gmail.com
Longo Alcance 2ª FEIRA

Das 20 às 21:30

hrs

Coordenador,

Secretario, OUTRO:

Aberto: Vice

Coordenador

Outro: Lideres setorial/

cordenador de painel

Estudos e debates dos

conceitos, tradicões e manuais .

Visitas aos grupos ajudas com

dúvidas e orientações de

serviços

JUNHO

08/07/2026

Rota 116

Renato

📞 11948893709

renatonicacio17@gmail.com
Relações Públicas 3ª FEIRA

20:00 Horas

Coordenador - Dia de Aprendizado.

Treinamento de Coordenar de

Reunião. Painel em Grupo

JULHO

09/07/2026

Nova Leste

Coordenador longo

alcance

📞 11993843863

olopaulino@gmail.com

📍 Rua monte Serrat 160

Longo Alcance 3ª FEIRA

20:00

Coordenador, Vice

Coordenador,

Secretario

- Estudo das tradições e

conceitos . Estudo do manual

CSA nova leste . Apoio aos

grupos com dificuldades e

painéis realizados/
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​PROJETO REGIONAL​
​LONGO ALCANCE GRANDE SP​

​1.​ ​RELATÓRIO PROJETO REGIONAL​

​FACILITADOR - IVANDRO (13) 98135-5512)​
​Este​ ​Projeto​ ​é​ ​Regional​ ​não​ ​é​ ​de​ ​Longo​ ​Alcance,​ ​mas​ ​estará​ ​dentro​ ​do​ ​Longo​

​Alcance, até que chegue um outro momento.​
​Portanto​​o​​projeto​​tem​​um​​orçamento​​e​​uma​​delegação​​de​​atribuições​​e​​prestação​

​de contas específicas.​
​Estará​ ​sendo​ ​feito​ ​a​ ​prestação​ ​de​ ​conta​ ​através​ ​de​ ​Relatórios​ ​nas​ ​Reuniões​

​específicas​ ​no​ ​espaço​ ​do​ ​Longo​ ​Alcance,​ ​prestação​ ​de​ ​conta​ ​financeira​ ​desta​​Reunião​
​segue LA Regional (Proposta Orçamentária)​

​Não​ ​haverá​ ​participação​ ​do​ ​Facilitador​ ​nas​ ​Reuniões​ ​Plenárias​ ​do​ ​CSR,​ ​salvo​
​quando​ ​solicitada​ ​através​ ​dos​ ​Participantes​ ​do​ ​CSR,​ ​com​ ​horário​ ​e​ ​local​
​pré-determinado e valores a serem repassados.​

​Estou​ ​elaborando​ ​algumas​ ​ferramentas​​através​​do​​Google​​Form’s​​por​​ser​​gratuita​
​e acesso para todos.​

​1.​​MÊS JUNHO​
​Após​ ​todo​ ​trabalho​ ​preparado​ ​em​ ​mais​ ​5​ ​meses​ ​(12/26​ ​À​ ​(04/26)​ ​em​ ​estudos,​ ​como​

​facilitador​ ​não​ ​me​ ​cabe​ ​tentar​ ​fazer​ ​que​ ​leiam​ ​o​ ​que​ ​aqui​ ​descrevo​ ​e​ ​sim​ ​como​ ​minha​
​atribuição​ ​relatar,​ ​sendo​ ​este​ ​o​ ​10º​ ​Relatório​ ​por​ ​mim​ ​descrito​ ​desde​ ​que​ ​aprovado​ ​a​ ​minha​
​função.​

​A​​atribuição​​da​​mesa​​como​​servidores​​é​​responsabilidade​​de​​toda​​mesa​​do​​CSR,​​cada​​um​
​com​ ​sua​ ​atribuição,​ ​sendo​ ​o​ ​“Projeto​ ​Regional”,​ ​que​ ​hoje​ ​segue​ ​sem​ ​apoio​ ​e​ ​participação​
​efetiva da mesa.​

​Link: ITEM 31.2 Funções:​
​O Vice Coordenador diante a natureza de seu encargo, estuda e se familiariza com projetos em andamento;​
​Mantém​ ​contato​ ​regular​ ​com​ ​os​ ​Coordenadores​ ​dos​ ​Subcomitês​ ​para​ ​se​ ​manter​ ​informado​ ​dos​ ​seus​ ​projetos​ ​e​
​problemas participando das reuniões e eventos dos Subcomitês regionais sempre que possível.​

​2.​​DESINFORMAÇÃO DA ATA REGIONAL​
​Na​ ​ata​ ​da​ ​reunião​ ​30/05/2026​ ​consta​ ​na​ ​fala​ ​do​ ​longo​ ​Alcance​ ​referente​ ​ao​ ​Projeto​

​Regional,​ ​totalmente​ ​fora​ ​do​ ​contexto,​ ​onde​ ​a​ ​mesma​​não​​disse​​o​​escrito,​​pois​​este​​processo​
​está​ ​sendo​ ​realizado​ ​com​ ​muito​ ​cuidado​ ​através​ ​do​​LA​​por​​eles​​mesmos​​que​​apresentaram​​o​
​que abaixo segue o Período Inicial se daria Junho/Julho, faltaria ainda R$ 45,67.​

​LONGO ALCANCE GRANDE SP​

​Fiz​​15​​tentativas​​de​​ligação​​para​​o​​Coordenador​​da​​Região​​pois​​ele​​alegou​​desconhecer​​o​
​assunto​ ​em​ ​um​ ​dos​ ​seus​ ​motivos,​​no​​telefone​​que​​consta​​na​​ata,​​nunca​​tocou​​mais​​que​​uma​
​vez, o secretário errou, mas o coordenador revisa a ata e persistiu no erro.​

​Tal​ ​item​ ​acima​ ​aprovado​ ​a​ ​sua​ ​apresentação​ ​é​ ​a​​mesma​​formatação​​em​​base​​da​​moção​
​mudando​ ​os​ ​períodos​ ​e​ ​a​ ​projeção​ ​para​ ​13​ ​meses​ ​que​ ​cita​ ​o​ ​valor​ ​e​ ​o​ ​período​ ​no​ ​impacto​
​financeiro e avançando em itens.​
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​PROJETO REGIONAL​
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​A​​proposta​​fora​​de​​ordem​​atrasa​​o​​desenvolvimento​​onde​​sua​​aprovação​​ou​​não,​​se​​daria​
​na​ ​reunião​ ​de​ ​09/2026​ ​pelo​ ​Regime​ ​Normal,​ ​como​ ​se​ ​adiou​ ​seria​ ​um​ ​mal​ ​uso​ ​dos​ ​recursos​
​financeiros de NA ao utilizar o que acima foi aprovado.​

​Uma​​vez​​que​​não​​haverá​​continuidade​​não​​se​​deve​​avançar​​até​​que​​seja​​definido​​alguma​
​decisão​​contida​​em​​princípios​​de​​ordem,​​pelo​​menos​​esta​​é​​a​​minha​​responsabilidade​​ao​​zelar​
​pelos Recursos financeiros do Projeto (11º Conceito) sendo assim a decisão de suspender.​

​Por​​sua​​vez​​não​​tenho​​como​​pensar​​em​​desenvolver​​algo​​além,​​uma​​vez​​que​​(Projeto​​/​​GS​
​Mapeamento​ ​e​ ​Longo​ ​Alcance),​ ​demoramos​ ​em​ ​unidade​ ​algo​ ​entre​ ​05​ ​visitas,​ ​6​ ​Reuniões​
​Virtuais​ ​+​ ​2​ ​Especificas​ ​(GS​ ​ABNA​ ​/​ ​CSA’S​ ​setor​ ​6​ ​/​ ​Longo​ ​Alcance​ ​/​ ​IP),​ ​no​ ​decorrer​ ​de​ ​5​
​meses de estudos e mapeamento.​

​Estou​​disponível​​para​​esclarecer​​quaisquer​​dúvidas​​e​​estar​​presente​​na​​plenária​​ou​​virtual​
​para assim esclarecer o que for necessário.​

​3. REUNIÃO ESPECÍFICA​
​(27/06/2026)​

​Não​​estive​​presente​​na​​Reunião​​Específica,​​devido​​não​​ter​​nada​​para​​apresentar​​uma​​vez​
​que​​que​​apesar​​da​​moção​​tratar​​uma​​determinada​​localidade,​​tambêm​​é​​uma​​“Proposta​​Piloto”​
​para​ ​toda​ ​a​ ​Região,​ ​onde​ ​já​ ​se​ ​encontrava​ ​em​ ​andamento​ ​o​ ​modelo​ ​para​ ​o​ ​Setor​ ​4​ ​(Região​
​Vale​ ​do​ ​paraíba​ ​/​ ​Litoral​ ​Norte)​ ​e​ ​ainda​ ​as​ ​fontes​ ​de​ ​receitas,​ ​junto​ ​com​ ​o​ ​formato​ ​a​ ​ser​
​aplicado nas demais Regiões Metropolitanas do CSR.​

​O​ ​Inventário​ ​que​ ​se​ ​trata​ ​do​ ​trabalho​ ​lançado​ ​para​ ​todos​ ​os​ ​CSA’s,​ ​encontra-se​
​necessitando do envolvimento que é o processo de resistência.​

​Não​ ​ir​​à​​Reunião​​foi​​preservar​​o​​Recurso​​Financeiro​​se​​otimização​​do​​tempo​​para​​demais​
​assuntos.​

​4.​​REUNIÃO VIRTUAL GS MAPEAMENTO ABNA​
​(01/07/2026)​

​Fomos​ ​convidados​ ​como​ ​Região​ ​Grande​ ​São​ ​Paulo,​ ​a​ ​falar​ ​sobre​ ​o​
​desenvolvimento​ ​da​ ​nossa​ ​Região,​ ​participando​ ​os​ ​2​ ​facilitadores​ ​(Marquinhos​ ​/​
​Ivandro),​ ​que​ ​estava​ ​sendo​ ​moderada​ ​a​ ​plataforma​ ​pelo​ ​companheiro​ ​Claudio​ ​(GS​
​ABNA),​ ​com​​participação​ ​de​ ​outras​ ​localidades,​ ​apresentamos​ ​o​ ​Projeto​ ​de​ ​13​ ​Partes​
​com a logistica e mapeamento.​

​Me​​foi​​repassado​​a​​impressão​​de​​sermos​​relevantes​​para​​desenvolvimento​​regional​
​e nacional.​

​5. MOÇÃO A SER REAPRESENTADA NA REUNIÃO PLENÁRIA​
​A​ ​moção​ ​será​ ​reapresentada,​ ​porêm​ ​a​ ​“Questão​ ​de​ ​Esclarecimento​ ​de​

​Procedimentos”​ ​deveria​ ​ser​ ​lida,​ ​pois​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​no​ ​território​ ​mais​ ​isolado​​de​
​nossa​ ​Região​ ​esta​ ​sendo​ ​negligenciado​ ​por​ ​falta​ ​de​ ​conhecimento​ ​de​ ​procedimentos,​
​peço​ ​a​ ​este​ ​corpo​ ​de​ ​serviço​ ​que​ ​me​​permita​ ​a​ ​ter​ ​voz​ ​para​ ​apresentar,​ ​esclarecer​​e​
​atualizar qualquer dúvida, pois estamos falando do futuro da região.​

​Tenho​ ​me​ ​dedicado​ ​com​ ​toda​ ​as​ ​minhas​ ​forças,​ ​pois​ ​tenho​ ​tempo,​ ​graças​ ​a​
​irmandade que me proporcionou as conquistas que vivo hoje.​

​Segue​ ​abaixo​ ​a​ ​planilha,​ ​com​​todas​ ​as​ ​informações​ ​que​ ​estudei​​durante​​quase​​5​
​meses para chegar aqui​​(MOÇÃO FORA DE ORDEM)​​.​
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​6. DADOS FINANCEIROS SOBRE O PROJETO REGIONAL.​
​Devido​ ​aos​ ​últimos​ ​termos​ ​ter​ ​descaracterizado​ ​o​ ​“Projeto​ ​Regional”,​ ​como​

​Desenvolvimento​ ​se​ ​perdeu​​a​​essência​​e​​relevância,​​hoje​​para​​os​​estudos,​​logísticas​​e​
​desenvolvimento​ ​o​ ​Facilitador​ ​vem​ ​atendendo​ ​a​ ​demanda​ ​com​ ​o​ ​apoio​ ​do​ ​Longo​
​Alcance,​ ​mas​ ​fica​ ​prejudicado​ ​quando​ ​não​ ​consegue​ ​se​ ​comunicar​ ​com​ ​os​ ​CSA’s,​ ​a​
​parte financeira é uma delas.​

​O​​subcomitê​​regional​​não​​tem​​e​​não​​deve​​ter​​um​​tesoureiro,​​mas​​a​​mesa​​do​​CSR​
​não consegue ajudar na delegação.​

​Estando​ ​como​​Facilitador​​fico​​apenas​​estudando,​​elaborando​​logística​​em​​serviços​
​de​ ​“NA”​ ​e​ ​forma​​de​​aplicação​​sustentável.​​Para​​isto​​acompanho​​as​​atas​​e​​a​​tesouraria​
​do​​CSR,​​sei​​como​​funciona​​pois​​já​​participei​​do​​Núcleo​​e​​CSR​​e​​já​​servi​​como​​tesoureiro​
​em​​estrutura​​de​​“NA”.​​Todos​​os​​meses​​observo​​principalmente​​as​​considerações​​entre​​a​
​Relação​ ​de​ ​Receitas​ ​e​ ​Despesas,​ ​como​​exemplo​ ​a​ ​figura​​abaixo​​a​​relação​​dos​​ultimos​
​12 meses:​

​A​ ​soma​​de​ ​todas​ ​as​ ​receitas​ ​e​​soma​​todas​​as​​despesas​​tem​​um​ ​Saldo​​positivo​
​de​ ​R$3000,00​​.​ ​Considerei​ ​esta​ ​Página​ ​do​ ​relatório​ ​que​ ​me​ ​era​ ​disponível​ ​quando​
​elaborei​ ​a​ ​proposta​ ​da​ ​moção​ ​e​ ​entreguei​ ​a​ ​planilha​ ​no​ ​Dia​ ​21/05/2026​ ​(Próxima​
​tabela)​​.​
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​A​ ​soma​ ​de​ ​todas​ ​as​ ​receitas​ ​e​ ​soma​​todas​ ​as​
​despesas​ ​tem​​um​ ​Saldo​​positivo​​de​​R$3000,00​​.​
​Considerei​ ​esta​ ​Página​ ​do​ ​relatório​ ​que​ ​me​ ​era​
​disponível​ ​quando​ ​elaborei​ ​a​ ​proposta​ ​da​ ​moção​ ​e​
​entreguei​ ​a​ ​planilha​ ​no​ ​Dia​ ​21/05/2026​ ​(Próxima​
​tabela)​​.​

​A​ ​moção​ ​colocada​ ​Fora​ ​de​ ​Ordem​ ​entre​ ​uma​
​das​ ​alegações​ ​o​ ​“Orçamento​ ​Financeiro​ ​da​
​região”​​,​​não​​seria​​possível​​tal​​alegação​​pois​​ela​​foi​
​montada​ ​observando​ ​os​ ​relatórios​ ​da​ ​Tesouraria,​
​mesmo​ ​não​ ​conseguindo​ ​compreender​ ​o​ ​que​ ​são​
​(reservas prudentes em déficit)​​.​

​Impacto Financeiro:​​TOTAL R$ 20.408,80 (De 10/2026 a 11/2027)​
​Proposta Financeira anexa a esta moção​

​Abaixo​ ​descrevo​ ​que​ ​entre​ ​o​ ​valor​ ​da​ ​Moção​ ​segue​ ​2​ ​pontos​ ​de​ ​vistas​ ​a​ ​ser​
​observado abaixo:​

​1.​ ​O​ ​Projeto​ ​Regional​ ​com​ ​a​ ​sua​ ​proposta​ ​aprovada​ ​em​​Novembro​ ​2025​ ​(Foi​
​aprovado​ ​ser​ ​acumulativo)​​,​ ​prevendo​ ​necessitar​ ​atualização​ ​devido​ ​a​​descaracterização​
​dos​​anos​​passados,​​dentro​​disto​​o​​que​​não​​foi​​utilizado​​até​ ​hoje​​em​ ​7​​meses​​foi​​um​
​valor​ ​de​ ​R$​ ​11.660,00,​ ​sendo​ ​assim​ ​o​ ​Projeto​ ​ja​ ​tem​ ​mais​ ​do​ ​que​ ​57%​ ​do​
​orçamento para começar o andamento isto foi previsto na elaboração da moção.​
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​2.​ ​A​ ​Planilha​ ​da​ ​Moção​ ​(colocada​ ​Fora​ ​de​ ​Ordem),​ ​descreve​ ​12​ ​meses,​
​sendo, 3 Períodos de 4 meses, valores abaixo:​

​7.  PROJETO REGIONAL 2009 (Despesas e Receitas) - E COMO ESTA HOJE​
​ESTUDOS PARA IMPACTO FINANCEIRO​

​DESPESAS​
​1.Confecção​ ​de​ ​cartazes​ ​e​ ​folhetos​ ​com​ ​todas​ ​as​ ​linhas​ ​de​ ​ajuda​ ​da​ ​Região​​ou​​mais​​de​​acordo​​com​​a​
​proximidade local. (Cotar Material através do IP)-​​Permanece o mesmo​
​2.​ ​A​ ​produção​ ​dos​ ​FATOS​ ​DE​ ​NA​ ​atualizado​ ​.​ ​(Cotar​ ​Material​ ​através​ ​do​ ​IP)-​ ​Atualizado​ ​outros​
​materiais​
​3.A​​unificação​​de​​todas​​as​​Contas​​de​​Telefones​​das​​Linhas​​de​​Ajuda​​da​​Região,​​para​​criar​​um​​único​​ponto​
​de prestação e informação.​​O linha de ajuda já esta unificado​
​4.Custeio​​de​​representantes​​Zonais​​nas​​oficinas.​​(A​​ser​​feito​​levantamento​​após​​estudo​​de​​formação​​de​
​zonas​ ​pelo​ ​o​ ​longo​ ​Alcance)​ ​(Estudo​ ​de​ ​formação​ ​descrito​ ​no​ ​Projeto​ ​2025-2027​ ​e​ ​Moção​ ​Fora​ ​de​
​Ordem)​
​5.Viagem​​de​​Servidores​​ou​​Força​​Tarefa:​​Transporte,​​alimentação​​e​​Estadia.​ ​(A​​ser​​levantado​​pelo​​Longo​
​Alcance​​Regional​​com​​o​​plano​​de​​ação​​na​​situação​​de​​sua​​aplicação)​​(Plano​​de​​Contingente​ ​descrito​​no​
​Projeto 2025-2027 e Moção Fora de Ordem + Parte 2 Planejamento em Diárias)​
​6.Custeio​​de​​transporte​​e​​para​​Painéis​​Regionais.​ ​(A​​ser​​levantado​​pelo​​IP​​e​​H&I​​Regional​​com​​o​​plano​
​de​ ​ação​ ​na​ ​situação​ ​de​ ​sua​ ​aplicação)​ ​(Plano​ ​de​ ​Contingente​ ​descrito​​no​​Projeto​​2025-2027​​e​​Moção​
​Fora de Ordem)​
​7.Compra​ ​de​ ​data​ ​Show,​ ​para​ ​painéis​ ​com​ ​profissionais​ ​e​ ​dias​ ​de​ ​aprendizado​ ​ou​ ​fóruns​ ​de​ ​serviços.​
​(aproximadamente​​R$​​1800,00​​+​​R$​​150,00​​Tela)​​(abriu​​para​​um​​item​​aquisição​​de​​Patrimônio​​que​​não​
​existe mais)​
​8.Despesas​​Postais​​para​​envio​​de​​cartas​​e​​literaturas​​a​​membros​​isolados.​ ​(Estabelecer​​qual​​literaturas​
​encaminhadas  determinando o peso para envio via SEDEX + R$ 2,00 por carta )​​(outros serviços atuais)​
​9.Kit​ ​Informativo.​ ​(Aproximadamente​ ​R$​ ​20,00​ ​por​ ​KIT​ ​+​ ​determinar​ ​o​ ​peso​ ​para​ ​envio​ ​via​ ​SEDEX​
​)​​(outros projetos Regionais)​
​10.Kit​ ​Abertura​ ​de​ ​grupo​ ​(Aproximadamente​ ​R$​ ​150,00​ ​por​ ​KIT)​​(Plano​ ​de​ ​Contingente​ ​descrito​ ​no​
​Projeto 2025-2027 e Moção Fora de Ordem) Grupo Itinerante.​

​RECEITAS (original 2009)​

​Fazer​ ​estudo​ ​para​ ​a​ ​venda​ ​e​ ​distribuição​ ​da​ ​literatura​​pela​​Associação​ ​e​​inserir​​no​​valor​​da​​literatura​
​alem​ ​do​ ​custo​ ​operacional​ ​para​ ​manter​ ​este​ ​serviço​ ​pela​ ​associação,​ ​acrescer​ ​uma​ ​porcentagem​ ​de​
​acordo com o custo mensal do projeto a ser atualizado a cada 3 meses pela média de gasto.​

​SO POR HOJE EM ESPIRITO DE IRMANDADE​

​(​​Moção no 014/2008 Termo 2008/2010 - Aprovada​​/ Estudo nunca foi concluído)​
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​8. PROPOSTA DE  RECEITAS PARA ORÇAMENTO​
​Como​​facilitador​​com​​atribuição​​de​​buscar​​soluções​​viáveis​​que​​apresentei​

​junto​ ​com​​a​ ​moção​​enviada​​colocada​​fora​ ​de​ ​ordem​​já​ ​venho​​iniciando​​entre​
​outras alternativas de receitas sendo esta a 2º item abaixo:​
​Esta proposta está sendo apresentada em 3 partes em Períodos​

​Período 1:​​De Junho até Setembro, com o Saldo já aprovado em Plenária 28/03/26 (R$ 1600,00) (1ª PARTE​
​- SUSPENSO)​

​Período 2:​​Outubro de 2026 até Novembro 2027, Haverá a transição da mesa mas uma nova moção​
​somente será aprovada após esta data, onde a princípio a proposta é do Orçamento do CSR, com uma​
​aplicação abaixo descrita.​​( PAGINA 4 - MOÇÃO A SER REAPRESENTADA)​

​DOAÇÕES DE MEMBROS OU DEVOLUÇÃO​
​Criar uma chave PIX em nome da associação, administrado pelo tesoureiro do CSR, para que possam fazer​
​doações para o desenvolvimento ou para aqueles que utilizam o serviço orçado e não desejam utilizar possa​
​devolver, se faz necessário ser desta forma para haver movimento de entrada e saída, podendo assim estar​
​acompanhando o desenvolvimento.​

​RESGATAR NO PROJETO ORIGINAL OS ITENS DE RECEITAS​
​O Facilitador do Projeto, estará retomando a parte de Receitas do Projeto Original em 2009 da Região​
​Grande São Paulo, que se dizia distribuir literatura para sua viabilidade e o impacto, após encaminhar para a​
​Associação com o trâmite de encaminhamento através do Longo Alcance.​

​A​​moção​​aprovada​​na​​época,​​o​​GT​
​criado​ ​nunca​ ​terminou​ ​e​ ​caiu​ ​no​
​esquecimento.​

​A​ ​proposta​ ​hoje​ ​é​ ​apenas​
​distribuir​ ​a​ ​literatura​ ​nos​ ​moldes​ ​já​
​praticados​ ​pelo​​CSR​​HOW​​,​​exatamente​
​da forma colocada no projeto em 2009.​

​Já​ ​se​ ​encontra​ ​levantamento​ ​das​
​informações.​
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​Período 3:​​Este item será, NA PARTE FUTURA​

​DETERMINAR UMA PARTE DE DESENVOLVIMENTO​
​Para uma 3ª Parte do desenvolvimento que ocorrerá após a Convenção Regional (Junho / 2027), uma​
​sugestão é colocar como um percentual fixo de 20% ou outro que possa ser viável para o Desenvolvimento​
​Regional.​

​ESTA​ ​É​ ​A​ ​PARTE​ ​PROJEÇÃO​ ​FUTURA​ ​QUE​ ​JA​ ​SE​ ​ENCONTRA​ ​EM​
​ANDAMENTO​ ​QUE​ ​PRECISARÍAMOS​ ​AJUSTAR​ ​DE​ ​ACORDO​ ​COM​ ​O​ ​PILOTO​
​USL/SUL EM ANDAMENTO.​

​9. FINANCEIRO FACILITADOR​

​O​ ​Orçamento​ ​é​ ​semestral​ ​com​ ​uma​ ​média​ ​mensal​ ​(anual​ ​/​ ​termo),​ ​seja​
​entendido​​que​​com​​isto​​ele​​é​​acumulativo,​​pois​​há​​gastos​​menores​​e​​gastos​​maiores​​do​
​que​ ​a​ ​média​ ​mensal,​ ​o​ ​movimento​ ​de​ ​caixa​ ​e​ ​o​ ​informe​ ​do​ ​orçamento​ ​conforme​
​Planilha Abaixo​​(não utilizei recursos neste Período)​​.​
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​10.  ATIVIDADES DIVERSAS​

​Venho​ ​auxiliando​ ​o​ ​Subcomitê​ ​de​ ​Longo​ ​Alcance​ ​com​ ​minha​ ​experiência,​ ​na​
​formulação​ ​de​ ​ferramentas​ ​e​ ​projetos,​ ​sendo​ ​que​ ​apesar​ ​como​​Projeto​ ​Regional​ ​não​
​ser​ ​Longo​ ​Alcance,​ ​mas​ ​muitas​ ​das​ ​demandas​ ​iniciais​ ​como​ ​as​ ​que​ ​estão​ ​sendo​
​desenvolvidas​ ​serão​ ​direcionadas​ ​para​ ​o​ ​Longo​ ​Alcance,​ ​participei​ ​ativamente​ ​dentro​
​dos serviços de LA Regional.​

​O​ ​projeto​ ​Regional​ ​solicitou​ ​após​ ​apresentação​ ​do​ ​Painel​ ​de​ ​Recursos​ ​Humanos​ ​(PRH),​
​que logo que seja formado, escolham um Líder de Desenvolvimento USL / SUL​​(ABORTADO)​

​GOOGLE DRIVE​
​PROJETO REGIONAL​

​PASTA DE RELATÓRIOS​
​INVENTÁRIO GRUPO​
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REUNIÃO ESPECÍFICA  

 

Datas: 27/06/2026 – Início: 9:30hs.  
Presenças: 21  

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES  
NOMES CSA/CSR ENCARGO  

LEANDRO 
MENDES 

LESTE PAULISTANA VICE COORD. LA 

ANDREA  ABC PAULISTA COORD. LA 

RENATO  ROTA 116 LIDER LA 

WILIAN EXTREMO SUL COORD. CAMPO  
GRANDE 

ZÉ CARLOS ABC PAULISTA MEMBRO 

THIAGO MARES DO SUL Lider de LA 

DIRLEY  ROTA 116 Coord. DE RP 

VINICIOS  NOVO VALE MCR 

SANDRO SP NORTE Lider de LA 

MOISES ROTA 116      COORD, REUNIÃO 

WILLIAN  NOVO VALE   MCR 

             SILVIO  DI ABNA COORD. GS 
CESSIBILIDADE 

LETICIA NOVO VALE VICE COORD. 

TITO NOVA LESTE MCR 

RENAN    

WILIANS  - 

VAL RGSP  VICE COORD.LA 

GUILHERME  RGSP COORD. LA 

ITAGIR LITORAL NORTE  COORD. LA 

Rogério  Mares do Sul  Tesoureiro Grupo 
Resgate 

Itagir  Litoral Norte SP  Lider Setor 04 
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 Leitura 5º Conceito (Leandro Mendes)  
 
Chamada dos CSAs:  
 

ABC Paulista   P 

Caminho do Mar  F 

Central Leste SP  F 

Extremo Sul  F 

Guarulhos  F 

Laços que nos unem  F 

Leste Paulistana  P 

Litoral Norte SP  P 

Mares do Sul  P 

Mauá sem fronteiras  F 

Nova Leste  F 

Novo Vale  P 

Pérola do Atlântico  F 

Rota 116  P 

SP Norte  P 

SP Oeste  F 

Sul  F 

São Paulo  F 

Trilhos  F 

Um só propósito  F 

Vale Histórico  F 

Vale do Paraíba  F 
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Coordenação:  
 
O Coordenador disse que o plano de ação que seria iniciado na Zona de 
Desenvolvimento (espaço geográfico pertencente ao Setor 6) foi temporariamente 
pausado em razão da Moção que foi colocada como fora de ordem na última reunião da 
Plenária. 
 
Falou sobre a participação das reuniões de elaboração das seções de Longo Alcance na 
CNS com as outras lideranças regionais do país coordenadas pelo Diretor de 
Desenvolvimento da Irmandade da ABNA, enquanto a vice-coordenadora participou das 
reuniões do GS de Acessibilidade da ABNA. Informou que o Subcomitê também está se 
organizando para o VII Fórum de Serviços Regionais e participando das reuniões de 
planejamento da Assembléia dos Delegados. 
 
Fez uma retratação com o CSA Litoral Norte em relação à ausência do Subcomitê no Dia 
de aprendizado realizado no dia 7/06 em Caraguatatuba.  
Finalizou agradecendo a oportunidade de servir e pediu para a vice-coordenadora 
completar com as informações que estavam faltando caso houvesse. 
 

Vice coordenadora:  

A vice-coordenadora ressaltou a importância da comunicação entre a região e os CSAs, 
enfatizando a necessidade do preenchimento do formulário (Forms) com as atividades 
desenvolvidas pelos Comitês de Serviços de Área. Destacou que, devido à grande 
extensão geográfica da Região Grande São Paulo, essas informações são fundamentais 
para que a Região e o Subcomitê consigam conhecer a realidade de cada CSA e, assim, 
prestar um serviço mais eficaz e alinhado às suas necessidades. 

Também abordou a importância de registrar no formulário as atividades de longo 
alcance realizadas pelos CSAs, possibilitando um acompanhamento mais próximo da 
realidade de cada área. 

Em seguida, falou sobre o Painel de Recursos Humanos e o processo de indicações. 
Informou que os setores 1 e 5 já apresentaram um número significativo de indicações, 
enquanto os setores 2, 3 e 4 ainda não realizaram indicações para o Painel de Recursos 
Humanos. 

Por fim, incentivou os companheiros a indicarem servidores ou a se auto indicarem, 
destacando que a participação de mais recursos humanos fortalecerá a comunicação 
entre a Região e os setores, contribuindo para que os serviços sejam prestados de forma 
mais eficiente e que as necessidades dos CSAs sejam melhor atendidas. 

Reforçou para os novos servidores as ferramentas que vêm sendo desenvolvidas para 
apoiar os CSAs. Entre elas, foram destacados o Inventário dos Grupos e o  
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Cartão Digital, com uma explanação sobre como essas ferramentas vêm sendo 
utilizadas pelos CSAs e seus subcomitês para fortalecer os serviços prestados. 

Foi ressaltada a importância do planejamento e da utilização de ferramentas que 
auxiliem na organização e no acompanhamento das atividades. Nesse contexto, 
explicou-se que a primeira ferramenta desenvolvida foi o Inventário dos Grupos, criado 
para que os CSAs possam realizar um levantamento detalhado de seus grupos, conhecer 
melhor sua realidade, identificar os serviços já existentes e avaliar as necessidades e 
oportunidades de desenvolvimento. 

Destacou-se, ainda, a importância de alimentar e compartilhar essas informações por 
meio da ferramenta disponibilizada, permitindo que tanto os CSAs quanto a Região 
tenham acesso aos inventários. Esse compartilhamento também possibilita que um CSA 
conheça a realidade de outro, favorecendo a troca de experiências, o fortalecimento dos 
serviços e uma atuação mais integrada entre as áreas. 

Foi apresentado o Cartão Digital como uma importante ferramenta de recurso para os 
CSAs e subcomitês. Explicou-se que ele pode ser utilizado tanto por meio de QR Code, 
disponibilizado em cartazes dentro dos sub comitês e reuniões, quanto diretamente 
pelo cartão digital acessado pelo celular Destaca que o cartão reúne, em um único local, 
diversas informações e recursos relacionados ao serviço, incluindo conteúdos desde o 
início do termo do Subcomitê de Longo Alcance, projetos de desenvolvimento, 
informações sobre o GS de Mapeamento, materiais de apoio para subcomitês e grupos, 
além de atualizações de grupos e outros recursos úteis para o fortalecimento dos 
serviços. 

Ressaltou-se que a ferramenta facilita o acesso às informações, promove maior 
organização e contribui para uma comunicação mais eficiente entre a Região, os CSAs, 
os subcomitês e os grupos. 

Por fim, foi relembrado que, no início do termo de serviço, foram definidos dois temas 
prioritários para o trabalho do Subcomitê de Longo Alcance: servidores e lideranças 
efetivas (com foco na escolha e desenvolvimento de servidores)material trabalhado foi 
escolhido foi " servidores de confiança , funções e responsabilidades" e acessibilidade. 

Em relação ao primeiro tema, foi informado que foram desenvolvidas ações voltadas ao 
fortalecimento dos serviços, incluindo a elaboração de um formulário (Forms), a criação 
de materiais de apoio e a realização de um workshop,(  trabalhado em reunião 
específica. O workshop também foi apresentado na Plenária Regional, envolvendo os 
MCRs, e posteriormente disponibilizado no grupo do Longo Alcance Regional para que 
os CSAs pudessem levá-lo às suas comunidades e desenvolver o tema localmente. 

Sobre o tema acessibilidade, foi relatada a participação do Subcomitê em diversas 
reuniões do GS de Acessibilidade da ABNA, proporcionando maior  
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aprofundamento sobre o assunto. Destacou-se que, ao longo desse processo, ficou  

evidente que se trata de um tema amplo e complexo, que deve ser construído em 
conjunto com a comunidade a que se destina. 

Diante disso, foi realizado um convite ao GS de Acessibilidade da ABNA para participar 
da reunião, conduzindo uma apresentação acompanhada de uma dinâmica e 
esclarecendo diretamente as dúvidas dos CSAs. Informou-se que essa atividade ocorrerá 
na segunda parte da reunião, conforme previsto na ordem da pauta. 

Também lembrou que o material escolhido para o desenvolvimento do primeiro tema, o 
folheto "Servidores de confiança, funções e responsabilidades", ainda não está disponível 
para download. Em razão disso, o material não pôde ser compartilhado nos grupos de 
comunicação. 

Informou que, por se tratar de um material voltado ao serviço, já foi encaminhada uma 
solicitação ao delegado para verificar a possibilidade de disponibilizá-lo para download 
no site oficial, assim como ocorre com outros materiais de serviço no mesmo formato. O 
delegado comprometeu-se a verificar o procedimento necessário para viabilizar essa 
disponibilização e posteriormente apresentar um retorno à Região. 

 

 Secretaria: 

O secretário justificou previamente sua ausência na reunião por motivos pessoais, não 
sendo possível seu comparecimento nesta ocasião. 

Aproveitamos para informar que segue o link para o envio dos relatórios dos subcomitês 
à Região. 

Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgMnV4AYyE0JAGt8sI3-IWm3GT3oKHE0bH
r-KuCjY-Jq3oAQ/viewform?usp=preview 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional:  
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp 
=drive_link  

    

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgMnV4AYyE0JAGt8sI3-IWm3GT3oKHE0bHr-KuCjY-Jq3oAQ/viewform?usp=preview
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Fórum de serviço: 

Em relação ao Fórum de Serviço, foi informado que restam apenas duas reuniões para a 
organização dos temas que serão trabalhados no evento, incluindo a presente reunião. 
Foi relembrado que, na reunião anterior, os subcomitês ficaram responsáveis por 
apresentar sugestões de temas para compor a programação do Fórum. No entanto, até o 
momento, nenhuma proposta foi encaminhada. 

Diante disso, ficou definido que o Subcomitê de Longo Alcance reunirá sugestões de 
temas para serem apresentadas na próxima reunião. Caso seja necessário, será 
convocada uma reunião virtual para discussão e definição da programação do Fórum de 
Serviço. 

Na sequência, foi convidado a fazer uso da palavra o servidor do Fórum de Serviço 
coordenador de programação, que apresentou o cronograma das atividades do 
Subcomitê de Longo Alcance durante o evento. Ficou definido que haverá três horas de 
atividades no sábado e uma hora e meia no domingo, destinada às deliberações. 

O companheiro também informou que o ¨Projeto de desenvolvimento 
estruturado¨conquistou um espaço na programação da Plenária Principal. 

Foi informado, ainda, que a apresentação deverá ter duração estimada entre uma hora e 
meia e duas horas, no período da tarde. O horário definitivo será confirmado 
posteriormente e repassado ao facilitador do Projeto. 

Banner: Com o custo guardado do superávit das camisetas foi confeccionado o 
Banner do Longo Alcance no valor de 110.00 reais. Sobrando em caixa valor de 
195,50 em caixa. nota segue linck de notas; 

https://drive.google.com/file/d/1PwCE7HgZqo4Cbv8Uwjk_IlxPgeVMBaxj/view?usp=drive_
link 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PwCE7HgZqo4Cbv8Uwjk_IlxPgeVMBaxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PwCE7HgZqo4Cbv8Uwjk_IlxPgeVMBaxj/view?usp=drive_link
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   Projeto Regional/ Gs Mapeamento: 

O facilitador do Projeto e GS Mapeamento  justificaram  previamente sua ausência na 
reunião por motivos pessoais, não sendo possível seu comparecimento nesta ocasião. 

SETOR 1- UNIDADE E ALCANCE: Composição: CSA sul , CSA Extremo Sul e ABC Paulista. 

A companheira Andréia, líder do Setor Unidade Alcance, informou que as reuniões de 
setor acontecem mensalmente, de forma itinerante, entre os três CSAs que compõem o 
setor: Sul, Extremo Sul e ABC. Destacou que esse formato de trabalho já é realizado há 
mais de quatro anos, fortalecendo a integração entre os CSAs e o desenvolvimento das 
ações conjuntas. 

Informou também que a próxima reunião já está agendada e será realizada no Grupo 
Guarani, pertencente ao CSA Sul. O principal tema da reunião será discutir quais os 
próximos avanços que o setor pode alcançar. Considerando que as reuniões já ocorrem 
regularmente e que diversas ações já foram desenvolvidas, como serviços e eventos em 
unidades, o objetivo agora é refletir sobre novas possibilidades de crescimento e 
fortalecimento do setor. 

Ao final, reforçou o convite para que todos participem da próxima reunião do setor. 

SETOR 2: Composição: SP Norte, Trilhos, Guarulhos e Csa SP. 

O Setor 2 encontra-se, atualmente, sem funcionamento. Durante a reunião, o 
companheiro líder do Csa Norte manifestou acreditar no sucesso e na validação do 
Projeto de Desenvolvimento Estruturado, demonstrando confiança em seu potencial 
para fortalecer a estrutura de serviço. 

Informou que tem interesse nas  interações com os CSAs pertencentes ao setor, 
buscando restabelecer a comunicação e incentivar a participação nas ações propostas. 

Relatou, ainda, que existem dificuldades quanto à aceitação dos workshops pelo CSA 
Norte, bem como certa resistência em relação ao próprio projeto. Apesar desses desafios, 
reafirmou sua confiança na proposta e acredita que, à medida que seus objetivos e 
benefícios forem compreendidos, o projeto será validado e contará com maior adesão 
dos CSAs. 

 

 

 

 



               SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP 

 

SETOR 3 -LESTE SEM FRONTEIRAS: Composição: Nova Leste,  Leste Paulistana, Central 
Leste e   Mauá sem Fronteiras (52 grupos).  

O companheiro coordenador  Leste Paulista informou que vem realizando a divulgação 
do setor e reforçando, junto aos CSAs, a importância da participação e do papel do setor 
dentro da estrutura de serviço. Relatou, entretanto, dificuldades na interação entre os 
CSAs. 

Diante dessa situação, solicitou que o Subcomitê Regional de Longo Alcance avalie a 
possibilidade de realizar alguma intervenção ou oferecer apoio para promover a 
unificação dos CSAs e fortalecer a participação nas reuniões de setor. 

Em resposta o coordenador e vice se colocaram a disposição para tentar ajudar, 
ressaltando que já foram nos quatro Csas e umas três reuniões do setor, deixou como 
sugestão para as reuniões do setor; já saírem de uma com a próxima agendada, assim 
dando continuidade nas interações. 

Por fim, apresentou um questionamento sobre o motivo de o projeto estar vinculado ao 
Subcomitê de Longo Alcance. 

Foi esclarecido que: O "Projeto 2025" é um projeto regional com o slogan "Crescimento 
Estruturado”. Sua aprovação inicial ocorreu em fevereiro de 2009, por consenso em 
plenária. Em novembro de 2019, o projeto foi renovado por mais 10 anos através da 
Moção  113/2019. 

Em resposta ao questionamento, foi esclarecido que o Projeto Desenvolvimento 
Estruturado está, neste momento, sendo tratado dentro do sub. comitê de longo 
alcance  sob a facilitação d o companheiro Ivandro  por uma questão estratégica, uma 
vez que a etapa atual é voltada à comunicação, estruturação e planejamento das ações. 
No entanto, reforçou-se que o projeto não pertence exclusivamente ao Longo Alcance. 
Trata-se de um projeto da Região Grande São Paulo, construído de forma coletiva e com 
responsabilidade compartilhada entre todos os subcomitês. Sua execução depende da 
integração dos serviços, pois os planos de desenvolvimento e os planos de contingência 
contemplam ações conjuntas envolvendo Longo Alcance, Informação ao Público (IP), 
Hospitais e Instituições (HI), Linhas de Ajuda, Eventos e demais frentes de serviço. Dessa 
forma, é uma responsabilidade de toda a região, e não apenas de um único subcomitê. 
 
Enquanto o Longo Alcance regional  estará concentrado em conduzir outras demandas 
de serviço, tais como  workshop, estudo de literaturas de serviços em desenvolvimento, 
grupos de  trabalhos e demandas específicas que surgirem no decorrer do projeto. Foi 
esclarecido, ainda, o motivo da criação de dois facilitadores vinculados ao Subcomitê de 
Longo Alcance: um responsável pelo Projeto Regional de Desenvolvimento Estruturado 
e outro pelo projeto de GS e Mapeamento. A proposta  é proporcionar um 
acompanhamento mais próximo e qualificado aos setores, permitindo analisar suas 
necessidades, preparar materiais de apoio, acompanhar a realidade de cada setor e 
identificar seu estágio de desenvolvimento. Dessa forma, será possível oferecer o suporte 
necessário respeitando as particularidades e demandas de cada setor. 
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Setor 4:  

Composição: Vale do Paraiba, Novo Vale, Vale Histórico e Litoral Norte. 

O líder do Setor 4 não estava presente neste momento da reunião. Em sua ausência, o 
MCR do Novo Vale informou que aplicou os workshops durante a plenária do CSA Novo 
Vale. Relatou  resistência porém  a prática continuará sendo aplicada. 

Na sequência, o companheiro  fez um relato sobre a realidade do Setor 4, destacando 
sua grande extensão geográfica. Em sua avaliação, essa característica torna o 
acompanhamento mais desafiador, chegando a considerar que o Projeto de 
Desenvolvimento Estruturado poderia, inclusive, contar com mais de um líder para 
atender adequadamente toda a área do setor. 

Em resposta, a coordenadora esclareceu que existe uma proposta orçamentária 
aprovada para o Setor 4, a qual, até o momento, não foi utilizada. Informou que o líder 
do setor dispõe de recursos destinados à sua participação nas reuniões específicas, 
contemplando o custeio de transporte R$ 250,00 e uma ajuda de custo para 
alimentação no valor de R$ 50,00. Além disso, há uma previsão de R$ 250,00 mensais 
para deslocamentos dentro da área do setor, visando apoiar o desenvolvimento das 
atividades. Ressaltou, por fim, que esses recursos permanecem disponíveis e poderão 
ser solicitados. 

Setor 5: 

Composição: Caminho do mar, Mares do Sul, Pérola do Atlântico.. 

O Líder do setor 5  justificou previamente sua ausência na reunião por motivos pessoais, 
não sendo possível seu comparecimento nesta ocasião. 

 O  companheiro líder do LA Mares do sul relatou que as reuniões vêm acontecendo 
mensalmente no Rp do Csa Caminho do Mar, o setor vem fazendo eventos em unidade 
inclusive apresentou um evento sobre responsabilidade no serviço e acessibilidade. 

 

ZONA DE DESENVOLVIMENTO: 

Composição:Rota 116, Sp Oeste, Laços que nos unem e Um Só Propósito. 

Dadas as boas vindas ao novo Líder de Longo Alcance Rota 116, fizemos a recapitulação 
do que temos de planejamento para a zona de desenvolvimento. 
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Comunicado do Facilitador do projeto: 

https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMN1CEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive
_link 

 

        Proposta 1 - Aprovada ( remanejamento valor setor 6).       

      Foi reapresentada a Proposta nº 1, referente ao remanejamento anteriormente 
aprovado em proposta suplementar, do Setor 6 para a Zona de Desenvolvimento. Na 
ocasião, também foi apresentado o detalhamento da aplicação do valor de R$ 1.645,67, 
esclarecendo como o recurso será utilizado.    

    Será destinado ao custeio de deslocamentos dos 4 grupos-base para a Oficina nº 1, dos 
4 subcomitês aos grupos-base, dos subcomitês regionais para a Oficina nº 1, bem como 
aos deslocamentos do líder de Desenvolvimento para percorrer o perímetro da região e 
participar de reuniões específicas. O recurso também contempla uma ação no grupo 
Miracatu conforme tabela abaixo: 

 

Proposta 2 - (moção dada fora de ordem pela coordenação da RGSP). 

Também foi apresentada a Proposta nº 2, referente à moção considerada fora de ordem 
pela Coordenação da Região Grande São Paulo. A proposta foi detalhada aos subcomitês 
conforme a planilha apresentada, com esclarecimentos ponto a ponto e espaço para 
esclarecimento de todas as dúvidas. 

Na sequência, foram discutidos os motivos pelos quais a coordenação da Região Grande 
São Paulo considerou a moção fora de ordem. Foi relatado o entendimento de que as 
justificativas apresentadas não estão previstas no Guia de Procedimentos da região. 

O primeiro motivo alegado foi que a moção não havia sido apresentada em reunião 
administrativa. Foi esclarecido que o Guia de Procedimentos não determina que 
moções devam ser apresentadas exclusivamente nesse tipo de reunião,  

https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMN1CEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12R3UB_vkzMN1CEQ2M1fzKh9QZMDIppkf/view?usp=drive_link
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considerando que os subcomitês prestam serviço aos CSAs. 

Foi citado como segundo motivo que não estaria claro que a moção deveria seguir para 
apreciação dos CSAs. Entretanto, foi esclarecido que a própria moção indicava 
expressamente que tramitava em regime normal, o que pressupõe seu 
encaminhamento aos CSAs para avaliação. 

O terceiro motivo apresentado foi a alegação de falta de recursos financeiros na Região 
Grande São Paulo. A vice-coordenadora relatou que não houve tempo para apresentar 
detalhadamente a proposta aos CSAs, pois apenas o texto da moção foi lido antes de ela 
ser considerada fora de ordem. Dessa forma, não foi possível expor a Oficina de 
Desenvolvimento sobre Demanda nem apresentar o detalhamento da proposta para 
avaliação dos CSAs. Também foi esclarecido que, em razão de a moção ter sido 
considerada fora de ordem antes da apresentação completa, não foi possível expor a 
proposta de receitas para o orçamento que viabilizaram a execução da proposta. Dessa 
forma, os CSAs não tiveram acesso ao planejamento financeiro previsto nem puderam 
avaliá-lo em conjunto com a proposta. segue: 

 

PROPOSTA DE RECEITAS PARA ORÇAMENTO 

Esta proposta está sendo apresentada em 3 partes em Períodos 

Período 1: De Junho até Setembro, com o Saldo já aprovado em Plenária 28/03/26 
(R$1600,00). Proposta 1 - Aprovada ( remanejamento valor setor 6).  

Período 2: Outubro de 2026 até Novembro 2027, Haverá a transição da mesa mas uma 
nova moção somente será aprovada após esta data, onde a princípio a proposta é do 
Orçamento do CSR, com uma aplicação abaixo descrita.Proposta 2 - (moção dada 
fora de ordem pela coordenação da RGSP). 

 

DOAÇÕES DE MEMBROS OU DEVOLUÇÃO 

Criar uma chave PIX em nome da associação, administrado pelo tesoureiro do CSR, para 
que possam fazer doações para o desenvolvimento ou para aqueles que utilizam o 
serviço orçado e não desejam utilizar possa devolver, se faz necessário ser desta forma 
para haver movimento de entrada e saída, podendo assim estar acompanhando o 
desenvolvimento. 

RESGATAR NO PROJETO ORIGINAL OS ITENS DE RECEITAS 

O Facilitador do Projeto, estará retomando a parte de Receitas do Projeto Original em 
2009 da Região Grande São Paulo, que se dizia distribuir literatura para sua viabilidade e 
o impacto, após encaminhar para a Associação com o trâmite de encaminhamento 
através do Longo Alcance. 

Período 3: Este item será, NA PARTE DETERMINAR UMA PARTE DE DESENVOLVIMENTO 
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Para uma 3ª Parte do desenvolvimento que ocorrerá após a Convenção Regional (Junho 
/2027), uma sugestão é colocar como um percentual fixo de 20% ou outro que possa ser 
viável para o Desenvolvimento Regional. 

Por fim, foi citado como terceiro motivo que não estaria claro que a moção deveria 
seguir para apreciação dos CSAs. Entretanto, foi esclarecido que a própria moção 
indicava expressamente que tramitava em regime normal, o que pressupõe seu 
encaminhamento aos CSAs para avaliação. 
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Apresentação do GS Acessibilidade na reunião específica do Longo Alcance 
regional. 

Foi realizada uma atividade híbrida, com Intérprete de Libras, audiodescrição e 
explanação das atividades que vêm sendo desenvolvidas desde a formação do GT 
Acessibilidade a partir do Longo Alcance Regional ocorrido em fevereiro de 2018 
naquele mesmo espaço onde estávamos presentes. Pauta trazida pelo Longo Alcance 
do CSA SP Norte e levada pelo RP da então formada ABNA que a partir de outubro 
juntou RP, DI e RTL que desenvolveram em unidade o rascunho da primeira literatura 
de NA para levar a mensagem à base de igualdade para todos. O vídeo IP número 1 
com audiodescrição, Libras e legendas em Português Brasileiro, foi feito um glossário e 
algumas apresentações tornando-se o GT (Grupo de Trabalho) um GS (Grupo de 
Serviço) onde tivemos os seguintes membros de NA na coordenação: Bruno (SP) Magda 
(RS) Michael (RS) e atualmente Sílvio (SP). 

Uma companheira da comunidade surda de NA compareceu cumprimentando à 
todos - mas ela estava em atividade de festa junina do seu filho porém adictos com 
deficiência visual (cego e baixa visão estavam na reunião presencialmente. 

Houve apresentação virtual com dados informativos sobre a quantidade de PCDs no 
Brasil e a proporção de quantos poderiam ser adictos em potencial (dados do IBGE e 
da OMS) com a seguinte questão apresentada: onde estão esses adictos? e o pedido de 
ajuda para levarmos a mensagem para essas pessoas que poderiam então vir 
conhecer NA e se beneficiar de um programa de recuperação bem sucedido e viável: O 
programa de NA. 

Uma dinâmica aconteceu com a participação dos membros presentes que 
experienciaram algum tempo sem visão pois foram vendados e então ouviram um 
vídeo de NA percebendo então como um pessoa com deficiência auditiva não recebe 
de nós informações sobre a irmandade , nem ficam sabendo de eventos etc... O mesmo 
vídeo foi passado para todos e atendendo a pergunta feita pelo companheiro cego que 
queria saber do que se tratava conforme ia passando o vídeo era falado para ele saber 
o conteúdo. O vídeo não foi produzido pensando em informar à todos.  

Foi explicado que para os PCDs nada poderia ser feito sem eles e um dos lemas deles é 
de que se querem  ir rápido segue sozinho mas se querem ir juntos é preciso ir mais 
devagar e nada para eles sem eles. Um dos comentários ocorridos é de que muitos 
eventos para os quais eles não são convidados possuem um formulário e nem sempre 
acessível perguntando quem teria alguma necessidade adicional para o evento 
atender mas nem sempre esse formulário é acessível e como não são convidados ficam 
de fora. 

Como receber um recém chegado com necessidades adicionais? - O acolhimento em 
NA é uma das melhores maneiras de se receber quem  precisa de ajuda. A 
audiodescrição para uma pessoa com deficiência visual, direcionado para as reuniões 



virtuais com intérpretes de libras - uma por semana em média .  

Como fornecer literatura acessível ?  Escreva para o e-mail acessibilidade@na.org.br e o 
GS se reúne todas as quartas feiras às 19h30 no horário de brasilia  pelo link: 
https://us02web.zoom.us/j/85689449448?pwd=cDlDRGxpMVpmUHpxQkxpWmJxVHRYQ
T09  ID da reunião: 856 8944 9448 

Senha: 1953 

A RNAPT (Reunião NA para todos) acontece toda primeira terça feira do mês com 
intérprete de Libras e intérprete de idiomas pois membros de NA da comunidade latino 
americana tem vindo participar. 

Link:   
https://us02web.zoom.us/j/81126831410?pwd=dOQGnV3n1Hoi1BjiKOFgE2pmv2papm.1 

Visite a página acessível no site  na.org.br  (trabalho em construção) 

 

                                                                                      Em espírito de irmandade. 

mailto:acessibilidade@na.org.br
https://us02web.zoom.us/j/85689449448?pwd=cDlDRGxpMVpmUHpxQkxpWmJxVHRYQT09
https://us02web.zoom.us/j/85689449448?pwd=cDlDRGxpMVpmUHpxQkxpWmJxVHRYQT09
https://us02web.zoom.us/j/81126831410?pwd=dOQGnV3n1Hoi1BjiKOFgE2pmv2papm.1
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	Relatório de Atividades dos Subcomitês (CSA)

