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Reunião Nº 50 do CSR Minas 
 04 de Julho de 2026 – Presencial 

 
ENCARGOS SERVIDORES CONTATO 

Coordenador CSR Minas Patricia 31 97123-0607 

Vice coordenador CSR Minas    Cíntia 32 98891-0421 

Secretário CSR Minas Em aberto Em aberto  

Tesoureiro CSR Minas Em aberto Em aberto 

Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406 

Delegado Suplente CSR Minas Raphael 31 99183-8263 

Tesoureiro Associação CSR Minas Meirelles 31 99565-0834 

Presidente Associação CSR Minas Pedro 35 99724-5185 

Hospitais e Instituições CSR Minas Meireles 31 99565-0834 

Relações Públicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507 

Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas Deborá 21 98445-7444 

Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757 

Coordenador Convenção CSR Minas Pedro 35 99724-5185 

Tesoureiro Convenção CSR Minas Ernando 31 99180-8120 

Web Master CSR Minas Rafael 31 97140-8062 

 

CSA/ Servidor 1ª chamada sábado 2ª chamada sábado Chamada 
Domingo 

CSA Barreiro Presente Presente      

CSA Betim Presente Presente  

CSA Caminho Novo              Presente  Presente  

CSA Estrada Real             Ausente Ausente  

CSA Geraes             Presente               Presente  

CSA Grande BH              Ausente              Ausente   

CSA Leste BH Ausente              Ausente  

CSA Sete Lagoas             Ausente                Ausente  

CSA Minas Ausente Ausente  

CSA Sem Fronteiras              Ausente                  Ausente  

CSA Liberdade Presente Presente  
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CSA Sul Minas              Presente Presente  

CSA União dos Vales Ausente Ausente  

Norte – Jequitinhonha Ausente Ausente  

Coordenador CSR Minas           Justificou              justificou  

Vice coord. CSR Minas              Presente  Presente  

Secretário CSR Minas Em aberto                 Em Aberto    

Tesoureiro CSR Minas Em aberto                Em Aberto     

Convenção Presente Presente  

Associação Presente Presente  

Tesoureiro da Convenção                Presente                  Presente  

Web Master Presente Presente  

Coordenador de RP Presente Presente  

Coordenador de H&I Presente Presente  

Coordenador Longo alcance                 Virtual                Virtual  

Tradução e Literatura              Virtual               Virtual  

DR Regional CSR Minas Presente Presente  

DR Reg. Supl. CSR Minas              Presente Presente  
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1. Aprovacão da última Ata 

Aprovada sem ressalvas 
 

2. Aprovacão da Pauta 
Aprovada 

 
3. Assentamento de Novos CSAs 

Não houve 

 

4. Relatório Vice-coordenadora 
 

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora Regional 
https://drive.google.com/drive/folders/1OF9Ue_Y0N2X07cOaVWDQAlhohwTtA8q7?usp=sharing 

 

5. Eventos/Fórum/convenção: 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de Eventos 
https://drive.google.com/drive/folders/1Etbu9islHKfrmEcph-JF_T_h6tWzUzys?usp=sharing 
 
 
6. Coordenador de RP 

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora de Relações Públicas 
https://drive.google.com/drive/folders/10s5Lkr47nNp1_dpk0PIxRZyAs4kztU3z?usp=sharing 
 
7. Coordenadora de SRTL 

Click no link abaixo para acessar o relatório do RTL 
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDIXVavl0Qg-BwKbRks2ebBoBPtAG3g?usp=sharing 
 
8. Tesouraria 
 

Foi passado que por dificuldades do termo anterior da Associação a Ata do atual termo não foi feita 
e nem registrada, sendo necessário iniciar o processo a partir dessa data. E como à partir do dia 
04/07/20026 a diretoria executiva anterior da Associação ficou sem nenhuma representatividade 
legal perante os órgãos governamentais e instituições financeira, o saldo remanescente nas 
contas foi transferida para a conta do Tesoureiro do 7º Fórum do CSR Minas, ficando o 
companheiro Hernando responsável pelas transações bancárias até que a documentação de 
transição da Associação seja efetivada e o companheiro Meireles, atual tesoureiro ficou 
responsável em intermediar junto à contabilidade o registro da Ata em Cartório e no banco Sicoob 
do novo termo da Associação para o biênio 2026/2028. A despesa a ser realizada com 
Emolumentos, taxas e Honorários contábeis ficará em média de R$4.500,00 (Quatro mil e 
quinhentos reais). 
 

Click no link abaixo para acessar o relatório da Tesouraria 
https://drive.google.com/drive/folders/1Jl-O3TzONZhsT6l8wOStbQmyNVroTSHZ?usp=sharing 
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9. Webmaster 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de WebMaster 
https://drive.google.com/drive/folders/13wo4CBR_qUuW4rn2X3ICA4WTRtSja9Y3?usp=sharing 
 
10. Coordenador de H&I 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de H&I 
https://drive.google.com/drive/folders/1YhHomj0ONb4_Keah21aAI_9rbb5prEQn?usp=sharing 
 

 
11. Coordenador de LA 

Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de LA 
https://drive.google.com/drive/folders/1j5J-VREEwifGJl0Uog95LaJF_MMII-kr?usp=sharing 
 
 
12. Moções 

Não  Houveram 
 
 
13. Sétima tradição 
 

 
14. Eletiva virada de Termo 
 
Todos os encargos do atual Termo do CSR Minas estão concluídos nessa reunião. 
Ficando em abertos todos os encargos do CSR Minas, descritos abaixo: 

 
 Coordenação: A companheira Cíntia se auto indicou e foi eleita. 
 Vice-coordenação: Não houve auto indicação 
 Secretaria: Não houve auto indicação 
 Tesouraria: Não houve auto indicação 
 Delegado Regional: Companheiro Raphael se auto indicou e foi eleito 
 Delegado Regional Suplente: Companheiro Bruno se auto indicou e foi eleito 
 Hospitais & Instituições: Companheiro Meireles se auto indicou e foi eleito 
 Relações Públicas: Companheira Fernanda se auto indicou e foi eleita 
 Tradução e Revisão de Literatura: Companheira Débora se auto indicou e foi 

eleita 
 Coordenador de Longo Alcance: Não houve auto indicação 
 Coordenador de Eventos: Companheiro Pedro se auto indicou e foi eleito 
 Web Master: Não houve auto indicação 

 
 
 v    
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15. Delegado / Delegado Suplente 

 
Click no link abaixo para acessar o relatório do DR 
https://drive.google.com/drive/folders/1I4m3FyqSBGf-n_2llxcwNpg4QHsFd8eA?usp=sharing 
 
Sugestão para os CSA,s : Façam repasses regulares e mensais de $10,00 (dez dólares) 
direto para o NAWS, através do Cartão de credito de seu tesoureiro, nomeando o CSA e 
CSR Minas. Tal sugestão se baseia em dificuldade burocrática para que o CSR Minas faça 
remessa de Dinheiro ao Exterior. 
 
 
16. AssuntosVelhos 
 
GT de revisão do Manual : previsão de mais 3 reuniões do GT, para conclusão. Foi reforçado o 
pedido de participação das áreas 

 
17. Assuntos novos 

Não houveram 
 
18. Troca de Experiência entre as Áreas 

 
CSA Liberdade:  

 
Está com os seguintes subcomitês em funcionamento: Evento, H&I e 
R.P 
O Grupo de Pedra do Anta encontra-se fechado. 
O Grupo Liberdade de Guarani pediu desassentamento  
O Grupo Vitória está temporariamente fechado. O proprietário do 
espaço onde o grupo funcionava pediu o espaço. 
Estão com as oficinas de H&I e IP funcionando na cidade de Viçosa  
 
CSA Geraes:  

 
Está com 10 grupos em funcionamento 
Passarão fazer as reuniões do CSA de forma Intinerante, sendo que a 
primeira foi marcada para a cidade de Bom Despacho 
Nos dias 27,28 e 29 de Novembro será realizado o Encontemas 
 
CSA Barreiro:  

 
Está com o IP em funcionamento 
Terá eletiva de virada de termo em Agosto de 2026. 
O Enconpasso do CSA será no próximo final de semana. 
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CSA Betim :  
 

Está com 9 grupos em funcionamento e mais um Grupo aberto em 
assentamento 
O subcomitê de R.P funciona em sistema de Guarda-Chuva (Evento, 
H&I I.P e L.A) 
Realizará o Enconpasso em Janeiro de 2027 
No dia 02.02.2026 será realizado o Quarto café com Temas. 
Está em dia com os repasses para a Região. 
 
CSA Sul de Minas:  

 
Está com 25 grupos . 
As reuniões do CSA contam com a presença de 70% dos grupos. 
Está com boa saúde financeira . 
Está com os encargos de MCR, MCR Suplente e secretário em 
abertos. 
 
 
CSA Caminho Novo:  

 
Está com 19 grupos,sendo 9 grupos na cidade de Juiz de Fora . 
Na última reunião teve a conclusão do termo da mesa Administrativa, 
tendo os seguintes encargos preenchidos : H&I,IP, Eventos.  O 
dinheiro do CSA está sob a guarda do companheiro Durval, atual 
tesoureiro do Enconpasso. 
Foi criado um GT para divisão do CSA. 
No dia 02/08/2026 será realizado Um Dia de Aprendizado na cidade 
de Barbacena. 
O grupo Mente Aberta fará aniversário de 40 anos em Agosto de 
2026. 
Oficinas ativas de H&I nas cidades de Juiz de Fora e São João Del 
Rei e de I.P nas cidades de Juiz de Fora e Barbacena. 

 
 
19. Próxima Reunião; – presencial. Local e data a serem definidos. 

 
20. Oração final e Encerramento. 

 
21. Relatórios Completos dos Servidores 

 
Estão todos nos links em nuvem no drive 
 
 

 
 


