oy

ATA de Area reunido de CSA Lagos Que Nos Unem 13/06/2026 r;":/
c
Nas dependéncias do Grupo Piraporinha-7°tradi¢do:R$00,00 72od

O café da manha foi servido para todos.

Més: PAR- Espaco dos Subcomités e Mesa do CSA
Reuniao Administrativa - Inicio-se as 09h40 com a Oracao da Serenidade e finalizada as 10:00hs

* 1. Moacir RSG grupo Parque Regina

e 2.Daniel RSG Capao Redondo

* 3. Douglas RSG suplente Capao Redondo

* 4. Renato RSG Grupo Sanfra.

* 5. Renan — Membro

« 6. Danilo - RSG do Ibirapuera

« 7.Danny - MCR

« 8. Reinaldo - Coordenado do Unidade & Servigo
« 9. Valter - Tesoureiro

« 10. Nery

» 11. Eduardo - Secretario do Grupo Serenidade
« 12.Paulo - Membro.

Reuniao Administrativa:

Assunto: Encompasso em Unidade (Reconstruindo a Unidade)

O Grupo de Trabalho (GT) ja esta em atividade, com reuniées em andamento e todos 0s encargos
devidamente preenchidos. O local do evento ja foi definido: Itu, mantendo a mesma estrutura utilizada
nos anos anteriores.

Informacgdes do evento:

o Data: 19, 20 e 21 de marco de 2027

o Valor dainscrigdo: R$ 540,00

o Forma de pagamento: parcelamento em até 6 vezes de R$90,00

As inscricdes ja estdo abertas. N&o perca a oportunidade de participar deste momento de fortalecimento g
reconstrugéo da unidade.

Reunido Plenaria - Inicio-se as 10:00hs com a Orac¢do da Serenidade
Apresentacdo dos membros com a leitura das 12 tradicoes e 12 conceitos

Foram dadas as boas vindas a todos.




CSA

>

V
rzod

Chamada:Grupos, Sub-comités e Servidores da Mesa

Grupos, Serv. Da Mesa |12Chamadal0:15hrs| 22Chamadal2:33hrs | 32Chamadal3:00

Grupo Sanfra P P P
Grupo Jd Angela P F F
Grupo Serenidade F F F
Grupo Piraporinha F F F
Grupo Jd Ibirapuera P P P
Grupo Santo Amaro F F F
Grupo Parque Regina P P P
Grupo Capao Redondo P P P
Grupo Paraisépolis F F F
Coordenador AJ AJ AJ

Vice-coordenador NT NT NT
Tesoureiro P P P
Secretario NT NT NT
MCR P P P

MCR Suplente NT NT NT
Coord. U&S. P P P

Vice-Coord. U&S. NT NT NT

Legenda:P=Presente AJ=AusénciaJustificadaNT=NaotemF=Faltou

Leitura de uma Tradicao: 11 Tradicao — Foi feita uma leitura e uma partilha sobre o tema ( Danny).
> ATA da reuniao anterior - Aprovada sem ressalvas:

AssuntosVelhos e Mogoes

Mocgao: Que o CSA adquira 10 inscri¢des para o 8° Férum Regional de Servigo 2026, que ocorrera nos dia
18, 19 e 20 de setembro, no valor total de R$ 3.200,00. APROVADA

* Foiressaltado sobre Encompasso em Unidade (Reconstruindo a Unidade)

Assuntos Novos e Moc¢oes — Votar no Grupo

e MogOes CSR Grande SP: 15, 17 e 20: submetidas a votagdo dos grupos. — Anexadas no final da ATA
e Mocdes ABNA em andamento: Segue abaixo as mog¢des 04, 07, 10, 11 e 16: destinadas apenas para
conhecimento, analise e discussdo, ndo sendo objeto de votacdo neste momento.




CSA

>

>
2

Q

> Coordenador CSA:
Auxéncia Justificada.

» MCR CSA:
Foi apresentados relatorio e as informacdes referente ao Eventos do RSG e MCR

» Secretario CSA:
Encargo em Aberto — Sem informagdes

> TesourariaCSA:
Foi feita explanagdo do relatério da tesouraria
encaminhado no relatério de atividades do CSA.
Venda de literatura de forma quinzenal - as
segunda-feira (segunda e ultima de cada més — A
partir de julho sofrerd automento de 10% no
valor da literatura.)

OFICINAS:

Unidade &Servicos:

O Coordenador apresentou o relatério e informou que o Coordenador de Eventos foi destituido do
encargo devido as auséncias recorrentes.

> Foi realizado um painel de Informacao Publica (IP) em uma escola localizada no Jardim Nakamura,
havendo ja um novo agendamento para a realizagdo de outro painel na mesma instituicao.

> Também esta prevista a realizagdo de um painel de IP no Grupo Regina, bem como em uma escola
proxima ao Parque Guarapiranga.

> Foi realizado ainda um painel em uma clinica feminina, onde devera ocorrer, de forma recorrente, a
atividade de Hospitais e Instituicdes (HI).

> Por fim, foi informado que o evento de Servico em Unidade, que seria realizado em parceria com a
Area USP, ndo acontecera.

Espaco dos Grupos

» Grupo Jardim Ibirapuera:
Comemorara seu aniversario em 19.07.2026

» Grupo Parque Regina:
Realizard uma reunido apresentacao de IP na
ultima quinta-feira do més de junho (25.06) as
20:00hs.




LACOS QUE
ad Encargos Em aberto da mesado CSA

> Vice-Coordenadordo CSA: Nao houve auto-indicagao
> Secretariodo CSA: Nao houve auto-indicagao

> MCR Suplente:Nao houve auto-indicacao

> Vice-Coordde Unidade e Servi¢o: Nao houve auto-indicagao

Obs: Caso algum companheiros e sinta-se a vontade de levantara mao aos encargos
da Mesa do CSA a eletiva acontece todos os segundos Sabado de cada més e os
encargo em aberto das oficinas somente sao eleitos nas reunides de servico das
oficina. Os encargos de Lideres das oficinas, sdo eleitos na reunidao do subcomité de
Unidade & Servico as segunda-feira 19h30.

CALENDARIODASREUNIOESPLENARIASEOUTRASATIVIDADESDOCSALACOSQUENOSUNEM

Jan/26  [Fev/26  [Mar/26  |Abr/26  [Mai/26  [Jun/26  [Jul26  |Ago/26  [Set/26  [Out/26  [Nov/26 Dez/26
10/01|  21/02 14/03 | 11/04 [11/05 13/06  [1106

PiraporinhaPiraporinhaPiraporinhaPiraporinha|PiraporinhaPiraporinhalPiraporinhgPiraporinha |PiraporinhaPiraporinha [Piraporinha [Piraporinha

Realizado |Realizado |Realizado | Realizado [Realizado [Realizado [Previsto

A reuniao se encerrou com aoracaoda serenidade

AJUDA:
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Mocgoesda Regiao Grande SaoPaulo

MD{,‘E{] 15/2025-2027 CSR Grande 5P | 28 de margo de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomités C5R Grande 5P MCR suplente C5A Mova Leste & MICR Central Leste

Texto da Mogao:

Que o CSR custeie as inscrigbes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Forum Regional de
Servigo, além do Coordenador e Vipe Coordenador que jd sdo custeados através da mogio 1362022 aprovada em novembro
de 2022.

0 Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretarios|as) dos Subcomités: H&I, IP, LdA, LA e EV;

Subcomité de H&l: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerdrios;
Subcomité de IP: Coordenader de Projetos Politicos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

OBS 01: Alem dos Servidores acima, temos Lider do G5 Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que 30 custeados por outras
estruturas e por isse n3o entraram nesse pedide de custeio.

OBS 02: O custeio terd desconto igualmente dado aos demais servidores regionais & CSAs (R$320,00 cada).

Intengdo da Mogao:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Forum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogao 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estio organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no

AJUDA:
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decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuraments
de se auto indicarem a Coordenador & ou Vice Coordenador do Subcomite Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscrigdo de 09 servidores (Cada Servidor eleito custara RS 320,00 no seu individual ).
{Encargos Subcomités Regional: Secretarios de H&I, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerario HE,
Coordenador de Projetos Politicos & Lider Projeto Regional )

Resolugao: ENCAMINHADA AQ GRUPOS PARA UDT.H.’G&D dia 30 de maio de 2026

A mogio foi apresentada nesta reunido (28 de margo de 2026), esclarecida suas dividas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagao de duvidas. Essas duvidas foram esclarecidas na reuniae de hoje 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos
para compilag3o dos votos. Esses votos serao computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.




MDI;RCI 17/2025-2027 CSR Grande 5P | 30 de maio de 2026. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Eventos CSR Vice Coordenador CSR | MCR CSA Central Leste 5P

Texto da Mocdo:

Acréscimo de custeio na proposta orgamentaria do Subcomité de Eventos CSR para custear novo encargo criado no Subcomité
(Coordenador de Bem-Estar).

Intencdo da Mocao:

AJUDA:
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Com a alta demanda de servigo referente a organizagio do café da manhg, preparaco do café durante toda a reunifo
Especifica dos Subcomités e reunifio Plenéria do CSR e tudo que envolve a organizag8o dessas reunides, o Subcomité de
Eventos percebeu que o Coordenador e Vice Coordenador do Subcomité acabam se sobrecarregando, inclusive tendo que
abrir m3o de momentos importantes das reunides para se dedicar a essas organizagdes e foi entendido a importdncia de um
servidor auxiliando essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um novo encargo na estrutura, Coordenador
de Bem-estar do Subcomité de Eventos CSR.

Esse novo servidor ficard responsédvel por coordenar toda a preparagio do café da manhd, organizagio, limpeza e preparacgio
do café durante toda reunifio (Especifica e Plendria).

Impacto Financeiro:
RS 30,00 — Transporte | RS 50,00 — Alimentagdo = Total RS 80,00 mensais.
Assim que aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orgamentaria bianual.

Resolugdo: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VDTA(;ﬁO dia 30 de maio de 2026
A mog3o foi apresentada nesta reunio (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votag3o. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.

MDI;ED 20/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de margo de 2026. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
CsA sul MCR CSA Nova Leste 5P

Texto da Mocao:

Que o CSR Grande 5P realize a aquisi¢io de 05 (cinco) mesas para uso nas reunifes da estrutura regional, visando acomodar
adequadamente todos os servidores presentes nas reunides plendrias e administrativas, onde atualmente ha insuficiéncia de
mobilidrio para todos os participantes.

Intencdo da Mocao:

As reunides do CSR Grande SP contam com a presenga crescente de servidores de diferentes CSAs e subcomités. A falta de
mesas suficientes compromete a organizagio do espago e a participagdo plena de todos os servidores, contrariando o espirito
do 72 Conceito, que prevé a participagao plena nos processos de tomada de decisdo. A aquisigio visa garantir condigdes
dignas e funcionais para o exercicio do servico.

Impacto Financeiro:
Aquisigio de 05 mesas ao custo médio de R$75,00 cada, com retirada no local.
Total: R$375,00

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA UDTA(;.ﬁ{l.
A mogZo foi apresentada nesta reuniZo (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votagdo. Esses votos serdo
computados na reunido do dia 25 de julho de 2026.




Mogbdes ABNA em andamento:
Segue abaixo as mogdes 04, 07, 10, 11 e 16 destinadas apenas para conhecimento, analise e discussao, nao send
objeto de votacdo neste momento.

MOCAD n® 04 DA REUNIAD 34 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026

Froponente: ABNA Endosso: Reqides Terra do Sol e HOW Brasil

Textoda Mocio: Inclusdo de orcamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido no orcamento anual da ABNA o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais|, & serdestnado 4 conta de servigo,
com a inalidade especifica de apoio & supore ao desenvolvimento de agdes em cooperacfio com palses gus tazem fronteira

com o Bragil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagdo de recursos: Os recursos desiinados deverdo ser utilizados exclusivaments parma apoiar iniciativas de

desenvalviments da imandsde de Narestico: Andnimos em paizes fronteirigos, como por exemplo:

*  Apoio a senicos locas © regonais,
* Compartilhamento de experiéncise @ estrutura de servigo;
#  Apoio & realzacdo de eventos & faruns de senvipo;

» Fortalecimento da recuperacio e da estrutura de sewvigo destes paises
2 - Mapeamento de Heceseidades:

* a) Levantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partr de C5A's = Regides gue possuam
grupos localizados em regifes fronteifgas ou afravés da propria plenaria e diretorizs da ABMA, considerando
netessidades reais de desenvelvimento da imandade nestas comunidades.

* b} Encaminhamento Regional: As demandas identficadas deverdo ser encaminhadas & respeciiva Regido
recponsavel pela fronteira em guestio, que avdiara e consolidara o pedido de apoin

* ) Encaminhamento a ABMNA:

A agdo deverd ser encaminhada & ABMA, que serd responsdvel por avaliar o viabilidade da agdo.

v ) Cooperacdo com outras regides e faruns ronais:

A ABMA realizara a articulagio necessana com o Forum Zonal Latno-Amencano (FZLA) e regidao em questao,
vizandc ainhamento, mopcn::gﬁo o unidads nas ugﬁca propostas.

¢ g) Coordenacio das Agdes:

A execugdo e acompanhamento das agdes serdo coondenades pela Diretona de Desenvolvimento da Irmandade (D)

da ABNA, pedendo contar com apon de grupos de servigo ou servidores designados.

3. Prestagao de Contas
A Diretoria de Deesnvaolvimants da Irmandade devera apresentar relatérios peridgdicos 3 plenaria da ABMA, contendo:

»  Ardes realizadas;

*  Recursos utilizados;

L Resultados alcangados;




Intengao da Mogao

Esta proposta nasce de um sentimenio de gratidéo. Ao longo de muitos anos, a comunidades brasilzsira de Marcoticos Andninos
recebeu e confinua recebendo apoio fundamental da esindura mundial e de outras comunidades, o que contribuiu diretamente
pdara o crescimento e fortalecimento de MA no Brasil.

Reconhecendo esse histdrico, entendemos gue chegou o momento de refribuir esse apoio, colocando-nos & disposicdo para
colaborar com paises que atualmente enfrentam maiores desafios no desenvohimento de suas comunidades.

Lo apoiar paises fronteifigos, estamos ndo apenas contribuindo com recursos e estrutura, mas tambem compartilhando
expenéncia, unidade & a mensagem de recuperacio gue um dia ambém nos foi oferecida.

& mogéo visa estruturar e dar continuidade ds agdes de apoio ao desenvolvimento de MA em paises fronteirigos, alinhando-se
& visdo de servigo da irmandade, gue incentiva a cooperacio e unidads enlre 0% coOrpos 08 SEMVIGO.

A experiéncia recentz demonstra gue iniciativas de integragdc entre regiGes brasileiras & paises vi@inhos ja vém ocomendo e
apresentam resultados positives, especialmente em paises como Paraguai, Bolivia, Wenezuela & Uruguai, onde ha diferentes

niveis de desenvoliimento da rmandade.

Alam digen, estudos realizados por grupo de frabalho da ABMA indicam a necessidade de agdes continuas, coordenadas e
adaptadas & realidade de cada paig, bem como & importdncia de uma estrutura permanente para apoiar esse desenvolvimento.
& Tomalizagio de um Muxo claro de identiicagio de demandas, arliculatdio e execugio:

Impacto Financeiro

R% 5.000,00 anuais na conta de servigo da ABMNA.

Resolucao (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento: Mogao encaminhada

Mocdo 04
MCR ABC Paulista: Perguntou se o valor de R$ 5.000,00 representa um custo fixo.
Delegado Suplente: Informou que sim.

Coordenador do CSA Um 50 Propdsito: Perguntou qual seria a responsabilidade da estrutura em relagio a essas dreas e

se ndo existiriam outras estruturas que pudessem custear esse servigo.

Delegado Suplente: Informou que se trata de dreas transitdrias e que a ABNA pode assumir essa responsabilidade.

MCR Vale do Paraiba: Perguntou se o aumento do valor da literatura impactaria essas estruturas.
Delegado Suplente: Respondeu que a ABNA possui recursos destinados a esse servigo.
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MOGCAO n° 07 DA REUNIAQ 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2028

Proponente: Regido Minas Endosso: HOW Brasil

Texto da Mogido: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de S$do Paulo.

Que, em carater experimental ao longo do ano de 2027, as reunides presenciais da ABNA sejam fixadas na

cidade de Sdo Paulo.

Entende-se que essa definicdo podera proporcionar melhores condigdes logisticas e redugdo de impacto

nnanceiro para as regides.

Intengio da Mogio

- Possibilitar maior acesso a passagens a€reas com custes mais reduzidos, devido 4 maior oferta e conectividade
da cidade.

- Reduzir o impacto financeiro geral para as regitdes, tomamndo a participagdo mais viavel e sustantavel

- Diimizar o uso de recursos da imandade, concentrando esforgos em um Gnico local durante o periodo
expenmental

Impacte Financeiro
MN&o possui

Resolugio (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mogdo Encaminhada

Mocdo 07
Coordenador do CSA Um 56 Propdsito: Perguntou por que a reunido da ABNA n3o poderia ser realizada de forma on
line.

Delegado Regional: Explicou que as reunides virtuais ndo apresentam a mesma produtividade das reunides presenciai
e ndo proporcionam o mesmo intercdmbio entre servidores. Informou ainda que as reunies presenciais da ABNJ
possuem duragdo aproximada de quatro dias.

MCR Trilhos: Perguntou como a mog3o foi recebida pela estrutura.
Delegado Suplente: Informou gue a proposta fol bem recebida.
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MOGAD n® 10 DA REUNIAO 24 DA ABNA

Regime: Nermal Data: 21/03/2026

Proponente: Diretoria de H&l Endosso: Regides Nordeste @ HOW Brasil

Texts da Magda® Criacin de um Grupo de Service de projetne de HEI

Criar um Grupo de Servico de projetos de H&l dentro da Diretoria de Semvigo.

Intengic da Mogio

Criar um espaco para disculirmos as necessidades das comunidades de H&I, e dessnvolvermos projetos.

O Intuito maior &€ o desenvolvimento de MA, através do aumento, estruturacao e movimentos estratégicos que
contribuam diretamente com o H&I & nivel Brasil.

Impacte Financeire

MNio ha.

Resolugio (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mogio encaminhada
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MOCAD n® 11 DA REUMIAD 24 DA ABMA

Regime: Normal Data: 21/03/2028
Froponente: Diretoria HEI da ABNA Endosso: Regides HOW Erasil e Nordeste

Titule da Mogie: Grupo de Servipo de Instiluigies Carcerarias

Criar um Grupo de Servico de Instituicies Carcerdnias denfro da diretoria de HE&l da ABNA
Que toda a pare relacionada a Relacoes Publicas com setores governamentais seja incluido a diretoria
da RP para ser realizado em cooperacio com o Relaches Poblicas da estrutura

Intengac da Mogao

Estabelecer uma estrutura pemanente dentro do H&l nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituiches Carcerdrias, com o objgtivo de organizar, plangjar e executar actes de forma continua e
coondanada.

Alem disso, a organizaciio de lemas especiiicos de H&l em Grupos de Semvigo permite maior focn e
aprofundamento nas demandas, favoracendo a idenfificacio de solucdes mais eficazes e a

implementacao de planos de agio estruturados

Impacte Financeira

M3n possul

Resolugio:
Encaminhamento:

Mocdo Encaminhada.

Mogoes 10 e 11

Coordenador do CSA Um 56 Propdsito: Perguntou qual seria o servigo a ser realizado por esse grupo & qual seria o papel
da ABNA na proposta.

Delegado Suplente: Respondew que a intengdo & possibilitar que os servigos nacionais atendam todas as regides de forma
unificada, por meio de uma coordenagie nacienal.

MCR 5ul: Apresentou dividas encaminhadas pelos grupos, questionando a necessidade da criagdo dessa nova instancia
de servigo.

Delegado Suplente: Informou gue, aparentemente, parte dessas atividades j& 530 realizadas pelas regides.

MCR Nowo Vale: Comentou sobre a preccupagio de a estrutura da ABNA tomar decisbes sem consulta prévia as regites
& z20s subcomités de HEI.

Delegado Suplente: Comentou que os procedimentos atualmente existentes permitem autonomia ao H&I da ABNA para
determinadas aghes.

MCR Extremo Leste: Perguntou se a criagao de um guia para atendimento arcerario retiraria a autonomia dos CSRs.
Delegado Regional: Respondeu que a autonomia dos C5Rs permanece preservada e gque os Delegados apenas levardo o
voto da regido.
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MOCAD 18 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Nermal Data: 21/03/2026

Proponente: CSR 10 ERASIL Endosse: CSER NORDESTE
Texto da Mogao: Reajuste dos impulsionamentos nas redes sociais

Que o valor investido nas campanhas das redes sociais passe a ser 700 reais por més- Propde-se, ainda, que,
apids a aprovac o do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocorrer anualments, adotando-se o

mesmo indice ou critério de reajuste aplicado pela ABMA em seu escritdrio.

Intengdo da Mogio:

Esse GS vem fazendo um Senico a cerca de 6 anos Com o mesmo oramento & durante esse tempo, ndo fol
efetivado nennum reajuste consideravel, um senvigo de tal relevancia merece um INVESIMENTo para continuar
desempennando 0 seu papel.

Impacte Financeire:

O valor adicionado na proposta atual € de 350 reais a ser aplicado a partir de sua aprovac o

Resolugao:

ﬁncaminhamemo:

ogdo encmainhada

Mocdo 16

Coordenador do CSA Um 50 Propdsito: Perguntou como esse trabalho é divulgado pela internet.

Delegado Regional: Informou gue esse servigo ja foi aprovado anteriormente.

MCR Sul: Apresentou o guestionamento encaminhadeo pelo Grupo Vila Santa Catarina:

"0 grupo questiona a base de calculo utilizada para o valor de RS 700,00. Existe um estudo de custos que comprove que
este montante é suficiente para os objetivos propostos? O receio é que um valor subestimado comprometa a execug3o
do servico ou gere pedides de verbas suplementares futuramente.”

Delegado Suplente: Respondeu gue esse valor proporcionara flexibilidade ao GS de Midias Sociais para a realizacio do
servigo, contemplando regifes que atualmente ndo possuem condigies de desenvolvé-lo.

AJUDA:
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