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ATA DE REUNIÃO PLENÁRIA Nº 5 

Dia 09/06/2025 

csaextremosul@na.org.br 

 
DURAÇÃO DA PLENÁRIA 

INÍCIO: 19:32 - TÉRMINO: 21:36 

PRÓXIMA REUNIÃO 

1. ORAÇÃO DA SERENIDADE 

2. APRESENTAÇÃO 
 

 

Nome Encargo na Irmandade 
Vagner RSG do Capelinha 
Janete Coordenadora do CSA Extremo Sul 
Adalberto MCR Suplente CSA Sul 
Karina RSG do Milagres Acontecem 
Regis Coordenador de Inscrição do Encompasso CSA Ext. Sul/Laços/Um 
Carlão Tesoureiro do CSA Extremo Sul 
Yaros Membro 
Jeferson MCR do CSA Extremo Sul 
Rafael Coordenador de reunião Grupo Pedreira 
Caio Coordenador de reunião Grupo Pedreira 
Marcos RSG do Pedreira 
Carlos Coordenador de reunião Grupo Milagres Acontecem 
Ariane Secretaria do Grupo Milagres Acontecem 
Vanessa Membro 

  

  

 
3. APRESENTAÇÃO DE NOVOS RSGs: 

RSG Grupo Pedreira 
 
 

4. LEITURA DE UMA TRADIÇÃO OU UM CONCEITO (PARTILHA DE TRÊS MINUTOS) 

Leitura : 1ª Tradição 

Partilha : Jeferson 

. 



2 

 

 

 
5. PRIMEIRA CHAMADA 

 

LISTA 
Pr DE PRESENÇA (CHAMADA) E QUÓRUM 

 
Grupos 1ª 2ª 3ª Quórum 

1 Bom Conselho F F F SIM 
2 Campo Grande F F F SIM 
3 Capelinha P P P SIM 
4 Dignidade F F F SIM 
5 Largo 13 F F F SIM 
6 Mascote F F F SIM 
7 Milagres Acontecem P P P SIM 
8 Pedreira F P P SIM 

Mesa e Subcomitês    3ª 
11 Coordenador do CSA P P P SIM 
12 Vice Coordenador do CSA - - - SIM 
13 Secretário - - - SIM 
14 Tesoureiro P P P SIM 
15 MCR P P P SIM 
16 MCR Suplente - - - - 
17 Coordenador de RP - - - - 
18 Vice Coordenador de RP - - - - 
19 Coordenador de SRTL - - - - 
20 Vice Coordenador de SRTL - - - - 

21 Coordenadora do GT - - - SV 
Total de Quórum 8 

LEGENDA: P=PRESENÇA / F=FALTA / - =NÃO TEM / SV=SEM DIREITO A VOTO 

 
6. APRESENTAÇÃO DE NOVOS GRUPOS: Não houve. 

 
 

7. ASSENTAMENTOS: Não houve. 
 
 

8. APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR: Aprovada sem ressalvas. 
 
 

9. ENCARGOS EM ABERTO 

 

Encargos em Aberto 

Vice Coordenador 
MCR Suplente 
Cordenador do SRTL 
Vice Coordenador do SRTL 
Secretário 
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10. ASSUNTOS VELHOS: 

 
ASSUNTOS NOVOS REUNIÃO 84 (ABNA): 

Segue abaixo todas as moções que foram discutidas na reunião 84 (ABNA) como assuntos novos 

- Atenção especial as moções 4, 7, 10, 11 e 16 que foram encaminhadas para as regiões: 

 
Para votação nos grupos: 

 
 

Moções CSR Grande SP: 
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Moção 14 

 

MOÇÃO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL 
Proponente: 
Vice Coordenador CSR GSP 

Endosso: 
Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção: 
Aquisição de equipamento de som, áudio e vídeo 
descrito abaixo. Vídeo: 
Smart Cam S600 Emeet – resolução de 8 megapixels e vídeo 4K. Bom custo-benefício, 
câmera estática com ótima qualidade de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior 
alcance de imagem da câmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo extensor de boa qualidade, 
essencial para uma conexão segura 
Áudio: 
Microfone sem fio – Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e ótimo custo-benefício. 2 
microfones + receptor + cabo P10 para conexão com mesa de som. Mesa de som com conexão 
de saída USB, para conexão com Zoom o Par de caixa de som Amplificada de 12 polegadas – 
450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titânio para voz. Possui bom 
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm 
de profundidade. Peso de 13kg cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para 
conexão com a mesa de streaming. Saída de voz do Zoom. Par de tripés para caixas de som. 

 
Em anexo segue a proposta completa para apreciação. 
Intenção da Moção: 
Permitir e possibilitar à transmissão e/ou participação em eventos de médio e grande porte, 
com equipamentos de vídeo e áudio capazes de transmitir imagens e som em plenárias com 
até 200 pessoas. 
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Aprovada 
 
 

Para votação nos grupos: 
 

 
MOÇÃO 15/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de março de 2026. REGIME: NORMAL 
Proponente: 
Subcomitês CSR Grande SP 

Endosso: 
MCR suplente CSA Nova Leste e MCR Central 
Leste 

Texto da Moção: 
Que o CSR custeie as inscrições de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês 
Regionais ao Fórum Regional de Serviço, além do Coordenador e Vice Coordenador que já são 
custeados através da moção 136/2022 aprovada em novembro de 2022. 

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos: 
Secretários(as) dos Subcomitês: H&I, IP, LdA, LA e EV; 
Subcomitê de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerários; 
Subcomitê de IP: Coordenador de Projetos Políticos; 
Subcomitê de LA: Líder Projeto Regional; 

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Líder do GS Mapeamento e Líder de Projeto Sociais 
que são custeados por outras estruturas e por isso não entraram nesse pedido de custeio. 

OBS 02: O custeio terá desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs 
(R$320,00 cada). 

Intenção da Moção: 
Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum 
Regional proporciona, igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 
136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a oportunidade dos servidores participarem de 
algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no decorrer do 
termo e prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham 
interesse futuramente de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do 
Subcomitê Regional. 
Impacto Financeiro: 
Total de R$ 2.880,00 referente a inscrição de 09 servidores (Cada Servidor eleito custará R$ 
320,00 no seu individual). (Encargos Subcomitês Regional: Secretários de H&I, IP, LdA e LA, 
Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerário H&I, Coordenador de Projetos Políticos e Líder 
Projeto Regional) 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS dia 28 de março de 2026 

A moção foi apresentada nesta reunião (28 de março de 2026), esclarecida suas dúvidas 

primarias, seguindo para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas dúvidas 
primarias, seguindo para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão 
esclarecidas na reunião de 28 de março de 2026 e retornará aos Grupos para compilação dos 
votos e esses votos serão computados na reunião do dia 30 de maio de 2026. 

Impacto Financeiro: 
Equipamento de Vídeo: 
Câmera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00 
Equipamento de Áudio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | 
Kit caixa som 12 pol.: 2.570 Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: 
$296 = Total: R$ 4.155,00 

Impacto total: R$ 4.735,00 
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Moção CSA 

02/2026 

Aprovada 

03/2026 

Aprovada 

 
11. ASSUNTOS NOVOS: 

 
 

Para votação nos grupos: 
 
 

Moção 17/2025-2027 – CSR Grande SP – 30 de maio de 2026 
 

 
MOÇÃO 17/2025-2027 CSR Grande SP | 30 de maio de 2026. REGIME: URGÊNCIA  

Proponente: 
Subcomitê de Eventos CSR 

Endosso: 
Vice Coordenador CSR | MCR CSA Central Leste 
SP 

Texto da Moção: 
Acréscimo de custeio na proposta orçamentária do Subcomitê de Eventos CSR para custear novo encargo 
criado no Subcomitê (Coordenador de Bem-Estar). 

Intenção da Moção: 
Com a alta demanda de serviço referente a organização do café da manhã, preparação do café durante 
toda a reunião Específica dos Subcomitês e reunião Plenária do CSR e tudo que envolve a organização 
dessas reuniões, o Subcomitê de Eventos percebeu que o Coordenador e Vice Coordenador do 
Subcomitê acabam se sobrecarregando, inclusive tendo que abrir mão de momentos importantes das 
reuniões para se dedicar a essas organizações e foi entendido a importância de um servidor auxiliando 
essas atividades. Mediante a esse entendimento foi criado um novo encargo na estrutura, Coordenador 
de Bem-estar do Subcomitê de Eventos CSR. 

Esse novo servidor ficará responsável por coordenar toda a preparação do café da manhã, organização, 
limpeza e preparação do café durante toda reunião (Específica e Plenária). 
Impacto Financeiro: 
R$ 30,00 – Transporte | R$ 50,00 – Alimentação = Total R$ 80,00 mensais. 
Assim que aprovado, esse valor deve ser inserido na proposta orçamentária bianual. 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTAÇÃO dia 30 de maio de 2026 
A moção foi apresentada nesta reunião (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votação. 
Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 

 
Moção 20/2025-2027 – CSR Grande SP – 30 de maio de 2026 

esclarecidas na reunião de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para compilação dos 

votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 
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MOÇÃO 20/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de março de 2026. REGIME: URGÊNTE  

Proponente: 
CSA Sul 

Endosso: 
MCR CSA Nova Leste SP 

Texto da Moção: 
Que o CSR Grande SP realize a aquisição de 05 (cinco) mesas para uso nas reuniões da estrutura regional, 
visando acomodar adequadamente todos os servidores presentes nas reuniões plenárias e administrativas, 
onde atualmente há insuficiência de mobiliário para todos os participantes. 

Intenção da Moção: 
As reuniões do CSR Grande SP contam com a presença crescente de servidores de diferentes CSAs e 
subcomitês. A falta de mesas suficientes compromete a organização do espaço e a participação plena de 
todos os servidores, contrariando o espírito do 7º Conceito, que prevê a participação plena nos 
processos de tomada de decisão. A aquisição visa garantir condições dignas e funcionais para o 
exercício do serviço. 
Impacto Financeiro: 
Aquisição de 05 mesas ao custo médio de R$75,00 cada, com retirada 
no local. Total: R$375,00 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada nesta reunião (30 de maio de 2026), seguindo para os Grupos para votação. 
Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 

 
Proposta Orçamentária 

TERMO 2026 — CSA EXTREMO SUL 
 

 

 

 
 
 

2. Planilha de Distribuição Orçamentária 
 
 
 

 

RP (Relações Públicas) R$ 500,00 R$ 3.000,00 

 

1. RESUMO EXECUTIVO 

VIGÊNCIA DO TERMO CUSTO FIXO MENSAL 

6 Meses R$ 920,00 

INVESTIMENTO TOTAL 

R$ 5.520,00 

LINHA DE CUSTO / 

ENCARGO 

VALOR MENSAL 

(R$) 

VALOR TOTAL (6 MESES) 

(R$) 
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Coordenação R$ 240,00 R$ 1.440,00 

Tesouraria R$ 100,00 R$ 600,00 

MCR R$ 80,00 R$ 480,00 

TOTAL GERAL R$ 920,00 R$ 5.520,00 

 
12. ESPAÇO SERVIDORES ADMINISTRATIVOS – CSA 

 
Coordenadora do CSA: participação em reuniões do subcomitê de RP, participação da eletiva 

do Encompasso CSA Extremo Sul/Laçocs que nos Unem/ Um Só Propósito, participação da 

plenária do CSA São Paulo. 

 
Tesoureiro: o serviço está tranquilo, no mês de maio/2026 não houve repasse realizado por 

nenhum grupo. 

 
MCR: passou o seu relatório infomando os detalhes da reunião plenária do CSR Grande SP, 

informando sobre as moções apresentadas e que foram encaminhadas para votação nos 

grupos. 

 
Coordenador de Relações Públicas: secretária entregou o encargo, apresentação no grupo 

dignidade, estão indo em reuniões dos grupos para fazer treinamento para coordenador 

reuniões nos grupos. 

 
Coordenador do Encompasso em unidade: foi determinado na primeira reunião o nome do 

Encompasso: Reconstruindo uma unidade, valor do Encompasso R$ 540,00 – até 6 parcelas 

de R$ 90,00, que serão servidas quatro refeições; Espaço comporta 160 pessoas, mas a 

princípio serão disponibilizadas inicialmente 100 inscrições – data do evento: 19, 20 e 

21/03/2027. 

 
13. INTERVALO / 2ª CHAMADA 

 
 

14. ESPAÇO DOS GRUPO: (FATOS RELEVANTES) 
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BOM CONSELHO: sem representação. 

 
CAMPO GRANDE: sem representação. 

 
 

CAPELINHA: sétima está fraca, não houve temática no período. 
 
 

DIGNIDADE: sem representação. 

LARGO 13: sem representação. 

MASCOTE: sem representação. 

MILAGRES ACONTECEM: sem fatos relevantes, encargo em aberto: RSG Suplente, estão 

regularizando a tesouraria e no mês de junho irão fazer repasse. 

 
PEDREIRA: encargos em aberto: RSG Suplente e secretário, grupo melhorou a sétima. 

 
 

15. 3ª CHAMADA 
 
 

16. ENCERRAMENTO 

 
QUADRO DE SERVIDORES DO CSA – TERMO 2025 

 

 

Encargo Nome WhatsApp 
Coordenador Val 119344-84003  

 
csaextremosul@na.org.br 

 
 
 

rpcsaextremosul.gmail.com 
 
 

rtlextremosul@gmail.com 

Vice Coordenador - - 
Secretário(a) - - 
Tesoureiro Henrique 118303-6078 
MCR Adalberto 1191343-7000 
MCR Suplente   

Coordenador(a) de RP Jeferson 1197171-5288 
Vice Coordenador(a) de RP Marcos 1199139-0773 
Coordenador(a) de SRTL - - 
Vice Coordenador(a) de SRTL - - 
Coordenador GT 1º Dia de Temas - - 

Coordenador(a) GT III NA Balada 
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Caso seja alterado o horário e dia de reuniões dos grupos por favor 

enviar atualização no site, através do formulário: 
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 

 
 

 
OBSERVAÇÕES 


