Narcéticos
Anonimos

2°. Para 0 nosso propdésito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso que pode se expressar na nossa
Consciéncia de Grupo. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga, eles ndo governam.

ATA DE REUNIAO - N°14 — TERMO 2026
DIA 09/04/2026

RELATORIO MES DE MARCO

INiCIO: as 19:30

¢’ ORAGAO DA SERENIDADE
v Leitura 12° Conceitos e 12° Tradigoes
v Estudo da 3° CONCEITO: Partilhadora companheira Adriana
v Assentamento:Nao
v Apresentagao / Primeira chamada
v ATA anterior com ressalvas
v Assuntos velhos/Assuntos novos
v Apresentagao de mogoes
v 7% Tradicao
v Relatérios da Mesa
v Apresentagao de novos RSGs
v Encargos em aberto
v Segunda chamada
v Relatérios de Subcomités
v 3°Terceira chamada /Espago dos Grupos

APRESENTAGAO

N° MEMBROS TEMPO LIMPO ENCARGO

01 Marco Antonio 18 anos e 3 meses RSG Despertar

02 | Fabio 2 dias 6 meses 4 anos RSG Parelheiros

03 [ Ivanildo 10 anos 5 dias RSG Embu Guacu

04 | Damiao 12 anos 6 meses 1 dia RSG Nova Consciéncia
05 | Leonardo SPH RSG Esperancga

06 | Adriana 24 anos 11 meses 4 dias Tesoureira CSA

07 | Sheila 9 anos 10 meses 4 dias Secretaria CSA

08 | Reinaldo 9 anos 8 meses 4 dias Coord CSA

09 | Hugo 11 anos 9 meses 2 dias RSG USP

10 | Felipe 3 dias 11 meses 10 anos RSG Cocaia

11 | Jenifer 9 anos 11 meses 3 dias RSG Suplente Cocaia
12 | Gerson 27 anos 3 meses 20 dias Coord RP

13 | Karina 2 anos 2 meses 18 dias




Narcdéticos
Anénimos

CHAMADAS
1°CHAMADA 2°CHAMADA 3°CHAMADA

COCAIA F P F
DESPERTAR P P P
EMBU GUACU P P P
ESPERANGA P P P
LUCELIA SR SR SR
NOVA CONSCIENCIA P P P
PARELHEIROS P P P

RIO BONITO SR SR SR
SOCORRO FECHADO FECHADO FECHADO
UM SO PROPOSITO P P P
COORD CSA P P P
COORD RP F P F
SECRETARIA CSA P P P
TESOUREIRA CSA P P P

SR- SEM REPRESENTATIVIDADE
SEM ASSENTAMENTOS

RESSALVAS DE ATA ANTERIOR:

ADICIONAR MOGAO 14 DA ABNA QUE FALTOU NA ATA DO MES ANTERIOR,PARA
QUE SEJA APRESENTADA AOS GRUPOS.

ASSUNTOS VELHOS:

O RSG LEONARDO, FALOU SOBRE O ECOMPASSO E A RETOMADA DOS
ASSUNTOS SOBRE COMO SERA EFETUADO. O ASSUNTO FOI DISCUTIDO E
ESCLARECIDO NO MOMENTO DO RELATORIO DO COORDENADOR DO RP,E FICOU
DECIDIDO BUSCAR INFORMAGOES SE JA EXISTE UMA MOGAO SOBRE O
ASSUNTO.

ASSUNTOS NOVOS:

BUSCAR INFORMAGOES EM ATAS ANTERIORES SOBRE PAUTAS E MOGOES DO
CSA PARA APRESENTAR NA PROXIMA PLENARIA ATUALIZADAS.




Narcoéticos
Andénimos

MOCOES:

ABAIXO MOGAO 14 QUE NAO CONSTOU EM ATA ANTERIOR PARA 0OS GRUPOS VOTAREM

CE5R Grande 5P | 21 de janero de 2026 REGIME: MORMAL

Texto da Mocao:
Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.
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Audia:

Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e étimo custo-beneficio. 2 micrefones + receptor + caba P10
para conexdo com mesa de som. Mesa de som com conexdo de saida USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Aamplificada de 12 polegadas — 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titdnio para voz. Possui bom
alcance de vor para locais de médio e grande porte. B5cm de altura x 35cm de largura x 42em de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / ¥LR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de sarm.

Em anexo segue a proposta completa para apredacio.

EMENDA AMIGAVEL (CSA Extremo Sul):
Retirada do itern Video na sua totalidade pazsando a votacio somente o item Audio.

Intengdo da Mocio:
Permitir e possibilitar a transmissao efou participacio em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
audio capazes de transmitir imagens e som em plendrias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Audia: Conjunto de microfones: 3599 | Mesa de som: 5330 | Kit caixa sorm 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: 5360 Kit tripés p/f caixa som: 5296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: AS-4-F3586 RS 4.155,00

Resolucio: ENCAMINHADA AD GRUPOS PARA VOTACAD.

A mocdo foi apresentada na reunido de 31 de janeiro de 2026, esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilacido de dividas. Essas duvidas foram esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 retornando aos Grupos
para compilacio dos votos, Esses volos serdo computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.

Duvidas sobre a mogio acima:

- CSA Nowva Leste: O MCR guestionou o valor gue segundo ele tem um membro do C5A que trabalha com essze tipo de
equipamento e alertou gue os valores estio muito abaixo do mercado.

O Coordenador de IP C5R informou que os equipamentos & valores foram levantados por um servidor da ABMNA e que
inclusive ele gque realiza as transmissdes para a estrutura.

-CSA Extremo S5Sul: O MCR do C5A e alguns outros MCRs, guestionaram sobre os motivos de se adquirir um
equipamento de video tendo em vista que ndo temos reunides hibridas ou as que temos sio muito poucas para
termo um equipamento como este. Complementou dizendo gque ao invés de cidmera para reunitoes poderiamos
colocar uma emenda na mogao para a aguisicdo de ar condicionado gue seria muito mais interessante e proveitoso.
O Vice Coordenador informou gue o ar condicionado reguer um estudo de impacto tendo em vista que os valores
nao se limitam somente a compra do equipamento, mas sim a todo um o custo de energia elétrica, manutencao e
instalacio e gue nao poderiamos mexer drasticamente na mogao além de ser necessario consultar o C5A Mova Leste
gue & o administrador do local. Completou dizendo que a ideia @ otima e gue podemos realizar o estudo de impacto
e assim criar uma nova mocao.

Apos um debate muito produtive sobre o assunto, o MCR CSA Extremo Sul sugeriu uma emenda que foi aceita
amigavelmente pelo proponente.

Ja o MCR suplente C5A Sul guestionou sobre o alto valor dos equipamentos mas o Coordenador de 1P CSR informou
que os valores estio dentro do padrio e o MCR C5A Mova Leste SP informou gque os valores estio abaixo do padrio.
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Assuntos Novos

34. Mogdes CSR G5P:

REGIME: NDRMAL

Texto da Mogho:

Que o CSA custeie as inscrighes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Forum Regional de
Servico, além do Coordenador e Vice Coordenador que jd sdo custeados através da mogao 136/2022 aprovada em novembro
de 2022.

0 Custelo refere-se aos seguintes servidores eleitos:

Secretirios|as) dos Subcomités: H&I, IP, LdA, LA e EV;

Subcomiti de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz @ Coordenador Carcerdrnios;
Subcomiti de IP: Coordenador de Projetos Politicos;

Subcomité de LA: Lider Projeto Regional;

085 01: Além dos Servidores acima, temos Lider do GS Mapeamento e Lider de Projeto Sociais que sdo custeados por outras
estruturas e por isso naoc entraram nesse pedido de custeio.

0BS5S 02: O custeio terd desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (R$320,00 cada).

Intencio da Mocdo:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivencdarem as experiencias gue o Forum Regional proporciona,
ipualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Movembro de 2022, dara
oportunidade dos servidores participarem de algo gque eles estao organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo € prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador & ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 2.880,00 referente a inscrigdo de 09 servidores (Cada Servidor eleito custard RS 320,00 no seu individual).
(Encargos Subcomités Regional: Secretdrios de HE&I, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas HEI, Coord. Carcerdrio HE,
Coordenador de Projetos Politicos e Lider Projeto Regional)

Resolucdo: ENCAMINHADA AQ GRUPOS PARA DUVIDAS dia 28 de margo de 2026

A mogdo fol apresentada nesta reunido (28 de margo de 2026), esclarecida suas dividas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagio de dividas. Essas dividas serdo esclarecidas na reunio de 30 de maio de 2025 retomando aos Grupos para
compilagio dos votos. Esses votos serdo computados na reunido do dia 25 de julho de 2026

Dividas sobre a mo¢do acima:

MNio houveram dividas.



MOGOES 04,07,10,11 e 16 para os GRUPOS ESTUDAREM E ENVIAREM DUVIDAS

MOGAO n° 04 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:

Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mogao: Inclusdo de orgamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido no orgamento anual da ABNA o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), a ser destinado a conta de servigo,
com a finalidade especifica de apoio e suporte ao desenvolvimento de agdes em cooperacdo com paises que fazem fronteira
com o Brasil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagdo de recursos: Os recursos destinados deverlo ser utilizados exclusivamente para apoiar iniciativas de
desenvolvimento da imandade de Narcoticos AnGnimos em paises fronteirigos, como por exemplo:

= Apoio a servigos locais e regionais,

+ Compartilhamento de experéncias e estrutura de senvico;

*  Apoio a realizacdo de eventos e foruns de servigo;

* Fortalecimento da recuperagdo & da estrutura de servico destes paises

2 - Mapeamento de Necessidades:

* a)Levantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partir de CSA's e Regides que possuam
grupos localizados em regides fronteinicas ou através da propria plendria & diretoria da ABMNA, considerando
necessidades reais de desenvolvimento da irmandade nestas comunidades.

* b)) Encaminhamento Regional: As demandas identificadas deverdo ser encaminhadas a respectiva Regido
responsavel pela fronteira em questdo, que avaliara e consolidara o pedido de apoio.

+ ¢} Encaminhamento & ABNA:

A agdo devera ser encaminhada a ABNA, que sera responsdvel por avaliar a viabilidade da a¢do.

« d) Cooperagio com outras regioes e foruns zonais:

A ABNA realizara a articulagdo necessaria com o Férum Zonal Latino-Americano (FZLA) e regifio em questio,
visando alinhamento, cooperagdo e unidade nas a¢des propostas.

« &) Coordenacgdo das Agdes:

A execugdo e acompanhamento das agdes seriio coordenados pela Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade (D)
da ABNA, podendo contar com apoio de grupos de servico ou servidores designados.

3. Prestagiao de Contas
A Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade deverd apresentar relatorios peridbdicos a plendria da ABNA, contendo:

*  AgOes realizadas;

*  Recursos utiizados;

* Resultados alcan¢ados;

* Recomendagdes para continuidade ou aprimoramento.




Intengdo da Mogdo

" Esla proposta nasce de Um Senumento de grabdao. Ao longo O MUADs anos, a comumndade brasileira oe Narcolicos ANGnimos
muﬂuemmmmmmmmmmm mundial & de outras comunidades o que contribuiu diretamente
para o crescimento e fortalecimento de NA no Brasil.

Reconhecendo esse histdrico, entendemos que chegou o momento de retribuir esse apoio, colocando-nos i disposicio para
colaborar com paises gue atualmente enfrentam maiores desafios no desenvolvimento de suas comunidades.

Ao apoiar paises fronteirigos, estamos ndo apenas contribuindo com recursos € estrutura, mas também compartilhando
experiéncia, unidade & a mensagem de recupera¢do que um dia também nos fioi oferecida.

A mogao visa estruturar & dar continuidade as agbes de apoio ao desenvolvimento de NA em paises fronteinigos, alinhando-se
a visio de servigo da irmandade, que incentiva a cooperag o e unidade entre os corpos de senvico.

A experiéncia recente demonstra que iniciativas de integragdo entre regides brasileiras e paises vizinhos ji vém ocomendo e
apresentam resultados positivos, especialmenta em paises como Faraguai, Bolivia, Venazuela & Uruguai, onde ha diferentes
niveis de desenvolvimento da irmandade.

Além disso, estudos realizados por grupo de trabalho da ABMNA indicam a necessidade de acdes continuas, coordenadas e
adaptadas a realidade de cada pais, bem como a importancia de uma estrutura permanente para apoiar esse desenvolvimento.
& formalizag o de um fluxo claro de identificacdo de demandas, articulagio & execugio:

Impacto Financeiro

RS$ 5.000.00 anuais na conta de servigo da ABNA.

Resolugido (Para uso da Estrutura Administrativa)

MOGAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duvidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho



MOGAO n® 07 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:  21/03/2026

Proponente: Regido Minas Endosso: HOW Brasil

Texto da Mogdo: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de Sio Paulo.

Que, em carater experimental ao longo do ano de 2027, as reunibes presenciais da ABNA sejam fixadas na
cidade de So Paulo.

Entende-se que essa definicdo podera proporcionar melhores condicdes logisticas e reducdo de impacto
financeiro para as regibes.

Intengio da Mogdo

- Possibilitar maior acesso a passagens aéreas com custos mais reduzidos, devido @ maior oferta & conectividade
da csdade.

- Reduzir o impacto financeiro geral para as regibes, tomando a participagdo mais vidvel e sustentivel.

= Otimizar o uso de recursos da imandade, concentrando esforgos em um dnico local durante o periodo
expenmental.

Impacto Financeiro

MNao possui

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:

Mogao Encaminhada
MOGCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho
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Regime: Nermal Data:
Proponente: Diretoria de H&I Endosso:
Texto da Mogdo:

Criar um Grupo de Servigo de projetos de H&I dentro da Diretoria de Servigo.

Intengdo da Mogio

Criar um espago para discutirmos as necessidades das comunidades de H&I, e desenvolvenmos projetos.

O Intuito maior é o desenvolvimento de NA, através do aumento, estruturagiio ¢ movimentos estratégicos
que contribuam diretamente com o Hé&I 4 nivel Brasil.

Impacto Financeire

M3Eo ha.

MOCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio f voto: plendria regional de julho

MOGAO n* 11 DA REUNIAO 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026
Proponente: Diretoria H&I da ABNA Endosso: Regides HOW Brasil e Nordeste
Titulo da Mogao: Grupo de Servigo de Instituices Carcerdrias

Criar um Grupo de Servigo de Instituicoes Carcerarias dentro da diretoria de H&I da ABNA.
Que toda a parte relacionada a Rela¢des Plblicas com setores governamentais seja incluido a diretoria
de RP para ser realizado em coopera¢do com o Relacdes Publicas da estrutura.

Intengdo da Mogao

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&I nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituicdes Carcerarias, com o objetivo de organizar, planejar e executar acdes de forma continua e
coordenada.

Alem disso, a organizacdo de temas especificos de H&l em Grupos de Servigo permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a identificacdo de solucdes mais eficazes e a
implementagao de planos de acdo estruturados




N&o possui

Resolugao:

Encaminhamento:

MOCAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Davidas: plenaria regional de maio / voto: plendria regional de julho

MOGAO 16 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: CSR 10 BRASIL Endosso: CSR NORDESTE

Texto da Mogao: Reajuste dos impulsionamentos nas redes sociais

Que o valor investido nas campanhas das redes sociais passe a ser 700 reais por més- Propde-se, ainda, que,
apésa apfmragiu do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocomer anualmente, adotando-se 0
mesmo indice ou critério de reajuste aplicado pela ABNA em seu escritdrio.

Intengao da Mogao:

Esse GS vem fazendo um servigo a cerca def 6 anos com o mesmo orgamento e durante esse tempo, nao foi
efetivado nenhum reajuste consideravel, um servico de tal relevancia merece um investimento para continuar
desempenhando o seu papel.

Impacto Financeiro:

O valor adicionado na proposta atual é de 350 reais a ser aplicado a partir de sua aprovagdo.

Resolugao:

ﬁnminhamﬂlmz

MOGAO ENCAMINHADA PARA AS REGIOES EM REGIME NORMAL
Duavidas: plenaria regional de maio / voto: plenaria regional de julho




Narcoticos
/ Anénimos

RELATORIOS
SECRETARIA CSA

RELATORIO APRESENTADO VERBALMENTE,AGRADECENDO A OPORTUNIDADE DE SERVIR E
COMO ESTA SENDO A EXPERIENCIA E A EVOLUCAO DAS ATAS E OUTROS SERVICOS
ATRAVES DA COLABORACAO DOS MEMBRO, DOS GRUPOS E DAS ESTRUTURAS DE
SERVICO.FICOU DE TRAZER MAIS INFORMAGCOES A SEREM COLHIDAS EM ATAS
ANTERIORES,SOBRE PAUTAS E MOCOES JA APROVADAS ANTERIORMENTE EM NOSSO
CSA.

TESOUREIRA CSA

CONTA CONTA CORRENTE & POUPANGA R§ 6.675,31
CAIXA $ EM MAOS
TOTAL SALDO ANTERIOR | RS 6.675,31
RECEITAS 7" TRADIGAO REUNIAD DE AREA MES R$ 5,00
VENDA DE LITERATURA A GRUPOS R§ 557,00
REPASSE DE GRUPOS R$ 1.015,60
VENDA DE LITERATURA A MEMBROS 33 63,50
| | RS -
RS -
R$ -
T OT AL RECEITAS R$ 1.641,10
T OT AL RECEITAS + SALDO ANTERIOR R$ 8.316,41
REPASSE VICE COORDENADOR RS -
DESPESAS LINHA DE AJUDA 343 30,00
REPASSE COORDENADOR 33 -
COMPRA DE LIETRATURA ABNA RS 1.638,67
REPASSE RP RS 500,00
LITERATURA A SUBCOMITE RP RS -
CAFE UNIFICADO R§ 40,00
REPASSE MCR R 100,00
REPASSE TESOUREIRO RS 30,00
ALUGUEL SALA CSA R$ 100,00
REPASSE SECRETARIO R$ -
REPASSE REGIAD R 100,21
REPASSE VICE TESOUREIRO RS -
COMPRA DE ATA RS -
R$ -
TOTAL DESPESAS | rs 2.538,88
Saldo Final = (+)Entradas (-) Despesas RS 5.777,53
POSICAQ FINANCEIRA DA AREA
BANCO CONTA INVESTIMENTO POUPANGA
BANCO CONTA CORRENTE MOVIMENTAGAD R§ 5.777,53
CAIXA
SALDO ATUAL DO CSA | RS 5.777,53
CUSTO DO MATERIAL DISTRIBUIDO PARA SUB- COMITES
DEBITOS DE GRUPOS




Narcoticos
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TOTAL DOS DEBITOS DE GRUPOS
L EM E R% 6.501,47
CUSTOS FIXOS DO CSA
IMPORTANTE:
RELAGOES PUBLICAS RS 500,00
CAFE UNIFICADO R% 100,00
MCR R$ 100,00
MCR SUPLENTE R$ 100,00
COORDENADOR R 30,00
VICE COORDENADOR RS 30,00
SECRETARIO R$ 30,00
LONGO ALCANCE R$ 100,00
TESOUREIRD R% 30,00
VICE TESOUREIRO R%$ 30,00
ALUGUEL CSA R% 125,00
LINHA DE AJUDA DO CSA R% 30,00
REPASSE REGIAD RS 100,00
ATENGAQ GRUPOS /| NTT MENSAL CUSTO FIXO CSA R$ 1.305,00
RELATORIO DETALHADO -MARCO- 2026
Data Data Entrada Saida Saldo
01/03/26 |SALDO ANTERIOR R$ B.67531
01/03/26 |ABNA COMPRAR DE LITERATURA RS - R$ 1.638,67 | R§  5.036,64
02/03/26 |GRUPD RID BONITO REPASSE RS 132,00 | R$ - R§ 5.168,64
03/03/26 |GRUPO COCAIA VENDA DE LITERATUTA R$ 100,00 | R4 - R 5.268.64
04/03/26 |GRUPD LUCELIA VENDA DE LITERATUTA RS 99,00 | RY - R$  5.367,64
04/03/26 |MEMERO VENDA DE LITERATUTA RS 36,00 | RS - R&  5.403,64
04/03/26 |GRUPD ESPERANCA VENDA DE LITERATUTA R$ 60,00 | R - R$ 5.463,64
06/03/26 |GRUPD COCAIA REPASSE RS 132,00 | R - R§  5.505,64
3/9/2026 |GRUPD COCAIA VENDA DE LITERATUTA R% 40,00 | RY - R$  5.635,64
12/03/2026]REGIAO GRANDE SAD PALLD REPASSE RS - Rj 100,21 | R$ 5.53543
12/03/2026/GRUPD PARELHEIROS REPASSE R$ 150,00 | R - RS 5.685,43
12/03/2026{MEMBRO VENDA DE LITERATUTA R& 27,50 [ RS - R§ 5.71293
12/03/2026{CAFE UNIFICADO REPASSE RS - R$ 40,00 | R$ 5.672,93
12/03/2026/ TESOUREIRO REPASSE RS - R$ 30,00 | R§ 5.642,03
12/03/2026{SETIMA TRADICAD PLENARIA SETIMA R$ 5,00 | R - R$ 5.647.93
12/03/2026{ U NHA DE AJUDA PAGAMENTO RS - R4 30,00 | R§ 5.617.93
12/3/2026 |GRUPD ESPERANCA REPASSE RS 132,00 | R - R§ 5.749,93
21/3/2026 |ALUGEL DO CSA PAGAMENTO RS - Rf 100,00 | R§ 5.649,93
22/3/2026 |GRUPO RIO BONITO VENDA DE LITERATUTA R$ 258,00 | R$ - R$  5.907,93
26/3/2026 |RELACOES PUBLICAS RP REPASSE RS - |R$ 500,00 | R$  5.407,93 |
27/3/2026 |MCR REPASSE RS - Rf 100,00 | R§ 5.307,93
30/3/2026 |GRUPO DESPERTAR REPASSE R$ 150,00 | R$ - R$ 5.457.93
30/3/2026 |GRUPD NOWVA CONSCIEMCIA REPASSE Rs 132,00 | R% - R§ 5.589,93
30/3/2026 |GRUPO LUCELIA REPASSE RS 130,00 | R$ - R$ 5.719,93
30/372026 |GRUPO UM SO PROPOSITO REPASSE it 57,60 | R$ - R$ 5.77753
RS - R% - R§ 5.777,53
RS - R& - R§ 5.777,53
RS - |R$ - |R$ 577753
RS - R$ - R§ 5.777.53
RS - R - R§ 5.777,53
RS - |R$ - |R§ 577753
RS - R% - R§ 5.777,53
RS - R - R§ 5.777,53
R% - R% - R§ 5.777.53
R$ - R% - R§ 5.77753
RS - R - R§ 5.777,53
RS - R4 - R$ 5.777.53
R$1.641,10 | R$ 2.538,88
RESULTADD DO MES -R$ 897,78
Grupos Cocaia |Despertar |Rio Bonito |Nova Consciéncia |Lucélia |Parelheiros |Um S6 Proposito |GRUPO EMBU |Esperanga |Socorro |MEMBROS
132,00 | 150,00 132,00 132,00 130,00 150,00 57,60 0,00 132,00 0,00 0,00
E- 140,00 - 258,00 - 99,00 - - - 60,00 - 63,50




Narcoticos
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COORDENADOR CSA

FALOU SOBRE SUA IDA COMO REPRESENTANTE DO CSA NA REUNIAO DA REGIAO.

TIROU DUVIDAS E TROCOU EXPERIENCIAS SOBRE O SEU SERVICO E O ANDAMENTO DO
CSA USP.FALOU DA IMPORTANCIA DA PRESENGA DOS RSGs NA ELEICAO DOS DELEGADOS
QUE OCORRERA EM JULHO DESSE ANO.

INFORMOU QUE A CONVENCAO DE JULHO DE 2027 FOI ADIADA POR FALTA DE VENDAS
SUFICIENTES PARA INSCRICAO.

COORDENADOR DO RP

APRESENTOU OS RELATORIOS E FALOU SOBRE A REALIZAGAO DE UM POSSIVEL
ECOMPASSO EM CONJUNTO COM OUTROS DOIS CSAs,QUE SERIAM ,LACOS QUE NOS
UNEM E O EXTREMO SUL.

No periodo, foram contabilizadas 45 ligagbes recebidas, distribuidas entre diferentes perfis de contato,
incluindo adictos em potencial, membros, familiares e instituigdes. Destaca-se também um nimero
significativo de ligagoes classificadas como engano (12 chamadas), além de ocorréncias de chamadas

mudas ou interrompidas (11 registros). Os servidores plantonistas sio : Marcio ¢ Reinaldo.

As principais formas pelas quais os contatos chegaram a Linha de Ajuda foram:

Busca na internet (7 casos)

Membros da irmandade (6 casos)

Indicaciio por IP/painéis (2 casos)

Panfletos (2 casos)

QOutros meios, incluindo redes sociais e nio informados (3 casos)

Quanto aos encaminhamentos realizados:

17 pessoas foram direcionadas para grupos
3 para reunides abertas

1 para voluntirio de 12" passo

1 para servico da irmandade

L
L
-
L
Observa-se que a Linha de Ajuda segue como um importante canal de acolhimento e direcionamento,

apesar dos desafios operacionais, como a auséncia de lider no servico (LDA) e equipe reduzida de

apenas 2 plantonistas.
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As atividades de IP no més incluiram:

« 1 reuniiio especifica de IP
» 1 treinamento realizado, com 3 membros capacitados
» 2 painéis realizados, alcan¢ando diretamente 84 pessoas

Painel 1:

» Local: CEU Trés Lagos

« Data: 12/03/2026

» Puablico: 25 pessoas (Conselho Comunitirio de Seguranga — CONSEG)
« Material: 100 panfletos

Painel 2:

» Local: CT Libertando Vidas

« Data: 26/03/2026

= Pablico total: 59 residentes (27 participaram pela primeira vez)
o Material: 2 cartazes A3 e 100 panfletos

As agdes demonstram bom alcance e receptividade, com destaque para o nimero expressivo de pessoas

mnformadas ¢ o contato com novos participantes.

« Colagem de cartazes
o Divulgacio em espagos comunitarios (ex: missas)
s Panflet
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Foi realizada 1 reunifio de Longo Alcance no dia 19/03/2026, com inicio s 20h, seguindo a estrutura padrio

com oragio, leitura de literatura (Nono Conceito) e partilha.

Principais pontos abordados:

« Assuntos antigos:

e

Retomada de informacdes sobre o Primeiro Encopasso do CSA

el

Discussio sobre a produgio do mapa da regido “Um 36 Proposito™, com base em atas anteriores

+  Assuntos novos:

'

Proposta e criacio de novos encargos para fortalecimento da estrutura:

'

Vice coordenador de Longo Aleance

A

Secretaria de Longo Alcance

» Encargos:

v

Alguns cargos foram preenchidos (lideres de setores)

'

Permanecem vagas abertas, incluindo:

Lider de setor X

'

'

Secretdrio de Longo Alcance

# Vice coordenador

A reunido contou com a participagio ativa de membros experientes, contribuindo com trocas de experiéncias e

planejamento estratégico para expansdo das agdes.



* 1 reunido especifica de HI
* 1 treinamento realizado, com 3 membros oradores e 1 lider capacitados paras painéis de H&I|

¢ Paineis de HI realizados no més de marco:

4+ CT Boa Conduta Lider Rafael- Masculina Embu Guagu

<+ CT Maisa Medeiros — Emerson - masculina - Parelheiros lif
4 CT Renascer pra Viver — Lider Bruna- Parelheiros Feminina
+ CT Santiago - Lider Adriana - Feminina Embu Guagu

4+ (T Voltando a viver - Lider Reinaldo - Masculina — Grajai

Foram informados por estes painéis de HI um total 252 internos sendo 46 pela primeira vez.

» Institui¢oes em atendimento:
1. CT Maisa Medeiros — Emerson - masculina - Parelheiros if
2. CT Acreditar — LiderReinaldo - Masculina - Grajau
3. CT voltando a viver - Lider Reinaldo - Masculina - Grajad
4. CT Akalanto — Lider Bruno - Masculina - Chécara Santo Amaro
5. CT Santiago - Lider Adriana - Feminina Embu Guagu
6. CT Plenitude life — Lider Karen - Feminina - Marcilac
7. CT Renascer pra Viver — Lider Bruna- Parelheiros Feminina
8. CT Sabard Trans - LiderAdriana - Feminina - Interlagos
9. CT Plenitude Feminina — Lider Karina -Varginha Feminina
10. CT Boa Conduta Lider Rafael- Masculina Embu Guacu
11. CT Viver com virtude — Lider Gerson - Masculina Embu Guacgu

12. CT Vila Serena — Lider Adriano - Masculina - Jd.Cliper
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Encargos em aberto
# Lider de linha de ajuda

+ Vice coordenador do RP

e RELATORIO FINANCEIRO

Repasse do CSA RS 500,00

77 radigao RS 141,53
Despesas com servidor para paineis do RP RS 120,00

Despesas com subcomité: RS 73,44

Aluguel / Café / Produtos de higiene

Saldo atual RE788,51

CONSIDERACOES FINAIS

O més de margo foi marcado por avangos significativos na transmissdo da mensagem ao adicto que ainda sofre
e no fortalecimento dos servigos. A Linha de Ajuda manteve-se como importante porta de entrada, com volume
relevante de atendimentos ¢ encaminhamentos, apesar das limitagSes estruturais identificadas. As agdes de
Informagdo ao Pablico e Hospitais e Instituigdes demonstraram impacto expressivo, alcancando 252 internos
por meio dos painéis realizados, sendo 46 pessoas em primeiro contato com a mensagem, evidenciando a
efetividade das atividades ¢ a importinecia da continuidade desses esforgos.

O servigo de Longo Alcance segue em processo de estruturagio, com iniciativas voltadas a ampliagiio da atuagio
e melhor organizaciio interna, incluindo a eriagio de novos encargos e defini¢io de setores estratégicos. De forma
geral, observa-se um més produtivo, com resultados concretos no alcance ao pablico e no cumprimento do
proposito da Irmandade, ao levar a mensagem de recuperacgio a quem ainda sofre, mesmo diante dos desafios

operacionais existentes.
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ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Cocaia:

Reunides acontecem normal

RSG SUPLENTE eleita: comp Jenifer

Ressalva da ATA anterior:

Coordenador de quinta-feira eleito: comp Daniel

N3o houve reunido na quinta-feira 02/04 porque a

igreja precisou usar o local.

RSG informou que o grupo esta passando dificuldades com a sétima tradicao que esta
baixa,e foi aconselhado pelo grupo a levar esse assunto para o Longo Alcance.

Grupo Despertar:

Reunides acontecem normal

A reuniao de servico foi adiada para segunda sexta-feira
do més por conta do feriado de Sexta-feira Santa.
Encargos em aberto

Secretario

RSG Suplente

Coordenador de sabado

Grupo Embu Guacgu
Reunides acontecem normal
Encargos em aberto:
Secretario

RSG Suplente

Grupo Esperanga

Informou a possibilidade de abertura de uma nova

reunido durante a semana.

Encargos em aberto:

RSG Suplente

Secretario

Mudanca de dia da reunido de servico da primeira quinta-feira do més para primeira
terca-feira do més,devido ao Ciclo de Passos.
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ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Lucélia

Reunides seguem normal

Encargo Ocupado: Secretario comp Robson
Encargos em aberto:

RSG

RSG Suplente

Coordenador de Domingo

Grupo Nova Consciéncia
Reunides seguem normal
Possibilidade de abertura de uma reunidao de Corujao aos sabados.

Grupo Parelheiros

Reunides seguem normal

Encargos em aberto:

RSG Suplente

No dia 30 de maio havera o aniversario do grupo no saldao paroquial.

Grupo Rio Bonito

Reunides seguem normal
Encargos em aberto:
Coordenador de segunda-feira
RSG

RSG Suplente

Secretario

Grupo Um Sé Propdsito

Reunides seguem normal

O grupo esta sendo coordenado pelos membros de boa vontade pois o coordenador
entregou o encargo.

Encargos em aberto:

Coordenador de segunda

RSG Suplente
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SETIMA TRADICAO: 00,00
Proxima reunido plenaria dia 14/05/2026

CONSIDERAGOES FINAIS:
GOSTARIA DE AGRADECER A OPORTUNIDADE DE SERVIR ESSA IRMANDADE.
VAMOS ERRAR, VAMOS ACERTAR MAS TEMOS QUE CONTINUAR ACREDITANDO NESSE PROPOSITO

Estamos fazendo o melhor em relagao a ata
Obrigado pela oportunidade de servir
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