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COMITE DE SERVICO DE AREA CAMINHO DO MAR

ATA DA REUNIAO - N2 04/12 - 11 ABRIL 26

Més de referéncia: MARCO/2026



CSA CAMINHO DO MAR

CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITE DE SERVICO DE AREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671

VICE-COORDENADOR EM ABERTO -
MCR CLAUDIA 13 99116-1758

MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETARIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903
COORDENADOR H&lI EDVAN 13 97415-6008

VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966
VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140
VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869

PROXIMA REUNIAO DO CSA

09 de MAIO de 2026 - 14 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associacado de Servico dos Grupos Area Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVICO DEPENDE DA
INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICACOES

Oitavo Conceito



CSA CAMINHO DO MAR

CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA °

SERVIDOR 12 CHAMADA 22 CHAMADA 32 CHAMADA
1 AMOR oK OK OK
2 BEIRA MAR
3 CAMINHO DO MAR
4 DA MARE N N N
5 LIBERDADE OK OK OK
6 MARAPE N N N
7 NOROESTE OK OK OK
8 NOVA LUZ N N N
9 NOVA VIDA N N N
10 PRINCIPIOS N N N
11 RENASCER N N N
12 SAO VICENTE oK OK OK
13 SERENIDADE OK OK N
14 VIDA NOVA OK OK OK
15 VIVA POR HOJE OK OK OK
16 SAO MANOEL N N N
17 COORDENADOR oK OK OK
18 VICE - COORDENADOR N N N
19 SECRETARIO oK OK OK
20 TESOUREIRO OK OK
21 | COORD MAT E LITERATURA N N
22 MCR OK OK OK
23 MCR SUPLENTE N N N
24 COORDENADOR RP OK OK OK
25 | VICE COORDENADOR RP oK OK OK
26 COORDENADOR Ha&l N N N
27 VICE COORD. H&l N N N
28 COORD. EVENTOS N N N
29 VICE EVENTOS N N N




CSA CAMINHO DO MAR

DATA: 11 de Abril de 2026 - Inicio: 14:20 / Término: 18:00

PRESENCAS: 14
7° TRADICAO: 38,75
COORDENACAO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunidao com a Oracdo da Serenidade, apresentacdo dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradigbes e Doze Conceitos

EM PAUTA:

SECRETARIA - Ata anterior aprovada sem problemas.

RP-
*Relagoes Publicas (RP):

Relatorio distribuido aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 5 reunides com 47
presencas (média de 7 participantes). O subcomité realizou 2 painéis principais de RP
(Carmo e Isménia), além de acdes de IP e painel virtual, alcangando aproximadamente
102 pessoas, com distribuicdo de cerca de 250 panfletos e 20 listas de grupos.

Foram realizados 4 treinamentos, incluindo Linha de Ajuda, colagem de cartazes,
abordagem e coordenagao de reuniao, além de agao pratica no grupo Viva por Hoje, com
equipes em campo realizando colagem e panfletagem.

A Linha de Ajuda registrou 27 chamadas (14 atendimentos efetivos) e segue estruturada
com lider e plantonistas ativos.

Financeiramente, o subcomité apresentou saldo final de R$198,34.

Como pontos relevantes:

- Permanecem encargos em aberto (Lider de Grupos, Literatura, painéis do Carmo e
Foérum e treinamento);

- Realizag&o de tematica sobre Linha de Ajuda com participagéo regional;

- Presenca do coordenador e vice na Reunido Especifica da RGSP;

- Continuidade dos estudos do manual e fortalecimento da Linha de Ajuda;

- Definido que o subcomité nao funcionara em 21/04 (feriado).

Foi realizado o encontro do CAR no dia 01/03/2026, em conjunto com delegados da
RGSP, para discussao das mogdes. O evento contou com aproximadamente 15
participantes, entre servidores e RSGs dos CSA’'s Caminho do Mar e Mares do Sul, sendo
uma experiéncia participativa e de aprendizado. A MCR esteve presente, contribuindo
com esclarecimentos e apoio na distribuicdo de materiais, visando levar as mog¢des aos
grupos para discussao e votagao.

e Longo Alcance / Setor 5 — Baixada Santista (Marco/2026):

Reuniao realizada em 20/03/2026, com presenca de 12 membros, representando os
CSA’s Caminho do Mar, Pérola do Atlantico e Mares do Sul. O Setor 5 é composto por 36
grupos da regiao.

Foram discutidas as realidades de cada CSA:

- CSA Pérola do Atlantico: em processo de reestruturagdo, com nova mesa eleita, foco na
unidade dos grupos, fortalecimento do IP e superagéo de dificuldades como locomogao e
participacao;

- CSA Caminho do Mar: manutengao dos servigcos de RP, fortalecimento da Linha de
Ajuda, aumento gradual da demanda de servigos e fechamento temporario do
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Grupo Area Continental, com busca por novo local;

- CSA Mares do Sul: revisdo concluida do guia de procedimentos, preenchimento de
encargos em H&l e RP, continuidade do “Projeto Tamo Junto”, agdes em grupos com
baixa frequéncia e realizacdo de servicos em equipamentos publicos, além do fechamento
do Grupo Ocian.

Foram apresentadas agdes e eventos como:

- Encontro do Setor 1 (31/03);

- Noite de Aprendizado (22/04 — tema: responsabilidade no servigo);

- Acbes de IP com colagem de cartazes e atuagdo em equipamentos publicos.

Como encaminhamentos:

- Criagao de um calendario de eventos dos grupos;

- Desenvolvimento de ag¢des para fortalecimento da unidade e aumento de servidores;
- Foco inicial de apoio ao CSA Pérola do Atlantico.

Foi destacada a importancia do Setor 5 como parte de um projeto de estruturagao da
irmandade, com objetivo futuro de fortalecimento regional.

Foi reforgada a importancia de que todos os grupos mantenham atualizadas no site da
irmandade as informagdes sobre horarios e possiveis mudangas de suas reunides,
visando melhor funcionamento dos servigos, especialmente da Linha de Ajuda e da
comunicagao com o publico.

Préxima reuniao: 17/04/2026, as 20h, em Santos

EVENTOS -

Relatério distribuido aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 2 reunides presenciais,
com 22 presengas (média de 7 participantes).

Foi informado que as reunides estdo ocorrendo de forma alternada entre presencial e
virtual, em funcdo da demanda atual de organizacéo e divulgacao dos eventos. A
estrutura tem comunicado semanalmente o formato das reunides no grupo de RSGs. Foi
sugerido que haja maior organizagao e padronizagao dessa informacgao, evitando
dependéncia exclusiva de comunicac¢ao via WhatsApp, visando melhor acesso para todos
0s membros.

A estrutura segue atuante na organizacgéo e planejamento dos eventos de 2026, com
definicdo dos seguintes eventos:

- Evento de Servigo — 20/06/2026 (Sindicato dos Servidores Publicos de S&o Vicente);
- Noite do Caldo Verde — 25/07/2026 (Grupo Renascer);
- Aniversario do CSA Caminho do Mar — 20/11/2026 (Vasco da Gama).

O subcomité esteve presente na reunido da regiao em 28/03, realizando divulgac¢ao dos
eventos e venda de material promocional, fortalecendo a arrecadagcao e a comunicagao
com 0S grupos.

Foi informado que sera encaminhado no més de abril o formulario para o evento de
servico, reforcando a importancia da participacéo e colaborag¢ao dos grupos na divulgagao.

O setor de Material Promocional segue ativo, com confecgdo de materiais diversificados
conforme demanda, contribuindo diretamente para o suporte financeiro dos eventos.

Em relagdo ao Encompasso:
- Foram realizadas 180 inscri¢des, com aproximadamente 40 vagas disponiveis;
- Foi realizado o Baile de Chamada no Isla Bonita, com 75 convites vendidos.
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No financeiro do material promocional, houve movimentagdo com compra e venda de
itens (principalmente camisetas), resultando em saldo atual de aproximadamente
R$1.681,86, com 66 unidades vendidas e 30 em estoque, além da previsdo de novos
materiais (bonés, camisetas e vestuario).

Foi questionada a quantidade de ingressos vendidos até o momento para o aniversario de
30 anos, bem como as cotacgdes realizadas para os servigos do evento.

Foi informado que, até o momento, foram vendidos 10 ingressos. Em relagao ao buffet,
foram analisadas duas propostas. Uma delas previa pagamento mensal aproximado de
R$3.000,00, com menor flexibilidade nas condigdes e cardapio mais limitado.

A proposta atualmente considerada mais viavel é a da empresa Sinval Eventos, com valor
de aproximadamente R$120 por pessoa, sem exigéncia de pagamento mensal fixo,
apresentando melhor custo-beneficio em relacéo ao cardapio e as condi¢des de
pagamento.

Foi ressaltado que a estrutura permanece aberta a novas cotagdes, ndo havendo
contratos assinados até o momento.

H&I — Hospitais e Instituicoes —

O coordenador néo pdde estar presente, prestando o 8° conceito. O relatério foi
apresentado e distribuido aos RSGs pelo companheiro Arnaldo, membro da estrutura.

Foram realizadas 4 reunides com 32 presencas, 4 membros de primeira vez e 2
treinamentos realizados. O subcomité atendeu diversas institui¢des, incluindo Fundagao
CASA, CT Piedade e sistema prisional, totalizando aproximadamente 128 residentes
alcangados.

Foram realizados painéis em diferentes frentes, com destaque para:
- Retomada de painel na Penitenciaria CPP SV, que voltara a ocorrer mensalmente;

- Painel em conjunto com IP no Projeto Prevenir, que nao teve continuidade por
incompatibilidade com diretrizes;

- Painel no Grupo Sao Manoel, com participacao de membros do grupo;
- Cancelamento de painel na Casa de Passagem por questdes internas da instituicao.

Financeiramente, o subcomité apresentou entrada de R$715,00 e saida de R$837,50,
resultando em saldo negativo de R$122,50, com despesas relacionadas a repasses de
painéis, servidores e custos operacionais.

Como pontos relevantes:

- Foi observada melhora significativa na presenga de membros e servidores na estrutura;
- Continuidade e retomada de atendimentos importantes nas instituigdes;

- Manutencéao das parcerias com IP em acdes especificas.

Foi reforcada a importancia da participagdo dos membros nas reunides e painéis da
estrutura, sendo destacada como imprescindivel a presenga dos RSGs, por serem o elo
entre os grupos e a estrutura de servigo.

Também foi sugerida a diversificagao dos partilhadores nos painéis, evitando a repeticao
dos mesmos servidores, visando maior integracao e fortalecimento do servigo.

Foi pontuado que atualmente existem 5 painéis em unidades carcerarias masculinas,
porém apenas 2 companheiros possuem credenciais ativas para participacéo, sendo
necessaria a ampliacdo de membros habilitados para atendimento dessa demanda.

Evento de H&I dia 30/04/2026 as 20h
Companheiro: Julio Tema: Responsabilidades e os Beneficios do Servigo
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MCR -

Relatério distribuido aos RSGs e apresentado. A MCR esteve presente na reunido da
regidao em 28/03 (chamadas OK), além de participagdo em 11 reunides administrativas e
visitas a 7 grupos, fortalecendo o vinculo entre CSA e grupos.

Atualmente, foi informado que, das 23 CSAs da regido, apenas 6 associagdes estao
funcionando ativamente, evidenciando desafios estruturais na regiao.

Durante o espago do CSA na regido, foram abordados temas como:
- Funcionamento das estruturas da irmandade;

- Alinhamentos organizacionais;

- Planejamento relacionado ao aniversario da area/regiao.

Foi realizada reunidao online com 8 membros, onde foram votadas e aprovadas mocodes
sem impacto financeiro. Foi esclarecido que, em periodo anterior, por auséncia de MCR
na area, a participacdo nas mog¢des era opcional, ndo tendo havido participacédo nas de
impacto financeiro.

Foi pontuado que os RSGs nao estao participando de forma ativa, especialmente em
espacos importantes como o CAR realizado no inicio de margo, sendo reforgada a
necessidade de maior envolvimento dos representantes dos grupos.

O encontro do CAR contou com participacdo de membros da estrutura e RSGs, sendo um
espaco de discussido das mogdes e aprendizado, porém com presenga considerada
abaixo do ideal.

Houve dialogo sobre o evento de 30 anos, com participagao da estrutura de eventos,
sendo destacado que o apoio dessa estrutura foi importante para o desenvolvimento do
projeto.

Sobre o tema assédio e comportamentos perturbadores, foi apresentado material do CSA
Extremo Sul, que nao é oficial da irmandade, mas ja esta sendo utilizado como forma de
comunicacao. Foi levantada a possibilidade de levar essa pauta ao CSR. Também foi
sugerido que os CSA’s realizem workshops sobre o tema, envolvendo os subcomités de
RP, H&l e Eventos.

Foi pontuado que a questao do assédio vai além do aspecto sexual, abrangendo
comportamentos inadequados no servigo. O coordenador de RP acrescentou que, no
ambito mundial, esse tema ja é tratado dentro do conceito de comportamento predatério,
inclusive com realizagao de conferéncia sobre o assunto.

Foi reforgada a importancia da divulgacgao e participagcdo em convengdes e eventos, bem
como da ampliagdo do engajamento dos membros nesses espagos.

Em relagdo as mogdes, foi informado que:

- A Mocéo 15, referente aos delegados, foi votada pelo CSA por ndo possuir impacto
financeiro;

- Foi ressaltada a importancia de que as mogdes sejam mais claras, especialmente
quanto as justificativas e impactos das propostas;

- Foi observado que, em alguns casos (como a Mogao 16), nao foram apresentados de
forma clara os motivos para alteragdes propostas;

- Foi informado que ha um prazo de aproximadamente 2 meses para estudo das mogoes,
antes da devolutiva com votagao dos grupos.
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Também foram levantadas duvidas para aprofundamento junto aos grupos e a regiao,
como:

- Verificagao sobre a existéncia de diretor ou secretario na estrutura de H&l;

- Possivel conflito entre mogdes ja aprovadas e novas propostas de criagdo de diretoria
em estruturas nacionais;

- Questionamentos sobre a organizagao nacional do sistema penitenciario, considerando
diferengas entre estados e possivel necessidade de representagao.

Foi relatado que, em esclarecimentos anteriores, foi informado que a Unica estrutura que
atualmente n&o possui coordenacgao/diretoria formal é a Linha de Ajuda.

Foi solicitado a MCR verificar pontos especificos de mogdes ja aprovadas e trazer
esclarecimentos para apoiar os grupos na tomada de decisao.

Em relagdo aos delegados da regido, foi reforcada a importancia da participagédo dos
RSGs na votagao. A MCR, juntamente com o secretario do CSA, realizou contato com os
representantes dos grupos para verificar disponibilidade.

O custeio da participagao dos RSGs na votagao dos delegados (26/07) sera realizado
pelo CSA, sendo que até o momento ha 6 participantes confirmados.

Sobre o Forum, foi informado que houve mudancga de local para lgarata, mantendo-se a
data (18 a 20 de setembro). Ha 11 interessados, sendo que o CSA custeara 50% para até
10 participantes, com prioridade para RSGs.

Foi informado que a MCR e o secretario entrardo em contato com os participantes para
organizagédo dos pagamentos até o final de abril, sendo reforcada a importancia do Férum
como espacgo de aprendizado e troca de experiéncias no servigo.

Foi ressaltado que os servigos de H&l e RP da regido séo referéncia na América Latina,
reforcando a importancia da participacdo dos membros.

Foi informado ainda que a convencao teve alteracdo de data, passando para 03 a 06 de
junho de 2027.

Também foi mencionado:

- Destinacao de 10% para literatura;

- Referéncia a data de 1° de junho;

- Andamento do projeto “Histérias Pessoais”.

A MCR informou que, na ida a reunido da regido, esqueceu de recolher os recibos de
despesas, comprometendo-se a se atentar a esse procedimento nas proximas
participacoes.
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Mocoes para levar aos grupos e recolher duvidas:

MOGAO n° 04 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:

Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mocao: Inclusdo de orgcamento para apoio a paises fronteirigos.

Que seja incluido no orgamento anual da ABNA o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser destinado a conta de servigo,
com a finalidade especifica de apoio e suporte ao desenvolvimento de agdes em cooperagdo com paises que fazem fronteira
com o Brasil, conforme a seguinte politica:

1 - Destinagdo de recursos: Os recursos destinados deverdo ser utilizados exclusivamente para apoiar iniciativas de
desenvolvimento da imandade de Narcoticos Andnimos em paises fronteiricos, como por exemplo:

Apoio a servicos locais e regionais;

Compartilhamento de expernéncias e estrutura de servigo;

Apoio a realizacdo de eventos e foruns de servigo;

Fortalecimento da recuperacdo e da estrutura de servigo destes paises

to de N sidades:

a) Levantamento de demandas: As demandas poderdo ser identificadas a partir de CSA’s e Regides que possuam
grupos localizados em regides fronteirigas ou através da propria plendria e diretoria da ABNA, considerando
necessidades reais de desenvolvimento da irmandade nestas comunidades.

b) Encaminhamento Regional: As demandas identificadas deverdao ser encaminhadas a respectiva Regido
responsavel pela fronteira em questio, que avaliara e consolidard o pedido de apoio.

c) Encaminhamento a ABNA:

A agdio devera ser encaminhada a ABNA, que sera responsdvel por avaliar a viabilidade da a¢do.

d) Cooperagao com outras regices e foruns zonais:

A ABNA realizara a articulag@o necessana com o Forum Zonal Latino-Americano (FZLA) e regido em questio,
visando alinhamento, cooperagdio e unidade nas agdes propostas.

e) Coordenagao das Agoes:

A execuglo e acompanhamento das agdes serdio coordenados pela Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade (D1)
da ABNA, podendo contar com apoio de grupos de servigo ou servidores designados.

3. Prestagio de Contas
A Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade devera apresentar relatorios periddicos a plenaria da ABNA, contendo:

Acdes realizadas;

Recursos utilizados;

Resultados alcangados;

Recomenda¢des para continuidade ou apnmoramento.




CSA CAMINHO DO MAR

I_llmnqlonloﬁo
Esta proposta nasce de um sentimento de gratigao. Ao Iongo de MUItoS anos, a Comuns ira de i AnSNimos
recebeu e continua r bendo apoio fundi tal da estrutura mundial e de outras comunidades, o que confribuiu diretamente

para o crescimento e fortalecimento de NA no Brasil_

Reconhecendo esse histori entend que gou o momento de retribuir esse apoio, cok do-nos a icdo para
colab com pai que te enfrentam maiores desafios no desenvolvimento de suas comunidades.
Ao apoiar pai: fronteirig s ndo apenas contribuindo com recursos e estrutura, mas também compartilhando

1encia, unidads

P € a mensagem de recuperagdo que um dia também nos foi oferecida.

A mogdo visa estruturar e dar continuidade as agdes de apoio ac desenvolvimento de NA em paises fronteirigos, alinhando-se
a visdo de servico da i dade, que ir iva a cooperagdo e unidade entre 0s corpos de senvigo.

A experiéncia recente demonstra que iniciativas de integrac@o entre regides brasileiras e paises vizinhos ja vém ocomrendo e
apresentam resultados positivos, especi em pai comeo Paraguai, Bolivia, Venezuela e Uruguai, onde ha diferentes
niveis de desenvolvimento da irmandade.

Além disso, estudos realizados por grupo de trabalho da ABNA indicam a necessidade de agdes continuas, coordenadas e
adaptadas a realidade de cada pais, bem como a importancia de uma estrutura permanente para apoiar esse desenvolvimento.
A formalizag@o de um fluxo claro de identificagcdo de demandas, articulacdo e execugfio:

Impacto Financeiro
RS 5.000,00 anuais na conta de servico da ABNA.

Resolugdo (Para uso da Estrutura Administrativa)

MOGAO n° 07 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:  21/03/2026

Proponente: Regiao Minas Endosso: HOW Brasil

Texto da Mogdo: Reunides da ABNA sejam fixadas na cidade de Sao Paulo.

Que, em carater experimental ao longo do ano de 2027, as reunides presenciais da ABNA sejam fixadas na
cidade de Sao Paulo.

Entende-se que essa definigdo podera proporcionar melhores condigdes logisticas e redugdo de impacto
financeiro para as regides.

Intengdo da Mogdo

- Possibilitar maior acesso a passagens aéreas com custos mais feduzidos, devido a maior oferta e conectividade
da cidade.

- Reduzir o impacto financeiro geral para as regides, tomando a participagao mais viavel e sustentavel.

- Otimizar o uso de recursos da irmandade, concentrando esforgos em um Unico local durante o periodo
experimental.

Impacto Financeiro

Néo possui

Resolugio (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhamento:
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IIOQXO n10 DA REUNEO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data:
Proponente: Diretoria de H&I Endosso:
Texto da Mogao:

Criar um Grupo de Servigo de projetos de H&l dentro da Diretoria de Servico.

Intengso da Mogdo

Criar um espaco para discutirmos as necessidades das comunidades de H&I, e desenvolvermos projetos.

O Intuito maior é o desenvolvimento de NA, através do aumento, estruturagdo € movimentos estratégicos
que contribuam diretamente com o H&I a nivel Brasil.

Impacto Financeiro
Nao ha.
MOGAO n° 11 DA REUNIAO 84 DA ABNA
Regime: Normal Data: 21/03/2026
Proponente: Diretoria H&1 da ABNA Endosso: Regioes HOW Brasil e Nordeste

Titulo da Mogdo: Grupo de Servico de Instituicdes Carcerarias

Criar um Grupo de Servico de Instituicdes Carcerarias dentro da diretoria de H&l da ABNA.
Que toda a parte relacionada a Relacdes Publicas com setores governamentais seja incluido a diretoria
de RP para ser realizado em cooperacdo com o Relacdes Publicas da estrutura.

Intengdo da Mogao

Estabelecer uma estrutura permanente dentro do H&I nacional dedicada aos assuntos relacionados as
Instituicbes Carcerarias, com o objetivo de organizar, planejar e executar agdes de forma continua e
coordenada.

Além disso, a organizacdo de temas especificos de H&l em Grupos de Servico permite maior foco e
aprofundamento nas demandas, favorecendo a identificacdo de solugdes mais eficazes e a
implementac3o de planos de acdo estruturados

Impacto Financeiro

Néo possui
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MOGAO 16 DA REUNIAO 84 DA ABNA

Regime: Normal Data: 21/03/2026

Proponente: CSR 10 BRASIL Endosso: CSR NORDESTE

Texto da Mogao: Reajuste dos impulsionamentos nas redes sociais

Que o valor investido nas campanhas das redes sociais passe a ser 700 reais por més- Propde-se, ainda, que,
apos a aprovagdo do reajuste atual, os reajustes subsequentes passem a ocorrer anualmente, adotando-se o
mesmo indice ou critério de reajuste aplicado pela ABNA em seu escritorio.

Intengdo da Mogao:

Esse GS vem fazendo um servigo a cerca de{ 6 anos com o mesmo orgamento e durante esse tempo, néo foi
efetivado nenhum reajuste consideravel, um servico de tal relevancia merece um investimento para continuar

desempenhando o seu papel.

Impacto Financeiro:

O valor adicionado na proposta atual & de 350 reais a ser aplicado a partir de sua aprovagao.

Resolugao:

Encaminhamento:
Mogao encmainhada
Mocao para ser votada nos grupos:

-

MOGCAD 14/2025-2027 CSR Grande 5P | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL

S50 7

Texto da Mogdo:

Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.

Video:

Smart Cam S600 Emeet — resolucdo de 8 megapixels e video 4K. Bom custo-beneficio, cdmera estatica com dtima qualidade
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da cdmera. Cabo extensor Usbh de 15m. Cabo
extensor de bea qualidade, essencial para uma conexdo segura

Audio:

Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conexdo com mesa de som. Mesa de som com conexdo de saida USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas — 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titdnio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciagio.

Intengdo da Mogao:
Permitir e possibilitar a transmissdo efou participagio em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
audio capazes de transmitir imagens e som em plendrias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Video:

Cémera: 5390 | Tripé 2,1m: 560 | Extensor USB 15m: $130 = Total: RS 580,00

Equipamento de Audio: Canjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: 5296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: RS 4.735,00

Resolugdo: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DUVIDAS.

A mocdo foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas ddvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de dividas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 28 de marco de 2026 e retornara aos Grupos
para compilagdo dos votos e esses votos serdo computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.
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LITERATURA -

O companheiro responsavel ndo conseguiu se fazer presente, mas enviou o relatorio,
prestando o 8° conceito.

O relatdrio foi distribuido aos RSGs. O subcomité apresentou saldo anterior de
R$2.235,59, movimentacgéo total de vendas de R$3.216,92, saidas de R$1.183,29 e saldo
atual de R$2.033,63.

Foram registradas vendas para grupos, membros e subcomités, além de movimentagdes
relacionadas a compra de literatura junto a ABNA, apoio ao subcomité de RP,
fornecimento ao subcomité de H&lI, transporte de servidor, impressao de recibos e
participacdo em atividade de Dia de Passos em Unidade.

Foi efetuado repasse de 30% ao CSA no valor de R$99,72. Também foi informado que as
fichas sdo vendidas sem acréscimo de 30%, tendo sido vendidas 114 unidades, no valor
total de R$652,74.

O relatério apresenta também controle de estoque atualizado, com levantamento de
armario contendo aproximadamente:

- 604 livros;

- 277 livretos/folhetos;

- 48 posters;

- 15 itens diversos (materiais de apoio);

- 21 fichas em estoque no periodo do levantamento.

Essas informagdes demonstram organizagao no controle de materiais e capacidade de
atendimento continuo as demandas dos grupos e da estrutura

TESOURARIA -

Relatorio distribuido aos RSGs e apresentado. O més foi encerrado com saldo positivo,
mantendo a estabilidade financeira da area.

As entradas totalizaram R$1.898,36, sendo provenientes principalmente de:
- Repasses dos grupos: R$1.205,00;

- Repasse de 30% da literatura: R$319,00;

- 72 tradicdao (membros em PIX): R$84,00;

- Aluguel do Grupo da Maré: R$200,00;

- Rendimentos: R$90,36.

As saidas totalizaram R$4.576,28, com destaque para:

- Aluguel e agua: R$1.518,47;

- Repasses aos subcomités (H&I, RP e IP): valores significativos dentro do orgamento;
- Repasse a Regidao GSP: R$400,00;

- Transporte de servidores (MCR): R$200,00;

- Contabilidade da associagao: R$282,00;

- Foéruns e reunides de servigo: R$800,00;

- Custos operacionais diversos (internet, luz, materiais e taxas bancarias).
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O relatério aponta um déficit operacional no més de R$-2.677,92, decorrente do fato de
que as despesas superaram as entradas, principalmente devido ao volume de custos
fixos e investimentos em servigos e estruturas, incluindo repasses, foruns e manutengao
das atividades da area.

Foi destacado que esse resultado ndo compromete a estrutura, pois se trata de um
movimento pontual dentro da dinamica financeira, sendo necessario para garantir a
continuidade e qualidade dos servigos prestados.

A estrutura mantém saldo geral positivo, com:

- Saldo anterior: R$14.217,22;
- Saldo atual em caixa: R$11.539,30.

ApOds a separacao das reservas:
- Reserva prudente: R$3.000,00;
- Reserva Encompasso 2026: R$3.000,00.

O saldo final disponivel (abatendo reservas) é de aproximadamente R$8.539,30,
demonstrando que a area permanece financeiramente organizada e capaz de sustentar
suas atividades.

Foi apresentado também o detalhamento dos repasses dos grupos, totalizando
R$1.205,00, com contribuicdo de diversos grupos da area.

ASSUNTOS VELHOS -
A proposta orgamentaria foi apresentada e aprovada com 6 votos, sendo 5 favoraveis.

Com base na proposta, foi definido o repasse mensal total aproximado de R$ 305,38
pelos grupos a area, sendo este valor dividido de forma proporcional entre os grupos,
conforme acordado em consciéncia de area.

ASSUNTOS NOVOS -

O GT do Encompasso em Unidade levantou a questao da retirada de um dos trés CSA’s
(Pérola do Atlantico) da divisdo de repasses, em razdo da auséncia de representante na
organizacdo. O CSA Mares do Sul manifestou-se favoravel a retirada.

Os RSGs presentes se posicionaram contrarios a retirada do CSA Pérola do Atlantico,
sendo sugerido que seus representantes participem da reunido online do GT, a fim de
obter maiores esclarecimentos.

ESPACO PARA OS SERVIDORES DA MESA -
Por falta de tempo na reunido, nio foi aberto espaco para os servidores da mesa.
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RELATORIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01

G00021342

SAO VICENTE

ABERTURA: 02/12/1994

O grupo vem mantendo a porta aberta gragas a colaboragéo de todos,tivemos neste periodo
uma tematica com o companheiro Bruno com o tema do livro viver limpo tivemos também um
painel de RP com café da manha que foi um sucesso , ja convidamos o H&l para fazer um
painel no ultimo domingo de maio com café da manha todos estdo convidados ndo percam .

GRUPO 02

G00021338

VIVA POR HOJE

ABERTURA: 06/08/1996

RSG prestou oitavo conceito e ndo apresentou o servico de ata da reuniao diaria, Sénia
concluir um cargo dela de coordenadora de reuniao de domingo, QR code e uma meta no
grupo na seétima. Esse més de abril tematica do quarto e quinto passo do circulo de passos

GRUPO 03

G00021337

BEIRA MAR

ABERTURA: 06/08/1998

Reunides do

grupo:

-Segunda-feira: reunido fechada, das 20h as 22h;
-Quarta-feira: reuniao fechada, das 20h as 22h, com estudo de passos;
-Sexta-feira: reuniao fechada, das 20h as 22h;
-Domingo: reunido aberta, das 10h as 12h.

GRUPO 04| G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000
NAO FOI ENVIADO.
GRUPO 05| GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

Reunibes tercas e quinta feiras das 19:30 as 21:00 horas.

GRUPO 06

G00258952

MARE

ABERTURA: 15/05/2002

.0 grupo permanece com as

portas abertas

GRUPO 07

G00080147

LIBERDADE

ABERTURA: 24/06/2002

Resumo da reunido de servigo de 01.04.2026:
Encargos em aberto: terca feira as 20;

Pauta aprovada: Suspensao da reunido de terga-feira as 18h; remocgao da reuniao
administrativa; mudanga no formato das tematicas (deixando de ser sobre os passos e
passando a ser tema escolhido entre os membros); remog¢ao da partilha de servigo;
Tematica, recuperacédo e recaida: companheiro Arnaldo, e na impossibilidade, companheiro

Pedro;

Assuntos velhos: obra concluida, faltando apenas o piso.

GRUPO 09| G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009
NAO FOI ENVIADO.
GRUPO 10| G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

Vamos ter evento Apadrinhamento dia 27 junho das 19 a 1 da madrugada

GRUPO 11

G00080145

AMOR

ABERTURA: 16/07/2011

O secretario esta em aberto. Tesoureiro esta em aberto . Aniversario do grupo amor. O
coordenador é o Alfredo. Dia de passos do grupo amor. Coordenagao esta em aberto. Temos
tematica uma vez no més. Estamos sem coordenador no sabado a noite.
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GRUPO 12| G00304720 NOVA LUz ABERTURA: 05/08/2013

RSG/RSG Suplente em aberto

GRUPO 13| G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 - 2014
REABERTURA: 04/02/2018

Secretario conclui o encargo o mesmo continua em aberto

GRUPO 14| G366589 CAMINHO DO MAR ABERTURA: 20/12/2018

NAO FOI ENVIADO.

GRUPO 15|G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

Reunides funcionando normalmente

GRUPO 16| G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Teremos no penultimo sabado reunido de estudo de passos na primeira parte da reuniao.
Encargos em aberto RSGs .

GRUPO 17 GO00 SAO MANOEL ABERTURA:

Tivemos uma reunido de treinamento de H.l. Com uma boa presenca

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noroeste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Caminho do mar, Renascer, Da Maré e S&o Vicente.
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