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CSA CAMINHO DOMAR

CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671
VICE-COORDENADOR EM ABERTO -

MCR CLAUDIA 13 99116-1758
MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETÁRIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903

COORDENADOR H&I EDVAN 13 97415-6008
VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966

VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140

VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869

________________________________________________________________________

PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA

09 de MAIO de 2026 - 14 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associação de Serviço dos Grupos Área Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVIÇO DEPENDE DA

INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICAÇÕES
Oitavo Conceito
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CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA ‘

SERVIDOR 1ª CHAMADA 2ª CHAMADA 3ª CHAMADA

1 AMOR OK OK OK

2 BEIRA MAR N N N

3 CAMINHO DO MAR N N N

4 DA MARÉ N N N

5 LIBERDADE OK OK OK

6 MARAPÉ N N N

7 NOROESTE OK OK OK

8 NOVA LUZ N N N

9 NOVA VIDA N N N

10 PRINCÍPIOS N N N

11 RENASCER N N N

12 SÃO VICENTE OK OK OK

13 SERENIDADE OK OK N

14 VIDA NOVA OK OK OK

15 VIVA POR HOJE OK OK OK

16 SÃO MANOEL N N N

17 COORDENADOR OK OK OK

18 VICE – COORDENADOR N N N

19 SECRETÁRIO OK OK OK

20 TESOUREIRO N OK OK

21 COORD MAT E LITERATURA N N N

22 MCR OK OK OK

23 MCR SUPLENTE N N N

24 COORDENADOR RP OK OK OK

25 VICE COORDENADOR RP OK OK OK

26 COORDENADOR H&I N N N

27 VICE COORD. H&I N N N

28 COORD. EVENTOS N N N

29 VICE EVENTOS N N N
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DATA: 11 de Abril de 2026 - Inicio: 14:20 / Término: 18:00

PRESENÇAS: 14
7ª TRADIÇÃO: 38,75
COORDENAÇÃO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunião com a Oração da Serenidade, apresentação dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradições e Doze Conceitos

EM PAUTA:

SECRETARIA – Ata anterior aprovada sem problemas.

RP–
•Relações Públicas (RP):
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 5 reuniões com 47
presenças (média de 7 participantes). O subcomitê realizou 2 painéis principais de RP
(Carmo e Ismênia), além de ações de IP e painel virtual, alcançando aproximadamente
102 pessoas, com distribuição de cerca de 250 panfletos e 20 listas de grupos.
Foram realizados 4 treinamentos, incluindo Linha de Ajuda, colagem de cartazes,
abordagem e coordenação de reunião, além de ação prática no grupo Viva por Hoje, com
equipes em campo realizando colagem e panfletagem.
A Linha de Ajuda registrou 27 chamadas (14 atendimentos efetivos) e segue estruturada
com líder e plantonistas ativos.
Financeiramente, o subcomitê apresentou saldo final de R$198,34.
Como pontos relevantes:
- Permanecem encargos em aberto (Líder de Grupos, Literatura, painéis do Carmo e
Fórum e treinamento);
- Realização de temática sobre Linha de Ajuda com participação regional;
- Presença do coordenador e vice na Reunião Específica da RGSP;
- Continuidade dos estudos do manual e fortalecimento da Linha de Ajuda;
- Definido que o subcomitê não funcionará em 21/04 (feriado).
Foi realizado o encontro do CAR no dia 01/03/2026, em conjunto com delegados da
RGSP, para discussão das moções. O evento contou com aproximadamente 15
participantes, entre servidores e RSGs dos CSA’s Caminho do Mar e Mares do Sul, sendo
uma experiência participativa e de aprendizado. A MCR esteve presente, contribuindo
com esclarecimentos e apoio na distribuição de materiais, visando levar as moções aos
grupos para discussão e votação.

• Longo Alcance / Setor 5 – Baixada Santista (Março/2026):

Reunião realizada em 20/03/2026, com presença de 12 membros, representando os
CSA’s Caminho do Mar, Pérola do Atlântico e Mares do Sul. O Setor 5 é composto por 36
grupos da região.
Foram discutidas as realidades de cada CSA:
- CSA Pérola do Atlântico: em processo de reestruturação, com nova mesa eleita, foco na
unidade dos grupos, fortalecimento do IP e superação de dificuldades como locomoção e
participação;
- CSA Caminho do Mar: manutenção dos serviços de RP, fortalecimento da Linha de
Ajuda, aumento gradual da demanda de serviços e fechamento temporário do
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Grupo Área Continental, com busca por novo local;
- CSA Mares do Sul: revisão concluída do guia de procedimentos, preenchimento de
encargos em H&I e RP, continuidade do “Projeto Tamo Junto”, ações em grupos com
baixa frequência e realização de serviços em equipamentos públicos, além do fechamento
do Grupo Ocian.
Foram apresentadas ações e eventos como:
- Encontro do Setor 1 (31/03);
- Noite de Aprendizado (22/04 – tema: responsabilidade no serviço);
- Ações de IP com colagem de cartazes e atuação em equipamentos públicos.
Como encaminhamentos:
- Criação de um calendário de eventos dos grupos;
- Desenvolvimento de ações para fortalecimento da unidade e aumento de servidores;
- Foco inicial de apoio ao CSA Pérola do Atlântico.
Foi destacada a importância do Setor 5 como parte de um projeto de estruturação da
irmandade, com objetivo futuro de fortalecimento regional.
Foi reforçada a importância de que todos os grupos mantenham atualizadas no site da
irmandade as informações sobre horários e possíveis mudanças de suas reuniões,
visando melhor funcionamento dos serviços, especialmente da Linha de Ajuda e da
comunicação com o público.

Próxima reunião: 17/04/2026, às 20h, em Santos
________________________________________________________________________
EVENTOS –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. Foram realizadas 2 reuniões presenciais,
com 22 presenças (média de 7 participantes).
Foi informado que as reuniões estão ocorrendo de forma alternada entre presencial e
virtual, em função da demanda atual de organização e divulgação dos eventos. A
estrutura tem comunicado semanalmente o formato das reuniões no grupo de RSGs. Foi
sugerido que haja maior organização e padronização dessa informação, evitando
dependência exclusiva de comunicação via WhatsApp, visando melhor acesso para todos
os membros.
A estrutura segue atuante na organização e planejamento dos eventos de 2026, com
definição dos seguintes eventos:
- Evento de Serviço – 20/06/2026 (Sindicato dos Servidores Públicos de São Vicente);
- Noite do Caldo Verde – 25/07/2026 (Grupo Renascer);
- Aniversário do CSA Caminho do Mar – 20/11/2026 (Vasco da Gama).
O subcomitê esteve presente na reunião da região em 28/03, realizando divulgação dos
eventos e venda de material promocional, fortalecendo a arrecadação e a comunicação
com os grupos.
Foi informado que será encaminhado no mês de abril o formulário para o evento de
serviço, reforçando a importância da participação e colaboração dos grupos na divulgação.
O setor de Material Promocional segue ativo, com confecção de materiais diversificados
conforme demanda, contribuindo diretamente para o suporte financeiro dos eventos.
Em relação ao Encompasso:
- Foram realizadas 180 inscrições, com aproximadamente 40 vagas disponíveis;
- Foi realizado o Baile de Chamada no Isla Bonita, com 75 convites vendidos.



CSA CAMINHO DOMAR

No financeiro do material promocional, houve movimentação com compra e venda de
itens (principalmente camisetas), resultando em saldo atual de aproximadamente
R$1.681,86, com 66 unidades vendidas e 30 em estoque, além da previsão de novos
materiais (bonés, camisetas e vestuário).
Foi questionada a quantidade de ingressos vendidos até o momento para o aniversário de
30 anos, bem como as cotações realizadas para os serviços do evento.
Foi informado que, até o momento, foram vendidos 10 ingressos. Em relação ao buffet,
foram analisadas duas propostas. Uma delas previa pagamento mensal aproximado de
R$3.000,00, com menor flexibilidade nas condições e cardápio mais limitado.
A proposta atualmente considerada mais viável é a da empresa Sinval Eventos, com valor
de aproximadamente R$120 por pessoa, sem exigência de pagamento mensal fixo,
apresentando melhor custo-benefício em relação ao cardápio e às condições de
pagamento.
Foi ressaltado que a estrutura permanece aberta a novas cotações, não havendo
contratos assinados até o momento.
________________________________________________________________________

H&I – Hospitais e Instituições –
O coordenador não pôde estar presente, prestando o 8º conceito. O relatório foi
apresentado e distribuído aos RSGs pelo companheiro Arnaldo, membro da estrutura.
Foram realizadas 4 reuniões com 32 presenças, 4 membros de primeira vez e 2
treinamentos realizados. O subcomitê atendeu diversas instituições, incluindo Fundação
CASA, CT Piedade e sistema prisional, totalizando aproximadamente 128 residentes
alcançados.
Foram realizados painéis em diferentes frentes, com destaque para:
- Retomada de painel na Penitenciária CPP SV, que voltará a ocorrer mensalmente;
- Painel em conjunto com IP no Projeto Prevenir, que não teve continuidade por
incompatibilidade com diretrizes;
- Painel no Grupo São Manoel, com participação de membros do grupo;
- Cancelamento de painel na Casa de Passagem por questões internas da instituição.
Financeiramente, o subcomitê apresentou entrada de R$715,00 e saída de R$837,50,
resultando em saldo negativo de R$122,50, com despesas relacionadas a repasses de
painéis, servidores e custos operacionais.
Como pontos relevantes:
- Foi observada melhora significativa na presença de membros e servidores na estrutura;
- Continuidade e retomada de atendimentos importantes nas instituições;
- Manutenção das parcerias com IP em ações específicas.
Foi reforçada a importância da participação dos membros nas reuniões e painéis da
estrutura, sendo destacada como imprescindível a presença dos RSGs, por serem o elo
entre os grupos e a estrutura de serviço.
Também foi sugerida a diversificação dos partilhadores nos painéis, evitando a repetição
dos mesmos servidores, visando maior integração e fortalecimento do serviço.
Foi pontuado que atualmente existem 5 painéis em unidades carcerárias masculinas,
porém apenas 2 companheiros possuem credenciais ativas para participação, sendo
necessária a ampliação de membros habilitados para atendimento dessa demanda.
Evento de H&I dia 30/04/2026 as 20h
Companheiro: Júlio Tema: Responsabilidades e os Benefícios do Serviço
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________________________________________________________________________
MCR –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. A MCR esteve presente na reunião da
região em 28/03 (chamadas OK), além de participação em 11 reuniões administrativas e
visitas a 7 grupos, fortalecendo o vínculo entre CSA e grupos.
Atualmente, foi informado que, das 23 CSAs da região, apenas 6 associações estão
funcionando ativamente, evidenciando desafios estruturais na região.
Durante o espaço do CSA na região, foram abordados temas como:
- Funcionamento das estruturas da irmandade;
- Alinhamentos organizacionais;
- Planejamento relacionado ao aniversário da área/região.
Foi realizada reunião online com 8 membros, onde foram votadas e aprovadas moções
sem impacto financeiro. Foi esclarecido que, em período anterior, por ausência de MCR
na área, a participação nas moções era opcional, não tendo havido participação nas de
impacto financeiro.
Foi pontuado que os RSGs não estão participando de forma ativa, especialmente em
espaços importantes como o CAR realizado no início de março, sendo reforçada a
necessidade de maior envolvimento dos representantes dos grupos.
O encontro do CAR contou com participação de membros da estrutura e RSGs, sendo um
espaço de discussão das moções e aprendizado, porém com presença considerada
abaixo do ideal.
Houve diálogo sobre o evento de 30 anos, com participação da estrutura de eventos,
sendo destacado que o apoio dessa estrutura foi importante para o desenvolvimento do
projeto.
Sobre o tema assédio e comportamentos perturbadores, foi apresentado material do CSA
Extremo Sul, que não é oficial da irmandade, mas já está sendo utilizado como forma de
comunicação. Foi levantada a possibilidade de levar essa pauta ao CSR. Também foi
sugerido que os CSA’s realizem workshops sobre o tema, envolvendo os subcomitês de
RP, H&I e Eventos.
Foi pontuado que a questão do assédio vai além do aspecto sexual, abrangendo
comportamentos inadequados no serviço. O coordenador de RP acrescentou que, no
âmbito mundial, esse tema já é tratado dentro do conceito de comportamento predatório,
inclusive com realização de conferência sobre o assunto.
Foi reforçada a importância da divulgação e participação em convenções e eventos, bem
como da ampliação do engajamento dos membros nesses espaços.

Em relação às moções, foi informado que:
- A Moção 15, referente aos delegados, foi votada pelo CSA por não possuir impacto
financeiro;
- Foi ressaltada a importância de que as moções sejam mais claras, especialmente
quanto às justificativas e impactos das propostas;
- Foi observado que, em alguns casos (como a Moção 16), não foram apresentados de
forma clara os motivos para alterações propostas;
- Foi informado que há um prazo de aproximadamente 2 meses para estudo das moções,
antes da devolutiva com votação dos grupos.
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Também foram levantadas dúvidas para aprofundamento junto aos grupos e à região,
como:
- Verificação sobre a existência de diretor ou secretário na estrutura de H&I;
- Possível conflito entre moções já aprovadas e novas propostas de criação de diretoria
em estruturas nacionais;
- Questionamentos sobre a organização nacional do sistema penitenciário, considerando
diferenças entre estados e possível necessidade de representação.

Foi relatado que, em esclarecimentos anteriores, foi informado que a única estrutura que
atualmente não possui coordenação/diretoria formal é a Linha de Ajuda.
Foi solicitado à MCR verificar pontos específicos de moções já aprovadas e trazer
esclarecimentos para apoiar os grupos na tomada de decisão.
Em relação aos delegados da região, foi reforçada a importância da participação dos
RSGs na votação. A MCR, juntamente com o secretário do CSA, realizou contato com os
representantes dos grupos para verificar disponibilidade.
O custeio da participação dos RSGs na votação dos delegados (26/07) será realizado
pelo CSA, sendo que até o momento há 6 participantes confirmados.
Sobre o Fórum, foi informado que houve mudança de local para Igaratá, mantendo-se a
data (18 a 20 de setembro). Há 11 interessados, sendo que o CSA custeará 50% para até
10 participantes, com prioridade para RSGs.
Foi informado que a MCR e o secretário entrarão em contato com os participantes para
organização dos pagamentos até o final de abril, sendo reforçada a importância do Fórum
como espaço de aprendizado e troca de experiências no serviço.
Foi ressaltado que os serviços de H&I e RP da região são referência na América Latina,
reforçando a importância da participação dos membros.
Foi informado ainda que a convenção teve alteração de data, passando para 03 a 06 de
junho de 2027.
Também foi mencionado:
- Destinação de 10% para literatura;
- Referência à data de 1º de junho;
- Andamento do projeto “Histórias Pessoais”.

A MCR informou que, na ida à reunião da região, esqueceu de recolher os recibos de
despesas, comprometendo-se a se atentar a esse procedimento nas próximas
participações.
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Moções para levar aos grupos e recolher dúvidas:
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Moção para ser votada nos grupos:
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______________________________________________________________________
LITERATURA –
O companheiro responsável não conseguiu se fazer presente, mas enviou o relatório,
prestando o 8º conceito.
O relatório foi distribuído aos RSGs. O subcomitê apresentou saldo anterior de
R$2.235,59, movimentação total de vendas de R$3.216,92, saídas de R$1.183,29 e saldo
atual de R$2.033,63.
Foram registradas vendas para grupos, membros e subcomitês, além de movimentações
relacionadas à compra de literatura junto à ABNA, apoio ao subcomitê de RP,
fornecimento ao subcomitê de H&I, transporte de servidor, impressão de recibos e
participação em atividade de Dia de Passos em Unidade.
Foi efetuado repasse de 30% ao CSA no valor de R$99,72. Também foi informado que as
fichas são vendidas sem acréscimo de 30%, tendo sido vendidas 114 unidades, no valor
total de R$652,74.
O relatório apresenta também controle de estoque atualizado, com levantamento de
armário contendo aproximadamente:
- 604 livros;
- 277 livretos/folhetos;
- 48 posters;
- 15 itens diversos (materiais de apoio);
- 21 fichas em estoque no período do levantamento.
Essas informações demonstram organização no controle de materiais e capacidade de
atendimento contínuo às demandas dos grupos e da estrutura
________________________________________________________________________

TESOURARIA –
Relatório distribuído aos RSGs e apresentado. O mês foi encerrado com saldo positivo,
mantendo a estabilidade financeira da área.
As entradas totalizaram R$1.898,36, sendo provenientes principalmente de:
- Repasses dos grupos: R$1.205,00;
- Repasse de 30% da literatura: R$319,00;
- 7ª tradição (membros em PIX): R$84,00;
- Aluguel do Grupo da Maré: R$200,00;
- Rendimentos: R$90,36.

As saídas totalizaram R$4.576,28, com destaque para:
- Aluguel e água: R$1.518,47;
- Repasses aos subcomitês (H&I, RP e IP): valores significativos dentro do orçamento;
- Repasse à Região GSP: R$400,00;
- Transporte de servidores (MCR): R$200,00;
- Contabilidade da associação: R$282,00;
- Fóruns e reuniões de serviço: R$800,00;
- Custos operacionais diversos (internet, luz, materiais e taxas bancárias).
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O relatório aponta um déficit operacional no mês de R$-2.677,92, decorrente do fato de
que as despesas superaram as entradas, principalmente devido ao volume de custos
fixos e investimentos em serviços e estruturas, incluindo repasses, fóruns e manutenção
das atividades da área.
Foi destacado que esse resultado não compromete a estrutura, pois se trata de um
movimento pontual dentro da dinâmica financeira, sendo necessário para garantir a
continuidade e qualidade dos serviços prestados.
A estrutura mantém saldo geral positivo, com:
- Saldo anterior: R$14.217,22;
- Saldo atual em caixa: R$11.539,30.

Após a separação das reservas:
- Reserva prudente: R$3.000,00;
- Reserva Encompasso 2026: R$3.000,00.
O saldo final disponível (abatendo reservas) é de aproximadamente R$8.539,30,
demonstrando que a área permanece financeiramente organizada e capaz de sustentar
suas atividades.
Foi apresentado também o detalhamento dos repasses dos grupos, totalizando
R$1.205,00, com contribuição de diversos grupos da área.

ASSUNTOS VELHOS –
A proposta orçamentária foi apresentada e aprovada com 6 votos, sendo 5 favoráveis.
Com base na proposta, foi definido o repasse mensal total aproximado de R$ 305,38
pelos grupos à área, sendo este valor dividido de forma proporcional entre os grupos,
conforme acordado em consciência de área.

ASSUNTOS NOVOS –
O GT do Encompasso em Unidade levantou a questão da retirada de um dos três CSA’s
(Pérola do Atlântico) da divisão de repasses, em razão da ausência de representante na
organização. O CSA Mares do Sul manifestou-se favorável à retirada.
Os RSGs presentes se posicionaram contrários à retirada do CSA Pérola do Atlântico,
sendo sugerido que seus representantes participem da reunião online do GT, a fim de
obter maiores esclarecimentos.

ESPAÇO PARA OS SERVIDORES DA MESA –
Por falta de tempo na reunião, não foi aberto espaço para os servidores da mesa.
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RELATÓRIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01 G00021342 SÃO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

O grupo vem mantendo a porta aberta graças a colaboração de todos,tivemos neste período
uma temática com o companheiro Bruno com o tema do livro viver limpo tivemos também um
painel de RP com café da manhã que foi um sucesso , já convidamos o H&I para fazer um
painel no último domingo de maio com café da manhã todos estão convidados não percam .

GRUPO 02 G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA: 06/08/1996

RSG prestou oitavo conceito e não apresentou o serviço de ata da reunião diária, Sônia
concluir um cargo dela de coordenadora de reunião de domingo, QR code e uma meta no
grupo na sétima. Esse mês de abril temática do quarto e quinto passo do círculo de passos

GRUPO 03 G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998

Reuniões do grupo:
-Segunda-feira: reunião fechada, das 20h às 22h;
-Quarta-feira: reunião fechada, das 20h às 22h, com estudo de passos;
-Sexta-feira: reunião fechada, das 20h às 22h;
-Domingo: reunião aberta, das 10h às 12h.

GRUPO 04 G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 05 GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

Reuniões terças e quinta feiras das 19:30 às 21:00 horas.

GRUPO 06 G00258952 MARÉ ABERTURA: 15/05/2002

.O grupo permanece com as portas abertas

GRUPO 07 G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Resumo da reunião de serviço de 01.04.2026:
Encargos em aberto: terça feira às 20;
Pauta aprovada: Suspensão da reunião de terça-feira às 18h; remoção da reunião
administrativa; mudança no formato das temáticas (deixando de ser sobre os passos e
passando a ser tema escolhido entre os membros); remoção da partilha de serviço;
Temática, recuperação e recaída: companheiro Arnaldo, e na impossibilidade, companheiro
Pedro;
Assuntos velhos: obra concluída, faltando apenas o piso.

GRUPO 09 G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 10 G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

Vamos ter evento Apadrinhamento dia 27 junho das 19 a 1 da madrugada

GRUPO 11 G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

O secretário está em aberto. Tesoureiro está em aberto . Aniversário do grupo amor. O
coordenador é o Alfredo. Dia de passos do grupo amor. Coordenação está em aberto. Temos
temática uma vez no mês. Estamos sem coordenador no sábado à noite.
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GRUPO 12 G00304720 NOVA LUZ ABERTURA: 05/08/2013

RSG/RSG Suplente em aberto
GRUPO 13 G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 – 2014

REABERTURA: 04/02/2018

Secretário conclui o encargo o mesmo continua em aberto

GRUPO 14 G366589 CAMINHO DO MAR ABERTURA: 20/12/2018

NÃO FOI ENVIADO.

GRUPO 15 G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

Reuniões funcionando normalmente

GRUPO 16 G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Teremos no penúltimo sábado reunião de estudo de passos na primeira parte da reunião.
Encargos em aberto RSGs .

GRUPO 17 G00 SÃO MANOEL ABERTURA:

Tivemos uma reunião de treinamento de H.I. Com uma boa presença

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noroeste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Caminho do mar, Renascer, Da Maré e São Vicente.
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