REUNIAODE A
CSA SP OESTE

MARC0/2026

Més de referéncia Fevereiro/2026

Data da reuniao 14/03/2026

Data e local da proxima reuniao Grupo Itapevi - 11/04/2025

VIRTUAL

06/14

06/14

03/04

02/03

Encargos administrativos do CSA

Encargo Membro Contato

Marcio (11) 97520-3849

Claudia (11) 99372-8195

Bismarck (11) 95153-1207
EM ABERTO

Alfredo (11) 96400-5105
EM ABERTO

Encargos administrativos dos Subcomités

Encargo Membro Contato

Fabricio (11) 96516-4502

Janine (11) 91331-7056

Wesley (11) 951531207

EM ABERTO
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RSGs e seus Suplentes

RSG RSG suplente
Contato Contato
EM ABERTO
Igor
EM ABERTO
(11) 99556-7654
Patricia EM ABERTO
(11) 95469-3409
EM ABERTO
EM ABERTO
Calebe EM ABERTO
(11) 94791-1967
Siara EM ABERTO
(12) 998300-4016
EM ABERTO EM ABERTO
Priscila EM ABERTO
(11) 94211-7810
Thiago
EM ABERTO
(11) 97637-8708
Vitoério
André (11) 96286-8822
(11) 93314-2313
EM ABERTO EM ABERTO
Odara EM ABERTO
(11) 93417-6658
Sergio
EM ABERTO
(11) 91531-0436
Marcio
EM ABERTO
(11) 97114-8816

Chamada

Membro

Inicio

Coordenador(a)
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Membro Inicio

Fim
Vice coordenador(a) P P
Tesoureiro(a) P P
Secretario(a) AB AB
MCR P P
MCR suplente AB AB
~ seridores administrativos dos subcomites |
Coordenador(a) de H&I A A
Vice coordenador(a) de H&lI P P
Coordenador(a) de RP P P
Vice coordenador(a) de RP AB AB
Adictos Jandira e Itapevi A A
Carapicuiba A A
Cohab Il R R
Cotia A A
Ibitna A A
Itapevi R R
Jaguaré A A
Jandira A A
Km 18 R R
Nos Amamos R/S A
Osasco R/S S
Parque Barueri A A
Principios de Barueri A A
Recanto R A
Santana de Parnaiba A A

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).

Presencas:

Hilda - Membro, Marcos - Membro.

Lista de presenca anual, RSGs / Suplentes
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P | * *
* | P|P

x | % | %

x | % | %

*|P|P

x | % | %

x | % | %

P|P|P

P|*|P

P|P | P

* | % | %

Total de Grupos 15|15 | 15
Percentual Participacao 40% | 33% | 40%

Reuniao administrativa



REUNIAO CSA SP OESTE
FEVEREIRO/2026

Inicio da reuniao plenaria

Oracao da Serenidade

Leitura das Doze Tradicoes e dos Doze Conceitos

Partilha de Conceito/Tradicao -Priscila km 18 8° Conceito

Aprovacao da Pauta.

Apresentacao de novos RSGs

Chamada

Assentamento de novos grupos

Aprovacao da ata anterior.

Assuntos velhos

0. Assuntos novos

1. Espaco da mesa

2. Espaco para outras estruturas.

. Espaco dos Grupos (RSGs)

14. Eletivas

15. Resumo da reuniao

16. Agendamento da proxima reuniao - 11/04 - Grupo ltapevi

17. Autoindicacao para Partilha de Conceito/Tradicao na préxima plenaria:
- 8° Conceito - Priscila RSG KM 18

18. Encerramento
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Assuntos Velhos

APROVADA

Propoe-se a revitalizacao do atual GS Sistema RAD (Recuperacao a
Distancia), transformando-o em um novo grupo de servico com o nome RAD
- (Recuperacao, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como 6rgao
de apoio ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na
implementacao de propostas estratégicas vindas das plenarias da ABNA e
das Conferéncias Nacionais de servico.

Entre suas atribuicoes, estarao:

J Suporte técnico a atividades virtuais
¢ Transmissao digital de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia
Nacional de Servico (CNS) e a Convencao Brasileira de NA.
e Capacitacao e treinamento continuo de servidores através de calendario
permanente com foco em servicos de grupo, area, subcomités e regiao.
Treinamento estes que poderao ser em formato de workshops, tematicas,
trocas de experiéncias ou estudo de literatura.
* Incorporacao das fungoes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.
e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela
plenaria da ABNA, em cidades que possuam dificuldades de acesso aos
centros urbanos.

Esta mocao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo
de Servico Sistema RAD, aproveitando sua estrutura ja existente e a
experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um
grupo estratégico da ABNA, capacitado e impulsionado ao desenvolvimento
da irmandade de Narcéticos Anénimos no Brasil em diversas frentes de
servico.

Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma
Zoom, essencial para os diversos corpos de servico da ABNA, o novo formato
do grupo prevé a ampliacao de suas atribuicoes, passando a oferecer apoio
técnico para transmissoes de reunioes e eventos nacionais, como
Conferéncias e Convencgoes.

0 grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente
atividades virtuais de aprendizado, como webinars, workshops, treinamentos,
estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagoes vindas das
Conferéncias Nacionais de Servico e das demandas regionais encaminhadas
por corpos de servico da ABNA, o novo GS RAD atuara como um braco
estruturante no suporte aos servicos locais e nacionais.

Mantendo as atividades atuais até que passe por uma reformulacao.

A proposta nao gera impacto financeiro
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APROVADA

Emenda aprovada. Sugestao de inclusao do texto “Mantendo suas atividades
atuais até que passe por uma reformulacao”

APROVADA

REGIAO MINAS E BRASIL SUL

Propoe-se a criacao e inclusao, no Guia de Procedimentos da ABNA, de
diretrizes basicas para a organizacao e funcionamento dos Grupos de Servico
(GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos
encargos exercidos por seus servidores.

Diretrizes propostas:
1. Duracao dos Encargos

¢ 0 termo dos membros das mesas dos Grupos de Servico tera duracao de 3
(trés) anos, com inicio 1,5 ano apos a assembleia eletiva dos diretores de
servico da ABNA, ou seja, iniciando no meio de um termo e finalizando no

meio do proximo termo.
e Cada servidor podera exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo
consecutivos na mesma funcao.

e O tempo de encargo das liderancas especificas sera definido pela
consciéncia de cada GS, considerando a complexidade, necessidade e
responsabilidade de cada funcao.

2. Encargos, Requisitos e Funcoes

Coordenador

Requisitos:

J Minimo de 5 anos de tempo limpo;
 Historico de conclusao de servicos em NA (individual e em grupo), com
apresentacao de curriculo de servico;
J Experiéncia em servicos de area ou regiao;
o Habilidades relacionadas ao encargo;

e Experiéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;
e Conhecimentos organizacionais, de informatica e comunicacao;
* Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradicoes, 12 Conceitos de NA e do Guia
de Procedimentos da ABNA.

Funcoes:

¢ Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;
e Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunioes;
¢ Manter contato regular com o diretor de servico responsavel por sua area;
e Atuar como elo de comunicacao entre seu GS e os demais GS da ABNA;
¢ Revisar materiais preparados pelo secretario antes de sua divulgacao;
¢ Apresentar relatorio trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das
reunioes plenarias da ABNA.

Vice Coordenador
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Normal APROVADA
Requisitos:
J Minimo de 5 anos de tempo limpo;
 Historico de conclusao de servicos em NA (individual e em grupo), com
apresentacao de curriculo de servico;
J Habilidades relacionadas ao encargo;
J Habilidades compativeis com o] encargo;

* Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradicoes, 12 Conceitos de NA e do Guia
de Procedimentos da ABNA.

Funcoes:

e Auxiliar o coordenador em todas as suas funcgoes;
¢ Assumir temporariamente a coordenacao em caso de auséncia, até que
um novo coordenador seja eleito.

Secretario

Requisitos:

J Minimo de 2 anos de tempo limpo;
J Familiaridade  com 0 servico e linguagem de NA;
e Capacidade de produzir registros claros e organizados das reunioes;
* Conhecimento das 12 Tradi¢coes, 12 Conceitos e do Guia de Procedimentos
da ABNA.

Funcoes:

e Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS;
*Redigir e distribuir as atas das reunioes no prazo definido pelo grupo;
 Auxiliar na organizacao da pauta, calendario e plataforma das reunioes;
*Em caso de auséncia, o vice coordenador assume temporariamente as
funcoes de secretaria.

Os encargos e atribuicoes das demais liderancas especificas deverao ser
definidos conforme a necessidade de cada Grupo de Servico respeitando sua
estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Esta mocao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os
Grupos de Servico (GS) da ABNA, garantindo que novos servidores tenham
total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabilidades e tempo de
servico. A intencao é facilitar a integracao de novos servidores para promover
a continuidade dos servicos ja realizados e estabelecer um processo eletivo
condizente com os encargos para Grupos de Servico, ja que atualmente a
ABNA nao possui diretrizes claras sobre isso.

Nao possui impacto financeiro.

Emenda aprovada: Alteracao do requisito de tempo limpo dos vices
coordenadores de 3 anos para 5 anos.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.
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APROVADA

REGIAO BRASIL REGIAO NORDESTE

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM
DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensao, envolvendo comunidades
das Regioes Brasil, Nordeste e Brasil Central, conforme anexo a mocao, no
periodo de 2026 a 2031.

Permitir que acoes integradas de Longo Alcance possam melhorar e
desenvolver o servico de NA nas trés Regioes envolvidas no projeto,
aumentando o alcance da mensagem de recuperacdo nas comunidades
envolvidas.

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é R$ 15.000,00.
Considerando que o projeto, uma vez aprovado, sera implementado ao longo
de 6 (seis) anos.

A mocao foi inicialmente colocada fora da ordem pela coordenacao, por
ultrapassar os limites orcamentarios da ABNA. A decisao foi apelada e a
apelacao apresentada foi aprovada pela plenaria, e a mocao retornou para a
ordem do dia, seguindo para debate e encaminhamento.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

APROVADA

RIO DE JANEIRO GRANDE SAO PAULO, HOW, MINAS

Mocao pela Acessibilidade Sonora em NA: Sé por Hoje para Todos os Ouvidos:

Que seja produzida e disponibilizada oficialmente no site na.org.br
(https://www.na.org.br) versoes em audio do “Sé Por Hoje (SPH)”, garantindo
conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e
necessidades de acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da producao sobre a viabilidade da
disposicao do link via site da ABNA conectado ao site do NAWS.

1. Demanda por Acessibilidade: Hd uma necessidade clara de formatos
alternativos para membros com deficiéncia visual e dificuldades de leitura,
com discussao no GS de Acessibilidade e reforcado por iniciativas como
reuniées com audiodescricao e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reproducoes nao oficiais em plataformas como
YouTube distorcem a mensagem de NA e a Tradicao Sexta (nao endosso a
empreendimentos externos). Uma versao oficial, produzida por NA, assegura
fidelidade ao conteldo e evita adulteracoes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT nao é desrespeitado, pois a
producao seria feita por estruturas de servico da Irmandade, respeitando os
direitos autorais. Atende a deliberacoes da CNS 2024 e do SRTL Nacional,
que destacam a urgéncia de ampliar os acessos.



https://www.na.org.br/
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Normal APROVADA

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br oferece recursos acessiveis,
como videos com Libras e textos compativeis com leitores de tela e Texto
Basico em audio.

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA, calculado pelo valor
médio dos 3 orcamentos apresentados pelo coordenador de DI da ABNA,
podendo ser avaliados outros orcamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a producao do e-
book sera destinado pela conta administrativa da ABNA, e nao pela conta de
servicos, que seja avaliado outros orcamentos para que um melhor projeto
seja contemplado.

Emenda nao aprovada: Que seja consultado os servicos mundiais antes da
producao sobre a viabilidade da disposicao do link no site da ABNA conectado
ao site deles.

Emenda nao aprovada: Que caso o projeto do S6 por Hoje seja viavel
tecnicamente, seja dado seguimento ao projeto através das historias
pessoais do Texto Basico para finalizagao do livro.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

APROVADA

ABNA REGIAO RIO GRANDE, SAO PAULO

Esta mocao tem como objetivo autorizar a Diretoria e o Conselho Fiscal da
ABNA a realizarem ajustes orcamentarios de até 20% sobre o valor
originalmente aprovado para cada item do plano orcamentario da conta de
servicos. A intencao é permitir uma margem de flexibilidade na execucao
orcamentaria, garantindo que o servico nacional possa responder de forma
eficiente a variacoes econdmicas, de precos e demandas operacionais que
surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do
orcamento geral aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizacao

1. Aflexibilizacdo maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada
item orcamentario, sendo vedado o aumento global do orcamento
total.

2. Essa suplementacdo s6 podera ocorrer apos andlise conjunta da
Diretoria e do Conselho Fiscal, que deverao garantir formalmente que
todos os demais itens e compromissos orcamentarios do exercicio
estao plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizacao dessa margem restrita aos itens ja aprovados no
orcamento vigente, nao podendo ser aplicada para criacao de novos
itens de despesa.

4. A decisao e justificativa da suplementacao deverao constar em
relatorio da tesouraria e do Conselho Fiscal e ser reportadas na
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Normal APROVADA

proxima Assembleia Geral Ordinaria para ciéncia dos delegados
regionais.

A presente proposta visa corrigir uma limitacao operacional identificada na
execucao orcamentaria, decorrente de variacoes de precos entre o periodo de
elaboracao e aprovacao do orcamento e a data efetiva de realizacao das
despesas.

Tais flutuacoes sdao comuns, especialmente em contratacées de servicos,
custos de transporte e hospedagem, podendo gerar insuficiéncia
momentanea em itens especificos, ainda que o orcamento total permaneca
equilibrado.

A criacao dessa margem de até 20% confere maior agilidade a gestao
financeira da ABNA, permitindo o cumprimento integral dos objetivos
aprovados pela irmandade sem necessidade de convocacao extraordinaria
de assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a
transparéncia por meio do acompanhamento e prestacao de contas.

A proposta nao amplia o orcamento global aprovado pela Assembleia,
limitando-se apenas a readequar valores entre itens especificos ja existentes,
caso se enquadrem nos critérios acima descritos e na necessidade.

Emenda aprovada: Reducao de 25% para 20%.
Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

APROVADA

CSR RIO DE JANEIRO CSR GRANDE SAO PAULO

Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regional
Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOCOES 02, 09 E
13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interno constituido por membros
da mesa administrativa da ABNA, diretores de servico e delegados regionais
interessados nos temas abordados. O grupo se debrucou sobre o contetdo
das mocgoes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da
participacao dos diretores de servico da associacao em eventos regionais de
servico, especialmente dentro das respectivas regioes.

Apo6s analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e
limitacoes em cada uma delas. Como resultado, optou-se por apresentar uma
diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mocoes,
buscando oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a
realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta de diretrizes para a
participacao de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:
Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitacao de Presenca:
A participacao de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas
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Normal APROVADA

pela respectiva regiao solicitante. Solicitacoes oriundas diretamente de areas
ou grupos nao serao contempladas. Cada regiao podera apresentar uma
solicitacao formal por termo dirigido a ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servico:
Sera autorizado o custeio, pela conta de servico da ABNA, de ho maximo dois
servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a
regiao solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitacao:
As solicitacoes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides
presenciais ou virtuais da ABNA com, ho minimo, seis meses de antecedéncia
da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao serao considerados.

4, Critério de Priorizacao Financeira:
A ordem de atendimento das solicitacoes sera definida pela data de entrada
do pedido, independentemente da data de realizacao do evento. Assim,
eventos com solicitacoes feitas anteriormente terao prioridade no uso dos
recursos disponiveis.

5. Custeio de Inscricoes:
Recomenda-se que a regiao solicitante se responsabilize pelos custos de
inscricao dos servidores da ABNA. Caso nao haja viabilidade financeira, a
ABNA assumira os custos de inscricao de seus representantes.

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo
com um grupo de estudos aprovado

Nao ha.

Emenda aprovada: Inclusao do texto do parecer na mocao.
Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/101S-A4uMQ23QAzxSSFb-
LP68DSESMQ/view?usp=drive_link

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

APROVADA

ABNA TERRA DO SOL

Esta mocao propde a inclusao, na proposta orcamentaria de servicos da
ABNA, dos seguintes valores adicionais: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
destinados a projetos nao orcados e materiais graficos, servindo como
margem de flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou
emergenciais ao longo do ano na conta de servico.

Garantir maior autonomia e agilidade na execucao das atividades dos corpos
de servico da ABNA, permitindo que demandas pontuais, materiais de
comunicacao e necessidades nao previstas no orcamento anual possam ser

12
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APROVADA

atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criacao
dessa rubrica tem o objetivo de prevenir paralisacées ou a nao realizacao de
servicos por falta de disponibilidade de recursos especificos.

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem
incorporados a proposta orcamentaria de 2026.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

URGENTE APROVADA

Subcomité de Rela¢oes Publicas CSA SP Oeste Grupo Osasco e Grupo Itapevi

Solicitamos, por meio desta, recurso financeiro para dar inicio ao
Encompasso do nosso CSA SP Oeste.

Realizacao do Encompasso para difundir os passos e trazer novas
experiéncias para os membros da nossa comunidade.

R$ 3.500,00, podendo ou nao retornar ao caixa do CSA, a depender do
resultado do evento.

Encaminhada aos grupos para Votacao.

PROPOSTA ORCAMENTARIA

A PROPOSTA Orcamentaria do CSA SP Oeste foi apresentada e segue como mocao de regime normal,
portanto esta encaminhada para VOTA(;AO.




©
N
o
N
o
e
Ll
o
L
>
Ll
L.

L
-
(%)
Ll
©)
o
7p)
<t
7]
&)
©)
<
Z
>
L
o

9202

EARR L FAEL]

5202 QOWIH0

5202 IW-INO | B20Z DOYIH0

9202 DAIWIM0 5202 DOVIN0 | ¥202 OOWIH0

58
%6 i 5N Wy BujERnd
%0 0a'n 000’1 00'o0E’ L 000z’ | s 44 00001 0000l no'oot SOAAE B SINRUCEIEH Sapen apy sk
SOHLND
%0 L] 00'009°E oo L] 0008 * 00'00E ] no'o [cRenpuiLEhy ap sessEduI) 5 Sohang
%Al 00'ord 00'009°E 00'nos L Q0'0erL D0'sLlL .—. 00'00E 05zl 0008 (SUCERARS  , Sa 7L TOTSESH) IRy wngy
SOLNIAT
#9Z G6'FE L 00’ 00008 00’009 oo 4 ooy 00'os 0008 eratw) ‘oupyoss ap RuRew) y5) souwung
%0 L] 00'000°E 00'norE 00n0re oo'ns 4 o00st 000 00'00E W5 ELRLUS, - B P RYED
%0 L] 000vE 00'n0g L 00n0re 000k 0000z 00001 00'00E Ic/1PH) oS op e
SOINTHIHANS
50 oo 0o 00009 00’009 0o 4 ooy 00'os 0008 [ R | op S s |
%0 L] 0o Q0009 0o'oga 0o 000G a0'ns 0008 [ oser e apdeua RS e|
%0 00’0 0000 00009 00009 w0 | o0os 00'0s [T TRpOPRUGRICS A DEeaWIy A odsuR |
%0 0o 00°o0a 00009 00009 L R S 00'os g [ LR ) CRdRUS RS IR
%0 L] gk 0008 | Q0'0erL wa 4 0006 00'0e 0008 TS 54 SRR RO
%E 0006 gk 0008 | Q0'0erL 00 ﬂ. 0006 00'0e 0008 BN RS |
SOANYHLSININOY STHOMANIS
%0 L] gk 0008 | Q0'0erL 00 .m. 0006 00'0e 0008 ol {DOMRURRLD o, DRSRUHLI RS uR
%0 L] gk 0008 | Q0'0erL 00 T+ 0006 00'0e 0008 o (RNCREUARIICT OR3TUT YR ORI
%0 0D [0an| 00'DEY | 00'0B0 L oo 4 00D 00'DE {08 [¥H ORI 3, DRy R |
%0 ] ooant 00'0E L 00'0BDr1 o + 00’06 00'0E 0008 FiH (] KIpELRIPI0T) ORARILEURnsLR |
SILMOIENS SIHOTIAEES
%E no'oog 0009 00'o0g s 00'00ks o ﬂ. 00'00E 00’008 no'osk o supEuudngsoAEs
%E 00000°L 00°'000eE i 00'D0E LE ooLL ﬁ_. 00'000°E 00'0BT T 0ooneE FiH S soig
SILWQIENS
- 1 siwvewmssesn
£L'05L i BL00E 95'L0E L 95'L009 008t .-_. EL05L £1'009 £1'00% H5 D assedng
o0or gk 00°0er 00w 00'ng .—. 0006 no'or 00'or oy ey
0006 gk 0008 | DO'0EL 00 + 0006 00'0e 0009 I7H fanbmpy
L] gk 0008 | DO'0EL 00 + 0006 00'0e 0009 wupsyd janfingy
0005 00'nra 00°009 00w wn 4 00'0s n0'ns 00'or et FnBryy

OOYAOHdY OYN - 9202 OlNY3L

31530 dS VSO VIIYLINIWYIHO V1SOdOYd

<
<
>
o
0
o
<

PROPOSTA ORCAMENTARIA

URGENCIA
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REUNIAO CSA SP OESTE
FEVEREIRO/2026

APROVADA

URGENCIA

Subcomité de Longo Alcance CSR GSP

Que seja acrescentada na proposta orcamentaria do Subcomité de LA o valor
de R$ 50,00 por més, até a conclusao do termo CSRSGP (2025-2027). O valor
devera ser cumulativo

Coordenador de Informacao ao Publico CSR GSP

Aquisicao de materiais (impressao, encadernacao, materiais utilizados em
encontros, especificas, workshops e apresentacoes nos CSAs. Fornecer
ferramentas para os participantes quando necessario.

R$ 50,00 por més (Total durante o periodo: R$ 800,00).

ENCAMINHADA PARA 0S GRUPOS PARA VOTACAO.

A mocao foi apresentada nesta reuniao (31 de janeiro de 2026), esclarecida
as duividas e encaminha aos Grupos para votacao retornando na reuniao de
28 de marco de 2026 para resolucao.

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR propos que caso essa mo¢ao
for aprovada, que todos os itens de papelaria dos Subcomités Regionais
passam a ser cumulativos também.

Foi aberto para discussao e foi entendido que nao podemos decidir por outros
Subcomités sem eles expressarem essa nhecessidade e sendo assim o
Tesoureiro retirou a proposta.

VOTACAO

NORMAL

Vice Coordenador CSR GSP Subcomité de Eventos CSR GSP

Aquisicao de equipamento de som, audio e video descrito abaixo.

Video:

Smart Cam S600 Emeet - resolucao de 8 megapixels e video 4K. Bom custo-
beneficio, camera estatica com 6tima qualidade de imagem. Tripé simples
de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da camera. Cabo extensor
USB de 15m. Cabo extensor de boa qualidade, essencial para uma conexao
segura.

Audio:

Microfone sem fio - Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-
beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10 para conexao com mesa de
som. Mesa de som com conexao de saida USB, para conexao com Zoom. Par
de caixa de som Amplificada de 12 polegadas - 450w cada (200 wRMS).
Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titanio para voz. Possui bom alcance
de voz para locais de médio e grande porte. 65¢cm de altura x 35cm de largura
x 42cm de profundidade. Peso de 13kg cada. Par de cabos de som XLR / XLR
de 20m. Cabo para conexao com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom.
Par de tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciacao.
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NORMAL VOTACAO

Permitir e possibilitar a transmissao e/ou participacao em eventos de médio
e grande porte, com equipamentos de video e audio capazes de transmitir
imagens e som em plenarias com até 200 pessoas.

Equipamento de Video:
Camera: $390 | Tripé 2,Am: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$
580,00

Equipamento de Audio:
Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.:
2.570

Kit cabo XLR 20m: $360 | Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: R$ 4.155,00

Impacto total: R$ 4.735,00

ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS.

A mocao foi apresentada nesta reuniao (31 de janeiro de 2026), esclarecida
suas dividas primarias, seguindo para os Grupos para compilacao de
dividas. Essas dividas serao esclarecidas na reuniao de 28 de marco de
2026 e retornara aos Grupos para compilacao dos votos e esses votos serao
computados na reuniao do dia 30 de maio de 2026.

- KM18 questionou sobre a responsabilidade pelo armazenamento dos equipamentos,
caso sejam adquiridos, e 0o MCR esclareceu que ficara sob responsabilidade da Regiéo,
no escritério, permitindo o uso em todos 0s eventos necessarios.

- Cohab 2 questionou sobre o uso compartilhado do material, se os CSA’s terao acesso.
O MCR esclareceu que o uso sera exclusivo da Regido. Também foi levantada a
guestdo sobre quem sera responsavel pela organizagdo do uso, manuseio e cuidados
com o equipamento.

- No6s questionamos sobre o alcance em nUmero de pessoas que o material a ser
adquirido atende, ja que, segundo a mogéao, contempla até 200 pessoas. Perguntamos
também qual € o alcance do material ja existente na Regido e, caso a compra seja
aprovada, se ha a possibilidade de o material antigo — que ndo seré descartado — ser
disponibilizado aos CSA’s para eventos.

Relatorio mensal dos servidores administrativos do CSA

Secretario(a)

Em aberto
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Coordenador(a)

Ausente por motivos pessoais

Vice - Coordenador(a)

Nao esteve presente na lltima plenaria, porém confeccionou a ata da reuniao e pediu desculpas pelo
atraso no envio.

Tesoureiro(a)

Apresentou seu relatorio e mais uma vez esclareceu que o fechamento de seu relatério considera o
final do més.

MCR/ MCR suplente

Apresentou relatorio e tirou davidas.

MCR Suplente: Em aberto

Espaco dos subcomités

HOSPITAIS E INSTITUICOES (H&l)

e Subcomité: sextas-feiras das 19:50 as 21:50 - Grupo Km 18 - Rua Vitério Tafarello, 384 - 1°
andar - Km 18 - Osasco/SP.

Suplente apresentou relatério, relatou que aconteceram 14 painéis durante o més e foram cancelados
4. Além disso ocorreu uma reuniao/painel no grupo Itapevi.
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RELACOES PUBLICAS (RP)

e Subcomité: sabados das 16:30 as 18:30 (exceto nas datas das reunioes de area) - Grupo
Carapicuiba - Av. Eugenia, 78, Centro, Carapicuiba.

Apresentou relatorio mensal e falou sobre as reunioes do GT do Encompasso do CSA SP Oeste que
ocorrem na modalidade online, as 19 horas do Domingos.

Espaco dos grupos

Comentarios

Ausente

Ausente

Realizacao de corujao das 22 a meia noite das sextas. O grupo esta
estavel e sétima que custeia as despesas do grupo mas nao
suficiente para realizar repasse ao CSA.

Ausente

Ausente

Grupo estavel e em boa fase, destacando a boa préatica de compra
e revenda de literaturas. Agradeceu o0 apoio da area e, em especial,
do H&l, que realizou evento no grupo durante o més

Ausente

Ausente

O grupo esta sem secretario, porém se mantém estavel em relagéo
as presencas e financas. O RSG esta concluindo o encargo neste
més e agradeceu o acolhimento e o apoio dos servidores durante
0 periodo em que exerceu a fungéo.

RSG e RSG suplente eleitos no grupo. Foi observado aumento de
frequéncia, especialmente as sextas-feiras. Houve ampliagcéo de 20
minutos no horério da reunido, que comecava as 19h e encerrava
as 20h40, passando a terminar as 21h. Convidou a todos a
visitarem o grupo, que realiza reunides as quartas e sextas-feiras.

Grupo com funcionamento de acordo com o proposto. O quadro de
servidores ndo conta com secretario; ainda assim, ha boa
comunicacdo e servidores responsaveis. A Seétima Tradi¢do
mantém-se estavel h4 anos, com consciéncia da importancia do
repasse. O RSG suplente citou apenas a dificuldade de
acessibilidade do local, que esta sendo observada.

Ausente
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Ausente
Ausente

Eletivas dos encargos

e Aberto para eletiva para os encargos do préoximo termo

Encargo Decisao
MCR Suplente EM ABERTO
Secretario EM ABERTO

Vice Coordenador RP EM ABERTO




REUNIAO CSA SP OESTE

FEVEREIRO/2026

Relatorio mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que nao enviaram as informacoes até o fechamento deste relatério estdo com as suas respectivas linhas em branco.

Adictos Jandira e tapevi 15 258 | 1613 a 0.00 g 0 83,00 8,00 0,50 0,03 0,00 0,00 83,00 0,00
Carapicuiba 19 207 | 1089 a 0.00 10 7 0,00 1.861.50 | 9797 2,99 104,50 205,50 0,00 1.5961.98
Cohab 11 11 109 | 991 a Q.00 4 1 484,00 381.30 34,68 3.50 0,00 0,00 0,00 3r2a7
Cotia 8 25 3.25 1 0.13 3 1 2821 163,61 20,45 6,29 0,00 0,00 100,00 67,80
Ibidne
[tapevi 12 134 | 1147 3 0.25 19 7 120,83 676,74 56,40 3,05 85,00 218,00 50,00 388,75
Jaguaré 4 41 1025 a 000 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2098
Jandira
Km 18 28 0.00 a 0.00 L] L] 1.817.71 | 1.184.80 | 4232 4225 0,00 0,00 300,00 | 1.384.19
Mos Amamos B 137 | 1743 2 0.25 2 5 5805 BE8.14 B5.14 5.90 0,00 181.04 435,94 403,22
0=asco 10 207 | 20,70 a Q.00 13 G 0,00 132800 | 13280 G.42 0,00 42,00 0,00 23240
Pargue Barueri
Principios de Baruer 7 57 8.14 a Q.00 2 3 167.40 220,00 3143 3.86 0,00 0,00 0,00 230,00
Santana de Pamaiba 8 a7 B.38 4 Q.30 8 2 2283 298,92 3737 4,48 0,00 0,00 150,00 200,00
Recanto 33 273 | 0.00 a 000 14 B 129797 168952 4000 0,00 45 0,00 500,00 0,00

Siglas: R (Reunioes), P (Presencas), P/R (Presencas por reuniao), | (Ingressos), I/R (Ingressos por reuniao), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo anterior), 7°
(Receita de sétima), 72/R (sétima por reuniao), 72/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),

D (Despesas).
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Relatorio de tesouraria e materiais




RELATORIO TESOURARIA - CSA SP OESTE - FEVEREIRO 2026

ENTRADAS
SA;27027:::;°R REPASSE GRUPOS
R$ 24.923,57 LITERATl\JIFEZIDI\/;ATERIAL
ENTRADAS

NOME GRUPO REPASSE

ADICTOS JANDIRA/ITAPEVI ON-LINE RS -

CARAPICUIBA RS -
COTIA R$ 100,00
COHAB-02 RS -
IBIUNA RS -
ITAPEVI RS 200,00
JAGUARE RS 193,99
JANDIRA RS -
KM 18 RS 300,00
NOS AMAMOS RS 435,94
OSASCO RS -
PARQUE BARUERI RS -
PRINCIPIOS RS -
RECANTO RS -
SANTANA DE PARNAIBA RS 100,00
DOACOES RS -
RENDIMENTOS DO PERIODO RS 170,65
DEVOLUCAO MCR/SUPLENTE RS 23,86
TOTAL ENTRADAS RS 1.524,44
MATERIAIS

RELACAO COMPRA E VENDA

VENDA LITERATURA/MATERIAL

VENDA LITERATURA/MATERIAL - FIADO
VENDA LITERATURA/MATERIAL - MEMBRO
COMPRA LITERATURA/MATERIAL
PAGAMENTO LITERATURA/MATERIAL - FIADO
VENDA MATERIAL PROMOCIONAL

TOTAL ENTRADAS

TOTAL SAIDAS

R$ 2.540,44

RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS

1.524,44

1.016,00

665,00
214,00
120,00
2.259,60
231,00
1.016,00
2.259,60

SAIDAS R$ 5.438,04
SALDO ATUAL
DESPESAS RS 3.178,44 28/02/2026
COMPRA
LITERATURA/MATERIAL RS 2259,60|| R$22.025,97

SAIDAS
ESTRUTURA
ALUGUEL TESOURARIA RS 50,00
ALUGUEL PLENARIA RS 90,00
ALUGUEL H&I RS 90,00
ALUGUEL RP RS 40,00
REPASSE CSR RS 750,13
REPASSE SUBCOMITE H&I RS 1.000,00
REPASSE SUBCOMITE RP RS 150,00
CAFE DA MANHA PLENARIA CSA RS 166,56
TARIFAS BANCARIAS RS -
OUTROS (ZOOM) RS 91,75
MATERIAL PROMOCIONAL RS -
FORUM RGSP 2/5 RS 640,00
SERVIDORES
REPASSE COORD. CSA RS -
REPASSE VICE-COORD. CSA RS -
REPASSE MCR RS -
REPASSE MCR SUPLENTE RS -
REPASSE COORD. H&I RS 60,00
REPASSE VICE-COORD. H&I RS -
REPASSE COORD. RP RS 50,00
REPASSE VICE-COORD. RP RS -
REPASSE SECRETARIA RS -
REPASSE TESOUREIRO RS -
TOTAL SAIDAS RS 3.178,44

CONTROLE DiVIDA DOS GRUPOS / VENDA LITERATURA E MATERIAIS

S. ANTERIOR
CARAPICUIBA RS - RS =
COTIA RS : RS i
COHAB-02 RS - RS -
IBIUNA RS - RS -
ITAPEVI RS - RS =
JAGUARE RS - RS -
JANDIRA -R$ 30,00 RS 50,00
KM 18 -RS 0,50 RS -
NOS AMAMOS RS - RS -
0SASCO RS - RS ®
PARQUE RS - RS 181,00
PRINCIPIOS RS - RS =
RECANTO RS - RS -
SANTANA DE PARNAIBA RS - RS =
TOTAIS -R$ 30,50 RS 231,00
VENDA PARA MEMBROS
CONSOLIDADO ANUAL - ENTRADAS X SAIDAS
MES ENTRADAS SAIDAS TOTAL
JAN RS  6.072,06 RS 7.189,57 -RS  1.117,51
FEV RS  2.540,44 RS 5.438,04 -RS  2.897,60
MAR RS -
ABR RS =
MAI RS =
JUN RS =
JuL RS =
AGO RS -
SET RS =
out RS -
NOV RS =
DEZ RS =
TOTALGERAL R$ 8.612,50 R$ 12.627,61 -R$ 4.015,11

FIADO A VISTA S. ATUAL DISPONIVEL
RS - RS 20550 RS - RS 150,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS - RS 66,50 RS - RS 150,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS - RS 170,00 RS - RS 150,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS - RS - RS 20,00 RS 170,00
RS - RS - RS 0,50 RS 149,50
RS - RS 181,00 RS - RS 150,00
RS - RS 42,00 RS - RS 150,00
RS 214,00 RS - RS 33,00 RS 117,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS - RS - RS - RS 150,00
RS 214,00 RS 665,00 -RS$ 13,50
RS - RS 120,00

8000

6000

4000

2000

0 T T T T T T T T T T |
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@ PagBank

Extrato da conta

Emitido em: 07/03/2026 as 20:14
Periodo: 31/01/2026 a 01/03/2026

31/01/2026

31/01/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

02/02/2026

03/02/2026

03/02/2026

03/02/2026

05/02/2026

05/02/2026

05/02/2026

07/02/2026

07/02/2026

07/02/2026

09/02/2026

09/02/2026

10/02/2026

10/02/2026

10/02/2026

12/02/2026

12/02/2026

Pix recebido

Saldo do dia

Pix recebido

Pix enviado -

Pix enviado -

Pix enviado -

Pix enviado -

Pix enviado -

Pix enviado -

Pix enviado -

Saldo do dia

Pix recebido

Pix enviado -

Saldo do dia

Pix recebido

Pix recebido

Saldo do dia

Pix enviado -

Pix enviado -

Saldo do dia

Devolucao Pix recebida - Alfredo Alves Sobrinho

Saldo do dia

Pix recebido

Pix recebido

Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

- Elmer Ricardo De Jesus

- Jose Roberto Bento Da Fonseca

- Gilberto Messias De Macedo

- Marcos Roberto Da Silva

- Jorge Augusto De Oliveira

Bismarck Da Silva Alves

Agéncia 0001
CPF: 375.157.658-44

Conta 16460010-8

- Marcos Da Silva Silveira

PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO PARQUE BARUERI

Vitério Ribeiro Simdes Jlnior ALUGUEL TESOURARIA

Narcoticos Anonimos REPASSE RGSP

Victor Hugo De Oliveira Schoepping ALUGUEL H&I

Victor Hugo De Oliveira Schoepping ALUGUEL PLENARIA

Everton Maia Rodrigues ALUGUEL RP
Fabricio Passiani De Almeida REPASSEH&
REPASSE RP

Wesley De Lima Christovam

- Antonio Firmino Goncalves  PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO NOS AMAMOS

Antonio Carlos Bachim PAGAMENTO FORUM RGSP - 2/5

REPASSE GRUPO SANTANA DO PARNAIBA

REPASSE GRUPO JAGUARE

: : REPASSE PLENARIA COORDENADOR RP
Wesley De Lima Christovam

. . CAFE DA MANHA PLENARIA
Bismarck Da Silva Alves

DEVOLUGAO REPASSE MCR

PAGAMENTO LITERATURA - MEMBRO

PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO COHAB 2

290 - PagSeguro Internet S/A

R$ 300,00
R$ 24.923,57
R$ 181,00
-R$ 50,00
-R$ 750,13
-R$ 90,00
-R$ 90,00
-R$ 40,00
-R$ 1.000,00
-R$ 150,00
R$ 22.934,44
R$ 50,00

-R$ 640,00
R$ 22.344,44
R$ 100,00
R$ 193,99
R$ 22.638,43
-R$ 50,00
-R$ 166,56
R$ 22.421,87
R$ 23,86

R$ 22.445,73
R$ 120,00
R$ 66,50

R$ 22.632,23

R$ 6,04

@ CamScanner



13/02/2026

13/02/2026

14/02/2026

14/02/2026

15/02/2026

15/02/2026

16/02/2026

16/02/2026

19/02/2026

19/02/2026

22/02/2026

22/02/2026

23/02/2026

23/02/2026

24/02/2026

24/02/2026

24/02/2026

26/02/2026

26/02/2026

26/02/2026

27/02/2026

27/02/2026

27102/2026

27/02/2026

27/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

28/02/2026

01/03/2026

01/03/2026

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Pix recebido - Everton Maia Rodrigues PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO CARAPICUIBA
Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Cartdo da Conta - Zoom.com 888-799-9666 +18887999666 Us

Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Pix recebido - Antonio Firmino Goncalves PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO NOS AMAMOS
Pix recebido - Marcos Da Silva Silveira PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO ITAPEVI
Saldo do dia

Pix recebido - Victor Hugo De Oliveira Schoepping REPASSE GRUPO KM18
Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

Pix recebido - Antonio Firmino Goncalves REPASSE - GRUPO NOS AMAMOS

Pix recebido - André Pereira Da Costa REPASSE GRUPO COTIA

Pix enviado - Fabricio Passiani De Almeida REPASSE REUNIAO RGSP COORDENADOR Hl
Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

Saldo do dia

QR Code Pix enviado - Vindi Pagamentos Online

Pix recebido - Everton Maia Rodrigues PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO CARAPICUIBA
Pix recebido - Renato Campos Tarisio De Miranda  PAGAMENTO LITERATURA - MEMBRO
Pix recebido - Marcos Da Silva Silveira REPASSE GRUPO ITAPEVI

Pix recebido - Marcos Da Silva Silveira PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO ITAPEVI
Devolucéo Pix recebida - Fabricio Passiani De Almeida

Pix recebido - Wesley De Lima Christovam PAGAMENTO LITERATURA - GRUPO JANDIRA

Saldo do dia

Rendimento da conta - Rendimento liquido sobre dinheiro em conta

DEVOLUGAO REPASSE REUNIAO RGSP COORDENADOR H&l

R$ 4,93

R$ 22.643,20
R$ 138,00
R$ 22.781,20
R$ 131,94
R$ 22.913,14
-R$ 91,75
R$ 22.821,39
R$ 8,70

R$ 22.830,09
R$ 1,77

R$ 22.831,86
R$ 6,49

R$ 22.838,35
R$ 131,00
R$ 74,00

R$ 23.043,35
R$ 300,00
R$ 7,84

R$ 23.351,19
R$ 435,94
R$ 100,00
-R$ 90,00
R$ 2,94

R$ 23.800,07
-R$ 2.259,60
R$ 67,50

R$ 42,00

R$ 200,00
R$ 96,00

R$ 30,00

R$ 50,00

R$ 22.025,97

R$ 30,92

Saldo do dia @ c amsc S eFE



TIPO CODIGO MATERIAL TOTAL $ TOTAL
BR-2203 | SERVIDORES DE CONFIANCA FUNCOES E RESPONSABI 47 R$ 94,00
PB-3101 |QUEM O QUE COMO E PORQUE 18 R$ 36,00
BR-3113 |DE JOVENS ADICTOS, PARA JOVENS ADICTOS 14 R$ 28,00
PB-3114 |A EXPERIENCIA DE UM ADICTO 11 R$ 22,00
BR-3115 |IP E O MEMBRO DE NA 20 R$ 40,00
PB-3119 |AUTO ACEITACAO 0 R$ 0,00
BR-3120 |O SERV DE HOSP. E INST. E O MEMBRO DE NA 10 R$ 20,00
PB-3122 |BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 15 R$ 30,00
PB-3123 |MANTER-SE LIMPO NA RUA 13 R$ 26,00
BR-3124 |IMPORTANCIA DO DINHEIRO AUTOSSUSTENTO EM NA 77 R$ 154,00
BR-3127 |PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DOS ADICTOS DE NA 25 R$ 50,00
PB-3105 |UMA OUTRA PERSPECTIVA 16 R$ 32,00
PB-3106 |RECUPERACAO E RECAIDA 18 R$ 36,00
o PB-3107 |SOU UM ADICTO 13 R$ 26,00
(é\o PB-3108 |SO POR HOJE 18 R$ 36,00
X PB-3109 |VIVER O PROGRAMA 11 R$ 22,00
&L PB-3111 | APADRINHAMENTO 13 R$ 26,00
PB-3112 |O TRIANGULO DA AUTO OBSESSAO 10 R$ 20,00
PB-3116 |PARA O RECEM CHEGADO 14 R$ 28,00
PB-3126 | ACESSIBILIDADE P/AQUELES C/ NECESSIDADES ESPEC 4 R$ 8,00
PB-3128 |MANTENDO OS SERVICOS DE NA 5 R$ 10,00
PB-3129 |UMA INTRODUGAO AS REUNIGES DE NA 9 R$ 18,00
PO-2202 |REUNIOES DE ASSUNTO DE GRUPO 0 R$ 0,00
PO-2204 | COMPORTAMENTO PERTURBADOR E VIOLENTO 26 R$ 52,00
PO-2205 |OS GRUPOS DE NA E A MEDICACAO 17 R$ 34,00
PB-2302 |INFORMACOES SOBRE NA 6 R$ 12,00
PB-2301 |PESQUISA DE PARTICIPACAO DE MEMBROS 14 R$ 28,00
PB-2207 |MIDIAS SOCIAIS E NOSSOS PRINCIPIOS ORIENTADORES 5 R$ 10,00
PB-3130 | SAUDE MENTAL EM RECUPERACAO (NOVO) 10 R$ 20,00
IP-10_|O QUARTO PASSO 15 R$ 30,00
PB-1112 | SO POR HOJE MEDITACOES DIARIAS 6 R$ 270,00
PB-1130 | APADRINHAMENTO 1 RS 45,00
PB-1400 |GUIA PARA TRABALHAR OS PASSOS 0 R$ 0,00
PB-1101 |TEXTO BASICO SEXTA EDICAO 20 R$ 460,00
o PB-1150 |VIVER LIMPO 0 R$ 0,00
\>4Q. PB-1140 |FUNCIONA COMO E POR QUE 7 R$ 315,00
PB-1120 |MILAGRES ACONTECEM 3 R$ 135,00
PB-1201 |PRINCIPIOS ORIENTADORES 7 R$ 315,00
#####_|ISTO RESULTA COMO E POROUE 0 R$ 0,00
i |KIT DE SOBREVIVENCIA 5 R$ 600,00
PB-1200 | GUIA INTRODUTORIO PARA NA 35 R$ 175,00
BR-1600 |LIVRETO DO GRUPO 0 R$ 0,00
PB-1500 |LIVRETO BRANCO 25 R$ 175,00
& PB-3102 |0 GRUPO 17 R$ 119,00
<O PB-3117 |PARA AQUELES EM TRATAMENTO 16 R$ 112,00
\\\Qg/ PB-1601 |ATRAS DAS GRADES 20 R$ 140,00
o PO-1603 |EM TEMPOS DE DOENCA 54 R$ 378,00
N2 PB-1604 |NA UM RECURSO EM VOSSA COMUNIDADE 56 R$ 392,00
@ PO-3110 |[TRABALHANDO O QUARTO PASSO 0 R$ 0,00
PB-3121 |O SOLITARIO CONTINUAR LIMPO E ISOLADO 12 R$ 84,00
PB-2101 | CONCEITOS BASICOS DE HOSPITAIS E INSTITUICOES (N 5 R$ 20,00
PB-2202 |REUNIOES DE SERVICO DE GRUPO 0 R$ 0,00
5 PB-1164 |OS DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NA 6 RS 51,00
<O BR-2115 |GUIA PARA GRUPOS INSTITUCIONAIS 0 R$ 0,00
AQ-@ PB-2102 | CONCEITOS BASICOS DE RP (NOVO) 0 R$ 0,00
N PASTA IP|PASTA IP (NOVO) 0 R$ 0,00
PO-4100 |FICHA BRANCA 52 R$ 260,00
PO-4101 |FICHA LARANJA 30 DIAS 128 R$ 640,00
PO-4102 |FICHA VERDE 60 DIAS 108 R$ 540,00
@ P0-4103 |FICHA VERMELHA 90 DIAS 89 R$ 445,00
& PO-4104 |FICHA AZUL 6 MESES 98 RS 490,00
< PO-4105 |FICHA AMARELA 9 MESES 116 R$ 580,00
PO-4106 |FICHA BEGE 1 ANO 59 R$ 295,00
PO-4107 |FICHA CINZA 18 MESES 83 R$ 415,00
PO-4108 |FICHA PRETA MULTIPLOS ANOS 103 R$ 515,00
PB-4300 | MEDALHAO BRONZE 18 MESES 0 R$ 0,00
PB-4301 |MEDALHAO BRONZE 1 ANO 3 R$ 105,00
PB-4302 | MEDALHAO BRONZE 2 ANOS 2 R$ 70,00
PB-4303 |MEDALHAO BRONZE 3 ANOS 3 R$ 105,00
PB-4304 | MEDALHAO BRONZE 4 ANOS 2 R$ 70,00
PB-4305 | MEDALHAO BRONZE 5 ANOS 3 R$ 105,00
PB-4306 | MEDALHAO BRONZE 6 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4307 | MEDALHAO BRONZE 7 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4308 | MEDALHAO BRONZE 8 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4309 |MEDALHAO BRONZE 9 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4310 | MEDALHAO BRONZE 10 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4311 | MEDALHAO BRONZE 11 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4312 | MEDALHAO BRONZE 12 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4313 |MEDALHAO BRONZE 13 ANOS 1 R$ 35,00
& PB-4314 | MEDALHAO BRONZE 14 ANOS 1 R$ 35,00
L PB-4315 | MEDALHAO BRONZE 15 ANOS 1 R$ 35,00
Pl PB-4316 | MEDALHAO BRONZE 16 ANOS 1 R$ 35,00
¥ PB-4317 | MEDALHAO BRONZE 17 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4318 | MEDALHAO BRONZE 18 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4319 |MEDALHAO BRONZE 19 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4320 | MEDALHAO BRONZE 20 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4321 | MEDALHAO BRONZE 21 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4322 | MEDALHAO BRONZE 22 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4323 |MEDALHAO BRONZE 23 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4324 | MEDALHAO BRONZE 24 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4325 | MEDALHAO BRONZE 25 ANOS 1 RS 35,00
PB-4326 | MEDALHAO BRONZE 26 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4327 | MEDALHAO BRONZE 27 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4328 |MEDALHAO BRONZE 28 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4329 |MEDALHAO BRONZE 29 ANOS 1 R$ 35,00
PB-4330 |MEDALHAO BRONZE 30 ANOS 0 R$ 0,00
PB-4399 |MEDALHAO INFINITO (em portugues) 0 R$ 0,00
EN-4200 | CHIPS WHITE WELCOME 6 R$ 30,00
EN-4201 |CHIPS ORANGE 30 DAYS 5 R$ 25,00
EN-4202 |CHIPS GREEN 60 DAYS 5 R$ 25,00
EN-4203 |CHIPS RED 90 DAYS 5 R$ 25,00
EN-4204 |CHIPS BLUE 6 MONTHS 6 R$ 30,00
EN-4205 |CHIPS YELLOW 9 MONTHS 0 R$ 0,00
EN-4206 |CHIPS MOONGLOW 1 YEAR 4 R$ 20,00
EN-4207 |CHIPS GREY 18 MONTHS 5 R$ 25,00
EN-4208 | CHIPS BLACK MULTIPLE YEARS 2 R$ 10,00
BR-0003 | SACOLA SETIMA TRADICAO EM BRIM 0 R$ 0,00
BR-0004 | TOALHA DE MESA EM BRIM 0 R$ 0,00
PB-9130 |CARTOES DE LEITURA DE GRUPO 0 R$ 0,00
PB-9071 |POSTER GRATIDAO 0 R$ 0,00
PB-9072 |POSTER ORACAO DA SERENIDADE 0 R$ 0,00
DIVERSOS PB-9073 |POSTER 12 PASSOS 0 R$ 0,00
PB-9074 |POSTER 12 TRADICOES 0 R$ 0,00
PB-9075 |POSTER 3 PASSO 0 R$ 0,00
PB-9076 |POSTER SO POR HOJE 0 R$ 0,00
PB-9077 |POSTER 12 CONCEITOS 0 R$ 0,00
PB-9078 | POSTER ORACAO DE SERVICO DE NA 0 R$ 0,00
ATUALIZADO ATE 28/02/26 R$ 10.119,00
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Relagoes Publicas — CSA SP Oeste

Relatério - Més: 02/2026
Relagdes Publicas - SP Oeste
Coordenador: Wesley

Vice Coordenador:
Agendador de Painéis:

Secretaria: Marlene
Secretaria do Total servidores de grupo presente Total
subcomité
Reunides no més: 3 | RSG: Grupo Jaguaré 1
Total de presenga: 18 | Secretario: 0
Treinamentos: 0 | Tesoureiro: Grupos Itapevie COHAB 2 2
Treinados: 0 | Total de servidores de grupo: 3
Recém-Chegados: 2

Tesouraria do Subcomite

Saldo remanescente: RS 213,46

Repasse do CSA: RS 586,54

Saldo: atual:R$ 800,00

Obs:

21/02 foi discutido,revisado e aprovado um guia de eventos para a estrutura de RP

*GT do enconpasso*
As reuniGes estdo acontecendo online pelo zum ,aos domingos a partir das 20hs

Foram eleitos :

Victor: tesoureiro

Heber: coordenador de inscri¢des
Tiago: coordenador de divulga¢des



Relagoes Publicas — CSA SP Oeste

Tudo o que acontece no decorrer do servigo de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser
motivado pelo desejo de levar a mensagem com maior éxito ao adicto que ainda sofre”



Fevereiro / 2026

Subcomité de H&I - SP Oeste

Coordenador: Fabricio
Vice Coordenador: Janine
Coordenador(a) de Painéis: Celso
Coordenador de Literatura: Jorge
Secretario(a): EM ABERTO

Reunides / Apresentagoes realizadas no més.

Subcomité
Total de Institui¢oes: 25
Total de Painéis realizados: 14
Servidores Total: 32
Servidores Ativos: 19
Total de Primeiro contato com NA: 80
Total de Residentes: 272
Secretaria do Subcomité

Reunidoes no més: 04

Total de presencga: 50
Treinamentos: 04
Treinados: 19
Recém-Chegados: 01

Tesouraria do Subcomité
Repasse do CSA Gastos
Saldo remanescente: Painéis de fevereiro: 610,00
R$ 480,00

Repasse do CSA:
R$1.000,00

Investimento Total no Servigo:
R$ 610,00

Total em caixa: : R$ 870,00
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INSTITUICGAO Data Oradores 1° Vez Total Resid. REPASSE
AGAPE 01/02/2026 2 4 33 R$ 80,00
CDP PINHEIROS 1 02/02/2026 2 7 54 R$ 60,00
CDP PINHEIROS 4 09/02/2026 2 1 7 R$ 0,00
CDP PINHEIROS 2 09/02/2026 2 9 23 R$ 60,00
ALBERGUE ITAPEVI 09/02/2026 2 1 3 R$ 0,00
FELIPE PINEL ALA A 10/02/2026 2 2 10 R$ 40,00
FELIPE PINEL ALA B 10/02/2026 2 0 9 R$ 40,00
RESGATANDO VIDAS 15/02/2026 2 39 39 R$ 0,00
IRMAS HOSPITALEIRAS | 21/02/2026 3 1 13 R$ 80,00
PEN. FRANCO ROCHA | 21/02/2026 4 3 18 R$ 80,00
CPP BUTANTA 25/02/2026 2 5 10 R$ 80,00
NOVO DIA 25/02/2026 3 3 15 R$ 30,00
CDP PINHEIROS 3 26/02/2026 2 1 22 R$ 60,00
FUNDACAO CASA 2 28/02/2026 2 4 16 R$ 0,00
14 ATENDIMENTOS 32 80 272 R$ 610,00
PAINEIS CANCELADOS fev. 2026
CDP OSASCO 1 22/02/2026
CDP OSASCO 2 22/02/2026
DIVERSIDADE 25/02/2026
FUNDACAO CASA 1 28/02/2026
CONTROLE RAIOS
Instituicbes jan fev mar | abr [ mai | jun jul ago set out nov dez
CDP OSASCO 1 2 -
CDP OSASCO 2 6 -
CDP PINHEIROS 1 4 2e4
CDP PINHEIROS 4 6 3
FRANCO DAROCHA3 | 2 3eb
CDP PINHEIROS 2 1 3
CDP PINHEIROS 3 4 3
CPP BUTANTA FEM. - | Capela
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Movimentagoes de 31 de janeiro 2026 a 28 de fevereiro 2026

28 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 870,00
19:13 Pix enviado -R$ 60,00
15:44 Pix enviado -R$ 30,00

24 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 960,00
19:26 Pix devolvido +R$ 20,00
15:02 Pix enviado —R$ 100,00

21 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 1.040,00
09:32 Pix enviado —R$ 80,00
09:23 Pix enviado —R$ 80,00

10 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 1.200,00
16:06 Pix enviado —R$ 80,00

09 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 1.280,00
15:44 Pix recebido +R$ 60,00

14:02 Pix enviado —R$ 60,00
05:01 Pix enviado —-R$ 60,00

02 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 1.340,00
08:13 Pix recebido +R$ 1.000,00

01 de fevereiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 340,00
13:50 Pix enviado —-R$ 60,00
12:41 Pix enviado —-R$ 80,00

31 de janeiro 2026 Saldo ao final do dia: R$ 480,00
£8 Total Recebido: R$ 1.480,00

¢” Total Enviado: R$ 610,00
,] Saldo final em 28/02/2026: R$ 870,00



Hospitais e Instituicoes — CSA SP Oeste

Material Estoque Entradas Saidas Total
Book de perguntas e respostas 5 5
Carimbo NA Subcomité 1 1
Carimbo Projeto Cartas 1 1
Cartaz Problemas com drogas 29 29
Cartaz Projeto Cartas 85 85
Detras das grades 133 6 127
Envelopes com selo 67 31 6 92
Envelopes sem selo 184 31 153
Selos 31 31 0
Folheto - Apadrinhamento 3 3
Folheto - Autoaceitagdo 1 1
Folheto - O tridngulo da auto obsess&o 5 5
Folheto - Para o Recém-chegado 3 3
Folheto - Recuperagéo e recaida 6 6
Folheto - Servigo de H&I 24 24
Folheto - Sou um adicto 8 7
Folheto - Viver o Programa 8 8
Folheto A experiéncia de um adicto com aceitagao, fé e compromisso 6 6
Folheto Bem-vindo 27 27
Folheto Mantendo os servigos de NA 1 1
Folheto Manter-se Limpo na rua 6 6
Folheto Uma outra perspectiva 5 5
Guia de grupo institucional 1 1
Guia Introdutério 142 6 136
Kit literatura encadernado 3 3
Livreto 12 conceitos 2 2
Livro ata de lider de painéis 4 4
Livro Ata de reunido oficina 1 1
Livro azul 8 1 7
Manual de H&I 2016 1 1
Manual de H&I 2021 1 1
Oragao do servigo plastificada 3 3
Orientagbes o que fazer e o que nédo fazer 1 1
Pacote de etiquetas 35x105 1 1
Pastas vazias 3 3
Roteiro de Lider de painel 6 6
Roteiro de Lider de painel em grupo 1 1
Toalha azul 1 1

Atualizado 04/03/2026
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Subcomité de H & I : R. Vitorio Tafarello, 384 — km 18, Osasco / SP
Sexta-feira , das 19h50 as 21h50.

O Durante o més de fevereiro, foram realizadas reunioes no Subcomité dias:

O 0 0O O

06 de fevereiro (Prestacao de contas més de janeiro 2026)
13 de fevereiro (Reuniao normal)
20 de fevereiro (Reuniao normal)
27 de fevereiro (Reunido normal)

Foi realizado um painel no grupo Itapevi, onde puderam ter a oportunidade de treinamento
para se levar a mensagem de HOSPITAIS E INSTITUICOES

Projeto cartas:

foram respondidas e enviadas as cartas 1625 e 1645

Companheiro Fabricio foi eleito padrinho por detras das grades e respondeu a carta
de numero 1612 e enviou ao seu afilhado

O SUBCOMITE esta atendendo 25 instituices, sendo algumas bimestrais. Sao realizados
18 atendimentos nos meses PARES e 23 nos meses IMPARES...

Neste més de fevereiro realizamos os seguintes atendimentos:

4 CDPs Masculino (Pinheiros 1, 2, 3 e 4)

1 Penitenciaria Masculina (Franco da Rocha 3)

1 CPP Feminino (Butanta)

1 Fundagdo Casa Masculina (Osasco Casa 2)

3 Hospital Psiquiatrico Masculino (2 Philippe Pinel e 1 Irmas Hospitaleiras)

3 Comunidade Terapéutica Masculino (Agape, Resgatando Vidas e Novo Dia)

1 Albergue Misto (Itapevi)

4 atendimentos cancelado por falta de servidores
1° CDP Osasco1 2° CDP Osasco 2
3° Diversidade 4° Fundagao Casa

Grupos Representados:
Lider CT Casa do alto
Coordenador de reunido grupo Itapevi
RSG Itapevi
Coordenador RP
RSG Cohab 2
Coordenador KM 18
Tesoureiro Cohab
Lider CPP Butanta
RSG Jaguaré
Lider CT Maanaim
Tesoureiro CSA
Coordenador de reunides KM 18
Coordenador Projeto Cartas CAMPINAS
Lider Sédo José
Lider Maanaim

Coordenador CSA




Instituicoes Atendidas
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Atualmente, estamos prestando atendimento a 25 institui¢cdes, distribuidas conforme os seguintes perfis:
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Correcional Masculino (2)
e Fundacdo Casa 1
e Fundacdo Casa 2

Carceraria Masculino (7)
e Penitenciaria Franco 3
e CDP Pinheiros 1

e CDP Pinheiros 2

e CDP Pinheiros 3

e CDP Pinheiros 4

e CDP Osasco 1

e CDP Osasco 2

Carceraria Feminina (1)
e CPP Butanta

¢ Hospital Psiquiatrico (3)

e Felipe Pinel Ala A (Masculino)
e Felipe Pinel Ala B (Masculino)
e Irmas Hospitaleiras (Misto)

Comunidade Terapéutica Masculina (9)
Agape

Guaruja

Casa do Alto

Maanaim

Noah

Vida Plena

Resgatando Vidas

Obra Assistencial Sao José

Novo Dia

15> Albergue Misto (1)

(7 Comunidade Terapéutica Diversidade Feminina (1)

e Albergue Itapevi

e Diversidade Filhas da Luz

Comunidade Terapéutica Feminina (1)
e Nova Esperanca

“Tudo o que acontece no decorrer do servico de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser

motivado pelo desejo de levar a mensagem com maior éxito ao adicto que ainda sofre”
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