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RELATÓRIO ABRIL - MAIO/2026 

COORDENADOR: 

  

1. GS Direito Autorais  

- Presença ativa nas reuniões do GS como Coordenador; 

 

2. RP Estadual  

- Participação nas reuniões e na organização do encontro estadual de RP 

 

3. Podcast  

- Participação como suporte na edição dos episódios;  

 

4. Estruturas 

- Apoio às estruturas; 

 

5. Visitas  

- Treinamentos no CSA Novo Vale; 

- Treinamentos para Feira da Diversidade no CSA São Paulo; 

 

6. Reuniões 

- Palácio dos Bandeirantes, Lideranças de IP; 

 

7. Atividades 

- Preparação dos Ofícios, confecção dos materiais dos CSAs; 

 

 
VICE COORDENADOR: 

 

- Apoio às estruturas; 

- Visita aos CSAs Central Leste, Nova Leste e Novo Vale; 

  
SECRETÁRIA: 

 

- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP; 

- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br;  

- Atualização de servidores, encargos e endereços dos Subcomitês;  

- Treinamentos para Feira da Diversidade no CSA São Paulo; 

- Está à disposição dos subcomitês; 
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Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: Caminho do Mar, Central 
Leste, Mares do Sul, Novo Vale, Rota 116, São Paulo, SP Norte, SP Oeste, Vale do 

Paraíba; 

Total de envios: 09 CSAs. 

Relatório de atividades informadas: (Referente aos meses de março, abril e maio/2026). 

Atividades realizadas como: Painel na comunidade, panfletagens diversas (via pública, 

missas, adesivos, outros), Painel em grupos, Certificado de Justiça; 

Pessoas informadas: 2.560 

Membros informados:62 

Cartaz A4 (Retrato):21 

Cartaz A3 (Retrato):08 

Panfletos: 8.148 

Folder Institucional: 03 

Lista de grupos: 40 
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Nota Fiscal Panfletos ( 50.000 Região, 5000 CSA SP, 5000 CSA N. Leste e 5000 CSA Caminho do Mar 

 

 

 



 

 

 

Relatório Abril – 25/04/2026 - 9h – 13h 

 

NOME CSA/CSR ENCARGO 

Felipe SP Norte Coordenador 

Celso Nova Leste Vice Coordenador 

Gustavo ABC Coordenador IP 

Marcos Um só propósito Líder IP 

Leticia Novo Vale MCR 

Toshio CSRGSP Coordenador IP 

Luciana CSRGSP Secretária IP 

Jefferson Extremo sul MCR 

Wagner Caminho do Mar Coordenador 

José Leste Paulistana Vice Coordenador 

Valéria São Paulo Coordenador RP 

Fábio Nova Leste Secretário 

Jobert CSRGSP Vice Coordenador IP 

Ágatha Feira da Diversidade Coordenadora 

Wendel CSRGSP Secretário LA 

Helton Convenção Coordenador 

Pestana Setor 5 Líder 

Evandro  Facilitador Projetos 

Odair Caminho do Mar Lider LdA 

Kleber CSRGSP Vice – Coordenador EV 

 
 

A reunião iniciou com a oração da serenidade e após as apresentações o 

Coordenador convidou os servidores a apresentarem as dinâmicas de seus CSAs 

 

CSA SP NORTE 
 

Filipe trouxe informações de que há 2 meses foi feita uma unificação do IP com o 

Longo Alcance em um RP devido à baixa frequência de servidores em ambos 

Subcomitês e também foram alterados os dias, de quinta-feira às 20h para sexta-
feira às 19h30, e isso contribuiu para uma melhora significativa, treinamentos 

aumentaram assim como o número de painéis. Será realizada uma primeira oficina 

de RP para informar aos membros a história de Relações Públicas. Filipe informou 
que ainda não foi possível a continuidade do serviço na Instituição Portas Abertas 

devido ao não retorno deles, estão remanejando algumas datas para poderem ir. 

REUNIÃO ESPECÍFICA 



Informou sobre o fluxo do funcionamento das reuniões de IP e LA para Gustavo do 
CSA ABC. 

CSA NOVA LESTE 

Celso informou a falta de servidores no Subcomitê, mas que estão focando em 
agendamentos e visitas aos grupos, já observaram melhoria na presença e estão 

retomando os treinamentos, convidou a todos para o dia de aprendizado e solicitou 

a todos os CSAs que quiserem participar que trouxessem o assunto e também o 
partilhador para que pudessem já irem se organizando quanto ao cronograma. O 

dia de Aprendizado será em 18/07/2026 previsto para ser das 8h às 14h, disse que 

iniciarão a partir da semana que vem o cronograma. Celso comentou sobre a visita 

do Vice Coordenador no Subcomitê IP Regional, referente a realização de painéis 
compartilhados (unidade) com outros CSAs para se fortalecerem no serviço. 

 

Mencionou sobre a revisão (resumo) de um panfleto antigo para melhor leitura do 
público nos painéis, sobre esse assunto todos que estavam presentes trouxeram 

suas opiniões sobre quaisquer alterações a serem feitas em algum panfleto que 

fossem aderidas em âmbito nacional para não ficar como era antigamente, antes 
da criação da identidade visual de NA, em que cada CSA criava um tipo de panfleto 

de divulgação, começaram a leitura para aprovarem nesta reunião qualquer 

alteração levando para o RP Estadual e, posteriormente, para ABNA. 

 

Toshio também trouxe a informação de que só a Região Grande São Paulo os painéis 

de IP são feitos com a leitura dos panfletos. Em outras regiões não são lidos para 
se evitar a dispersão do público. E que os servidores que forem nos painéis já sabem 

o que precisam falar sobre o material impresso, enfatizando a importância de serem 

feitos os treinamentos para coordenação de painéis. Todos os presentes entraram 

no consenso de que não seria conveniente e nem necessária essa revisão, pois o 
atual panfleto (folder) foi criado como material de apoio, não para servidores, mas 

para ter informações importantes para que o público, que ao levar para sua casa, 

tenha tudo que precisa saber sobre a irmandade, e possa buscar para maiores 
esclarecimentos no nosso site. Lembrou também que já existem panfletos enxutos 

para serem divulgados. Celso decidiu que levaria para o Subcomitê e repensariam 

sobre a revisão. 

CSA ABC 

Gustavo comentou sobre o serviço estar acontecendo de maneira satisfatória, disse 

que no mês de abril tiveram poucas reuniões devido aos feriados. Informou também 
que houve consenso entre os grupos para alteração das datas das reuniões do 

Subcomitê de quarta-feira às 20h, elas aconteciam de maneira quinzenal e agora 

acontecem semanalmente. Falou sobre a necessidade de troca de localização, estão 
agora no Grupo Santo André. Estão numa expectativa de fazerem painéis unificados 

com os subcomitês H&I, IP, Longo Alcance e Eventos. Contam também com o apoio 

do Longo Alcance esquematizando um roteiro e testando. Falou sobre treinos de 

perguntas e respostas na última reunião que tiveram e que foi bem atrativo. Amanhã 
26/04 haverá um evento em São Bernardo. Informou que terão eventos em maio e 

junho. Deixou claro que o RP está em processo de reestruturação e que os encargos 

existentes no Subcomitês são Coordenador, Secretário e MCR. Informou que o maior 
desafio é atrair membros para o serviço. 

 

Dúvidas com os CSAs sobre o guia/manual de RP se é utilizado nos estudos das 

reuniões de Subcomitês e como conseguir. E sobre se os CSAs estão imprimindo 

listas de grupo, Jefferson, informou sobre só o H&I. Toshio informou que 

Também perguntou sobre panfletos, pois precisará até o final do ano. Toshio disse 

que a Região irá fazer pedido, 50 mil, pois serão utilizados para feira da Diversidade 

e o que sobrará, como sempre, ficarão à disposição dos CSAs. Todos os materiais 



que são comprados pela Região são para os Projetos Regionais, ex. panfletagem nos 
pedágios, quando envolve vários CSAs Então é uma ocasião em que são realizadas 

as compras pela Região. Disse que antigamente a Região fazia e distribuía, hoje cada 

CSA apresenta seus projetos e a compra é realizada para o CSA ou em unidade com 
outros CSAs, Toshio informou que já está com o valor para compra e esperará chegar 

mais próximo do evento. O valor será passado e nota fiscal será uma só. 

CSA UM SÓ PROPÓSITO 

Marcos informou que as reuniões estão acontecendo às quartas-feiras no formato de 

RP. Cada quarta-feira um comitê realiza sua reunião. H&I, IP, Linha e Ajuda e LA. 
Quando tem demanda são organizados os treinamentos, panfletagens, painéis em 

grupos e para sociedade. O CSA tem 9 grupos e a cada mês a proposta é levar os 

painéis no decorrer do ano da para realizar um painel em cada grupo. Estão tendo 
bastante treinamentos. Tem tido apoio dos servidores, atendem 12 instituições. Esse 

mês teve alguns painéis novos. 

Marcos falou sobre a orientação que é dada aos novos servidores que estão 

chegando sobre o que fazer e o que não fazer nos serviços. 

 
Celso perguntou sobre os eventos de aniversário de grupo como são feitas as 

participações do IP. Marcos informou que os servidores do grupo trazem a 

informação e que é interessante na plenária do CSA conseguir essas informações 
com os RsGs. Felipe, do CSA SP Norte, falou sobre o grupo Fim da Solidão já pelo 

segundo ano vem sendo feito mutirões e cooperações para o IP com o grupo. 

CSA NOVO VALE 

 

Letícia agradeceu a presença do IP Regional no CSA Novo Vale, reiterou sobre o 

Coordenador e Vice Coordenador, foram feitas ações de forma unilateral e ela 

solicitou ajuda. Informou que a Justiça Terapêutica junto a promotoria convidou o 
NA para apresentar o programa às secretarias das cidades a várias áreas educação, 

saúde, etc. Trata-se de um projeto muito interessante que veio de Portugal, Gil, 

delegado de Portugal será consultado pra maiores informações sobre como expandir 
esse serviço para esfera regional aqui na Grande São Paulo. Enviará para todos a 

ATA da reunião realizada com o Ministério Público sobre o projeto. Informou sobre 

um painel que acontecerá na data de 19/05 – COMAD. 

 

Letícia explanou sobre a importância de o serviço ser feito seguindo as diretrizes e 

não de qualquer maneira e a qualquer custo, exemplificou com uma situação de um 
delegado da D-Inter que pediu panfletos para distribuir (aleatoriamente) aos 

funcionários das delegacias da localização e ela explicou a ele como funcionava o 

serviço da irmandade e que após verificarem quantidade e fluxo seria 
disponibilizado. Pois o Subcomitê em consciência levaria o serviço dentro das 

diretrizes para evitar que pudesse haver uma superlotação de pessoas chegando 

sem que os grupos estivessem estruturados para recebe-las. Afinal de contas é um 

programa que lida com vidas. Após isso houve troca de contatos para posteriores 
agendamentos. Mencionou que haverá virada da mesa no CSA e novos servidores 

serão eleitos. 

 

 

 

 



CSA CAMINHO DO MAR 

 

Wagner informou as cidades que pertencem ao CSA Caminho do Mar: Santos, São 

Vicente e Cubatão. Funciona às terças-feiras à 20h, com o Longo Alcance, Linha de 
Ajuda e IP, na cidade de Santos. Estão sem coordenador de treinamento, tem 

coordenador de literatura. Informou que fazem os estudos com o Manual de RP. Foi 

feito um serviço de IP com o Linha de Ajuda cartaz feito com a Fabíola. Foi muito 
produtivo. Foram confeccionados cartazes com uma ideia trazida por ela. Esses 

cartazes foram levados aos RsGs na reunião da área para que eles levassem aos 

grupos. Estiveram presentes em dois grupos. 

 

Falou sobre as dificuldades enfrentadas: poucos servidores, toda última terça feira 

um servidor vem falar no Subcomitê sobre os 1°,2° e 3° conceitos. 

Houve painel virtual, haverá painel em um Fórum na próxima semana, foram 
realizadas colagens de cartazes e panfletagem (300), etc. 

Toda terceira sexta feira de todos os meses acontecem as reuniões do Longo Alcance 

setor 5. 

Falou sobre um painel realizado num equipamento social chamada Prevenir, Governo 

do Estado de São Paulo, pois foram chamados, mas não foi possível cooperação, 

pois resumindo, eles queriam “encaixotar o serviço de NA”. 

 

Mencionou sobre o papel do RSG nos subcomitês, assunto que será tratado na 
próxima temática da “última terça-feira”, diretrizes do apoio do RsG aos Subcomitês, 

postura de pedido de ajuda do RSG e as responsabilidades com as diretrizes do 

serviço em NA. Toshio menciona sobre o exemplo ser a melhor forma de atrair 
membros para o serviço e o apadrinhamento no serviço. 

Valéria  expôs  que  a  dinâmica  que  acontece  no  CSA  São 

Paulo é diferente e conta com muita cooperação dos RsGs. 

CSA EXTREMO SUL 

 
Jefferson trouxe a realidade de que os Rsgs do CSA sempre foram bastante ativos, 

no entanto, alguns têm tido uma visão equivocada que acaba distorcendo o que diz 

nosso 1° conceito interpretando da maneira que convém. Mencionou os esforços que 
são feitos para atrair os membros e servidores novos, disse que em todas as reuniões 

dos subcomitês acontecem treinamentos, até nas administrativas, e que todas as 

terças-feiras se organizam preparando as reuniões para recebê-los, tem a noite do 
hot-dog, da carne maluca, convidou a todos para estarem lá, na região de Interlagos. 

Acontecem workshops, estudo do manual de relações públicas, treinamentos de 

dicas para partilhar melhor nos painéis. Sugere que esses assuntos sejam levados 
como temas para Fórum de serviços, CNS, encontro nacional de Rsgs, etc. Para que 

os grupos e seus Rsgs se engajem e assimilem concretamente o que diz o primeiro 

conceito: criação das estruturas e o apoio dos grupos através dos RsGs. Como a 

mensagem chegará ao adicto que ainda sofre sem os serviços de IP, cartazes, 
panfletagens? 

Trouxe a questão dos serviços que são feitos nos albergues. Alguma companheira, 

RSG, trouxe a informação de que homens e mulheres fariam serviços de maneira 

separada então houve uma defasagem no serviço por conta dessa visão equivocada. 
Hoje as meninas servidoras voltarão ao serviço. 

 

Fábio trouxe a visão de que isso acontece há muito tempo e o primeiro conceito 

dificilmente é compreendido e praticado. De que forma está sendo apresentado o 
serviço? Qual é o trato que está sendo dado e feito com os servidores novos? Fazer 

o tour com eles. Tornar atrativo o serviço para os recém-chegados. 



 

CSA LESTE PAULISTANA 

 
José falou sobre estar sozinho no Subcomitê. 

Haverá um painel numa clínica feminina, Elisa Teixeira, pediu ajuda do Tito para não 

ir sozinho. Coordenador do Linha de ajuda irá junto também; 

No Subcomitê tem sido feitas reuniões com Linha de Ajuda, uma hora cada um. Se 
dividem nos estudos das tradições e dos conceitos. 

Informou que está com muita dificuldade em manter o Subcomitê, está precisando 

muito de ajuda. Existem pedidos de painéis pra serem feitos nas cidades ao redor, 

Mogi das Cruzes, Suzano e Poá e não há membros que possam ir. 

Não está sendo possível fazer nem treinamentos porque não está tendo ninguém. 
Mencionou um painel que foi realizado numa Construtora mês passado, chamou o 

Tito e o Coordenador do Longo Alcance pra irem juntos levar a mensagem. 

CSA SÃO PAULO 

 

Valéria informa que estão desenvolvendo atendimentos de IP conforme demanda 

Painel fixo Fundação Porta aberta com alguma dificuldade com os horários. Outros 
serviços são: 

IP Insanos – Saúde mental, solicitará apoio do CSA Nova Leste; 

IP Feira da Diversidade – IP Feira Da Consciência – são eventos de grande demanda 
que pedem horários estendidos; 

Toshio pediu para ser divulgado no grupo o cronograma pra acompanharmos juntos 

e para apoiarmos; 
 

Na Instituição Conseg foi interrompido o fluxo de painéis, surgiram entraves e foi 

brecado. Pessoas que tem problema com a justiça fazendo IP, o olhar na maioria 

das vezes é estigmatizado e acaba pausando o serviço. 

Demandas de diversas faculdades estão sendo solicitadas, unidades de saúde 

também, CAPS- AD, falou sobre outros serviços que pertencem ao CSA São Paulo 

grupos institucionais: unidades do Prates, complexo Prates, complexo Boraceia; 
Panfletos foram deixados com profissionais, 5 mil. Missão cumprida no serviço do 

CSA. Acredita que por questões particulares não conseguirá dar continuidade no 

serviço. Mencionou sobre Casa São Paulo não deu continuidade nos encontros que 
ficaram acordados. 

 

Jefferson perguntou sobre serviços em abrigos: CAEF, Vila Reencontro, Albergues 

se separam mulheres de homens, Valéria respondeu que são feitos juntos; 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Coordenador 

● Toshio pediu ajuda para revisarmos o Book de IP, foi revisado há dois anos, 

precisamos de alguém para tocar esse projeto de maneira virtual coordenando e 

que deixemos pronto em 2026; 
● Reiterou sobre a verba já estar disponível para os materiais que serão utilizados 

na Feira da diversidade. Valéria perguntou se teria materiais pra uso imediato. 
Toshio informou que a gráfica prepara rapidamente; 

● Pediu para que as lideranças enviassem no grupo os temas e tópicos propostos 
para discutirmos no Fórum de Serviços que vai acontecer em setembro; 

● Esteve no Palácio dos Bandeirantes para tratar de assuntos na esfera estadual 

(RP), e conversaram sobre as DRs (Diretorias Regionais de Saúde), o objetivo é 

através de conversa com essas diretorias conseguir efetuar colagens de cartazes 
em postos de saúde, hospitais, etc. ou através de caixinhas de acrílicos com 

panfletos (ex. Mares do Sul), enfim será apresentado para esses diretores o 

programa de Narcóticos Anônimos e pensarão de que maneira poderemos fazer 
as divulgações nesses espaços. Relembrou sobre em painéis eletrônicos de 

postos de saúde nas chamadas de senhas divulgar os telefones das Linhas de 

Ajuda de NA; 

● Sobre conversa com Diretorias Regionais da Educação foi informado que 
nenhuma instituição poderá falar sobre drogas em escolas estaduais. No entanto, 

em escolas do município ou particulares são outras determinações. Falou-se 

sobre serem feitos painéis nas diretorias de escolas para informar os professores; 
● Um serviço do RP Estadual foi no período da Páscoa, nas rodovias estaduais o 

letreiro eletrônico ficou divulgando também a Linha de Ajuda de NA; 

● Informou sobre Reunião Pública em Campinas 19/06/2026, provavelmente o 

vice-Governador estará por lá, representantes de outras diretorias regionais 
também estarão por lá, convidou as lideranças dos CSA para estarem junto pra 

quem quisesse conhecer; 

● No dia seguinte, 20/06/2026, na mesma cidade: Campinas, haverá o dia de 
Aprendizado Estadual, será falado sobre Relações Públicas, já foram definidos os 

tópicos que cada Região irá falar, será no escritório da How Brasil, das 9h às 14h, 

há 2 meses foi jogado no grupo o link para quem tiver interesse se inscrever para 

os organizadores saberem a quantidade de pessoas para o preparo das refeições; 
● Longo Alcance informou através de uma reunião que está preparando uma ação 

que envolverá os CSAs Rota 116, SP Oeste e Laços que Nos Unem, será uma 

oficina de preparação e estruturação desses CSAs com o objetivo de irem ao Vale 
do Ribeira iniciarem ações de IP na cidade: prefeituras e órgãos diversos (saúde, 

educação, assistência, etc); É um projeto regional que junto ao líder de 

interações com o Governo vem sendo mapeadas as localidades para 
desenvolverem organizada e assertivamente; haverá uma verba para realização 

desse serviço que contará com a ajuda desses 3 CSAs mencionados; 

● Jefferson comentou que na gestão anterior havia informações vindas da 
Coordenação do IP Regional sobre os serviços que eram solicitados aos CSAs pelo 

Linha de Ajuda, Fale conosco, etc. Também pediu para que permanecesse no 

grupo do whatsapp somente as lideranças. E aqueles servidores que não 
estivessem representando nenhum CSA fossem direcionados ao grupo de troca 

de experiências; 

● Toshio deixou claro que as lideranças é que decidem sobre isso e que o intuito 

de se manterem os ex-servidores ali se dá por conta dos pedidos de ajuda que 
possam vir, das trocas de experiência de muita gente que não pode ser excluída 

e também manifestou sua opinião sobre não enxergar onde possa existir algum 

prejuízo no serviço a presença de pessoas não líderes ali; 



Vice coordenador 

 

● Jobert aborda a estrutura de serviço dentro da área, especialmente o papel dos 

Subcomitês. Destaca que o objetivo principal não é criar novos serviços, mas 
reorganizar melhor os que já existem, evitando abrir mão de recursos e pessoas; 

● Levantou uma reflexão sobre como as áreas foram divididas ao longo do tempo 

— questionando se essas divisões aconteceram por necessidade real ou por 

motivos mais pessoais. Reforça-se que os subcomitês são fundamentais, pois são 
eles que estudam a literatura e organizam a forma de levar a mensagem (como 

panfletos, cartas e ações), algo que os grupos sozinhos não conseguem fazer com 

a mesma estrutura; 
● Também criticou a ideia de que dividir áreas é sempre a solução. Muitas vezes, 

isso acontece quando há muita gente, mas depois faltam servidores, gerando 

estruturas vazias; 

● Por fim, há uma preocupação com a falta de renovação: muitos servidores antigos 
continuam ocupando funções enquanto seria importante trazer e desenvolver 

pessoas novas, garantindo continuidade e leveza no serviço — com mais 

participação e engajamento coletivo; 
● Falou de uma preocupação com a falta de efetividade do serviço em algumas 

áreas, mesmo existindo estrutura. Há localidades com várias áreas formadas, 

mas com pouca ou nenhuma atuação real, o que indica que algo não está 
funcionando como deveria. 

● Também se reconhece que o serviço já teve mais força no passado, quando havia 

união entre lideranças e continuidade no engajamento — pessoas experientes 
permaneciam ativas e ajudavam a formar novos servidores. 

● Com o tempo, as divisões entre áreas podem ter acontecido por motivos que nem 

sempre foram os mais adequados, possivelmente até por questões pessoais, o 
que enfraqueceu o trabalho. 

● Reforça que hoje há mais reconhecimento externo (instituições, profissionais, 

etc.), mas ainda falta organização interna e capacitação de membros para 
sustentar esse crescimento. 

● Por isso, propõe-se uma reflexão coletiva: deixar diferenças de lado, colocar os 

princípios em primeiro lugar e buscar formas de unir forças entre as áreas, 

aprendendo com o que funcionava antes e reorganizando o serviço de maneira 
mais eficiente; 

● Destaca que, em diferentes regiões, o serviço é feito de formas variadas, mas 

isso não deve ser um problema — o essencial é manter o foco na mensagem, e 
não nas preferências individuais ou conflitos pessoais. 

● Também destaca a importância de abrir a mente, respeitar diferentes formas de 

fazer serviço e focar no objetivo comum, que é levar a mensagem com mais 
alcance e qualidade; 

● Propõe maior integração entre as áreas, incentivando a participação conjunta em 

eventos e ações, como forma de fortalecer a unidade e melhorar o serviço como 
um todo. 

Avisos sobre o Fórum de Serviços 

 

● Kleber, Vice coordenador de Eventos informou que houve mudança no local do 

evento e, por questões de estrutura, a sala do IP ficará na parte de baixo do 
espaço. Destaca possíveis limitações, principalmente em relação ao sinal de 

internet/Wi-Fi, que pode ser instável ou mais fraco nessa área. Por isso, orienta 

que os participantes se preparem, especialmente quem for usar apresentações 
— o ideal é levar materiais já baixados ou alternativas offline. 

● Também menciona que alguns equipamentos como multiplicador de wi-fi serão 

disponibilizados para adaptar o formato das atividades, se necessário. 
● Avisou que cada Subcomitê falará sobre 3 assuntos; 



 

 

● Interações com Governo: 
Atividades do período (enviado pelo líder) 

 
Presença na Inauguração do Centro de Ciência para o 

Desenvolvimento CCD - Cenas Abertas de Uso de Drogas, a convite 

do gabinete do Vice-Governador. 
Foi uma atividade para manter nosso relacionamento com esse 

gabinete, não sendo uma atividade de informação ao público 

presente, em conformidade com nosso capítulo 1 do Manual de RP, 

que nos orienta a "criar, desenvolver e manter relacionamentos 
saudáveis com o público"; 

 

A partir desse encontro, marcamos uma reunião no gabinete do 
vice-governador, com a assessora de governo e a assessora de 

imprensa, para tratar de assuntos de interesse do nosso comitê, 

como o projeto de IP com as DRS e a entrada de NA nos 
dispositivos da prefeitura, em especial a Saúde e Assistência 

Social; Todo contato relacionado à Assistência será repassado à 

nossa líder de Projetos de Assistência Social – Valéria; 
 

Estivemos presentes também nas reuniões do RP Estadual, podendo 

contribuir com a estrutura na organização da Reunião Pública do Dia 
de aprendizado do RP Estadual em junho; 

 

Estivemos presentes também em uma reunião com o CSA TRILHOS, 

na prefeitura de Franco da Rocha, juntamente com um vereador e 
sua assessoria, um representante do COMAD local e da secretaria 

de saúde. Avançamos em nosso relacionamento com eles e estamos 

desenvolvendo uma reunião pública na cidade; 
 

Cooperação com o RP Nacional no Fórum de serviço Brasil Nordeste, 

em uma apresentação sobre o manual de RP, capítulo 13 - Governo. 
 

Sigo à disposição de todos os CSAs e comitês que solicitarem a 

nossa presença. Em Espírito de Irmandade, Líder de Projetos 
Governamentais 

 

● Projetos Ligados a Assistência Social 

Valéria informou que sobre os projetos de sua liderança está em 

comunicação com Rafael, líder de projetos de interação com o 

Governo, pois ela não poderá ir sozinha, no entanto esteve no 

aguardo dele, mencionou que precisa de pessoas para irem com ela; 

 

Está com disponibilidade e já poderia ter ido na Coordenadoria 

de Saúde, equipamentos da assistência social municipais são todos 

no centro de São Paulo, verificará se os servidores do CSA São 

Paulo podem ir com ela para as visitas;  

 

PROJETOS ESPECÍFICOS 



 

Mencionou sobre a ideia a ser levada para os equipamentos de 

saúde é colocar no display (painel eletrônico) informações básicas 

de como acessar Narcóticos Anônimos.  

 

 

Falou sobre a interlocução com Eliane Gomes, secretária da 

SMADS (Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento 

Social), no Gabinete da Prefeitura e sugere que já se aproveitaria 

uma visita ao Gabinete do prefeito, já que é tudo no mesmo local; 

 

O intuito é levar a mensagem aos Albergues, Centros POPs, CRAS, 

CREAS; E as demandas dos grupos com certeza terá um aumento 

considerável; 

 

Supervisão Geral da Sé solicitou que deixássemos nossos materiais 

para serem distribuídos em outras supervisões distribuídas na 

cidade; Toshio informa que Valéria foi eleita para realizar com 

autonomia as ações que considerar importante neste projeto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
Resultado do Impulsionamento realizado no mês 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
Resultado do Impulsionamento realizado no mês 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DIRETRIZES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

de Narcóticos Anônimos 
 

 

Introdução 

O podcast A jornada continua de Narcóticos Anônimos é um meio de 

comunicação de áudio utilizado como uma ferramenta de divulgação da nossa 

mensagem, reuniões, linhas de ajuda e redes sociais. 

 

 

de Narcóticos Anônimos 



 
As reuniões do Podcast acontecem via Zoom no link 

https://us02web.zoom.us/j/89624616138 a partir das 21:30 em dias previamente agendados 

ou informados no grupo de serviço de IP da Região Grande São Paulo. 

Neste momento temos 10 servidores, sendo: José – Coordenador, Toshio - Produção, Maria 

- Apresentadora, Luciana – Apresentadora, Guto – Produção/Apresentador e Michele – 

Apresentadora, Priscila – Apresentadora, Cristian – Produção/Apresentador, Bruno - 

Apresentador. Em treinamento Tony e Andreia. 

Ainda estão vagos os encargos de Apresentador(a), Produção e Secretário(a). 

Período março 2026/maio 2026  
No período deste relatório tivemos 01 reunião administrativa.  

Neste período também já foram gravados mais de 60 episódios da série Só Por hoje. Esta 

série teve início no dia 01 de março e segue com publicações diárias onde são feitas reflexões 

sobre a meditação diária de Narcóticos Anônimos. Temos convidados membros de vários 

estados do Brasil.  

Ainda neste período estamos testando uma ferramenta de disparo automático de link no grupo 

de Whatsapp. 

O grupo de WhatsApp para divulgação de todo serviço que envolve o podcast foi criado e 

neste momento conta com 392 membros.  

Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso serviço é monetizado (não 

ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das plataformas, respeitando assim a 7ª 

tradição. 

Seguem as métricas do Youtube e Spotify. 

Continuamos no aguado da moção que foi encaminhada para estudo na ABNA.  

Neste período também comemoramos a marca de 3.000 mil inscritos no canal do youtube. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/89624616138


 
 

 

 

 

 

YOUTUBE 

Comparativo do último relatório: Visualizações 97,7mil; Tempo de Exibição 6,8mil(horas); 

inscritos 2.762. 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPOTIFY 

Comparativo do último relatório: Reprodução 20.583; Tempo de consumo 2.261(horas); 

Seguidores 564. 



 

 

 
 



 

 



 

 
 

 

Países alcançados  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

Calendário de reuniões* 

O calendário acompanha a reunião específica do IP da Região Grande São Paulo. Sendo a 

reunião realizada na última segunda feira do mês que antecede a reunião Virtual específica 

do IP. 

 
 
 


