
 

 
 

     

                        Reunião Ordinária  

                              Assembleia  

 ATA Nº 18 
Data: 17/05/2026 

Início: 09:12 

Termino: 16:00 

Ata concluída:  22/05/2026  

Tempo total da reunião: 6h12m (tirando 2h de intervalo para o almoço) 

Reunião presencial realizada na cidade de João Pinheiro MG 

Próxima reunião regional: 16/08 em Uberaba MG/ Presencial, (ORDINARIA). 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

O calendário do próximo termo 2026/2027 será feito pela nova mesa do CSR UAI  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=dri

ve_link  

 

Link de Moções ABNA Reunião Nº84 
 

Segue o link das moções da ABNA Reunião nº84 

https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-

I0hs6xbwRi3?usp=drive_link  

 

Resolução Moção CSR UAI 
 

Resolução da moção Nª20 CSR UAI Aprovada Reprovada Retirada  Fora de ordem 

CSA do Cerrado Aprovada    

CSA Triangulo Mineiro   Retirada  

CSA Alto Paranaíba Aprovada    

CSA Noroeste de Minas Aprovada    

OBS: Moção aprovada pela maioria. 

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Daniel Coordenador do CSR UAI Alto Paranaíba 

03 Nayara MCR CSA Do Cerrado 

04 Fausto MCR Alto Paranaíba 

05 Manoel MCR Noroeste de Minas 

06 Alan MCR Triangulo Mineiro 

07 Daniel B Longo Alcance do CSR UAI Do Cerrado 

08 Silvia Tesoureira do CSR UAI Do Cerrado 

09 Wellington Secretario do CSR UAI Noroeste de Minas 

10 Caio Coordenador de H&I do CSR UAI Do Cerrado 

11 Fleicheman Vice Coordenador do CSR UAI Do Cerrado 

12    

13    

14    

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-I0hs6xbwRi3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-I0hs6xbwRi3?usp=drive_link


 

 
 

 

 

 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Fleichaman 34 99642-8606 23/11/2025 17/05/2026 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 38 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago 3499204-4677 15,02/2026 17/05/2026 

08 Coordenador de RP Vago    

Observação: Lembrando que na próxima ata essa planilha tem que ser atualizada com 

os nomes, data da eletiva e vencimento dos encargos dos novos servidores do CSR UAI  

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 15h20 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR V V P P 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional V V V V 

Delegada Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I P P P P 

Coordenador de LA V V P P 

Coordenadora de RP/IP V V V V 

 

 

 



 

 
 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Noroeste de Minas P P 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 4  

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  3  

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

                                        Eletivas 
 

A companheira Silvia se alto indicou como delegada do CSR UAI e foi eleita. 

O companheiro Daniel B se alto indicou para coordenador de longo alcance e foi eleito. 

O companheiro Caio se alto indicou como coordenador de Hospitais e Instituições e foi 

eleito. 

 

                                        Encargos vagos 
 

Coordenador  

Vice coordenador 

Delegado suplente 

Coordenador de RP 

Coordenador de WebMaster 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

CSA Noroeste de Minas 

CSA: Noroeste de Minas Representante: Manoel 

Período: 13/02/26 a 14/05/26 Contato: 38 9 9857-0941 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

                  4 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

 (   ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( X ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

( X ) Reuniões virtuais ( X ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

As vezes realizamos reuniões Hibridas. 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(   ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(    ) Indiferença ou intolerância com as tradições   
( X ) Falta de conhecimento do 
programa 

( X ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(   ) Possui mais de 20 

membros 

(   ) Possui mais de 10 

membros 

(  X ) Possui menos de 10 

membros 



 

 
 

Fatos relevantes 

Foi realizado nos dias, 10, 11 e 12 de abril de 2026 o 2ª Acampassos do CSA Noroeste de Minas 

em Montes Claros, não tivemos superávit, mais em compensação tivemos 7 ingressos, e vários 

membros interessados.  

A nossa área agora está com três servidores e com a possibilidade de mais membros levantar a 

mão na próxima reunião. 

Participamos do evento do encontro das oficinas virtuais no dia 08 de maio. 

Hoje estamos com o saldo quase zerado, mais através de ações criativas conseguimos realizar 

outros serviços, como colagem de cartaz e panfletagens. 

 

 

Relatório CSA Triângulo Mineiro 

 

 
 

Relatório RSA / CSA Triângulo Mineiro 
 
Período: 22/02/2026 à 16/05/2026 
RSA: Alan Roberto de Toledo 
Contato: 34 99734 -7663 / e-mail: alan050223@hotmal.com 
RSA Suplente: Ana Luiza  
Contato: 34 99922-2429 / e-mail: analuizapereirasofia30@gmail.com 
 

Grupos 
Relatório referente as informações de 08 grupos  
Presencial: 08 (estável) 
Virtual: 00 (não há) 
Número de Reuniões semanais: 15  
Número de reuniões no período: 123 
Média de presenças por reunião: 14 
Ingressos no período: 13 
Trocas de fichas: 87 
 

mailto:alan050223@hotmal.com


 

 
 

Oficinas de serviços unificados (H&I, IP, LDA E LA) 
H&I 

Número de oficinas: 02 
Reuniões oficinas no período: 09 
Painéis feitos no período: 12 
Instituições atendidas: 08 
Pessoas que receberam a mensagem: 143 
Pessoas que receberam a mensagem pela primeira vez: 14 

IP 
      Feito contato na prefeitura de Uberaba para tratar do projeto Praça, 
também foi feito contato com o CAPS local para divulgar Narcótico 
Anônimos (ainda em análise). 

LDA 
      Foram feitos 13 atendimentos e encaminhados para suas respectivas 
demandas. 

LA 
      Não houve atividades 
 

Projetos em andamento 
     Projeto Praça N.A. itinerante. 
 

 
Eventos 

      O evento Dia de Aprendizado será realizado no dia 17 maio de 2026, no 
grupo Renascer em Uberaba MG. Já está sendo divulgado, o investimento 
da inscrição é de R$ 20,00 e Recém-chegados não pagam. 
 
       A programação do XXI Encompasso já está em andamento, foi formado 
o GT, definido o local e material de divulgação. O evento acontecerá nos 
dias 04 / 05 / 06 de setembro de 2026, no espaço Vicentinos Uberaba MG. 
Tema: “O nosso maior tesouro é a nossa recuperação” 
Valores das inscrições: / Interna: R$ 290,00 / Interna até 30.08: R$ 270,00 / 
Externa: 230,00 / Sábado: R$ 90,00 / Sábado: R$ 160,00 / Domingo: R$ 
120,00. 
 



 

 
 

 
MOÇÕES: 

 
As Moções do CAR foram todas aprovadas pelos grupos 

do CSA – Triângulo Mineiro 
 

REPASSES: 
Foi feito o repasse do período ao CSR-UAI, via tesouraria, o valor de R$ 

156,30 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
Próxima reunião do CSA-TM será em 24/05/2026 em Uberaba MG. 

 
 

Agradeço a Deus e a irmandade de Narcóticos Anônimos, por salvar minha 
vida e dar a oportunidade de servir as todos com amor e abnegação. 

 

 



 

 
 

Relatório CSA do Cerrado  

CSA Do Cerrado  

CSA: CSA do Cerrado Representante: Naiara 

Período: 13/02/26 a 14/05/26 Contato: 34996565518 

 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

                  9 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 

 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

 (   ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( X ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

( X ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 

 

Outros tipos de reuniões: 

As vezes realizamos reuniões híbridas no serviço. 

 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(   ) Falta de publicidade ou informação sobre NA ( x ) Problemas internos 

( x) Indiferença ou intolerância com as tradições   (   ) Falta de conhecimento do programa 

(   ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (   ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 membros 

(   ) Possui mais de 20 

membros 



 

 
 

(   ) Possui mais de 10 

membros 

(X ) Possui menos de 10 

membros 

Fatos relevantes 

*O CSA do Cerrado aprovou na última um novo valor de repasse para a região e já está vigente 

$500,00 por período. 

*Sugerimos ao CSR que entregue o calendário anual com todas as atividades até 31/01 de cada 

ano. 

* Para promover a unidade, a data da reunião 98b foi alterada para 12/09/26, no final de 

semana anterior a este será realizado o encompasso do CSA Triângulo Mineiro ao qual muitos 

de nós servidores irão prestigiar. A data já foi alterada no calendário do nosso CSA. 

 

Relatório CSA Alto Paranaíba 

CSA Alto Paranaíba 

CSA: Alto Paranaíba Representante: Fausto 

Período: 13/02/26 a 08/05/26 Contato: (34) 99727-1242 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

11 (  X ) Aumentou (    ) Diminuiu 
(  ) Continua o 

mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

260 ( ) Aumentou ( X ) Diminuiu 
(  ) Continua o 

mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

(    ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

(    ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(  ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (   ) Problemas internos 

(  ) Indiferença ou intolerância com as tradições (  ) Falta de conhecimento do programa 

(  ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (  ) Outros problemas 

 



 

 
 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(  X ) Possui mais de 20 

membros 

(    ) Possui mais de 10 

membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo 

com a mesa) Não. 

Fatos relevantes 

O CSA Alto Paranaíba contou com representantes e servidor no evento nacional 4º Multiregiões 

de H&I realizado na cidade de Mogi Mirim – SP, os resultados obtidos puderam ser aplicados em 

nosso fórum regional. 

 

O Grupo Amor à Vida na cidade de Carmo do Paranaíba foi reassentado, e suas reuniões 

começarão em breve. 

 

Houve um pedido de abertura de um novo Grupo na cidade de São Gotardo, foi marcado para o 

dia 14/05/2026 sua primeira reunião às 19h:30min, o subcomitê de RP esta apoiando as ações e 

também solicitou um apoio do subcomitê regional de Longo Alcance que se se predispôs a ajudar 

prontamente. 

 

Foi realizado na data de 02/05/2026 o 1º Fórum Regional de H&I CSR UAI no Grupo Garra na 

cidade de Araxá, o evento contou com a presença de  13 grupos regionais e destacaram-se entre 

os participantes as oficinas de H&I de Araxá, Uberaba, Conceição das Alagoas, Uberlândia e João 

Pinheiro, além da oficina de RP de Patos de Minas e do Subcomitê de H&I da Região Grande São 

Paulo. 

Finanças 

Não será possível divulgar o balanço financeiro do período porque o mesmo se encontra em 

auditoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Pauta da reunião 
 

 



 

 
 

 
A reunião se encerrou as 16:00 sem nenhuma intercorrência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

Foi observado pela companheira Silvia que representou o CSR UAI na última reunião da ABNA 

da importância de um suplente. 

O coordenador esclareceu que o formato do evento foi desenvolvido dentro do GT, tendo a 

primeira parte formato de perguntas e respostas, onde os temas foram trazidos pelos seus 

representantes RSA E MCR, temas onde identificaram necessidade em suas áreas isso na 

primeira parte e posteriormente na segunda parte do evento foi todo voltado para workshop 

de serviço de H&I. 

Foi solicitado pelo MCR do CSA TM ao coordenador de H&I do CSR UAI alguma atividade ligada 

ao H&I no CSA Triangulo Mineiro para o próximo período, também foi deferido pelo 

coordenador de H&I a criação de um grupo de trabalho com atas e prestação de contas. 

Foi debatido sobre a possibilidade de excluir o oitavo conceito do CSR UAI do facebook onde 

não teve um consenso em plenária, ficando aberto para trazermos esse assunto num futuro não 

muito distante.  

Foi solicitado ao coordenador de H&I do CSR UAI que se desenvolva um GT para projetos que 

possam atrair companheiras para o serviço de H&I. A ideia é que realize um workshop dentro 

do evento do CSA TM para enriquecer com mais experiência feminina. 

Foi discutido solicitado a criação de um novo calendário do termo das reuniões do CSR 

2026/2027 e possível mudança de data das reuniões do CSR. 

 

 

 

 

 

 

Errata: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos CSAs 
 

  

1- Formulário de Moções 
 
Nº PROPONENTE ENDOSSO  ESTRUTURA INFLUENCIADA PELA MOÇÃO 

20 Alto Paranaíba CSA Noroeste de Minas e 
Cerrado 

 X ÁREA 
X SUBCOMITÊ 
X REGIÃO/WSO/OUTROS 

 
TIPO DA MOÇÃO 

 
PERMANENTE (depois 
de sua aprovação) X 

SITUAÇÃO (APENAS PARA 
REALIZAR SITUAÇÃO QUE NÃO 
VIRARÁ PROCED.) 

 TEMPORÁRIA:  

 
TEXTO DA MOÇÃO 

 
Repasse para o MultRegiões de H&I:  
Que o valor de 650,00 reais que foi emprestado da Região UAI para o 
MultRegiões para o aporte inicial do evento seja revertido em repasse para 
a compra de literatura. 
 
O valor de 650,00 que foi emprestado para a realização do MultRegiões seja 
revertido para compra de guia introdutório, onde o mesmo será incluído o 
valor de superaft do evento que foi de 12.574,90, sendo totalmente para 
esse fim, e distribuído entre as sete regiões que apoiaram o evento, sendo 
parte que cabe a região UAI seja distribuído entre os CSAs que a compõe. 
 
INTENÇÃO DA MOÇÃO 

  
Apoiar e desenvolver o subcomitê regional de H&I e suas áreas 
disponibilizando o material especifico para seus projetos em H&I. 
 
 

IMPACTO FINANCEIRO 

 
650,00 reais que serão revertidos em guia introdutório. 

 

 

 

 

 



 

 
 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 
 

 

Coordenador do CSR 
 

RELATÓRIO FINAL DE TÉRMINO DE PERÍODO 

COORDENAÇÃO CSR UAI 

Período: 23/02/2026 a 10/05/2026 

Coordenador: Daniel Borges 

WhatsApp: (34) 98837-7947 

E-mail: danielborgesna@gmail.com 

APRESENTAÇÃO 
Este relatório tem como finalidade apresentar as atividades desenvolvidas durante o 

período final de coordenação da CSR UAI, compreendido entre os dias 23 de fevereiro de 

2026 e 10 de maio de 2026, correspondente ao último ciclo de 90 dias do termo anual de 

serviço. 

 

O presente documento busca registrar as ações realizadas, acompanhamentos, 

articulações, desafios enfrentados, encaminhamentos efetuados e resultados obtidos ao 

longo do período, visando contribuir para a melhoria do serviço, transparência 

administrativa e continuidade das ações da região. 

 

Durante este ciclo, a coordenação atuou no acompanhamento das demandas dos 

subcomitês, suporte aos servidores de confiança, fortalecimento da comunicação regional, 

incentivo à participação nos serviços e apoio às atividades relacionadas ao 

desenvolvimento da estrutura regional e dos grupos, através de contato contínuo com os 

MCRs das quatro áreas que compõem a CSR UAI: Triângulo Mineiro, Alto Paranaíba, 

Cerrado e Noroeste de Minas. 

 

Além das atribuições administrativas e organizacionais, o período também foi marcado 

pelo acompanhamento de pautas importantes para o funcionamento da CSR UAI, bem 

como pela participação em atividades regionais e nacionais voltadas ao fortalecimento do 

serviço em Narcóticos Anônimos. 



 

 
 

INFORMAÇÕES DO ENCARGO 
• Encargo: Coordenador da CSR UAI 

• Servidor: Daniel Borges 

• Período do Relatório: 23/02/2026 a 10/05/2026 

• Conclusão do Encargo: A próxima reunião presencial da CSR UAI ocorrerá no dia 17 de 

maio de 2026, na cidade de João Pinheiro/MG, ocasião em que este servidor estará 

presente coordenando a reunião e realizando a apresentação oficial deste relatório final de 

período. 

OBJETIVOS DA COORDENAÇÃO 
• Coordenar e organizar os trabalhos da CSR UAI; 

• Auxiliar no andamento das reuniões presenciais e virtuais; 

• Apoiar os subcomitês e servidores de confiança; 

• Incentivar a participação dos grupos e áreas nos serviços; 

• Contribuir para o fortalecimento da unidade regional; 

• Acompanhar encaminhamentos e demandas administrativas da região; 

• Zelar pelo bom funcionamento da estrutura regional conforme os princípios de NA. 

CONSIDERAÇÕES SOBRE O PERÍODO 
O período compreendido neste relatório representou a etapa final da coordenação 

regional, sendo marcado por atividades de acompanhamento estrutural, alinhamentos 

administrativos, fortalecimento dos serviços regionais e continuidade das ações voltadas 

ao desenvolvimento da CSR UAI. 

 

Durante este ciclo, buscou-se manter a estabilidade organizacional da região, apoiar os 

servidores nos desafios enfrentados ao longo do período e incentivar o comprometimento 

coletivo com os serviços. 

 

Houve acompanhamento contínuo junto aos servidores da região, mantendo contato e 

alinhamento com coordenadores dos subcomitês, entre eles H&I, Longo Alcance, 

Tesouraria e demais servidores da estrutura regional, buscando auxiliar no andamento 

das demandas e necessidades apresentadas durante o período. 

PARTICIPAÇÕES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
Além das atribuições administrativas e organizacionais da coordenação regional, o 

período também foi marcado pela participação ativa em reuniões, grupos de trabalho e 

atividades voltadas ao fortalecimento do serviço regional e nacional. 

 

Durante o período, estive presente em reuniões virtuais nacionais promovidas através dos 

subcomitês da ABNA, acompanhando discussões, alinhamentos e pautas relevantes para o 

desenvolvimento do serviço em Narcóticos Anônimos. 



 

 
 

 

Participei da reunião de apresentação e votação das moções do CAR, bem como da reunião 

de apresentação e direcionamento dos tópicos do CAT, acompanhando debates, 

alinhamentos e construções relacionadas aos serviços nacionais e mundiais, contribuindo 

com materiais e demandas encaminhadas ao WSC, evento mundial que ocorrerá neste mês 

nos Estados Unidos. 

 

Também estive presente em reuniões do H&I Nacional e participei de reunião 

extraordinária junto aos delegados da ABNA, onde foram debatidas pautas relacionadas ao 

Multi Regiões de H&I. 

 

Durante este período, participei ativamente do Grupo de Trabalho do 1º Fórum de H&I da 

CSR UAI, juntamente com os quatro MCRs representantes das áreas da região e o 

coordenador regional de H&I. 

 

Nas reuniões virtuais do GT, participei da construção do cronograma do evento, 

alinhamentos organizacionais, planejamento das atividades e estruturação geral do fórum. 

 

Durante a realização presencial do evento, atuei como facilitador e mediador das 

atividades desenvolvidas ao longo da programação, realizando a apresentação do evento, 

condução das atividades, convite aos partilhadores e apoio na organização dos workshops 

e momentos de partilha. 

 

O fórum proporcionou integração entre as áreas, fortalecimento do subcomitê de H&I e 

incentivo ao aprendizado e desenvolvimento do serviço dentro da CSR UAI. 

DESAFIOS E OBSERVAÇÕES 
Durante o período, observou-se como principal desafio a necessidade de fortalecimento da 

comunicação e alinhamento entre as áreas e os subcomitês da estrutura regional, 

especialmente no que se refere à organização prévia do calendário regional de atividades. 

 

Diante disso, fica como observação e sugestão de melhoria para a próxima reunião 

presencial da CSR UAI a oficialização do calendário regional 2026/2027, visando 

proporcionar maior organização e alinhamento entre as áreas e a região. 

 

A ausência dessa definição em tempo hábil vem ocasionando dificuldades no planejamento 

das atividades das áreas e da região, gerando conflitos entre datas de eventos regionais e 

eventos das áreas, situação que impacta diretamente no desenvolvimento da irmandade, 

participação dos membros e fortalecimento do serviço regional. 



 

 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS DO TERMO 
Este foi meu primeiro termo como coordenador regional da CSR UAI, após já ter servido 

anteriormente como coordenador regional de H&I pelo período de um ano. 

 

Fica aqui meu agradecimento pela confiança depositada em meu nome, bem como pelo 

apoio recebido durante todo o período por parte dos servidores da região, servidores das 

áreas, coordenadores de subcomitês e membros que caminharam junto neste processo de 

aprendizado, construção e desenvolvimento do serviço. 

 

Embora um termo de um ano pareça um período longo, na prática ele acaba sendo 

relativamente curto diante das necessidades e desafios existentes dentro da estrutura 

regional. 

 

Ainda existe muito serviço a ser desenvolvido. Precisamos continuar fortalecendo 

ferramentas para que a mensagem de Narcóticos Anônimos chegue onde ela ainda não 

está chegando, alcançando penitenciárias, instituições, comunidades, hospitais e adictos 

que ainda sofrem. 

 

Tivemos a realização do FAL (Fórum de Ação Local), participação no Multi Regiões de H&I 

e ações de Longo Alcance, H&I e RP em cidades como João Pinheiro, Montes Claros e Araxá. 

 

Com toda simplicidade, diante de todas as dificuldades enfrentadas e também das 

conquistas alcançadas, fica acima de tudo minha gratidão por ter podido fazer parte desta 

estrutura e por tudo aquilo que este serviço agregou à minha recuperação pessoal. 

 

TMJSS 

SPH 

 

Daniel Borges 

Coordenador CSR UAI 

2025/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Vice coordenador do CSR 
 

Relatório de Vice coordenador do CSR 
PERÍODO CONTATO: 

16/02/26 a 09/05/26 Fleichaman 
 

Serviços no CSA do Cerrado 

Data Presenças no serviço Despesas 

 Reunião Presencial da Região 0,00 

 Reunião Virtual da Região 0,00 

02/05/2026 1º Fórum de H&I em Araxá 0,00 

   

Total de Custos  

 

Tesoureira do CSR 
 

Segue relatório da tesouraria referente ao ultimo período: 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

Relatório final de termo da tesouraria da Região UAI 

Período 22/05/25 a 18/05/26 

 

Saldo anterior                                                                         7.409,43 

 

Entradas 

CSA Alto Paranaíba 

Data Descrição Valor 

07/07/25 Repasse do período       300,00 

06/10/25 Repasse do período       300,00 

12/01/26 Repasse do período       300,00 

22/04/26 Repasse do período       300,00 

Total     1.200,00 
 

CSA do Cerrado 

Data Descrição Valor 

29/07/25 Repasse do período       600,00 

02/10/25 Repasse do período       600,00 

10/02/26 Repasse do período       750,00 

16/03/26 Repasse do período Encompasso    2.313,96 

06/04/26 Repasse do período       750,00 

Total     5.013,96 
  

CSA Triângulo Mineiro 

Data Descrição Valor 

07/08/25 Repasse do período obs: foram feitos 3 repasses ajustes       977,98 

13/08/25 Repasse do período         87,70 

26/09/25 Repasse do período Encompasso    2.286,94 

02/12/25 Repasse do período       214,22 

26/01/26 Repasse do período       225,83 

01/04/26 Repasse do período       156,30 

Total     3.948,97 
  

CSA Noroeste de Minas  



 

 
 

Data Descrição Valor 

07/07/25 Repasse do período       150,00 

06/10/25 Repasse do período       150,00 

08/12/25 Repasse do período       150,00 

04/03/26 Repasse do período        150,00 

20/04/26 Repasse do período       130,00 

Total        730,00 
 

TOTAL  REPASSES DOS CSAS PARA REGIÃO UAI NO PERÍODO DE 12 MESES 10.892,93 

 

 Juros ganho no ano   1.057,29 

15/08/25 Repasse da FAU de Uberaba para Região    4.195,92 

 Repasse da ABNA/Convenção para Região  10,740,50 

 Estorno H&I         262,34 

 Estorno café da manhã reunião presencial em João Pinheir          10,40 

 Total de entradas no ano  27.159,38 

 Saldo anterior    7.409,43 

 Entradas + saldo anterior  34.568,81 
 

Saidas 

Gastos com combustíveis nas reuniões presenciais 

17/08/25 Uberaba/Udi        115,00 

17/08/25 Araxa/Udi        100,00 

24/11/25 Udi/ Araxá        240,19 

23/11/25 João Pinheiro/Araxá         196,00 

22/02/26 Udi/João Pinheiro        525,60 

16//05/26 Udi/João Pinheiro        485,01 

 Total de Gastos com Combustíveis no ano    1.661,80 
 

Pedágios 

23/11/25 Udi/Araxá           56,00 

22/02/26 Udi/João Pinheiro          56,00 

16/05/26 Udi/João Pinheiro          56,00 

 Total de Gastos com Pedágios no ano        168,00 
 

Alimentação dos servidores da mesa 

17/08/25 5 refeições a 40,00 cada       200,00 

23/11/25 2 refeições a 40,00 cada         76,00 



 

 
 

22/02/26 5 refeições a 40,00 cada       200,00 

17/05/26 6 refeições a 40,00 cada       240,00 

 Total gastos com alimentação dos servidores no ano       716,00 
 

Café da manhã nas reuniões 

16/08/25 Reunião em Uberlândia        165,82 

21/11/25 Reunião em Araxá        162,74 

22/02/26 Reunião em João Pinheiro        139,60 

17/05/26 Reunião em João Pinheiro        192,00 

 Total gatos com café da manhã no ano        660,16 
 

15/08/25 Despesas com servidor Wellington vir na reunião em Udi        350,00 

22/02/25 Despesas com hotel p/ 4 servidores reunião em João P.        440,00 

17/05/26 Despesas com hotel p/ 5 servidores        654,16 

17/05/26 Despesa com servidor Daniel/udi ir na reunão em João  P.        145,40 
 

 H&I    2.050,00 

 Longo Alcance    1.603,50 

 RP    1.353,50 

 ABNA    1.200,00 

 LDA 132    1.200,00 

 Repasse da Região UAI p/ Multi Regiões       650,00 

 Pagamento anual da planta forma Zoom       710,00 

14/10/25 Delegado interino Daniel reunião ABNA em São Paulo    2.000,00 

19/03/25 Delegado interino Silvia reunião ABNA Rio de janeiro    2.002,00 

 Xerox no ano          54,50 

 Repasse da Região UAI p/ 4 CSAS verba ABNA/Convenção    5.370,24 
 

Total de saídas                                                                                                                         22.989,26                 

 

 Saldo anterior    7.409,43 

 Entradas  27.159,38   

 Entradas + saldo anterior  34.568,81 

 Saídas  22.989,26 

 Saldo atual  11.579,55 

   
 

OBS:  o saldo deste relatório, está menor 64,20 com o saldo do Banco que é 11.643,75, 

conferi tudo e não consegui achar a diferença 



 

 
 

 

 

Secretário do CSR  
                    

      Relatório do secretário do CSR UAI 

Período 10/02/2026 a 04/05/2026 

Enviado no prazo como rege nosso manual de procedimentos. 

Meu nome é Wellington limpo hoje e servindo como secretário do CSR UAI, onde no dia 18 de 

maio de 2.025 fui eleito como novo secretário dessa estrutura. 

Durante esse período realizei alguns serviços para essa estrutura no qual compete ao meu 

encargo. 

Lembrando que o serviço é um poder maior do que eu e tem um significado importante para 

todos nós. 

                                                        Serviços prestados nesse período 

 

 Secretariei a última reunião do CSR UAI realizado na cidade de Araxá MG. 

 Enviei a ata para o coordenador e no grupo de oitavo conceito da região e corrigi todas 

as propostas solicitadas. 

 Moderei as reuniões do Zoom do CSR UAI e estou dando suporte aos CSAs que 

precisarem de algum direcionamento. 

 Secretariei a Última reunião virtual dessa estrutura e também enviei a ata para 

correção. 

 Subi as atas em nosso oitavo conceito, no facebook, no drive e no site nacional. 

 Participei do evento virtual onde foi o primeiro encontro das oficinas virtuais. 

 Participei do primeiro fórum de H&I do CSR UAI. 

 Servir como programação do segundo acampassos do CSA Noroeste de Minas. 

 Estou servindo no RP do CSA no qual faço parte ajudando a minha comunidade. 

Ao longo do termo 2025/2026 realizei vaias atividades tanto para o CSR UAI quanto o 

CSA Noroeste de Minas. 

 Padronização e melhoria das atas do CSR UAI, criando uma ata mais 

informativa e menos poluída. 

 Subindo as atas do CSR UAI para o site nacional, onde desde a criação do CSR 

até o início do meu encargo nenhum secretario anterior tinha executado esse 

serviço. 

 Buscando apadrinhamento e ajuda do GS de tecnologia, trazendo mais 

informação e o aperfeiçoamento de nossos serviços digitais.  

 Criando um oitavo conceito mais claro e eficiente, criando um drive para 

aguardar nossas atas de forma mais segura. 



 

 
 

 Estando presente em todas as reuniões do CSR UAI, seja nas ordinárias, quanto 

nas revisões de manuais entre outras. 

 Partilhando no fórum de serviço em Caudas Novas GO. 

 Sendo participativo, não tendo medo de me expor trazendo novas ideias para 

a melhoria de nossa estrutura. 

 Tendo mente aberta, podendo voltar sempre depois de uma decisão mau 

tomada. 

 Estando a disposição para conclusão das atas. 

 Ajudando na coordenação do encompasso prisional masculino e feminino. 

 Fazendo parte do GT de longo alcance realizado em Montes Claros. 

 Participando do FAL em Uberaba MG. 

 Liderando e servindo em painéis de H&I e IP presencialmente e virtualmente. 

 Participando da ação de blitz  no semáforo em João Pinheiro MG. 

 Entre outros... 

  

Quero agradecer imensamente ao G.A.D.U grande arquiteto do universo por ser uma 

pessoa melhor e poder contribuir com essa estrutura, e estando a disposição para ajudar e 

apadrinhar o próximo secretario@.  

Estou de mente aberta a sugestões para poder melhorar a parte da secretaria de nosso 

CSR UAI, se caso tive alguma falha em meu serviço durante esse período, me prontifico a 

melhorar e não repetir o mesmo erro.  

OBS: lembrando que o meu encargo termina oficialmente depois de postar a ata no 

oitavo conceito. 

                                    Obrigado por me ensinarem a servir                                

Coordenador de H&I do CSR UAI  
                    

 Relatório do coordenador de H&I do CSR UAI 

 

Período 22/02/ 2026 a 10/05 de 2026 

Meu Caio, um adicto em recuperação e sirvo a vocês como coordenador do subcomitê 

de H&I do CSR UAI. 

 

Participações e informações sobre o H&I:  

 



 

 
 

Nossa região hoje tem quatro CSAs, onde temos oficinas de RP e quatro subcomitês de 

H&I. 

Hoje atende quatro presídios e três APACs. 

Temos três grupos institucionais, sendo dois em presídios e um em uma fazendinha. 

Foram realizados no período, 61 painéis de H&I. 

79 pessoas receberam a mensagem de NA pela primeira vez. 

Um total de 1.945 pessoas receberam a mensagem nesse período. 

Total de instituições atendidas 31, sendo 09 são virtuais. 

Participei de reuniões online da região intermediaria do CSR UAI. 

Participei das reuniões online das lideranças nacionais de H&I, onde estávamos dando 

continuidade a revisão do guia nacional de H&I. 

A companheira Nayara e o companheiro Leo se prontificaram em participar 

ativamente de toda revisão do guia nacional de H&I. 

Participei ativamente do 4º MultRegiões de H&I realizado na cidade de Mogi Mirim SP. 

Realizamos o 1º Fórum regional de H&I na cidade de Araxá MG.  

Repasse: 700,00 

Despesas: 700,00 

Estorno: 00000 

                                  

Segue link abaixo para visualização de todas as informações do 1º Fórum de H&I do CSR UAI 

https://drive.google.com/drive/folders/1vG_S75CZXV0cxZ7myNCOP_JPMnrGS5lL?usp=drive_li

nk  

 

 

 

Tesouraria 
 Fausto adicto, telefone para contato (34) 99727-1242, sirvo a vocês como MCR 

do CSA Alto Paranaíba também sou secretário do fórum realizado pela região UAI na 

data de 02/05/2026, por motivos maiores o companheiro Alan o qual é tesoureiro do 

mesmo, não pode estar presente ao evento ficando assim a tesouraria responsável pelo 

GT (Grupo de Trabalho) do evento. 

https://drive.google.com/drive/folders/1vG_S75CZXV0cxZ7myNCOP_JPMnrGS5lL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vG_S75CZXV0cxZ7myNCOP_JPMnrGS5lL?usp=drive_link


 

 
 

 Os gastos do 1º Fórum Regional de H&I – CSR UAI totalizaram R$ 873,50 

(oitocentos e setenta e três reais e cinquenta centavos) que foram assim distribuídos; 

alimentação R$ 726,00, aluguel R$ 75,00 e materiais diversos R$ 72,50. 

 Os gastos podem ser comprovados através dos Anexos 1,2 e 3. 

 

 

Alimentação  

 Café da manhã e café da tarde além dos itens alimentícios também foi necessário 

a compra de materiais como por exemplo; copos descartáveis, total de gastos R$ 726,00. 

Anexo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aluguel 

 Foi necessário o aluguel de 30 cadeiras, total de gastos R$ 75,00. 

Anexo 2 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiais diversos 

 Papelaria; para a realização dos workshops são necessários materiais como por 

exemplo; canetas e papel, total de gastos R$ 72,50.   

Anexo 3 

 

O CSR UAI disponibilizou R$ 700,00 (setecentos reais) o excedente R$ 173,50 (cento e 

setenta reais e cinquenta centavos) foi coberto pelo CSA Alto Paranaíba.  

 

PROJETO DE INTEGRAÇÃO E EXPANSÃO DO 

SERVIÇO DE H&I 



 

 
 

CSR UAI | Termo 2026–2027 

“Levando a mensagem além das distâncias” 

1. APRESENTAÇÃO 
O presente projeto foi desenvolvido pelo Subcomitê Regional de Hospitais e Instituições da 

CSR UAI com o objetivo de fortalecer, integrar, organizar e expandir as ações de H&I nas 

áreas que compõem a região. 

 

A proposta surge a partir das experiências já desenvolvidas pelas áreas e pela região, 

incluindo Fóruns de Ação Local, atendimentos institucionais, painéis virtuais, oficinas 

presenciais, workshops, Projeto Cartas, ações em unidades prisionais, integração entre 

servidores e desenvolvimento de ferramentas virtuais. 

 

O projeto busca criar continuidade organizacional e fortalecimento estrutural durante o 

termo 2026–2027, respeitando as diferentes realidades das áreas e promovendo unidade 

através do serviço. 

2. ÁREAS ENVOLVIDAS 
CSA Triângulo 

CSA Cerrado 

CSA Alto Paranaíba 

CSA Noroeste de Minas 

 

Cidades-polo: 

Uberlândia, Uberaba, Araxá, Conceição das Alagoas, Patos de Minas, João Pinheiro e 

Montes Claros. 

3. JUSTIFICATIVA 
A CSR UAI possui ampla extensão geográfica e diferentes realidades locais, tornando 

essencial o fortalecimento das ferramentas de integração, comunicação e capacitação 

contínua. 

 

O projeto busca ampliar a participação feminina no serviço, fortalecer o atendimento 

institucional, expandir o Projeto Cartas, preservar experiências já desenvolvidas e 

fortalecer oficinas de H&I nas áreas. 

4. OBJETIVO GERAL 
Fortalecer e integrar o serviço de H&I da CSR UAI através de ações presenciais, virtuais, 

organizacionais e institucionais durante o termo 2026–2027. 



 

 
 

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
• Aproximar os CSA’s e fortalecer a comunicação regional; 

• Desenvolver oficinas, workshops e treinamentos periódicos; 

• Criar GT’s regionais e ferramentas de acompanhamento; 

• Ampliar a participação feminina no serviço; 

• Fortalecer painéis virtuais e ações institucionais; 

• Expandir e fortalecer o Projeto Cartas. 

6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
O projeto será desenvolvido através da integração entre grupos de NA, CSA’s participantes, 

Subcomitês de H&I, servidores voluntários, GT’s regionais e coordenação regional de H&I. 

 

A proposta busca fortalecer a comunicação e a cooperação entre as áreas, promovendo 

apoio mútuo, troca de experiências e desenvolvimento contínuo das ações de H&I. 

7. GT’s REGIONAIS 
GT 1 | Oficinas Virtuais 

GT 2 | Mulheres no Serviço 

GT 3 | Projeto Cartas 

GT 4 | Desenvolvimento de Materiais 

8. CRONOGRAMA DO TERMO 
1º Trimestre: Estruturação dos GT’s, levantamento regional e calendário oficial. 

2º Trimestre: Implantação das oficinas virtuais e desenvolvimento de materiais. 

3º Trimestre: Consolidação através de fóruns presenciais e workshops. 

4º Trimestre: Expansão, avaliação regional e planejamento do próximo ciclo. 

9. CALENDÁRIO ORGANIZACIONAL 
As reuniões serão organizadas de forma quinzenal e alternada: 

 

• 1ª quinzena: Reunião do Subcomitê Regional de H&I 

 

  

Coordenadora de RP do CSR 
 

Vago  

 

 



 

 
 

Coordenador de LA do CSR 
 

Relatório do coordenador de L.A. CSR UAI. 

Período 16/02/26-09/02/26 

*24/02 Participei da reunião de desenvolvimento da irmandade (mapeamento) 

*02/03-17/03-13/04/27/04 participei das reuniões de planejamento LA na CNS 

2027. 

Ficamos juntamente com a região grande São Paulo, responsáveis pelo 

desenvolvimento de uma sessão na CNS (Desenvolvimentos regionais). 

*Indiquei um orador da região para participação no encontro nacional de RSG 

realizado no dia 01/05/26. 

*Fomos convidados para participar da abertura do grupo em São Gotardo -MG 

Considerações: 

Venho aqui agradecer pela oportunidade de ter servido esse período, e dizer 

que foi de grande aprendizado pra mim, estou aprendendo muito com outros 

companheiros do todo Brasil, assim estou disposto a aprender mais e formar 

alianças com membros servidores com mais experiência no serviço de longo 

alcance e desenvolvimento da irmandade para colaborar com o nosso CSR 

UAI. 

 

Delegado Regional  
 

Segue abaixo o link para acessar o relatório: 

https://drive.google.com/drive/folders/13Qkv1rzYliRxKZt6yzC6DH5_SjikwfxD?usp=d

rive_link  

 

Delegado Regional Suplente 
Vago 

 

                            Nossos eventos   
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13Qkv1rzYliRxKZt6yzC6DH5_SjikwfxD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13Qkv1rzYliRxKZt6yzC6DH5_SjikwfxD?usp=drive_link


 

 
 

 

 



 

 
 

 

 


