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Região 10 Brasil - ATA 20 

 

Dados da reunião: 

Reunião: 11 e 12 de abril, 2026. 

Local: Rua Mato grosso, 3223. Votuporanga - SP. 

Horário: 09:00. 

Dados da reunião pré-pauta: 

Reunião Virtual: 07 de abril, 2026. 

Local: ID Região 10 Brasil - ID 555 132 0800 / senha: 000000 

Horário: 19:30. 

 

Dados da próxima reunião plenária: 

Reunião Virtual: 03 de junho, 2026. 

Local: ID Região 10 Brasil - ID 555 132 0800 / senha: 000000 

Horário: 20:00. 

 

Atualizações de dias, endereços e horários de reuniões.  

 

Para atualizar o grupo acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 

 

Para atualizar o Linha de ajuda acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao-dos-linhas-de-ajuda/ 

 

Para atualizar reuniões de oficinas/subcomitês, acesse: 

https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/ 

Para cadastrar um evento acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao-dos-eventos/ 

 

file:///C:/Users/Juliana/Desktop/Secretaria%20Regiao%2010%20Brasil/ID%20555%20132%200800%20/%20senha:%20000000
file:///C:/Users/Juliana/Desktop/Secretaria%20Regiao%2010%20Brasil/ID%20555%20132%200800%20/%20senha:%20000000
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/atualizacao-dos-linhas-de-ajuda/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/atualizacao-dos-eventos/


                                                                                                     
 

 

Quadro de Servidores Administrativos: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

Coordenador Alexandre coordenador.10brasil@na.org.br (17) 991701722 

Vice-

coordenador 
- - - 

Secretária Juliana secretario.10brasil@na.org.br (16) 993457780 

Tesoureiro Nelson tesoureiro.10brasil@na.org.br (67) 981588989 

Delegado Jonas drs.10brasil@na.org.br (67) 998552233 

Delegado 

Suplente 
Lucas drs.10brasil@na.org.br 

 

(17)992040890 

Coordenador H&I Aleixo hei.10brasil@na.org.br  (19) 981057769 

Coordenador RP Cyro rp.10brasil@na.org.br (67) 999440304 

Coordenador LA Gustavo P. la.10brasil@na.org.br (18) 991243092 

Conselheiro 

Fiscal 
Fábio conselhofiscal.10brasil@na.org.br (67) 992022373 

Conselheiro 

Fiscal 
Guilherme conselhofiscal.10brasil@na.org.br (16)988289637 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

 

 

 

 

Quadro de Servidores Convenção/Fórum: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

Coord. Convenção Gustavo X. xando.abreu@gmail.com 
(16) 

981576226 

Vice Convenção Alexandre B. 
edsonalexandremessias@gm

ail.com 

(17) 

997180418 

Tesoureiro 

Convenção 
Nelson nelsinpimenta@hotmail.com 

(67) 

981588989 

Coord. Fórum Cyro rp.10brasil@na.org.br 
(67) 

999440304 

Vice Fórum - Encargo em aberto - 

Tesoureiro Fórum Nelson neilsinpimenta@hotmail.com 
(67) 

981588989 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

 

 

 

Quadro de Servidores dos CSAs: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

CSA 17  Valdir valdirjr23@live.com (17) 991155887 

CSA 5ª Tradição  
Édson 

silvanascimentoedson10@gmail.

com (18) 991499660 

Centro Oeste 

Paulista  - - - 

CSA Coração 

Paulista  Mauro mauro.mcrcorpa@gmail.com (16) 996453339 

CSA Grandes Lagos  Beto betomicalli@hotmail.com (17) 991418499 

CSA Limite  Érika mcrcsalimite@gmail.com (16) 993280050 

CSA União  - - - 

CSA Pantanal  
João Carlos 

joaocarlosaraujojunior@yahoo.c

om.br (67) 981806045 

 

  



                                                                                                     
 

 

    

CHAMADAS 

Encargo Nome 1ª 2ª 3ª 

Coordenador Alexandre Presente Presente Presente 

Vice-coordenador - - - - 

Secretária Juliana Presente Presente Presente 

Tesoureiro Nelson Presente Ausente Presente 

Delegado Jonas Presente Presente Presente 

Delegado Suplente Lucas Presente Presente Presente 

Coordenador H&I Aleixo Presente Presente Presente 

Coordenador RP Cyro Ausente Ausente Ausente 

Coordenador LA Gustavo P. Presente Presente Presente 

Conselheiro Fiscal 1 Fábio Ausente Ausente Ausente 

Conselheiro Fiscal 2 Guilherme Presente Ausente Presente 

Coord. Convenção Gustavo X. Ausente Ausente Ausente 

Vice Convenção Alexandre B. Presente Ausente Ausente 

Tesoureiro 

Convenção Nelson 
Presente Ausente Presente 

Coord. Fórum Cyro Ausente Ausente Ausente 

Vice Fórum - - - - 

Tesoureiro Fórum Nelson Presente Ausente Presente 

CSA 17  Valdir Presente Presente Presente 

CSA 5ª Tradição  Édson Presente Presente Presente 



                                                                                                     
 

Centro Oeste 

Paulista  - 
- - - 

  CSA Coração 

Paulista  Mauro 
Presente Presente Presente 

CSA Grandes Lagos  Beto Presente Presente Presente 

CSA Limite  Érika Ausente Ausente Ausente 

CSA União  - - - - 

CSA Pantanal  João Carlos Presente Presente Presente 

 

- Outras presenças: Sidnei, Ivander. 

- Observação: CSA União, CSA Centro oeste paulista e não tiveram 

representantes presentes por estarem com o encargo de MCR em aberto em 

suas áreas. 

- 09:00: Oração, apresentação, leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos. 

- 1ª Chamada. 

- Aprovação da ATA anterior: Ata aprovada sem ressalva. 

 

- Assuntos velhos: 

Os resultados das moções foram encaminhados pelo delegado Jonas via 

whatsapp. 

 

- Proposta orçamentária da Região: 

Link de acesso ao resultado da proposta orçamentária aprovada: 

  Proposta orçamentária aprovada 

 

- Considerações: A verificação do quórum mínimo foi feita na reunião, 

conforme consta em nosso guia de procedimentos.  

- Comunicar aos CSAs: A ausência dos MCRs pode dificultar o alcance de 

quórum necessário, podendo interferir na validação das decisões tomadas em 

nossas reuniões.  

https://drive.google.com/file/d/12hRgcKAnwyn75tDpz4idW6nQBzQYm2E4/view?usp=sharing


                                                                                                     
 

 

- Assentamento de novos CSAs: não houve. 

 

 

Relatórios dos servidores administrativos 

 

- Coordenador: Alexandre. 

  

Relatório Coordenador CSR 10 Brasil: 

Coordenação da plenária virtual em dezembro – 2025. 

30/01 - Assinatura de contrato com empresa de turismo de Capitólio.  

12/03 - Eleição para coordenador de material promocional do FAL de Londrina.  

14/03 - Participação em reunião administrativa do CSA Grandes Lagos.  

28/03 - Participação em ação de RP junto ao Centro Pop de Rio Preto.  

31/03 - Participação de reunião inaugural da oficina de LDA em Catanduva. 

Oficina de H&I, painéis no CAPS e no Hospital Mahatma Gandhi.  

01/04 - Assinatura de contrato para prestação de serviços de hotel em 

Capitólio.  

07/04 - Participação em reunião pré-pauta  

09/04 - Participação em reunião administrativa virtual do FAL de Londrina. 

 

- Considerações: 

O companheiro Mauro, MCR do CSA Coração Paulista, pediu que a mesa 

esteja mais atenta ao prazo do envio dos relatórios. Com exceção do 

subcomitê de H&I, e nossa convenção unificada, todos os relatórios foram 

enviados fora do prazo estipulado. 

O delegado, companheiro Jonas, disse que enviou as informações parciais ao 

longo do período via whatsapp. Informou também que a Ata da ABNA ainda 

não foi disponibilizada. A reunião da ABNA foi realizada nos dias 19, 20, 21 e 

22 de abril, 2026. Data próxima a nossa reunião plenária. 

O companheiro Diniz, MCR suplente do CSA 5º Tradição pediu para que os 

servidores enviem os relatórios dentro do prazo estipulado.  



                                                                                                     
 

 

O companheiro Anderson, MCR Suplente do CSA Grandes lagos, solicitou uma 

diretriz para o grupo do whatsapp CSR 10 Brasil. Segundo o companheiro, as 

informações relevantes se perdem ao longo do período devido a quantidade de 

mensagens que são enviadas. 

 

 

- Secretária: Juliana. 

 

Link de acesso a ordem de pauta da reunião: 

Ordem de pauta Reunião presencial  

 

Atualizou telefones e e-mails dos servidores em Ata.  

Entrou em contato com os MCRs, via WhatsApp, para que eles enviassem as 

datas das reuniões dos CSAs para que elas constem no calendário Regional. 

Atualizou datas de reuniões, Encompassos e demais eventos.  

Manteve o calendário Regional atualizado. 

Elaborou a Ordem de Pauta da reunião presencial junto dos servidores da 

mesa. 

 Confeccionou a ordem de pauta.  

Os relatórios dos servidores - CRS 10 Brasil - foram postados e atualizados no 

drive da Região.  O calendário atualizado em dezembro de 2025 e a Ata da 

nossa última reunião plenária foram postadas no site de Narcóticos Anônimos. 

A Ata da reunião plenária realizada em dezembro de 2025 foi enviada ao 

coordenador Alexandre para revisão dentro do prazo. 

 

- Tesouraria: Nelson. 

Link de acesso as contas bancárias: 

Conta Bradesco              Conta Caixa 

https://drive.google.com/file/d/18_BAeZ33iitULr0dTMvM08WQAFs_8hTE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13IxBdOX8tKbYp8aK_236ztVGFDqR_hAC/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hucBEYa29wsyqgRXAvzJW9IE0_t0As4j/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

 

O companheiro Nelson encaminha os comprovantes da tesouraria 

mensalmente. 

Saldo atual em conta: R$ 27.000,00. 

A conta bancária no Banco Sicoob está aberta (uma conta para a Associação e 

outra conta para a convenção). Não teremos custos mensais. Toda a 

movimentação da conta bancária será realizada exclusivamente por canais on-

line. 

Consideração: O delegado sugeriu que conste o provisionamento com 

entradas nos relatórios da tesouraria. 

 

- Associação: Alexandre.  

O certificado digital da Associação venceu e já está sendo renovado.  

Custo da renovação: em média R$ 180,00. 

Assinatura de contratos que foram realizados para a nossa Convenção 

Unificada – Vivências: contrato com a empresa de entretenimento (passeio de 

lancha), contrato com o primeiro e o segundo hotel.  

 

 

Conselheiros fiscais 

- Conselho Fiscal 1: Fábio. 

- Conselheiro Fiscal 2: Guilherme. 

Nesta reunião, o companheiro Guilherme esteve presente como representante. 

Seu relatório não foi enviado. 

Discorreu a respeito dos projetos não orçados na proposta orçamentária. 

Participou ativamente dos grupos de Whatzapp onde são disponibilizados os 

valores da tesouraria. 

Suas dúvidas foram sanadas pelo tesoureiro Nelson. 

 

 



                                                                                                     
 

 

Relatórios dos subcomitês do CSR 10 Brasil 

 

- Relações Públicas: Cyro. 

 

Link de acesso ao relatório de RP: 

Relações Públicas CSR 10 Brasil Abril 2026 

 

Consideração: O companheiro não esteve presente na reunião porque estava 

participando do Fórum Unificado das regiões Brasil e Nordeste – Aracaju/SE. 

Sua ausência foi comunicada aos servidores, via whatsapp, com antecedência.  

O companheiro Sidnei nos informou que os setores estão sendo atendidos 

quinzenalmente.  

No subcomitê são realizados treinamentos de H&I (os painéis estão sendo 

realizados), e estudos de literaturas. O setor da cidade de Dourados tem 

recebido bastante apoio dos servidores. 

- Mês de julho, 2026: Companheiro Cyro estará presente nas cidades de Rio 

Preto e Catanduva para participar de uma audiência pública. 

- Considerações: 

- Companheiro Gustavo P.: 1º Encontro de RP CSRs 10 Brasil, How e Grande 

São Paulo, dia 20/06/2026. 

- Companheiro Lucas: filipetas disponíveis para os CSAs que precisarem. Total 

de filipetas: 46 mil. 

- Companheiro Adalberto: O CSA Pantanal está disponibilizando o questionário 

da pesquisa de participação de membros para os grupos institucionais. Esse 

trabalho está sendo feito através da assistência social.  

 

- Longo Alcance: Gustavo P. 

 

Link de acesso ao relatório de LA: 

Relatório Longo Alcance CSR 10 Brasil 

 

https://drive.google.com/file/d/1UzQVlwmuKW9AGaxt2NlZwLd8XSgcpcQO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UzQVlwmuKW9AGaxt2NlZwLd8XSgcpcQO/view?usp=sharing


                                                                                                     
 

Link de acesso slide apresentado: 

Evolução dos grupos atualizado em abril 2026 

 

O companheiro apresentou o Projeto Piloto e vai implementá-lo em nossa região.  

Para realizar seus serviços se utiliza dos recursos que já foram disponibilizados. 

Caso o companheiro precise de mais recursos levará as descrições na reunião 

plenária. 

 

- Convenção Unificada: Região How e Região 10 Brasil - Vivências. 

Convenção: Alexandre B. - Vice-coordenador. 

 

Link de acesso ao relatório da convenção: 

Relatório Convenção Unificada - Vivências 

Temos 200 inscritos até o momento. O primeiro hotel alugado para a nossa 

convenção, que será realizada na cidade de Capitólio/MG, nos dias 1, 2, 3 e 4 

de outubro de 2026, já está com as vagas esgotadas. O companheiro agradeceu 

ao tesoureiro Nelson pelo levantamento que foi realizado na tesouraria da nossa 

convenção. 

Um segundo hotel já foi alugado. 

Companheiro Guilherme trouxe os cartazes do segundo hotel impresso. 

 

Link de acesso ao relatório da tesouraria da convenção: 

Tesouraria convenção - Vivências 

 

 

- 12:00: Almoço. 

 

 

- 14:20:  2ª Chamada. 

 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1RxjkLHZS4PIrBR5VnMdimY6TN9YeTriG/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DeOx9tdJhi9xoGdlY77tBnW3zbxKKl6x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1C303OzenrmzqvFh4FPFFDnxb8z3zXmAb/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

 

- Hospitais & Instituições: Aleixo.  

 

Link de acesso ao relatório do H&I: 

Relatório Hospitais e Instituições  

 

Reuniões virtuais/quinzenais.  

A respeito do projeto Kit de literatura:  

Os companheiros estão aguardando um treinamento que vai ser realizado na 

AGEPEN para iniciar a distribuição dos Kits. A distribuição será realizada em abril 

de 2026. 

O manual de Hospitais e instituições está sendo revisado pela ABNA e, caso de 

algum de nossos servidores queira que algo seja revisado, é só entrar em 

contato com o companheiro. 

As pautas da CNS ainda não foram organizadas. 

O companheiro ressaltou a importância do preenchimento do relatório digital. 

 

Link de acesso para o slide do evento 4º Multiregião realizado na cidade de Mogi 

Mirim/SP. 

 4º Multiregiões de H&I 

 

  

- 4º Fórum de serviço CSR 10 Brasil 2026: 

Será realizado em Campo Grande/MS nos dias 10, 11 e 12 de julho, 2026. 

Poucas inscrições foram realizadas até o momento.  

Consideração: que as áreas se organizem para que os companheiros estejam 

presentes. 

 

- Delegado: Jonas.  - Delegado suplente: Lucas. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CnFqg7_4QsLSmH5WVrnsJJgbcp5Y7dXS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/138mcJ1zEla-U9QixucxjPxejYVxW3EgZ/view?usp=sharing


                                                                                                     
 

 

Link de acesso ao relatório do delegado suplente: 

Relatório Delegado Suplente 

 

O delegado, companheiro Jonas, vai enviar os relatórios com as atividades. 

O guia de procedimentos da ABNA passou por alterações.  

Planejamento: CAR E CAT – os planejamentos desses eventos deixaram o 

calendário das reuniões da ABNA mais denso. 

Companheiro Lucas: sentiu que as reuniões estão mais organizadas por estar 

sendo iniciada na quinta-feira.  

Foi apresentado o cumprimento de requisitos para o assentamento na ABNA. 

Região do Paraná: a apresentação da região será realizada em outubro de 

2026. 

Houve alteração do tempo de encargo do delegado zonal.   

Houve alteração do relatório da tesouraria: a partir de agora o relatório será 

trimestral. 

 Alteração do valor inicial disponibilizado para a CNS e para a convenção: 

Valor: R$ 40.000,00. 

Materiais organizados pela auditoria.  

Contagem de materiais em estoque: margem de erro mínima. 

Na próxima reunião virtual, não será aceito moções. Nem mesmo as de 

extrema urgência.  

O formato das reuniões será modificado: será aberto para todos os 

membros que quiserem participar (sem direito a voz). 

Capacitação dos colaboradores para o ano de 2026: colaboradores 

passarão por curso de gestão, logística e gestão de estoque.  

Reajuste WSO: reajuste de 10% aumento da literatura – em todas as 

literaturas. 

 

 

- 16:00: Café. 

 

https://drive.google.com/file/d/1tqDjVjI2FK9D5J2z9ciurTB4i-t3-Yhp/view?usp=sharing


                                                                                                     
 

 

- Delegado: Jonas. - Delegado suplente: Lucas. 

 

- Estados que não realizaram compra de literatura: Acre e Rondônia.  

O delegado acha válido fazer um levantamento para entender o motivo das 

compras não estarem sendo realizadas.  

Conselho fiscal: as compras do ano de 2025 foram aprovadas.  

Caixa atual estoque de literatura ABNA: R$ 747.000,00 a R$ 818.000,00. 

A política de desconto permanece. 

No ano de 2025, Narcóticos Anônimos chegou em 30 novos municípios.  

Consideração: O companheiro Jonas solicitou que a pesquisa de participação 

de membros seja fixada nos grupos.  

 

Link de acesso a pesquisa de participação de membros: 

Pesquisa de participação de membros 2026 

 

- Eletiva CSR 10 Brasil 

 

- Vice-coordenador: não houve autoindicação. 

- Vice- coordenador do fórum: não houve autoindicação. 

 

- Consideração: companheiro Aleixo reforçou a importância de divulgar os 

encargos estão em aberto nas áreas. 

 

 

- Assuntos novos 

Moções: 

 

Moção 29:  

Link de acesso a moção:  Moção 29 

https://docs.google.com/document/d/1_4d-y3mgbErdwEdemxnk0RaJ8IDxdch6/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CvLJY-IK-WPpvXi3Auw7GYdhMMkuaOVU/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

 

Resultado: moção aprovada. 

 

- Consideração: o companheiro Beto, MCR do CSA Grandes Lagos, solicitou 

um parecer do conselheiro fiscal (companheiro Guilherme) e do tesoureiro, 

(companheiro Nelson) já que as moções têm impacto financeiro. 

Tesoureiro Nelson: acredita que o foco do nosso investimento tem que ser 

voltado para o Fórum de serviço que (no momento), está com adesão baixa. 

 

- Moção 30:  

Link de acesso a moção:  Moção 30 

Resultado: moção aprovada. 

 

- Moção 31. 

Link de acesso a moção: Moção 31 

Resultado: moção aprovada. 

 

- Moção 32. 

Link de acesso a moção:  Moção 32 

- Moção reprovada. 

 

- Consideração do delegado: Referentes as moções com impacto financeiro o 

companheiro ressaltou que o valor do dinheiro que não será utilizado para a 

viagem pelo delegado suplente, foi revertido em outros serviços.  

 

 

- 19:40: Oração / encerramento. 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1tcTFpp3TgQesbR974DrFcdbxbqDVg8X5/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JTeJz9R6Y-lh00XNnO0QieKgFgii6Egf/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R0QwNxrskOUIq0ToGked1fwDPH80RvVx/edit?usp=sharing&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

 

DOMINGO 

 

- 0915: Oração, apresentação, 3ª Chamada. 

 

- Outras presenças: Sidnei. 

 

 

Workshop  

 

- Delegado: Jonas. 

Treinamento: 2º e 3º conceito.  

- Objetivos:  

- Identificar quais são as decisões que devemos discutir em nossa região e 

quais decisões devemos discutir em nossos grupos. 

- O que é regime normal e regime de extrema urgência? 

Observação: As anotações do delegado serão enviadas para ABNA. 

 

Troca de experiências Workshop:  

Foram presentadas pelos companheiros Édson MCR do CSA 5ª Tradição e 

pelo companheiro Valdir, MCR do CSA 17. 

As anotações feitas no workshop serão enviadas pelo delegado. 

 

Consideração: A reunião de apresentação das moções da ABNA está marcada 

para o dia 20/05/2026. As 19:00 horas e será realizada pelo ID da Região 10 

Brasil. 

 

 

- 11:20: oração/encerramento.  

 



                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

Anexos: 

 

Guia de procedimentos CSR 10 Brasil: 

Guia de procedimentos CSR 10 Brasil 

 

Modelo de moção: 

Modelo moção CSR 10 Brasil 

 

Calendário CSR 10 Brasil: 

Calendário CSR 10 Brasil atualizado abril 2026 

 

 

 

"Deus, conceda-nos a sabedoria para servirmos de acordo com os seus 

divinos preceitos. Inspire em nós um sentido do seu propósito. Faça-

nos servidores da sua vontade e conceda-nos um laço de abnegação, 

para que esta seja verdadeiramente a sua obra, não a nossa –para que 

nenhum adicto, em nenhum lugar, precise morrer dos horrores da 

adicção." 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1aiAhFQH5tG3orHFG8rntYockGG-v_QT8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cLxW9k-x8YRh3vC55gGuCCgb2Eyr53HS/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14JCV0bBelN_5IO8KY2tN0voG8ZsMr53Y/view?usp=sharing


                                                                                                     
 

 

Narcóticos Anônimos 


