
Ata Reunião Plenária CSA Sul 

Comitê de Serviços da Área Sul e Associação do Comitê 

de Serviços da Área Sul de Narcóticos Anônimos 

(ACSASNA) 
 

Reunião Nº: 04 – Termo 2026/2027  

Data da Reunião: 11 de abril/2026 

Local: Escritório da Área Sul - Rua Antônio André de Sá Filho, 139. 

Horário:  Início às 9:10 hs | Término às 16:10 hs. 

Data da próxima reunião Administrativa: 04 de maio de 2026 

Data da próxima reunião Plenária:  09 de maio de 2026 
 

E-mail da Secretaria:  csasul@na.org.br 
 

Informações sobre a Tesouraria 

Conta CSA SUL  

Banco Banco Cora 403  

Agência 0001  

Conta Corrente 6321245-4  

Favorecido ASSOCIAÇÃO DO COMITÊ DE SERVIÇOS DA ÁREA SUL DE 

NARCÓTICOS ANÔNIMOS - CSA SUL 

 

Chave Pix csasul@na.org.br  

 

“Todos os membros de um corpo de serviço arcam com a responsabilidade substancial pelas 

decisões deste corpo e devem poder participar plenamente dos processos de tomada de 

decisão.” (7º Conceito). 
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Encargos 

administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato Presença 

 1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de mesa presentes    

Coordenador(a) Guilherme (11) 99024-2295 P P  

Vice coordenador(a) Augustoddddddd        Augusto      (11)95485-7502 P P              
 

Tesoureiro(a) Guilherme V. (11) 99976-2024 P P  

Secretário(a)   Alessandro (11 95470-4358 P P  

MCR’s presentes  

MCR Daniel (11) 97625-8245 F F  

MCR suplente Adalberto (11) P F  

Servidores da AGCSASUL presentes  

Presidente da Associação Alessandro (11) 95470-4358 P P  

Vice-Presidente da Associação Bárbara (11) 9658-17699 F F  

Encargos administrativos dos Subcomitês 
Encargo Membro Contato Presença 

   1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de Subcomitê presentes  

Coordenador(a) de H&I Sergio (11) 99902-2646 P P  

Vice coordenador(a) de H&I Omar (11) 98192-0105 F F  

Coordenador(a) de IP EM ABERTO 

Vice coordenador(a) IP EM ABERTO 

Coordenador(a) de Linha de Ajuda 
EM 

ABERTO 
    

Vice coordenador(a) Linha de Ajuda EM ABERTO 



Encargo Membro Contato Presença 

Coordenador(a) de Longo Alcance Marlon (11) 94763-0302 P P  

Vice coordenador(a) de Longo Alcance 
EM 

ABERTO 
    

Coordenador Interino do Encompasso 
EM 

ABERTO 
    

Coordenado GT Zeladoria Rafael  P P  

Coordenador GT Tecnologia João Paulo  F F  

Coordenador GT Manual Augusto  P P  

Representantes de Serviço de Grupos e Suplentes 
Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

   
1ª 

Chamada 
2ª Chamada 3ª Chamada 

Grupos Presentes 09 12 8 

1° Tradição de 
Heliópolis 

Daniel (11) 95270-3865 EM ABERTO P F  

3ª Tradição 
José Marcelo (11) 96496-

9074 
EM ABERTO F F  

5ª Tradição Ederson (11) 94084-2471 Ricardo (11)  P P  

Alvorada André (11) 99304-5788  P P  

Água Funda Rodrigo (11) 96721-3454 EM ABERTO p F  

Brasilina Marco (11) 91712-7482 EM ABERTO p P  

Brooklin EM ABERTO    

Coragem Fred (11) 99857-1212 Eduardo (11) 94782-5914 P F  

Eucaliptos João EM ABERTO P F  

Gratidão Marília (11) 99691-1968 EM ABERTO F F  

Guarani Rafael (11) 97216-1123 Daniel  P F  

Jd. Miriam 
Washington (11) 99940-

1144 
Carlos (11) 97663-3615 F P  

Morumbi Silvio (11) 94038-1695 EM ABERTO F F  

Praça da Árvore  EM ABERTO EM ABERTO    

Liberdade Marília (11) 96415-8075 Otávio Leite  F F  

Sagrada Família 
 João Paulo (11) 95759-

3785 
EM ABERTO F F  



Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

Vila Mariana  João (aa) 91736-5498 EM ABERTO P P  

Vila Olímpia Thomás (11) 98229-2924 EM ABERTO F F  

Vila Santa Catarina Eduardo (11) 97372-0416 EM ABERTO F P  

Seguimos Seguindo Eduardo (11) 98405-1236 EM ABERTO F P  

 

 

Membros Presentes 
Nome Encargo Estrutura 

Ednei Coord. Encompasso  ABC 

Heitor Secretário GT zeladoria SUL 

Rita Coordenadora reunião 5 trad SUL 

   

   

 

Reunião Plenária - Andamento da reunião 

 
1. Início: Foi iniciada a reunião às 9:10 hs com a Oração do Serviço, apresentação dos membros e servidores 
presentes, leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos.  
 
2. 1ª Chamada: A reunião foi iniciada com 09 grupos representados e 02 novos RSGs  
 
3. Estudo: Feita a leitura do 4º Conceito e o companheiro Rodrigo partilhou a sua experiência com o tema. 
 
4. Aprovação da Ata anterior: APROVADA. 
 
5. Apresentação/Assentamento de novos Grupos: Não houve. 

6. Assuntos velhos: 

 

ELETIVAS DOS ENCARGOS EM ABERTO 

Estrutura Encargo Eletiva 

   

Informação ao Público Coordenador Não houve autoindicação. 



ELETIVAS DOS ENCARGOS EM ABERTO 

Estrutura Encargo Eletiva 

Informação ao Público Vice Coordenador Não houve autoindicação. 

 

 

Linha de Ajuda Coordenador (a) Ninguém se autoindicou. 

Linha de Ajuda Vice Coordenador (a) Ninguém se autoindicou. 

Longo Alcance Vice Coordenador (a) Ninguém se autoindicou. 

Coordenador Encompasso  Ninguém se autoindicou. 
 

 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA –2026 

 

1- Os grupos trouxeram voto proposta orçamentária 2026 - APROVADA. 

2- Retorno das moções da região ABNA Reunião nº 80 – por nós voltada na ultima plenária: 

NOSSOS VOTOS 

MOÇÕ

ES 

ESTRUTU

RA 

DATA LIMITE PARA 

VOTAR 

STATUS 

Moção 

01 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

Moção 

03 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

Moção 

06 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

REPROVADA 

Moção 

07 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

Moção 

08 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

REPROVADA 



Moção 

11 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

Moção 

13 

ABNA Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

    

Moção 

12 

CSR SP Votos na Plenária de 

Março 

APROVADA 

 

RETORNO VOTOS DA REGIÃO 

 

- Moção 01 Revitalização Sistema RAD: APROVADA 

- Moção 03 Criar diretrizes básicas dos GSs: APROVADA 

- Moção 06 Projeto de Longo Alcance de Extensão: APROVADA 

- Moção 07 Moção pela Acessibilidade Sonora em NA: APROVADA 

- Moção 08 Moção para conta de serviço, flexibilização do teto: APROVADA 

- Moção 11 Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais: APROVADA 

- Moção 13 Incluir item de orçamento de serviço para projetos não orçados: APROVADA 

- Proposta Orçamentária ABNA 26: APROVADA 
 

3- Retorno das moções regionais 12 e 14 da região, de janeiro de 2026, uma votada e outra trouxe dúvidas 

e deve ser votada nos grupos 

Moções CSR GSP 

 

 

MOÇÃO 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: URGÊNCIA 

Proponente: 

Subcomitê de Longo Alcance CSR GSP 

Endosso: 

Coordenador de Informação ao Público CSR GSP 

Texto da Moção: 

Que seja acrescentada na proposta orçamentária do Subcomitê de LA o valor de R$ 50,00 por mês, até a conclusão do termo 

CSRGSP (2025-2027). O valor deverá ser cumulativo. 



Intenção da Moção: 

Aquisição de materiais (impressão, encadernação, materiais utilizados em encontros, específicas, workshops e apresentações nós CSAs. 

Fornecer ferramentas para os participantes quando necessário. 

Impacto Financeiro: 

R$ 50,00 por mês (Total durante o período: R$ 800,00) 

Resolução: APROVADA. 
A moção foi apresentada na reunião de 31 de janeiro de 2026, esclarecida as dúvidas e encaminha aos Grupos para votação 

retornando na reunião de 28 de março de 2026 com aprovação. 

 
 

 

MOÇÃO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL 

Proponente: 

Vice Coordenador CSR GSP 

Endosso: 

Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção: 

Aquisição de equipamento de som, áudio e vídeo descrito abaixo. Vídeo: 
Smart Cam S600 Emeet resolução de 8 megapixels e vídeo 4K. Bom custo-benefício, câmera estática com ótima qualidade de imagem. 

Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da câmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo extensor de boa qualidade, 

essencial para uma conexão segura 

Áudio: 
Microfone sem fio Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e ótimo custo-benefício. 2 microfones + receptor + cabo P10 para 

conexão com mesa de som. Mesa de som com conexão de saída USB, para conexão com Zoom o Par de caixa de som Amplificada de 12 

polegadas 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titânio para voz. Possui bom alcance de voz para locais de 

médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg cada o Par de cabos de som XLR / XLR 

de 20m. Cabo para conexão com a mesa de streaming. Saída de voz do Zoom. Par de tripés para caixas de som. 

Em anexo segue a proposta completa para apreciação. 

 
EMENDA AMIGÁVEL (CSA Extremo Sul): 

Retirada do item Vídeo na sua totalidade passando a votação somente o item Áudio. 

Impacto Financeiro: 

Equipamento de Vídeo: 
Câmera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00 
Equipamento de Áudio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570 Kit cabo XLR 20m: $360 Kit 

tripés p/ caixa som: $296 = Total: R$ 4.155,00 



 
Impacto total: R$ 4.735,00 R$ 4.155,00 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada na reunião de 31 de janeiro de 2026, esclarecida suas dúvidas primarias, seguindo para os Grupos para 

compilação de dúvidas. Essas dúvidas foram esclarecidas na reunião de 28 de março de 2026 retornando aos Grupos para 

compilação dos votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 30 de maio de 2026. 

O MCR suplente do CSA Sul realizou todos os questionamentos encaminhados pelo CSA, porém, 

não constam em ata. 

 
Contudo visando facilitar a compreensão de nossos RSGs segue abaixo as dúvidas e esclarecimentos que foram 
feitos na plenária da Região: 

Dúvidas sobre a moção acima: 

CSA Nova Leste: O MCR questionou o valor que segundo ele tem um membro do CSA que trabalha 

com esse tipo de equipamento e alertou que os valores estão muito abaixo do mercado. 

Coordenador de IP CSR: informou que os equipamentos e valores foram levantados por um servidor 

da ABNA e que inclusive ele que realiza as transmissões para a estrutura. 

CSA Extremo Sul: O MCR do CSA e alguns outros MCRs, questionaram sobre os motivos de se 

adquirir um equipamento de vídeo tendo em vista que não temos reuniões hibridas ou as que temos 

são muito poucas para termo um equipamento como este. Complementou dizendo que ao invés de 

câmera para reuniões poderíamos colocar uma emenda na moção para a aquisição de ar 

condicionado que seria muito mais interessante e proveitoso. 

Vice Coordenador de IP CSR: informou que o ar condicionado requer um estudo de impacto tendo 

em vista que os valores não se limitam somente a compra do equipamento, mas sim a todo um o 

custo de energia elétrica, manutenção e instalação e que não poderíamos mexer drasticamente na 

moção além de ser necessário consultar o CSA Nova Leste que é o administrador do local. Completou 

dizendo que a ideia é ótima e que podemos realizar o estudo de impacto e assim criar uma nova 

moção. 

Após um debate muito produtivo sobre o assunto, o MCR CSA Extremo Sul sugeriu uma emenda que 

foi aceita amigavelmente pelo proponente. 

MCR suplente CSA Sul: trouxe a dúvida de um grupo sobre o alto valor dos equipamentos. 

Coordenador de IP CSR: informou que os valores estão dentro do padrão e o MCR CSA Nova Leste 

SP informou que os valores estão abaixo do padrão. 



07. Assunto Novos: 

a) Moção --03/26 – CSA SUL – SISTEMA DE VOTAÇÃO endosso alvorada e eucaliptos 

– regime extrema urgência – APROVADA 

 
Moção: Padronização do Cálculo de Votação 
 
Proponente: Tesoureiro CSA Sul Endossante: Grupo Eucaliptos  Regime: Normal 
 
Texto da Moção 
Que o Manual de Procedimentos do CSA Sul passe a adotar, de forma explícita e padronizada, os 
seguintes critérios de votação: 
• Maioria Simples: acima de 50% dos votantes (descontadas as retiradas de voto). Não se aplica 
arredondamento — basta que o número 
de votos favoráveis seja estritamente maior que a metade. 
• Maioria Absoluta: a partir de 2/3 dos votantes (descontadas as retiradas de voto). Quando o cálculo 
resultar em número fracionado, 
frações iguais ou superiores a 0,5 arredondam para cima; frações inferiores a 0,5 arredondam para 
baixo. 
• Não consciência: quando nenhum dos lados (Sim ou Não) atinge o mínimo necessário para vencer, 
a moção é considerada sem 
consciência e segue o procedimento já previsto no manual (retorno aos grupos para nova discussão 
e votação). 
Intenção 
Simplificar e uniformizar o entendimento dos processos de votação, eliminando ambiguidades no 
cálculo de maioria simples e maioria 
absoluta. Atualmente, o manual não detalha como tratar resultados fracionados nessas votações, o 
que gera dúvidas em plenária. Esta 
padronização traz clareza, agilidade às reuniões e segurança nas decisões. 

 
 



 
 
Princípios de NA aplicáveis 
 
Apoia-se na 2ª Tradição (consciência coletiva expressa por servidores de confiança), no 5º Conceito 
(comunicação responsável e 
participação ampla nas decisões) e no 7º Conceito (participação plena no processo de tomada de 
decisão), todos fortalecidos quando as 
regras de votação são claras e compreendidas por todos. 
 
Impacto Financeiro 
 

Nenhum. 

 

 

B) Moções novas ABNA – Reunião nº 84 – disponibilizar para grupos para TIRAR DÚVIDAS 
4,7,10,11 e 16.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



C) Moção15 da região – levar aos grupos para TIRAR DÚVIDAS 

 

MOÇÃO 15/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de março de 2026. REGIME: NORMAL 

Proponente: 
Subcomitês CSR Grande SP 

Endosso: 
MCR suplente CSA Nova Leste e MCR Central Leste 

Texto da Moção: 

Que o CSR custeie as inscrições de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês Regionais ao Fórum Regional de Serviço, 

além do Coordenador e Vice Coordenador que já são custeados através da moção 136/2022 aprovada em novembro de 2022. 

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos: 

Secretários(as) dos Subcomitês: H&I, IP, LdA, LA e EV; 
Subcomitê de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerários; 
Subcomitê de IP: Coordenador de Projetos Políticos; 

Subcomitê de LA: Líder Projeto Regional; 
 

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Líder do GS Mapeamento e Líder de Projeto Sociais que são custeados por 

outras estruturas e por isso não entraram nesse pedido de custeio. 

OBS 02: O custeio terá desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (R$320,00 cada). 

Intenção da Moção: 

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum Regional proporciona, igualmente 

dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a oportunidade dos 

servidores participarem de algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no decorrer do termo e 

prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham interesse futuramente de se auto indicarem a 

Coordenador e ou Vice 

Coordenador do Subcomitê Regional. 

Impacto Financeiro: 

Total de R$ 2.880,00 referente a inscrição de 09 servidores (Cada Servidor eleito custará R$ 320,00 no seu individual). 

(Encargos Subcomitês Regional: Secretários de H&I, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerário H&I, 

Coordenador de Projetos Políticos e Líder Projeto Regional) 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS dia 28 de março de 2026 
A moção foi apresentada nesta reunião (28 de março de 2026), esclarecida suas dúvidas primarias, seguindo para os Grupos 

para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para 

compilação 

dos votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 
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8. Houve intervalo de almoço e fizemos a 2ª Chamada as 14h00s, com 06 grupos representados. 

9.  Relatórios Administrativos: 

Encompasso: O Coordenador do evento do ABC Ednei veio na plenária para passar o relatório que consta no RA 

Relatou que o subcomitê de eventos está sem local para as reuniões e que as demais serão feitas nas 

dependências do Guarani. Todas as inscrições foram vendidas. Esclareceu que os problemas relatados pelo 

antigo coordenador da Sul, que constou em ata anterior, foram mais questões pessoais do que a falta de clareza 

de informações. 

 

Falou também da nossa convenção da RGSP – por motivo de poucas vendas a mesma foi transferida para junho 

de 2027 e agora mudaram a forma de pagamento em até 14 vezes no carnê ou 20 vezes no cartão de crédito 

com juros. 

 

Subcomitê de Longo Alcance: O Coordenador do Subcomitê apresentou o relatório verbalmente, constante no 

Relatório de Atividades.  

informou que 02 encargos de líder setorial estão em aberto e isso dificulta as visitas aos grupos, além do encargo 

de coordenador de painéis e vice coordenador. 

O longo alcance solicita aos grupos para agendarem temáticas sobre temas de dificuldades dos grupos, e ao final 

um workshop sobre o trabalho realizado. Alguns grupos já aderiram à ideia e já existem agendamentos. 

Estão tendo as reuniões do dia de tradições no qual o coordenador André falou que tem corpo eleito, já definiu 

agendadores dos partilhadores e definiram coordenador do evento- próxima reunião 28/04 no Longo Alcance 

Relatório seguirá junto à ata.  

 

Membro do Comitê Regional (MCR’s): O MCR suplente apresentou o seu relatório verbalmente, que foi anexo 

ao RA.  

 

Teve reunião regional 28/03/26.  

 

Moções por nós votadas ABNS estão com os votos da região em assuntos velhos. 

 

Moções novas da ABNA estão indo aos grupos para dúvidas em assuntos novos. 

 

Moções enviadas dúvidas da Região E UMA PARA VOTAR, estão em assuntos velhos 

 

Moções novas da Região estão indo para os grupos em assuntos novos para tirar dúvidas (15). 

 

Subcomitê de Hospitais & Instituições: O coordenador do Subcomitê Sérgio apresentou o relatório verbalmente. 

Disse que houve incorreção no relatório financeiro que irá ser corrigido. Informou que os atendimentos estão 

sendo executados normalmente.  

Os painéis do HUB do centro deixou de ser painel de risco abrindo oportunidade para mais companheiros 

servirem. 

Foram convidados para participar do aniversário do grupo institucional Passo 12 

A oficina está funcionando normalmente e foi passado breve relatório pelo coordenador. 

 

Secretaria: O companheiro passou suas atividades realizadas no mês 
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Coordenação: O Coordenador passou suas atividades realizadas no mês. 

 

Vice Coordenação: O Vice Coordenador passou suas atividades realizadas no mês.  

O Vice passou informações de IP e Linha de Ajuda e informou que as reuniões de ambos serão feitas em 

conjunto e as reuniões passarão a acontecer às quartas-feiras. As quintas-feiras passarão a ocorrer as reuniões 

do GT do Manual e GT de Zeladoria.  

 
 

Falou também sobre a revisão do manual de procedimentos, o relatório está no RA e já foi feita uma revisão 

preliminar do manual e estamos lapidando o manual final.  

 

Tesouraria: O tesoureiro do CSA Guilherme V. apresentou o seu relatório  e disse que o repasse de grupos 

majorado esse mês foi resultado de repasses esporádicos grandes de alguns grupos, não sendo o comum, 

portanto ainda existe a necessidade de aumento dos repasses de grupo. Houve também o resgate dos valores 

que estavam na conta antiga do Banco Itaú. 

Falou da possibilidade de compra de literatura de R$ 5.000,00 antes do programado para aproveitar o desconto 

da literatura, já que haverá aumento. 
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Ratificou em plenária que o repasse ao CSR esse mês será em seu teto definido de R$ 1.200,04. 

 

Associação do Comitê de Serviços da Área Sul de Narcóticos Anônimos (ACSASNA): O Presidente da Associação 

Alessandro informou que foi resolvida a questão da conta jurídica do Banco Itaú com a retirada do valor que lá 

estava preso e está sendo providenciado o fechamento da mesma. 

 

Subcomitê de Informação ao Público: O Subcomitê está sem representatividade. Informações passadas pelo 

Vice Coordenador do CSA em seu relatório 

 

Subcomitê de Linha de Ajuda: O Subcomitê está sem representatividade. Informações passadas pelo Vice 

Coordenador do CSA em seu relatório 

 

GT Zeladoria: Passou a informação de que não rolou e reagendaram a reunião para quinta-feira dia 16/04 no 

escritório da área, as 20h00s. 

 

As reuniões do GT passarão a ocorrer as quintas-feiras juntamente ao GT de revisão do Manual. 

 

GT do dia de tradições: Passou relatório junto Longo Alcance. 

 

GT de revisão do Manual – O relatório foi passando junto ao relatório do Vice Coordenador. As reuniões ocorrem 

toda Quinta-Feira no escritório da áreas as 20h00s. 

 

GT de Tecnologia – Não esteve presente, porém o relatório consta do RA 

 

10. Espaço dos Grupos: 

 

Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

Guarani Sim 
Longo 

Alcance, HI 
e IP 

1ª segunda feira 
após reunião de 
área as 18h30s 

Quadro 
completo 

O grupo está funcionando normalmente.  

Brasilina Sim 
Longo 

Alcance 

2ª sexta-feira 
após a reunião 

Plenária 

RSG 
Suplente 

O grupo justificou sua falta anterior, disse que 
continua caminhando bem, fazendo temáticas e 
comunicou que o aniversário em unidade ocorrerá 
01/08 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

Seguimos 
Seguindo 

Não 
Longo 

Alcance 

2ª quarta-feira 
após a reunião 

Plenária 

RSG 
Suplente 

O grupo caminha bem. Ainda estão se estruturando 

em suas consciências. 

Liberdade Sim 

Hospitais & 
Instituições 

e  

IP 

2ª sexta-feira 
após a reunião 

Plenária 

 

Secretaria  

  

 

Não esteve presente para relatório. 

1ª 
Tradição 

do 
Heliópolis 

Sim Não apoiam 
2º sábado após a 
reunião Plenária 

RSG 
Suplente 

O grupo está funcionando normalmente. Todas as 

reuniões são abertas, aumentando a frequência, 

com pessoas ingressando e voltando às reuniões. 

Alvorada Sim 

Longo 
Alcance HI  

 

3ª quinta-feira do 
mês 

 RSG 
suplente e 
Secretário 

O companheiro disse que o grupo caminha bem e 
tem boa relação com os grupos próximos e a 
comunidade. Dia 06/12/26 será o aniversário do 
Grupo e o contato está ótimo com a igreja. 

Sagrada 
Família 

Sim 

Longo 
Alcance e 

Informação 
ao Público 

Último sábado do 
mês 

Tesoureiro 
e RSG 

Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Coragem Sim 

Hospitais & 
Instituições 

e Longo 
Alcance e 

Linha 

1º domingo do 
mês 

 

O grupo está funcionando normalmente, e no 

mínimo 2 reuniões por dia. Estão com reunião 

corujão experimental as sextas das 23h30s até 

01h00 retomaram reuniões domingo das 10h00s as 

12h00s. Haverá painel de servidores na sexta dia 

17/04 as 18h00s Farão painel mensalmente. 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

5ª 

Tradição 

do 

Ipiranga 

Sim 
Longo 

Alcance 

2ª segunda-feira 
após a reunião 

Plenária 

 

 

 

Fizeram uma reunião extraordinária de serviço e 
todos os encargos foram preenchidos e as reuniões 
estão ocorrendo normalmente. Temáticas mensais. 

Vila Santa 

Catarina Sim IP e Linha 
Toda 1ª sexta-
feira do mês.  

RSG 
Suplente 

O grupo está crescendo e com boa frequência. 

A partir de 16/04 haverá nova reunião as 19h30s = 
aberta – todas as quintas-feiras. Querem fazer o 
aniversário do grupo dia 31/07/26 e farão no grupo 
da plenária enquete pra saber da disponibilidade da 
data. 

Vila 

Olímpia Sim - 
Toda 1ª quinta-

feira após 
reunião Plenária 

RSG 
Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Água 
Funda Sim Linha 

Toda 2ª reunião 
do mês 

RSG 
Suplente 

O grupo está tendo reuniões normalmente. 

Morumbi sim IP  
Todos 1º sábado 

do mês as 
17h00s 

RSG 
Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Gratidão sim LA 
1º Quinta Feira 

do mês 
RSG 

Suplente Não esteve presente para relatório 

Vila 
Mariana sim HI e Linha 

1ª sexta após 
reunião plenária 

 Reuniões acontecendo normalmente. 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

Eucaliptos sim                Não esteve presente para relatório 

3ª 
Ttradição                                Não esteve presente para relatório 

Jd. Mirian sim               Não esteve presente para relatório 

Praça da 
Árvore                 Não esteve presente para relatório 

Brooklin                   Não esteve presente para relatório 

 

 

11. 3ª Chamada e considerações finais: 

 

A reunião foi encerrada às 16h10 hs sem a última chamada e foram definidas as datas das próximas 

reuniões do CSA Sul: Reunião Administrativa no dia 04/05/26 e reunião Plenária no dia 09/05/26.  

 

O próximo partilhador do 5º conceito na plenária será o Companheiro João RSG Vila MAriana . 

 

Existe a intenção de uma confraternização do CSA ao final do ano, como consta em Manual, sendo bem-

vindas sugestões na próxima reunião. 


