
 
 
 
 
 
 

 
 

ATA DA REUNIÃO Nº 04 ANO XX 
 

 
 

11/04/2026 
 
 
 
 

 
• Próximas Reuniões do CSA Mares do Sul: 

   
08/05/2026 – Reunião Administrativa do CSA 

09/05/2026 – Reunião Ordinária do CSA 

 
 
 
 
 
 

Escritório CSA Mares do Sul 
Avenida Olindo Tamagnini, 755 – Balneário Pedreira – Mongaguá - CEP: 11730-000 

E-mail – csamaresdosul@na.org.br 
 
 

- 20h às 22h (Plataforma Zoom CSR Grande SP) 

- 09h às 13h (Escritório CSA Mares do Sul) 

mailto:csamaresdosul@na.org.br
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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA CSA MARES DO SUL 

PERÍODO: Março/2026 LOCAL: Escritório CSA Mares do Sul 

INÍCIO: 09h45min. TERMINO: 14h00min. PRESENÇAS: 25 servidores. 7ª TRADIÇÃO: R$ 125,00 
 

CHAMADA DOS GRUPOS, SUBCOMITÊS E SERVIDORES DA MESA DO CSA. 
 

GRUPOS E SERVIDORES  
CSA MARES DO SUL 2026 

CHAMADAS  SERVIDORES ADM E DE SUBCOMITÊS DO CSA ELEITOS - 2026 

1ª 2ª 3ª  COORDENADOR(a): 

PRAIA GRANDE P P P  Richard (13) 98880-1402 

TUDE BASTOS P P P  VICE COORDENADOR(a): 

AVIAÇÃO P P P  Sandra +1 (760) 965-6926 

VILA SÔNIA F F F  SECRETÁRIO(a): 

OCIAN FECHADO  Leandro (13) 97408-4152 

CAIÇARA F F F  TESOUREIRO: 

ESPERANÇA F F F  Júlio (13) 99620-9805 

GRATIDÃO P P F  MCR: 

VIDA LIMPA F F F  Ricardo (13) 99629-0593 

ENCONTREI F F F  MCR-SUPLENTE: 

TUPI P P P  Claudio (13) 99729-9096 

PERUÍBE F F F  COORDENADOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

RESGATE P P P  Em aberto. 

LUZ AZUL P P P  VICE COORDENADOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

COORDENADOR P P P  Rodrigo (13) 97379-8048 

VICECOORDENADOR P P P  COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUIÇÕES 

SECRETARIO P P P  Jorge (11) 98902-3025 

TESOUREIRO P P P  VICE COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUIÇÕES 

MCR P P P  Paulo - PC (13) 98116-1774 

MCR SUPLENTE P P P  COORDENADOR DE EVENTOS 

COORD. H&I 8º 8º 8º  Ezequiel (13) 97826-5147 

VICE COORD. H&I P P P  VICE COORDENADOR DE EVENTOS 

COORD. RP AB AB AB  Em aberto. 

VICE COORD. RP P P P   

COORD. EVENTOS P P P  Legenda: 

VICE COORD. EVENT. AB AB AB  P – PRESENÇA F – FALTA AB – EM ABERTO 8º - 8º CONCEITO 

      
 

 

FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITÊS 
SUBCOMITÊ REUNIÕES LOCAL 

Hospitais & Instituições Segunda-feira – 20h às 22h (Presencial) Escritório CSA 

Relações Públicas Quarta-feira – 20h às 22h (Presencial) Escritório CSA 

Eventos Quinta-feira – 20h às 22h (Presencial) Escritório CSA 

Encompassos Consultar Coord. CSA sobre os dias exatos das reuniões. 

   

ASSOCIAÇÃO DO CSA – 2022 / 2023   

MESA DIRETORA SERVIDOR CONSELHEIROS FISCAIS SERVIDOR 
Presidente: Daniel G. Conselheiro Fiscal: Jorge 
Vice Presidente: Rodrigo Conselheiro Fiscal: Thiago 
Tesoureiro: Julião Conselheiro Fiscal: Diego 
Secretário: Leandro Conselheiro Fiscal: Luciane 
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Reunião ADM do CSA – 10 de abril de 2026 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES NA REUNIÃO ADM DO CSA 

Coordenador do CSA P MCR P Coordenador de RP AB 

Vice Coordenador do CSA P MCR suplente P Vice Coordenador de RP P 

Secretário(a) do CSA P Coordenador de H&I P Coordenador de Eventos P 

Tesoureiro (a) P Vice Coordenador de H&I 8º Vice Coordenador de Eventos AB 
 

• Servidores e seus encargos presentes na reunião ADM: 
 

Richard – Coord. CSA | Sandra – Vice Coord. CSA | Leandro – Secretário CSA | Julio – Tesoureiro CSA | Jorge – Coord. 
H&I CSA |  Ricardo – MCR CSA | Claudio – MCR suplente CSA | Ezequiel – Coord. Eventos CSA | Rodrigo – Vice Coord. 
RP CSA | Natascha – Secretária | Gambetti – Tesoureiro Encompasso e Pres. Associação.  
 

- Vice Coordenador H&I CSA: O servidor não esteve presente e prestou 8º Conceito pois estaria no aniversário do 
Grupo Caiçara. 

 
 

Pautas da Reunião do CSA 
 

Início com Oração do Serviço | Leitura dos 12 Conceitos e 12 Tradições com apresentação dos servidores presentes | 
1ª Chamada dos servidores do CSA e Grupos | Aprovação da Ata anterior | Workshop com os Grupos | Espaço dos 
MCRs | 7ª Tradição e Recados da irmandade | Intervalo | 2ª Chamada dos Servidores e Grupos | Assuntos Velhos | 
Assuntos Novos |Espaço dos Subcomitês | Espaço do Tesoureiro | Espaço da Mesa ADM | 3ª Chamada dos 
Servidores e Grupos | Encerramento com a Oração da Serenidade. 

 
 

ATA anterior 
 

• ATA da reunião anterior: Aprovada. 
 

- Ressalvas: O RSG do Grupo Resgate informou que as presenças foram invertidas entre o Grupo Resgate e Grupo 
Peruíbe. Na chamada o Grupo Peruíbe recebeu presença e o Grupo Resgate recebeu falta, sendo que o Grupo Peruíbe 
estava ausente e o Grupo Resgate estava presente. 
 
 

Workshop dos Grupos 
 

• Grupo Aviação:  
O RSG informou que o Grupo irá transmitir os jogos da copa e em dias e horários de jogos não terá reuniões. 
Informou também que estão organizando a abertura de uma reunião do Grupo Aviação dentro do Grupo Praia 
Grande para melhorar a unidade entre os Grupos. 
 

• Grupo Gratidão:  
A RSG informou que o Líder Setorial está promovendo a unidade na cidade de Mongaguá e foi criado um grupo de 
whatsapp entre Grupo Esperança e o Grupo Gratidão para promover a unidade e trocar experiências através do 8º 
Conceito. Surgiu a ideia de colocar mais Grupos do CSA dentro deste whats. 
 

• Grupo Tude Bastos:  
O RSG informou que o aniversário do Grupo irá acontecer hoje as 15h e o Grupo esta com novos servidores. Estão 
organizando reuniões de setor para promover a unidade. 
 

• Grupo Luz Azul:  
A RSG informou que foi colocada uma pauta no Grupo onde os servidores não podem faltar em nenhuma reunião de 
serviço e caso um servidor falte na reunião será colocada a revisão de encargo para ser discutida na próxima reunião. 
Caso o servidor falte duas vez ele será destituído automaticamente. Informou também que as reuniões do GT da 
Oficina de RP estão acontecendo no espaço do Grupo e convida todos. 
 

O Vice Coordenador H&I CSA perguntou se as faltas de servidores ele será destituído mesmo com 8º Conceito e a 
RSG respondeu que sim. 
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O RSG do Grupo Tupi perguntou se houve alguma entrega de encargo ou polemica após essa pauta. A RSG informou 
que já havia uma pauta sobre faltas na reunião e um servidor precisou viajar para Bahia e havia algumas perguntas 
sobre o relatório e o servidor não estava la para responde e assim foi colocada essa pauta mais rígida.  
 

O MCR suplente informou que já existia uma pauta de duas faltas sem justificativa era destituição e um servidor que precisou 
faltar praticou o 8º Conceito mas esse servidor queria que constasse como presença mesmo ele estando ausente e esse mesmo 
servidor colocou essa pauta . 
 

O MCR trouxe uma experiencia que estamos em vários países e escuta que em determinada localidade dizem que ali as coisas 
são diferentes mas lembrou que as Tradições e Conceitos são os mesmo no mundo todo e as vezes colocamos uma pauta como 
essa não tem logica e deu exemplo de se caso acontecer o falecimento de um parente o servidor não poderá ir, estará passando 
por um luto e mesmo assim terá que passar por uma revisão.  
 

O Tesoureiro perguntou (abrangendo para todos os Grupos) sobre qual é o critério que o Grupo utiliza para eleger 
servidores pois em caso de faltas e uma pauta rígida como esta pode afastar servidores sendo que muitos 
imprevistos podem acontecer ocasionando em faltas de servidores em reuniões e pediu que todos refletissem sobre 
isso. 
 

 

Espaço da Mesa ADM 
 

• Coordenador CSA: 
O Coordenador informou que ... 
 

O Relatório detalhado do Coordenador segue em anexo a essa ATA. 
 

• Vice Coordenadora CSA: 
A Vice Coordenadora informou que ... 
 

O Relatório detalhado da Vice Coordenadora segue em anexo a essa ATA. 
 

• Secretário CSA: 
O Secretário informou que finalizou a reorganização da secretaria. Foi realizada criação do formulário para votação 
da revisão do Guia de Procedimentos sendo aprovado. Vem ajudando os Grupos em seus relatórios e apoiando o 
Subcomitê de Eventos. Está disponível para ajudar e esclarecer qualquer dúvida.   
 

O Relatório detalhado do Secretário segue em anexo a essa ATA. 
 

• Tesoureiro CSA: 
O Tesoureiro informou sobre as atividades de tesouraria e que foi confeccionado os talões de compra e venda. 

 

Relatório detalhado da Tesouraria segue em anexo a esta ATA no Relatório de Atividades. 
 

• MCRs CSA: 
O MCR e MCR suplente comentaram sobre essa nova experiencia no serviço onde são diversos assunto acontecendo 
ao mesmo tempo e estão se organizando para trazer o melhor para o CSA. Informou sobre diversos assuntos que 
acontece no CSR e as moções em andamento tanto do CSR como da ABNA. 
 

Foi sugerido que seja realizada reuniões virtuais com os RSGs para informar sobre as moções e esclarecer as duvidas 
dos Grupos com mais profundidade e abrangência.  

 

Relatório detalhado dos MCRs segue em anexo a esta ATA no Relatório de Atividades. 
 

 

7ª Tradição e Recados da Irmandade 
 

Intervalo 
 

Reinicio com Oração da Serenidade | 2ª Chamada dos servidores e Grupos  
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Assuntos Velhos 
 

• Encargos em Aberto CSA: 
- Coordenador Subcomitê de RP: Ninguém se auto indicou. 
- Vice Coordenador Subcomitê de Eventos: Ninguém se auto indicou. 

 

• Moções CSA: 
 

- Moção 02 CSR GSP (Revisão Guia de Procedimentos CSA) – APROVADA. 
 

MOÇÃO 01/2026 CSA Mares do Sul – 14 de março de 2026 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Tesouraria CSA Mares do Sul Mesa CSA Mares do Sul 

Texto da Moção: 
Proposta Orçamentária para o Termo 2026. 
 

Intenção da Moção: 
Dar continuidade ao serviço do CSA atualizando e formalizando seus custos.  
 

Impacto Financeiro:  
A proposta segue em anexo na página 13 desta ATA com as informações completas do impacto financeiro. 
 

Repasse Mensal por Grupo sugerido: R$ 255,00 aproximadamente. 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada aos Grupos na reunião de março 2026, retornou nesta reunião (Abril de 2026) com as dúvidas e foi 
encaminhada novamente aos Grupos para votação com sua definição em maio 2025. 
 

 
Dúvidas sobre a moção acima: 
 

- Grupo Gratidão: A RSG perguntou qual valor de repasse para o CSR? 
O Coordenador do CSA informou que é R$401,00 

 

• Moções CSR: 
 

MOÇÃO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL 

Proponente: Endosso: 

Vice Coordenador CSR GSP Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção:  

Aquisição de equipamento de som, áudio e vídeo descrito abaixo. 
Vídeo: 
Smart Cam S600 Emeet – resolução de 8 megapixels e vídeo 4K. Bom custo-benefício, câmera estática com ótima qualidade 
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da câmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo 
extensor de boa qualidade, essencial para uma conexão segura 
Áudio: 
Microfone sem fio – Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e ótimo custo-benefício. 2 microfones + receptor + cabo P10 
para conexão com mesa de som. Mesa de som com conexão de saída USB, para conexão com Zoom o Par de caixa de som 
Amplificada de 12 polegadas – 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titânio para voz. Possui bom 
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg 
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexão com a mesa de streaming. Saída de voz do Zoom. Par de 
tripés para caixas de som. 

 
Em anexo segue a proposta completa para apreciação. 

EMENDA AMIGÁVEL (CSA Extremo Sul): 
Retirada do item Vídeo na sua totalidade passando a votação somente o item Áudio. 

Intenção da Moção:  
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Permitir e possibilitar à transmissão e/ou participação em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de vídeo e 
áudio capazes de transmitir imagens e som em plenárias com até 200 pessoas. 

Impacto Financeiro:  

Equipamento de Vídeo: 
Câmera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00 
Equipamento de Áudio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570 
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: R$ 4.155,00 

Impacto total: R$ 4.735,00 R$ 4.155,00 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada na reunião de 31 de janeiro de 2026, esclarecida suas dúvidas primarias, seguindo para os Grupos 
para compilação de dúvidas. Essas dúvidas foram esclarecidas na reunião de 28 de março de 2026 retornando aos Grupos 
para compilação dos votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 30 de maio de 2026. 

 

MOÇÃO 15/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de março de 2026. REGIME: NORMAL 

Proponente: Endosso: 

Subcomitês CSR Grande SP MCR suplente CSA Nova Leste e MCR Central Leste 

Texto da Moção:  

Que o CSR custeie as inscrições de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês Regionais ao Fórum Regional de 
Serviço, além do Coordenador e Vice Coordenador que já são custeados através da moção 136/2022 aprovada em novembro 
de 2022. 

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos: 
Secretários(as) dos Subcomitês: H&I, IP, LdA, LA e EV; 
Subcomitê de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerários; 
Subcomitê de IP: Coordenador de Projetos Políticos; 
Subcomitê de LA: Líder Projeto Regional; 

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Líder do GS Mapeamento e Líder de Projeto Sociais que são custeados por outras 
estruturas e por isso não entraram nesse pedido de custeio. 

OBS 02: O custeio terá desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs (R$320,00 cada). 

Intenção da Moção:  

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum Regional proporciona, 
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a 
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no 
decorrer do termo e prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham interesse futuramente 
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomitê Regional. 

Impacto Financeiro:  

Total de R$ 2.880,00 referente a inscrição de 09 servidores (Cada Servidor eleito custará R$ 320,00 no seu individual). 
(Encargos Subcomitês Regional: Secretários de H&I, IP, LdA e LA, Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerário H&I, 
Coordenador de Projetos Políticos e Líder Projeto Regional) 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS dia 28 de março de 2026 
A moção foi apresentada nesta reunião (28 de março de 2026), esclarecida suas dúvidas primarias, seguindo para os Grupos 
para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para 
compilação dos votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 

 
 

• Moções ABNA: 
 

Segue no relatório dos MCRs as moções 04, 07, 10, 11 e 16 em regime normal para dúvidas dos CSAs 
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• ATA Associação: 
O Tesoureiro informou que esta em processo de colheita de assinaturas e registro em cartório. 
 

• Revisão do Guia de Procedimentos do CSA: 
Foi finalizada a revisão do Guia e apresentada na reunião anterior e foi discutido a forma que iremos decidir e foi 
decidido que seria através de formulário. O formulário ficou a disponível para votação do dia 16/03/2026 à 
09/04/2026 e a revisão do Guia foi APROVADA em sua totalidade. Relatório sobre a votação em anexo. 

 
 

Assuntos Novos 
 

• Moções CSA 
 

MOÇÃO 03/2026 CSA Mares do Sul – 11 de abril de 2026 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 

Subcomitê de RP CSA Mares do Sul 
RSG G. Praia Grande | RSG G. Tude Bastos | RSG G. Luz Azul | 
RSG G. Resgate 

Texto da Moção: 
Que o CSA custeie um talão de 10 (dez) inscrições para o 8º Fórum Regional do CSR Grande São Paulo, destinadas aos servidores 
administrativos e Subcomitês do CSA Mares do Sul. 
 

Intenção da Moção: 
A presente solicitação fundamenta-se na importância da participação de todos os servidores eleito dentro de nossas estruturas, 
considerando ser uma atribuição estabelecida no Guia de Procedimentos do CSA Mares do Sul, bem como no fortalecimento da 
unidade, treinamentos e alinhamento das boas práticas desenvolvidas dentro do serviço de Narcóticos Anônimos.  
E para manter o 1º, 2º e 3º, 8º e 11º conceitos.  
 

Impacto Financeiro:  
O talão tem 10 inscrições - R$ 320,00 cada uma dando um total de R$ 3200,00.  
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção apresentada nesta reunião (abril 2026) e encaminhada aos Grupos para dúvidas. Ela retorna na próxima reunião para 
esclarecimento dos Grupos, retornando aos Grupo para votação e a decisão será compilada na reunião de junho 2026. 
 

 
- Tesouraria: O Tesoureiro informou que nosso caixa esta saudável e temos dinheiro para custear esses servidores. 
 

MOÇÃO 04/2026 CSA Mares do Sul – 11 de abril de 2026 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
MCR e MCR suplente CSA 
 

Secretário CSA 

Texto da Moção: 
Que o CSA custeie o transporte dos RGS para a Assembleia Eletiva dos Delegados CSR que acontecerá em julho 2026. 
 

Intenção da Moção: 
Participação dos nossos Grupos no processo eletivo dos Delegados Regionais que representarão nossa Região mundialmente 
considerando que os Grupos através de seus RSGs são os únicos votantes nessa modalidade de votação e manter o 1º, 2º e 3º, 8º e 
11º conceitos.  
 

Impacto Financeiro:  
07 veículos com 04 servidores em cada. ($130 combustível + $38,70 pedágio = $168,7) 
MCR | MCR suplente + 13 Grupos (RSG E Suplente) = 28 servidores. 
 

Total: R$ 1.180,90 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção apresentada nesta reunião (abril 2026) e encaminhada aos Grupos para dúvidas. Ela retorna na próxima reunião para 
esclarecimento dos Grupos, retornando aos Grupo para votação e a decisão será compilada na reunião de junho 2026. 
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Dúvidas primárias sobre a moção acima: 
 

- MCR: Informou que o valor é um teto de investimento pois se não tivermos todos os RSGs eleitos o valor será reduzido 
e assim não gastaremos o valor total. 
 

- Vice Coordenador H&I: Informou que tem alguns contatos referente a micro ônibus e irá trazer na próxima reunião 
para analisarmos a possibilidade. 
 

- Tesouraria: O Tesoureiro informou que nosso caixa esta saudável e temos dinheiro para custear esses servidores. 
 
 

• Moções CSR GSP: 
 

As moções do CSR GSP seguem no relatório dos MCRs em anexo a essa ATA. 
 
 

• Moções ABNA 
 

As moções da ABNA seguem no relatório dos MCRs em anexo a essa ATA. 
 
 

Espaço dos Subcomitês 
 

• Subcomitê de Hospitais & Instituições:  
O Coordenador do Subcomitê praticou 8º Conceito e por motivos de saúde não pode estar presente nesta reunião. 
O Vice Coordenador H&I informou as atividades do Subcomitê e ressaltou que estão analisando novos formatos de 
apresentações em Fundação CASA para atrair ainda mais os adolescentes. 

 

Relatório detalhado do Subcomitê de H&I segue em anexo a esta ATA no Relatório de Atividades. 
 

• Subcomitê de Relações Públicas:  
O Vice Coordenador do Subcomitê informou as atividades do Subcomitê e que foi eleito um novo secretário e o 
serviço vem acontecendo. Ressaltou o Projeto Tamo Junto e alguns eventos relacionados ao RP como por exemplo o 
dia de IP. 

 

Relatório detalhado do Subcomitê de RP segue em anexo a esta ATA no Relatório de Atividades. 
 

• Subcomitê de Eventos: 
O Coordenador do Subcomitê informou que os eventos estão todos agendados com exceção da confraternização que 
não temo local e data ainda e a previsão é que seja feito em Praia Grande para centralizar melhor os esforços..  
 

- GT de Eventos dos Grupos de Peruíbe: Informou também que o GT de Eventos de Peruíbe vem estando presente 
na reunião do Subcomitê e com a confirmação do Encongames, o GT cancelou seu Enconfut para dar prioridade ao 
evento do CSA e informaram que vão apoiar o Encongames com staff ressaltando a unidade. 
 

MCR CSA: O MCR dividiu com a gente sobre o desconforto referente ao GT de Eventos de Peruíbe pois não há 
sentido acontecer dois Subcomitês de Eventos no mesmo CSA e que o dinheiro está retido no GT e isso vem 
causando incomodo. Falou também sobre o Luau onde estão utilizando o nome (Luau), o logo (boneco) criado pelo 
CSA e marcaram para um dia que dificulta o agendamento da confraternização do CSA. Finalizou dizendo que o 
dinheiro esta retido nesse GT e não foram enviadas prestações de contas aos Grupos de Peruíbe. 
 

Coordenador de Eventos CSA: Esclareceu que os servidores do GT tem encargos nos próprios Grupos da cidade e 
que foram coisas aprovadas pelos Grupos de Peruíbe e somente os Grupos podem resolver essa situação. 
 

Vice Coordenador H&I CSA: Informou que o Subcomitê de Eventos faz aquilo que os Grupos decidem os rumos do 
Subcomitê e as cidades criarem eventos é um processo normal, porém, parece que algumas coisas vão em 
desencontro as coisas decididas no CSA como por exemplo o cartaz que utiliza nome e logo criado pelo CSA. 
 

Tesoureiro CSA: Informou que é uma situação delicada e que o Subcomitê não pode interferir muito nas decisões do 
GT os Grupos que decidem, perguntou se essas decisões e prestações de contas estão sendo informadas nos Grupos 
da cidade e sugeriu que o Subcomitê de Eventos marquem de ir até a reunião do GT para tratar desse assunto. 
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Secretário CSA: Informou que por mais que algumas coisas fogem da unidade, até em relação ao cartaz, nome de 
evento etc, esse assunto não deve ser tratado no CSA pois é algo aprovado pelos Grupos de Peruíbe e o lugar de 
debater sobre isso é nas reuniões de serviço dos Grupos de Peruíbe e no próprio GT. 
O Coordenador de Eventos completou dizendo que muitos eventos agendados foram cancelados pelos GT e que os 
servidores estão participando das reuniões do Subcomitê no CSA. 
Coordenador do CSA: Informou que pede ajuda referente aos procedimentos e mostrar através de conversas mesmo 
que trabalhando em unidade com o CSA esse GT vai contra o CSA tendo em vista vários fatores e que criar Grupos de 
Trabalhos para realizar eventos específicos é plausível, mas criar algo com calendário anual tendo um Subcomitê de 
Eventos ativo é duplicidade de esforços e prejudica ambas as estruturas. Citou a reunião do GT que acontece no 
mesmo dia do GT da Oficina de RP e só esta sendo divulgada para os membros do GT de Eventos e não para todos. 
MCR: Completou dizendo que as decisões iniciais dos Grupos de Peruíbe não estão sendo respeitadas como por 
exemplo o superavit do luau que era pra ser dividido entre os Grupos mas o GT de Eventos decidiu reter esse valor. 
RSG G. Resgate: Também expressou o descontentamento sobre esse GT e ressaltou que a maioria dos servidores 
não querem esse GT e que o GT continua acontecendo sem prestação de contas. 
Secretário CSA: Enxerga que a única forma de resolver essa situação é agendar uma reunião extraordinária dos 
Grupos da cidade de Peruíbe onde sejam convocados membro e servidores dos 03 Grupos da cidade, juntamente 
com o GT de Eventos de Peruíbe, incluindo os Subcomitês de Eventos e RP para suporte nos procedimentos sem 
interferir nas decisões da reunião. Foi sugerido que nas próximas reuniões de serviço dos Grupos seja colocada a 
pauta de agendamento dessa reunião extraordinária e assim ressaltar a unidade e redefinir os próximos passos. 
 
- Jogos da COPA: Informou que transmitiremos os jogos da copa reunindo os membros nesse evento nacional e os 
jogos serão transmitidos no Grupo Aviação com recepção uma hora antes dos jogos. O cartaz com as datas já está 
sendo divulgado nos Grupos de whatsapp. 
 

- Encompasso: O Tesoureiro do Encompasso esteve presente na reunião ADM do CSA informando sobre uma 
situação referente a unidade dos CSAs no Encompasso. Na ocasião o CSA Pérola do Atlântico não vem enviando 
nenhum servidor nas reuniões do evento e isso vem gerando incomodo aos servidores eleitos. Após conversa no 
grupo de whatsapp do Encompasso e a pontuação dessa situação, uma servidora do CSA Pérola do Atlântico chegou 
enviar um texto sobre a representatividade nas reuniões, mas após conferencia das ATAs do Encompasso foi 
confirmado a ausência do CSA na organização. O Tesoureiro do Encompasso que no caso é Presidente da nossa 
Associação e nosso representante no evento, pede que seja definido a posição do CSA Mares do Sul sobre a retirada 
do CSA Pérola do Atlântico da organização do Encompasso devido a falta de representatividade. O CSA Caminho do 
Mar levara o mesmo assunto para sua reunião para formar uma decisão e assim ambos os CSAs levarão a decisão. 
Tesoureiro: Sugeriu que seja direcionado a decisão dessa situação ou que seja dada autonomia para os nossos 
representantes e assim decidirem da melhor maneira que enxergarem. 
Vice Coordenador RP: Acredita nos servidores que estão a frente do Encompasso e ser válida retirada do CSA. 
RSG G. Tupi: Perguntou se já houveram tentativas de conversa sobre esse assunto com o CSA envolvido. 
O Coordenador de Eventos informou que sim, que houve tentativas e inclusive foi falado que um membro do CSA 
estaria representando o CSA mas desde então esse membro e mais ninguém apareceu. 
RSG G. Tude Bastos: Sugere que de autonomia aos servidores do Encompasso e que se chegou ao ponto de trazer 
isso para o CSA é porque já tentaram de todas as formas resolver o assunto. 
 

Os Grupos decidiram que vão a decisão do representante do CSA,  
 

Relatório detalhado do Subcomitê de Eventos segue em anexo a esta ATA no Relatório de Atividades. 
 
 

Relatório dos Grupos 
 

• Grupo Praia Grande: Aprovada participação do grupo em evento de unidade (Dia de IPs). Realização de 
Temática/Workshop sobre serviços de grupo. Criação de GT para aniversário de 30 anos do grupo. Decidido que 
RSG/RSG suplentes tem autonomia para votar sobre a revisão do Guia de Manual de Procedimentos. 
 

- Reunião de Serviço: 1º quarta-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 06 de dezembro de 1996. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO         
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INFORMAÇÕES DO GRUPO PRAIA GRANDE 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

10h às 12h (A) 
18h às 20h (A) 

20h às 22h (F) 
(Estudo de Passos) 

18h às 19:30h (A) 
20h às 22h (F) 

(Estudo de Tradições) 
20h às 22h (F) 

18h às 19:30h (A) 
20h às 22h (F) 

18h às 19:30h (A) 
20h às 22h (A) 

 

10h às 12h (F) 
20h às 22h (A) 

 

Av. Pres. Kennedy, 891 sl. 24 – Boqueirão – Praia Grande/SP 
(Em frente ao posto de saúde – Tocar interfone nº 24) 

 
• Grupo Tude Bastos: Reunião foi secretariado pelo companheiro  Marcos. O secretário Daniel pediu ajuda na 

reunião. Foi lido conceitos e as tradições. Foi explanada a Ata do CSA pelo o RSG. Foi apresentado o serviço 
do Secretário e coordenador Thiago Puff  e Marcos. Conclusões de encargo; secretário do grupo concluiu. O 
grupo esta sem secretário. O coordenador Thiago big concluiu seu encargo nas reuniões de segunda-feira 
às 10h30. Entrega de encargo: o tesoureiro Neto entregou seu encargo na reunião de serviço. Eletiva do 
grupo: foi eleito o tesoureiro ( Marcos e o novo tesoureiro). Roberto no coordenador da reunião das 2⁰ 
feiras As 10h30  da manhã. Foi falado do aniversário do grupo que ocorrerá no dia 11/04/2026. 
Meu último relatório, obrigado a todos por me aguentar. 
 

- Reunião de Serviço: 1ª segunda-feira do mês, reunião das 18h 

- Fundação do Grupo: 08 de abril de 2024. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO        
 
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO TUDE BASTOS 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 

10:30h às 12h 
(A) 

18h às 19:30h 
(A) 

10:30h às 12h (A)    

 

 

 

Av. Irmãos Adorno, 485 – Sítio do Campo – Praia Grande/SP 
(Nas dependências da Capela Nossa Senhora de Fatima) 

 
• Grupo Aviação: Em 07/04/2026 – Reunião de Serviço – março/2026. Apresentação – 12 membros – 12 conceitos. 

Apresentação da ata do CSA - Ata aprovada. Prestação de contas servidor. RSG – RSG suplente – tesouraria – 
secretário. Coordenadores de reuniões. Segunda, terça, quarta, quinta, sexta, sábado, dom. Coordenadores de 
terça, quarta, sexta. Concluíram os encargos. Eleitos→ segunda, terça, quarta, sexta, Gustavo,  Rodrigo , Marcelo, 
Kauê. Pautas aprovadas. Todas as literaturas podem ser escolhidas. Aprovado jogo do Brasil no grupo Evento em 
unidade com os grupos do CSA Mares do Sul. Aprovado leitura da página 10 no nas reuniões abertas. Aprovado na 
7º tradição, incluir que o grupo recebe contribuição. 

 

- Reunião de Serviço: 1ª terça-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 15 de fevereiro de 2021. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO         
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO PRAIA AVIAÇÃO 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

20h às 22h (A) 
(Estudo Viver Limpo) 

20h às 22h (F) 
(Estudo de Passos) 

20h às 22h (F) 
18h às 19:30h (F) 

20h às 22h (F) 
20h às 22h (F) 20h às 22h (F) 

 

20h às 22h (A) 

 

Av. Jorge Hage, 710 – Aviação – Praia Grande/SP 
(Nas dependências da Paróquia Espírito Santo e Mãe de Deus) 

 
 
• Grupo Vila Sônia: Não entregou o relatório. 

 

- Reunião de Serviço: 1º sexta-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 22 de fevereiro de 2024. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO         O Grupo não respondeu a enquete de impressão da ATA. 
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INFORMAÇÕES DO GRUPO PRAIA VILA SÔNIA 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

  20h às 22h (A)  20h às 22h (A) 20h às 22h (A) 

 

 

 

Rua José da Costa Monteiro – Vila Sônia – Praia Grande/SP 
(Nas dependências da Capela Nossa Senhora da Penha – Próximo ao salão da Jéssica) 

 
• Grupo Ocian: TEMPORARIAMENTE FECHADO. 

 

- Reunião de Serviço: Terça-feira que antecede a Reunião do CSA. 
- Fundação do Grupo: Outubro de 1999. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO        O Grupo não respondeu a enquete de impressão da ATA. 
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO OCIAN 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

  
 

20h às 22h (F) 
 

    

Rua José da Costa Monteiro – Vila Sônia – Praia Grande/SP 
(Nas dependências da Capela Nossa Senhora da Penha – Próximo ao salão da Jéssica) 

 
• Grupo Caiçara: Oração, Leitura tradições e conceitos, Leitura da Ata. Parte da reserva prudente foi retirada para 

fazer o repasse. Companheiro Edson eleito coordenador de quinta feira. Pauta aprovada, caso o HI passasse a ser no 
grupo Caiçara as segundas feiras. 
 

- Reunião de Serviço: 1º quarta-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 06 de abril de 2011. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO        
  

INFORMAÇÕES DO GRUPO CAIÇARA 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
19h às 21h (A) 

 
 20h às 22h (F) 20h às 22h (F) 20h às 22h (F) 

(Estudo de Passos) 
20h às 22h (F) 

(Filipetas) 
 

Av. Pres. Kennedy, qalt.12850 – Vila Caiçara – Praia Grande/SP 
(Praça São Pedro – Nas dependências da Igreja São Pedro Apóstolo) 

 
• Grupo Esperança: Ata foi aprovada , o comp. Wendel RSG concluiu o encargo  , teve esse mês a temática da Comp. 

Aline  o grupo esperança agradece mais um mês de serviço   
 

- Reunião de Serviço: Terça-feira que antecede a reunião do CSA. 
- Fundação do Grupo: 01 de junho de 2001. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO         
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO ESPERANÇA 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
18h às 20h (A) 

 
 20h às 22h (F)   20h às 22h (F) 20h às 22h (A) 

Av. Olindo Tamagnini, 755 – Balneário Pedreira – Mongaguá/SP 
(Final da avenida – Ao lado do Centro Espirita Luz e Caridade) 

 
• Grupo Gratidão: Ata aprovada, leitura dos 12 conceitos e 12 tradições. Nesse período tivemos o ciclo de passo no dia 

30/03 7º PASSO partilhado pelo companheiro Edinho. A RSG apresentou seu relatório e explicou a proposta  
orçamentária, tirando as dúvidas dos membros presentes. O relatório da secretaria foi apresentado pelo tesoureiro 
do grupo. O tesoureiro prestou conta do livro caixa e agradeceu por servir NA. Coordenadores de reuniões:  Segunda 
feira - Companheiro Daniel apresentou seu relatório e agradeceu por servir NA. Quarta-feira - Companheiro Thiago, 
não veio a reunião porque fraturou o pé, o mesmo acabou entregando seu encargo por dificuldade de mobilidade. 
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Quinta-feira - Companheiro Robertinho - Destituição automática, o mesmo teve uma volta o uso. Encargos em 
abertos: RSG Suplente e Secretario. Reuniões com encargos em aberto: Quarta-feira e Quinta-feira. 
 

- Reunião de Serviço: 1ª Segunda-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 28 de janeiro de 2006. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO  
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO GRATIDÃO 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
 

20h às 22h (F) 
 

 20h às 22h (F) 20h às 22h (A)   

Rua Aymorés, 595 – Agenor de Campos – Mongaguá/SP 
(Rua do UPA Agenor de Campos) 

 
• Grupo Encontrei: Não entregou o relatório. 

 

- Reunião de Serviço: 1º Domingo do mês. 
- Fundação do Grupo: 24 de junho de 1996. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO          O Grupo não respondeu a enquete de impressão da ATA. 
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO ENCONTREI 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
 
 
 

  
20h às 22h (A) 

(Estudo de Passos) 
20h às 22h (A) 20h às 22h (a) 

Rua Don José Varani 399 – Nossa Senhora do Sion – Itanhaém/SP 
(Escola Maria do Carmo de Abreu Sodré – Entrada pelo portão lateral da quadra) 

 
• Grupo Vida Limpa: ATA foi aprovada. O Grupo vem mantendo a sala aberta. Agradece Nielson pela temática. 

Gratidão em servir com vocês. SPH. 
 

- Reunião de Serviço: 1ª quarta-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: Não informado. 

 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO           
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO VIDA LIMPA 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 20h às 22h (F)  
 

20h às 22h (A) 
 

   

Rua Cuba, 175 – Jardim Mosteiro – Itanhaém/SP 
(Em frente ao Colégio Leonor Mendes de Barros) 

 
• Grupo Tupi: Oração, apresentação! Meta de sétima: atingida. Meta de repasse: atingida. Sacha concluiu o encargo 

de tesoureiro. Michele entregou o encargo de coordenadora. Pautas aprovadas: 1. Estudo de Tradições do livro 
Princípios Orientadores. 2. Proibido beber energético/cerveja sem álcool dentro da sala, com a lata exposta. Próxima 
Temática: Dia 21/04/26, companheira Viviane, "2º Passo de N.A." Reuniões de GT: Aniversário do Grupo, revisão do 
roteiro, responder questões do Guia de Procedimentos. O Grupo Tupi segue de portas abertas cumprindo com a 5ª 
Tradição. Obrigado pelo serviço! 
 

- Reunião de Serviço: 1º  Domingo do mês. 
- Fundação do Grupo: 17 de agosto de 2013. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO        
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INFORMAÇÕES DO GRUPO TUPI 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

19h às 21h (A)  
 

20h às 22h (A) 
 

  22h às 00h (A)  

Rua Álvaro Cura, 27 – Umuarama – Itanhaém/SP 
(Nas dependências do Centro Comunitário Umuarama)  

 
• Grupo Peruíbe: Coord. terça (Fernanda) prestou conta do serviço. Coord. quarta (Prado) não esteve presente (faltou 

em 3 reuniões no mês, 2 delas sem justificativa ou aviso, deixando o grupo fechado, companheiros foram abrir de 
boa vontade. Foi colocada uma pauta pedindo revisão do encargo do comp., mas não foi aceita pois o comp. não 
estava presente. Comp. Victor se propôs abrir e coordenar as reuniões do mês de abril de boa vontade). Coord. 
quinta (Adriel) prestou 8º conceito (falta). Coord. sábado (Felipe) entregou o encargo por mudança de cidade. Coord. 
domingo (João) não esteve presente (faltou em 3 reuniões no mês, mesma situação do coord. de quarta. Comp. 
Fernanda se propôs abrir e coordenar as reuniões do mês de abril de boa vontade). RSG em aberto. RSG Suplente em 
aberto. Secretario em aberto. Tesoureiro (Reinaldo) prestou conta do serviço. Reunião de SÁBADO ficará fechada no 
mês de abril. Pauta: Revisão de pauta, reunião de quarta volta a ser estudo de passos. 30º Aniversário do grupo dia 
19/04, domingo das 18:00 as 20:00 (Ciclo de Temas), serão 2 temáticas no dia. 

 

- Reunião de Serviço: 1º terça-feira do mês. 
- Fundação do Grupo: 17 de abril de 1996. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO        
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO PERUÍBE 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

18h às 20h (A)  
 

20h às 22h  (F) 
 

20h às 22h (F) 
(Estudo de Passos) 

19:30h às 21:30h 
(A) 

 18h às 19:30h (F) 

Rua Tiradentes, 479 – Jardim Jangada – Peruíbe/SP 
(Nas dependências da Igreja Nossa Senhora Rainha da Paz) 

 
• Grupo Luz Azul: Reuniões regulares. Tivemos Temática 3a. Tradição com Rodrigo. Teremos Ciclo de Temas no dia 24 

de abril. Aprovadas as mudanças do Manual de Procedimentos da CSA Mares do Sul. Pauta de Revisão: decidido que 
após a 1a. falta na reunião de serviço, haverá revisão de encargo. Teremos uma temática com Ronaldo, tema 
Contínuo voltando. 
 

- Reunião de Serviço: 2º segunda-feira do mês. 
- Data de Fundação do Grupo: 09 de julho de 2012. 

O Grupo necessita de ATA impressa?     SIM        | NÃO  
 

INFORMAÇÕES DO GRUPO LUZ AZUL 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
 

20h às 22h (F) 
 

   20h às 22h (A)  

Rua Doutor Itatiba, 427 – Caraguava – Peruíbe/SP 
(Centro Comunitário Caraminguava – Estrada dos Eucaliptos) 

 
• Grupo Resgate: Oração, leitura de 12 tradições e 12 conceitos. Prestaram conta: coordenador de quinta-feira, 

sábado e domingo, somente coordenador de domingo informou sobre conquista de fichas, sobre o processo, para 
adquirir antes do intervalo para o bom andamento da reunião, demais coordenadores sem nenhuma novidade e 
todos prestaram contas do serviço. RSG passou a orçamentária proposta, sem duvidas. Assuntos velhos: Armário de 
aço reformando... Eletiva: RSG Suplente em aberto. Temáticas de maio: 3º passo: Rodrigo PG; tema livre: Cláudio 
Itanhaém. ATA Ressalva do RSG, consta falta na primeira chamada. Aprovada. 
 

- Reunião de Serviço: 1º Sábado do mês. 
- Data de Fundação: 14 de setembro de 1998. 

O Grupo necessita de ATA impressa?      SIM        | NÃO  
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INFORMAÇÕES DO GRUPO RESGATE 

Domingo Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado 

 
10h às 12h (A) 

 
   19h às 21h (F)  19h às 21h (F) 

(Estudo de Passos) 

Rua 1, 81 – Vila Erminda – Peruíbe/SP 
(Nas dependências do CRAS Vila Erminda) 

 

 

GRUPOS 
TOTAL 

REUNIÕES 
TOTAL DE 

MEMBROS 
VISITANTES 

MÉDIA DE 
MEMBROS 

POR 
REUNIÃO 

TOTAL DE 
INGRESSOS 

TOTAL 
DE 

TROCAS 
DE 

FICHAS 

TOTAL DE 7° 
TRADIÇÃO 

MÉDIA DE 7° 
TRADIÇÃO 

POR 
REUNIÃO 

MÉDIA DE 7° 
TRADIÇÃO 

POR 
MEMBRO 

VENDA DE 
LITERATURA 

COMPRA 
LITERATURA 

REPASSE AO  
CSA 

PRAIA GRANDE 53 763 15  05 13 R$ 2.165,70   00 R$ 162,96 R$ 156,06 

TUDE BASTOS 13 112 03  01 00 R$ 194,80   00 00 R$ 50,00 

AVIAÇÃO 35 690 27  03 10 R$ 1616,70   R$ 83,20 R$ 310,44 R$ 364,35 

VILA SÔNIA             

OCIAN             

CAIÇARA 21 298 09  00 02 R$ 540,18   R$ 53,48 00 R$ 239,00 

ESPERANÇA 16 228 41  01 06 R$ 477,61   R$ 5,79 R$ 56,64 R$ 215,00 

GRATIDÃO 13 150 03  01 02 R$ 471,25   00 R$ 28,11 R$ 376,90 

ENCONTREI             

VIDA LIMPA 09 101 10  01 01 R$ 238,28   00 00 R$ 138,28 

TUPY 14 243 08  03 12 R$ 452,42   R$ 342,17 R$ 431,43 R$ 239,57 

PERUÍBE 22 310 15  06 13 R$ 688,19   R$ 68,31 R$ 359,12 R$ 250,00 

LUZ AZUL 09 77 01  00 03 R$ 506,25   R$ 78,30  R$ 131,90 R$ 303,13 

RESGATE 13 231 19  14 17 R$ 449,55   R$ 233,11 R$ 368,58 R$ 180,00 
TOTAL             

 
 
 
 
 

3ª Chamada dos servidores e Grupos 

Encerramento com Oração da Serenidade  
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 
 

Secretário CSA Mares do Sul.  

LISTA DE SERVIDORES DOS GRUPOS DO CSA MARES DO SUL 
Grupo RSG RSG suplente Tesoureiro (a) Secretário (a) 

Praia Grande Diego Orandir Luiz F. Em aberto. 

Tude Bastos Thiago Em aberto. Neto Daniel 

Aviação Rodrigo Willian Liliane Edvan 

Vila Sônia     

Ocian TEMPORARIAMENTE FECHADO 

Caiçara Em aberto. Em aberto. Rodrigo André 

Esperança Em aberto. Em aberto. Pablo Em aberto. 

Gratidão Camilla Em aberto. Alexandre Em aberto 

Encontrei     

Vida Limpa Maurício Em aberto. Rubão Em aberto. 

Tupi Gustavo Em aberto. Sacha Orlando 

Peruíbe Em aberto. Em aberto. Reinaldo Em aberto 

Luz Azul Sandra Em aberto Junior Em aberto 

Resgate Rogério Em aberto. Rogerio Richard 
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Relatório Mesa Administrativa 

CSA Mares do Sul 
 

 

 

 

Relatório Mensal de Prestação de Contas 
Março/2026 

 

MEMBROS DA MESA DO CSA 

Coordenador: Richard Vice Coord.: Sandra Secretária: Leandro 
 

 

Atividades Coordenador do CSA 
 

• Presenças em reuniões apoiando atividades do CSA: 
- Apoio nas reuniões do Subcomitê de RP 
- Participação no Grupo de Trabalho – Oficina de RP em Peruíbe 
 

 
 
 

Atividades Vice Coordenador do CSA 
 

• Presenças em reuniões apoiando atividades do CSA: 
- 24/03/2026: Revisão do Manual H&I Nacional (virtual) 
- 25/03/2026: Reunião Serviço Subcomitê RP 
- 31/03/2026: Participação 1ª Reunião GT Oficina de RP Peruíbe 
- 01/04/2026: Reunião Serviço Subcomitê RP 
- 09/04/2026: Subcomitê de Eventos CSA (virtual) 
- 10/04/2026: Reunião ADM CSA 
 

- Participação revisão do Guia de Procedimentos CSA Mares do Sul 
- Participação no Grupo de Trabalho – Oficina de RP em Peruíbe 

 

 
 
 
 
 

Tesouraria Coordenador CSA 
Ano 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo mês anterior R$   000,00  

 Repasse CSA R$   000,00  

    
    Sub Total R$   000,00 R$   000,00 

    Saldo Atual R$   000,00 

Tesouraria Vice Coordenadora CSA 
Ano 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior R$   000,00  

01/04/2026 Repasse CSA R$   90,00  

01/04/2026 Transporte Subcomitê de RP  R$   30,00 

    
    Sub Total R$   90,00 R$   30,00 

    Saldo Atual R$    60,00 



Relatório Mesa Administrativa 

CSA Mares do Sul 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atividades Secretário do CSA 
 

• Presenças em reuniões apoiando atividades do CSA: 
- 05/03/2025: Reunião Eventos CSA 
- 12/03/2026: Reunião Eventos CSA  
- 19/03/2025: Reunião Eventos CSA 
- 26/03/2025: Reunião Eventos CSA 
- 02/04/2025: Reunião Eventos CSA 
 
Participação na revisão do Guia de Procedimentos do CSA e criação do formulário de votação dos imputs. 
 

 
 
 
 
Em espirito de irmandade, grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 

Mesa Administrativa CSA Mares do Sul 

Tesouraria Secretária CSA 
Ano 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior R$   000,00  

 Repasse do CSA R$   000,00  

    
    Sub Total R$   000,00 R$   000,00 

    Saldo Atual R$   000,00 



Relatório Membro do Comitê Regional 
CSA Mares do Sul 

 
 

 
 

Rua Olindo Tamagnini, 755 – Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br 

Relatório Mensal de Atividades 
Março/2026 

 

MEMBROS DO COMITÊ REGIONAL 

Membro do Comitê Regional: Ricardo (13) 99629-0593 Membro do Comitê Regional Supl.: Claudio (13) 99729-9096 
 

RELATÓRIO MENSAL 
 

• Relatório MCRs:  
Durante o mês de março, o MCR e seu suplente participaram ativamente de reuniões administrativas, plenárias 
regionais e atividades de serviço, incluindo atuação em Subcomitês, setor e grupos de trabalho. 
 

Foram discutidos temas relevantes para a estrutura regional, abrangendo aspectos financeiros, organizacionais, 
institucionais e de conduta, contribuindo para o fortalecimento dos serviços e da unidade da irmandade. 
 

• Atividades MCRs:  
- Participação na reunião da CRSGSP 
- Participação em reunião de RP (MCR e suplente) 
- Participação em reunião de área 
- Participação do MCR e suplente no Subcomitê de RP 
- Participação do suplente no GT Oficina de RP em Peruíbe 
- Participação do MCR e suplente nas reuniões do Setor 4 
 

• Resumo Reunião Plenária CSR GSP:  
- O RP estadual, por meio de contato com deputado, encontra-se em processo de aprovação do título de utilidade 
pública estadual e municipal para NA 
- Houve debates sobre cartazes divulgados em grupos do Extremo Sul relacionados a assédio; foi reforçado que já 
existe o IP “Comportamento Perturbador”, destacando que os membros não são profissionais e a importância 
de alinhamento de conduta 
- Em caso de CSA’s sem verba, será mantido o valor de R$ 320,00 para servidores administrativos no fórum 
- Tesouraria regional apresentou saldo aproximado de R$ 133.000,00 no mês de Março 
- Conferência Mundial: delegado será subsidiado pela WSO e o suplente pela Região 
- Convenção: 155 inscrições, sendo 85 pagantes; números insuficientes, resultando no adiamento para 06/2027 
- Nova região “Aliança Paulista” solicitou assentamento; se aprovada, totalizará 13 regiões 
- A auditoria anual é realizada por empresa particular 
- Reajuste de aproximadamente 10% em toda a literatura 
 

• Desafios e pontos de atenção:  
Necessidade de alinhamento sobre conduta e comunicação nos grupos 
- Baixa adesão financeira em eventos 
- Sustentabilidade financeira de CSA’s com recursos limitados 
 

• Considerações finais:  
O período foi marcado por participação ativa e comprometida nas atividades de serviço, contribuindo para o 
fortalecimento das ações regionais e dos grupos. Ressalta-se a importância da continuidade do compromisso 
coletivo, da responsabilidade nas contribuições e do respeito às diretrizes da irmandade. 
 

Finalizamos este relatório com gratidão pela oportunidade de servir e contribuir com o propósito maior, 
reconhecendo a importância do serviço na recuperação e na unidade de todos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:csamaresdosul@na.org.br
http://www.na.org.br/


Relatório Membro do Comitê Regional 
CSA Mares do Sul 

 
 

 
 

Rua Olindo Tamagnini, 755 – Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br 

 

• Moções CSR:  
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Relatório Membro do Comitê Regional 
CSA Mares do Sul 

 
 

 
 

Rua Olindo Tamagnini, 755 – Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 
E-mail: csamaresdosul@na.org.br / Site: www.na.org.br 

 

• Moções ABNA:  
Segue abaixo as moções 04, 07, 10, 11 e 16 que seguem em regime normal para dúvidas dos CSAs: 
 

 
 

 
 
 
 
 

mailto:csamaresdosul@na.org.br
http://www.na.org.br/
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Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 
 

 

 
 
 
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos...  
Juntos somos mais fortes! 
 
MCR e MCR suplente CSA Mares do Sul 
CSR Grande São Paulo 

 

Tesouraria MCRs CSA 
Ano 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo mês anterior  R$   00,00 

 Repasse do CSA R$   300,00  

 Despesas com almoço – Plenária CSR  R$   75,00 

 Despesas com combustível – Plenária CSR  R$   150,00 

 Despesas com pedágio – Plenária CSR  R$   38,70 

 Despesas com pedágio – Plenária CSR  R$   10,20 

 Despesa reunião RP (MCR e suplente)  R$   40,00 

 Despesa reunião Ordinária CSA (MCR e suplente)  R$   40,00 
    Sub Total R$   300,00 R$   353,90 

    Saldo Atual - R$   53,90 

mailto:csamaresdosul@na.org.br
http://www.na.org.br/


Subcomitê de Relações Públicas 

CSA Mares do Sul 
 
 

 
 

Relatório Mensal de Atividades 
Março/2026 

 

MESA DO SUB-COMITÊ 

Coordenador: Em aberto. Vice Coordenador: Rodrigo (11) 97379-8048 Secretário: Rafael (11)96618-3860 

Coord. de Painéis: Willian (11) 95684-8814 Coord. de Literatura: Em aberto. Coord. de Materiais: Em aberto. 
 

Demais Encargos do Subcomitê 

Líder de Informação ao Público:  Richard (13)98880-1402. Líder de Linha de Ajuda: Diego (11) 99656-2286 

Líder de Longo Alcance:  Thiago (13) 99655-6067 Plantonista de Linha de Ajuda: Julio. (13) 99620-9805 

Líder Setorial 01: Edmilson (011)98493-5462 Plantonista de Linha de Ajuda: Ronaldo (13) 99163-8077 

Líder Setorial 02: Sidney (13) 99207-4744 Plantonista de Linha de Ajuda: Alan (11)96578-0882 

Líder Setorial 03: Em aberto. Plantonista de Linha de Ajuda: Diego (11) 99656-2286 

Líder Setorial 04: Rogério (13) 98160-3296 Plantonista de Linha de Ajuda:  
 

DADOS DO SUB-COMITÊ 

Reuniões:  04 reuniões. Presenças:  43  servidores. Média por reunião:   11 servidores. 

1ª vez no RP: 02  servidores. Média de 7ª membro: R$ 00,00. Média de 7ª reunião:  R$ 00,00. 

Treinamentos 
realizados:  

01 treinamento. 
Membros que 
treinaram:  

02 servidores. Treinando pela 1° vez: 00 servidores. 

 

SERVIDORES PRESENTES 

RSGs: Praia grande, Tude Bastos, Aviação, Esprança, Gratidão, Vida Limpa, Tupi, Resgate, Luz Azul RSG Suplente: Aviação; Tesoureiro: CSA;  

Secretario: CSA; Coordenador de Reunião: Aviação, Tude Bastos, Esperança, Luz Azul, Graatidão, Resgate 
Lider: Setor 01; Setor 02, Setor 04, Líder IP, Líder LDA, Líder Longo Alcance 
Demais Servidores: Coordenadores; MCR; MCR Suplente; Secretário; Plantonistas 

 
 

RELATÓRIO MENSAL 

O Subcomitê funciona todas as quartas-feiras das 20h às 22h no Escritório do CSA. Reunião de Serviço: última quarta-feira do mês. 
 
Painel de RP mediante as solicitações dos grupos. 
 

• Ata aprovada.  
 

• Reunião de serviço: 
 

Agendador de painéis tirou dúvidas sobre o contato a ser realizado com o Juiz e Secretária do Fórum de Itanhaém. Foi explanado pelo Líder de IP sobre 
as colagens de cartazes realizadas nas cidades da nossa área. Também comentou sobre a atualização do mapa dos locais das colagens realizadas. Líder 
de LA compareceu na reunião do setor 5, sobre o crescimento estruturado, comentou que o CSA Pérola do Atlântico está precisando de ajuda com 
servidores e irão absorver o projeto tamo junto na região. Líder do setor 1 compareceu em todas as reuniões de serviço do setor. Plantonista comentou 
sobre a orçamentária que será levada para as reuniões de serviços para tirarem dúvidas. Também comentou sobre a revisão do guia de procedimentos 
que serão votadas nos grupos. GT da Oficina de RP em Peruíbe deu início dia 31/03/2026. RP criou uma moção sobre o custeio de 10 inscrições para os 
servidores do CSA para a participação do 8º Fórum de Serviços da Região Grande São Paulo.  
 

• Estudo de Literaturas e Manuais no RP: Estamos estudando alternadamente os Conceitos e o Manual de RP. 
 

● Encargos em Abertos: Coordenador RP: em aberto.; Secretário: Rafael (Eleito).; Líder Setor 03: em aberto. (Itanhaém). 
 

● Painéis/Apresentações em Grupos: 

Não foram realizados painéis em grupos. 
 

● Espaço dos Grupos: Grupo Gratidão mudou a reunião de serviço de quarta-feira para segunda-feira. Grupo Ocian foi fechado oficialmente. 
Grupo Resgate está com a sétima baixa e baixa frequência de membros. Troca de fichas e ingressos de membro institucionalizados só serão 
realizadas mediante pagamento prévio da comunidade, explanou sobre a oficina que está sendo realizada no grupo. Tude Bastos solicitou 
ajuda para colagem de cartazes na região. Grupo PG explanou a dificuldade com a carência de servidores. 

  
Longo Alcance: 
 

• Área do CSA Mares do Sul possui 14 grupos, sendo 1 temporariamente fechado. 
 

Líder do Longo Alcance explanou sobre o Projeto Tamo Junto, que está sendo realizado em grupos da área, para promover a unidade, fomentar 
a presença de membros e a sétima tradição. Este mês o Projeto foi realizado no Grupo Esperança em Mongaguá, o próximo será realizado no 
grupo. Foi realizada a primeira reunião do Setor 1 no Grupo Aviação do LA da Mares do Sul, contou com a presença de RSG dos grupos Aviação, 
Praia Grande e Tude Bastos, o Líder do setor 1 (RP Mares do Sul), o Líder do LA, e compareceu na reunião o Líder do setor 5 (Projeto de 
Crescimento Estruturado de Longo Alcance Regional), foi alinhado sobre promover a unidade no setor com eventos em unidade dos grupos. 

 
Informação ao Público: 
 



Subcomitê de Relações Públicas 

CSA Mares do Sul 
 
 

 
 

Colagem de cartaz: 
• Praia grande em torno do grupo Tude Bastos; 800 panfletos e 04 caixinhas; 08 cartazes com a identidade diferente; 01 cartaz identidade original. 
Foram colados 10 cartazes ; 350 folhetos na Panfletagem na porta da igreja e no mercado perto do grupo  
• Mongaguá área da saúde e assistência social; 
Saúde (Mongaguá): Semus, Hospital e Maternidade, Farmácia de alto custo, SAE, Conselho Municipal de Saúde e Pronto Socorro Central. 
Assistência Social: Fundo social de solidariedade/ Casa dos conselhos, Conviver e Delegacia Feminina. 
• Itanhaém área da saúde; USAFA LOTY, USAFA SUARÃO, USAFA SAVOY, USAFA GUAPURÁ, USAFA OÁSIS, CAPS II (CENTRO), CMR Reabilitação. 
Especialidades, USAFA CENTRO, Centro de especialidades odontológicas, Secretaria da Saúde e CAPS AD. Agendamento Painel de IP: Em contato com 
Juiz de Itanhaém; Em contato painel de H&I CAPS Mongaguá 
-Repasse 50,00 
 
Linha de ajuda: 
 

● Ramais do nosso CSA: 
Estamos com 01 Ramal ativo no nosso CSA: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132; 
 

● Plantonistas de Linha de Ajuda:  
Julio, Ronaldo, Diego e Allan estão realizando os atendimentos. Os plantonistas falaram sobre os seus plantões e agradeceram. 

 
● Atendimentos realizados por nossos ramais: 

Atendimentos totais 132/0800: 142  

Atendimentos totais 132: 122 
Atendimentos totais 0800: 20 
 

A estrutura 132 atendeu 2513 ligações. 
O 0800 atendeu 287 ligações. 
 
 

O relatório geral do 0800 e do 132 foram disponibilizados nos grupos de whatsapp do Subcomitê de RP e Secretaria do nosso CSA. 

Os Linhas de Ajuda funcionam todos os dias, em todo território nacional com horário do 0800 das 09h às 22:30h e o 132 24h; 
 

● Atualização dos Grupos (dias, horários, endereço, reunião fechada ou aberta etc.): 
Os grupos devem mandar suas atualizações de duas maneiras:  
- Diretamente pelo site: www.na.org.br/atualizacao_de_reunoes ou enviar e-mail para: listadegrupos@na.org.br (tempo de atualização no 
máximo 24h)  
É muito importante que os Grupos mantenham suas informações sempre atualizadas junto ao site colocando inclusive ponto de referência. Essa 
é a ferramenta de pesquisa que o Linha de Ajuda utiliza atualmente para informar um Grupo e o meio de informação mais utilizado por quem 
nos procura. Qualquer dúvida que os Grupos tenham entrem em contato com o Subcomitê de RP. 

 
Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 

 

Tesouraria Relações Públicas CSA Mares do Sul 
Termo 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior (-)R$88,29  

 Repasse CSA R#500,00  

    

     

    

    

 Subtotal R$411,71 R$266,29 

 Saldo atual -R$       145,42 

 

“Os princípios que aprendemos através do trabalho de passos e da aplicação dos conceitos e tradições às nossas vidas pessoais   
e esforços de serviço são levados às nossas relações com pessoas e organizações fora de NA.” 

(Fundamentos de RP pag. 03) 

http://www.na.org.br/atualizacao_de_reunoes
mailto:listadegrupos@na.org.br


Subcomitê de Hospitais & Instituições 

CSA Mares do Sul 

 
 

 

 
 

Relatório Mensal de Atividades 
Março/2026 

 

MESA DO SUB-COMITÊ 

Coordenador: JORGE Vice Coordenador: PC Secretário: LUCIANE 

Coord. De Painéis: Em aberto.     
 

LIDERES DE PAINÉIS 

CPP Mongaguá PC Vida Livre Em aberto. 
CDP Praia Grande JORGE Florata LUCIANE 
Fundação CASA PG 1 Em aberto GetSemani MAURICIO 
Fundação CASA PG 2 Em aberto Melhor Viver LUCIANE 
Fundação CASA Peruíbe MAURICIO   
Primeiro Passo MARCELO   

Recomeço Em abertO   
 

DADOS DO SUB-COMITÊ 

Reuniões:  05 reuniões. Presenças:  45. Média por reunião:   09 

1ª vez no H&I: 02 Média 7ª membro: R$ 00,00. Média de 7ª reunião:  R$ 00,00. 

Trein. realizados:  04 treinamentos. Membros treinaram:  15 Treinando 1° vez: 00  
 

DADOS DOS PAINÉIS E SEUS CUSTOS 

INSTITUIÇÃO LOCAL DATA MÉTODO RESIDENTES 1ª VEZ VALOR 

GETsemani Peruíbe/SP 1ª terça-feira Terapêutica 19 02 R$ 00,00* 
Vida Livre Itanhaém/SP 2º terça-feira Terapêutica 20 03 R$ 50,00 
Florata Feminina Peruíbe/SP 3º sábado Terapêutica 09 01 R$ 70,00 
Recomeço Peruíbe/SP 3º sábado Terapêutica 27 01 R$ 70,00 
Melhor Viver Itanhaém/SP 3º sábado Terapêutica 10 00 R$ 00,00* 
Primeiro Passo Itanhaém/SP 4º terça-feira Terapêutica 30 03 R$55,00 
Fundação CASA Peruíbe/SP 1º terça-feira Carcerário 08 03 R$ 40,00 
CPP Mongaguá Mongaguá/SP 1º sábado Carcerário 32 21 R$ 40,00 
Fundação CASA 1 Praia Grande/SP 2ª quarta-feira Socio Educativo 13 03 R$ 25,00 
Fundação CASA 2 Praia Grande/SP 2ª quarta-feira Socio Educativo 16 07 R$ 25,00 
CDP Praia Grande Praia Grande/SP 2ª sábado Carcerário 07 06 R$ 25,00 
* custo inserido em outra instituição atendida no mesmo dia.  

191 70 R$ 400,00 

 

SERVIDORES PRESENTES 

RSGs: Grupos Vida Limpa;  Tesoureiro:  CSA Mares do Sul;   
 Coordenador de Reunião: Grupos Praia Grande e Caiçara 
Demais Servidores:  Vice Coord Hospitalidade Convenção CSRGSP; Coord GS de LdA RP ABNA; Vice Coorde CSA Mares do Sul;  
 

 

RELATÓRIO MENSAL 
 

O Subcomitê funciona todas as segundas-feiras das 20h às 22h no Escritório do CSA. Reunião de Serviço: 1º segunda-feira do mês. 
● Ata do CSA aprovada. 
● Estudo de Literaturas e Manuais no H&I: Estamos estudando o Manual de H&I, Conceitos, Tradições e Book de perguntas e 

respostas 
● Espaço dos Líderes eleitos: Luciane estava presente agradeceu a oportunidade. Marcelo presente na reunião, agradeceu. 
 
● Assuntos da Reunião:  

Foram eleitos na reunião de área, Companheiros Jorge Coordenador do H.I. e PC Vice-coordenador de H.I. 
Na reunião de serviço, companheira Luciane foi eleita Secretária do Sub comitê do H.I. 
Lideres de Painéis, foram eleitos companheiros: Jorge, PC e Mauricio, sinalizado nas respectivas instituições no quadro  
acima. 
Foi realizada uma reunião com funcionários da FUNDAÇÃO CASA 01, onde o RP/HI discutiram formas para realização de um 
possível evento na unidade (A fundação Casa, sinalizará data), bem como tratativas para melhoria no atual atendimento de 
H. I. no local. 
Fizemos uma  leitura do manual de H&I 2026 CSRGSP, dos pontos que foram alterados, temos ate o dia 27/06/2026, para 
definirmos se aprova ou não aprova, não cabe alteração. Próxima reunião dia 18/04/2026, as 16h00 e será disponibilizado 
link no grupo do H.I. 

 

 



Subcomitê de Hospitais & Instituições 

CSA Mares do Sul 

 
 

 

 
 

 

Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 
 

 

Tesouraria Hospitais & Instituições CSA Mares do Sul 
Termo 2026 

Meses Fevereiro 

Data Atividade Entradas Saídas 

Março Saldo anterior  30,64  

Março Repasse CSA 440,00  

Março 
Painel realizado em Fev. em Peruíbe (Recomeço) Lançado como zero em 
Fevereiro 

 70,00 

Março Gastos com painéis mês março   400,00 

 Sub total 470,64 470,00 

 Saldo atual R$     0,64 

 
“O adicto dentro da instituição quer ouvir sua partilha, venha também vivenciar este momento único na recuperação!” 

“Prepara-te para uma aventura!” 



Subcomitê de Eventos 

CSA Mares do Sul 
 

 

 

Relatório Mensal de Atividades 
Março/2026 

 

MESA DO SUBCOMITÊ 

Coordenador: Ezequiel Vice Coordenador: Em aberto. Secretário: Natascha 

Coord. de Material Em aberto. Coord. Staff: Em aberto.   
 

DADOS DO SUB-COMITÊ 

Reuniões:  05 reuniões. Presenças:  33 servidores. Média por reunião:   07 servidores. 
 

SERVIDORES PRESENTES 

Coordenadores: Subcomitê de Eventos e CSA; Vice Coord.: Subcomitê de Eventos e RP CSA; Secretários: CSA Mares do Sul e Encompassos;  
Tesoureiros: CSA, Grupo Luz Azul, GT Eventos Grupos Peruíbe e Encompassos; RSG: Grupos Aviação, Esperança, Tude Bastos,  
Demais servidores: MCR supl. CSA, Líder de LA; 
 

 

RELATÓRIO MENSAL 

● Ata aprovada. Moção 02 CSA: APROVADA | Moção 03: APROVADA. 
 

• Próximos Eventos do CSA: 
- Dia de Passos (21 de junho de 2026) 
- Encongames (20 Setembro) 
- Jogos da Copa do Mundo 2026 (datas Fifa) 
- Confraternização (05, 12, 13 ou 19 de dezembro) 
 

- Confraternização: Em relação a local e data da Confraternização, ambos estão em abertos e vamos buscar essas 
informações para iniciar as divulgações. Quem tiver locais, propostas, ideias e soluções, pedimos que traga na próxima 
reunião. Consultar os detalhes de cada eventos nos tópicos a seguir.  
 

• Dia de Passos: 
O evento acontecerá dia 21 de junho de 2026 (terceiro domingo de junho) das 08h às 16h com café da manhã e almoço. 
Iremos confeccionar 14 cartazes que serão distribuídos para nossos Grupos na reunião do CSA.  

 

- Alimentação: Foi aprovada a preparação de Arroz carreteiro:  
Arroz com carne seca, Linguiça e bacon com acompanhamento de farofa e salada (tomate e alface) 
 

- Café da Manhã: Prioridade para pão com manteiga, café, toddy e suco. 
Caso tenhamos verba acrescentar frutas e frios nessa ordem de prioridade. 

 

• Encongames: 
O evento acontecerá dia 20 de setembro de 2026 das 08h às 16h com café da manhã e almoço inclusos no valor. 
O cartaz foi lançado e estamos divulgando. 
 

• Copa do mundo 2026: 
Estamos organizando eventos para assistir os jogos da copa e estamos aguardando a reunião de serviço do Grupo Aviação 
que acontecerá dia 07 de abril de 2026 para definir se faremos no espaço do Grupo. 

 

• Confraternização 2026: 
Sugestões de data: 05, 12 ou 19 de dezembro no período noturno ou dia 13 de dezembro no período diurno. 
Foi pleiteado o Arena PG em Praia Grande e o Ezequiel irá atras dos valores. (12/12 a noite ou 13/12 de dia). O Eventos está 
aberto a sugestões de locais e datas. 

 
Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 
 

 

Tesouraria Eventos CSA 
Ano 2026 

Meses Março 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo mês anterior  R$   00,00 

 Repasse do CSA R$   000,00  

   R$   000,00 
    Sub Total R$   000,00 R$   000,00 

    Saldo Atual R$   000,00 



 

 

 

 

        

 
 
 

RELATORIO FINANCEIRO  
 

REFERENTE A MARÇO 2026 
 
 

 
PLANTÕES ACONTECENDO TODAS AS 

QUARTAS-FEIRAS NO SUBCOMITE DE RP 
 

 
 

Escritório CSA Mares do Sul 
Endereço: Avenida Olindo Tamagnini,755 – Balneário Pedreira – Mongaguá - CEP: 

11730-000 
E-mail – materiais.maresdosul@na.org.br 

 
 

mailto:materiais.maresdosul@na.org.b


 

 

Segue em anexo extrato e notas dos consumos da tesouraria. 
Tesoureiro esteve presente em todas as reunioes do RP abrindo a tesouraria e esta 
presente apoiando o H&I. 
Vem apoiando o serviço de colagem de cartaz, e atendendo o linha de ajuda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

Foi realizado 04 orçamentos para confecção de talão para venda de literatura aos grupos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Fechado com a Grafica Ricopy segue nota do 
serviço: 
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