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ATA DE REUNIÃO PLENÁRIA Nº 4 

Dia 14/04/2026 

csaextremosul@na.org.br 

 

DURAÇÃO DA PLENÁRIA: INÍCIO 19:40 - TÉRMINO: 21:41 

 

PRÓXIMA REUNIÃO  

 

1.ORAÇÃO DA SERENIDADE 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

Nome Encargo na Irmandade 
Wagner   RSG Capelinha  
Val  Vice Coordenadora  
Maurício  Membro 
Vanessa  RSG Dignidade 
Valter  Membro  
Carlão Tesoureiro do CSA Extremo Sul  
Karina  RGS Grupo Milagres Acontecem  
Jé  MCR CSA Sul  
Adalberto  MCR CSA Sul  
Breno  Visitante  
Janete  Coordenadora do CSA Extremo Sul  
Rodrigo  Membro  
Caio   Coordenador de reunião Grupo Pedreira   

Ariane Secretária do Grupo Milagres  
Carlos  Coordenador de reunião Grupo Milagres 
  

 
3. APRESENTAÇÃO DE NOVOS RSGs:  

Wagner – RSG do Grupo Capelinha  

 

4. LEITURA DE UMA TRADIÇÃO OU UM CONCEITO (PARTILHA DE TRÊS MINUTOS) 

Leitura: 12 Conceito  

Partilha:  Valter 
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5. PRIMEIRA CHAMADA 

 

LISTA 

Pr DE PRESENÇA (CHAMADA) E QUÓRUM 
 

Grupos 1ª 2ª 3ª Quórum 
1 Bom Conselho F  F F SIM 
2 Campo Grande F      F F SIM 
3 Capelinha P P P SIM 
4 Dignidade P P P SIM 
5 Largo 13 F F F SIM 
6 Mascote F F F SIM 
7 Milagres Acontecem P P P SIM 
8 Pedreira F F F SIM 

Mesa e Subcomitês    3ª 
11 Coordenador do CSA P P P SIM 
12 Vice Coordenador do CSA - - -  SIM 
13 Secretário - - - SIM 
14 Tesoureiro P P P SIM 
15 MCR P P P SIM 
16 MCR Suplente - - - - 
17 Coordenador de RP - - - - 
18 Vice Coordenador de RP - - - - 
19 Coordenador de SRTL - - - - 
20 Vice Coordenador de SRTL - - - - 

21 Coordenadora do GT - - - SV 
Total de Quórum 8 

LEGENDA: P=PRESENÇA / F=FALTA / - =NÃO TEM / SV=SEM DIREITO A VOTO 
 

6. APRESENTAÇÃO DE NOVOS GRUPOS:  

 

7. ASSENTAMENTOS:  

 

8. APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR:  

 

9. ENCARGOS EM ABERTO 

 

Encargos em Aberto 

Vice Coordenador 
MCR Suplente 
Cordenador do SRTL 
Vice Coordenador do SRTL 
Secretário 
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10.  ASSUNTOS VELHOS: 

 

 

Aprovada na Região. 

 

MOÇÃO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL 
Proponente: 
Vice Coordenador CSR GSP 

Endosso: 
Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção: 
Aquisição de equipamento de som, áudio e vídeo descrito 
abaixo. Vídeo: 
Smart Cam S600 Emeet – resolução de 8 megapixels e vídeo 4K. Bom custo-benefício, câmera estática 
com ótima qualidade de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da 
câmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo extensor de boa qualidade, essencial para uma conexão 
segura 
Áudio: 
Microfone sem fio – Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e ótimo custo-benefício. 2 microfones + 
receptor + cabo P10 para conexão com mesa de som. Mesa de som com conexão de saída USB, para 
conexão com Zoom o Par de caixa de som Amplificada de 12 polegadas – 450w cada (200 wRMS). 
Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titânio para voz. Possui bom alcance de voz para locais de 
médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg cada o 
Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexão com a mesa de streaming. Saída de voz do 
Zoom. Par de tripés para caixas de som. 

 
Em anexo segue a proposta completa para apreciação. 

MOÇÃO 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: URGÊNCIA 
Proponente: 

Subcomitê de Longo Alcance CSR GSP 
Endosso: 
Coordenador de Informação ao Público CSR 
GSP 

Texto da Moção: 
Que seja acrescentada na proposta orçamentária do Subcomitê de LA o valor de R$ 50,00 por mês, até a 
conclusão do termo CSRGSP (2025-2027). O valor deverá ser cumulativo. 

Intenção da Moção: 
Aquisição de materiais (impressão, encadernação, materiais utilizados em encontros, específicas, 
workshops e apresentações nós CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessário. 

Impacto Financeiro: 
R$ 50,00 por mês (Total durante o período: R$ 800,00) 

Resolução: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), esclarecida as dúvidas e encaminha aos 
Grupos para votação retornando na reunião de 28 de março de 2026 para resolução. 

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR propôs que caso essa moção for aprovada, que todos 
os itens de papelaria dos Subcomitês Regionais passam a ser acumulativos também. 
Foi aberto para discussão e foi intendido que não podemos decidir por outros Subcomitês sem eles 
expressarem essa necessidade e sendo assim o Tesoureiro retirou a proposta. 
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Intenção da Moção: 
Permitir e possibilitar à transmissão e/ou participação em eventos de médio e grande porte, com 
equipamentos de vídeo e áudio capazes de transmitir imagens e som em plenárias com até 200 pessoas. 

Impacto Financeiro: 
Equipamento de Vídeo: 
Câmera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00 
Equipamento de Áudio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa 
som 12 pol.: 2.570 Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: R$ 
4.155,00 

 
Impacto total: R$ 4.735,00 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas dúvidas primarias, 
seguindo para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 
28 de março de 2026 e retornará aos Grupos para compilação dos votos e esses votos serão 
computados na reunião do dia 30 de maio de 2026. 

 

Emenda da moção proposta pelo MCR do CSA Extremo Sul: sobe para votação nos grupos. 

 

11. ESPAÇO SERVIDORES ADMINISTRATIVOS – CSA  

 

Coordenadora do CSA: participou de todas as reuniões do Subcomitê de RP e participou da 

transição da tesouraria. 

Perguntas/questionamentos: 

RSG Grupo Milagres: como vão ficar as inscrições para o Fórum de Serviço da Região?  

Resposta: as inscrições que sobrarem, em virtude de não haver servidores para recebê-las, 

serão objeto de sorteio para entrega das inscrições remanescentes aos presentes na plenária 

– será determinada data do sorteio.  

 

Tesouraria: iniciou agradecendo a todos a que ajudaram na transição e ao antigo tesoureiro 

que vem apadrinhando-o no encargo. 

Realizou pagamentos de inscrições do fórum e aluguel. 

Perguntas/questionamentos: 

 

MCR: iniciou a apresentação de seu relatório informando que a data da Convenção do CSR 

Grande SP foi postergada para 06/2027. 

O relatório da tesouraria apresentava um equívoco quanto à limpeza do local onde são 

realizadas as reuniões plenárias do CSR, pois onde constava limpeza do local do espaço onde 

são realizadas as reuniões plenárias, seriam realizadas em caso de eventos, porém, estes não 

aconteciam, obstando a limpeza do local nos dias de reunião plenária e reuniões específicas.  
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A plenária foi favorável à alteração da nomenclatura apresentada na proposta, retirando o 

quesito eventos, deixando apenas limpeza 

         Mencionou o encontro nacional de RSGs que passou a ser não presencial. 

Informou sobre o resultado das moções da reunião 80 da ABNA. 

 

Perguntas/questionamentos: 

 

Coordenador de Relações Públicas: está sem coordenador eleito, companheiro está servindo 

de boa vontade. 

Foram informadas 136 pessoas, sendo 75 Linha de ajuda, 20 do CT Caminho de Luz, 1 do 

projeto cartas e 40 do projeto manequim. 

Tesoureiro vai realizar repasse para o RP para o companheiro que serve de boa vontade para 

não interromper os serviços.     

Mencionou o encontro do setor que será realizado no dia 28/04/2026 – CSA Extremo Sul. 

 

ASSUNTOS VELHOS REUNIÃO 80 - ABNA: 

 

- Moção 01 Revitalização Sistema RAD: APROVADA 

- Moção 03 Criar diretrizes básicas dos GSs: APROVADA 

- Moção 06 Projeto de Longo Alcance de Extensão: APROVADA 

- Moção 07 Moção pela Acessibilidade Sonora em NA: APROVADA 

- Moção 08 Moção para conta de serviço, flexibilização do teto: APROVADA 

- Moção 11 Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais: APROVADA 

- Moção 13 Incluir item de orçamento de serviço para projetos não orçados: APROVADA 

- Proposta Orçamentária ABNA 26: APROVADA 

 

12. ASSUNTOS NOVOS: 

 

Moção: Realização de Encompasso em unidade com CSA Laços, CSA Um Só Propósito e CSA 

Extremo Sul.  

Proponente: MCR  

Endosso: Grupo Dignidade/Grupo Milagres 
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Regime: Urgência 

Texto da moção:  realizar um Encompasso em unidade entre os CSA’s, Extremo Sul, Laços que 

nos unem e um Só Propósito.  

Intenção: Levar a mensagem ao adicto que ainda sofre, por meio de eventos focados em 

recuperação, bem como celebrar a recuperação, alcançando conhecimento sobre programa. 

Impacto financeiro: não há. 

Perguntas:  

Grupo Dignidade: Há impacto financeiro?  

Companheiro Vagner solicitou direito a voz e foi endossado pela Coordenadora do CSA e 

explicou que o evento está praticamente pago  

Moção Aprovada 

O companheiro Adalberto se autoindicou para o encargo coordenador do GT do encompasso 

em unidade e foi eleito. 

 

ASSUNTOS NOVOS REUNIÃO 84 (ABNA): 

 

Segue abaixo todas as moções que foram discutidas na reunião 84 (ABNA) como assuntos novos 

- Atenção especial as moções 4, 7, 10, 11 e 16 que foram encaminhadas para as regiões: 
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Assuntos novos CSR Grande SP - moções: 

 

MOÇÃO 15/2025-2027 CSR Grande SP | 28 de março de 2026. REGIME: NORMAL 
Proponente: 
Subcomitês CSR Grande SP 

Endosso: 
MCR suplente CSA Nova Leste e MCR Central 
Leste 

Texto da Moção: 
Que o CSR custeie as inscrições de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês 
Regionais ao Fórum Regional de Serviço, além do Coordenador e Vice Coordenador que já são 
custeados através da moção 136/2022 aprovada em novembro de 2022. 

O Custeio refere-se aos seguintes servidores eleitos: 
Secretários(as) dos Subcomitês: H&I, IP, LdA, LA e EV; 
Subcomitê de H&I: Coordenador do Projeto Cartaz e Coordenador Carcerários; 
Subcomitê de IP: Coordenador de Projetos Políticos; 
Subcomitê de LA: Líder Projeto Regional; 

OBS 01: Além dos Servidores acima, temos Líder do GS Mapeamento e Líder de Projeto Sociais 
que são custeados por outras estruturas e por isso não entraram nesse pedido de custeio. 

OBS 02: O custeio terá desconto igualmente dado aos demais servidores regionais e CSAs 
(R$320,00 cada). 

Intenção da Moção: 
Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum 
Regional proporciona, igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 
136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a oportunidade dos servidores participarem de 
algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no decorrer do 
termo e prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham 
interesse futuramente de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do 
Subcomitê Regional. 
Impacto Financeiro: 
Total de R$ 2.880,00 referente a inscrição de 09 servidores (Cada Servidor eleito custará R$ 
320,00 no seu individual). (Encargos Subcomitês Regional: Secretários de H&I, IP, LdA e LA, 
Coord. Projeto Cartas H&I, Coord. Carcerário H&I, Coordenador de Projetos Políticos e Líder 
Projeto Regional) 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS dia 28 de março de 2026 

A moção foi apresentada nesta reunião (28 de março de 2026), esclarecida suas dúvidas 

primarias, seguindo para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão 

esclarecidas na reunião de 30 de maio de 2026 retornando aos Grupos para compilação dos 

votos. Esses votos serão computados na reunião do dia 25 de julho de 2026. 

 

 

13. INTERVALO / 2ª CHAMADA 

 

14. ESPAÇO DOS GRUPO: (FATOS RELEVANTES)  

 

BOM CONSELHO: Sem representação. 
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CAMPO GRANDE: Sem representação. 

 

CAPELINHA: levantou a mão a pouco tempo e conta com a ajuda dos servidores, quer adquirir 

experiência.  

 

DIGNIDADE: vai realizar painel de Informação ao Público na missa.  

Nova reunião às terças-feiras: (Corujão) - 22h às 24h. 

Encargos em aberto: RSG Suplente. 

 

LARGO 13: Sem representação. 

 

MASCOTE: Sem representação. 

 

MILAGRES ACONTECEM: Reuniões segundas e segunda-feira as 20hs, Corujão as 22:15 

temos servidores eleitos, Tesoureiro e Secretária, Encargo em Aberto, Coordenador de reunião 

para o Corujão. 

          

 PEDREIRA: Sem representação. 

 

15. 3ª CHAMADA  

 

16. ENCERRAMENTO  

 

QUADRO DE SERVIDORES DO CSA – TERMO 2025 

 

ncargo Nome WhatsApp 

Coordenadora    Janete 1193081-3218  

 
csaextremosul@na.org.br 

 
 
 

rpcsaextremosul.gmail.com 
 
 

Vice Coordenador - - 
Secretário(a) - - 
Tesoureiro Carlão    1199714-5488 
MCR Jeferson 1197171-5288 
MCR Suplente   

Coordenador(a) de RP       -           -  
Vice Coordenador(a) de RP      -           - 
Coordenador(a) de SRTL - - 
Vice Coordenador(a) de SRTL - - 
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Coordenador GT 1º Dia de Temas - - rtlextremosul@gmail.com 
Coordenador(a) GT III NA Balada - -  


