ATA DE REUNIAO - N°13 — TERMO 2026
DIA 12/03/2026

RELATORIO MES DE FEVEREIRO

2°. Para 0 nosso propésito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso que pode se expressar na nossa
Consciéncia de Grupo. Nossos lideres sdo apenas servidores de confianga, eles ndo governam.

INICIO: as 19:30
¢/ ORAGAO DA SERENIDADE
v Leitura 12° Conceitos e 12° Tradi¢coes
v Estudo da 2° CONCEITO: Partilhador companheiro Gerson
v Assentamento:Nao
v Apresentagao / Primeira chamada
v Relatério MESA-Moc¢oes/Relatério RP
v Apresentagcao de novos RSGs
v Encargos / 72 Tradigao
v Assuntos novos/ Segunda chamada
v Relatério Subcomité
v 3°Terceira chamada /Espago dos Grupos(com ressalvas)

APRESENTACJ\O

MEMBROS TEMPO LIMPO ENCARGO
01 Ivanildo 9 anos RSG Embu
02 Fabio 5 dias 5 meses 4 anos RSG Parelheiros
03 Damiao 12 anos 5 meses 4 dias RSG Nova Consciéncia
04 Leonardo SPH RSG Esperanga
05 Adriana 24 anos e 10 meses Tesoureira CSA
06 Felipe 10 anos e 10 meses RSG Cocaia
07 Gerson 27 anos Coordenador RP
08 Robson 1 ano e 2 meses
09 Sheila SPH Secretaria CSA
10 Hugo SPH RSG USP




1°CHAMADA 2°CHAMADA 3°CHAMADA
COCAIA F P P
DESPERTAR F F F
EMBU GUACU P P P
ESPERANGA P P P
LUCELIA SR SR SR
NOVA CONSCIENCIA P P P
PARELHEIROS P P P

RIO BONITO SR SR SR
SOCORRO FECHADO FECHADO FECHADO
UM SO PROPOSITO P P P
COORD CSA P P P
COORD RP P P P
SECRETARIA CSA P P P
TESOUREIRA CSA P P P

SR- SEM REPRESENTATIVIDADE

RELATORIOS APRESENTADOS

COORDENADOR DO CSA

O companheiro partilhou sobre a sua ida na reuniao

regional,buscando se atualizar para trazer mais informacgdes,visto
a falta de MCR no momento.

Falou sobre as mog¢des apresentadas na regiao.



MOCOES

Mocao no: 01 - Revitalizacao Sistema RAD (encaminhada para as regioes)

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 01 da Reunido 80 da ABNA 'Normal(X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mocgao:

Propde-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperac¢do a Distancia), transformando-0 em um novo grupo
de servigo com o nome RAD - (Recuperagao, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagao de propostas estratégicas vindas
das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigbes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

« Transmiss3o oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servico (CNS)e a
Convengao Brasileira de NA.

o Capacitagdo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagdo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

« Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intencdo da Mogdo:

Esta mog3o tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo S RAD, aprc jo sua estrutura
@ exk € 2 expenénci jada ao longo dos anos. A proposta é transforma-io em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsi od i dai dade de Narcoticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo

Além de manter o suporte continuo a0 agendamento e gestio da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servigo
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampiiacdo de suas atribuighes, passando a oferecer apoio técnico para transmissdes
de reunibes e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumird a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de onentagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servico e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

M. suas afividades atuais até que passe por uma reformulacdo.

Impacto Financeiro:

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Resolugdo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclus3o do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”

» Mog3o encaminhada para as regides em regime normal.




MOCOES

Mocao no: 03 - Criar diretrizes basicas para a organizacao e funcionamento dos GSs
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
MOCIO T S UT REUNSO SUUT ABRA | NommalT X | Urgeme (] ExXcuUrgeemtT T
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul

Texto da Mogao:

Propde-se a criagdo e inclusdo, no Guia de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizacao e
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre 10dos, continuidade e dlareza nos encargos
exercidos por seus servidores.

Diretrizes propostas:
1. Duragao dos Encargos

e O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera duracao de 3 (rés) anos, com nicio 1.5 ano apds a
assembleda eletiva dos diretores de servigo da ABNA, ou seja, Inicando no meio de um termo e finalizando no
meo do proximo termo.

e Cada servidor poderd exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma funglo.

e O tempo de encargo das hiderangas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS. considerando a
complexidade, necessidade e responsabilidade de cada fungio.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador

Requisitos:
e Minimo de 5 anos de tempo Impo;

e Histonco de conclusdo de servicos em NA (indvidual @ em grupo), com apresentacso de curriculo de servico,

e Expenéncia em servigos de &rea ou regiso;

e Habikdades relacionadas 80 eNncargo;

e Expenéncia com desenvolvimento de plancs de trabalho;

o Conhecimenios organizacionais, de informatica @ comunicagio;

e Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Concedios de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:

e Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;

e Organizar a pauta, 0 calendano e coordenar as reunides;

e Manter contato regular com 0 diretor de servigo responsavel por sua area;

e Aluar como elo de comunicacio entre seu GS e os demais GS's da ABNA,

e Revisar materiais preparados pelo secretano antes de sua divuigacso,

e Apresentar relatdno timestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plendnas da ABNA.
Vice Coordenador
Requisitos:

e  Minimo de S anos de tempo Impo;

e Histdnico de conclus30 de servicos em NA (iIndvidual @ em grupo). com apresentagso de curriculo de senvigo;

e Habiidades relacionadas a0 encargo;

e Habidades compativeds com O encargo;

e Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigbes, 12 Concedios de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.




MOCOES

(encaminhada para as regioes)

Mocdo no: 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensdo para Comunidades em Desenvolvimento

MOGAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéo n°: 06 da Reunido 80 da ABNA

Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )

Proponente: Regido Brasil

Endosso: Regido Nordeste

Texto da Mogao:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extenséo, envolvendo comunidades das Regibes Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intencéo da Mogéo:

envolvidas.

Permitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagao nas comunidades

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00.

Resolugéo:

para debate e encaminhamento.

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orgamentdrios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada fol aprovada pela plendria, e a mogdo retornou para a ordem do dia, seguindo

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Mocao encaminhada para as regloes em regime normal, lmk do projeto:




MOCOES

Mogao no: 07 - Mogdo pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n®: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X)) Urgente ( ) Ext.irgOnclu ( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mog#o:

Mogdo pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje" para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficiaimente no site na.org.br (hitps://www.na.org.br) versdes em dudio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado 0 NAWS antes da produgéio sobre a viabilidade da disposigdo do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Intengdo da Mogéo:
1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formalos alternativos para membros com

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reunides com audiodescricao e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes ndo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradicdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteldo e evita adulteragbes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT ndo é desrespeitado, pois a produgéio seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar 0s acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugdo:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado,

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgéo sobre a viabilidade da disposigao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda néo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo sefa vidvel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagéo do livro.

-~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.
Mogao encaminhada para as regioes em regime normal com algumas emendas.




MOCOES

Mogido no: 08 - Mogio para conta de servigo, flexibilizacdo do teto por item

(encaminhada para as regioes)
MOGAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mogao n®: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA End Regléo Rio Grande Séo Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autorizar a Diretoria @ o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orgamentanos de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada ftem do plano orgamentario da conta

de servigos A intenglo ¢ pe uma gem de § na GO orgar 18, go Que o
servigo nacional possa responder de forma of a o0 o de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o icio fir . SOm P a integndade do orgamento geral
aprovado

Critérios e Limites da Flexibilizagdo

1. A flexibilizag8o maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orga: tario, sendo vedado o
aumento global do orgamento total.

2. Essa suph ¢80 56 poderd apos andlise conjunta da Diretoria @ do Conselho Fiscal, que
devero gai for que todos os d ftens @ P orgar ) do exercicio
estio plenamente contemplados com recursos disponivels

3. Autizagho dessa margem serd restrita aos itens j4 ap dos No org; 9 . nlo podendo ser

aplicada para criagho de novos ftens de despesa.
4. A decisdo e justificativa da suplementagio deverfio constar em relaténio da tesouraria e conselho fiscal e

ser reportadas na proxima A leia Geral O para ciéncia dos delegados regionais.
Intengdo da Mogdo:
A presente proposta visa cormigir uma | ¢80 op | identifi na ¢80 org , decorrente de
vanagbes de pregos entre o periodo de elaboraclio e aprovagho do orgamento @ a data efetiva de realizagho das
despesas.

Tais flutuacdes slo comuns, especiaimente em contratagdes de servigos, custos de transporte @ hospedagem,
podendo gerar insuficdncia momentAnea em itens especificos, ainda que o orgar total per

s

equilibrado
A criag8o dessa margem de até 20% confere maior agiidade & gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem idade de ¢ho extraordindria de
assemblew para ajustes © pontuais, do-8@ O cor @ a transparéncia por meso do

panh do C iho Fiscal e de relatdrios nas plendrias nacionais
Impacto Financeiro:
A proposta nio amplia o orgar global ap do pela A bl mitand P a readeq
entre tens especif n caso se enquad nos critérios acima descritos e necessidade.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Reduglo de 25% para 20%.

#  Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Mog¢ao encaminhada para as regioes em regime normal com emenda ao % variacao positiva




MOCOES

Mocao no: 11 - Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.

(encaminhada para as regioes)
MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025 ]
_“AR'EAM' 14 da R $0.da ABNA. l-ln-n-l( [A} 9 { ) Ext. -‘ { )
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sio Paulo
Texto da Mogao: Di para Participacao de Servidores da ABNA em ]

Incluir as diretrizes propostas pelo GT come procedimento no Guia da ABNA

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOCOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N° 78

Este parecer fol elaborado por um comité interino tituido por da mesa da ABNA,

de servigo e deleg gl nos temas . O grupo se gou sobre o udo das

mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas & mesa da ABNA, que tratam da participacio dos diretores de servico da
em tos regi is de servigo, mediante convite das respectivas regides.

Apds andlise das p © comité ff Sp P e em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unifi que osp pontos nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, fi e a L atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta

de diretrizes para a participacio de servidores da ABNA em féruns e eventos regionais:

! para P de Ser da ABNA em Eventos Regionais:

) I8 de P Ap de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
evenlos regionais de servigo ou outras i P d; pela regido
s s

de dreas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regio podera apresentar uma
solicitagdo formal por termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de
servigo da ABNA, de no madximo dois servidores por evento. A escolha dos dretores a serem designados caberd &
regifio solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3, Prazo para As devem ser api e em p
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo ndo
serdo considerados

4. Critério de Priorizagiio Financeira: A ordem de atendimento das solicitagbes serd definida pela data de

entrada do pedido, da data de do evento. Assim, eventos com solicitagbes feitas
terdo pe no uso dos fis i

5. Custelo di H que aregiso se pelos custos de inscriciio
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja i ira. a ABNA ira 0s custos de i ¢ao de seus
representantes.
Intengao da Mogio:

© que pela exp ia pratica foi tempo com um grupo de estudos aprovado
Nio ha
Resolugdo:

Emenda aprovada: Induslo do texto do parecer na moglo,
Link para acesso a0 parecer na integra.

https-//drive google com/file/d/11015-A4UMO29QAIZwSSFb-LPEBDSESmO/view2usp=drive_link

> Modio ol =)
Mogso P egh egim

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a
mocdo. Encaminhada para as regides em regime Normal.




MOGCOES

Mogio no: 13 - Incluir item de or¢amento de servigo para projetos nao or¢ados para atendimento da
necessidade de servigo dos GSs, produgio de cartazes e outros. (encaminhada para as regioes)

MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

'Moclo n®: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urponu ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
"Vl’ono da Mocdo:

Esta mogdo propde a inclusfio, na proposta orcamentiria de servicos da ABNA, dos seguintes valores adicionais.
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados & projetos ndo orgados e materiais gréficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

| Intenglo da Moglo:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugdo das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagio e necessidades ndo previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagio dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisagdes ou a niio realizago de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados & proposta orgamentaria de 2026.

Resolugdo:

~  Moglio encaminhada para as regides em regime normal.

Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orgamento para conseguir
atender demandas nao previstas de servigo dos GSs que sejam necessarias. Encaminhada para as
regioes em regime Normal.




MOGOES DO CAR

#1  Aprovar o IP no. 21 revisado, Manter-se limpo em isolamento, contido no Adendo A, como Sim Né&o Abs
literatura de recuperacGo aprovada pela Irandade para substituir o atual IP no. 21 O Solitario— ‘
Manter-se limpo em isolamento.

Proponente: Quadro Mundial
IntencGo: Atualizar este IP originaimente aprovado em 1986 com a experiéncia atual da Irmandade.

Para obter mais informagdes sobre este tépico, consulte a pagina 17 do CAR.

#2 Adotar o Plano Estratégico de Servicos Mundiais de NA 2026-2029, criado de forma colaborativa, | Sim N&Go Abs
contido no Adendo B.
Proponente: Quadro Mundial
Intengdo: Aprovar os resultados do planejamento colaborativo que comegou na WSC 2023 e
continuou com o envolvimento zonal e dos participantes da conferéncia ao longo deste ciclo.

Para obter mais informagdes sobre este tépico, consulte a pagina 19 do CAR.

#3 Realizar a Convencdo Mundial de Narcéticos Andnimos (WCNA) a cada 5 anos, a partir de Sim NGo Abs
2028. A localizacGo a ser determinada pelo Quadro Mundial com base em consideracoes
fiscais e geograficas que se prestam, no minimo, a um evento neutro em termos de receita. (As
mudangas especificas nas Diretrizes da WCNA no GWSNA sGo mostrados no Adendo C.)
Proponente: Quadro Mundial
Inten¢do: Ter diretrizes para a Convengdao Mundial (WCNA) que refiitam a natureza em
constante mudang¢a de grandes eventos em todo o mundo e que apoiem o uso prudente dos
recursos da Irmandade.

Para obter mais informagdes sobre este tépico, consulte a pagina 25 do CAR.

#4  Instruir o Quadro Mundial a criar um plano de projeto para consideracdo na WSC 2029 para Sim Ndo Abs
pesquisar e explorar as oportunidades e obstaculos de fornecer itens de literatura em formato
de livios completos em tablets para membros encarcerados (além dos IPs e versdo em Gudio do
Texto Basico da Quinta Edicao que ja existem em tablets de presos).

Propontente: Arizona Region

Endosso: Florida, Ohio, Norte da Califérnia, Sul da Califérnia, Suécia, Reino Unido, Utah
IntencGo: Dar @ Conferéncia e a Irmandade a capacidade de discutir significativamente
as oportunidades e os obstaculos de disponibilizar textos do tamanho de um livro para os
encarcerados em tablets.

Para obter mais informagdes sobre este tépico, consulte a pagina 45 do CAR.

#5 Direcionar o Quadro Mundial para implementar solucdes de interpretacao de idiomas através 'Sim Nao | Abs
de inteligéncia arfificial (1A) para reunices da WSC (presenciais e virtuais) para substituir a atual
interpretacGo humana ao vivo.

Propontente: South Florida Region

Endosso: Ir@, Reino Unido, Nepal

Intencdo: Eliminar as barreiras linguisticas, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas
globalmente, melhorando nossa comunicacao e eficiéncia de tempo durante as reunides
administrativas. Esta iniciativa também visa reduzir o risco de erros de interpretac@o humana e
possiveis auséncias durante nossas sessdes.

Para obter mais informacgdes sobre este tépico, consulte a pagina 46 do CAR.

RESULTADO: NAO HOUVE KORUM

SECRETARIA DO CSA

Relatoério apresentado verbalmente



TESOURARIA CSA

Votacgao de Proposta orcamentaria para 2026 APROVADA.

Data Saida Saldo
01/02/26 |SALDO ANTERIOR R$4.099,22
03/02/26 |REPASSE GRUPO LUCELIA R$ 130,00 | R$ - R$ 4.229,22
03/02/26 |REPASSE GRUPO COCAIA R$ 132,00 | R$ - R$ 4.361,22
04/02/26 |VENDA DE LITERATURA GRUPO NOVA CONSCIENCIA R$ 114,00 | R$ - R$ 4.475,22
04/02/26 |VENDA DE LITERATURA GRUPO RIO BONITO R$ 90,00 | R$ - R$ 4.565,22
04/02/26 |REPASSE GRUPO EMBU GUACU R$ 50,00 [ R$ - R$4.615,22
04/02/26 |REPASSE DA RIFA R$ 300,00 | R$ - R$ 4.915,22
04/02/2026{ REPASSE GRUPO RIO BONITO R$ 132,00 | R$ - R$ 5.047,22
4/2/2026 |VENDA PARA MEMBRO R$§ 2750 | R§ - | R$5.074,72
4/2/2026 |VENDA DE LITERATURA GRUPO GRUPO PARELHEIROS b 54,00 | R$ - R$ 5.128,72
12/2/2026 |REPASSE REGIAO GRANDE SAO PAULO R$ - R$ 100,21 | R$5.028,51
12/2/2026 |RECARGA LINHA DE AJUDA R$ - R$ 30,00 | R$4.998,51
12/2/2026 |CAFE UNIFICADO R$ - R$ 40,00 | R$4.958,51
12/2/2026 |REPASSE TESOUREIRA R$ - | R$ 30,00 | R$ 4.928,51
12/2/2026 |VENDA DE LITERATURA GRUPO ESPERANCA R$ 60,00 | R - R$ 4.988,51
12/2/2026 |VENDA DE LITERATURA PARA MEMBRO R$ 6,00 | R - R$4.994,51
12/2/2026 |REPASSE DA RIFA R$ 20,00 [ R$ - R$5.014,51
18/2/2026 |VENDA DE LITERATURA RIO BONITO R$ 50,00 | R$ - R$ 5.064,51
18/2/2026 |VENDA DE LITERATURA GRUPO COCAIA R$ 54,00 | R$ - R$5.118,51
18/2/2026 [VENDA DE LITERATURA GRUPO UM SO PROPOSITO R$ 42,00 | R$ - R$5.160,51
18/2/2026 |REPASSE GRUPO UM SO PROPOSITO R$ 50,80 | R$ - R$5.211,31
19/2/2026 |DEVOLUCAO DO GT COMPANHEIRO GILBERTO R$ 1.000,00 | R$ - R$6.211,31
19/2/2026 |PAGAMEMTO DO ALUGUEL DO CSA R$ - R$ 100,00 | R$6.111,31
24/2/2026 |REPASSE GRUPO DESPERTAR R$ 150,00 | R§ - R$6.261,31
24/02/26 |REPASSE GRUPO PARELHEIROS R$ 150,00 [R$ - | R$6.411,31
24/02/26 |REPASSE GRUPO ESPERANCA R$ 132,00 | R$ - R$ 6.543,31
24/02/26 |REPASSE GRUPO NOVA CONCIENCIA R$ 132,00 | R$ - R$ 6.675,31

R$ - |R$ - [R$6.675,31
R$ - R$ - R$ 6.675,31
R$ B R$ - R$ 6.675,31
R$ - |[R$ - [R$6.67531
R$ B R$ - R$ 6.675,31
R$ - R$ - R$ 6.675,31
R$ - R$ - R$ 6.675,31
R$ - R$ - R$ 6.675,31
R$ - R$ - R$6.675,31
R$2.876,30 | R$ 300,21

RESULTADO DO MES

R$ 2.576,09




RELAGOES PUBLICAS (RP)

Relatdrios subcomités

INFORMACAO AO PUBLICO:

Lider: Marcos/Relatério apresentado verbalmente

Treinamentos: 01

Membros treinados: 03

Paineis realizados: 01

Paineis a realizar: 01

Oradores:03

Ouvintes:00

Publico: 125 aproximadamente

Pedidos:

Em 18/02 o companheiro Lucius fez pedido de IP para a CONSEG a ser realizado no dia 12/03 as 19:30 no
espaco do Céu Tres Lagos

Em 25/02 o companheiro Gerson fez pedido de IP para C T Libertando Vidas ,ficou para semana seguinte
definir dia e horario.a

HOSPITAIS E INSTITUIGOES:

Sem lider/Informacdes coletadas por prestacdo de contas de lideres de paineis e coordenadores de paineis.
Treinamentos: 01

Membros treinados: 05

Paineis realizados: 07

Oradores: 19

Ouvintes: 01

Publico geral: 194 médias: 28

Publico ouvinte 1 vez:55 média:08

Lideres dos paineis: Reinaldo/Gerson/Karen/Adriano/Adriana/Bruno

Repasse: $ 100,00 reais

LINHA DE AJUDA:

Sem lider/dados repassados por plantonista de boa vontade, companheiro Reinaldo e Marcos,e
informacgodes coletadas nas reunides.

Plantonistas:02

Treinamentos: 03

Membros treinados:06

LigagGes total:100

LigacGes efetivas:22

Fatos relevantes: No periodo em que se trata essa ATA ,foi recebida 01 ligagao durante a reuniao.

LONGO ALCANCE:

Lider : Sheila/ relatério apresentado verbalmente

Servicos: 00

Em 25/02 o companheiro Lucius trouxe o assunto para trazer de volta a elaboracdo e atualizacdo do book de
RelagBes Publicas e ficou decidido de trazer o assunto a préxima reunidao.Nessa mesma data recebemos
companheiros da RGSP para troca de experiencias.




COORDENADOR DE PAINEIS:

Lider: Rafael/ relatorio apresentado verbalmente em oitavo conceito via whatsapp

INSTITUICOES EM ATENDIMENTO:

CT Formato Lider
Acreditar Masculina Reinaldo
Akalanto Masculina Bruno
CAE Trans Trans Adriana
Plenitude Feminina Karina
Plenitude Life 2 Feminina Karen
Viver Com Virtude Masculina Gerson
Vila Serena Masculina Adraiano

TROCA DE SECRETARIO DO RP

Companheiro eleito:Lucuis
Companheiro Marcos eleito lider
H&l sem lider

ASSUNTOS VELHOS:
Companheiro Gilberto devolveu 1.000,00 do valor que estava em aberto.
ASSUNTOS NOVOS:

Mudanga no horario do Longo Alcance para a terceira quinta-feira do més.

ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Cocaia:

Reunides acontecem normal

RSG eleito: Comp Felipe

Coordenador de terca-feira eleita: comp Jenifer
Coordenador de quinta-feira eleito: comp Damiao
Encargo em aberto:

RSG Suplente

Grupo Despertar:

Reunides acontecem normal
Encargos em aberto
Secretario

RSG Suplente

Coordenador de sabado




ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Embu Guagu:
Reunides acontecem normal
Encargos em aberto:

RSG Suplente

Secretario

Grupo Esperanca :

Reunides acontecem normal

Encargos em aberto:

RSG suplente

Secretario

Reunido segue com melhora de membros e de sétima
tradicao

Dia 30 de abril sera o aniversario

Grupo Lucélia:

Reunides acontecem normal
Encargos em aberto:

RSG

RSG Suplente

Tesoureiro

Coordenador de domingo

Grupo Nova Consciéncia:
Reunides acontecem normal
Encargos em aberto:

RSG Suplente

Grupo Parelheiros :
Reunides acontecem normal
Repasse acima do sugerido
Encargos em aberto :

RSG suplente.




ESPACO DOS GRUPOS

Grupo Rio Bonito:

Reunides acontecem normal
Encargos em aberto :

RSG suplente

RSG

Coordenador de segunda

Grupo Um So Proposito:
Reunides acontecem normal
Encargos em aberto :

RSG Suplente

ASSENTAMENTO: N&o

RESSALVAS: Foi solicitado colocar as mogdes detalhadas na ATA



Préxima reunido plenaria dia 09/04/2026

CONSIDERAGOES FINAIS:

GOSTARIA DE AGRADECER A OPORTUNIDADE DE SERVIR ESSA IRMANDADE.

VAMOS ERRAR, VAMOS ACERTAR MAS TEMOS QUE CONTINUAR ACREDITANDO NESSE PROPOSITO

Estamos fazendo o melhor em relagao a ata
Obrigado pela oportunidade de servir
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