Data: 07/02/2026

ATAREUNIAO CSACENTRAL LESTE SP

MARCO0/2026

Referéncia FEVEREIRO

DADOS GERAIS DA REUNIAO

Local: Associacdo de Grupos da Area Leste

Horario: 10:25HR

Quorum: Grupos: Total de

Membros:

Préxima Reunidao Administrativa: 10/04/2026

Reunido do CSA: 11/04/2026

Obs: por conciéncia a reunidosera

no segundo sadbado de

abril.

QUADRO DE SERVIDORES

CENTRAL LESTE
FORMADA EM 19/06/201

Encargo Nome Telefone Observacgoes
Coordenador CSA Ednel (11) 99606-4114
Vice Coordenador CSA
Tesoureiro Anderson | (11) 98666-1876
Secretario Danilo (11) 98808-8895
MCR Ana Maria | (11) 99175-6104
MCR Suplente Silvio (11) 97267-7635
SUBCOMITES
Subcomité Grupo Coordenador Telefone
Secretario Leste Petrica 11 98758-2156
Eventos Bons Momentos Aillton 11985617202
Vice
Coordenad
or Eventos

Coordenador RP

Vice Coordenador




GRUPOS ASSENTADOS / PRESENCA CSA

Bons Cid. Grupo|l Grupo | Josée Sao Vila | Do Grupo Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | Itaquer | Boniféacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a
X X X X X X X X

SERVIDORES DA MESA /PRESENCA CSA

Cooraenaay VICe SECETar| 1 esourel MICT MCR [ C:00Taena) Vice OOTOENa| VICE
or Coordena| '@ |0 Suplen| 9°F Coordena | 20F Coordenad
dor te RP dorRP | EVeNtos | or Eventos

X X X | X X

OBS:o tesoureiro fez 0 8° conceito que ndo poderia vir na reunido desse més, motivo familiar.

APRESENTACAO DE NOVO RSG e RSG SUPLENTE

Rsg Bonifacio( Rafaela), RSG do carmo ( Marcelo), o rsg suplente do sdo carlos foi
referendado para rsg( Leonardo), o rsg suplente do itaquera foi referendado e virou rsg(Gabriel).

SERVIDORES DE OUTRAS ESTRUTURAS

NAO HOUVE

ASSENTAMENTO DE NOVOS GRUPOS

NAO HOUVE

ATAANTERIOR - (RESALVADA ATA)

NAO HOUVE

ESTUDO DO CONCEITO

Foi estudado 0 9° conceito explanado peloscpmpanheiros, Danilo, Silvio, Ednei, Fabio.

ESPACO DOS RSG

Grupo Leste: 5° tradicdo estd sendo cumprida com dificuldade, fez o convite que na segunda-
feira de noite reunides de estudo do livro azul, dia o grupo faz 34 anos serd comemorado o
anivrersario nas dependencias do grupo dia 29 as - 19:30, quarta de noite esta sem coordenador
de reunido, o grupo pede ajuda, quadro de servidores do grupo completo.

Do Carmo: 5° tradicéo estd sendo cumprida, quadro de servigo completo, o grupo esta com o quadro de



servidores completo, o grupo s6 tem reunides as segundas- feiras.

Sao Carlos: 5° tradicéo esta sendo cumprida, quadro de servi¢co completo, rsg entregou o encargo e o suplente
foi referendado, o encargo de tesoureiro esta em aberto.



Grupo Itaquera: 5° tradicdo estd sendo cumprida, quadro de servidores completo, o rsg
suplente foi referendado para rsg, GT todos os domingos as 16:30 para fazer o 1° dia de
passos.



Grupo Jose Bonifacio: 5° tradicao estd sendo cumprida, o secretario foi destituido do encargo , 0s encargos
preenchidos sédo tesouriro e rsg, frequéncia boa de membros.

Grupo Patriarca: 5° est4 sendo mantida, quadro de servidores esta completo, o grupo esta
organizando um dia de temas 26-04, a partir das 08:45, no espaco jimmy Kk, rua monte serrat,
230, (carrao). Reunido gt do evento ocorre aos sdbados as 17:30, painel de linha dia 23 na
reunido das 19:30.

Grupo Bons Momentos: 5° tradicdo esta sendo cumprida, o grupo esta sem secretario, e menbro
colaborador, a frequéncia de menbros baixa, o grupo convida os companheiros para ajudar a
abrir ogrupo, uma reunido por més para nédo fechar, pois os servidores trabalham aos finais de
semana.

Grupo Vila Brasil: A5 °tradicdo esta sendo cumprida, o quadro de servidores esta
incompleto, s6 tem o rsg como servidor, reunido todas as segundas, o banheiro feminino nao
pode ser usado ( somente emeventos ) esta em reforma assim como toda area externa,. A placa
nova ja foi feita.

Cidade Tiradentes:

Grupo Familia:

TESOURARIA

RELATORIO

Relatdrio da tesouraria do CSA Central Leste SP Fevereiro 2026

Entrada

Grupo Compras Desconto Compras | Repasse Valor
Bons momentos R$ R$ R$
Cidade Tiradentes R$ R$ 100,00 R$ 100,00
Do Carmo R$ 24,40 R$ 100,60 R$ 125,00
Itaquera R$ R$ R$

José Bonifacio R$ R$ R$

Leste R$ R$ 250,00 R$ 250,00
Sé&o Carlos R$ R$ R$
Familia R$ 39,28 R$ 20,00 R$ 59,28
Vila Brasil R$ 50,70 R$ 49,30 R$ 100,00
Patriarca R$ 131,50 R$ 200,00 R$ 331,50
Material a vulso R$ R$
Material a vulso R$ R$

total R$ 245,88 R$ 719,90 R$ 965,78




Saidas

H&I R$
RP R$
Linha Ajuda R$ Credito Telefone
Mcr Almogo R$
Administrativos R$ 156,57 Café reunido CSA
Reunido de area R$ 210,00
aluguel
RGSP - Repasse R$ 300,03
Compra de Material |R$ 404,14
R$
Total de saidas R$ 1.070,74

Saldo anterior e atual

Saldo anterior R$ 16.181,57
Entradas R$ 965,78
Juros remuneracao R$ 81,09
Saidas R$1.070,74
Saldo atual R$ 16.157,70




Repasse para a Regido R$ 300,03

Extrato da area






Café da manha



Nota abna
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Toda 22 segunda-feira de cada més serd efetuado pedido de compra de materiais. Os
grupos devem efetuar depdsitos até 1 dia antes e enviar comprovante e pedido ao grupo de

Whatsapp

PIX da &rea e-mail: macedoand@yahoo.com.br - Titular: Anderson Macedo

Chave Pix cadastrada com
sucesso!

e-mail
macedoand@yahoo.com.br

Banco Itaa
M Agéenciao7ea
Conta poupanca 95063-0

Eleicbes do CSA

Encargos em aberto:
Vice Coordenador (a):
Vice Coordenador R.P:
Coordenador R.P:

RELATORIOS DOS SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Passou relatério verbal, esta frequentando o sub-comite de RP serve
como lider de linha de ajuda, e pelo deslocamento das reunides inviabiliza o
deslocamento para visita.


mailto:macedoand@yahoo.com.br

Vice coordenador:



Secretario: Pediu ajuda para os rsg’s avisarem os secretarios de seus grupos ( na falta do mesmo, qualquer
servidor do grupo) para preencher as informagdes do grupo no link do google forms sobre 0s respectivos meses.

Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSFXsyuN11FpK72AqQtQwaOxP54GEiICIqlJwu2wsvXSztBmzmwi/vi
ewform



RELATORIOS DO SUBCOMITE DE EVENTOS

Obs: horario 20:00 as 22:00 tercas feiras no grupo leste

SUBCOMITE DE EVENTOS — FEVEREIRO 2026

Total de reunides: 03

Total de Membros: 29

Meédia de membros por Reunido: 9

Estruturas Representadas: C S A Trilhos, MCR Central Leste Sp
Grupos Representados: Grupo Leste, Grupo S&o Carlos

Encargos do Comité

Coordenador: Ailton

Vice Coordenador: Em aberto

Secretario: Petrica

Tesoureira: Graziele

Coordenador Arte Grafismo: Em aberto
Coordenador de Material Promocional: Leandro
Coordenador Inscri¢édo: Sandro

Coordenador Staff: Denis

Coordenador de Pool Partilhadores: Diego
STAFF's: Leo, Rafa

Relatorio Das Reunides:

Como de costume iniciamos as Reunifes com a oracdo da serenidade e a oracéo de

Servico.

Na reunido de 03/02/2026 decidimos em consciéncia coletiva, que horario do Subcomité

sera das 20:00 as 22:00 a partir de 24/02/2026.
Também foi decidido fazer 60 camisetas no valor de R$ 40,00 custo.

No da 10/02/2026 decidimos fazer a chamada do Encontemas para o dia 22/03/2026.

Sendo macarronada com pagode e Dj, no valor de R$ 15,00 por pessoa.
Local: Escritorio do Csa Leste Paulistana em Poa.
Foi feito um banner e mais 30 cartazes para divulgacao.



No dia 24/02/2026 decidimos que a abertura sera uma peca de teatro. O
servidor Leo trouxe os materiais promocionais para revenda.

72 Tradicédo Sub
Comite De
Eventos -
FEVEREIRO
2026

Data

7° Trad/DH

03/02/2026

28,00

28,00

10/02/2026

18,12

18,12

24/02/2026

29,80

29,80

53,26

SALDO
ANTERIOR

R$ 550,10

TOTAL
ENTRADAS

75,92

TOTAL DE
SAIDAS

53,26

SALDO TOTAL

R$ 572,76

Encontemas
Fevereiro de
2026

Data Dh

02/11/2025

R$
1.520,00

10% Reserva Espaco Castelo do Forte

15/12/2025

R$ 130,00

Talbes Inscricdo Encontemas

04/02/2026

R$
1.200,00

50% compra de 60 camisetas

14/02/2026

R$
1.200,00

Restantes do pagamneto das camisetas

23/02/2026

R$120.00

30 cartazes

28/02/206

R$ 3,650,00

27 Inscrigdes ( Parcial )

SALDO
ANTERIOR

10.388,00

R$




TOTAL DE R$ RELACOES PUBLICAS — RP fevereiro-2026
ENTRADAS| o.600.0U0
TOTAL DE R$
SAIDAS 4.170.00
SALDO R$
TOTAL 9,868.00
CSA

CENTRAL LESTE SP

FORMADA EM 19708672018

REUNIOES: 04
Total de Presencas: 72

Média de Membros por Reunido: 18

ENCARGOS:

Coordenador R.P
Vice Coordenador R.P
Secretaria Daniele
Lider H&I Fabio
Lider Linha de Ajuda Ednel
Lider Longo Alcance
Lider I.P Eduardo
Coordenador de Painel
Coordenador de Material

PRESENCAS:

Coordenador CSA Central Leste; Coordenador de Staff Dia de Temas Patriarca;
Coordenador GT Dia de Temas Patriarca; Coordenador 8° Férum Regido Grande SP;
Lider H&I; Lider IP; Lider Linha de Ajuda; Membro colaborador Mooca; Membro
colaboradora Sé&o Carlos; Membro; Oradora H&I; Plantonista LDA CSA SP;
Plantonista LDA CSA Nova Leste; Plantonista LDA CSA Central Leste; RSG Cidade
Tiradentes; RSG do Carmo; RSG Suplente do Carmo; RSG Itaquera; RSG Grupo
Leste; RSG Patriarca; RSG Suplente Patriarca; RSG Bons Momentos; RSG VI. Brasil;
Secretaria Subcomité Relacdes Publicas; Secretéario Itaquera.



ESTUDOS:
4° e 5° Conceitos (Livro Os Doze Conceitos para o
Servigo em NA); 52 Tradigdo (Livro Narcéticos
AnoOnimos); Diretrizes Projeto Cartas;
Filipetas - perguntas
e respostas; Manual
de Relagdes
Puablicas;
O que fazer e 0 que nao fazer Painel
H&I; Pautas:

Formato de reunido guarda-chuva, por demanda, e que consigamos estudar mais
formas de levar a mensagem de NA, aprovada por concenso.



Estudar em todas as reunides o Manual de Relag¢des Publicas, aprovada por concenso.
Andamento da reunido:

Alider de Longo Alcance concluiu o encargo, o subcomité agradece o servico
abnegado;

A Coordenadora de Materiais entregou o encargo por motivos de sadde e devolveu a
chave do armario, o subcomité agradece o servico abnegado.



SUBCOMITE - REPASSE DO CSA: N&o houve.
o |.P: Lider comunicou o registro de e-mail para o Instituto Maceddnia.

« LINHADE AJUDA:
Total de ligacOes atendidas 55 _ _ _
Ligac0es reais: 7, sendo familiar 3; empresa 1; outras irmandades 1; membro de NA 1; adicto em potencial 1;
Engano: 14

Muda: 23

Trote: 11

Servidor mencionou a inconstancia durante os atendimentos como plantonista do LDA: n&o toca, sem conexao,
havendo a necessidade de colocar em modo aviao.

O wréatsapp)do LDA esta com 0 CSA Nova Leste (pelas diretrizes € permitido somente mensagem de texto, ndo
atende 0800).

Foi falado do servico oficial da irmandade A Jornada Continua, podcast em que cada membro fala sobre a
meditacao do dia.

« LONGO ALCANCE:
O Manual de Procedimentos revisado esta em fase de diagramacéo, sera impresso para a leitura, na proxima
reunido de servico, para que seja apresentado aos RSG’s dos grupos durante a reunido de area.

e H&l:

19 de fevereiro 2026 carta respondida de pedido de apadrinhamento, com base no livro Azul e panfleto
Apadrinhamento (todos os membros presentes auxiliaram);

27 de fevereiro 2026, 20h, Painel na Casa Assistida Ermelino 11 - 3 companheiros de boa vontade, sendo 2 oradores e
1 lider: 3 internos (2 pela primeira vez);

TREINAMENTOS:

« Painel H&I em Centro de Acolhida (oradores: 1 companheiro Pela primeira vez; 1 companheira pela
segunda vez; 1 companheiro fez reciclagem; lider: 1 membro fez reciclagem.

¢« MATERIAIS DISPONIVEIS NO SUBCOMITE R.P: Inventario ndo realizado.

ENCARGOS EM ABERTO:

COORDENADOR DE RP; VICE-COORDENADOR DE RP; COORDENADOR DE PAINEL EM GRUPO;
LIDER LONGO ALCANCE; COORDENADOR DE MATERIAL.

750

CENTRAL LESTE SP

FORMADA EM 19/06/2018

RELATORIO MCR e MCR SUPLENTE - OUTUBRO 2025

NOME ENCARGO
ANA MARIA MCR




SILVIO MCR SUPLENTE




MCR informa:

¢ MCR Falou sobre a reunido do CAR, e sobre a enquete (as mog¢des do CAR séo por enquete) atribuigcdo
dos RSG’s lerem e votarem. Se encontra no grupo de whats zap dos rsg’s.

ASSUNTOS VELHOS

MOCOES CSR RGS



MOCOES ABNAN° 01,06, 07, 08, 12, 13

WMMM”UIAB-NA-WNM

Mogao n®: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogao:

Propde-se a revitalizagho do atual GS Sistema RAD (Recuperagio a Distancia), transformando-0 em um novo grupo
de servico com o nome RAD ~ (Recuperagio, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuard como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagio de propostas estratégicas vindas
das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigdes, estardo:

« Suporte técnico a atividades virtuais

« Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS)e a
Convengao Brasileira de NA.

« Capacitagio e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, drea, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de Mteratura.

* Incorporagio das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

« Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados peda plendria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengao da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
8 existente e a expenéncia acumulada 20 longo dos anos. A proposta ¢ transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da irmandade de Narcoticos Andnimos no Brasd em diversas frentes de servigo
Além de manter 0 suporte continuo 80 agendamento e gestio da plataforma Zoom, essencial para 0s diversos corpos de senvico
da ABNA. o novo formato do grupo prevé a ampliaclo de suas atribuicbes, passando a of apoio té para tran 5
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengles.

O grupo também assumird a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de onentagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servico e das & das reg er hadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuard como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionals

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulacio

Impacto Financeiro:

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Resoluglo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”™

Bons Cid. Grupo| Grupo | José Sao Vila | Do Grupo Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | Itaquer | Bonifacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a
S S S S S
Resultado

( x) Aprovado

( ) Nao Aprovado
( ) N&o houve consciéncia




MOCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocdo n®: 06 da Reuniso 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regiso Nordeste
Texto da Mogao:

DE ALCANCE DE EXTE PARA COMUNID EM DE VIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo 4 mogao, no periodo de 2026 a 2031

Intencao da Mogao:

Permitir que agdes integradas de Longo Alcance possam meihorar e desenvolver 0 servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o aicance da mensagem de recuperac¢io nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto ¢ RS 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00

Resolugao:

A mogdo fol inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar 0s imites orgamentdrios da ABNA. A
decisdo fol apelada ¢ a apelacdo apresentada 1ol aprovada pela plendria, ¢ 2 mog3o retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Bons Cid. Grupo| Grupo | Jose Sao Vila | Do Grupo Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | ltaquer | Bonifacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a
n S n n S
Resultado

() Aprovado

( X ) Néao Aprovado
( ) N&o houve consciéncia



MOCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n*: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogao:

Mocao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje"” para Todos os Ouvidos:

Que se prode e disponibilize of e no site na.org.br (hitps://www.na org br) versdes em adudio do “Sé Por
Hoje (SPH)", garantindo conformidade com os di an - FIPT, diretri da irmandade e necessidades de
acessibidade .

Que seja consultado 0 NAWS antes da produciio sobre a viabilidade da disposicao do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Iintencao da Mogao:

1. D da por A ibilidade: Ha uma de clara de N aiter para b com

deficié t | e dificuidades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
iSes com audiod icHo e intérpretes de Libras

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes ndo oficiais em p formas YouTube distorcem a mensagem

de NA e a Tradigio Sexta (n8o end: a empx dim externos). Uma versio oficial, produzida por NA,

assegura fidelkdade ao do e evita adulteracdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT niio ¢ desrespeitado, pois a produclio seria feita por estruturas

de servigo da Irmandade, resp do os dire a Atende a delbd coes da CNS 2024 e do SRTL

Nacional, que destac a urgé de phar os

4. Precedentes e Viabilidade: O site na org.br j& oferece recursos iveis, i com Libras e textos

compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000.00 da conta administrativa da ABNA: caiculado peio valor médio dos 3 orgamentos apresentados
peio coordenador de DI da ABNA, podendo ser liado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugao:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessirio para a produgdo do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, e n3o pela conta de servigos € Que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado Os servigos mundiais da produca bre a viabilidade da disposicao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do sé por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finakizagao do livro.

- Mog30 encaminhada para as regides em regime normal.

Bons Cid. Grupo| Grupo | José Sao Vila | Do Grupo Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | ltaquer | Bonifacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a




Resultado
(x ) Aprovado

( ) Nao Aprovado
( ) N&o houve consciéncia

MOCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA — OUTUBRO DE 2025

Mocao n™: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal { X ) Urgente ( ) Ext Urgéncia( )
Proponente. ABNA Endosso: Regiso Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta <30 te™ o & Dwwretora @ © Conseiho Fca Ca ABNA a realcarem mustes
OrCAMentAnOs e atd 20% 3obre © valor ONgINaiMmente aprovado Dara Cada fem do planc orgar ca
Se serngos A ritencSo @ permitir uma margem de SexbEidade Na eXecuChO OrCaMeNtAna Garantindo gue ©
SOOVCO > o PO de forma eficente & vanagtbes econdrmcas. de Precos @ de demandas
COEr BCIONBS QUE SUNaMm JUrante O exercicio financeso. sem comprometer a Mtegndade GO Orgar gera
BOTOVECO

Critérios e Limites da Flexibilizacao

1 A n = serd de ate 20% SO valor apr dO para Ca fem orgamentanc. sendo vedado O
aumento giobal JO orgarmento total
2 Essam ¢H0 5O poderd ocommer apos anakse congurta da D» edoC ho Fiscal que
Severdo garante formakmente Que o o sens o w organr GO exercico
estho plenamente COMaMPIasos COM MecCursos Sponivess
3. A WEICacho JOSSa Margerm SOrd restirta oS Nons & apr no orgar wigente. NBo PpOdendo ser
paras S0 e fens de despesa
4. A decnido o justl aa s Ao Severd om O da WsOurana e consenho fiscal o
Ser repor na pe Ass Geral Or para o COs Selegados regoOnNMes.
Intencao da Mogcao:
A presente DropOSia VISS COMQE WIma - oper a0 Oy Na execucho orgamentana. decorrents de

vanacthes de pregos entre O periodo de eaboracho @ aprovaclo Jdo Orgamenio @ a data efethva de reakracho das
Sespesas

Tams Sut = sho . espo om contr — de servigos. Custos de Tansporie @ hospedagem.
Podendo gerar MeUiicincia MOoOMertinea om fons especificos . amda Que © Orgamento 10tal DerManeca
eqguiibrado

A cracho dessa margem e até 20% 2 ESE & geostio fmancesra da ABNA, permtindo ©
curMmprmento Megral Jos e aps pela smar Je sem oe cor 0 extracranana de
SsseMbied PDAra AJUSISS MENCres @ PO o contcie e a WHArONCIE PO <o

acompanharmento do Conseino Fiscal e de relatonos Nas Dlendnras Naconass

Impacto Financeiro -

A prop nd&o wia O orgamento global apr pela A SO SpONas & TESSOQUAT Valores
fens especih =) wes =0 gL NOS Crtdrios o

Resolucao:

Emends sprovads Reducho de 25 paras 20%.

- MOCEC encaminhada pars 83 regdes &M regme Aol

Bons Cid. Grupo| Grupo | José Sao Vila | Do Grupo | Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | Itaquer | Bonifacio| Carlos| Brasilf Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a
S n n n n n

Resultado

() Aprovado

( x) Néao Aprovado
( ) N&o houve consciéncia




MOGCAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mogéo n*: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogdo:

Esta mogiio propde a inclusdo, na proposta orcamentiria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
RS 5.000,00 (cinco mil reais) destinados & projetos ndo orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibiidade para cobertura de gastos imprevisios ou emergenciais 2o longo do ano na conta de servico.

Intengao da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugiio das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicaciio e necessidades ndo previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagio dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisagdes ou a ndio realizagio de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados & proposta orgamentéria de 2026.

Resoluglo:

Bons Cid. Grupo| Grupo | José Sao Vila | Do Grupo Grupo
Momentos| Tiradentes| Leste | ltaquer | Bonifacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a
n n n n
Resultado

() Aprovado

( x) Nao Aprovado
( ) N&o houve consciéncia




MOGAO 04/2025-2026 CSA Central Leste SP | Data: 03/01/2026




Proponente: SECRETARIO Endosso: MCR

REGIME:
NORMAL

Texto da Mocéo: Que seja disponibilizado pelo CSA Central Leste o pacote
office, para poder usar as ferramentas neles incluso, como WORD, EXECEL E
POWER POINT, no notebook da nossa Area para entregar relatorios claros e
precisos das nossas reunides para os representantes dos grupos .

Intencdo da Mogéo: fazer com que tenha mais eficiéncia o servico e otimizando as
prestacOes de contas cumprindo a 7 ° tradicdo e o 5° conceito.

Impacto Financeiro: R$ R$ 600,00

Resolugdo: Néo Preencher. Utilizagdo do Secretario

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

() Eg{ca?.minhada
k ) k ) Nao ) Enviada ’
provada provada gmenda a0s
Grupos
Bons Cid. Grupo| ltaquer Jose Sao Vila Do Grupo | Grupo| MES
Momentos| Tiradentes| Leste | & Bonifacio| Carlos| Brasil Carm | Patriarca| Famili| A
0 a
S n n S n

Resultado

( ) Aprovado
() Nao Aprovado

(x) Nao houve consciéncia




MOCAOQO CSA Central Leste SP |Data: 06/02/2026

Proponente: Grupo RSG Vila Brasil Endosso: Grupo RSG
Leste
Regime: Normal

Texto da Mocao: Que a partir do termo 2025/2026 0 CSA e os grupos voltem a contar com o
subcomité de Longo Alcance em seu proprio dia e horario, retornando as suas atividades de
acordo com seu Manual de Procedimentos, Guia para Servicos Locais e Manual de
Procedimentos do CSA Central Leste SP.

Intencéo da Mocao: Retornar as atividades do subcomité de pleno direito, haja vista que
observamos que, engquanto funcdo do subcomité de Relagdes Publicas, as agdes acabam nédo tendo
a energia e a efetividade tdo necessarias para 0s grupos assentados devido ao fluxo muito grande
de atividades das demais func¢des do RP, cumprimento da 092 tradi¢do, 02° conceito e 05°
conceito.

Impacto Financeiro: De acordo com o Manual de Procedimentos do CSA (rateio dos valores
repassados pelos grupos).

Efeitos: Considerando o encargo de lider do Longo Alcance preenchido na estrutura do
subcomité de Relagdes Publicas, quando da elei¢do do(a) Coordenador(a) de Longo Alcance para
o0 termo 2025/2026, que seja adotado o procedimento do referendo, conforme o encargo de RSG
Suplente para RSG no Livreto do Grupo Revisado, exercendo a preferéncia em caso de disputa,
respeitando assim a consciéncia coletiva que o(a) elegeu. O tempo do encargo seguira o manual
de procedimento do CSA e tera fim em julho de 2026, independentemente da data da eleicdo para
lider no RP.

Resolucao: N&o Preencher. Utilizacdo do Secretario

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

() ( ) Néo () ( ) Enviada aos
Aprovada Aprovada Emendad Grupos
a




DUVIDAS DOS GRUPOS

GRUPO BONS MOMENTOS:

MOGCAO do longo alcance saida do rp ( grupo patriarca ) para ir para o grupo vila brasil.

-foi tirado davidas sobre valores e servidores: foi dito que ja tem um corpo de servigo, sera RS
50,00 reais o custo da mudanga (mensal), o dia seré todas as quartas das 20:00 as 22:00.

TRAZER voto proxima reunido em abril...












Que seja acrescentada na proposta orcamentdaria do Subcomité de LA o valor de RS 50,00 por més, até a conclusdo do termo
CSRGSP (2025-2027). O valor devera ser cumulativo.

Inteng¢do da Mogdo:
Aquisicdao de materiais (impressdo, encadernacao, materiais utilizados em encontros, especificas, workshops e apresentagoes
nds CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessario.

Impacto Financeiro:
RS 50,00 por més (Total durante o periodo: RS 800,00)

Resolugdo: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTACAO.
A mogao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida as duvidas e encaminha aos Grupos para votacao
retornando na reunido de 28 de marc¢o de 2026 para resolucdo.

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR prop6s que caso essa mogao for aprovada, que todos os itens de papelaria
dos Subcomités Regionais passam a ser acumulativos também.

Foi aberto para discussao e foi intendido que ndo podemos decidir por outros Subcomités sem eles expressarem essa
necessidade e sendo assim o Tesoureiro retirou a proposta.

Momentos| Tiradentes| Leste | Itaquer | Bonifacio| Carlos| Brasil| Carm | Patriarc | Famili
a 0 a a

n n n S n

Resultado

() Aprovado

( x ) Néao Aprovado
() N&o houve consciéncia



MOCAD 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de jJaneiro de 2026 REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo:

Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.

Video:

Smart Cam S600 Emeet — resolucdo de 8 megapixels e video 4K. Bom custo-beneficio, cdmera estitica com otima qualidade
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da cdmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo
extensor de boa qualidade, essencial para uma conex3o segura

Audio:

Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conexao com mesa de som. Mesa de som com conexdo de saida USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas ~ 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titdnio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciac3o.

Inteng3o da Mogdo:
Permitir e passibilitar 3 transmiss3o e/ou participagdo em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
dudio capazes de transmitir imagens e som em plenarias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Video:

Camera: 5390 | Tripé 2,1m: S60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: RS 580,00

Equipamento de Audio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: RS 4.735,00

WO:MAOMPMAW

A mocdo foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas davidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de davidas. Essas ddvidas serfo esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 e retornara aos Grupos
para compilagdo dos votos e esses volos serdo computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.

Nenhum grupo trouxe davidas.

trazer voto na proxima reunido em Abril...

ASSUNTOS NOVOS

Nao Houve
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