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CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671
VICE-COORDENADOR EM ABERTO -

MCR CLAUDIA 13 99116-1758
MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETÁRIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903

COORDENADOR H&I EDVAN 13 97415-6008
VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966

VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140

VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869

________________________________________________________________________

PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA

11 de ABRIL de 2026 - 14 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associação de Serviço dos Grupos Área Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVIÇO DEPENDE DA

INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICAÇÕES
Oitavo Conceito
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CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA ‘

SERVIDOR 1ª CHAMADA 2ª CHAMADA 3ª CHAMADA

1 AMOR OK OK OK

2 ÁREA CONTINENTAL N N N

3 BEIRA MAR N N N

4 CAMINHO DO MAR N N N

5 DA MARÉ N N N

6 LIBERDADE OK OK OK

7 MARAPÉ N N N

8 NOROESTE OK OK N

9 NOVA LUZ N N N

10 NOVA VIDA N N N

11 PRINCÍPIOS N N N

12 RENASCER OK OK OK

13 SÃO VICENTE OK OK OK

14 SERENIDADE N OK OK

15 VIDA NOVA OK OK OK

16 VIVA POR HOJE N N N

17 SÃO MANOEL OK OK N

18 COORDENADOR OK OK OK

19 VICE – COORDENADOR N N N

20 SECRETÁRIO OK OK OK

21 TESOUREIRO OK OK OK

22 COORD MAT E LITERATURA OK OK OK

23 MCR OK OK OK

24 MCR SUPLENTE N N N

25 COORDENADOR RP OK N OK

26 VICE COORDENADOR RP N N N

27 COORDENADOR H&I OK OK N

28 VICE COORD. H&I N N N

29 COORD. EVENTOS N N N

30 VICE EVENTOS OK OK N
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DATA: 14 de Março de 2026 - Inicio: 14:15 / Término: 18:00

PRESENÇAS: 19
7ª TRADIÇÃO: R$ 72 pix+ R$7 espécie= Total R$77 reais
COORDENAÇÃO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunião com a Oração da Serenidade, apresentação dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradições e Doze Conceitos

EM PAUTA:

SECRETARIA - Ata anterior aprovada sem problemas.

RP
•Relações Públicas (RP):
Foram realizadas 3 reuniões, com média de 7 participantes. Ocorreram 2 painéis de RP
(Igreja Nossa Senhora do Carmo e Centro Espírita Ismênia de Jesus), informando cerca
de 100 pessoas e distribuindo aproximadamente 250 panfletos e 20 listas de grupos. Foi
realizado 1 treinamento de Linha de Ajuda. A Linha de Ajuda registrou 247 atendimentos
no período. O subcomitê ainda possui encargos em aberto e reforça a necessidade de
participação de servidores. Saldo financeiro final: R$357,34.
•RP – Setor 5 (Baixada Santista):
Reunião realizada em 20/02/2026 com participação de membros dos CSA’s Caminho do
Mar e Mares do Sul. Os subcomitês ainda estão em processo de estruturação. Foram
apresentadas iniciativas de apoio aos grupos e projetos de desenvolvimento da
irmandade. Pestana foi eleito Líder do Setor 5. Foi definida a manutenção das reuniões
mensais, com próxima reunião marcada para 20/03/2026 em Santos. Foi sugerida a
realização de um Fórum de Serviço envolvendo os setores, possivelmente dentro de um
evento de serviço do CSA Caminho do Mar, a ser avaliado pelo Subcomitê de Eventos.
•Reunião Específica Regional:
Realizada das 9h às 12h30, com participação de servidores de diversas estruturas. Foram
apresentados informes sobre serviços nacionais de tecnologia, redes sociais, linha de
ajuda, direitos autorais e projetos de RP. Destacou-se a importância da atualização das
informações no site da irmandade, do fortalecimento das redes sociais e da
conscientização dos grupos quanto ao uso adequado da imagem e dos materiais de NA.
Foi ressaltada a necessidade de mais servidores, especialmente na área técnica.
Também foram apresentados projetos de interação com órgãos governamentais e
assistência social, além de iniciativas de divulgação da mensagem em mídias e outros
espaços públicos. Foi mencionado ainda um debate inicial sobre cooperação com
pesquisa acadêmica conduzida pela Dra. Sandra, relacionada à recuperação e tabagismo,
ressaltando que qualquer participação deverá respeitar as tradições e o anonimato dos
membros.
Durante a reunião, um companheiro questionou como o RP avalia a exposição de
membros em podcasts ou redes sociais vinculando-se a NA, considerando possíveis
conflitos com as tradições de anonimato. Foi esclarecido que o podcast citado não
pertence à irmandade. O podcast de NA é uma iniciativa estruturada dentro da ABNA, em
formato apenas de áudio, sem exposição de imagem, justamente para preservar os
princípios de anonimato.
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•Divulgação de atividades e serviços:
* 21/03 – Colagem de cartazes e panfletagem do Grupo Viva por Hoje, às 9h.
* 29/03 – Treinamento de coordenação e abordagem de reunião no Grupo São Vicente,
às 8h30.
*31/03- Na ultima reunião do mes do RP, vai ter uma tematica da Coordenadora Fabiola
do linha de ajuda.
* 10/04 – UAG (Unidade de Apoio aos Grupos) no Grupo Beira Mar, às 20h.
* 25/04 – Dia de Temas em unidade nos grupos São Manoel e Noroeste, às 14h.
________________________________________________________________________
EVENTOS – Relatório foi distribuído aos RSGs e apresentado pelo coordenador.
Estrutura conta com os seguintes servidores: Sandro (Coordenador), Mariana (Vice-
Coordenadora), Murilo (Secretário), Allan (Tesoureiro), Eduardo (Material Promocional) e
Pedro (Programação e Entretenimento).
•Eventos programados:
*Evento de Serviço – 20/06/2026, no Sindicato dos Servidores Públicos de São Vicente
(tema: Cumprindo o Propósito, com café da manhã e partilha de servidores dos grupos).
*Noite do Caldo Verde – 25/07/2026, no espaço do Grupo Renascer.
*Aniversário de 30 anos do CSA Caminho do Mar – 20/11/2026, no Vasco da Gama.
A estrutura participou da reunião administrativa da Região em 28/02 para troca de
experiências, divulgação das datas dos eventos e venda de material promocional.
Também auxiliou na organização da reunião de apresentação do CAR e realizou
divulgação e venda de material promocional nos grupos.
•Encompasso Unidade:
Até o momento foram vendidas 179 inscrições, com abertura de um terceiro hotel e cerca
de 30 vagas restantes. Será realizado o Baile de Chamada em conjunto com a convenção
no Isla Bonita, em 21/03/2026, com convites a R$45. Foram confeccionados materiais
promocionais e já realizados pagamentos das pousadas. Saldo em caixa: R$21.317,53.
Próxima reunião: 19/03/2026, às 20h, online.

•Questionamentos e esclarecimentos:

Foram realizados questionamentos sobre o evento de 30 anos, incluindo gratuidade para
recém-chegados, definição dos valores dos ingressos, planejamento financeiro, existência
de manual e possíveis déficits.
A estrutura esclareceu que o evento gratuito para recém-chegados será o evento de
serviço, não o comemorativo. Informou que os valores dos ingressos foram planejados
considerando custos como salão (~R$14 mil), buffet (~R$120 por pessoa), banda e
demais estruturas, sendo que os pagamentos foram negociados sem exigência de
antecipação, com quitação até a data do evento, garantindo maior autonomia financeira.
Foi explicado que a arrecadação virá da venda de ingressos e material promocional. A
estimativa de aproximadamente R$155 mil refere-se a uma proposta orçamentária, que
ainda não está totalmente aprovada, pois depende de cotações e ajustes finais.
Ressaltou-se que novas cotações são bem-vindas. Informado ainda que a cotação atual
de som e iluminação está entre R$6 mil e R$7 mil, também em fase de análise, sem
aprovação definitiva.
Os ingressos serão divididos em lotes (R$200, R$250 e R$300), com previsão inicial de
arrecadação de cerca de R$60 mil no primeiro lote. Foi informado que, para facilitar a
participação dos membros, haverá flexibilização nas formas de pagamento, podendo ser
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realizado por boleto, cartão de crédito ou diretamente com a estrutura, mediante
alinhamento.
Sobre o manual de procedimentos, foi informado que será disponibilizado aos RSGs.
Também houve questionamento sobre um vídeo promocional, em relação às tradições de
anonimato. A estrutura informou que o material foi retirado de circulação ao identificar a
questão, reforçando que não houve intenção de descumprir as tradições, e que novas
formas de divulgação estão sendo avaliadas, respeitando os princípios da irmandade.
Em relação ao traje, foi definido o tema preto e branco, de forma acessível, não sendo um
evento de gala.
Por fim, a estrutura compartilhou experiência anterior com eventos de grande porte,
reforçando a confiança no planejamento e na capacidade de arrecadação.
O subcomitê de Eventos segue estruturado e atuante na organização, planejamento e
execução dos eventos previstos para 2026, com encargos devidamente preenchidos. O
setor de Material Promocional atua em conjunto, sendo responsável pela criação,
produção e venda de materiais para divulgação e apoio financeiro dos eventos.
Durante o período, houve produção e comercialização de materiais promocionais,
contribuindo para arrecadação e fortalecimento das atividades. Também foi realizado
apoio às ações do CSA, com participação em reuniões de serviço e articulação com
outras estruturas.
O subcomitê mantém foco na divulgação antecipada dos eventos, organização logística e
integração com os grupos, além de avaliar os eventos como espaço para serviço e
conscientização da irmandade.
________________________________________________________________________

H&I – Hospitais e Instituições – Relatório distribuído aos RSGs e apresentado pelo
coordenador. Foram realizadas 4 reuniões com 35 presenças e 1 treinamento com 4
membros. O subcomitê atendeu 10 instituições, alcançando 100 ouvintes e 21 de primeira
vez, com R$460,00 arrecadados em repasses dos painéis.
No financeiro, houve saldo anterior de R$325,00, repasse do CSA de R$500,00 e
despesas diversas, resultando em saldo final de -R$85,00. O tesoureiro questionou o
déficit e o valor orçado, ressaltando a necessidade de melhor organização e planejamento
financeiro, além de maior clareza nos repasses relacionados a transporte e passagens. O
coordenador esclareceu que o saldo negativo ocorreu devido a despesas pontuais, como
a confecção de uma chave necessária para o serviço, a participação em um painel atípico,
deslocamentos de servidores e presença em reunião regional de H&I. Pontuou ainda que,
quando há déficit, a estrutura não assume o pagamento imediato, e que neste caso o
próprio coordenador arcou com o valor, ressaltando que a prioridade é levar a mensagem.
Informou também que a estrutura está se organizando para apresentar comprovantes e
melhorar o controle e planejamento desses repasses.
A estrutura segue atendendo os 10 painéis, porém há falta de servidores para cobrir o
serviço, especialmente considerando que em painéis mistos o recomendado é a
participação de membros de ambos os sexos, o que nem sempre tem sido possível.
Foram realizadas ações de alinhamento com instituições, incluindo IP com o diretor da
Penitenciária 2 de São Vicente e solicitação de IP junto ao RP para alinhamento com as
penitenciárias CPP e P1SV. Também houve painel no Grupo Liberdade, temática sobre
serviço em H&I e resposta ao projeto de cartas.
________________________________________________________________________

MCR – No momento da reunião, a MCR explanou sobre as informações das moções. O
delegado da região virá no sindicato de São Vicente dia 01/03/2026 para explanar sobre o
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CAR para os membros.
RESUMO DA REUNIÃO PLENÁRIA CSR GRANDE SÃO PAULO - 31 DE JANEIRO DE
2026
MOÇÕES APROVADAS E ENCAMINHADAS PARA AS REGIÕES

1. MOÇÃO 01 - Revitalização Sistema RAD

Transformação do atual Grupo de Serviço Sistema RAD em novo grupo denominado RAD
(Recuperação, Apoio e Desenvolvimento). Atuará como braço de apoio ao
desenvolvimento da irmandade, com suporte técnico a atividades virtuais, transmissão de
eventos nacionais e capacitação contínua de servidores. Sem impacto financeiro.

2. MOÇÃO 03 - Diretrizes para Organização e Funcionamento dos Grupos de
Serviço

Estabelece procedimentos básicos para os GS da ABNA, padronizando: duração de
mandatos (3 anos), requisitos para Coordenador e Vice-Coordenador (mínimo 5 anos de
experiência), atribuições de Secretário e demais funções. Aprovada com emenda de
igualar o requisito de tempo do Vice-Coordenador ao do Coordenador.

3. MOÇÃO 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensão para Comunidades em
Desenvolvimento

Projeto executado de 2026 a 2031, envolvendo Regiões Brasil, Nordeste e Brasil Central.
Investimento: $15.000/ano (total de $90.000 em seis anos). Objetivo: melhorar e
desenvolver serviços de NA nas comunidades envolvidas.

4. MOÇÃO 07 - Acessibilidade Sonora em NA

Produção oficial de versões em áudio do "Só por Hoje" no site na.org.br, garantindo
conformidade com direitos autorais (FIPT) e diretrizes de acessibilidade. Orçamento: até
$15.000. Emendas aprovadas quanto à gestão de recursos e consulta com NAWS.

5. MOÇÃO 08 - Flexibilização do Teto Orçamentário por Item

Permite ajustes de até 20% (reduzido de 25%) por item do orçamento de serviço, com
análise conjunta de Diretoria e Conselho Fiscal. Objetivo: aumentar agilidade na execução
orçamentária diante de variações econômicas.

6. MOÇÃO 11 - Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos
Regionais

Regulamenta a participação de servidores em eventos regionais, incluindo: solicitação
prévia, limite de custódia pela conta de serviço, prazo mínimo de 6 meses de
antecedência, priorização por data de entrada do pedido, e responsabilidade das regiões
pelos custos de inscrição.

7. MOÇÃO 13 - Item de Orçamento para Projetos Não Orçados

Inclusão de $5.000 anuais destinados à flexibilidade orçamentária para cobrir demandas
não previstas de serviço dos GS, produções gráficas e emergências ao longo do ano.
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MOÇÕES ENCAMINHADAS PARA VOTAÇÃO DAS REGIÕES
As moções acima foram encaminhadas aos Grupos para votação, com devolução de
respostas obrigatória até 29 de março de 2026 para análise na MCR (Mesa Coordenadora
Regional) antes da próxima Assembleia Geral Ordinária.

ORGANIZAÇÃO DA CSR PARA PARTICIPAÇÃO NAS VOTAÇÕES
A MCR apresentou 3 sugestões para que a CSR consiga participar das votações futuras.
Após votação na CSR, foi aprovado:
A realização de Reunião Extraordinária em cada RSG (Região de Serviço Geral) da CSR

Procedimento Aprovado:

1. Cada RSG realiza Reunião Extraordinária com seus Grupos de Serviço para
votação das moções encaminhadas

2. Os RSGs coletam os votos dos Grupos em sua região
3. Os RSGs repassam os resultados à MCR da CSR
4. A MCR consolida as respostas de todas as regiões e as encaminha à ABNA

Prazo:

 Respostas finais devem ser entregues até 29 de março de 2026

Responsabilidade:

 Os RSGs são responsáveis por organizar e executar as Reuniões Extraordinárias
em suas respectivas regiões para coleta dos votos sobre as moções

QUESTÕES ADMINISTRATIVAS
Moção 12 (CSR) - Orçamento cumulativo para subcômitês: questões sobre acumulação
de valores para 2025-2027 foram debatidas. O Tesoureiro retirou proposta de cumulativo,
mantendo contabilização dos $800,00 desde o início do termo.
Moção 14 (CSR) - Equipamento de áudio e vídeo: aprovação de aquisição para
transmissão de eventos (câmera, microfones, caixas de som). Total: $4.735,00. Status:
encaminhada para dúvidas com retorno em 28 de março de 2026.
A MCR participou das reuniões de área, subcomitês (Eventos, RP e H&I), revisão do guia
da Região Grande São Paulo (online) e reunião do Setor 5, além de presença em
diversos grupos da área (Amor, São Vicente, Serenidade, Vila Sônia, Área Continental,
Nova Vida e Nova Luz), fortalecendo a comunicação entre os grupos e o CSA.
Foi deliberado em reunião a realização de um encontro online no dia 16, às 20h, para que
a MCR possa explicar as moções aos RSGs, possibilitando que levem as informações às
reuniões extraordinárias de seus grupos. O objetivo é que os votos sejam encaminhados
até o dia 27, permitindo que a MCR apresente as decisões na reunião regional do dia 29.
________________________________________________________________________

LITERATURA – Relatório distribuído aos RSGs e apresentado pelo coordenador, sem
questionamentos.
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O subcomitê apresentou movimentação total de aproximadamente R$2.976,01 em vendas,
incluindo grupos, membros e subcomitês, com repasse de 30% no valor de R$319,61. O
saldo atual é de R$2.235,59, com estoque ativo de livros, folhetos e materiais diversos.
Foram realizadas ações de reposição de estoque, compra de literatura junto à ABNA e
apoio às estruturas. O coordenador reforçou que permanece disponível para entrega de
materiais a todos os grupos e membros que necessitarem, bastando entrar em contato.
________________________________________________________________________

TESOURARIA – Relatório distribuído aos RSGs e apresentado pelo coordenador, sem
questionamentos no momento. O mês foi fechado com saldo positivo.
Foi apresentado saldo anterior de R$16.659,66, com entradas de R$1.923,71
(principalmente repasses dos grupos) e saídas de R$4.366,15, relacionadas a despesas
como aluguel, água, luz, internet, manutenção, contabilidade e repasses aos subcomitês
(RP, H&I e Eventos). O saldo final ficou em R$14.217,22, considerando as reservas.
Foi apresentada a proposta orçamentária, com detalhes disponibilizados no grupo de
WhatsApp, sendo aberta a moção 01/2026 para aprovação dos grupos. Ressaltado que a
proposta deverá ser avaliada e votada pelos grupos, com devolutiva na reunião do CSA
de abril.
Também foi sugerido buscar maior detalhamento nos custos de água e energia, para
melhor transparência dos
gastos.

ASSUNTOS VELHOS –
O companheiro Yuri informou sobre os procedimentos de regularização, em função do
falecimento do companheiro Túlio, para a nomeação de um administrador provisório. Será
necessária a realização de nova eleição para todos os membros da associação. No
momento, aguarda-se o parecer judicial.
O resultado da proposta orçamentária será apresentado na próxima reunião.
ASSUNTOS NOVOS –
Foi informado que há 10 vagas disponíveis para participação no Fórum de Serviço. O
CSA custeará 50% do valor da inscrição, ficando a outra metade sob responsabilidade do
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participante. Foi destacada a importância da participação dos RSGs. Os interessados
devem entrar em contato com a MCR, o coordenador da mesa ou o secretário do CSA,
conforme disponibilidade de vagas.
ESPAÇO PARA OS SERVIDORES DA MESA –
O secretário e o tesoureiro relataram que seguem apoiando as estruturas e
desempenhando seus encargos, adaptando-se às necessidades do CSA e dos grupos,
buscando atender da melhor forma possível.

RELATÓRIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01 G00021342 SÃO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

Reuniões realizadas às segundas, quartas, sextas e domingos, das 10h às 12h. No dia 28/03
haverá reunião temática baseada no Viver Limpo, e no dia 29/03, das 08h30 às 10h, será
realizado café da manhã com treinamento de RP antes da reunião regular.
Devido à baixa arrecadação da 7ª tradição, não foi possível realizar repasse. O grupo aprovou
todas as moções e solicitou ao RSG esclarecimentos sobre o evento de novembro,
especialmente quanto aos custos e definição dos valores dos ingressos.

GRUPO 02 G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA: 06/08/1996

Ata aprovada. Tesouraria sem pendências. RSG prestou serviço em RP e H&I. Companheiro
Luiz foi eleito secretário do grupo.
O grupo retomou a reunião de quarta-feira às 20h (estudo do Guia de Passos). Reuniões aos
sábados, das 20h às 22h (fechadas), e aos domingos, das 18h às 20h (abertas). Está em
andamento um ciclo de passos, realizado no último sábado de cada mês.
Em março, haverá colagem de cartazes com treinamento de RP no grupo.

GRUPO 03 G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998

GRUPO 04 G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000

Informado que há corujão às quartas-feiras e foi aberto também corujão às quintas-feiras.

GRUPO 05 GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

Tesouraria aprovada .O RSG entregou o encargo .Ata aprovada.

GRUPO 06 G00258952 MARÉ ABERTURA: 15/05/2002

.

GRUPO 07 G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Grupo passou por reforma e, mesmo com dificuldades, manteve o bem-estar da comunidade.
O repasse não foi realizado devido ao conserto de um buraco na parede causado pela chuva
(queda de reboco). Não há encargos em aberto.
Foi acordado que não houve partilha de extrema necessidade. Aumento da orçamentária
aprovado.
Companheira Daniella foi eleita coordenadora da reunião de quarta-feira. Temática do 12º
passo será conduzida pelo companheiro Nielson e, na sua impossibilidade, pelo companheiro
Marcos Timóteo.
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GRUPO 08 G00222771 ÁREA CONTINENTAL ABERTURA: 21/12/2007

Grupo foi fechado. Os materiais e literaturas encontram-se atualmente guardados na igreja
onde o grupo estava localizado..

GRUPO 09 G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009

Realizada temática. O grupo conta com coordenadores definidos para as reuniões de
terça e sexta-feira.
GRUPO 10 G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

Aberta reunião às terças-feiras pela manhã, somando-se às de segunda, quarta e sexta. O grupo
irá reescrever sua consciência coletiva, por estar desatualizada

GRUPO 11 G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

Serão realizados eventos de ping pong, aniversário do Grupo Amor e GTS, sendo necessário
um GT de serviço para cada evento.
Encargo de coordenador de literatura foi preenchido pelo companheiro Alfredo.
Não houve temática no período devido à chuva.
Uma reunião de sábado pela manhã não ocorreu por falta de cumprimento do 8º conceito na
secretaria.

GRUPO 12 G00304720 NOVA LUZ ABERTURA: 05/08/2013

GRUPO 13 G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 – 2014
REABERTURA: 04/02/2018

Funciona segunda, quarta, quinta e sexta.

GRUPO 14 G366589 CAMINHO DO MAR ABERTURA: 20/12/2018

Todos os encargos estão em aberto

GRUPO 15 G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

GRUPO 16 G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Foram eleitos. Secretario Sueli; Tesoureiro Daniel

GRUPO 17 G00 SÃO MANOEL ABERTURA:

Reuniões seguem às terças-feiras, às 19h, sendo reforçada a necessidade de melhor
divulgação ao público.
Dia 20 haverá painel de RP. No dia 24/03, às 19h, será realizada apresentação de H&I. No dia
25 ocorrerá Dia de Temas em Unidade com o Grupo Noroeste, com 6 temas e
confraternização. No dia 31 haverá temática às 19h, conduzida pelo companheiro Fadiga.
Foi realizada temática mensal e reunião administrativa conjunta com o Grupo Noroeste para
eleição dos servidores do evento “Dia de Temas”. O evento acontecerá em 25 de abril de
2026, no endereço do Grupo São Manoel.

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noreoste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Caminho do mar, Renascer e São Vicente.
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