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COMITE DE SERVICO DE AREA CAMINHO DO MAR

ATA DA REUNIAO - N2 03/12 - 14 MAR 26

Més de referéncia: FEVEREIRO/2026



CSA CAMINHO DO MAR

CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITE DE SERVICO DE AREA

COORDENADOR NIELSON 13 99752-5671

VICE-COORDENADOR EM ABERTO -
MCR CLAUDIA 13 99116-1758

MCR SUPLENTE EM ABERTO -
SECRETARIO PEDRO 13-99638 6929
TESOUREIRO GILVAN 13 98876-0903
COORDENADOR H&lI EDVAN 13 97415-6008

VICE COORDENADOR HI EM ABERTO -
COORDENADOR RP WAGNER 13 97414-8966
VICE-COORDENADOR RP EDSON 13 98232-9334
COORDENADOR LITERATURAS MAICK 13 97405-9372
COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13 97403-6140
VICE-COORDENADOR EVENTOS MARIANA 13 99214-8869

PROXIMA REUNIAO DO CSA

11 de ABRIL de 2026 - 14 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57

Associacado de Servico dos Grupos Area Caminho do Mar

A NOSSA ESTRUTURA DE SERVICO DEPENDE DA
INTEGRIDADE E EFICIENCIA DE NOSSAS COMUNICACOES

Oitavo Conceito
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CHAMADA DOS RSGs E SERVIDORES DO CSA °

SERVIDOR 12 CHAMADA 22 CHAMADA 32 CHAMADA
1 AMOR OK oK OK
2 AREA CONTINENTAL N N N
3 BEIRA MAR N N N
4 CAMINHO DO MAR N N N
5 DA MARE N N N
6 LIBERDADE oK oK OK
7 MARAPE N N N
8 NOROESTE OK OK N
9 NOVA LUZ N
10 NOVA VIDA N N
11 PRINCIPIOS N N N
12 RENASCER OK OK OK
13 SAO VICENTE OK oK OK
14 SERENIDADE N oK OK
15 VIDA NOVA oK oK OK
16 VIVA POR HOJE N N
17 SAO MANOEL OK OK
18 COORDENADOR OK OK OK
19 VICE —- COORDENADOR N N N
20 SECRETARIO oK oK OK
21 TESOUREIRO oK OK OK
22 | COORD MAT E LITERATURA oK oK OK
23 MCR oK oK OK
24 MCR SUPLENTE N N N
25 COORDENADOR RP OK N OK
26 | VICE COORDENADOR RP N N
27 COORDENADOR H&lI OK OK N
28 VICE COORD. H&lI N N N
29 COORD. EVENTOS N N
30 VICE EVENTOS OK OK N
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DATA: 14 de Margo de 2026 - Inicio: 14:15 / Término: 18:00

PRESENCAS: 19
7° TRADICAO:  R$ 72 pix+ R$7 espécie= Total R$77 reais
COORDENACAO: Nielson

ABERTURA - Iniciamos a reunido com a Oracdo da Serenidade, apresentacdo dos
membros presentes e a leitura das Doze Tradigdes e Doze Conceitos

EM PAUTA:
SECRETARIA - Ata anterior aprovada sem problemas.

RP

*Relagoes Publicas (RP):

Foram realizadas 3 reunides, com média de 7 participantes. Ocorreram 2 painéis de RP
(Igreja Nossa Senhora do Carmo e Centro Espirita Isménia de Jesus), informando cerca
de 100 pessoas e distribuindo aproximadamente 250 panfletos e 20 listas de grupos. Foi
realizado 1 treinamento de Linha de Ajuda. A Linha de Ajuda registrou 247 atendimentos
no periodo. O subcomité ainda possui encargos em aberto e reforga a necessidade de
participacdo de servidores. Saldo financeiro final: R$357,34.

*RP - Setor 5 (Baixada Santista):

Reuniao realizada em 20/02/2026 com participagdo de membros dos CSA’s Caminho do
Mar e Mares do Sul. Os subcomités ainda estdo em processo de estruturagdo. Foram
apresentadas iniciativas de apoio aos grupos e projetos de desenvolvimento da
irmandade. Pestana foi eleito Lider do Setor 5. Foi definida a manutencao das reunides
mensais, com proxima reuniao marcada para 20/03/2026 em Santos. Foi sugerida a
realizagcao de um Férum de Servigo envolvendo os setores, possivelmente dentro de um
evento de servico do CSA Caminho do Mar, a ser avaliado pelo Subcomité de Eventos.

*Reuniao Especifica Regional:

Realizada das 9h as 12h30, com participacao de servidores de diversas estruturas. Foram
apresentados informes sobre servigos nacionais de tecnologia, redes sociais, linha de
ajuda, direitos autorais e projetos de RP. Destacou-se a importancia da atualizagcédo das
informacdes no site da irmandade, do fortalecimento das redes sociais e da
conscientizagdo dos grupos quanto ao uso adequado da imagem e dos materiais de NA.
Foi ressaltada a necessidade de mais servidores, especialmente na area técnica.
Também foram apresentados projetos de interagdo com 6rgaos governamentais e
assisténcia social, além de iniciativas de divulgagao da mensagem em midias e outros
espacos publicos. Foi mencionado ainda um debate inicial sobre cooperagao com
pesquisa académica conduzida pela Dra. Sandra, relacionada a recuperagao e tabagismo,
ressaltando que qualquer participagao devera respeitar as tradicdes e o anonimato dos
membros.

Durante a reunido, um companheiro questionou como o RP avalia a exposi¢ao de
membros em podcasts ou redes sociais vinculando-se a NA, considerando possiveis
conflitos com as tradigdes de anonimato. Foi esclarecido que o podcast citado nao
pertence a irmandade. O podcast de NA é uma iniciativa estruturada dentro da ABNA, em
formato apenas de audio, sem exposi¢ao de imagem, justamente para preservar os
principios de anonimato.
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*Divulgacgao de atividades e servigos:

* 21/03 — Colagem de cartazes e panfletagem do Grupo Viva por Hoje, as 9h.

* 29/03 — Treinamento de coordenacgao e abordagem de reunido no Grupo Sao Vicente,
as 8h30.

*31/03- Na ultima reunido do mes do RP, vai ter uma tematica da Coordenadora Fabiola
do linha de ajuda.

*10/04 — UAG (Unidade de Apoio aos Grupos) no Grupo Beira Mar, as 20h.

* 25/04 — Dia de Temas em unidade nos grupos Sdo Manoel e Noroeste, as 14h.

EVENTOS - Relatério foi distribuido aos RSGs e apresentado pelo coordenador.
Estrutura conta com os seguintes servidores: Sandro (Coordenador), Mariana (Vice-
Coordenadora), Murilo (Secretario), Allan (Tesoureiro), Eduardo (Material Promocional) e
Pedro (Programacgao e Entretenimento).

*Eventos programados:

*Evento de Servigo — 20/06/2026, no Sindicato dos Servidores Publicos de Sao Vicente
(tema: Cumprindo o Propdsito, com café da manha e partilha de servidores dos grupos).

*Noite do Caldo Verde — 25/07/2026, no espaco do Grupo Renascer.
*Aniversario de 30 anos do CSA Caminho do Mar — 20/11/2026, no Vasco da Gama.

A estrutura participou da reunido administrativa da Regido em 28/02 para troca de
experiéncias, divulgacao das datas dos eventos e venda de material promocional.
Também auxiliou na organizagao da reunido de apresentagdo do CAR e realizou
divulgagao e venda de material promocional nos grupos.

*Encompasso Unidade:

Até o momento foram vendidas 179 inscri¢des, com abertura de um terceiro hotel e cerca
de 30 vagas restantes. Sera realizado o Baile de Chamada em conjunto com a convencéao
no Isla Bonita, em 21/03/2026, com convites a R$45. Foram confeccionados materiais
promocionais e ja realizados pagamentos das pousadas. Saldo em caixa: R$21.317,53.
Proxima reunidao: 19/03/2026, as 20h, online.

*Questionamentos e esclarecimentos:

Foram realizados questionamentos sobre o evento de 30 anos, incluindo gratuidade para
recém-chegados, definicdo dos valores dos ingressos, planejamento financeiro, existéncia
de manual e possiveis déficits.

A estrutura esclareceu que o evento gratuito para recém-chegados sera o evento de
servigco, nao o comemorativo. Informou que os valores dos ingressos foram planejados
considerando custos como saldo (~R$14 mil), buffet (~R$120 por pessoa), banda e
demais estruturas, sendo que os pagamentos foram negociados sem exigéncia de
antecipagao, com quitagao até a data do evento, garantindo maior autonomia financeira.

Foi explicado que a arrecadacéao vira da venda de ingressos e material promocional. A
estimativa de aproximadamente R$155 mil refere-se a uma proposta orgamentaria, que
ainda nao esta totalmente aprovada, pois depende de cotagdes e ajustes finais.
Ressaltou-se que novas cotacdes sao bem-vindas. Informado ainda que a cotagao atual
de som e iluminagao esta entre R$6 mil e R$7 mil, também em fase de analise, sem
aprovacao definitiva.

Os ingressos serao divididos em lotes (R$200, R$250 e R$300), com previséo inicial de
arrecadacao de cerca de R$60 mil no primeiro lote. Foi informado que, para facilitar a
participacdo dos membros, havera flexibilizagdo nas formas de pagamento, podendo ser
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realizado por boleto, cartdo de crédito ou diretamente com a estrutura, mediante
alinhamento.

Sobre o0 manual de procedimentos, foi informado que sera disponibilizado aos RSGs.

Também houve questionamento sobre um video promocional, em relacéo as tradi¢gdes de
anonimato. A estrutura informou que o material foi retirado de circulagao ao identificar a
questao, reforcando que nao houve intencdo de descumprir as tradicoes, e que novas
formas de divulgacao estdo sendo avaliadas, respeitando os principios da irmandade.

Em relacao ao traje, foi definido o tema preto e branco, de forma acessivel, ndo sendo um
evento de gala.

Por fim, a estrutura compartilhou experiéncia anterior com eventos de grande porte,
reforcando a confiangca no planejamento e na capacidade de arrecadacgao.

O subcomité de Eventos segue estruturado e atuante na organizagao, planejamento e
execugao dos eventos previstos para 2026, com encargos devidamente preenchidos. O
setor de Material Promocional atua em conjunto, sendo responsavel pela criagao,
producao e venda de materiais para divulgacéo e apoio financeiro dos eventos.

Durante o periodo, houve produgao e comercializagdo de materiais promocionais,
contribuindo para arrecadacao e fortalecimento das atividades. Também foi realizado
apoio as ag¢des do CSA, com participacdo em reunides de servigo e articulagcdo com
outras estruturas.

O subcomité mantém foco na divulgacao antecipada dos eventos, organizagao logistica e
integracdo com os grupos, além de avaliar os eventos como espago para servigo e
conscientizagao da irmandade.

H&I — Hospitais e Instituicdoes — Relatério distribuido aos RSGs e apresentado pelo
coordenador. Foram realizadas 4 reunides com 35 presencgas e 1 treinamento com 4
membros. O subcomité atendeu 10 instituicdes, alcancando 100 ouvintes e 21 de primeira
vez, com R$460,00 arrecadados em repasses dos painéis.

No financeiro, houve saldo anterior de R$325,00, repasse do CSA de R$500,00 e
despesas diversas, resultando em saldo final de -R$85,00. O tesoureiro questionou o
déficit e o valor orgado, ressaltando a necessidade de melhor organizacéo e planejamento
financeiro, além de maior clareza nos repasses relacionados a transporte e passagens. O
coordenador esclareceu que o saldo negativo ocorreu devido a despesas pontuais, como
a confecgao de uma chave necessaria para o servigo, a participacdo em um painel atipico,
deslocamentos de servidores e presenga em reuniao regional de H&l. Pontuou ainda que,
quando ha déficit, a estrutura ndo assume o pagamento imediato, e que neste caso o
préprio coordenador arcou com o valor, ressaltando que a prioridade € levar a mensagem.
Informou também que a estrutura esta se organizando para apresentar comprovantes e
melhorar o controle e planejamento desses repasses.

A estrutura segue atendendo os 10 painéis, porém ha falta de servidores para cobrir 0
servigo, especialmente considerando que em painéis mistos o recomendado € a
participacdo de membros de ambos os sexos, 0 que nem sempre tem sido possivel.
Foram realizadas ag¢des de alinhamento com instituicdes, incluindo IP com o diretor da
Penitenciaria 2 de S&o Vicente e solicitagao de IP junto ao RP para alinhamento com as
penitenciarias CPP e P1SV. Também houve painel no Grupo Liberdade, tematica sobre
servico em H&l e resposta ao projeto de cartas.

MCR - No momento da reunido, a MCR explanou sobre as informagdes das mogdes. O
delegado da regi&o vira no sindicato de Sao Vicente dia 01/03/2026 para explanar sobre o
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CAR para os membros.
RESUMO DA REUNIAO PLENARIA CSR GRANDE SAO PAULO - 31 DE JANEIRO DE
2026

MOCOES APROVADAS E ENCAMINHADAS PARA AS REGIOES
1. MOGAO 01 - Revitalizagio Sistema RAD

Transformacéo do atual Grupo de Servigo Sistema RAD em novo grupo denominado RAD
(Recuperacgao, Apoio e Desenvolvimento). Atuara como brago de apoio ao
desenvolvimento da irmandade, com suporte técnico a atividades virtuais, transmissao de
eventos nacionais e capacitagao continua de servidores. Sem impacto financeiro.

2. MOGAO 03 - Diretrizes para Organizagio e Funcionamento dos Grupos de
Servigco

Estabelece procedimentos basicos para os GS da ABNA, padronizando: duragao de
mandatos (3 anos), requisitos para Coordenador e Vice-Coordenador (minimo 5 anos de
experiéncia), atribuicdes de Secretario e demais fungdes. Aprovada com emenda de
igualar o requisito de tempo do Vice-Coordenador ao do Coordenador.

3. MOGAO 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensio para Comunidades em
Desenvolvimento

Projeto executado de 2026 a 2031, envolvendo Regides Brasil, Nordeste e Brasil Central.
Investimento: $15.000/ano (total de $90.000 em seis anos). Objetivo: melhorar e
desenvolver servigos de NA nas comunidades envolvidas.

4. MOGAO 07 - Acessibilidade Sonora em NA

Producéo oficial de versdes em audio do "S6 por Hoje" no site na.org.br, garantindo
conformidade com direitos autorais (FIPT) e diretrizes de acessibilidade. Orcamento: até
$15.000. Emendas aprovadas quanto a gestdo de recursos e consulta com NAWS.

5. MOCAO 08 - Flexibilizacdo do Teto Orcamentario por ltem

Permite ajustes de até 20% (reduzido de 25%) por item do orgamento de servigo, com
analise conjunta de Diretoria e Conselho Fiscal. Objetivo: aumentar agilidade na execugao
orcamentaria diante de variagbes econdémicas.

6. MOCAO 11 - Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos
Regionais

Regulamenta a participagéo de servidores em eventos regionais, incluindo: solicitagdo
prévia, limite de custodia pela conta de servigo, prazo minimo de 6 meses de
antecedéncia, priorizagéo por data de entrada do pedido, e responsabilidade das regides
pelos custos de inscrigao.

7. MOGAO 13 - Item de Orgamento para Projetos Nao Orgados

Inclusdo de $5.000 anuais destinados a flexibilidade orcamentaria para cobrir demandas
nao previstas de servico dos GS, produgdes graficas e emergéncias ao longo do ano.
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MOCOES ENCAMINHADAS PARA VOTAGAO DAS REGIOES

As mocgdes acima foram encaminhadas aos Grupos para votacdo, com devolucao de
respostas obrigatéria até 29 de margo de 2026 para analise na MCR (Mesa Coordenadora
Regional) antes da proxima Assembleia Geral Ordinaria.

ORGANIZACAO DA CSR PARA PARTICIPACAO NAS VOTACOES

A MCR apresentou 3 sugestdes para que a CSR consiga participar das votagdes futuras.
Apos votacao na CSR, foi aprovado:

A realizacédo de Reunido Extraordinaria em cada RSG (Regido de Servigo Geral) da CSR
Procedimento Aprovado:

1. Cada RSG realiza Reuniao Extraordinaria com seus Grupos de Servigo para
votagao das mogdes encaminhadas

2. Os RSGs coletam os votos dos Grupos em sua regiao

3. Os RSGs repassam os resultados a MCR da CSR

4. A MCR consolida as respostas de todas as regides e as encaminha a ABNA

Prazo:

e Respostas finais devem ser entregues até 29 de margo de 2026

Responsabilidade:

o Os RSGs sao responsaveis por organizar e executar as Reunides Extraordinarias
em suas respectivas regides para coleta dos votos sobre as mogoes

QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Mocéao 12 (CSR) - Orgcamento cumulativo para subcémités: questdes sobre acumulagao
de valores para 2025-2027 foram debatidas. O Tesoureiro retirou proposta de cumulativo,
mantendo contabilizagdo dos $800,00 desde o inicio do termo.

Mocéo 14 (CSR) - Equipamento de audio e video: aprovagéo de aquisigao para
transmissao de eventos (camera, microfones, caixas de som). Total: $4.735,00. Status:
encaminhada para duvidas com retorno em 28 de margo de 2026.

A MCR participou das reunides de area, subcomités (Eventos, RP e H&l), revisdo do guia
da Regido Grande S&o Paulo (online) e reunido do Setor 5, além de presenga em
diversos grupos da area (Amor, Sdo Vicente, Serenidade, Vila Sénia, Area Continental,
Nova Vida e Nova Luz), fortalecendo a comunicagéo entre os grupos e o CSA.

Foi deliberado em reunido a realizagdo de um encontro online no dia 16, as 20h, para que
a MCR possa explicar as mogdes aos RSGs, possibilitando que levem as informacdes as
reunides extraordinarias de seus grupos. O objetivo é que os votos sejam encaminhados
até o dia 27, permitindo que a MCR apresente as decisdes na reuniao regional do dia 29.

LITERATURA - Relatdrio distribuido aos RSGs e apresentado pelo coordenador, sem
questionamentos.
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O subcomité apresentou movimentagao total de aproximadamente R$2.976,01 em vendas,
incluindo grupos, membros e subcomités, com repasse de 30% no valor de R$319,61. O
saldo atual é de R$2.235,59, com estoque ativo de livros, folhetos e materiais diversos.

Foram realizadas ag¢des de reposicédo de estoque, compra de literatura junto a ABNA e
apoio as estruturas. O coordenador reforgou que permanece disponivel para entrega de
materiais a todos os grupos e membros que necessitarem, bastando entrar em contato.

TESOURARIA - Relatdrio distribuido aos RSGs e apresentado pelo coordenador, sem
questionamentos no momento. O més foi fechado com saldo positivo.

Foi apresentado saldo anterior de R$16.659,66, com entradas de R$1.923,71
(principalmente repasses dos grupos) e saidas de R$4.366,15, relacionadas a despesas
como aluguel, agua, luz, internet, manutengao, contabilidade e repasses aos subcomités
(RP, H&l e Eventos). O saldo final ficou em R$14.217,22, considerando as reservas.

Foi apresentada a proposta orgamentaria, com detalhes disponibilizados no grupo de
WhatsApp, sendo aberta a mogao 01/2026 para aprovagao dos grupos. Ressaltado que a
proposta devera ser avaliada e votada pelos grupos, com devolutiva na reunidao do CSA
de abril.

Também foi sugerido buscar maior detalhamento nos custos de agua e energia, para
melhor transparéncia dos

gastos.
ORCAMENTARIA CSA CAMINHO DO MAR - 2025[2026

ENTRADAS 2025 2026 VARIACAO
REPASSES DOS GRUPDS RS 4.650,00 | R$ 5.191,50 11,65%| RS 305,38
ALUGUEL GRUPO DA MARE
REPASSE 30% LITERATURA RS 300,00 | RS 330,00 10,00%
7a. TRADICAO CSA
7a. TRADICAO H&I
7a. TRADICAO RP
7a. TRADICAO LA
7a. TRADICAO LDA
SUPERAVIT EVENTO RS 700,00 | RS 800,00 14,29%

TOTAL RS 5.650,00 -100,00%

SAIDAS VARIACAO)
ALUGUEL RS 1.500,00 | R$ 1.600,00 6.67%
Lz RS 300,00 | RS 250,00 -16,67%
INTERNET RS 99,90 | R$ 110,00 10,11%
REPASSE H&I (2023 - R$700,00) RS 910,00 | RS 985,00 8,24%
'REPASSE GRUPO INSTITUCIONAL (2023 - R$100,00) GRUPO FECHADO
REPASSE Informaciio ao Publico (2023 - R$530,00) RS 735,50 | R$ 876,50 19,17%
REPASSE Linha de Ajuda (2023 - R$280,00)
REPASSE Longo Alcance (2023 - R$100,00)
REPASSE ite de Eventos RS 200,00 | RS 200,00 0,00%
REPASSE REGIAO GSP RS 400,00 | RS 600,00 50,00%
TRANSPORTE SERVIDORES DA MESA RS 200,00 | RS 250,00 25,00%
DESPESAS ESCRITGRIO / LIMPEZA / MANUTENCRO RS 500,00 | RS 500,00 0,00%
CONTABILIDADE ASSOCIAGAO RS 275,00 | RS 300,00 9,09%
FORUNS/DIA DE APRENDIZADO RS 200,00 | RS 250,00 25,00%
PROJETOS NAD ORCADOS RS 200,00 | RS 250,00 25,00%
LANCHE CSA RS 130,00 | R$ 150,00 15,38%
UAG/USL

TOTAL RS 5.650.40 | RS 632150 11,88%|

EVENTOS RS 3.000,00 | RS 4.000,00 33%

RESERVA PRUDENTE RS 3.000,00 | RS 3.200,00 7%|2 weses de aluguel

ASSUNTOS VELHOS -

O companheiro Yuri informou sobre os procedimentos de regularizagéo, em fungéo do
falecimento do companheiro Tulio, para a nomeacgao de um administrador provisério. Sera
necessaria a realizagado de nova elei¢ao para todos os membros da associag¢ao. No
momento, aguarda-se o parecer judicial.

O resultado da proposta orgamentaria sera apresentado na préxima reuniao.

ASSUNTOS NOVOS -
Foi informado que ha 10 vagas disponiveis para participagao no Férum de Servigo. O
CSA custeara 50% do valor da inscricéo, ficando a outra metade sob responsabilidade do
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participante. Foi destacada a importancia da participagao dos RSGs. Os interessados
devem entrar em contato com a MCR, o coordenador da mesa ou o secretario do CSA,
conforme disponibilidade de vagas.

ESPACO PARA OS SERVIDORES DA MESA -

O secretario e o tesoureiro relataram que seguem apoiando as estruturas e
desempenhando seus encargos, adaptando-se as necessidades do CSA e dos grupos,
buscando atender da melhor forma possivel.

RELATORIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01| G00021342 SAO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

Reunides realizadas as segundas, quartas, sextas e domingos, das 10h as 12h. No dia 28/03
havera reuniao tematica baseada no Viver Limpo, e no dia 29/03, das 08h30 as 10h, sera
realizado café da manha com treinamento de RP antes da reunido regular.

Devido a baixa arrecadacao da 72 tradicao, nao foi possivel realizar repasse. O grupo aprovou
todas as mogdes e solicitou ao RSG esclarecimentos sobre o evento de novembro,
especialmente quanto aos custos e definigdo dos valores dos ingressos.

GRUPO 02| G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA: 06/08/1996

Ata aprovada. Tesouraria sem pendéncias. RSG prestou servico em RP e H&l. Companheiro
Luiz foi eleito secretario do grupo.

O grupo retomou a reunido de quarta-feira as 20h (estudo do Guia de Passos). Reunides aos
sabados, das 20h as 22h (fechadas), e aos domingos, das 18h as 20h (abertas). Esta em
andamento um ciclo de passos, realizado no ultimo sabado de cada més.

Em margo, havera colagem de cartazes com treinamento de RP no grupo.

GRUPO 03| G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998

GRUPO 04| G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000

Informado que ha corujao as quartas-feiras e foi aberto também corujao as quintas-feiras.

GRUPO 05| GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000

Tesouraria aprovada .O RSG entregou o encargo .Ata aprovada.

GRUPO 06| G00258952 MARE ABERTURA: 15/05/2002

GRUPO 07| G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Grupo passou por reforma e, mesmo com dificuldades, manteve o bem-estar da comunidade.
O repasse nao foi realizado devido ao conserto de um buraco na parede causado pela chuva
(queda de reboco). Nao ha encargos em aberto.

Foi acordado que ndo houve partilha de extrema necessidade. Aumento da orcamentaria
aprovado.

Companheira Daniella foi eleita coordenadora da reunido de quarta-feira. Tematica do 12°
passo sera conduzida pelo companheiro Nielson e, na sua impossibilidade, pelo companheiro
Marcos Timoteo.




CSA CAMINHO DO MAR

GRUPO 08| G00222771 |AREA CONTINENTAL ABERTURA: 21/12/2007

Grupo foi fechado. Os materiais e literaturas encontram-se atualmente guardados na igreja
onde o grupo estava localizado..

GRUPO 09| G00258952 RENASCER ABERTURA: 06/01/2009

Realizada tematica. O grupo conta com coordenadores definidos para as reunides de
terca e sexta-feira.

GRUPO 10| G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010

Aberta reuniao as tercas-feiras pela manha, somando-se as de segunda, quarta e sexta. O gr|
ira reescrever sua consciéncia coletiva, por estar desatualizada

GRUPO 11| G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

Serdo realizados eventos de ping pong, aniversario do Grupo Amor e GTS, sendo necessario
um GT de servigo para cada evento.

Encargo de coordenador de literatura foi preenchido pelo companheiro Alfredo.
Nao houve tematica no periodo devido a chuva.

Uma reunido de sabado pela manha nao ocorreu por falta de cumprimento do 8° conceito na
secretaria.

GRUPO 12| G00304720 NOVA LUz ABERTURA: 05/08/2013

GRUPO 13| G00223742 NOROESTE ABERTURA: 21/09/2009 - 2014
REABERTURA: 04/02/2018

Funciona segunda, quarta, quinta e sexta.

GRUPO 14| G366589 CAMINHO DO MAR ABERTURA: 20/12/2018

Todos os encargos estdo em aberto

GRUPO 15|G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019

GRUPO 16| G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

Foram eleitos. Secretario Sueli; Tesoureiro Daniel

GRUPO 17 GO00 SAO MANOEL ABERTURA:

Reunides seguem as tercas-feiras, as 19h, sendo reforgada a necessidade de melhor
divulgagao ao publico.

Dia 20 havera painel de RP. No dia 24/03, as 19h, sera realizada apresentacdo de H&l. No dia
25 ocorrera Dia de Temas em Unidade com o Grupo Noroeste, com 6 temas e
confraternizacao. No dia 31 havera tematica as 19h, conduzida pelo companheiro Fadiga.

Foi realizada tematica mensal e reunidao administrativa conjunta com o Grupo Noroeste para
eleicdo dos servidores do evento “Dia de Temas”. O evento acontecera em 25 de abril de
2026, no endereco do Grupo Sdo Manoel.

Grupos que solicitaram a ATA impressa: Noreoste, Liberdade, Serenidade, Amor,
Vida Nova, Viva por hoje, Caminho do mar, Renascer e Sao Vicente.
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