
 

 
 

    Virtual  

                       Reunião Ordinária  

 ATA Nº 17 

Data: 16/04/2026 

Início: 21:07 

Termino: 22:30 

Ata concluída:   23/04/2026  

Tempo total da reunião: 1h23m 

Próxima reunião regional: 17/05 em João Pinheiro MG/ (ASSEMBLEIA). 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=dri

ve_link  

 

 

Link de Moções ABNA Reunião Nº84 
 

Segue o link das moções da ABNA Reunião nº84 

https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-

I0hs6xbwRi3?usp=drive_link  

 

 

 

 

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Daniel Coordenador do CSR UAI Alto Paranaiba 

03 Nayara MCR CSA Do Cerrado 

04 Fauto MCR Alto Paranaiba 

05 Manoel MCR Noroeste de Minas 

06 Daniel Longo Alcance do CSR UAI Do Cerrado 

07 Silvia Tesoureira do CSR UAI Do Cerrado 

08 Wellington Secretario do CSR UAI Noroeste de Minas 

19 Caio Coordenador de H&I do CSR UAI Do Cerrado 

10 Fleicheman Vice Coordenador do CSR UAI Do Cerrado 

11    

12    

13    

 

 

 

 

Organização do CSR 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-I0hs6xbwRi3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DVntIrM2p5P4oF38Btx-I0hs6xbwRi3?usp=drive_link


 

 
 

 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Fleichaman 34 99642-8606 23/11/2025 17/05/2026 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 38 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago    

08 Coordenador de RP Vago    

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 11h20 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P  

Vice Coordenador do CSR V V P  

Tesoureira do CSR P P P  

Secretário do CSR P P P  

Delegado Regional V V V  

Delegada Regional Suplente V V V  

Coordenador de H&I P P P  

Coordenador de LA V V P  

Coordenadora de RP/IP V V V  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P  

CSA do Cerrado P  

CSA Noroeste de Minas P  

CSA Triângulo Mineiro F  

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 3  

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  3  

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

                                        Eletivas 
 

Não teve 

 

                                        Encargos vagos 
 

Delegado  

Delegado suplente 

Coordenador de RP 

Coordenador de WebMaster 

 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

Relatório CSA Triângulo Mineiro 

Relatório CSA do Cerrado  

Relatório CSA Alto Paranaíba 

 

Pauta da reunião 
 

PAUTA DE REUNIÃO 

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL UAI – CSR UAI  



 

 
 

    

Pauta – Reunião Virtual CSR UAI    

Horário das pautas    

Tempo  

médio    

Deve 

terminar 

até:    

Início as 20:00     

1    O. S apresentação    5 min   21h05   

2    1ª chamada     5min    21h10   

3    Direcionamento de tópicos    5min    21h15   

4    Relatório DR interino   10 min   

22:30   

5    Moções   10 min   

6    Plenária ABNA     10 min   

7     IP/RP ____ H&I __LA   10 min    

8    Apresentação de resolução de moções    10 min   

9     Alto Paranaíba   10 min   

10    Cerrado    10 min    

11    Noroeste de Minas    10 min   

12    Triângulo    10 min   

13           

   

 

 

 



 

 
 

 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

O coordenador do CSR iniciou a reunião agradecendo pela presença de todos, em seguida 

passou a palavra para a companheira Silvia que é tesoureira do CSR UAI e representou o CSR 

UAI na última reunião da ABNA. 

A companheira Silvia falou da sua representatividade na reunião da ABNA e perguntou em 

plenária se poderia apresentar a resolução das moções junto com seu relatório na próxima 

reunião que será assembleia. 

Também trouxe um assunto sobre a moção do MultRegiões que se tonou polemica, onde ouve 

uma reunião extraordinária para falar sobre a moção do MultRegiões.  

O coordenador do CSR UAI fez uma explanação sobre o evento do MultRegiões e falou sobre a 

possibilidade de sediarmos o próximo MultRegiões. 

Foi falado sobre a pesquisa de participação de membros, onde o CSR UAI está em segundo 

lugar na pesquisa no estado de Minas Gerais. 

O coordenador de H&I explanou sobre o fórum regional de H&I do CSR UAI que será gratuito e 

vai acontecer no dia 02 de maio de 2026. 

O coordenador de longo alcance trouxe a informação do evento promovido pela ABNA sobre o 

encontro dos RSGs que acontecerá no dia 01 de maio de 2026 onde está sendo divulgado.  

O CSA Noroeste de Minas falou sobre o acampassos, onde foi um sucesso e também falou 

sobre o a participação de um evento sobre o primeiro encontro das oficinas virtuais de H&I 

que vai acontecer no dia 01 de maio de 2026, e convidou todos a participarem das reuniões do 

GT do evento. 

O CSA do Cerrado falou que desmembrou o RP que era formato guarda-chuva, e multiplicou as 

estruturas de H&I IP, RP, LA e LDA onde em mesmo com as dificuldades estão caminhando. 

 

Errata: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos CSAs 
 

  

1- Formulário de Moções 
 
Nº PROPONENTE ENDOSSO  ESTRUTURA INFLUENCIADA PELA MOÇÃO 

20 Alto Paranaíba CSA Noroeste de Minas e 
Cerrado 

 X ÁREA 
X SUBCOMITÊ 
X REGIÃO/WSO/OUTROS 

 
TIPO DA MOÇÃO 

 
PERMANENTE (depois 
de sua aprovação) X 

SITUAÇÃO (APENAS PARA 
REALIZAR SITUAÇÃO QUE NÃO 
VIRARÁ PROCED.) 

 TEMPORÁRIA:  

 
TEXTO DA MOÇÃO 

 
Repasse para o MultRegiões de H&I:  
Que o valor de 650,00 reais que foi emprestado da Região UAI para o 
MultRegiões para o aporte inicial do evento seja revertido em repasse para 
a compra de literatura. 
 
O valor de 650,00 que foi emprestado para a realização do MultRegiões seja 
revertido para compra de guia introdutório, onde o mesmo será incluído o 
valor de superaft do evento que foi de 12.574,90, sendo totalmente para 
esse fim, e distribuído entre as sete regiões que apoiaram o evento, sendo 
parte que cabe a região UAI seja distribuído entre os CSAs que a compõe. 
 
INTENÇÃO DA MOÇÃO 

  
Apoiar e desenvolver o subcomitê regional de H&I e suas áreas 
disponibilizando o material especifico para seus projetos em H&I. 
 
 

IMPACTO FINANCEIRO 

 
650,00 reais que serão revertidos em guia introdutório. 

 

 

 

 

 



 

 
 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 
 

 

Coordenador do CSR 
 

 

Vice coordenador do CSR 
 

 

Tesoureira do CSR 
 

 

Secretário do CSR  
                                                      

Coordenador de H&I do CSR UAI  
  

Coordenadora de RP do CSR 
 

Vago  

Coordenador de LA do CSR 
 

 

Delegado Regional  

Vago  

Delegado Regional Suplente 
Vago 

 

 

 

 

                            Nossos eventos   
 
 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 


