REUNIAO DE A
CSA SP OESTE

DEZEMBRO/2025

Més de referéncia Novembro/2025

Data da reuniao 13/12/2025

Data e local da préxima reuniao 17/01/2025- VIRTUAL

GRUPO
CARAPICUIBA

6 de 15

6 de 15

4deb

1de?2

Encargos administrativos do CSA

Encargo Membro Contato

Marcio (11) 97520-3849
EM ABERTO
Bismark (11) 95153-1207
Claudia (11) 99372-8195
Angelo (11) 94575-8943
Alfredo (11) 96400-5105

Encargos administrativos dos Subcomités

Encargo Membro Contato

Wesley (11) 951531207

Fabricio (11) 96516-4502

EM ABERTO

EM ABERTO
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RSGs e seus Suplentes

RSG RSG suplente
Contato Contato
EM ABERTO
Igor
EM ABERTO
(11) 99556-7654
EM ABERTO
EM ABERTO
EM ABERTO
Calebe EM ABERTO
(11) 94791-1967
Siara EM ABERTO
(12) 998300-4016
EM ABERTO EM ABERTO
Priscila EM ABERTO
(11) 94211-7810
Thiago
EM ABERTO
(11) 97637-8708
André EM ABERTO
(11) 93314-2313
Jo
(11) 93417-6658 EM ABERTO
Odara EM ABERTO
(11) 93417-6658
Sergio
EM ABERTO
(11) 91531-0436
Marcio
EM ABERTO

(11) 97114-8816

* Grupo em processo de assentamento.

Chamada

Coordenador(a) P P

Vice coordenador(a) AB AB
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Membro Inicio Fim
Tesoureiro(a) P P
Secretario(a) P P

MCR A A

MCR suplente P P

Coordenador(a) de H&I P P

Vice coordenador(a) de H&l P

Coordenador(a) de RP AB AB

Vice coordenador(a) de RP AB AB

Adictos Jandira e ltapevi A A

Carapicuiba A A

Cohab Il A A

Cotia A A

Ibitina A A

Itapevi P A

Jaguaré P P

Jandira A A

Km 18 P P

Nos Amamos P P

Osasco P P

Parque Barueri A A

Principios de Barueri A A

Recanto * P A
Santana de Parnaiba | A | A |

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).
* Grupo em processo de assentamento

Presencas

. Kaué — Coordenador dos grupos Carapicuiba e Cohab 2, Janine - Secretaria do Cohab 2,
Celso — membro.

Lista de presenca anual, RSGs / Suplentes
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Total de Presentes

Total de Grupos

Percentual Participagao
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Inicio da reuniao administrativa

- Nao houve.

Inicio da reuniao plenaria

-—

Oracao da Serenidade
Leitura das Doze Tradigoes e dos Doze Conceitos
Partilha de Conceito/Tradigao
- Na auséncia do companheiro que se auto indicou para partilhar sobre 5° conceito, a
partilha foi feita pelo Coordenador do CSA Marcio
Aprovacgao da Pauta.
Apresentacio de novos RSGs:
Chamada
Assentamento de novos grupos
- O Grupo recanto esta em processo de assentamento.
8. Aprovacao da ata anterior.
9. Assuntos velhos
10. Assuntos novos
11. Espag¢o da mesa — Conclusao dos encargos
12. Espaco para outras estruturas
13. Espaco dos Grupos (RSGs)
14. Eletivas
15. Resumo da reuniao
16. Agendamento da préxima reuniao
- 17 de janeiro — Virtual
17. Autoindicagao para Partilha de Conceito/Tradi¢ao na préxima plenaria:
- 6° Conceito - Companheiro André, RSG Osasco
18. Encerramento

Lol

No oA

Assuntos Novos

A proposta orcamentaria da regiao previa inicialmente o valor de 600,13. Apds ajuste, o valor passou
para 800,13, porém nao foi aprovada. Diante disso, a proposta foi reformulada e o valor definido
passou a ser de 741,66 de repasse por cada CSA, totalizando aproximadamente 17 mil reais, sendo
entdo aprovada.
O tesoureiro do CSA SP OESTE sugere que o valor do repasse seja arredondado para 750,13, a fim
de facilitar a contabilidade, ressaltando que o nosso caixa esta saudavel e que temos condicdes de
arcar com esse valor.

- Os RSG’s presentes aprovaram a proposta do Tesoureiro.
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Discussao

ABNA
Propde-se a revitalizacho do stual GS Sistema RAD (Recuperacso a Dstincia), ransicimando-o &m um novo grepo
de servigo com o nome RAD - (Recuperacio, Apoio ¢ D h ). O novo grupo atuard como beago de apoio

80 desanvolviments da kmandade de NA no Brasi, com foco na implementacho de propostas estralégicas vindas
das plendirias da ABNA ¢ das Conferdncias Nacionais de senigo,

Entre suas atribuicies, estario:
*  Suporte Wenico a atividades vinuais
= Tranamissdo oficial de evenlos nacionais da ABNA, como a Conferdncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convenciio Brasieira de NA.
= Capacitagho e reinamenio continuo de senvidores através de calendirio permanente com foco em senigos
de grupo, drea, sub ités & regilio, T esbes que poderdo ser em & de workshop

temdticas, rocas de expenineias ou estudo de Meratura.

* Incorporacho das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

« Coordenar trabaihos de desenvolvimento virluals, & deliberados pala plendria da ABNA. em cidades que
ndo possuem NA ¢ estho alastadas de grandes cenlros wbanos ou de comunidades ativas de NA

Esta mogdo lem como objelvo amphar & ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistemna RAD, aproveilando sua estniura
B e & 3 expordne dads 8o kongo dos anos. A proposts & trasmforma 4o om um g estratbgico da ABNA. com
capacsiade de impulsonar o desenvolnments da iFmandade de Narcddoos Andnenos no Brasd em drversas frenles de senago.
Aésm de manier o suporis C &0 ager & gesilo da platalorns Joom, essencel pars of dversos CoMpos 98 SEIVIQD
<o ABNA. ¢ rove 1ot 9o grups prevl 0 STphacho 0o weas strudes D 3o 8 o e WGnEr Al antmeide s
de reunddes o eventos naconas, coma Condedingias ¢ G =
O grupo lambam assumind a resporaablidade POr OANTAN peridktaments Jividades Wias do aprendiZeo, COMO Webinars,
whshog e studos lemdfcos @ enconiros diversos. A pariir de oreniagies vindas das Conlerbncias Macionais de
Servico ¢ das o da3 regonas inhadas por meio da ABNA, o nove G5 RAD atusd como um brago estrulurants no
suporte e fortalecimentc dos senigos locals & nacionals:
Mantendo suas athvidades Btudss alé Que PaISE PO UMa relomuacio

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Emenda aprovada: Supeitdo de inchuado do texto “Mantendo Sudd Mividades 20udis 308 que BIise por uma reformulacio”

Discussao

REGIAO MINAS E BRASIL SUL
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Normal Discussao

m-m-m&m@m«mu@mmmmnwo
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coendncia entre 10008, continuidade @ dareza NOs eNCArgos
CRITA0S POF SOUS BAVIOONES.
Dwetizes propostas:
1. Duracho dos Encargos
s Otermo dos memibvos da mesa dos Grupos de Senvico terd duracso de 3 (Irds) anos. com nlco lﬁwmt
assemblea eletiva dos deelones de servigo da ABNA, ou seja, INKIando no Meld dé um lermo
M0 G0 Proximo WMo,
» Cada servidor poderd exercer, o mixmo, 2 (dols) rmos de encargo ConSeculivos na mesma funcio.

s Otempo o8 encangd dis BOSrandas especiicas serd definedo pala CONBOBNCE di Cada GS, CONKderando a
complexdads, necessidade @ responsabdidade de cada funglo.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requmitos.

s Minimo de 5 anos de lempo kmpo;

*  HisiONCo de conciusdo oo senvicos em NA (indvidual @ om grupo). COm apresentacio de curmicul 0o servigo,

s Expendncis em servigos de res ou regldlo;

o Habiidades relacionsdas 0 eNCIgo.

= Expand com o8 dvirrairio oo pl oo trabalhe;

+  Conhecmenios Oiganzaconais, de nformitca & comunicaclo;

s Conhacimanto 3o 12 Passcs, 12 Tradcoed, 12 Concatios 86 NA ¢ 20 Guia de Procedimentos da ABNA,
Fungdes:

*  Desenvolver o plano de Yabaiho do GS conforme sua finalidade.

*  Organizar o pauts, O Calenddno @ COONENar as neunites

*  Manter CONLMO MeQUIS’ COM O QNS 08 SHMVICO MespOnmdvel DOF Sul Brea;

o Alus 00mO $l0 Gb COMUNICACEo entre teu GS @ o8 demais GS's da ABNA

*  Revisar materiais preparsdos polo SECreting antes o¢ sus SvuIgacso:

s Apresiniar relatino tnmestral de atividades, com envid 21 dias anles das reunides plendrias s ABNA
Vice Coordenador
Fegunton

*  Minimo 08 5 ancs o8 Wmpo Impo.

*  HsSonco de conchmsio Se servgos em NA (Indvidual @ em grupo). com agresentacdo de CUITCUlo 60 BOrvEo,

& HabBasoed relacionsasd 0 eNCango,

*  Habldades cOmpatives COM O SNCAGD;

+  Conhecmento cos 12 Passcs, 12 Tradcoes, 12 Concedon de NA ¢ do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungdes.

*  Auxlar O COMSenador om I00as &t sudd Jungles.

e Aswume WTpOranaTments & COOrdenacso om a0 O MRANGS. Ak QUE UM NOVO COUNdenador e sledo
Secretanio
Requaton

s Minimo 08 2 anos 08 Do Impo;

= Famlandsde com o seNvgo @ inguagem de NA.

s Capacidads 0o prOSUIN MgeY0s CafDs & OIDENESC08 a8 eurded

e Conhecmento das 12 Tradigdes. 12 Concetios ¢ 00 Guia de Procedimentos da ABNA.

Funges.
*  Gerencur o8 regairos @ alividades adminisiratves do GS;
*  ReSgre dalibur o8 atas dad reuniled no prazo definido pelo grupo;
s Auxiler na oganzacdo da pauts, calenddno ¢ plataforma dad reunided;
o Em Caso 0o ausdnod. O vice COOMO0eNSGOr SIsume IempOnanamenie ad fungies de secretans

O encargos o atnbusgOes das deman hderancas especificas deverdo ser defindas conforme 8 necedtidade de cada
Grupo 0o Servico, MSpeRanco S0 SSTUILFS @ O Qrau S responsabilidsce Gas tarefas envolvidas
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Discussao

Normal

Esta mogho tem o obietve o estabolecer proCedumenion basicos para o8 Grupos 0o Senvigo (GS) da ABNA. garantindo
QUO NOVOS Sericores tenham 1oLl Clarezs SObNe SOUS ONCANQOY. FOQUISEcS, MESpONSAbECaces @ LmpO de Servico. A
Inlenho & Aokt & Ntegracho de NOVOS SOTVICONeS DAra AOMOVEr 8 CONDNUIKAde do8 erYI0s |8 realZacon ¢ estabelecor
U IOCREA0 ShelVO CONBTNTS COM O eNcAgos Para Grupos Ge Senvi(o, |4 que atuaimente 8 ABNA N0 DOt Grelres
claras sobre nad

Nio possul impacto financesro

[mends aprovada AReraclo 40 requinito de Lempo limpo doi vitrt (o0rdenadoned de § anon para 3 snod.

© Motho encaminhads pars a1 reges e regime normal

Discussao

REGIAO BRASIL REGIAO NORDESTE
PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensio, envolvendo comunidades das Regides Brasd, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo & mogio, no periodo de 2026 a 2031,

Permitir que acdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas inés
Regides envolvidas no projelo, aumentando o alcance da mensagem de recuperacio nas comunidades
envolvidas.

Para cada ano do projeto, o investimento previsto & RS 15.000,00. Considerando que o projefo, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos & de RS 90.000,00.

A mogdo fol inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentdrios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada fol aprovada pela plendria, @ a mogdo retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e enc 0.

- Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link ababo:

Discussao

RIO DE JANEIRO GRANDE SAO PAULO, HOW, MINAS
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Mocdo pela Acessibilidade Sonora em NA; 56 por Hoje" para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficiaimente no site na org. be (hitps:/f'www.na org br) versbes em dudio do “S6 Por
Hoje (SPH)", garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS anles da produgiio sobre a viabilidade da disposicio do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas

como reunides com audiodescricio e intérpreles de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes ndo oficials em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigho Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versio oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteddo e evila adulteragbes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT néo é desrespeitado, pois a produgio seria feita por estruturas
de servico da irmandade, respeitando os direilos autorais. Atende a deliberagbes da CNS 2024 e do SRTL
MNacional, que destacaram a urgéncia de ampliar 0s acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br j& oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e lexios
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em dudio.

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre lodos.

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessdrio para a produgio do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, e n30 pela conta de servigos e que seja avaliado outros or¢amentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da producdo sobre a viabilidade da disposigiio
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda néio aprovada: Que caso o projeto do sé por hoje niio seja vidvel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histdrias pessoais do Texto Basico para finalizagio do livro.

- Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Discussao

REGIAO RIO GRANDE, SAO PAULO

Esta mogao tem como objetivo autonzar a Diretoria e 0 Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orcamentinos do ath 20% sobre o valor onginalmente aprovado para cada item do plano orgamentino da conta
de servigos A infenclo & permitic uma margem de Sexibiidade na execucio orgamentarnia, garantindo que o
servico nacional possa responder de forma eficients a varagbes econdmicas, de pregos o doe demandas
operacionais que surjam durante © exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
aprovado,

Critérios e Limites da Flexibilizagso

1. Afexibiiizacho midxima serd de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentano, sendo vedado o
asumento global do orgamento total.

2. Essa suplementacho sd poderd ocomer apds andlise conjunta da Diretoria @ do Conselho Fiscal, que
deverdo garants formalmento gue todos o8 demas Bens @ COMPrOMISSOSs Oramentinos do axercico
ostho plenamente contemplados cOm recursos dsponives.

3. Auvtizacho dessa margem sori restrita 8os itens j& aprovados no orgamento vigente, nio podendo sor
aplicada para criag30 de novos fens de despesa.

4. Adecisiio e justficatva da suplementagio deverdo constar om relattnio da tesouranta o conselho fiscal @

sef reportadas na présuma Assembieia Geral Ordindnia para ciéncia dos delegados regionais.
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A presente proposta visa comgr uma kmitagdo operacional identificada na execuglio orgamentana, decorrente de
vanagdes de pregos entre 0 periodo de elaboraglio ¢ aprovaglo do orgamento ¢ a data efotiva de realkracdo das
despesas.

Tais Sutuagbes sio comuns, especiaiments em contratagdes de servigos, custos de ransportie @ hospoedagem,
podendo gerar insuficiincia momentinea em tons especificos. anda que © SICAMENto total parmaneca
equibrado.

A cring o dessa margem de atéd 20% confere masor agibdade & goestio financeira da ABNA, permitindo o

cumprimento integral dos objetivos aprovados pela rmandade sem necessidade de convocagho extraordindnia de
assembieln para ajusios MeNcras ¢ Pontuais, MANtendo-se O CONYrole @ A FaNEPArincia Por Mok do

A proposta ndo ampla o orgamento global aprovado pela Assemblela, mitando-se apenas a readequar valores
entre itens especificos b existentes caso 50 enquadrem nos critdeios acima descritos @ necessidade.

Emends aprovada: Redugdo de 25°% para 20%.

~ Moglo encaminhada para a3 regides em regime normal.

Discussao

CSR RIO DE JANEIRO CSR GRANDE SAO PAULO
Toxto da Mogdo: Diretrizes para Participagio de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as dretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 = REUNIAO N* 78

Este parecer fol elaborado por um comité interino consStuido por membros da mesa administrativa da ABNA, direlores
de servigo e delegados regionais interessados nos lemas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteddo das
mogbes 02, 09 e 13, encaminhadas &4 mesa da ABNA. que tratam da panicipacdo dos diretores de servigo da
Apés andlise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
oplou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogbes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA_ A sequir, seque uma proposta
de diretrizes para a participacdo de servidores da ABNA em f6runs e eventos regionais:

Diretrizes para Participa¢io do Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Presenca: A participacho de servidores da ABNA serd autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servigo ou outras athidades expressamente validadas pela respectiva regidlo solicitante.
Solicitagdes oriundas diretamente de dreas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido poderd apresentar uma
solicitacho formal pde termo trienal da ABNA.

2 Limite de Servidores Cusivedos pela Conta de Servigo: Serd sulizado 0 cusleio, pela conla de
senico da ABNA, d2 no mdximo dois servidores por evento. A escolha dos direlorss a setem designados cabera a
regido soicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagdo: As solcitagbes devem ser apresentadas @ oficializadas em reunices presencias
ou virtuais da ABNA com, no minimo, sels meses de antecedéncia da dala do evenio. Pedidos fora desse prazo ndo
sardo considerados.
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4, Critéric do Priorizaciico Financeira: A ordem de atendimento das salictacbes serd cefinica pela cata de
entrada do pedico, independentemente da data de reaizaclo do evento, Assim, eventos com solicitagdes feitas
antericemente terdo prionidade no uso dos recurses Inanceins disponiveis.

5.Custoio de Inscrigdes: Recomenca-se qua a regido solicitante se responsabiize pelos custos de inscriglio
dos servidores da ABNA Caso nfo haja viabilidace financeira, a AENA assumird os cusios de hscricho de seus

representanies.

Aprimerar o procedimento que pela expenéncia pratea foi dedicado lempo com um gruoo de estudos asrovado,

‘Ndoha.

Emenda aprovada: indusdo do texto do parecer na mogao.

Link para acesso ac parecer na integra.

Discussao

ABNA TERRA DO SOL

Esta mogio propde a inclusdo, na proposta orcamentiria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
RS 5.000,00 (cinco mil reais) destinados & projetos néo orcados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibikdade para coberlura de gastos imprevisios ou emergenciais ao longo do ano na conta de senvico.

Garantir maior aulonomia e agilidade na execugio das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, maleriais de comunica¢io e necessidades ndo previslas no orcamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criaciio dessa rubrica tem o objetivo de preveni
paralisacbes ou a ndo realizagio de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados & proposta orgcamentaria de 2026.

- Mog3o encaminhada para as regides em regime normal.

Assuntos Velhos

REVISAO DO MANUAL - Entrega dos manuais.

- Finalizando o processo de revisao, o tesoureiro do CSA SP Oeste entregou aos representantes dos
grupos uma copia impressa e encadernada do Manual de Procedimentos.
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Votacao

Que sejam adquiridos, para realizagéo dos servigos do Subcomité de H&l
Regional, os seguintes itens: 1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por
detras das Grades” | 820 “Guias Introdutérios | 342 Textos Basicos 500
Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras
das Grades 50 Cartazes Fundagao CASA

Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima
entre as Instituicdes Carcerarias atendidas pelos CSAs da nossa Regiéo.

A distribuicbes sera realizada da seguinte forma:

C5A ABC Paulista

C5A Caminho do Mar

CSA Leste Paulistana

C5A Mares do Sul

C5A Nowva Leste

- COP Diadema - P | 53a Vicente - CDP Suzana - CPP Mangagua - CDP Belémn |
04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavithdo 01 Pavilhda OB Raios + Seguro + Ala
20 selos 10 sedos 20 selas 10 selos de Progressdo
16 Guia Introdutdria 08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutarios 08 Guias Intradutirios 50 sedos
16 Atrds das Grades 0B Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atrds das Grades 40 Guia Intredutdrio
08 Texto Basico 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Atrds das Grades
. p 20 Texto Bisico
- CDP 550 B. do Campo | - P Il 550 Vicente Tatal - CPP Praia Grande
06 Raios 01 Pavilhdo 20 selos 01 Pavilhido - COP Belém I
30 selos 10 sedos 16 Guias Introdutdrios 10 selos OB Raios + Seguro + Ala
24 Guias Intradutorio 08 Guias Introdutdrios 16 Atras das Grades 08 Guia Introdutdrias de Progressda
24 Atrds das Grades 0B Atras das Grades 08 Texto Basico 08 Atrds das Grades 50 sedas
12 Texto Basico 02 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Guias Introdutorios
- CDP Santo André - CPP 530 Vicente Sntica cas iranee]
03 PavilhBes 01 Pavilkio R gt Haknratas
30 Sedas 10 selas S04 Litoral Norte 5P = i
24 Guias Introdutérios | OB Guias Introdutérios | - COP Carsguatatuba | 16 Guias Intradutérios | Total
24 Atrds das Grades | OB Arés das Grades | 02 Pavilhdes SOl Bilces | 20 elon ;
06 Texte Risicn 02 Texto Bisico 20 Selos 04 Texto Basico 80 Guias Introdutorios
16 Guias Introdutarios 80 .ﬂ:tris des ‘_;rad“
Total el 16 turie dasGrades | AN T e A
A0 selos 2: ::I:HD D4 Texto Basico
64 Guias Intradutdrios . " - COP Maui
64 Atris dus Grades | 3o oo b coor o | Tatal 05 Rais + Ala de
b [eand Rl 14 Texto Basico mm?s . Hogressio
16 Guias Introdutdrios 30 selos
16 Atris das Grades 24 Guia Introdutéria
Tatal 04 Texto Basico 24 Atrds das Grades
B asios 12 Texto Basicn
52 Guias Introdutarias
52 Atrias das Grades
20 Texto Basico Tat
30 selos
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C5A 5P Norte

- P Feminina Capital
03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Intradutdrios
24 Atrds das Grades
06 Texto Basico

- P Feminina Santana
12 Raios

60 selos

48 Guias Intradutdrios
48 Atrds das Grades
24 Texto Basico

- P | Guarulhos
{Parada Neta)

03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Intradutérios
24 Atrds das Grades
06 Texto Basico

-P Il Guarubhos
{Adriano Marrey]

04 Pavilhdes

40 Sedas

32 Guias Intradutorios
32 Atrds das Grades
08 Texto Basica

- HCTP Femining
{Franco da Racha)

01 PavilhBes

10 Sedas

08 Guias Intradutdrios
08 Atrds das Grades
02 Texto Basico

Total

170 sedos

136 Guias Introdutarias
136 Atras das Grades
46 Texto Basica

te
- CDP Pinheiros |
04 Raios
20 Selos
16 Guias Introdutarios
1E Atrds das Grades
08 Texto Bisico

- CDP Pinheiras 1l

04 Raics

20 Selos

16 Guias Introdutdrias
16 Atrids das Grades
08 Texto Basico

- COP Pinheiras 1l

04 Raios

0 Selos

16 Guias Introdutdrias
16 Atris das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiras W

04 Raics

20 Selas

16 Guias Introdutdrias
16 Atrids das Grades
08 Texto Basico

- CPP Osasca |

08 Raios + Segura

45 Selas

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- CPP Osasca |l

0B Raios + Segura

45 Selas

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

5P Oeste continua
na procima coluna

NOVEMBRO/2025

- P Franco da Rocha Il
08 Raias + Segura

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Franco da Rocha
Masc.

08 Rasas + Segura

45 Selos

36 Guias Introdutarios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Butanth Femining
D2 Raias

20 Selos

16 Guias Introdutarios
16 Atras das Grades
D4 Texto Basico

Tatal

280 selos

224 Guias Intradutdrios
224 Atrds das Grades
108 Texto Basico

Votacgao

C54 Sul C5A Vale do Paraiba
- COP Vila Prudente - COP Taubaté
08 Raios 0B Raios # Seguro
40 Sedas 45 selos
32 Guias Intradutorios 36 Guias Introdutécios
32 Atrds das Grades 36 Atras das Grades
16 Texto Basico 1E Texta Bisico
Total - P | de Potim
A0 selos 2:::::‘&“”0
13 g Inraduterios | 36 Guias Intradutrios
Pt B:‘m: o 36 Atrds das Grades

1E Texto Bisico

- P Il de Patim

|France da Racha)

01 Raios

10 Sedos

08 Guias Intradutdrios
08 Atrds das Grades
02 Texto Basico

- HCTP Il Masculino
|France da Racha)

01 Raios

10 Sedas

08 Guias Intradutorios
08 Atrds das Grades
02 Texto Basico

- P W Franco da Rocha
03 Raios

30 Sedas

24 Guias Intradutorios
24 Atrds das Grades
06 Texto Basico

Total

50 selos

40 Guias Intradutirios
A0 Atrds das Grades
10 Texto Basica

ST
- HCTP | Masculing semi-aherto, Fechado)

20 sedos

16 Guias Intradutérics
16 Atrds das Grades
04 Texto Bisico

- P IRT Il Tremembé-5P

(Semi-aberto, Fechada)
02 PavilhGes

20 sedas

16 Guias Introdutorios

16 Atrds das Grades

04 Texta Bisico

- HCTP Taubaté

(Casa de Custodia)

01 Pavilhio

10 sedas

0B Guias Introdutirios
OB Atras das Grades
02 Texto Bisico

- P Fem. Tremembé
02 Pavilhio

16 Guias Introdutorios
16 Atrids das Grades
04 Texto Bisico

Total

160 selos

128 Guias Introdutdrios

128 Arrds das Grades
50 Texta Bisico

Impacto Financeiro: Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 Total

de Atras das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 Total de Guias

Introdutodrios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 Total de Texto Basico 342

x $ 2461

cada =

R$ 8.416,62 Total

de

cartaz

Projet

Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada
R$ 1.250,00 Cartaz Fundagédo CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 Total
Geral R$ 23.563,12

(0]

Resolugdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS. A mogéo
foi apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas
duvidas primarias e segue para os Grupos para compilagdo de duvidas.
Essas duvidas seréo esclarecidas na reuniao de 29 de novembro de 2025
e retornara aos CSA’s para compilacdo dos votos. Os votos serao
computados na reuniao do dia 31 de janeiro de 2026.

MOCAO PARA VOTACAO




REUNIAO CSA SP OESTE
NOVEMBRO/2025

Relatério mensal dos servidores administrativos do
CSA - CONCLUSAO DE ENCARGOS

Secretario(a)
e A secretéaria expressou sua profunda gratidao a todos pela confianga depositada ao longo
deste periodo e pela oportunidade de servir.

e Participou ativamente de todas as reunides administrativas da mesa, tendo se ausentado
apenas de uma reunido plenaria.

e Responsabilizou-se pela confecgédo das atas e pelo envio mensal aos RSGs, garantindo a
comunicagao e o registro adequados das atividades.

e Esteve presente nas reunides de RP, participou da reciclagem de treinamento e atuou em
um evento da area de Relagdes Publicas.

e Participou das reunides de H&l, realizou reciclagem de treinamento e serviu como lider de
painel e oradora.

e Realizou visitas a 6 dos 14 grupos presenciais € manteve frequéncia regular nas reunides
do grupo online ao longo do ano.

e Serviu no Dia de Aprendizagem de H&l e RP, contribuindo para o fortalecimento e a
integracao dos servigos.

e Convidou a todas e a todos a conhecerem o0s servigos de secretaria, colocando-se a
disposicao para esclarecer e explicar o funcionamento do servigo.

e Compartilhou os numeros anuais do CSA, com base nos relatérios encaminhados pelos
grupos.

e Participou do Evento Enconceitos Online, promovido pelo CSA Vale do Paraiba.

Coordenador(a)

e O coordenador agradeceu a oportunidade de servir e falou sobre as funcbes da
coordenagédo, reconhecendo que, em alguns aspectos do encargo, poderia ter realizado um
servigco mais eficaz, especialmente no que diz respeito as visitas aos grupos mais afastados.
Esteve presente nos subcomités, serviu em H&l e RP, e lamentou o fato de o subcomité de
RP permanecer fechado, apesar de as demandas de servigo continuarem surgindo.

Vice - Coordenador(a)
e Em Aberto.

Tesoureiro(a)

e O coordenador agradeceu a oportunidade de servir e manifestou sua intengéo de continuar

em servico no proximo termo, se assim for possivel. Esteve presente em quase todas as
reunides plenarias, tendo se ausentado apenas em duas ocasides por motivos de saude, e
seguiu servindo ativamente no subcomité de H&I.



REUNIAO CSA SP OESTE
NOVEMBRO/2025

Tesoureiro(a)

MCR/ MCR suplente

MCR: Ausente

MCR Suplente: Falou sobre a importancia do encargo de MCR na comunicag¢ao de NA e destacou
a necessidade de compromisso por parte de quem se dispde a servir. Participou das trés reunides
desde o momento em que levantou a mao para o servico.

Espaco dos subcomités

HOSPITAIS E INSTITUIGOES (H&I)

e Subcomité: sextas-feiras das 19:50 as 21:50 — Grupo Km 18 — Rua Vitério Tafarello, 384
—1°andar — Km 18 — Osasco/SP.

e O coordenador e o vice coordenador agradeceram a oportunidade de servir e relataram o
éxito das agdes de H&l ao longo de 2025. O coordenador informou que n&o pretende
continuar no encargo no proximo termo, comprometendo-se, contudo, a permanecer
presente e a servir o H&l de outras formas. O vice coordenador agradeceu o apoio
recebido e manifestou a intencéo de se colocar a disposi¢ao para o referendo ao encargo
de coordenador no préximo termo.

RELACOES PUBLICAS (RP)

e Subcomité: tergas-feiras das 20:00 as 21:40 — Grupo Carapicuiba — Av. Eugenia, 78,
Centro, Carapicuiba.

e Estrutura permaneceu fechada por falta de coordenador ou vice.
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Espaco dos grupos

Comentarios

e Ausente

e Ausente

e A secretaria esteve presente e representou 0 grupo.
Relatou que o grupo enfrenta dificuldades em relacdo a
Sétima Tradicdo, sendo a arrecadagao suficiente apenas
para o proprio sustento, ndo possibilitando a realizagdo de
repasses. Destacou ainda que o grupo conta com um
quadro amplo de servidores, entre os quais ha boa
comunicagéo e integragao.

e Ausente.

e Ausente.

e Ausente

e O Grupo Jaguaré tem mantido suas reunides regularmente,
realizadas as quintas-feiras, das 20h as 22h.

e Ausente.

e As reunibes ocorrem normalmente, embora tenham sido
enfrentados alguns impasses relacionados ao fechamento
e a reabertura das reunides durante a semana. Houve baixa
na Sétima Tradicao e, neste més, nao foi realizado repasse
em razao da falta de comunicagdo com o tesoureiro, que
concluiu recentemente seu encargo. Foi realizada a compra
das cadeiras que faltavam. O grupo estara fechado nos
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

e O grupo encontra-se estavel, com reunides realizadas as
quartas-feiras e sextas-feiras, seguindo tematicas
bimestrais. O grupo ficara fechado do dia 22 até 6 de
janeiro, em razdo do fechamento do espago onde esta
instalado, retornando as atividades no dia 7 de janeiro.
Ressaltou-se a consciéncia do grupo em relagdo aos
repasses.

e O RSG informou que o grupo estd funcionando
normalmente, com servidores realizando um bom servigo.
Ha a possibilidade de alteragdo no horario das reunides em
razao do espacgo.

e Ausente

e Ausente

e Ausente.

e Ausente.




REUNIAO CSA SP OESTE
NOVEMBRO/2025

Eletivas dos encargos

e Aberto para eletiva para os encargos do proximo termo

Encargo Decisao

Coordenador EM ABERTO
Vice Coordenador EM ABERTO
Tesoureiro EM ABERTO

MCR EM ABERTO
MCR Suplente EM ABERTO
Coordenador H&I EM ABERTO
Vice Coordenador H&l EM ABERTO
Coordenador RP EM ABERTO
Vice Coordenador RP EM ABERTO

Companheira Claudia foi eleita vice coordenadora do CSA SP OESTE.
Companheiro Alfredo foi referendado a MCR

Companheira Janine foi eleita vice coordenadora do CSA SP OESTE
Companheiro Fabricio foi referendado a coordenador de H&I
Companheiro Wesley foi eleito coordenador de RP.
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Relatério mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que ndo enviaram as informag¢oées até o fechamento deste relatério estdo com as suas respectivas linhas em branco.

Adictos landira e kapevi 23 233 | 12,30 o} 0,0 o] o] 85,0 0,00 0,00 [oRe o 0,00 0,00 0,00 [oRe o 85,0
Carapicuiba 20 228 (1140 4 0,20 15 7 000 (114203 BF 10 B0l 12800 | 3BL00 00 (1148863 (-2284.81
Cohab |l a 103 [ 4278 © [eXe o] a2 1 40808 | 3B400 | 44,3E 347 0,00 00 2,00 33138 | 43770
Cotia
Ibidana
Ita pei 13 134 | 1031 1 0,08 7 7 18700 | BEA2 40 | 4B08 4,37 0,00 0,00 BOOO | 38E48 | 337 el
laguaré 4 3E 2,78 o] 2,00 B 1 2,00 2700 | 48878 7B 0,00 00 £3,00 D00 23800
landira 1 42 (4083 | O 0,00 1 1 23,00 183,70 | 48,43 481 0,00 B0, 0 0,00 84,00 82,70
K 18 a7 382 | 13,24 B L e 19 10 1122400148200 43,738 3,30 e300 | 38000 Qo0 | 2000800 33300
Mos Aina s il 108 | 1500 Q Q.00 2 3 aoo0d | 284314 24,14 5RO Q00 424 B0 | 38000 | B1A00 | 14344
easco
Parque Barueri
Principios de Barueri B BY 4,33 1 041 13 4 1v8 20 | 1BETO 21,74 3,43 FileRe o) O, 0 00 2R 00 | 130 B0
Santara de Pamaibs 2 ao 7,50 1 .13 2 2 GB0 84 | 43337 4,17 7,22 0,00 0,00 Jiood | BOFO0 | 24881
Recanto

Siglas: R (Reunides), P (Presencgas), PIR (Presengas por reuniao), | (Ingressos), I/R (Ingressos por reuniao), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt
(Saldo anterior), 72 (Receita de sétima), 72/R (sétima por reunido), 7°/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep
(Repasse),

D (Despesas).
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Relatorio de tesouraria e materiais

RELATORIO TESOURARIA - CSA 5P OESTE - NOVEMERD 2025
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REUNIAO CSA SP OESTE
NOVEMBRO/2025
Relatério mensal do subcomité de Hospitais e Instituicoes (H&I)
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Novembro/2025
Subicomité da HAI - 5P Dusto
Coordimadar: sl
| Wick Cosrdenador Eabiicn
Coondemador(a) di Painds: Jafine
Coorderuder di Literalura. EM AEERTO
Bacmabariola): Jairy

Rownites | Apresentacies realizadas mo mes.
Subcometi

Total di Instiveigbes: 15
Totdl di Parsdis aabEedas 16
Bemvidores Tetlal 40
Berdidores Alives. 15
Tetal dis Prissaire contabs com MA: L
Total di Rkt £
secretdnia do Suboomiibd
Auimnidos fo mes: a3
Total di peasnida: a1
Trinesdimianles: 151
Trieudos: i0
A cdes-Chagades. [1E]
Tesouraria do Subcomiti
Bipiise o CEA i ey
Sy 1o i i £ i Pairsdis S ncremmbm 1 08000
RE1.280,00
P sss do TRA s o Tobal no Sarvign:
F5 1. 2000, 00 RS 1,05 D
Total em caixa: : RS 1.400.00
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NHESTIT LG A Diata Depdonas | 1" Wiz Tiodiil Rk, REPATEE
CAEa, O ALT0 01 12oes 2 1 T R 1M 00
BAD JOISE 21112 00s 2 4 B A% 0
COP PIRHEIRODS & o312 0es 2 b 32 sk 80,00
| MO E SR G TR Lrderlt r 1 14 Pl 30,00
LEETEY SETLS [ TR irdars 3 a 13 R 100 00
SLHERGUE 1TaPEW 011 L2028 2 1 ] Rl B0
FELIPE MKEL ALA A, TG 2 2 ) Rl 40,00
Wi, P LEFE DRI 12028 3 1 &3 A 100 06
MOMH 20011200 3 12 -1 R 10 04
IHRAS HOSPITALEIRAS prighlriers 2 1 4 Al 30,00
| PER. FRAMED RO HA, rrdyfbriors 2 3 15 AL 100 00
A LEF LR, i g hLriurs 3 4 13 R BOO0
Gl BU TAKTA 28171200 3 = 12 Fe P00
| [y L] 281112028 3 4 13 R 30,00
CO® PIRHEIROS 3 2P U0es 2 24 [} Rz BO,00
GO OEAEG 2 Ioes 2 2 113 A 30,00
[ 16 ATENDWENTOS 40 B 341 &S 1.580,00
PARESS CANCILADOS DE WOVEMEBRO2E1S
COP PIRHEIROS 4 Ll Lr et
| FELIPE MKEL ALA B 1110
COP PIRHEI RS 1 prigh Lriar]
ONERS IDALE 2817102008
| FUN CACRD CAES, 1 2a110E
FLNDACERD CASE T o b brjurs
COF OEASEO 1 11008
CORTROLE &S
AymiTuictas jarni | 1] i HEr mail jun il agx =l oul oy dax
COF DSASCO 2 - - |1esis] - z 4 3 a4 1 -
GO DSRSC0 2 - - 2 2 + ] 1 - Sapurc
| COP FAINHEROS 1 4 | 113 - - 4 - 472 | Twd |(MOFE[ MO -
COP PIRHERDE 4 4 4 1 & 2 z 4 z - 3 =
FRAMCD DA RDCHA 3| 278 4 BT a + iid E z 4 1
COP FIRHEROE 2 - - - - - - - 112 4 1 Ai4
COPF MNHERDE 5 - - - - = L = . s Z .
.. CPF BUTANTA FEM. | - - - Y o - Capeln | Copela | Capela | Gepein
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MOVIMENTAGOES 29 DE OUTUBRO DE 2025 A 30 DE NOVEMBRD DE 2025

Eniraio g s 01122025 s 053730

CalaH ofn Dasoricis dacs Movisd niadas Vilor Eabdo Saldo Sacival

MRS Ak3E12 Pie Eriado - RE 3000 AS 1.40000 RE 1 400 00

FRM1AZERE (4136 Pie Errsiado - RE 3000 RS 1.430.00 RE 143000

251225 Ak 3120 Rucabsrmenin wia PN (Davolupbe) AS 20,00 RS 1.650,00 RS 1.460,00
RS 1% 3018 P Erviado - RE 100,00

IS DS AT Pie Erriado - RE 6000 RS 1.530 00 RE 1 530,00

FEAESE  14:51:50 Aooebimenin wia FIX (Davolupdo) RS 50,00 AS 1.580,00 A% 1.500,00
HMEEE 1% 18030 Pie Erviado - RS BOOD

HM1EE %1441 Pie Errviado - RE 150,00

MRS 2T 58 Pie Erviado - RE 3000 RS 1.750,00 A2 1.750,00

MRS 2634 Pie Erviado - RE 3000

M2 2455 P Erriado - RE 100,00

T 1115208 Fix Enviado - RS 30,00 RS 1.040,00 AS 1.910,00

T2 11:93:34 Fix Enviiado - RS 30,00

181202 14:12-10 Pix Eriadao - RS 100,00 RS 1.970,00 RS 1.970,00

U205 1200:11 Pix Erviado - RE £0.00 RS 207000 R 207004

W12 124145 Pix Ersiado - RE 6000 RS 2 110,00 AS 2.110,00

012 O 351 P Errdiado - RS 100,00 RS 2.170,00 RS 2 170,00

051 13:0532 Pie Recabida RE 1 200,04 RE 2.370,00 RS 2.270,00

GEM1FERE  24:58033 Aooebimenino wia FIX (Davolupdod RS 30,060 AS 1.070,00 AS 1.070, 00
021/ 202%  15:2% 85 Pix Errdiado - RS 8000 - -

ORI E:DE 1T Pie Erriado - RE BO.OD RS 1.100,00 A= 1.100,00

M1 O£5 3T P Erviado - RE 100,00 AS 1. 180,00 RS 1. 180,00

FMW2035 1B58:12 Fix Enviads - RS 30,03 RS 1.230,00 RS 1.280,00

£§ Total Recebido: RE 2.480,00
" Total Enviado: RS 1.080,00
| Baldo final em 30/117/2025: B3 1.400.00
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| Halwrial Exicgqua Entrmdoms Sades Tokal
| Sook de parpunias @ resposin 3 5
Canmiso KA Subccmii 1 1
| Canmizs Projelc Carlea 1 1
| Carinx Froblerrsm com deogn o3 -] ==
| Carinx Projale Carina [ia] 1z 1]
Dudrda s grazus =] =4 1% HHE
Ermanbepars com s El - B B1
F-E'Illlr:k-p-ll [T T 200 14 184
| Lol 42 4 F
| Fuitam - Apadim e e 1 L
Foitetn - Aulowce decic 1 1
Foitwm - [ Lisnguic da wule chamrmils Y &
I:l‘dl'-'h-l'“um:irh-ﬂm i | 3
| Foitwis - Ascupecagin @ recakds [ E
| Foltety - Servige du HEI ? ?
| Folte®n - Sou um sdicis ! 7
Folteto - Vver o Progeams a E
.I‘r.il‘ﬂ:lﬂ.lﬂplli'l:-dlurl i com o &
| mceimcio, b B comprominoes:

'_‘I':il'.!u Bam-andc Fag a3
| Fultwio Manlends on ssregos de MA 1 1
Foltw® Kanler-ss Limgo i rus )
e ———— £ 5
e du grapn mebhuconsl 1 1
| aen Inlrcduano 124 b W1
Ml blnrslus encedermasds 3 -
| Livrein 12 concmie 2 z
Lyt e da lider da pairda 2 ]
_'_m Aln e rearids olone 1 1
Lo moal w0 1%

Manual de HEI 208

Marual Se HI 310

--i‘rl-;l-a do amrago planhbosds

| Crisniacia o gum (sawr B 0 gue nic facer
Parole e wiguwims S50 104
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Subocomidd de H £1: H vilono Talarsdlka, 389 < km 18, Osasco 5P
Sexia-heira , das 19050 &5 21050,

0 Duranie o més de novembro, foram reallizedas rewnldes nos dias:

07 do movembro {Prestacio de conlas)

14 do movembro | Risni&lo moarmal §

Z1 do movembre (R0 tove reunldo. smenda de ferlado)
I8 do movembro | Femilica)

LOR U I

0 Fol realizados 16 atendimentos neste més de novembre sendo:
= T Coamunidades termpduficas masculina

¢ 1 Comunidades teapducas famining
¢ ZHospilal Psigulainoo
¢ 4 Carcordriss masculna
o 1 Carcerdria Feminina
o 1 Albengus mishs
Theameos T abendimaetos oancsledo pelos motivo:
1" S0P Pinbhezros 4 Falla de servidanes
Z° Felpe Finel Ala B Faka do servdonns
FC0P Pineiras 1 Proocedienenia na unkdade
4" Dxersidade FRamarcado
5" Fundagdo Casa 1 Fafa de sonvidorss
&° Fundagdo Casa & Faka do servidorss
= COP Dsasoa 1 Falla da servidores
o dia 28 de nosembng B9 mos Wma renedo iemedlca com o oompanhand Bk,
coprdenador do HE! Regonal juniamenis do Woe-coordenador Adriano.
O ey fod:
"4 IMPORTANCIA DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES NO SUBCOMTE DE
HOSPITAIS E INSTITLICOES"
o Ceuges Regsulsnlados;
| Shbroiil g
Lider COP Ponhedsos 1 Lider Fedpa Pinal
Fadinhos Por deirds das gradas R20 KM 18
RS0 Supdants Gipo K 1E T oo KM 18
REG g Saguand T e Covhady
Tasouwang 3o CEA Coordanador oo S8
Tasoure i Supd Caraiiuila Coonzrdl, i Ms Sumaimions
Lidar CT Diwxarsidaado Lidks CPF Fiafind nd Bl
MCH do CEA RS0 Hagirei
REC Suphainie o Lidie CT Mowva S
Coiderador Fagonad H|RSEF Whis Coondarador Fagenad HE) REEP
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Instituicdes Atendidas

Ahuaiments, eslamcs prestando alendimenio & 25 instiudgdes, dsinbuidas conforme as seguinles peris:
1 Correcional Masculing |2}

¢« Fundagao Casa

« Fundagio Casa 2

= Caroerdria Masoulino | 7)
Fenilencidria Franoo 3
COP Pinbciras 1

COP Pinkesras 2
COP Pinhwdras 3

COP Pirbairas 4

COP Osasea 1
COP Csaspa 2

" = = & @® @ -

= Carcerdria Femingna (1)
¢« CPF Butantd

ElHn-IprI:I Pebquidirioo |3}
¢ Folpe Finel Ala & (Masculing)
« Folpe Pingl ala B (Masculno)
s Irmis Hospkaleiras [(Msio)

omunidade Terapdutica Masculina (9]

hgape

TH
¥
o Guarug
¢ Cosa do Al
» Nlaanam
¢« Maoah
s Vida Plora
¢ Fosgatando Widas
-
-

Obra Assislencial Sao Josd
Bl Cika

[y Albergue Misio (1)
« Albargus Hapaw

ﬁ" Comunidade Terapdutica Diversidade Feminina (1]
« Dwmersidade Filhas da Luz

A Comunidade Terapéutica Feminina (1)
+ Mava Esperanga

“Tuda o gue acomece no decorrer do servico de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser
modivada palo desesj da levar a mensagem com maiar éxilo a0 adicio que ainda sofre”
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Relatdrio Amual — Subcomité de HEl - CSA 9P Deste

Perioda: Janeiro a Move mbro de 2025

Coordenadon ‘Wesley

Vice Coordenadar: Fabeioo
Coordenadora de Paindis: lanine

Secretdrio: Jermy
Coordenador de Literatura: Cekeo |até julhol, em aberto a partie de agosto

1. Rounddes

Rounidss Fresenga freinamseeto Treinados Rt - Chatga i

2. atendimentos ¢ Instituigbes

Servidores 1"Comtato coim M. A Rasidenbes

176 4113 T=E 3.289

2.1. Instituigdes Carcerarias

Instt uigdo Oraedares 1" Wz Tokal Resid.

COF OSASC0O 1 21 31 161
oo - -
20 106 358
COPF PINHEROS2 1d 33 171

iCOP PINSSERROS 3 2 24 6H

COP PINBSEIROS 4 i 56 1E1

CFFP BUTS 14 13 63
PEN. FRANCOR. | 1z 9 184

123 a7 um
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2.2, Instituipbes Correclonals

Oradores 1" Ve Todal Rizshd.
14 25 74
10 28 79
SOMA TOTAL 24 53 153
3. Hospiais psiquidtricos
bnistituicdo 1" Ve Total Resid.
FELIPE PINE 30 10s
: 12 a3x
&3 13
SO844 TOTAL Bb 30
24. Comunédade terapbutica
ISt b Dradores 1° Wiz Total Resid.
12 25 199
15 35 137
13 17 i
14 10 71
14 24 3=
1B q1 2e0)
5 3l 7
g 4 15
Eli] 24 144
4 i} 14
15 14 Bl
CIVERSICWADE FEM. 21 13 50
ALBERGAUE IMAPEYI 27 23 25
190 272 1454
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Institi3o ENVELOFES GUIA POR DETRAS DAS  LIVROD AZLIL
INTRODUTORI GRADES

COFO3A500 1

COP PINHEIRDS 1
COP PINHEIRDS 2
COF PAWHEIRDS 3

CPF BUTANTA
FEM.
PEN. FRANCO 8.
SORA TOTAL

Fewareino

Setembno

Flidia meenisal
laprow.. )
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5. Tezouraria

Saldo 20324 Regpasse C5A Emirada Repasse Servidor Saida Sakdo Dezombnn 2OES
______________ R3 2,00 RS 10.164,57 RS TESED RS 140000
Repasso C54  Entrada Repase Salda Gastos
Servidor
Saido 2024 R51.252,37
lanairo R5 0,00 R% 758,10
R5 1.000,00 RS 2,00 RS 560,00 «R% 40,00 Capla Chave
R% 500,00 RZ TFO00 RS 0000 D4a Aprendizada
RS 1.000,00 RS o4z 00
RS 1.000,00 F= 970,00 fE 150,00 Mult-Regiies e Butanid
R5 1.000,00 F= 220,00 <R 132,00 Cartaz H&!
R% 1.200,00 RS 111927
gosio RS 1.200,00 F% 1.150,00 -RE 267,20 Selo, Chave, Armario
setembeo R% 1.500,00 RS 1.070,00
o R% 1.500,00 FZ 25230
MMk R5 1.200,00 RS 100,00
RS 11.100,00 RS 200 RS 10.164,57 <f% TESED
54 B3 I1.100,00 RS 12 354,37
Doagla . RSO0 -R3 10.164,57
2024 Sofde | RS 1.253,37 i R

Tora! RS 12.354,37 RS 1 400,00 Raldg Deremibng

& Projetos ¢ servigos realizados
® Progeto Cartas: ativo durante todo o ama, com producso ¢ ervio de correspond@ncias.

& Dia de Aprendirada: resnSes mensais oo EnCanas, partiihas & nrm:u_;:ln diz podvtas.
& Apadrinbamanto: fartalecido como tematica em setemibng.

& LReratur: estoques mantidos & ampliados, oom destague paa EI.IIH imtradutorios e Ikras azuls.
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7. Conchsio

0 Subcomité de HEI - 5F Oeste mantews regularidade nos atendimentos em 2025, alcancando centenas
e residentes & mantendo 3 mensagem de MA ativa em instisgles prisionals, hospltas psiquidtricos,
comunidades terapéuticas ¢ albergues.

Apesar das dificuldaces com servidanes & cancelamentas poentuais, o subcomité demonstrou
Crescimento na participacdo ¢ organracso financeira, além de fortalecer projetos comao Cartas & Dia de
Aprendizade.

“Tudo o que acontece no decorrer do servico de NARCOTICOS
ANONIMOS é motivado pelo desejo de levar a mensagem ao adicto
gue ainda sofre.”
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