
 
REUNIÃO DE ÁREA 
CSA SP OESTE 
OUTUBRO/2025 

 
 

Mês de referência Setembro/2025 

Data da reunião 11/10/2025 

Data e local da próxima reunião 08/11/2025 – Virtual 

Início da reunião 
administrativa 

08:30 Local da reunião KM 18 

Término da reunião 
administrativa 

9:00 Grupos presentes 7 de 14 

Início da reunião 
plenária 

9:00 
Grupos com 

representantes 
7 de 14 

Intervalo para almoço —------- 
Servidores da mesa 

presentes 
4 de 5 

Término da reunião 
plenária 

13:30 
Servidores de 

subcomitês presentes 
 2 de 2 

Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) Márcio (11) 97520-3849 

Vice coordenador(a) EM ABERTO  

Tesoureiro(a) Bismark (11) 95153-1207 

Secretário(a) Cláudia (11) 99372-8195 

MCR Ângelo (11) 94575-8943 

MCR suplente  Alfredo (11) 96400-5105 

Encargos administrativos dos Subcomitês 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) de H&I Wesley (11) 951531207                 

Vice coordenador(a) de H&I Fabrício (11) 96516-4502                 

Coordenador(a) de RP EM ABERTO  

Vice coordenador(a) de RP EM ABERTO  
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RSGs e seus Suplentes 

Grupo 
RSG RSG suplente 

Contato Contato 

Adictos Jandira e Itapevi EM ABERTO 

Carapicuíba 
Igor  

EM ABERTO 
 (11) 99556-7654 

Cohab II EM ABERTO 

Cotia EM ABERTO 

Ibiúna EM ABERTO 

Itapevi 
Calebe Jailton 

(11) 94791-1967  (11) 96113-2510 

Jaguaré 
Siara EM ABERTO 

(12) 998300-4016  

Jandira 
EM ABERTO EM ABERTO 

  

Km 18 
Priscila  Victor 

(11) 94211-7810 (11) 93145-9090 

Nos Amamos 
Thiago  

EM ABERTO 
(11) 97637-8708 

Osasco 
 André 

(11) 93314-2313 
 

EM ABERTO 

 

Parque Barueri 
Jô  

(11) 93417-6658 EM ABERTO 

Princípios de Barueri 
                                                     Odara                                             EM ABERTO 

(11                                      (11) 93417-6658 
 

Santana de Parnaíba 
Marcio 

EM ABERTO 
(11) 97114-8816 
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Chamada 

Membro Início Fim 

Servidores administrativos do CSA 

Coordenador(a) P P 

Vice coordenador(a) AB AB 

Tesoureiro(a) A A 

Secretário(a) P P 

MCR P P 

MCR suplente A P 

Servidores administrativos dos subcomitês 

Coordenador(a) de H&I P P 

Vice coordenador(a) de H&I P P 

Coordenador(a) de RP AB AB 

Vice coordenador(a) de RP AB AB 

RSGs e seus suplentes 

Adictos Jandira e Itapevi A A 

Carapicuíba P A 

Cohab II A A 

Cotia A A 

Ibiúna A A 

Itapevi P P 

Jaguaré A A 

Jandira A A 

Km 18 R/S R/S 

Nos Amamos P P 

Osasco P A  

Parque Barueri P A 

Princípios de Barueri P A 

Santana de Parnaíba A S 

 

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente). 

Presenças 
Camile – Coordenadora km 18 e oradora de HI, Gabriel – Tesoureiro OSASCO, Renan – Coordenador 

GT Dia de Aprendizagem, Donato - Servidor Grupo Recanto, Sergio - RSG Grupo Recanto, Claudio – 

Membro, Rafa – Lider de Projetos Governamentais de Região Grande SP, Samuel – Membro.  
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Lista de presença anual, RSGs / Suplentes 

 J F M A M J J A S O N D 

Adictos Jandira e Itapevi 
* * * * * * * * * *   

Carapicuíba 
* P * P P P P P * P   

Cohab II 
* * * * * * * * * *   

Cotia 
* * * * * * * * * *   

Ibiúna 
* * * * * * * * * *   

Itapevi 
P * * * P P P P P P   

Jaguaré 
P * * P P * P * P *   

Jandira 
* * P P P * * * * *   

Km 18 
P P P P P P P P P P   

Nos Amamos 
* P P P P P P P P P   

Osasco 
*  P * * * P P P P P   

Parque Barueri 
* * * P P P P P * P   

Princípios de Barueri 
P P * * * * * * * P   

Rio Pequeno 
* P * * * * *      

Santana de Parnaíba 
* * * * * * * * P *   

Total de Presentes 4 6 3 7 7 5 7 6 6 7   

Total de Grupos 15 15 15 15 15 15 15 14 14 14   

Percentual Participação 26% 40% 20% 47% 47% 33% 47% 43% 43% 50%   
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Início da reunião administrativa 
 

- Não houve 

Início da reunião plenária 
 

1. Oração da Serenidade  

2. Leitura das Doze Tradições e dos Doze Conceitos  
3. Partilha de Conceito/Tradição  

3 Conceito – Tiago RSG Nós Amamos 
4. Aprovação da Pauta. 

5. Apresentação de novos RSGs: 

Odara – Princípios/Jô – Grupo Parque 

6. Chamada  

7. Assentamento de novos grupos  

Sergio (RSG) e Donato (Membro) – fizeram o pedido de assentamento do grupo Recanto, foi 

apresentado o procedimento de assentamento, que conta com a participação do representante 
do grupo em 3 reuniões consecutivas do CSA e também envio dos relatórios. 

Foi aceito o assentamento do grupo pelos demais grupos do CSA presentes na plenária e então 

foi iniciado o processo de 3 meses de assentamento, que será finalizado em janeiro de 2026.  

8. Aprovação da ata anterior   

Retirada do grupo Rio Pequeno do relatório Financeiro 

9. Assuntos velhos  

10. Assuntos novos  

11. Espaço da mesa  

12. Espaço para outras estruturas 

13. Espaço dos Grupos (RSGs)  

14. Eletivas  

15. Resumo da reunião  

16. Agendamento da próxima reunião 

15 de novembro - Virtual   
17.  Autoindicação para Partilha de Conceito/Tradição na próxima plenária: 

4º Conceito - Companheiro Odara – RSG Princípios 

18. Encerramento  
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Assuntos Velhos 
● Revisão do Manual de Procedimento do CSA SP Oeste  

 

      - Enviado para os grupos o Manual de Procedimentos do CSA SP Oeste revisado para 

aprovação. Aprovação da Revisão do Manual acontece em regime Normal. 

Arquivo enviado no grupo de Whatsapp dos RSGs. 

 

Durante a plenária foram decididas as seguintes alterações baseadas nos pontos levantados 

durante período de discussão nos grupos: 

 

KM 18 observou conflito nas páginas 26 e páginas 42 com relação aos membros votantes das 

plenárias do CSA. A sugestão do grupo Osasco é que se mantenha os membros votantes como 

na anterior. OS grupos votaram para que seja acatada a sugestão do grupo Osasco.  

 

KM 18 observou também que na página 35, no encargo de Vice Coordenador de H&I o tempo 

limpo sugerido para auto indicação é de 1 ano, o que ocorre diferente para Coordenador de H&I, 

observando ainda que segundo a estrutura de RP o tempo limpo sugerido para os encargos do 

coordenador e vice é de 2 anos. Observa-se que, na possível ausência de um coordenador o vice 

assumiria todas as funções, incluindo as financeiras sem ter o tempo limpo necessário para o 

isso. Os grupos decidiram através de voto que o tempo limpo sugerido para auto indicação para 

ambos encargos, nas duas estruturas deve ser igual.  

 

KM 18 observou também que segundo a página 21 onde estão descritas as funções de 

coordenador e vice coordenador da área, o vice coordenador tem mais funções que o 

coordenador. Foi discutido o assunto e os grupos chegaram á conclusão de que deve ser mantido 

as descrições das funções de vice, que só seria sobrecarregado em seu encargo na ausência de 

um coordenador. 

 

Observou-se também o quesito Desassentamento, onde os grupos decidiram incluir que é quesito 

para Desassentamento o não envio de relatórios ou a ausência nas plenárias no período de 3 

meses consecutivos.  

 

E por fim, observada a necessidade de numerar as páginas do arquivo. 

 

MOÇÃO 01/2025-2027 CSR 

GRANDE SÃO PAULO 

Regime Status  

Normal Votação 

Proponente 

CSR Grande São Paulo 

Endosso 

Mesa CSR Grande São Paulo  
  

Texto da moção 

 Proposta Orçamentária para o Termo 2025/2027. 

A Proposta Orçamentária completa e detalhada segue em Anexo  

 

Intenção 
  Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus 

custos 

Impacto financeiro 
  Proposta Orçamentaria  

 

Resolução   
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Duante a discussão o RSG do grupo Osasco ressaltou que não é função da região realizar serviços, e sim 

coordenar e administrar os serviços dos CSAs e esses sim são responsáveis pela realização do serviço.  

 

LINK A PROPOSTA ORÇAMENTARIA DO CSR:  zzz Proposta orçamentária 25-27 Revisada em 

plenária.pdf  

Assuntos Novos 
 

 

MOÇÃO CSR Grande SP 

 03/2023-2025 

Regime Status  

Normal  DISCUSSÃO 

Proponente 

Subcomitê de Hospitais & Instituições 

Endosso 

CSA SP Oeste 
  

Texto da moção 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I 

Regional, os seguintes itens: 1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por 

detrás das Grades” | 820 “Guias Introdutórios | 342 Textos Básicos 500 

Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrás das 

Grades 50 Cartazes Fundação CASA 

 

Intenção 

  Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre 

as Instituições Carcerárias atendidas pelos CSAs da nossa Região. A 
distribuições será realizada da seguinte forma: 

 

file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/zzz%20Proposta%20orÃ§amentÃ¡ria%2025-27%20Revisada%20em%20plenÃ¡ria.pdf
file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/zzz%20Proposta%20orÃ§amentÃ¡ria%2025-27%20Revisada%20em%20plenÃ¡ria.pdf
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MOÇÃO CSR Grande SP 

 03/2023-2025 

Regime Status  

Normal  DISCUSSÃO 

 

Impacto financeiro 

Impacto Financeiro: Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 Total 

de Atrás das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 Total de Guias 

Introdutórios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 Total de Texto Básico 342 x 

$ 24,61 cada = R$ 8.416,62 Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento 

Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50 cada = R$ 1.250,00 Cartaz Fundação 

CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 Total Geral R$ 23.563,12 

 

Resolução 

 Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. A moção foi 

apresentada na reunião de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas 

dúvidas primarias e segue para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas 

dúvidas serão esclarecidas na reunião de 29 de novembro de 2025 e 

retornara aos CSA´s para compilação dos votos. Os votos serão computados 
na reunião do dia 31 de janeiro de 2026. 
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Relatório mensal dos servidores administrativos do CSA 
 

Secretário(a) 

● Participei da Reunião Virtual de Revisão da Proposta Orçamentária e da Administrativa online 

que ocorre previamente a plenária. 

 

Coordenador(a) 

●  Coordenador esteve presente em todas as reuniões nas reuniões de Revisão do Manual do CSA 
SP Oeste.  

● Realizou o cuidado com o material do subcomitê de Relações Públicas. 

● O grupo Parque Barueri trouxe ao CSA, na plenária de maio, uma questão sobre um membroque 
havia sido acusado por um servidor do parque municipal onde o grupo está localizado, de uma 
conduta inapropriada. O CSA registrou a ocorrência em ata, preservando o anonimato do 
membro. Agora, o companheiro acusado pelo servidor do parque, Samuel, compareceu à 
reunião do CSA para esclarecer sua situação e defender sua inocência, alegando que o 
funcionário que o acusou hoje nega ter feito qualquer acusação contra ele, e também contou 
com o testemunho de um RSG que presenciou uma conversa em que o funcionário negou a 
acusação. Samuel expressou preocupação com a repercussão desses boatos, que têm afetado 
sua reputação e oportunidades, como a possibilidade de ser eleito para um cargo, sendo julgado 
com base em uma situação que não é verdadeira. Foi realizada a leitura do espaço do grupo 
Parque Barueri na Ata do mês de maio, onde consta este assunto, a fim de esclarecer a forma 
direta e não invasiva o qual o CSA tratou a situação. O Coordenador fez uma reparação, em 
nome do CSA, ao companheiro Samuel e esclareceu que não houve a intenção de gerar 
constrangimento ou impacto negativo em sua reputação, foi apenas registrado o fato e as 
orientações dadas ao grupo, mas se houve algum prejuízo ao companheiro não foi intencional 
por parte do CSA. O Companheiro ainda pediu ajuda sobre como agir com relação ao grupo em 
que viveu o momento de constrangimento de se auto indicar a um encargo e ser questionado 
com base neste fato inverídico – A orientação do coordenador é que ele leve até o grupo a Ata 
da reunião atual, onde consta o resumo da situação e também a reparação do CSA.  

 

 

 

Vice - Coordenador(a) 

● Em Aberto. 

 

 

Tesoureiro(a) 

● Ausente por motivos de saúde, relatório enviado.  
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MCR/ MCR suplente 

 

 

  
 

 

Espaço dos subcomitês 
 

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I) 

● Subcomitê: sextas-feiras das 19:50 às 21:50 – Grupo Km 18 – Rua Vitório Tafarello, 384 – 1º 

andar – Km 18 – Osasco/SP. 

● Coordenador apresentou o relatório. 

● Durante o Espaço do H&I foi apresentado um relatório final do Evento Dia de Aprendizagem 
de H&I e R.P., o relatório foi apresentado pelo coordenador de H&I pois o Coordenador do 
Evento esteve presente porem teve que se ausentar. 

● Durante a apresentação relatório foi abordado a situação que geral um déficit financeiro do 
evento: Um membro realizou o empréstimo do valor inicial de confecção de camisetas, não 
recebeu de volta este valor integralmente, o que foi “esquecido” durante o fechamento do 
caixa do evento, que zerou as finanças doando seus recursos em caixa para o grupo e espaço 
onde foi realizado o evento, gerando assim uma dívida R$262,28, além disto, houve sobra de 
material promocional que ainda segue disponível para venda.  Foi discutido em plenária que 
este tipo de empréstimo foi totalmente contra os nossos princípios De acordo com a Sétima 
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HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I) 

Tradição emprestar dinheiro para um evento de NA seria errado porque a irmandade deve ser 
totalmente autossustentável e recusar contribuições externas. Essa tradição se aplica não 
apenas a doações de fora, mas também a qualquer forma de financiamento que possa criar 
dependências ou desviar o propósito principal. Lembrando ainda que:  A Tradição Sete tem 
uma base espiritual que visa proteger a unidade e o anonimato da irmandade. Questões 
relacionadas a dinheiro podem causar conflitos interpessoais e distrair os membros do foco 
na recuperação. Foi decidido que o valor seria devolvido para o membro que realizou o 
empréstimo diretamente do caixa da tesouraria do CSA e que o material restante ficaria a 
disposição do CSA para venda. 

 

  

 

RELAÇÕES PÚBLICAS (RP) 

● Subcomitê: terças-feiras das 20:00 às 21:40 – Grupo Carapicuiba – Av. Eugenia, 78, Centro, 

Carapicuíba. 

● A subcomitê está temporariamente por falta de coordenador ou vice. 

● O membro que servia como coordenador do sub comitê esteve presente na plenária para 
entregar os materiais que estavam em sua responsabilidade durante encargo. Os materiais 
entregues são:  

- Carta informativa - 475 unid 

- Folheto A6 - 9.330 unid 

- Filipetas 10x21 - 740 unid 

- Pesquisa de Participação 2024 - 200 unid 

- Cartazes A4 - +/- 700 (em contagem) 

- Cartaz A4 plastificado - 5 unid 

- Kit Colagem de Cartaz - 03 unid (cada kit tem: 250 folhetos, 20 cartazes 4 e 5 plastificados 
+ pasta para transporte) 

- Kit pasta de IP - 71 unid ( cada kit tem: envelope com pasta de IP + cartaz, carta informativa 
e pesquisa de membros 2024) 

- 5 moletons  

- 10 coletes de IP 

- 1 camiseta 

- 4 canecas 

- 1.000 sacolinhas de lixo de carro 

Este material ficou temporariamente sob responsabilidade do MCR. 
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Espaço dos grupos 

Grupo Comentários 

Adictos Jandira e Itapevi ● Ausente  

Carapicuíba 
● RSG relatou aumento na frequência e 7ª tradição. Mencionou 

intenção de colaborar com o H&I. 

Cohab II ● Ausente. 

Cotia ● Ausente. 

Ibiúna ● Ausente.  

Itapevi 

● O RSG agradeceu a oportunidade de representar o grupo, 
relatou estabilidade no grupo a não ser por conta de uma 
recaída de uns dos coordenadores.  

● Aumento de repasse e criação do GT para o aniversário do 
Grupo. 

● Relatou que existe conflito no fato do grupo não cobrar as 3 
primeiras fichas e essas serem a que mais saem. 

● Falou sobre o serviço de H&I em especial na região do grupo. 

Jaguaré ●  

Jandira ●  

Km 18 

●  RSG relatou uma pequena baixa na 7ª, mesmo com boa 
frequência, o que gerou baixa do repasse. 

● Suplente relatou problemas com a irmandade que também 
utiliza o espaço por conta de uso de celulares e conversar nos 
corredores. 

● Rotatividade de venda de literatura e troca de fichas. 

Nós Amamos 

 O RSG relata grupo estável, reuniões em formato de reunião 
aberta. 

 Explicou que pela falta de tempo durante as reuniões sente 
dificuldades em levar os assuntos e discussões do CSA para 
o grupo. 

Osasco 

● Frequência estável. 

● Aniversário do grupo dia 31/10 os 31 anos com comemoração 
simples, temática e comes e bebes. 

● Reunião de literaturas as sextas deixaram de ser só na 
primeira parte da reunião para ser decidida seu horário devido 
a demanda, dando a possibilidade de ser durante todo 
horário da reunião.  

● Sétima estável refletindo no repasse demonstrando a 
consciência de serviço.  

● Quadro de servidores cheio, faltando só RSG suplente. 
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Parque Barueri  Ausente. 

Princípios de Barueri 

● RSG relata um aumento na frequência, porem segue com 
dificuldades na sétima. 

● Pedido de ajuda com relação a sétima feita com pix que não 
é colocada na Ata da reunião, sendo que essa dificuldade já 
foi levantada e sugestões dadas porem o tesoureiro não 
segue. 

Recanto 

● Grupo com boa frequência, média de 7 membros por reunião, 
e sétima estável.  

● Reuniões todos os dias Segunda á Sábado das 20 as 21:30 e 
Domingo das 10 as 12h.  

Santana de Parnaíba ● Ausente. 

 

 

Eletivas dos encargos em aberto 
 

● Aberto para eletiva para os encargos de Vice Coordenador e Vice Coordenador de RP. 

 

Encargo Decisão 

Vice Coordenador EM ABERTO 

Coordenador RP EM ABERTO 

Vice Coordenador RP EM ABERTO 

         

 

 

 

 

Coordenador de RP
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Relatório mensal dos Grupos 

 

Nota 1: Os grupos que não enviaram as informações até o fechamento deste relatório estão com as suas respectivas linhas em branco. 

 

 
 

Siglas: R (Reuniões), P (Presenças), P/R (Presenças por reunião), I (Ingressos), I/R (Ingressos por reunião), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo anterior), 7ª 

(Receita de sétima), 7ª/R (sétima por reunião), 7ª/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),  

D (Despesas). 
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Relatório de tesouraria e materiais - SETEMBRO 2025 
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Relatório mensal do subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I) - 

SETEMBRO 2025 
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