REUNIAODE A
CSA SPOESTE

OuUTUBRO/2025

Més de referéncia Setembro/2025

Data da reuniao 11/10/2025

Data e local da proxima reuniao 08/11/2025 - Virtual

9:00

Encargos administrativos do CSA

KM 18

7 de 14

7 de 14

4deb5

2de 2

Encargo Membro Contato

Marcio (11) 97520-3849

_ Angelo (11) 94575-8943

Encargos administrativos dos Subcomités

Encargo

(11) 951531207

Wesley

Fabricio (11) 96516-4502

EM ABERTO

EM ABERTO




REUNIAO CSA SP OESTE
SETEMBRO/2025

RSGs e seus Suplentes

RSG RSG suplente
Contato Contato
EM ABERTO
Igor
EM ABERTO
(11) 99556-7654
EM ABERTO
EM ABERTO
EM ABERTO
Calebe Jailton
(11) 94791-1967 (11) 96113-2510
Siara EM ABERTO
(12) 998300-4016
EM ABERTO EM ABERTO
Priscila Victor
(11) 94211-7810 (11) 93145-9090
Thiago
EM ABERTO
(11) 97637-8708
André EM ABERTO
(11) 93314-2313
Jo
(11) 93417-6658 EM ABERTO
Odara EM ABERTO
(11) 93417-6658
Marcio
EM ABERTO

(11) 97114-8816
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Chamada

Membro Inicio

Coordenador(a) P P
Vice coordenador(a) AB AB
Tesoureiro(a) A A
Secretario(a) P P
MCR P P
MCR suplente A P
.~ senidoresadministrativos dos subcomites |
Coordenador(a) de H&I P P
Vice coordenador(a) de H&lI P P
Coordenador(a) de RP AB AB
Vice coordenador(a) de RP AB AB
. PsGseseussuplentes |
Adictos Jandira e Itapevi A A
Carapicuiba P A
Cohab Il A A
Cotia A A
Ibitna A A
Itapevi P P
Jaguaré A A
Jandira A A
Km 18 R/S R/S
Nos Amamos P P
Osasco P A
Parque Barueri P A
Principios de Barueri P A
Santana de Parnaiba A S

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).

Presencas

Camile - Coordenadora km 18 e oradora de Hl, Gabriel - Tesoureiro 0SASCO, Renan - Coordenador
GT Dia de Aprendizagem, Donato - Servidor Grupo Recanto, Sergio - RSG Grupo Recanto, Claudio -
Membro, Rafa - Lider de Projetos Governamentais de Regiao Grande SP, Samuel - Membro.
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Lista de presenca anual, RSGs / Suplentes

* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *

Total de Presentes

Percentual PartiCipagéO 26% | 40% | 20% | 47% | 47% | 33% | 47% | 43% | 43% | 50%
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Inicio da reuniao administrativa

- Nao houve

Inicio da reuniao plenaria

wnh R

o

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Oracao da Serenidade

Leitura das Doze Tradicoes e dos Doze Conceitos

Partilha de Conceito/Tradicao

3 Conceito - Tiago RSG N6s Amamos

Aprovacao da Pauta.

Apresentacao de novos RSGs:

Odara - Principios/J6 - Grupo Parque

Chamada

Assentamento de novos grupos

Sergio (RSG) e Donato (Membro) - fizeram o pedido de assentamento do grupo Recanto, foi
apresentado o procedimento de assentamento, que conta com a participacao do representante
do grupo em 3 reunioes consecutivas do CSA e também envio dos relatorios.

Foi aceito o assentamento do grupo pelos demais grupos do CSA presentes na plenaria e entao
foi iniciado o processo de 3 meses de assentamento, que sera finalizado em janeiro de 2026.
Aprovacao da ata anterior

Retirada do grupo Rio Pequeno do relatério Financeiro

Assuntos velhos

Assuntos novos

Espaco da mesa

Espaco para outras estruturas

Espaco dos Grupos (RSGs)

Eletivas

Resumo da reuniao

Agendamento da préxima reuniao

15 de novembro - Virtual

Autoindicacao para Partilha de Conceito/Tradicao na proxima plenaria:

4° Conceito - Companheiro Odara - RSG Principios

Encerramento
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Assuntos Velhos

e Revisao do Manual de Procedimento do CSA SP Oeste

- Enviado para os grupos o Manual de Procedimentos do CSA SP Oeste revisado para
aprovacao. Aprovacao da Revisao do Manual acontece em regime Normal.
Arquivo enviado no grupo de Whatsapp dos RSGs.

Durante a plenaria foram decididas as seguintes alteracoes baseadas nos pontos levantados
durante periodo de discussao nos grupos:

KM 18 observou conflito nas paginas 26 e paginas 42 com relacao aos membros votantes das
plenarias do CSA. A sugestao do grupo Osasco é que se mantenha os membros votantes como
na anterior. OS grupos votaram para que seja acatada a sugestao do grupo Osasco.

KM 18 observou também que na pagina 35, no encargo de Vice Coordenador de H&I o tempo
limpo sugerido para auto indicagao € de 1 ano, o que ocorre diferente para Coordenador de H&,
observando ainda que segundo a estrutura de RP o tempo limpo sugerido para os encargos do
coordenador e vice é de 2 anos. Observa-se que, na possivel auséncia de um coordenador o vice
assumiria todas as funcoes, incluindo as financeiras sem ter o tempo limpo necessario para o
isso. Os grupos decidiram através de voto que o tempo limpo sugerido para auto indicacao para
ambos encargos, nas duas estruturas deve ser igual.

KM 18 observou também que segundo a pagina 21 onde estao descritas as funcoes de
coordenador e vice coordenador da area, o vice coordenador tem mais fungdes que o
coordenador. Foi discutido o assunto e os grupos chegaram a conclusao de que deve ser mantido
as descricoes das funcgoes de vice, que so6 seria sobrecarregado em seu encargo na auséncia de
um coordenador.

Observou-se também o quesito Desassentamento, onde os grupos decidiram incluir que é quesito
para Desassentamento o nao envio de relatorios ou a auséncia nas plenarias no periodo de 3
meses consecutivos.

E por fim, observada a necessidade de numerar as paginas do arquivo.

Proposta Orcamentaria para o Termo 2025/2027.
A Proposta Orcamentaria completa e detalhada segue em Anexo

Dar continuidade ao servico Regional atualizando e formalizando seus
custos

Proposta Orcamentaria
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Duante a discussao o RSG do grupo Osasco ressaltou que nao é funcao da regiao realizar servicos, e sim
coordenar e administrar os servicos dos CSAs e esses sim sao responsaveis pela realizacao do servico.

LINK A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CSR: zzz Proposta orcamentaria 25-27 Revisada em
plenaria.pdf

Assuntos Novos

DISCUSSAO

Que sejam adquiridos, para realizacao dos servicos do Subcomité de H&l
Regional, os seguintes itens: 1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por
detras das Grades” | 820 “Guias Introdutorios | 342 Textos Basicos 500
Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras das
Grades 50 Cartazes Fundacao CASA

Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre
as Instituicoes Carcerarias atendidas pelos CSAs da nossa Regiao. A
distribuicoes sera realizada da seguinte forma:

C5a ABC Paulista

12 Texto Basica
- COP Santo André

C5A Caminho do Mar

02 Texto Basico
- CPP 550 Vicente

- CDP 530 Vicente

52 Guias Introdutdrios
52 Atras das Grades
20 Texto Basico

C5A Leste Paulistana

C58 Mares do Sul

02 Texto Basica

16 Guias Introdutdrios

C5A Mova Leste

- COP Diadema - P | 53a Vicente - COP Suzana - (PP Mangagua - COP Belém |

04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavithdo 0 Pavilhdo 0E Raios = Seguro + Ala
20 selos 10 sedas 0 selas 10 salos de Pragressdo

16 Guia Introdutaria 08 Guias Introdutarias 16 Guias Introdutdrios 08 Guias Intradutorios 50 sedas

16 Atrds das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atrds das Grades 40 Guia Introdutdrio

08 Texto Basica 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basica 40 Atrds das Grades

- COP 330 B, do Campo | - P Il 530 Vieente Tatal - CPP Praia Grande 20 Teute: Bdice

06 Raios 01 Pavilhdo 1] selos 0 Pavilhdo - COP Belem

30 selos 10 sedos 16 Guias Introdutdrios 10 selos 0E Raios = Seguro + Ala
24 Guias Intradutério 08 Guias Introdutdrias 16 Atrds das Grades 08 Guia Introdutdrias de Pragressda

24 Atrds das Grades 08 Atras das Grades 08 Texto Basico 08 Atrds das Grades 50 sedas

40 Guias Introdutorios
40 Atrds das Grades |

03 Pavilhies 01 Pavilhdo ETT—— 20 fres fzul

F0 Sebas 10 salas 34 Litoral Narte 5P - .

24 Guias Intradutérios | OB Guias Intradinérios | - COP Caraguatatuba 1: i:‘:’;;""‘; :;‘f'"“’ :E;"" |

24 Atrds das Grades 08 Atras das Grades D02 Pavithdes * 5. rades “ s -
Q6T Rasicn 07 Texto Bisico ) Salos 04 Texto Basica B0 Guias Introdutorios

B0 Atrds das Grades

Esawaus (S

Total N 16 Atras das Grades
A0 selos g:- F::;Iihin 04 Texto Basico
64 Guias Intradutorios. : . - = CDP Maud

28 Guias Introdutdrios .
64 Atrds das Grades Tatal 05 Raios + Ala de

) 28 Atrds das Grades -
206 Texto Basica 1T Basi 20 selos Progressdo
exta Adlco 16 Guias Introdutdrios 30 salas
Totsl 16 Atras das Grades 24 Guia Introdutdria
oLl .
04 Texto Basico
e 24 Atrds das Grades

12 Texto Basica

Total
30 selos



file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/zzz%20Proposta%20orÃ§amentÃ¡ria%2025-27%20Revisada%20em%20plenÃ¡ria.pdf
file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/zzz%20Proposta%20orÃ§amentÃ¡ria%2025-27%20Revisada%20em%20plenÃ¡ria.pdf
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DISCUSSAO

C54 5P Norte C 103 P Deste C54 Sul C5A Vale do Paraiba
- P Feminina Capital - COP Pinheiros | - P Franco da Recha I - CDP Vila Prudente - COP Taubaté

03 Pavilhbes 04 Raics 08 Raios + Seguro 0@ Raios 0E Raios = Seguro

30 selos 20 Salos 45 Selos 40 Sedas 45 sedas

24 Guias Intradutorios 16 Guias Introdutarios 15 Guias Introdutdrios 32 Guias Intradutorios 3B Guias Introdutonios
24 Atrds das Grades 16 Atras das Grades 15 Atras das Grades 32 Atrds das Grades 3B Atrds das Grades
06 Texto Basica 08 Texto Basico 18 Texto Basico 16 Texto Basica 1E Texto Bésico

- P Feminina Santana - CO¥P Pinheiros I -P | de Potim

12 Raias 04 Rzios - P Franco da Rocha Tatal 0E Raios = Seguro

60 selos 0 Selas Miase. 40 selos ) 45 sedas

48 Guias Intradutérios | 16 Guias Introditérias | D8 Raios + Segurn :i i:‘::;:‘:‘::;‘:“’ 36 Guias Introdist rics
48 Atrds das Grades 16 Atras das Grades 45 Selos 16 Texte Risico 3B Atrds das Grades
24 Texto Basica 08 Texto Basico 15 Guias Introdutdrios 1E Texto Bésico

-F | Guarulhos - COP Finheiras I 36 firds das Grades - Il de Patim

{Parada Neta) 04 Raios 18 Tkias Résica m Pavilhes

03 PavilhGes HIS:IFu. ) -p B-lu_lan'tl Fermininag - HCTE | Masculire Semi-aberto, Fechada)
30 selos 16 Guias Introdutarios 02 Raias [Franco da Rocha) 20 sedas

24 Guias Intradutorios 16 Atras das Grades 1] Selos 01 Raias 16 Guias Introdutorios
24 Atrds das Grades 08 Texto Basico 16 Guias Introdutdrios 16 Atrds das Grades

06 Texto Basica

- CDP Pinheiros IV

16 Atras das Grades
04 Texto Basico

10 Sedas
08 Guias Intradutdrios

04 Texto Bésico

- P Il Guarudhas 04 Raios 0@ Atrids das Grades - P IRT Il Tremembé-5R
|Adriano Marrey] 20 Salas Toksd 02 Texto Basico (Semi-aberto, Fechada)
i . - a ol m
sopmoe | oo e | i | 2P
. . s das Graces 124 Guias Intradutering | [Franco da Racha) P )
32 Guias Intradutorios 08 Texto Basico . 16 Guias Introdutorios
124 Atris das Grades 01 Raiax
32 Atrds das Grades ) 16 Ktrds das Grades
{8 Taxts Ria - CPP Osasca | 108 Tewto Basica 10 Sedas 04 Tty Bt
e 08 Raios = Segura 08 Guias Intradutdrios et Batica
- HCTP Fesmining 45 Selas 08 Atrds das Grades - HCTP Taubaté
|Franto da Racha) 36 Guias Introdutarias 02 Texto Basico (Casa de Custedial
01 Pavilhibes 36 Atras das Grades - Pl Francs da Rodha 01 Pawilhio
10 Sedas 18 Texto Basico 03 Raias 10 sedas
3im e9ai | cmomcn i = s
tris a:. rades DB Raios + Saguro 24 Guias | ubArias tris a:.. rades
02 Texto Basica 45 Salas 24 Atrs das Grades 02 Texto Bésico
Total 36 Guias Introdutarias 06 Texto Basico - P Femn. Tremembé
1;:: el 36 Atras das Grades 02 Pawilhio
AR - 18 Texta Basico Total 16 Guias Intradutérios
136 Guias Introdutarios
g 50 selos 16 Atrds das Grades
liﬁﬂ.tri:dn_ﬁrm‘lu - e continua 40 Guias Intradutdrios 04 Texto Bisico
A8 Texta Riieo o nm"‘."_mlm 40 Atris das Grades
P 10 Testo Basica Total
160 selos

128 Guaas Introdutdrios
128 Atras das Grades
50 Texta Bisico

Impacto Financeiro: Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 Total
de Atras das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 Total de Guias
Introdutorios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 Total de Texto Basico 342 x
$ 24,61 cada = R$ 8.416,62 Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento
Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = R$ 1.250,00 Cartaz Fundacao
CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 Total Geral R$ 23.563,12

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS. A mocdo foi
apresentada na reuniao de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas
dividas primarias e segue para os Grupos para compilacao de dividas. Essas
dividas serao esclarecidas na reuniao de 29 de novembro de 2025 e
retornara aos CSA s para compilacao dos votos. Os votos serao computados
na reuniao do dia 31 de janeiro de 2026.
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Relatorio mensal dos servidores administrativos do CSA

Secretario(a)

e Participei da Reuniao Virtual de Revisao da Proposta Orcamentaria e da Administrativa online
que ocorre previamente a plenaria.

Coordenador(a)

e Coordenador esteve presente em todas as reunioes nas reunioes de Revisao do Manual do CSA
SP Oeste.

e Realizou o cuidado com o material do subcomité de Rela¢oes Publicas.

e O grupo Parque Barueri trouxe ao CSA, na plenaria de maio, uma questao sobre um membroque
havia sido acusado por um servidor do parque municipal onde o grupo esta localizado, de uma
conduta inapropriada. O CSA registrou a ocorréncia em ata, preservando o anonimato do
membro. Agora, o companheiro acusado pelo servidor do parque, Samuel, compareceu a
reuniao do CSA para esclarecer sua situacao e defender sua inocéncia, alegando que o
funcionario que o acusou hoje nega ter feito qualquer acusacao contra ele, e também contou
com o testemunho de um RSG que presenciou uma conversa em que o funcionario negou a
acusacao. Samuel expressou preocupacao com a repercussao desses boatos, que tém afetado
sua reputacao e oportunidades, como a possibilidade de ser eleito para um cargo, sendo julgado
com base em uma situacao que nao é verdadeira. Foi realizada a leitura do espaco do grupo
Parque Barueri na Ata do més de maio, onde consta este assunto, a fim de esclarecer a forma
direta e nao invasiva o qual o CSA tratou a situacdo. O Coordenador fez uma reparacao, em
nome do CSA, ao companheiro Samuel e esclareceu que nao houve a intencao de gerar
constrangimento ou impacto negativo em sua reputacao, foi apenas registrado o fato e as
orientacoes dadas ao grupo, mas se houve algum prejuizo ao companheiro nao foi intencional
por parte do CSA. O Companheiro ainda pediu ajuda sobre como agir com relacao ao grupo em
que viveu 0 momento de constrangimento de se auto indicar a um encargo e ser questionado
com base neste fato inveridico - A orientacao do coordenador € que ele leve até o grupo a Ata
da reuniao atual, onde consta o resumo da situacao e também a reparacao do CSA.

Vice - Coordenador(a)

e Em Aberto.

Tesoureiro(a)

e Ausente por motivos de saude, relatério enviado.
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MCR/ MCR suplente

ATIVIDADES

& Angelo

e Tel. (11)945758943

Atividade Investimento
13,/09/2025 Participagdo na reunido de area 0,00
25/09/2025 Reunido virtual de apresentacdo da proposta orcamentaria 0,00
27/09/2025 Reunido plenaria CSRGSP
(Comite de servigo regional grande séo Paulo) 50,00
27/09/2025 Gasto com alimentagéo 45,00

TOTAL RS 45,00

Espaco dos subcomités

HOSPITAIS E INSTITUICOES (H&I)

o Subcomité: sextas-feiras das 19:50 as 21:50 - Grupo Km 18 - Rua Vitério Tafarello, 384 - 1°
andar - Km 18 - Osasco/SP.

e Coordenador apresentou o relatério.

e Durante o Espaco do H&I foi apresentado um relatério final do Evento Dia de Aprendizagem
de H&l e R.P., o relatério foi apresentado pelo coordenador de H&I pois o Coordenador do
Evento esteve presente porem teve que se ausentar.

e Durante a apresentacao relatério foi abordado a situacao que geral um déficit financeiro do
evento: Um membro realizou o empréstimo do valor inicial de confeccao de camisetas, nao
recebeu de volta este valor integralmente, o que foi “esquecido” durante o fechamento do
caixa do evento, que zerou as financas doando seus recursos em caixa para o grupo e espaco
onde foi realizado o evento, gerando assim uma divida R$262,28, além disto, houve sobra de
material promocional que ainda segue disponivel para venda. Foi discutido em plenaria que
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Tradicao emprestar dinheiro para um evento de NA seria errado porque a irmandade deve ser
totalmente autossustentavel e recusar contribuicoes externas. Essa tradicao se aplica nao
apenas a doacoes de fora, mas também a qualquer forma de financiamento que possa criar
dependéncias ou desviar o proposito principal. Lembrando ainda que: A Tradicao Sete tem
uma base espiritual que visa proteger a unidade e o anonimato da irmandade. Questoes
relacionadas a dinheiro podem causar conflitos interpessoais e distrair os membros do foco
na recuperacao. Foi decidido que o valor seria devolvido para o membro que realizou o
empréstimo diretamente do caixa da tesouraria do CSA e que o material restante ficaria a
disposicao do CSA para venda.

RELACOES PUBLICAS (RP)

e Subcomité: tercas-feiras das 20:00 as 21:40 - Grupo Carapicuiba - Av. Eugenia, 78, Centro,
Carapicuiba.

e A subcomité esta temporariamente por falta de coordenador ou vice.

e 0 membro que servia como coordenador do sub comité esteve presente na plenaria para
entregar os materiais que estavam em sua responsabilidade durante encargo. Os materiais
entregues sao:

- Carta informativa - 475 unid

- Folheto A6 - 9.330 unid

- Filipetas 10x21 - 740 unid

- Pesquisa de Participacao 2024 - 200 unid
- Cartazes A4 - +/- 700 (em contagem)

- Cartaz A4 plastificado - 5 unid

- Kit Colagem de Cartaz - 03 unid (cada kit tem: 250 folhetos, 20 cartazes 4 e 5 plastificados
+ pasta para transporte)

- Kit pasta de IP - 71 unid ( cada kit tem: envelope com pasta de IP + cartaz, carta informativa
e pesquisa de membros 2024)

- 5 moletons

- 10 coletes de IP

-1 camiseta

- 4 canecas

- 1.000 sacolinhas de lixo de carro

Este material ficou temporariamente sob responsabilidade do MCR.
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Espaco dos grupos

Comentarios

Ausente

RSG relatou aumento na frequéncia e 72 tradigdo. Mencionou
intencao de colaborar com o H&l.

Ausente.

Ausente.

Ausente.

O RSG agradeceu a oportunidade de representar o grupo,

relatou estabilidade no grupo a nao ser por conta de uma

recaida de uns dos coordenadores.

® Aumento de repasse e criacdo do GT para o aniversario do
Grupo.

® Relatou que existe conflito no fato do grupo ndo cobrar as 3
primeiras fichas e essas serem a que mais saem.

@® Falou sobre o servigco de H&l em especial na regidao do grupo.

@® RSG relatou uma pequena baixa na 78, mesmo com boa
frequéncia, o que gerou baixa do repasse.

@® Suplente relatou problemas com a irmandade que também
utiliza o espaco por conta de uso de celulares e conversar nos
corredores.

@® Rotatividade de venda de literatura e troca de fichas.

e O RSG relata grupo estavel, reunides em formato de reuniao
aberta.

e Explicou que pela falta de tempo durante as reunides sente
dificuldades em levar os assuntos e discussdes do CSA para
0 grupo.

® Frequénciaestavel.

® Aniversariodo grupo dia31/10 os 31 anos com comemoragao
simples, tematica e comes e bebes.

® Reunido de literaturas as sextas deixaram de ser s6 na
primeira parte da reuniéo para serdecidida seu horario devido
a demanda, dando a possibilidade de ser durante todo
horario da reuniao.

@® Sétima estavel refletindo no repasse demonstrando a
consciéncia de servigo.

® Quadro de servidores cheio, faltando s6 RSG suplente.
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e Ausente.

® RSG relata um aumento na frequéncia, porem segue com
dificuldades na sétima.

® Pedido de ajuda com relacao a sétima feita com pix que nao
é colocada na Ata da reunido, sendo que essa dificuldade ja
foi levantada e sugestbes dadas porem o tesoureiro nao
segue.

® Grupocomboafrequéncia, médiade 7 membros porreuniéo,
e sétima estavel.

® Reunides todos os dias Segunda & Sabado das 20 as 21:30 e
Domingo das 10 as 12h.

@® Ausente.

Eletivas dos encargos em aberto

e Aberto para eletiva para os encargos de Vice Coordenador e Vice Coordenador de RP.

Encargo Decisao

Vice Coordenador EM ABERTO

Coordenador RP EM ABERTO

Vice Coordenador RP EM ABERTO
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Relatorio mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que nao enviaram as informacoes até o fechamento deste relatorio estdo com as suas respectivas linhas em branco.

Adictos landia e kapewi 148 324 | 1348 | o 0,00 o o 85,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 00 0,00

Carapicuiba 28 311 |1244| 4 244 | 24 11 (10000l LERS 88 2384 B.14 73,50 [ 24300 | 28018 | 1118237
Cohab ||
Cotia
Inidna

Ita perei 13 148 (41,38 2 2,18 18 ] 47240 | A¥A3E | 3480 3.23 0,00 0,00 B0 BROAE
leguaré 4 B4 | 13,80 1 0,25 10 o 00 aTe0o0 | 8BTE 817 0,00 Bl 5300 13243

lardiia 3 33 | 1100 o 0,00 o 00 34,00 11,33 1,03 0,00 0,00 00 Fio00
K 18 23 382 | 14,00 7 238 | 44 14 |(1.8E3,62 108735 3818 2.8 44,00 | 30400 | 100 0d | 184584

Moz Aeva wos a2 118 (148228 2 025 B g oo oo | 2884 | 2414 B.80 Q00 13100 | Boooo | 23452
easco B 144 | 18.44| 2 0,22 B 4| ADo0d | 4 TeA AR 18eA8 | 1084 0,00 38450 124182 BITOT
Parque Barueri a 78 [ 13,00 1 A7 12 3 BOO G | 30453 B1.Cf 383 25,00 11300 | 22200 | 28474
Principios de Baroeri 1 a8 8,80 1 o L 3 1 3700 114 B0 11,15 1,27 00 i i i i

Rio Pequeno

Bantara de Parnaiba B a7 Ba7 o 0,00 a a 21474 | 31E8E | 3B0OY 343 0,00 0,00 33000 | 4B3 00

Siglas: R (Reunioes), P (Presencas), P/R (Presencas por reuniao), | (Ingressos), I/R (Ingressos por reuniao), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo anterior), 7°
(Receita de sétima), 72/R (sétima por reuniao), 72/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),

D (Despesas).
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Relatorio de tesouraria e materiais - SETEMBRO 2025

RELATORIO TESOURARIA - CSA 5P OESTE - SETEMBRO 2025

ENTRADAS RS 5.55%,61 saimas R% 5.310.31

LHLOO ANTEROR
1178202y

SALDD ATUAL
REPASSE GHUPDE L] L8011

WEMDA
RS 1927351 LITERATL RA A TERIAL = Lm""_

ENTRADAS sajpas

MOME GRUPD REPASEE DESORCAD DESPESAS TOTAL

LH] L.E51, T3

1005 202 %

ni rasn e || EE 1851881

AL CT D LM DIRASTAR EY1 DR-LIKE h ESTAUTURR
CHEAPE LIRS, 113 Boy0 BLUGUEL TESDURARA ne  s0,00
EBTA -3 . BLUGUEL PLERARA 113 .
COHAN-OF -3 ALUGUEL H&I n& 20,00
IHRIMA =3 . BLLGUEL AP n:  anoo
ITAPEW ng o000 REPASSE CER mS  BOO,1%
JAGLAE ng  Iron FEFALSE SUBCORAITE HEI % 1.500,00
MRDRG =3 - REFASSE SUBCORITE 1 RS 000
KM 18 ng 100,00 CAFE D% MUAMEA P LENARIA Cla 113 .
(LT PRI L) ng =600 FARIAS BiWCARLE [CRATAL) 113 .
[a LT % 1m0, IR | SRR | n& A1,E0
PHECUE BARUER nS  S7E M
PRRNCIP DL -3 . SERVIDONES
AEF PEQUERD =3 . REPASSE COHIAD. D58 L13
SANTAMA DE PARKAIRA ng  Eho00 REPASSE VICE-COONAD. CiA L1 .
[n T el -3 . REPASSE BACH ne 9000
EENDIMENTOS DO PERIODD ng  14E40 REPASSE WACH SLPLENTE 113 .
CE WO LUGCAD AW e LERTE ns 721,35 BEFASSE COOND. HEA L1
TOTAL ENTRADRS ng RETIIL REPASSE VCE-COORD. HEI 113
REPASSE OO, 1P L13
REPASSE WVICE-DOORD. NP L1
REPASSE SECRETAALY 113
MATERIAIS REPASSE TESOURERD 113
WEMDA LITERATU R SR TERIAL [T 182450 TOTHAL SalDas nd IES1,TE
WEMDA LITERATURS SIATERIAL - FIAOO s 5,00
WEMDA LITERATURA WA TERIAL - PEP BT L1 158,00
O PTLALLIT ERAT LA PARTERLAL A% 24533
PASAMENTO LITERATURASATERIAL - FIADD i1 a
WEMDA ST ERLAL P RO WO OMAL As 100, O
TOTAL ENTRADRS rS 138250
TOTALSAlDAL RS LASEE
COMTROLE DIVIDA DOS GRUPDS / VENDA LITERATURA E MATERIAIS
GRUPD 5. ANTERIO® QUITADD FRA D A VISTA 5. ATUAL DIEPONIVEL
CHEAPC LIESR -] - ns - B 100 Bd 00 -ni 18500 - 15,00
ST -] n% - =3 - B LEDs nd . ne 150,00
COHAR.ID [ ] ni [ - P 1] . L L] 150,00
IHRINA -] ni - - s P 1] . .11 150,00
ITAPEW -] ni - - s - Rmi . L1 150,00
JAGLRE -] ni - - % ans Rl . L1 158,60
MRNORA -] g =} - s - n . L1 150,00
KR 18 -] ns -3 200 B4 SpEDD g 923,00 g SE00
[l TERTE ] [ ] ni [ - B5  Irpd ni . L L] 150,00
st el [ ] ni [ - m5 A5 Ri . L L] 150,00
PHRCUE -] ni - - M 11503 Rl . .11 150,00
PRRCIMOS -] ni - - % - i . L1 158,60
MK PEQUENG [+ ni <] - L] - ng . LH] 150,00
CAMTAMA DE PARKAIBA IS ni - - s P 1] . .11 150,00
TOTAE -] - n% - R§  21%R00 WS L31450 - b=t 0]
WENOA AL MERB RS rE  @mg0 S 13808
COMSOLDADO ANUAL - ENTRADAS X SAIDAS
X143 ERNTRADAS FATLTT FOTAL
LLL RS AS25DE P 2mdB20 RS LOTEED m
FI¥ RS 233031 R 2exL,M -RS &00,13 [
AR RS AOM4E RS ATIRAL A5 000,65 40
ANE RS Q1AHSD RS SESLS RS 151535 m
Al RS S8MA41 RE IEEGL RS 31008 e I ' i
LR R 1IN FR IRODOOS RS 539,57 =
L RS IGSSEE RR AIALL RS 515,45
AGO RS 1SLLID RS DESRGA RS 0147, *‘L#‘F F"?# #JP .F;'# &
SIT RE ISEIED RR 24SANE RS E7E, B a
-y mo e
PPl [ . [ ETH
TOTAL GIAAL RS 30385631 R§  JOEELE -85 SHE0L
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Extrato da conda

Srrubica s OLADOGIGE S e D43
Parmdo ITERIGS a JTRENITS

DR P rmh.:-:-_ Repmms - G Enped St 533 0K
O T Pis rl-:ﬁ:-:-_ Aepaess - Grags Carngioista = ]
e S ru mcaz [ 7oron - s Prsgus i A5 3500
iR ST Suiccdada 5 330 DO T
(RN Pa ervcace - [ Fravrertc e - Temunra 5t 52,000
LRI ra srwace [ R = rosr 5 B35
TR, P u-r.-u:-_ Pagurmriz Alegeal - Hel SH 0K
LT Pa e [ Ferans - Akgasl- B 1 A

ELTEEE P wwiacc: [ oo - I P& 1 B3 0
TR Saldc da dis FS i B TE
(D0, ranciiz- [ el - Membm T 43,00
TR Pa rl-:ﬁ:-:_ Fugarinis Lissmun - Sapa Pags Baed L 143 00
TR Saldc: da dim F& i7.004, T4
S TECAEE Pis rl-:ﬁ:-:-_ Fagaraniz L - Sapa Ceuspicdhe = ]
SRR Pin r..:ﬁ:.:._ Pagamanic Lilsrsiurs - Grups Cioesca 35850
TR, Fardirmanic da costs - Aandimenia Bysiss aobes dinkes &mi conda 101
TR ra recabiaz - [ Fapmes - Grupn Isgusnk FH 5700
TR Saldc: da dim F& IT.T55.35
DL P ncabii - | R~ - 5o Sanisas oo Pamsibs CEELEN
TR Saldc da dis FS il IS 55

ORI oA casa P srsindz [ GGG v snin- coa RS 24T
O pa recatsa= - Frovreeto Liertos - Grpe KB S B2

DA Dol da dim (- BEN " LR
T Pa mﬁ:.:._ Fagemania Lisrniso - Gnupe Bon Smamca FEE 134 o0
TR Fargiimaro ds coss - Aendirenia Bysds ackss- dinkssm & oonis o Tl

TR, Saidcda 2 F& 1 D3] 0
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VL T P l'l'llllﬂ'_ Pogrearis s - Graga Codin A5 1

ascamind Pa mcatis [  Focorartc iiersis - Gragpe Sagenss R B4
ez Pa rcatss: - ==cnreri: Livvun - Nariro 25 21,00

R s a0

R TR Salde: da S FS G 67 D6
1 T Cimrilioi dn Conils - Zoamoom D- -0 +1 TR Ln - T AR
D Farcirmani ds coms - Randirenia B3ess pokes cinkesT: & conis = 144 2
LU e e S ida dim F& 16 701 8
| TR Pin ru.:.:.:_l:w.:qlull:l-l-ﬂlh:l'm_ T T3 55
TR Snldc da dim F& i7T 40555
T Cmrific dn Conis - Aasis s D8gdka - Zoomooom E0-TER- 300 Jsomus L 441
1A T Saidc da dim F& 1740417
I VDRI, Plrl-:l:u-:_ Faparanis Lisoun - Goopo 5490 TH B O
(e oA Cada Pix sraindc I Cror~ meisis - Tamursa A
L & =] Salde: da S FS 7 2320
TR Pa rl-:l:u-:_ Fagaraiz Linurwnn - K mibe. TH B O
TR Salde: da S FS 7 850
FETERLE Pa ncabidz [  reovos: - Gogo ke R 133,00
TR S ida dim F& 1765
TR P rmh.:-:-_ Fagarsniz Lt - G Boe ATaro T8 B4 00
DA P rl-:l:.:-:_ Aepam - Graps Hea ATars ]
DETECE S ida dim F& il 3 i
L ] P iﬂrl::-_ Arpans - Ansalis FGSF WCRE i 0
TR Sl da dim F& 1l i
T ra ecatiaz - Arpanes - Grags Pusgas Dansi TH G330
FATHADLE, o——— e —m—— R 433 0
T Saidc da dim F& il S0 i

SOTEEREE Pa recatisz [T Foree - Grrc Cmec P& 1000 0

TR Sl da dim F& 13220 m
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TIED CODIGO MATERIAL TOTAL § TOTAL
BR-220% | SERVIDORES DE CONFIANCA FUNCOES E RESPONSABRI LT R 76,00
PB-3101 | QUEM O GUE COMO E PORGUE 29 RS 58,00
BR-3115 | DE JOVENS ADICTOS, PARA JOVENS ADICTOS 18 RS 8,00
PBE-3114 | A EXPERIENCIA DE UM ADICTO 25 RS 50,00
BR-3115 | IP E O MEMBRO DE WA 26 RS 52,00
PE-3115 | AUTO ACEITACAD 1 RS 50,00
BR-3120 | O SERV DE HOSP. E INST. E O MEMBRO DE NA o R% 0,00
PE-3122 | BEM VINDOS A HARCOTICOS AHOMIMOS 29 RS 58,00
PE-3125 | MAMTER-SE LIMPO HA RUA 24 RS 48,00
BR-3124 | IMPORTANCIA DO DINHEIRD AUTOSSUSTENTO EM NA 78 R 156,00
BR-3127 | PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DOS ADICTOS DE HA L1 R& £0,00
PE-3105 | UMA OUTRA PERSPECTIVA 27 RS 54,00
PE-3106 | RECUPERACAD E RECAIDA 27 RS 54,00
PE-3107 | SOU UM ADICTO 26 R 52,00
4."? PB-3108 | 50 POR HOJE 29 RS 58,00
o" PE-3108 | VIVER O PROGRAMA 24 RE 48,00
+ PE-3111 | APADRINHAMENTO 24 RS 40,00
PBE-3112 | O TRIANGULOD DA AUTO OBSESSAQ 29 RS 58,00
PE-3116 | PARA O RECEM CHEGADO o R& 0,00
PB-3126 | ACESSIBILIDADE P/AGUELES C/ NECESSIDADES ESPEC 10 R$ 20,00
PE-3128 | MAMTENDO 0% SERVICOS DE HA 9 RE 18,00
PE-3129 | UMA INTRODUCAD AS REUNIGES DE HA F1 RE 42,00
PO-2202| REUNIIES DE ASSUNTO DE GRUPO 0 R% 0,00
PO-2204| COMPORTAMENTO PERTURBADOR E VIOLENTO 20 RS 56,00
PO-2205 | 05 GRUPOS DE NA E A MEDICACAD 17 RS 54,00
PE-2502 | INFORMAGOES SOBRE MA [ RE 12,00
PB-2561 | PESGUISA DE PARTICIPACAD DE MEMBROS 14 RS 28,00
PE-2207 | MIDIAS SOCIAIS E NOS50S PRINCIFIOS ORIENTADORES 5 RS 10,00
PE-3130 | SAUDE MENTAL EM RECUPERACAD [HOVOD) 15 RE 30,00
IF-10 | O QUARTO PASSO 13 RS 26,00
PE-1112 | 50 POR HOJE MEDITACOES DIARIAS 1 Rb 495,00
PBE-T130 | APADRINHAMENTO 2 R& 50,00
PB-1400 | GULA PARA TRABALHAR 05 PASS0S 7 R 315,00
PE-1101 | TEXTO BASICO SEXTA ERICAD 15 RS 345,00
659.’ PBE-1150 | VIVER LIMPO 5 R 405,00
PB-1140 | FUNCIONA COMO E POR GUE [ R% 560,00
PB-1120 | MILAGRES ACOMTECEM 5 R& 225,00
PB-1201 | PRINCIPIOS ORIENTADORES 1 R 495,00
gaeng |ISTO RESULTA COMO E PORGUE £ B 270,00
PB-1200 | GUIA INTRODUTORIO PARA NA 49 R 24500
BR-1600 [ LIVRETO DO GRUPO 20 RS 140,00
PB-1500 | LIVRETO BRANCO 25 B 175,00
PBE-3102 [0 GRUPD 18 A& 126,00
& PE-3117 | PARA AQUELES EM TRATAMENTO 16 RS 112,00
'54' PB-1601 | ATRAS DAS GRADES o R% 0,00
i PO-1603 | EM TEMPOS DE DOENCA [ R 370,00
a‘?r PB-1604 | MA UM RECURSD EM VOSSA COMUNIDADE 58 R% 413,00
PO-3110 | TRABALMANDO O QUARTO PASS0 [ R% 0,00
PBE-3121 |0 SOLITARIO COMTINUAR LIMPO E ISOLADG 19 R 153,00
PB-2101 | CONCEITOS BASICOS DE HOSPITAIS E INSTITUICOES (N [ RS 24,00
PE-2202 | REUNIOES DE SERVICO DE GRUPD o R% 0,00
o PE-T164 | 05 DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM HA [ RS 51,00
e BR-Z115 | GUIA PARA GRUFOS INSTITUCIONAIS 18 R 325,00
5;19 PBE-21032 | CONCEITOS BASICOS DE RP (HOVEO) ] R 0,00
PASTA IP| PASTA IP (HOVO) o RS 0,00
PO-4100 | FICHA BRANCA "2 B 560,00
PO-4101 | FICHA LARAMJA 30 DIAS 33 R 165,00
PO-4102 | FICHA VERDE 60 DIAS 70 R4 350,00
PO-4103 | FICHA VERMELHA 50 DIAS BE R& 42800
GF',’ PO-4104 | FICHA AZUL & MESES 46 Ré 230,00
PO-4105 | FICHA AMARELA 9 MESES 77 R& IBE00
PO-4106 | FICHA BEGE 1 ANO 75 RS 375,00
PO-4107 [ FICHA CINZA 18 MESES 120 RS 600,00
PO-4108 | FICHA PRETA MULTIPLOS ANOS [ RS 340,00
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PE-45300 | MEDALHADQ BROMZE 18 MESES 2] RS 0,00
PE-4301 | MEDALHAD BROMZE 1 AMO o RS 0,00
PE-4302 | MEDALHAD BRONZE 2 ANOS 2 RS 70,00
PR-430% MEDALHAD BRONZE 5 ANOS -] RS 105,00
PR-4304  MEDALHAO BRONZE 4 ANOS 3 RS 105,00
PE-4305 MEDALHAD BRONZE 5 ANOS -] RS 105,00
PR-4306  MEDALHAD BRONZE & ANOS 2 RS 70,00
PE-4307 MEDALHAD BRONZE 7 ANOS 1 RE 35,00
PRE-4308  MEDALHAD BRONZE 8 ANOS o RS 0,00
PR-430%5 MEDALHAO BRONZE 5 ANODS L] RS 0,00
PB-4310 | MEDALHADQ BRONZE 10 ANOS 2 RS 70,00
PB-4311 | MEDALHAD BRONZE 11 ANOS 2 RS 70,00
PE-4312 | MEDALHADQ BROMZE 12 ANDS 1 RE 35,00
PR-4315 | MEDALHADQ BRONZE 13 ANDS o RS 0,00
& PB-4314 | MEDALHAOC BROMZE 14 ANDS 1 RS 35,00
g PE-4515 | MEDALHADQ BRONZE 15 ANDS o RS 0,00
ﬁ PE-4316 | MEDALHAD BROMZE 16 ANDS 1 RS 35,00
‘ﬂ' PB-4317 | MEDALHADQ BROMNZE 17 ANOS o RE 0,00
PRE-4318 | MEDALHAD BROMZE 18 ANDS 2 RS 70,00
PB-4313 | MEDALHAO BROMZE 19 ANDS 1 RS 35,00
PE-4320 | MEDALHADQ BRONZE 20 ANDS 1 RS 35,00
PR-43X | MEDALHAD BROMZE 21 ANDS o RS 0,00
PE-4322 | MEDALHADQ BROMZE 22 ANOS 1 R& 35,00
PE-432%  MEDALHADQ BROMZE 25 ANOS o RS 0,00
PE-4324 | MEDALHAD BROMIE 24 ANOS ] RS 0,00
PB-4325 MEDALHADQ BRONZE 25 ANOS 1 RS 35,00
PE-4326 | MEDALHAD BROMZE 26 ANOS o RS 0,00
PB-4327 | MEDALHAQ BROMZE 27 ANOS 1 RE 35,00
PE-4328 | MEDALHADQ BROMZE 28 ANDOS 1 RS 35,00
PBE-4320 | MEDALHAQ BROMZE 25 ANOS L] RS 0,00
PR-4330 | MEDALHADQ BRONZE 30 ANDS o RS 0,00
PE-4355 MEDALHAD INFINITD (em Bl o 0,00
EH-4200 | CHIFE WHITE WELCOME ] RS 30,00
EH-4201 | CHIFS ORANGE 30 DAYS ] RS 25,00
EN-4202 | CHIFS GREEM &0 DAYS ] R& 25,00
EM-420%  CHIFS RED 90 DAYS 5 RS 25,00
ﬁ EN-4204 | CHIPS BLUE & MONTHS ] RS 30,00
EN-4205  CHIFS YELLOW 9 MONTHS L] RS 0,00
EN-4206 | CHIFS MOONGLOW 1 YEAR 4 RS 20,00
EN-4207 | CHIFS GREY 18 MONTHS ] R& 25,00
EN-4208 | CHIFS BLACK MULTIPLE YEARS 2 RS 10,00
BR-000% SACOLA SETIMA TRADICAD EM BRIM L] RS 0,00
BR-0004 | TOALHA DE MESA EM BRIM o RS 0,00
PB-51%0 | CARTOES DE LEITURA DE GRUPD L] RS 0,00
PB-5071  POSTER GRATIDAD 2] RS 0,00
PE-9072 POSTER ORACAOD DA SERENIDADE o RS 0,00
DIVERSOS PBE-9075 POSTER 12 PASSOS o RS 0,00
PB-52074 POSTER 1Z TRADICOES o RS 0,00
PR-2075 POSTER X PASSD ] RS 0,00
PB-207& POSTER 50 POR HOJE L] RS 0,00
PBE-9077  POSTER 12 COMCEITOS o RS 0,00
PE-5078 POSTER ORACAD DE SERVICO DE HA o RS 0,00

d
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Relatério mensal do subcomité de Hospitais e Instituicoes (H&l) -

SETEMBRO 2025

Subcomité de H&I - 5P Qeste

Coordenador: Wiasley
Vice Coordenador: Fabrica
Coordenadorn(a) de Painéis: Janine
Coordenador de Literatura: EM ABERTD
Secreldriolal: Jaimy

Reunides | Apresentacdes realizadas no més.

Subcomité
Total de Instituigbes: 25
Total de Paindis realizados: 13
Servidores Total: 44
Servidores Ativos: 22
Total de Primeire contato com NA: 85
Total de Residentes: 374

Secretaria do Subcomité
Reunides no més: 04
Total de presenda: 71
Treinamentos: 0z
Treinados: 08
Recém-Chegados: 0z

Tesouraria do Subcomité

Eepasse do CSA Gaslos
Saldo remanescente: Literatura & oulros servigos:
R$202,20 « Fepasse do CSA de RE1.500,00

= Palnéls de agosto 1.070,00

Repasse do CSA: Investimento Tolal no Servigo:
R$1.500,00 RS 1.070,00

Total em Caixa: RS 632,20
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IN EWUH;AU Data Oradores 1% Vaz Total Resid. REPASSE
CDOF FINHEIROS 2 02025 2 g a0 & 60,00
MOVA ESPERAMCA 022025 3 1 11 FS 40,00
SAD JOSE 072025 2 0 7 RS 30,00
FELIFE PINEL AL#& A 092025 2 3 S 40,00
FELIFE PINEL AL& B 092025 2 1 11 RS 40,00
RS ATRA 14M0AN 2025 . 1 12 R4 100,00
COP FINHEIROS 1 15102025 2 28 51 RS 60,00
MOAH 1810V 2025 2 4 38 R& 100,00
IRMAS HOSPITALEIRAS 200082025 4 3 18 RS 80,00
FEM. FRANCO ROCHA 200082025 2 0 12 RS 7000
WIDA PLENA 21NAN 2025 3 B 38 R% 100,00
DIVERSIDADE 2302025 3 2 15 RS 60,00
CPP BUTANTA 24102025 2 12 20 RS 70,00
MOWVO DIa 24102025 3 3 16 RS 60,00
FUMDACAD CASA 1 2TRAN2025 2 3 a R 0,00
FUMNDAGAD CASA 2 STION2025 l & 10 R 0,00
COF OSASCO 1 28082025 4 2 25 FeE 100,00
GUARLLIA 2ANNZ2025 2 3 22 RS 60.00
18 ATENDIMENTOS 44 85 374 R$ 1.070,00
PRI LS CAMCELADDS OC SCTEMORC IS
COF FINHEIROS 4 QA 2025
COF OSASCO 2 2a02025

CONTROLE ATENDIMENTOS NOS RAIDS 2025

INSTITUDNCAD J&N | FEV | MAR | ABR | MAl  JUN | JUL | AGD SET OUT | NOW | DEZ
COP DSASCO 1 2 - - 1/3i8 - 2 4 3 B4
'COP DSASCO 2 | -1 -1 = - 2 4 & | 1 | - |
COPPINHEIROS1 | 4 1/3 - | - 4 - 4/2 2ed4 ROI1I3
COPPINHEIROS4 4 4 1 4 2 2 4 | 2 | -
FRANCODAROCHA3 2/6 3 4  5/7 | 6 4 1i7 8 | 2
COP PINHEIROS 2 - | - [ - - - | - 112 4

CPP BUTANTA FEM. - - - - -

- | Capela Capela
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MOVIMEMTACOES 1 DE SETEMBRO DE 2025 & 73 DE SETEMERD DE 2025

R = e B
2370306 Pix Enviado - RE 100,00 RE 632,20 RS 632,20

2TMEOTE
23000016 Fix Eniado - RE BO,00 - -

.= e
18:34:35 Fix Enviado - RE B0,00 RE 782,20 RS 782,20

ZANENIUEE
13:58-56 Fix Enviado - R$ 70,00 A% 52,20 RS B52 20

frdc = e B
13:57- 20 Fix Enviado - RE B0,00 - -

ok = e B
12:34 Fix Enviado - RE 100,00 RE 982,20 RS 982 20

o R = e e
05:21-15 Fix Enviado - RE BO,00 - -

1AM ZICE:
235720 Pix Enviado - RE 70,00 RE 1.162,20 R§ 116230

1BMEEGTE
02:2501 Pix Enviado - R$ 100,00 R 1.232 20 R$ 1 23220

14MEEGTE
22:12:45 Pix Enviado - RE 60,00 RE 1.332,20 RS 1.332.30

13 E0EE
13:3535 Fix Enviado - RE 100,00 RE 1.392,20 7§ 1.392 30

b= K= e, e
10:32°35 Fix Enviado - RE 80,00 RE 1.492,20 RS 148220

o= = e s
04:12:41 Pix Recobido AE 60,00 RE 1.572,20 RS 1.57230

PR = B
11:51:189 Pix Erviado - RS 50,00 RS 1.512.20 RE 1.5192,20

PR = e B
11:42:32 Recebimenta wia P (Desolugdo) RS 20000 - -

st = e e
1800033 Fix Enviado - RE 60,00 RE 1.542,20 RS 1 542 20

el = o m
2270313 Riecohimentn: via PIX [Desolucdo ) RE 20,00 RS 1,602, 20 B5 1602 20

[ e = B
20:3533 Pix Enviado - RE E0,00 - -

e = e B O
0800014 Fix Recebide RS 1.500,00 - -

] = e, B
11:04:22 Fix Erviado - RS 60,00 5 142 20 AE 142,20
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Material Estogue Eniradas Saldas Total
Book de pergunias & respostas 5 5
Carimba MA Subcomitd 1 1
Carimbo Projeto Cartas 1 1
Cartaz Problemas com drogas 1z b L%
Cartaz Projeto Cartas 46 ! 20 100
Detrds das grades 3 133 34 oy
Envelopes com sio H i 40 B
Envelopes sam el ar 146 33 200
Selos a4 42 42
Falheto - Apadrinhaments 3 3
Falheto - Autoacaltacho 1 1
Faolheto - O tidngulo da aulo cbheessdo 5 5
Folheto - Para o Recém-chegado 3 3
Folheto - Recuperagio & recaida B G
Falheto - Sersgo de HEI T
Falhets - Sou um adicto 7
Falhets - Viver o Programa B B
Falheto A experdncia de wm adicts com E "
ataltacao, i & compromisso
Folheto Bem-windo &y i
Folheto Mantendo 08 seragos de MA 1 1
Falhets Manter-se Limpo na na T T
Falhets Urna outra perapectiva 5 5
(ea de grupo msttucional 1 1
Guea Introdutdrio 10 118 a5 164
Kot Meratura encadernass ] a
Livrets 12 conceltos 2 2
Livro ata de lider de painds B G
Livro Ata de reunsdo oficna 1 1
Livro azul 15 3B 23 25
Manual de H&I 2016 1 1
Manual de H&I 2021 1 1
Crecéo do serago plastificada 3 3
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Orientagies o que fazer e o que ndo fazer 1 1
FPacobe de etiquetas 35x105 1 1
Pastas vazias 3 3
Rotewo de Lider de painel ) T
Rotedro de Lider de painel em grupo 1 1
Toalha azul 1 1
Alualizado 26/08/2025

Subcomité de H& | . Vitdrio Tafarello, 384 — krn 18, Gsasco [ 5P — Sexta-feira , das 19h50 43 21h50.

Reunides dias 05, 12. 19 e 26 de setemt

Lider CT Guaruja destituido por ndo comparecar
nas prestagoes de contas do Painel & nem fazer
8”concailo

Realizado tematica * TROCA DE EXPERIENCIA,
PROJETO CARTAS E APADRINHAMENTO ©

Healizada reunido no COP Pinheiros 3
Liberado atendimento todas 5 feiras das 13h as 15k

CT TSara aniiga Heakng nio afende ligagies, nam
mensagens de fexto 8 respeilo de confirmagso de paine,
iss0 vem 58 repelindo por mais de 2 meses, Hcando
invigve! o atendimento. [Tembrando gue & instifuigso
gstava barrada pela wigldncia sanitaria)

Tivermos 2 alendimenios cancelado por falla de
senvidores: COP Pinheiros 4 & COP Osasco 2

__ Grupos Representados:
Suboomitd
Liger COP Pinhelros 1
Padrinhos Por detrés des grades RSE KM 18
RESGE Suplente Grupa KM 18 Tesoureiro KM 13
RSGE grupa Jaguans STAFF dia de aprendizado
Tesoureiro do C5A Coordenador do C5A
Coordenador do GT Lider Felipe Pinel
Lider Fundagio Casa Coord. Grupo Kk 18

Tesouraino Grupo Caraplouiba Coord. Grups Nés Amamos
Lider CT Diversidade Lider CPP Feminino Butanis
MCR do CS5A RSEG Hapew

Coordenador dia de Aprendizado
Coordensdora Projeta Cartas

RSG Suplents Hapevl
whee Coord. HEI SPHorte
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Atualmente estamos atendendo 25 Instituigbes, sendo:

02 Correcional Masculing
Fundagss Casa 1
Fundagse Casa 2

06 Carceraria Masculino

Panftencidra Franco 3
COF Finheirog 1

COP Binheiros 2

COP Binheiros 4

COP Ozgoco {

COP Ozgeco 2

01 Carceraria Faminina
CPF Bitants

03 Hospital Psiquiatrico
Fefipe Pinel Als A (Masc.)
Fetipe Pinel Als B. (Masc.)

lrmés Hospitalelras (Misto)

10 CT Masculino

Agape
TSara

GFLanys
Caza do Ao
Maanaim
oah

Vida Flena

Rasgafando Vidas
Obrs Aze. 580 Josd

Mowo dfa

1 Albergue (Misto)
Albengue tapew

1 CT Diversidade (Feminino)
ihversidade Fithas da Luz

1 CT Feminino
tlove Esparams
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DIA
DE

REUNIAD DE ENCERRAMENTO

GT DIA DE APRENMDIZADD EM UMIDADE DE RF E H&I  30/09/2025

Areunido iniclou com atraso por problemas tonicos &5 22:45.

Oracao da serenidade, seguida da apresentagbo dos mermbras.

AP‘REH."AI;-E'EI DA, ATA ANTERIOH - APROVADA,

Registro da presenca de guatro companheiros, contando com o Poder Superiorn.

Foi realizada a apresentag®o e esclareciments de ddvidas sobre os valores & gastos do evento. Todas as notas fiscais e
o relatdrio da Tesouraria foram devidarmente apresentados. - Efetuou-se o pagamento de RS 474,40 a0 Espaco
Kolping f Grupo

Nés Armamos, sendo dividido em RS 237,20 para cada [Grups Nos Amamos @ Espaco Kalping). - O saldo final
remanescents do evento fol de AS 591,42, - Fol decidido, em conscigéncia coletiva, ressarcir o companheiro Rafaal
Passas pele valor referente ao start inlclal das camisetas, conforme registrade em Ata de Reuni®e n? 4 do GT do Dia
de Aprendizada. - Sobre o desantendimento ocarrdo, com agrescdo de um companheins a outro durante o evento:
Conwersou-5e oom o grupa/espago sobre a necessidade de reparagio, sendo informado gue ndo haveria necessidade.
Ainda assim, fol feite, em nome do evento, um pedido de reparagio ao companheino agredido. O companheire
agrassor s& prontificou a realizar uma reparagio adicional.

Encerraments: Fol declarado o encerramento do evento &, conseguentamente, o término dos ancargos
relacionadas. Registramos nosso agradeciments pelo sarvico & pela dedicacio de tedos os companheinss emalvidos.
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