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Ata Reunião Plenária CSA Sul 

Comitê de Serviços da Área Sul e Associação do 

Comitê de Serviços da Área Sul de Narcóticos 

Anônimos (ACSASNA) 
 

Reunião Nº: 02 – Termo 2026/2027  

Data da Reunião: 21 de Fevereiro 2026 

Local: Escritório da Área Sul - Rua Antônio André de Sá Filho, 139. 

Horário:  Início às 9:20 hs | Término às 16:25 hs. 

Data da próxima reunião Administrativa: 09 de março de 2026 

Data da próxima reunião Plenária:  14 de Março de 2026 
 

E-mail da Secretaria:  csasul@na.org.br 
 

Informações sobre a Tesouraria 

Conta CSA SUL  

Banco Banco Cora 403  

Agência 0001  

Conta Corrente 6321245-4  

Favorecido ASSOCIAÇÃO DO COMITÊ DE SERVIÇOS DA ÁREA SUL DE 

NARCÓTICOS ANÔNIMOS - CSA SUL 

 

Chave Pix csasul@na.org.br  

 

“Todos os membros de um corpo de serviço arcam com a responsabilidade substancial 

pelas decisões deste corpo e devem poder participar plenamente dos processos de 

tomada de decisão.” (7º Conceito). 
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11.  3º Chamada e últimas considerações 11 

Lista de Grupos CSA Sul 12 

Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato Presença 

 1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de mesa presentes    

Coordenador(a) Guilherme (11) 99024-2295 P P P 

Vice coordenador(a) Augusto      (11)95485-7502 P P             P 
 

Tesoureiro(a) Guilherme V. (11) 99976-2024 P P P 

Secretário(a)      

MCR’s presentes  

MCR Daniel (11) 97625-8245 P P F 

MCR suplente Adalberto (11) F P P 

Servidores da AGCSASUL presentes  

Presidente da Associação Alessandro (11) 95470-4358 P P P 

Vice-Presidente da Associação Bárbara (11) 9658-17699 F F F 

Encargos administrativos dos Subcomitês 
Encargo Membro Contato Presença 

   1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de Subcomitê presentes  

Coordenador(a) de H&I Sergio (11) 99902-2646 P P P 

Vice-coordenador(a) de H&I Omar (11) 98192-0105 F F F 

Coordenador(a) de IP EM ABERTO 

Vice-coordenador(a) IP EM ABERTO 

Coordenador(a) de Linha de Ajuda 
EM 

ABERTO 
    

Vice-coordenador(a) Linha de Ajuda EM ABERTO 

Coordenador(a) de Longo Alcance Marlon (11) 94763-0302 P P P 
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Encargo Membro Contato Presença 

Vice-coordenador(a) de Longo Alcance 
EM 

ABERTO 
    

Coordenador Interino do Encompasso Horácio (12) 99781-3131 F F F 

Representantes de Serviço de Grupos e Suplentes 
Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

   
1ª 

Chamada 
2ª Chamada 3ª Chamada 

Grupos Presentes 11 10 8 

1° Tradição de 
Heliópolis 

Ederson (11) 94084-2471 Daniel (11) 95270-3865 P P P 

3ª Tradição 
José Marcelo (11) 96496-

9074 
EM ABERTO F F F 

5ª Tradição Raphael (11) 94731-3721 EM ABERTO F F F 

Alvorada André (11) 99304-5788  P F F 

Água Funda Rodrigo (11) 96721-3454 EM ABERTO p p p 

Brasilina Marco (11) 91712-7482 EM ABERTO F F F 

Brooklin EM ABERTO    

Coragem Fred (11) 99857-1212 Eduardo (11) 94782-5914 P P P 

Eucaliptos João EM ABERTO P F F 

Gratidão Marília (11) 99691-1968 EM ABERTO F F F 

Guarani EM ABERTO  P P P 

Jd. Miriam 
Washington (11) 99940-

1144 
Carlos (11) 97663-3615 F F F 

Morumbi Silvio (11) 94038-1695 EM ABERTO P P P 

Praça da Árvore  EM ABERTO EM ABERTO    

Liberdade Marília (11) 98694-2442 Otávio Leite P P P 

Sagrada Família 
 João Paulo (11) 95759-

3785 
EM ABERTO P F F 

Vila Mariana EM ABERTO EM ABERTO    

Vila Olímpia Thomás (11) 98229-2924 EM ABERTO P P P 

Vila Santa Catarina Eduardo (11) 97372-0416 EM ABERTO P P P 

Seguimos Seguindo Eduardo (11) 98405-1236 Max (11) 93226-9196 F P F 
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Membros Presentes 
Nome Encargo Estrutura 

Heitor Coordenador Grupo Guarani 

Noel Tesoureiro Encompasso 

Fabio Coordenador CSR Grande SP 

Wagner Secretário Grupo Guarani 

Gyovana Coordenadora Grupo Liberdade 

 

Reunião Plenária - Andamento da reunião 

 
1. Início: Foi iniciada a reunião às 9:20 hs com a Oração do Serviço, apresentação dos membros e servidores 
presentes, leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos.  
 
2. 1ª Chamada: A reunião foi iniciada com 11 grupos representados.   
 
3. Estudo: Feita a leitura do 2º Conceito e o companheiro João Paulo partilhou a sua experiência com o tema. 
 
4. Aprovação da Ata anterior: APROVADA. 
 
5. Apresentação/Assentamento de novos Grupos: Não houve. 

6. Assuntos velhos: 

Não Houve assuntos velhos 

 

ELETIVAS DOS ENCARGOS EM ABERTO 

Estrutura Encargo Eletiva 

Mesa do CSA Sul Secretário CSA 
Companheiro Alessandro se auto 

indicou e foi eleito. 

Informação ao Público Coordenador Não houve auto indicação. 

Informação ao Público Vice-Coordenador Não houve auto indicação. 
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Linha de Ajuda Coordenador (a) Ninguém se auto indicou. 

Linha de Ajuda Vice-Coordenador (a) Ninguém se auto indicou. 

Longo Alcance Vice-Coordenador (a) Ninguém se auto indicou. 
 

 

07. Assunto Novos: 

 

Houve inversão de pauta e em razão de problemas de saúde do Coordenador do Encompasso, o companheiro 
Noel, tesoureiro do evento passou o relatório que constará abaixo no campo dos relatórios administrativos.   

As seguintes moções administrativas foram apresentadas para votação em Plenária 

por não apresentarem impacto financeiro não aprovado em proposta orçamentária 

válida: 

Narcóticos Anônimos 

Comitê de Serviços da Área Sul  

Comitê de Serviços da Área Sul e Associação do Comitê de Serviços da Área Sul de Narcóticos Anônimos (ACSASNA)  

MOÇÃO 01/2026 CSA SUL REGIME: Extrema Urgência 

Proponente:  Mesa CSA SUL Endosso:  Subcomitê de Longo Alcance  

Texto da Moção: 
A criação de um Grupo de Trabalho (GT) para Revisão do Manual de Procedimentos do CSA Sul, com duração de 

até 6 (seis) meses e início em Março de 2026. 

O GT terá como finalidade dar continuidade ao trabalho de revisão do Manual de Procedimentos, com o objetivo 

de: 

● Estabelecer periodicidade com datas e horários para suas reuniões, sejam presenciais e/ou online. (à se 

estabelecer)  

● Atualizar procedimentos que estejam obsoletos; 

● Adequar o documento às novas necessidades da estrutura de serviço e às tecnologias de comunicação 

utilizadas. 

● Garantir clareza e a padronização das diretrizes. 

Será eleito um corpo de serviço para este GT, composto por coordenador(a) e secretário(a) contando com ajuda 

dos membros colaboradores. 

O GT poderá apresentar sugestões de inclusões e exclusões do Manual de Procedimentos a qualquer momento 

para se elaborar moções que se mostrem necessárias de imediato e  ao final dos trabalhos a conclusão da revisão 

do Manual de Procedimentos do CSA Sul para deliberação e aprovação.  
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  Intenção da Moção: 
Manter o Manual de Procedimento do CSA Sul atualizado e funcional, garantindo que seja uma ferramenta eficaz 

de orientação. Esta revisão busca fortalecer a organização, a transparência e a continuidade do serviço, facilitando 

a transição de lideranças e o bom funcionamento da estrutura de área. 

A moção visa cumprir o 3º e 8º Conceitos. 

 

Impacto Financeiro: 
Não há 

 

Resolução da Moção: A Moção foi aprovada por consenso e o companheiro Augusto se auto indicou para 
coordenar e foi eleito. 
 
 (x)    Aprovada 

  
      (  ) Não Aprovada 

 
(  )   Emendada 

 
(X) Enviada aos Grupos 
 

 

 
(  ) Encaminhada para: 

 

Narcóticos Anônimos 

Comitê de Serviços da Área Sul  

Comitê de Serviços da Área Sul e Associação do Comitê de Serviços da Área Sul de Narcóticos Anônimos (ACSASNA)  

MOÇÃO 02/2026 CSA SUL REGIME: Extrema Urgência 

Proponente:  Mesa CSA SUL Endosso:  Subcomitê de Longo Alcance  

Texto da Moção: 
A criação de um Grupo de Trabalho (GT) para elaboração de um evento do CSA Sul, conforme já previsto em 

Manual 

O GT terá como finalidade elaborar um dia de Tradições no dia 14/06/2026, no espaço da igreja cedido ao Grupo 

Alvorada. 

As reuniões serão realizadas nas dependências do Subcomitê de Longo Alcance, que absorverá a realização do dia de 

Tradições inicialmente proposto pelos grupos Alvorada, Coragem e Guarani; 

Será eleito um corpo de serviço para este GT, composto por coordenador(a) e secretário(a) contando com ajuda 

dos membros colaboradores. 

  Intenção da Moção: 
Cumprir com as metas de eventos anuais do CSA SUL dispostos em nosso Manual de Procedimentos, com verba já 

aprovada em nossa proposta orçamentária 2025/2026. 

A moção visa cumprir o 3º, 8º e 11º Conceitos. 

 

Impacto Financeiro: 
Gastos previstos de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) já aprovados em nossa proposta orçamentária  

 

Resolução da Moção: A Moção foi aprovada por consenso e o companheiro André se auto indicou para coordenar 
e foi eleito. 
 
 (x)    Aprovada 

  
      (  ) Não Aprovada 

 
(  )   Emendada 

 
(X) Enviada aos Grupos 
 

 

 
(  ) Encaminhada para: 
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8. Houve intervalo de almoço das 13h00s as 14h15 e após fizemos a 2ª Chamada com  10 grupos representados. 

9.  Relatórios Administrativos: 

Encompasso: Na ausência do Coordenador Horácio, o Tesoureiro do evento Noel apresentou o relatório 

verbalmente, começando pela parte financeira. Falou sobre as acomodações e as inscrições trazendo a informação 

da perda da vaga em quartos menores para as pessoas que pagam em parcelas sendo alocadas para um quarto 

maior ou alojamento havendo inadimplência por 2 meses. Disse ainda que as vendas estão paralisadas pois já 

venderam mais de 330 inscrições e em razão da nova estrutura do local farão uma reunião para definir se haverá 

abertura de novas vagas. 

Subcomitê de Longo Alcance: O Coordenador do Subcomitê apresentou o relatório verbalmente, informou que 3 

encargos de líder setorial estão em aberto e isso dificulta as visitas aos grupos e que foi criado mais um líder, no 

total de 05, além do encargo de coordenador de painéis e vice coordenador. 

Foi dito que pretendem fazer um fórum único de encargos dos grupos a ser planejado. 

Apresentou estudo feito sobre o nosso sistema de votação constante no manual do CSA e falou sobre sua proposta 

orçamentária. 

Membro do Comitê Regional (MCR’s): Os MCR´s  apresentaram o seu relatório verbalmente sobre a reunião 

plenária do CSR que ocorreu em 31/01/2026, que consta escrito junto ao Relatório de atividades do nosso CSA. 

Citaram os serviços que realizaram, onde estiveram presentes e trouxeram os fatos relevantes da última reunião 

Plenária do CSRGSP.  

Inicialmente esclareceu os fatos sobre a MOÇÂO 10/2025-2027 da CSR e Informaram sobre o que os Grupos 

solicitaram imperativamente que os MCR’s notificassem a Plenária sobre a má qualidade da redação da moção. 

Esta notificação foi feita pelos MCR’s do CSA Sul, com pedido expresso para constar em ata: embora a moção 

tenha sido aprovada, uma boa parte dos CSA retiraram os votos porém o CSA SUL votou o que os grupos haviam 

decidido e a MOÇÃO FOI APROVADA.  As demais moções anteriores estão especificadas e dados seus 

direcionamentos no RA. 

Apresentaram diversas moções da CSR, ABNA e CAR, que serão dispostas ao final dessa ata para que os grupos 

possam tirar dúvidas e ou votar, conforme disposto em cada uma delas. (ANEXO I) 

Sobre as moções do CAR, haverá 02 reuniões para esclarecer dúvidas sobre as mesmas realizadas pela região. 

  
Ainda o CSA disponibilizará as estruturas dos subcomitês de LA e IP em suas reuniões de 23/02 e 26/02 para 

esclarecimentos sobre o assunto. 



 

 
 

 

9 

Os votos do CAR deverão vir na próxima plenária do dia 14/03/26. 

 

Subcomitê de Hospitais & Instituições: O coordenador do Subcomitê Sérgio apresentou o relatório verbalmente. 

Informou que os atendimentos estão sendo executados normalmente e que o Subcomitê irá retomar os 

atendimentos ao grupo de dependência química do Hospital Água Funda e explanou sua proposta orçamentária. 

 

Secretaria: O foi eleito nessa reunião e ainda não tem relatório a passar. 

 

Coordenação: O Coordenador passou suas atividades realizadas no mês. 

 

Vice Coordenação: O Vice Coordenador passou suas atividades realizadas no mês. 

 

Tesouraria: O tesoureiro do CSA Guilherme V. apresentou o seu relatório informando a necessidade de aumento 

dos repasses de grupo, ressaltou a saúde financeira do CSA atrelada ao superávit do Encompasso em unidade 

como um ponto de atenção e reflexão de que não podemos ficar dependentes disso.  

Ratificou em plenária que o repasse ao CSR esse mês será em seu teto definido de R$ 1.200,00. 

Apresentou a proposta orçamentária no termo 2026/2027, esclareceu dúvidas e remeteu a mesma aos grupos em 

regime normal para apresentação de dúvidas, retorno ao CSA para esclarecimentos e novo envio para votação. 

A proposta orçamentária está anexa a esta ata no ANEXO II, como os comparativos e demonstrativos individuais 

das estruturas. 

Associação do Comitê de Serviços da Área Sul de Narcóticos Anônimos (ACSASNA): O Presidente da Associação 

Alessandro informou que está resolvendo a questão da conta jurídica do Banco Itaú através de e-mails e aguarda 

posicionamento do banco. Será agendada a primeira reunião do ano com os membros da associação em data a 

ser decidida. 

 

Subcomitê de Informação ao Público: O Subcomitê está sem representatividade.  

 

Subcomitê de Linha de Ajuda: O Subcomitê está sem representatividade 

 

GT Zeladoria: Passou verbalmente o relatório e o andamento dos trabalhos. Próxima reunião dia 07/03/26 as 

17h00s no escritório do CSA. 

 

10. Espaço dos Grupos: 

 

Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

Guarani Sim 
Longo 

Alcance e 
Encompasso 

A definir NA 

O grupo está funcionando normalmente. Pediu uso 

da sala de segunda as 20h00s para reunião de 

serviço porém foi informado que não há 

disponibilidade. 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

Brasilina Sim 

Informação 
ao Público e 

Longo 
Alcance 

2ª sexta-feira 
após a reunião 

Plenária 

RSG 
Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Seguimos 
Seguindo 

Não 
Longo 

Alcance 

2ª quarta-feira 
após a reunião 

Plenária 

Quadro 
completo 

O grupo caminha bem e estuda a possibilidade de 

abrirem mais uma reunião semanal.  

Liberdade Sim 

Hospitais & 
Instituições 

e  

Longo 
Alcance 

1ª sexta-feira 
após a reunião 

Plenária 

 

Secretaria  

  

 

O grupo está funcionando, realizando as reuniões 

temáticas sempre no 1º sábado do mês. Aniversário 

do grupo dia 22/05 das 09h00s as 12h00s. 

1ª 
Tradição 

do 
Heliópolis 

Sim - 
2º sábado após a 
reunião Plenária 

Quadro 
completo 

O grupo está funcionando normalmente. Todas as 

reuniões são abertas, aumentando a frequência, 

com pessoas ingressando e voltando às reuniões. 

Alvorada Sim 

Longo 
Alcance e 

Hospitais & 
Instituições 

3ª terça-feira do 
mês 

Quadro 
completo 

Não esteve presente para relatório. 

Sagrada 
Família 

Sim 

Longo 
Alcance e 

Informação 
ao Público 

Último sábado do 
mês 

Tesoureiro 
e RSG 

Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Coragem Sim 

Hospitais & 
Instituições 

e Longo 
Alcance 

3º domingo do 
mês 

SecretárioS
uplente 

O grupo está funcionando normalmente, com 

reuniões matinais, corujão de sábado e no mínimo 

2 reuniões por dia. Estão com GT das reuniões 

LGBTQIA+. 



 

 
 

 

11 

Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de 
Serviço 

Encargos 
em aberto 

OBS 

5ª 

Tradição 

do 

Ipiranga 

Sim 

Informação 
ao Público e 
Hospitais & 
Instituições 

2ª segunda-feira 
após a reunião 

Plenária 

 

Secretaria, 
Secretaria 
Suplente 

Tesouraria e 

RSG 
Suplente 

Não esteve presente para relatório 

Vila Santa 

Catarina Sim 

Informação 
ao Público e 

Linha de 
Ajuda 

Toda 1ª sexta-
feira do mês. Em 
março será 13/03 

RSG 
Suplente 

O grupo esta crescendo e com boa frequência  

Vila 

Olímpia Sim - 
Toda 1ª quinta-

feira após 
reunião Plenária 

RSG 
Suplente 

O grupo está funcionando normalmente. O grupo 
comemorará 02 anos no dia 21/03/2026 das 
09h00s as 16h00s, com temas e almoço  

Água 
Funda Sim  

Toda 2ª reunião 
do mês 

RSG 
Suplente 

O grupo esta tendo reuniões normalmente  

Morumbi sim  
Todos 1º sábado 

do mês 
RSG 

Suplente 

Grupo com reuniões normalmente – haverá 
aniversário do grupo de 16 anos dia 18/02 às 
20h00s. 

 

 

13. 3ª Chamada e considerações finais: 

A reunião foi encerrada às 16h25 hs com 8 grupos representados e foram definidas as datas das próximas 

reuniões do CSA Sul: Reunião Administrativa no dia 09/03 e reunião Plenária no dia 14/03.  

 

Existe a intenção de uma confraternização do CSA ao final do ano, como consta em Manual, sendo bem-

vindas sugestões na próxima reunião. 
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ANEXO I – MOÇÕES ENCAMINHADAS AOS GRUPOS 

 

MOÇÕES ESTRUTURA DATA LIMITE PARA 

VOTAR 

STATUS 

Moção 01 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 03 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 06 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 07 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 08 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 11 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 13 ABNA Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 11 CSR SP VOTADA NA REGIÃO Próximo encontro dos RSGs on 

line - Aprovada 

Moção 12 CSR SP Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 13 CSR SP VOTADA NA REGIÃO Revisão do encargo da Vice 

coordenadora de LA - 

Reprovada 
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Moção 14 CSR SP Trazer Duvidas na 

Plenária de Março/26 

 

Moção 1 CAR Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 2 CAR Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 3 CAR Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 4 CAR Votos na Plenária de 

Março 

 

Moção 5 CAR Votos na Plenária de 

Março 

 

 

 

RESUMO DAS MOÇÕES DO CAR A SEREM VOTADAS PELOS GRUPOS 

O que é o CAR? 

O CAR em Narcóticos Anônimos (NA) refere-se ao Conferência Relatório da Agenda (Conference 

Agenda Report), um documento crucial que compila propostas, projetos e estudos a serem discutidos e 

votados pelos delegados na Conferência de Serviço Mundial (WSC). Ele é essencial para o processo de 

tomada de decisão da irmandade, abrangendo questões administrativas, literárias e estruturais.  

Conteúdo do CAR: Inclui planos de projetos do comitê, orçamentos, revisões de guias de serviço e outras 

questões de importância para a irmandade mundial de NA. 

Finalidade: Permitir que os membros e grupos analisem antecipadamente as propostas antes da 

votação, garantindo a transparência e a participação no processo de "Aprovação em Conferência". 

Distribuição: É distribuído aos participantes da conferência e também disponibilizado para grupos de NA, 

geralmente antes da realização da Conferência de Serviço Mundial.  

Além de propostas, o CAR pode trazer informações sobre revisões em manuais e diretrizes que 

impactam como os serviços de NA são realizados mundialmente. 
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MOÇÃO 1: Aprovar o IP no. 21 revisado, Manter-se limpo em isolamento, contido no Adendo A, 

como literatura de recuperação aprovada pela Irmandade para substituir o atual IP no. 21 O 

Solitário—Manter-se limpo em isolamento. 

Proponente: Quadro Mundial 

Intenção: Atualizar este IP originalmente aprovado em 1986 com a experiência atual da 

Irmandade.  

Para obter mais informações sobre este tópico, consulte a página 17 do CAR 

MOÇÃO 2:  Adotar o Plano Estratégico de Serviços Mundiais de NA 2026–2029, criado de forma 

colaborativa, contido no Adendo B. 

Proponente: Quadro Mundial 

Intenção: Aprovar os resultados do planejamento colaborativo que começou na WSC 2023 e 

continuou com o envolvimento zonal e dos participantes da conferência ao longo deste ciclo.   

Para obter mais informações sobre este tópico, consulte a página 19 do CAR 

MOÇÃO 3: Realizar a Convenção Mundial de Narcóticos Anônimos (WCNA) a cada 5 anos, a 

partir de 2028.  

A localização a ser determinada pelo Quadro Mundial com base em considerações fiscais e 

geográficas que se prestam, no mínimo, a um evento neutro em termos de receita. (As 

mudanças específicas nas Diretrizes da WCNA no GWSNA são mostrados no Adendo C.) 

Proponente: Quadro Mundial  

Intenção: Ter diretrizes para a Convenção Mundial (WCNA) que reflitam a natureza em 

constante mudança de grandes eventos em todo o mundo e que apoiem o uso prudente dos 

recursos da Irmandade. 

Para obter mais informações sobre este tópico, consulte a página 25 do CAR. 

MOÇÃO 4:  Instruir o Quadro Mundial a criar um plano de projeto para consideração na WSC 

2029 para pesquisar e explorar as oportunidades e obstáculos de fornecer itens de literatura em 

formato de livros completos em tablets para membros encarcerados (além dos IPs e versão em 

áudio do Texto Básico da Quinta Edição que já existem em tablets de presos). 

Propontente: Arizona Region 

Endosso: Flórida, Ohio, Norte da Califórnia, Sul da Califórnia, Suécia, Reino Unido, Utah 

Intenção: Dar à Conferência e à Irmandade a capacidade de discutir significativamente  

as oportunidades e os obstáculos de disponibilizar textos do tamanho de um livro para os 

encarcerados em tablets.   

Para obter mais informações sobre este tópico, consulte a página 45 do CAR. 
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MOÇÃO 5: Direcionar o Quadro Mundial para implementar soluções de interpretação de idiomas 

através de inteligência artificial (IA) para reuniões da WSC (presenciais e virtuais) para substituir 

a atual interpretação humana ao vivo. 

Propontente: South Florida Region 

Endosso: Irã, Reino Unido, Nepal 

Intenção: Eliminar as barreiras linguísticas, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas 

globalmente, melhorando nossa comunicação e eficiência de tempo durante as reuniões 

administrativas. Esta iniciativa também visa reduzir o risco de erros de interpretação humana e 

possíveis ausências durante nossas sessões.  

Para obter mais informações sobre este tópico, consulte a página 46 do CAR. 

O texto da moção está no CAR 

 

Moções ABNA em andamento:  

• AS MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 E 13 SEGUEM ENCAMINHADAS AOS GRUPOS EM 

REGIME NORMAL; FORAM APRESENTADAS NA REUNIÃO DE NOVEMBRO E 

DEBATIDAS NESTA REUNIÃO DE JANEIRO DE 2026. A COLETA DE VOTOS 

DEVERÁ SER FEITA POR ENQUETE ENTRE OS DIAS 14 E 16 DE MARÇO. 

A Moção 5 será encaminhada às áreas para discussão em março e votação em maio de 

2026. 

Moções da CSR em andamento: 
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Tesoureiro propôs emenda para que a cumulatividade expressa na moção fosse aplicada aos 

demais subcomitês. 

A emenda não foi aceita pelo Subcomitê de Longo Alcance.  

Com isto, o tesoureiro retirou a emenda.  

A moção vai para os grupos para votação. 

 

Moção vai para os grupos para tirar dúvidas. 
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ANEXO II – PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA – ENVIO DE DÚVIDAS PELOS GRUPOS 

PROPOSTA 2026 

 
COMPARATIVO PROPOSTA 2025/2026 
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PROPOSTA LONGO ALCANCE 

 
PROPOSTA IP 

 
PROPOSTA ASSOCIAÇÃO 
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PROPOSTA LINHA AJUDA 

 
PROPOSTA HI 

 


