REUNIAODE A
CSA SPOESTE

JANEIRO/2026

Més de referéncia Dezembro/2025

Data da reuniao 17/01/2025

Data e local da proxima reuniao 07/02/2025 - GRUPO KM 18

VIRTUAL

6 de 15

6 de 15

2de2

13:20 3de3

Encargos administrativos do CSA

Encargo Membro Contato

EM ABERTO

Encargos administrativos dos Subcomités

Encargo

Fabricio (11) 96516-4502

Janine (11) 91331-7056

Wesley (11) 951531207

EM ABERTO
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RSGs e seus Suplentes

RSG RSG suplente
Contato Contato
EM ABERTO
Igor
EM ABERTO
(11) 99556-7654
EM ABERTO
EM ABERTO
EM ABERTO
Calebe EM ABERTO
(11) 94791-1967
Siara EM ABERTO
(12) 998300-4016
EM ABERTO EM ABERTO
Priscila EM ABERTO
(11) 94211-7810
Thiago
EM ABERTO
(11) 97637-8708
André EM ABERTO
(11) 93314-2313
EM ABERTO EM ABERTO
Odara EM ABERTO
(11) 93417-6658
Sergio
EM ABERTO
(11) 91531-0436
Marcio
EM ABERTO
(11) 97114-8816

* Grupo em processo de assentamento.
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Chamada

Membro Inicio

Coordenador(a) AB AB
Vice coordenador(a) P P
Tesoureiro(a) AB AB
Secretario(a) AB AB
MCR P P
MCR suplente AB AB

~ Servidoresadministrativos dossubcomites |
Coordenador(a) de H&I P P
Vice coordenador(a) de H&lI P P
Coordenador(a) de RP P P

>
(o)
>
(o)

Vice coordenador(a) de RP

Adictos Jandira e Itapevi

Carapicuiba
Cohab I
Cotia

Ibitina

Itapevi

Jaguaré

Jandira
Km 18
Nos Amamos

Osasco

Parque Barueri

Principios de Barueri

Recanto *

(O |(>»|>» |0 0|0 > |> > > > > T >
|| > > > 0|0 > > > P> > P P>

Santana de Parnaiba

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).
* Grupo em processo de assentamento

Presencas

Sem a presenca além dos servidores.
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Lista de presenca anual, RSGs / Suplentes

JFMAMJ\J\A\SOND

Total de Presentes

Total de Grupos 15

Percentual Participacao a0%
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Inicio da reuniao administrativa

- Durante a reuniao administrativa, foi discutida a questoes sobre a autonomia da tesouraria e a
flexibilidade do repasse para a Regiao, a partir da divida apresentada pelo grupo Nos Amamos.

Inicio da reuniao plenaria

A

N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Oracao da Serenidade

Leitura das Doze Tradicoes e dos Doze Conceitos

Partilha de Conceito/Tradicao

- Devido a indisponibilidade do companheiro que havia se autoindicado para realizar a partilha,
Fabricio, o Coordenador de H&I realizou a partilha do 7° Conceito.

Aprovacao da Pauta.

- Pedido de inversao de Pauta: Que as Eletivas ocorram antes da apresentacao dos Assuntos
Velhos. - PEDIDO ACEITO.

Apresentacao de novos RSGs:

Chamada

Assentamento de novos grupos

- 0 Grupo recanto esta em processo de assentamento.

Aprovacao da ata anterior.

- Foi observada a falta de visibilidade de alguns itens da ata e também a falta da moc¢ao 10 - o
que acarretou ha impossibilidade de votacao sobre a mesma.

Eletivas

- Foram preenchidos os encargos de Coordenador e Tesoureiro do CSA SP Oeste

Assuntos velhos

Assuntos novos

Espaco da mesa

Espaco para outras estruturas

Espaco dos Grupos (RSGs)

Resumo da reuniao

Agendamento da préxima reuniao

07 de fevereiro - Grupo Km 18

Autoindicacao para Partilha de Conceito/Tradicao na préxima plenaria:

- 7° Conceito - Companheiro André, RSG Osasco

Encerramento
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Assuntos Velhos

APROVADA

Que sejam adquiridos, para realizacao dos servicos do Subcomité de H&l
Regional, os seguintes itens: 1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por
detras das Grades” | 820 “Guias Introdutérios | 342 Textos Basicos 500
Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras das
Grades 50 Cartazes Fundacao CASA

Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre
as Instituicoes Carcerarias atendidas pelos CSAs da nossa Regiao. A
distribuicoes sera realizada da seguinte forma:

C5A ABC Paulista

12 Texto Basica
- COP Santo André

C5A Caminho do Mar

02 Texto Basico
- CPP 550 Vicente

- CDP 530 Vicente

52 Guias Introdutdrios
52 Atras das Grades
20 Texto Basico

SA Leste Paulistana

C58 Mares do Sul

02 Texto Basica

16 Guias Introdutdrios

C5A Nova Leste

- COP Diadema - P | 53a Vicente - COP Suzana - (PP Mangagua - COP Belém |

04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavithdo 0 Pavilhdo OE Raios = Seguro + Ala
20 selos 10 sedas 0 selas 10 salos de Progressdo

16 Guia Introdutaria 08 Guias Introdutarias 16 Guias Introdutdrios 08 Guias Intradutorios S0 sedos

16 Atrds das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atrds das Grades 40 Guia Intredutorio

08 Texto Basica 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basica 40 Atras das Grades

- COP 330 B, do Campo | - P 1l 556 Vicente Tatal - CPP Praia Grande 20 Tty Blaice

06 Raias 01 Pavilhdo 10 selas 01 Pavilhda - COP Belém i

30 selos 10 sedos 16 Guias Introdutdrios 10 selos OE Raios = Seguro + Ala
24 Guias Intradutdrio 08 Guias Introdutdrias 16 Atrads das Grades 08 Guia Introdutdrias de Progressda

24 Atrds das Grades 08 Atras das Grades 08 Texto Basico 08 Atrds das Grades S0 sedos

40 Guizs Introduténics
40 Atras das Grades |

03 Pavilkides 01 Pavilhio ETT—— 20 fvros Al
ansm ﬂ.ﬂ:Ehs 34 Litoral Narte 5P - .

24 Guias Intradutérios | 0B Guias Intradutérios | - COP Caraguatatuba 1: i:‘:’;;""‘; :;‘f'"“’ :';"LI .

24 Atrds das Grades 08 Atrds das Grades 02 Pavilhdes & e Brads o i
Q6T Rasicn 07 Texto Bisico ) Salos 04 Texto Basica B0 Guias Introdutdrios

B0 Atras das Grades

Esawaiss RS

Total N 16 Atras das Grades
A0 selos g:- F::;Iihin 04 Texto Basico
64 Guias Intradutérios [ So - COP Maws
G4 Atrds das Grades Tatal 05 Raios + Ala de
) 28 Atrds das Grades -
26 Texto Basico T Bisi 20 selos Progressdo
ek Rialea 16 Guias Introdutdrios 30 salos
Total 16 Atrds das Grades 24 Guia Introdutdaria
oLl .
04 Texto Basico
R 24 Atrds das Grades

12 Texto Basica

Total
30 selos
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APROVADA

C orte ite ( ul C5A Vale do Paraiba
- P Feminina Capital - COP Pinheiros | - P Franco da Recha I - CDP Vila Prudente - COP Taubaté
03 Pavilhbes 04 Raics 08 Raios + Seguro 0@ Raios 0E Raios = Seguro
30 selos 20 Salos 45 Selos 40 Sedas 45 sedos
24 Guias Intradutdrios 16 Guias Introdutarios 15 Guias Introdutdrios 32 Guias Intradutorios 36 Guizs Introdutéics
24 Atrds das Grades 16 Atras das Grades 15 Atras das Grades 32 Atrds das Grades 36 Atras das Grades
06 Texto Basica 08 Texto Basico 18 Texto Basico 16 Texto Basica 1E Texto Bisico
- P Feminina Santana - CO¥P Pinheiros I Total - P I de Potim
12 Raios 04 Raics - P Franco da Rocha A0 selas 0E Raios = Seguro
60 selos 20 Salos Masc. 17 Guias Intradutorios 45 sedos
48 Guias Intradutdrios 16 Guias Introdutarios 08 Raios + Seguro 17 Atris das Grades 36 Guizs Introdutéics
48 Atrds das Grades 16 Atras das Grades 45 Selos 16 Texte Risico 36 Atras das Grades
24 Texto Basica 08 Texto Basico 15 Guias Introdutdrios 1E Texto Bisico
-F | Guarulhos - COP Finheiras I 36 firds das Grades - F Il des Patim
{Parada Neta) 04 Raios 18 Texto Basico m PavilhEes
03 PavilhGes HIS:IFu. ) -p B-u_lan'tj Fermininag - HCTE | Masculire Semi-aberto, Fechadal
30 selos 16 Guias Introdutarios 02 Raias [Franco da Rocha) 20 sedos
24 Guias Intradutdrios 16 Atras das Grades 1] Selos 01 Raias 16 Guias Introdutéics
24 Atrds das Grades 08 Texto Basico 16 Guias Introdutdrios 10 Selas 16 Atras das Grades
06 Texto Basica . CDP Pinhsiras 16 Atras das !Gradzs 08 Guiis Intredutarias 04 Texto Bisico
-F Il Guarithas 04 Raios D4 Tewto Bisico 08 Atrds das Grades - F IRT Il Tremembe-59
|Adriano Marrey] 20 Salas Totsd 02 Texto Basico (|Semi-aberto, Fechada)
04 Pavilhibes 16 Guiaz Introdutdrias 280 selos - HCTP Il Masculing 02 Pawilhfas
A0 Sekas . L6 Atrds das Grades 124 Guias Intradutering | [Franco da Racha) 20 atas )
32 Guias Intradutdrios 08 Texto Basico . 16 Guias Introdutéics
124 Atris das Grades 01 Raiax

32 Atrds das Grades ) 16 Atrds das Grades

| - CPP Osasca | 108 Texto Basica 105edas .
08 Texto Basica 08 Raics + Segura 08 Guiis Intredutarias 04 Texto Bisico
- HCTP Fesmining 45 Selas 08 Atrds das Grades - HCTP Taubaté
|Franto da Racha) 36 Guias Intradutarios 02 Texto Basica (Casa de Custadia)
01 PavilhGes 36 Atrds das Grades - P Il Franco da Rocha 01 Pavilhio
10 Sedas 18 Texto Basico 03 Raias 10 sedas
08 Guias Intradutdrios i utGrios
08 Atrds das Grades - CPF Dsasca |l S . g: E:ur:: II:I:I-E:ndu

. 0 Raios = Segura 24 Guias Intradutorios !
02 Texto Basica 45 Salas 24 Atrs das Grades 02 Texto Bisico

36 Guias Introdutarias 06 Texto Basico - P Fem. Tremembeé
Total 36 Atrds das Grades 02 Pavilhio
1?05# - 18 Texta Basico Total 16 Guias Intradutérios
136 Guias Introdutdrias 50 selos 16 Atris das Grades
136 Atrds dax Grades — | A A0 Guias Intradutérios | 04 Tewsa Basico
A8 Texta Riieo e D"“I’“" 40 Atris das Grades
i priwma el 10 Texto Basicn Tetal
160 selox

128 Guas Introdutdrios
128 Anrds das Grades
50 Texta Bisico

Impacto Financeiro: Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 Total
de Atras das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 Total de Guias
Introdutorios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 Total de Texto Basico 342 x
$ 24,61 cada = R$ 8.416,62 Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento
Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = R$ 1.250,00 Cartaz Fundacao
CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 Total Geral R$ 23.563,12

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS. A mocdo foi
apresentada na reuniao de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas
dividas primarias e segue para os Grupos para compilacao de dividas. Essas
duvidas serao esclarecidas na reuniao de 29 de novembro de 2025 e
retornara aos CSA s para compilacao dos votos. Os votos serao computados
na reuniao do dia 31 de janeiro de 2026.

MOGCAO APROVADA.
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Discussao

Propoe-se a revitalizacao do atual GS Sistema RAD (Recuperacao a
Distancia), transformando-o em um novo grupo de servico com o nome RAD
- (Recuperacgao, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como 6rgao
de apoio ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na
implementacao de propostas estratégicas vindas das plenarias da ABNA e
das Conferéncias Nacionais de servico.

Entre suas atribuicoes, estarao:

J Suporte técnico a atividades virtuais
¢ Transmissao digital de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia
Nacional de Servico (CNS) e a Convencao Brasileira de NA.
e Capacitacao e treinamento continuo de servidores através de calendario
permanente com foco em servicos de grupo, area, subcomités e regiao.
Treinamento estes que poderao ser em formato de workshops, tematicas,
trocas de experiéncias ou estudo de literatura.
* Incorporacao das fungoes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.
e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela
plenaria da ABNA, em cidades que possuam dificuldades de acesso aos
centros urbanos.

Esta mocao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo
de Servico Sistema RAD, aproveitando sua estrutura ja existente e a
experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um
grupo estratégico da ABNA, capacitado e impulsionado ao desenvolvimento
da irmandade de Narcéticos An6nimos no Brasil em diversas frentes de
servico.

Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma
Zoom, essencial para os diversos corpos de servico da ABNA, o novo formato
do grupo prevé a ampliacao de suas atribuicoes, passando a oferecer apoio
técnico para transmissdes de reunioes e eventos nacionais, como
Conferéncias e Convencgoes.

0 grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente
atividades virtuais de aprendizado, como webinars, workshops, treinamentos,
estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientacées vindas das
Conferéncias Nacionais de Servico e das demandas regionais encaminhadas
por corpos de servico da ABNA, o novo GS RAD atuara como um braco
estruturante no suporte aos servicos locais e nacionais.

Mantendo as atividades atuais até que passe por uma reformulacao.

A proposta nao gera impacto financeiro

Emenda aprovada. Sugestao de inclusao do texto “Mantendo suas atividades
atuais até que passe por uma reformulacao”
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Discussao

REGIAO MINAS E BRASIL SUL

Propoe-se a criacao e inclusao, no Guia de Procedimentos da ABNA, de
diretrizes basicas para a organizacao e funcionamento dos Grupos de Servigo
(GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos
encargos exercidos por seus servidores.

Diretrizes propostas:

1. Duracao dos Encargos

¢ 0 termo dos membros das mesas dos Grupos de Servico tera duracao de 3
(trés) anos, com inicio 1,5 ano ap6s a assembleia eletiva dos diretores de
servico da ABNA, ou seja, iniciando no meio de um termo e finalizando no

meio do proximo termo.
e Cada servidor podera exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo
consecutivos na mesma funcao.

e O tempo de encargo das liderancas especificas sera definido pela
consciéncia de cada GS, considerando a complexidade, necessidade e
responsabilidade de cada fungao.

2. Encargos, Requisitos e Funcoes

Coordenador

Requisitos:

J Minimo de 5 anos de tempo limpo;
 Histérico de conclusao de servicos em NA (individual e em grupo), com
apresentacao de curriculo de Servico;
. Experiéncia em servigos de area ou regiao;
o Habilidades relacionadas ao encargo;

e Experiéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;
e Conhecimentos organizacionais, de informatica e comunicacao;
* Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradi¢coes, 12 Conceitos de NA e do Guia
de Procedimentos da ABNA.

Funcoes:

¢ Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;
e Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunioes;
e Manter contato regular com o diretor de servico responsavel por sua area;
* Atuar como elo de comunicacao entre seu GS e os demais GS da ABNA;
e Revisar materiais preparados pelo secretario antes de sua divulgacao;
» Apresentar relatério trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das
reunioes plenarias da ABNA.

Vice Coordenador

Requisitos:

J Minimo de 5 anos de tempo limpo;
¢ Historico de conclusao de servicos em NA (individual e em grupo), com
apresentacao de curriculo de Servico;
J Habilidades relacionadas ao encargo;
J Habilidades compativeis com (0] encargo;

* Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradi¢coes, 12 Conceitos de NA e do Guia
de Procedimentos da ABNA.
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Normal Discussao

Funcdes:

e Auxiliar o coordenador em todas as suas funcgoes;
* Assumir temporariamente a coordenacao em caso de auséncia, até que um
novo coordenador seja eleito.

Secretario
Requisitos:
. Minimo de 2 anos de tempo limpo;
J Familiaridade @ com o0 servico e linguagem de NA;

e Capacidade de produzir registros claros e organizados das reunioes;
* Conhecimento das 12 Tradicoes, 12 Conceitos e do Guia de Procedimentos
da ABNA.

Funcoes:

e Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS;
*Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;
 Auxiliar na organizacao da pauta, calendario e plataforma das reunioes;
*Em caso de auséncia, o vice coordenador assume temporariamente as
funcoes de secretaria.

Os encargos e atribuicoes das demais liderancas especificas deverao ser
definidos conforme a necessidade de cada Grupo de Servico respeitando sua
estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Esta mocao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os
Grupos de Servico (GS) da ABNA, garantindo que novos servidores tenham
total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabilidades e tempo de
servico. A intencao é facilitar a integracao de novos servidores para promover
a continuidade dos servicos ja realizados e estabelecer um processo eletivo
condizente com os encargos para Grupos de Servico, ja que atualmente a
ABNA nao possui diretrizes claras sobre isso.

Nao possui impacto financeiro.

Emenda aprovada: Alteracao do requisito de tempo limpo dos vices
coordenadores de 3 anos para 5 anos.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

Discussao

REGIAO BRASIL REGIAO NORDESTE

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM
DESENVOLVIMENTO
Executar um projeto de Longo Alcance de Extensao, envolvendo comunidades

das Regioes Brasil, Nordeste e Brasil Central, conforme anexo a mocao, no
periodo de 2026 a 2031.
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Discussao

Permitir que acbées integradas de Longo Alcance possam melhorar e
desenvolver o servico de NA nas trés Regioes envolvidas no projeto,
aumentando o alcance da mensagem de recuperacao nas comunidades
envolvidas.

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é R$ 15.000,00.
Considerando que o projeto, uma vez aprovado, sera implementado ao longo
de 6 (seis) anos.

A mocao foi inicialmente colocada fora da ordem pela coordenacao, por
ultrapassar os limites orcamentarios da ABNA. A decisao foi apelada e a
apelacao apresentada foi aprovada pela plenaria, e a mocao retornou para a
ordem do dia, seguindo para debate e encaminhamento.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

Discussao

RIO DE JANEIRO GRANDE SAO PAULO, HOW, MINAS

Mocao pela Acessibilidade Sonora em NA: S6 por Hoje para Todos os Ouvidos:

Que seja produzida e disponibilizada oficialmente no site na.org.br
(https://www.na.org.br) versoes em audio do “Sé6 Por Hoje (SPH)”, garantindo
conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e
necessidades de acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da producao sobre a viabilidade da
disposicao do link via site da ABNA conectado ao site do NAWS.

1. Demanda por Acessibilidade: H4 uma necessidade clara de formatos
alternativos para membros com deficiéncia visual e dificuldades de leitura,
com discussao no GS de Acessibilidade e reforcado por iniciativas como
reunides com audiodescricao e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reproducoes nao oficiais em plataformas como
YouTube distorcem a mensagem de NA e a Tradicao Sexta (nao endosso a
empreendimentos externos). Uma versao oficial, produzida por NA, assegura
fidelidade ao contelido e evita adulteragées.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT nao é desrespeitado, pois a
producao seria feita por estruturas de servico da Irmandade, respeitando os
direitos autorais. Atende a deliberacoes da CNS 2024 e do SRTL Nacional,
que destacam a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br oferece recursos acessiveis,

como videos com Libras e textos compativeis com leitores de tela e Texto
Basico em audio.

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA, calculado pelo valor
médio dos 3 orcamentos apresentados pelo coordenador de DI da ABNA,
podendo ser avaliados outros orcamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.



https://www.na.org.br/
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Discussao

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a producao do e-book
sera destinado pela conta administrativa da ABNA, e nao pela conta de
servicos, que seja avaliado outros orcamentos para que um melhor projeto
seja contemplado.

Emenda nao aprovada: Que seja consultado os servicos mundiais antes da
producao sobre a viabilidade da disposicao do link no site da ABNA conectado
ao site deles.

Emenda nao aprovada: Que caso o projeto do S6 por Hoje seja viavel
tecnicamente, seja dado seguimento ao projeto através das historias
pessoais do Texto Basico para finalizacao do livro.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

Discussao

ABNA REGIAO RIO GRANDE, SAO PAULO

Esta mocao tem como objetivo autorizar a Diretoria e o Conselho Fiscal da
ABNA a realizarem ajustes orcamentarios de até 20% sobre o valor
originalmente aprovado para cada item do plano orcamentario da conta de
servicos. A intencao é permitir uma margem de flexibilidade na execucao
orcamentaria, garantindo que o servico nacional possa responder de forma
eficiente a variacoes econdémicas, de precos e demandas operacionais que
surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do
orcamento geral aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizacao

1. Aflexibilizacao maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada
item orcamentario, sendo vedado o aumento global do orcamento
total.

2. Essa suplementacao sé podera ocorrer apés analise conjunta da
Diretoria e do Conselho Fiscal, que deverao garantir formalmente que
todos os demais itens e compromissos orcamentarios do exercicio
estao plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizacdo dessa margem restrita aos itens ja aprovados no
orcamento vigente, nao podendo ser aplicada para criacao de novos
itens de despesa.

4. A decisao e justificativa da suplementacao deverao constar em
relatorio da tesouraria e do Conselho Fiscal e ser reportadas na
proxima Assembleia Geral Ordinaria para ciéncia dos delegados
regionais.

A presente proposta visa corrigir uma limitacao operacional identificada na
execucao orcamentaria, decorrente de variacoes de precos entre o periodo de
elaboracao e aprovacao do orcamento e a data efetiva de realizacao das
despesas.

Tais flutuacoes sao comuns, especialmente em contratacoes de servicos,
custos de transporte e hospedagem, podendo gerar insuficiéncia
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Discussao

momenténea em itens especificos, ainda que o orcamento total permaneca
equilibrado.

A criacao dessa margem de até 20% confere maior agilidade a gestao
financeira da ABNA, permitindo o cumprimento integral dos objetivos
aprovados pela irmandade sem necessidade de convocacao extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a
transparéncia por meio do acompanhamento e prestacao de contas.

A proposta nao amplia o orcamento global aprovado pela Assembleia,
limitando-se apenas a readequar valores entre itens especificos ja existentes,
caso se enquadrem nos critérios acima descritos e na necessidade.

Emenda aprovada: Reducao de 25% para 20%.
Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

Discussao

CSR RIO DE JANEIRO CSR GRANDE SAO PAULO

Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regional
Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOCOES 02, 09 E
13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interno constituido por membros
da mesa administrativa da ABNA, diretores de servico e delegados regionais
interessados nos temas abordados. O grupo se debrucou sobre o contelido
das mocgoes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da
participacao dos diretores de servico da associacao em eventos regionais de
servico, especialmente dentro das respectivas regioes.

Apo6s analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e
limitacoes em cada uma delas. Como resultado, optou-se por apresentar uma
diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mocoes,
buscando oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a
realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta de diretrizes para a
participacao de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:

Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitacao de Presenca:
A participacao de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas
pela respectiva regiao solicitante. Solicitacoes oriundas diretamente de areas
ou grupos nao serao contempladas. Cada regiao podera apresentar uma
solicitacao formal por termo dirigido a ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servico:
Sera autorizado o custeio, pela conta de servico da ABNA, de ho maximo dois
servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a
regiao solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.
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Normal Discussao

3. Prazo para Solicitacao:
As solicitacoes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides
presenciais ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia
da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao serao considerados.

4, Critério de Priorizacao Financeira:
A ordem de atendimento das solicitacoes sera definida pela data de entrada
do pedido, independentemente da data de realizacdo do evento. Assim,
eventos com solicitacdes feitas anteriormente terao prioridade no uso dos
recursos disponiveis.

5. Custeio de Inscricoes:
Recomenda-se que a regiao solicitante se responsabilize pelos custos de
inscricao dos servidores da ABNA. Caso nao haja viabilidade financeira, a
ABNA assumira os custos de inscricao de seus representantes.

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo
com um grupo de estudos aprovado

Nao ha.

Emenda aprovada: Inclusao do texto do parecer na mocao.
Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/101S-A4uMQ23QAzxSSFb-
LP68DSESMQ/view?usp=drive_link

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.

Discussao

ABNA TERRA DO SOL

Esta mocao propde a inclusao, na proposta orcamentaria de servicos da
ABNA, dos seguintes valores adicionais: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
destinados a projetos nao orcados e materiais graficos, servindo como
margem de flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou
emergenciais ao longo do ano nha conta de servico.

Garantir maior autonomia e agilidade na execucao das atividades dos corpos
de servico da ABNA, permitindo que demandas pontuais, materiais de
comunicacao e necessidades nao previstas no orcamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criacao
dessa rubrica tem o objetivo de prevenir paralisacoes ou a nao realizacao de
servicos por falta de disponibilidade de recursos especificos.

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem
incorporados a proposta orcamentaria de 2026.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal.



https://drive.google.com/file/d/1oIS-A4uMQ23QAzxSSFb-LP68DSESmQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oIS-A4uMQ23QAzxSSFb-LP68DSESmQ/view?usp=drive_link

REUNIAO CSA SP OESTE

DEZEMBRO/2025

Relatorio mensal dos servidores administrativos do CSA

Secretario(a)

e Em aberto

Coordenador(a)

e Em aberto

Vice - Coordenador(a)

A vice coordenadora declara que, devido ao término do ano e ao inicio do novo, nao houve muitas
atividades a serem realizadas, tendo participado apenas da reabertura do subcomité de Relacoes
Publicas. Informa ainda que, nesse periodo, deveria ter sido organizada uma reuniao administrativa
com o objetivo de estruturar a proposta orcamentaria do CSA para 2026, o que nao ocorreu. Contudo,
para nao gerar ainda mais atraso na apresentacao da proposta orcamentaria, a referida reuniao
administrativa ja se encontra marcada e organizada para ocorrer no préximo dia 25 de janeiro.

Tesoureiro(a)

Em aberto - O companheiro Bismarck, que serviu como servidor de confianca, apresentou relatério e
esclareceu que, no periodo de abril a novembro, o relatério continha um pequeno erro de formula. Tal
erro hao gerou prejuizo financeiro nem confusao quanto aos valores disponiveis na conta do CSA, mas
ocasionou falhas de compreensao entre as entradas e saidas mensais, refletindo o mesmo equivoco
no relatorio consolidado anual. Apés a identificacdo, o erro foi corrigido a partir do relatério de
dezembro e, para minimizar impactos na compreensao da salide financeira do CSA, o relatério
consolidado de 2025 foi refeito e sera anexado a esta ata, tornando sem efeito o relatério consolidado
anteriormente anexado a ata de dezembro de 2025.

15
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MCR/ MCR suplente

MCR: o servidor informou que, durante o més, o servico transcorreu de forma tranquila e houve pouca

participacdo em reunioes destinadas ao servico. Colocou-se a disposicao para levar as duvidas
referentes as mocoes e prestar o apoio necessario.

MCR Suplente: Em aberto

Espaco dos subcomités

HOSPITAIS E INSTITUICOES (H&l)

e Subcomité: sextas-feiras das 19:50 as 21:50 - Grupo Km 18 - Rua Vitorio Tafarello, 384 - 1°
andar - Km 18 - Osasco/SP.

e 0 coordenador informou que todos os encargos da mesa de H&I estao completos e apresentou
alguns projetos previstos para 2026, que incluem a realizacao de eventos nas instituicoes,
projetos de Dia de Passos Carcerarios e parcerias com o RP. Relatou também que novas
instituicoes serao atendidas ao longo de 2026, o que impactara a proposta orcamentaria. Além
disso, serao realizadas reunides itinerantes mensais nos grupos, conforme solicitacao, sem
interferir na rotina das reunioes fixas realizadas as sextas-feiras no subcomité.

RELACOES PUBLICAS (RP)

® Subcomité: sabados das 16:30 as 18:30 (exceto nas datas das reunioes de area) - Grupo
Carapicuiba - Av. Eugenia, 78, Centro, Carapicuiba.

e Estrutura reaberta dia 6 de janeiro de 2026, tendo realizado 2 reunioes até o momento.




Espaco dos grupos
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Comentarios

® Ausente

® Ausente

® Ausente

® Ausente.

® Ausente.

® Ausente

® _Ausente

@® Ausente.

® Ogrupoencontra-se em processo de estabilizacdo quanto as
frequéncias e, consequentemente, em relacdo as 73s
Tradicdes. O grupo conta com um novo tesoureiro.
Permanecem em aberto os encargos de RSG e secretario, e 0
grupo estd se organizando quanto as coordenacbes das
reunides.

e O RSG esta concluindo seu encargo, agradeceu a
oportunidade de servir e informou que o dia 23 de janeiro é o
aniversario do grupo. Relatou ainda boa frequéncia nas
reunides de quarta-feira e que, nas demais, a participagao
vem apresentando melhora.

@® Ausente

o Ausente

® Ausente

@® Ausente

® O grupo apresenta boa frequéncia e realiza repasses;

contudo, houve redugdo no més de janeiro em razédo da
compra de materiais. O grupo avalia a possibilidade de abrir
mais um dia de reunidao. Neste més, sera realizada uma
tematica com a companheira Ailma.




REUNIAO CSA SP OESTE
DEZEMBRO/2025

Eletivas dos encargos

e Aberto para eletiva para os encargos do proximo termo

Encargo Decisao

Coordenador
Autoindicacao do companheiro Marcio Eleito
Marcio
Tesoureiro
Autoindica¢do do companheiro Bismarck Eleito
Bismarck
MCR Suplente EM ABERTO

Vice Coordenador RP EM ABERTO
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Relatorio mensal dos Grupos

Nota 1: Os grupos que nao enviaram as informacoes até o fechamento deste relatorio estdo com as suas respectivas linhas em branco.

Adictoe landira & kapeyi 18 342 [ 13482 o] 0,00 o] 1 =l ] 0,00 (ke e 0,00 0,0 ke o] [eke e [eRe e
Carapicdiba 18 344 | 14,44 2 0,08 rle 14 O3  [2.3218.84| 28,72 3,03 3.0 24000 o0 (201284
Caorab | I 108 | 12,141 o] 0,00 =) o 0,00 322 30 7a,.42 3,31 0,0 00 [eke e 307 28
Cotia
Ibid =
Itz pi 13 118 | 08 1 (0,08 24 i IOFED | BREAG | 4E0E A, 87 0,0 ke o] B3 00 1848 83
l=guars 2TE DD 53,00
landia
K 18 kia 447 | 43,77 3 O 28 1o |1638%.34|14B483| 4728 3,70 14483 | 28400 | 3B 00 (187173
Mo A s g a3 | 1247 o Q00 1 3 18387 | 23214 | 2444 BB 0,00 13,00 Bila.ro | 10488
Teasco
Pargue Barueri
Frincipios da Barueri a 42 3,00 1 0,13 2 3 111 80 | 21000 | 24,38 4,32 iRl Relel ke o] [eke e i o elel
Bantans de Parmaiba B T 2,54 e LeRs 4] T 3 Era gl | 434,72 138,53 Ear 2,00 42851 [ 33000 | 43472
Recanta

Siglas: R (Reunioes), P (Presencas), P/R (Presencas por reuniao), | (Ingressos), I/R (Ingressos por reuniao), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo anterior), 7°
(Receita de sétima), 72/R (sétima por reuniao), 72/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),

D (Despesas).
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Relatorio de tesouraria e materiais
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CONSOLIDADO ANUAL 2025 - Atualizado

PROPOSTA ORCAMENTARIA CSA SP OESTE
TERMO 2025

ITEM

ORCADD 2025 (ORCADD 2025 | REALIZADD 2025| % ORE X REAL

Auguel tesouraria 50,00 600,00 520,00 BT
Alugue plengria 0,00 1,080, 00 870,00 B1%:
Aluguel HEI 0,00 1.080,00 1.000,00 3%
Aluguel RP 40,00 480,00 320,00 6T%
Repasse CSR 600,13 7.201,56 6.901,56 86
© o pEseEsaswamiAvEls
SUBCOMITES
Servigos/Suprimentos Hal 2.290,00 27.480,00 11.100,00 A0
Servigos/Suprimentos RBP 800, 00 9600, 00 4.500,00 AT
SERVIDORES SUBCOMITES
Transparte'Alimentagao Coordenador(a) HEl a0, 00 1.080,00 480,00 4%
Transpone/Aimentagao Vice coordenador(z) H&l | 90,00 1.080,00 290,00 27%
Transporte/Almentas o Coordenador(a) RP 90,00 1.080,00 TBO.00 17
Trans portefAlimentacan Vice coordenadon(a) RP o, 00 1.080,00 0,00 096
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS '
Transpore/Aimentecan G R 0,00 1.080,00 500,00 A6
Transpore/Aimentecao MR suplents 0,00 1.080,00 270,00 25%
Transpore/Aimentsrao Coordenssona) 50,00 &00,00 300.00 5%
TransporiefAlimentaecaon Vice coordenador(a) 50,00 G00,00 0,00 0%
Transporie/Almentacao Secretariols) 50,00 00,00 400,00 BT
Transporie/Aimentag ao Tesourerola) 50,00 G00,00 130,00 229
SUPRIMENTOS
Material de servico (HENRE) 100, 00 1. 200,00 366,80 1%
Café da manha - Plengria CSA 200,00 2.400,00 1.702,13 1%
Suprimentos CSA (material de escriterio, impeza) 50,00 G00,00 396,90 BES
EVENTOS
Forum Regional (R$125,00 x 12m { servidores) | 125,00 1.500,00 0,00 0%
OUTROS
jetns neo orgados relacionados a servigos 1 100,00 1. 200,00 44,53 A%
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Analitico Mensal = Despesas do CSA

DESPESAS FIXAS

B bes ourana ¥ REQOD " REJ4OD0 =" RE4Q00 (& RE4OO00 W' RESQOD  &F RS 5000
Bugud plerdna « RETOmM |¢I RETOOD & RETOD & RETOOD o RESQOD & RESOOO
Hbsgud HAL S RETOMD W RETOOD & RETOOD & RETOOD & RESOOD &0 RESOOD
Bl RF |H REOOD |!H RE 000 ¥ REOOD o REMOOD H REOO0 o RE4000
Ropasse C5R [ RSSO0 W RESOONI W RESOTI W REENNII W REEODD1I o READ3
Sar g o Supnmert o HAL X REOOO |-ql" REIOOO00 of RESOOOD & RE 10000 & REI1OOOO & RS 100000
Sarig o Supnimert os RFE W REASOO0 & RE4E000 &f RESOO0 M REOO0 M REOOD & REEMOO0
Trares porte| Al imentss o Coonderadoniy) Hl I-i" RE SO0 |-|l" RETOOO0 W @ REOOD «F RESODD of RESQOD W REQD
Trares portes Al imentad o Vice coondenadn 3 HA W REESOOD | REOO0 B REOOD | RE 0,00 ¥ REOQDO | RSSO0
Trares porbe|al imnenitss 3o Coondenadonia) P H REOOO |-ul" RES000 [y REOOD | WRSOOO :4‘ R:400 ® REQD
Trares porbes Al imenbacso Vice coonderachn] 3 RF H REODD (X 2 REOOD M 0 REODD M REO00 M O REOOD W RE 000
Trares portes\ B menbac 5o MCR I-f‘ IRE S0 00 |-|I" REEOODD o RESODD] W @ WEO00 W RESOD W REQD
Trares porbes\ B menbac o MO suplenbe |¥ REODD | REOOD o 2 REOOD OO0 W RESOM M RE 000
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Relatério mensal do subcomité de Hospitais e Instituicoes (H&lI)

P

R
—
Hospitais e Instituicoes — CSA SP Deste L—“

Dezembro/2025
Suboomitt de HE| - 5P Dosto

Coondemader: Wasliop
| Wiee Cosrdanation. Filbyiia
Coordemadorfal di Painids: S

C oot & i IL%Filuna: EM SEERTO
Baciabdriofa): Jairy

Rewnldes ! Apreseniagies realizadas no meds.
Subcamati
Tiztal elis rics i o i . 15
Tetal dis Parsdis reabzedss.: b E
SBernvidores Tetal 40
Servidores Al | 15
Tebdl di Priralie 2entals coim M. n
Total di Aos it 55
Secretdnia do Suboom
Raurnides fr el (15
Tertal i pfa dst oS! id
S TR T [111]
Triiruadis: i
Pl o C P g i i o0
Tesouraria do Subcomité
Hepgge s T4 i bl

Eabshos o v ics Ca b Fairsdis S dezambim T30 0

R8s O

Fapasss do C24: RS0 et rreale TRoka ] i S

FE 730,04
Total em caixa: : RS 670,00
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Hospitais e Instituicées - CSA SP Oeste

PAMEIS DE OUTUBROI2025
INETITUICAD Dl Dendonas 1" vz | Tolal Resid, NEPASSE
P MMHEIRDE 2 [T I PU T L 2 K| 18 HE BO,20
CNVERSDAOE [ Fag PV Fet . ) 13 A% B0,00
PER. FRARCO ROCHS LIy o T . | 21 A% 1320
| AGEIE ¥ AT 3 5 & A% B30
FELIFE MIMEL &LA & [ 2] PV T Fet s ) il HE 40,00
FELIFE MMHEL &LA S [ 2] PV T Fet s 4 ¥ HE 40,00
SO MMHEIRDS 3 11 1 dIzE . 18 x| A% B300
| ALEERCLUE | TAMEN 1S IS 3 2 12 A% 53,00
| FESGATARDS vIDAS 1A 4 12 e RS B0
| FLROACAD Ca5aA 1 1A 2 r B AY 3020
F UROA LA S 2 2F1ATIS . | £ A% 53,00
| COP S5A5ET 1 AR 2 i 14 HE BO,20
COP S8A5 003 2B r r 18 A% B30
12 ATENDEMIENTOE TOTAL 1z T2 2556 T8 73008
P RIEES ©AMOTLADCS DEZGNGS
| O MMHEIRDE 4 (1[5 PU T L
O PMHERGS 1 g o ]
AL HOSM TALEIRAS 201N
| RO DA . 1) P
| L U TANTA NNy
COKTROLE s 08
lrmifuictas [TH] k= T =T mai jun pul F -] =l ozl oy dax
COF OEREED 1 r - - |1esis| - F 4 | a'd 1 - ]
Lo OSRSC0 2 - - 2 - 2 4 [} 1 - - Sapure 5
COPF FIRHERDE 1 4 | 113 - . 4 . 4i2 | Ted4 |MOi1IE] I - -
COP FIRHEROS & 4 4 1 & 2 T 4 ] - p § - -
FRAMCD DA ROCHA S| 278 | 3 4 giT ] it E | 4 1 5
COP FIRHEROS = - - - - - - - 112 4 1 a4 2
COP FIRHEROS 5 - - - - - - - - - - r 1
CPF EUTANTA FEM. | - - - - - - - | Copela | Copein | Copeln | Capein -
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Hospitais e Instituigtes = CSA SP Deste

MOWIMENTACOES 20 OE NOYEMEBRD DE 2025 A 31 OE DEZEMBRC DE 2025

AWMA2NAE 1TEE4F FAoecabemaio wia P Dol B RS @000 RE 670 .00
WMA2N5 154358 P Emviada - BE 6000 - -

ITMAAAS 110506 Fix Eresade - RS 120,00 RE 600,00
TS 110341 Pix Brweads - RE 60,00 - -

HMARAS 053407 Pix Emeiado - FE 6000 RS 820,00
HMAAAs 05333 Pik Ereiado - FE 2000 - -

182035 30T P Enviado - RE 600 RS 20,00

HaZass CEDEIT  Fix Brviads - RS 30,00 RS 300,00
riaies OR0T05 Fx Esiade - RS 20,00 - -

0O AA5 1EIDF Pid Emviado - BE 20,00 RS 1050004
oM 325 16985  Pid Errsiado - FE 30000 - -
oM AAas 16:1524 Pik Ersisado - FE 3000 - -

CEMABIAE 1E4TAE Recabmanio v FIX {Desssdog e RS 0,00 RE 1. 120,00
OB AAAE 1232751 Pix Ermsiado - RS BDO0 - -

OEMAAAS O07=641 Recebmenio wia PO {Dessodog b RS 320,00 - -
OEMABIAE 073551 Recabimanio vl P {Dassobo; B RS 20,00
OB AA2S 063907 Pid Ermsiado - FE 30000 - -

oM AAAS 06ZT:EF Pik Emsiado - FE 3000 - -

0FMA2MA5 050643 P Emeiado - BE BOO0 RS 1.130.00

CEMARAAE 139737 Pix Emsiado - FE 2000 RS 1.290000
CEMABIAS 131962 Pid Ermviado - RE 30,00 - -

0225 0641:31 Pix Ereiado - FE 6000 RS 1.2800040

AMABIAE 06063 Pid Emviado - BE 3000 RS 1.340004
CAMAAAE 060524 Pid Emsiado - BE 3000

IS akEENE  Fix Efeeadc - RS 30,00 RS 140000
EN Total : RS 1.400,00

- Repasse: RE 730,04
] Saldo 30M212026: RE 670,00
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Subcomibd de H &1 : K Vildno Talandla, 383 < km 18, Osasco @ 5P
Sexia-feira . das 19050 &5 21050,

0 Durande o miés de dezembro. foram realizadas reunldes nos dias:

= ©05do dezembeo |Condraternizagio)
= 12 de dezembeo |Fieunido nomal)

0 Fol reallzsdos 13 atendemendos neste més de dezembre sendo:

2 Camunidades immapduiicas miascu lrs

1 Comunidades terapdoticas Diversidade
2 Hospikal Pslowlatrioo

5 Carcerarias masouling

1 &lbengue misko

Z Fundagio Casa masculna

[ I I -

Theommens & atendimartcss cancelado pelos motivo:

17 S0P Pirezinos 4 Falla de serddares DBMZ

=7 20OP Pirbsinas 1 Falla de serddares 1512

I rmis Hosplaleiras Corfrlemmicacda na Instiougdo 306012
4 Moo D Corfmlormzacda na Inslpagio 24012
& CPF Butarid Hesidenles bheradas para casa 31012

Mo dia 12 de dezembro Svemos a conclesdo dos encangos:
Coarderador dio Subcomib

‘Winsooordenador dio Subcomibs

Coorderadom dies Fainiis

Coorderador die Lileraduras

Sacnetaria

Grupes Regresdntados:

Subosimild
Lides ZOF Ponbeieos 1 Lides Fabpa Pnal
Fadinhoa For deirds das gradas RE0 KM 12
AS4 Sunene Snipo KE 18 Tesouredn H 18
REG g Saguand T frunaien Cohuads
Tasouen o CEA Coorderador do C9&
Tiagiueed ris O ru peo 1 G Epids i Cond, Srups Mis Avaanos
Listar CT D8 e read cl sadia Lider CPP Fassini o Bl
KR do CER FE0 Rapirsd
| REC Sopkanie | g Lidas CT Mowva Sia
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Hospitais e Instituigdes = CSA SP Deste

Instituiches Atendidas

Alualmienbs, estamos prestanda alendimenio a 3% instuphes, dsinbeldas confomne G5 seguinies peris:
1 Caorrecional Masculing |2)

= Fundagdo Casa 1

= [Fundagao Casa 2

= Carcerdria Masoulino |7)
= Fenilenciaria Franoo 3

COP Pinbsziras 1

COP Piresiros 2

COP Piresiros 3

COP Pinkedras 4

COP Dsasoo 1
C0OP Dsasoo 2

@ @ @ @ @& @

j= Caroerdria Femindna 1)
= GFF Butantd

i*§ Hospital Psiquisrios {3)
= Felpe Pinel Ala & (Masculirg)
& Folpe Pinel Ala B (Masculrmo)
= Irmis Hospfaleiras (Misiod

! Comunidade Terapdutica Masoulina [3)
+ hgape

Guarug
Casa oo Al

Ml nigimi

oah
Vida Phora

Resgatanda Widas

Uhra Assistencial Sdo Jost
P D

@ @ @ @ @ @ @

[3) Albergue Mistio (1)
= Albenges Hapaw

.|'5 Comunidade Terapdubca Diversldede Feminina (1]
= Dwersidade Filhas da Luz

ﬁ Comunidade Terapdubca Femdnima (1)
= Mova Esporanga

“Tuda o gue aconlecs na decormer do servico de NARCOTICOS ANONIMOS, fem de ser
moffeado pelo desejo de levar a mensagem com maiar éxilo a0 adicio gue sinda sofme”

Link para acessar o documento: 12° Dezembro 25.pdf
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