
 
REUNIÃO DE ÁREA 
CSA SP OESTE 
JANEIRO/2026 

 
 

Mês de referência Dezembro/2025 

Data da reunião 17/01/2025 

Data e local da próxima reunião 07/02/2025 – GRUPO KM 18 

Início da reunião 
administrativa 

08:30 Local da reunião VIRTUAL 

Término da reunião 
administrativa 

9:00 Grupos presentes 6 de 15 

Início da reunião 
plenária 

9:00 
Grupos com 

representantes 
 6 de 15 

Intervalo para almoço —------- 
Servidores da mesa 

presentes 
2 de 2 

Término da reunião 
plenária 

13:20 
Servidores de 

subcomitês presentes 
  3 de 3 

Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) EM ABERTO  

Vice coordenador(a) Cláudia (11) 99372-8195 

Tesoureiro(a) EM ABERTO  

Secretário(a) EM ABERTO  

MCR Alfredo (11) 96400-5105 

MCR suplente EM ABERTO  

Encargos administrativos dos Subcomitês 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) de H&I Fabrício (11) 96516-4502                 

Vice coordenador(a) de H&I Janine (11) 91331-7056                

Coordenador(a) de RP Wesley (11) 951531207                 

Vice coordenador(a) de RP EM ABERTO  
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RSGs e seus Suplentes 

Grupo 
RSG RSG suplente 

Contato Contato 

Adictos Jandira e Itapevi EM ABERTO 

Carapicuíba 
Igor  

EM ABERTO 
 (11) 99556-7654 

Cohab II EM ABERTO 

Cotia EM ABERTO 

Ibiúna EM ABERTO 

Itapevi 
Calebe EM ABERTO 

(11) 94791-1967   

Jaguaré 
Siara EM ABERTO 

(12) 998300-4016  

Jandira 
EM ABERTO EM ABERTO 

  

Km 18 
Priscila  EM ABERTO 

(11) 94211-7810  

Nos Amamos 
Thiago  

EM ABERTO 
(11) 97637-8708 

Osasco 
 André 

(11) 93314-2313 
 

EM ABERTO 

 

Parque Barueri 
EM ABERTO EM ABERTO 

  

Princípios de Barueri 
                                                     Odara                                             EM ABERTO 

(11                                      (11) 93417-6658 
 

Recanto* 
Sergio 

(11) 91531-0436 
EM ABERTO 

Santana de Parnaíba 
Márcio 

EM ABERTO 
(11) 97114-8816 

* Grupo em processo de assentamento. 
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Chamada 

Membro Início Fim 

Servidores administrativos do CSA 

Coordenador(a) AB AB 

Vice coordenador(a) P P 

Tesoureiro(a) AB AB 

Secretário(a) AB AB 

MCR P P 

MCR suplente AB AB 

Servidores administrativos dos subcomitês 

Coordenador(a) de H&I P P 

Vice coordenador(a) de H&I P P 

Coordenador(a) de RP P P 

Vice coordenador(a) de RP AB AB 

RSGs e seus suplentes 

Adictos Jandira e Itapevi A A 

Carapicuíba P A 

Cohab II A A 

Cotia A A 

Ibiúna A A 

Itapevi A A 

Jaguaré A A 

Jandira A A 

Km 18 P P 

Nos Amamos P P 

Osasco P A 

Parque Barueri A A 

Princípios de Barueri A A 

Recanto * P A 

Santana de Parnaíba P P 

 

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente). 

                      * Grupo em processo de assentamento 

Presenças 
Sem a presença além dos servidores.  
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Lista de presença anual, RSGs / Suplentes 

 J F M A M J J A S O N D 

Adictos Jandira e Itapevi 
*            

Carapicuíba 
P            

Cohab II 
*            

Cotia 
*            

Ibiúna 
*            

Itapevi 
*            

Jaguaré 
*            

Jandira 
*            

Km 18 
P            

Nos Amamos 
P            

Osasco 
P            

Parque Barueri 
*            

Princípios de Barueri 
*            

Recanto  
P            

Santana de Parnaíba 
P            

Total de Presentes 6            

Total de Grupos 15            

Percentual Participação 40%            
 

Início da reunião administrativa 
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Início da reunião administrativa 
 

- Durante a reunião administrativa, foi discutida a questões sobre a autonomia da tesouraria e a 

flexibilidade do repasse para a Região, a partir da dúvida apresentada pelo grupo Nos Amamos. 

 

Início da reunião plenária 

 

1. Oração da Serenidade  

2. Leitura das Doze Tradições e dos Doze Conceitos  

3. Partilha de Conceito/Tradição 
- Devido à indisponibilidade do companheiro que havia se autoindicado para realizar a partilha, 
Fabrício, o Coordenador de H&I realizou a partilha do 7º Conceito.  

4. Aprovação da Pauta. 

- Pedido de inversão de Pauta: Que as Eletivas ocorram antes da apresentação dos Assuntos 

Velhos. – PEDIDO ACEITO.  

5. Apresentação de novos RSGs: 

6. Chamada  

7. Assentamento de novos grupos  

- O Grupo recanto está em processo de assentamento. 

8. Aprovação da ata anterior. 

- Foi observada a falta de visibilidade de alguns itens da ata e também a falta da moção 10 - o 

que acarretou na impossibilidade de votação sobre a mesma. 
9. Eletivas 

- Foram preenchidos os encargos de Coordenador e Tesoureiro do CSA SP Oeste 

10. Assuntos velhos  

11. Assuntos novos  

12. Espaço da mesa  

13. Espaço para outras estruturas 

14. Espaço dos Grupos (RSGs)  

15. Resumo da reunião  

16. Agendamento da próxima reunião 

07 de fevereiro – Grupo Km 18  

17.  Autoindicação para Partilha de Conceito/Tradição na próxima plenária: 

- 7º Conceito - Companheiro Andrê, RSG Osasco 

18. Encerramento  
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Assuntos Velhos 
 

MOÇÃO CSR Grande SP 

 03/2023-2025 

Regime Status  

Normal APROVADA 

Proponente 

Subcomitê de Hospitais & Instituições 

Endosso 

CSA SP Oeste 
  

Texto da moção 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I 

Regional, os seguintes itens: 1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por 

detrás das Grades” | 820 “Guias Introdutórios | 342 Textos Básicos 500 

Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrás das 

Grades 50 Cartazes Fundação CASA 

 

Intenção 

  Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre 

as Instituições Carcerárias atendidas pelos CSAs da nossa Região. A 

distribuições será realizada da seguinte forma: 
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MOÇÃO CSR Grande SP 

 03/2023-2025 

Regime Status  

Normal APROVADA 

 

Impacto financeiro 

Impacto Financeiro: Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 Total 

de Atrás das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 Total de Guias 
Introdutórios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 Total de Texto Básico 342 x 

$ 24,61 cada = R$ 8.416,62 Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento 

Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50 cada = R$ 1.250,00 Cartaz Fundação 

CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 Total Geral R$ 23.563,12 

 

Resolução 

 Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. A moção foi 

apresentada na reunião de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas 

dúvidas primarias e segue para os Grupos para compilação de dúvidas. Essas 

dúvidas serão esclarecidas na reunião de 29 de novembro de 2025 e 

retornara aos CSA´s para compilação dos votos. Os votos serão computados 

na reunião do dia 31 de janeiro de 2026. 

 

MOÇÂO APROVADA. 
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Moção 01 da Reunião 80 da 

ABNA 

 

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

ABNA  

Texto da moção 

Propõe-se a revitalização do atual GS Sistema RAD (Recuperação à 

Distância), transformando-o em um novo grupo de serviço com o nome RAD 

– (Recuperação, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuará como órgão 

de apoio ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na 

implementação de propostas estratégicas vindas das plenárias da ABNA e 

das Conferências Nacionais de serviço. 

Entre suas atribuições, estarão: 

• Suporte técnico a atividades virtuais 

• Transmissão digital de eventos nacionais da ABNA, como a Conferência 

Nacional de Serviço (CNS) e a Convenção Brasileira de NA. 

• Capacitação e treinamento contínuo de servidores através de calendário 

permanente com foco em serviços de grupo, área, subcomitês e região. 

Treinamento estes que poderão ser em formato de workshops, temáticas, 

trocas de experiências ou estudo de literatura. 

• Incorporação das funções hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom. 

• Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, já deliberados pela 
plenária da ABNA, em cidades que possuam dificuldades de acesso aos 

centros urbanos. 

Intenção 

  Esta moção tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo 

de Serviço Sistema RAD, aproveitando sua estrutura já existente e a 

experiência acumulada ao longo dos anos. A proposta é transformá-lo em um 

grupo estratégico da ABNA, capacitado e impulsionado ao desenvolvimento 

da irmandade de Narcóticos Anônimos no Brasil em diversas frentes de 

serviço. 

Além de manter o suporte contínuo ao agendamento e gestão da plataforma 

Zoom, essencial para os diversos corpos de serviço da ABNA, o novo formato 

do grupo prevê a ampliação de suas atribuições, passando a oferecer apoio 

técnico para transmissões de reuniões e eventos nacionais, como 

Conferências e Convenções. 

O grupo também assumirá a responsabilidade por organizar periodicamente 

atividades virtuais de aprendizado, como webinars, workshops, treinamentos, 

estudos temáticos e encontros diversos. A partir de orientações vindas das 

Conferências Nacionais de Serviço e das demandas regionais encaminhadas 

por corpos de serviço da ABNA, o novo GS RAD atuará como um braço 

estruturante no suporte aos serviços locais e nacionais. 

Mantendo as atividades atuais até que passe por uma reformulação. 

 

Impacto financeiro A proposta não gera impacto financeiro 

Resolução 
Emenda aprovada. Sugestão de inclusão do texto “Mantendo suas atividades 

atuais até que passe por uma reformulação” 
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Moção  03 da Reunião 80 da 

ABNA 

 

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

ABNA REGIÃO MINAS E BRASIL SUL 

Texto da moção 

Propõe-se a criação e inclusão, no Guia de Procedimentos da ABNA, de 

diretrizes básicas para a organização e funcionamento dos Grupos de Serviço 

(GS), visando garantir coerência entre todos, continuidade e clareza nos 

encargos exercidos por seus servidores. 

Diretrizes propostas: 

1. Duração dos Encargos 

• O termo dos membros das mesas dos Grupos de Serviço terá duração de 3 

(três) anos, com início 1,5 ano após a assembleia eletiva dos diretores de 

serviço da ABNA, ou seja, iniciando no meio de um termo e finalizando no 

meio do próximo termo. 
• Cada servidor poderá exercer, no máximo, 2 (dois) termos de encargo 

consecutivos na mesma função. 

• O tempo de encargo das lideranças específicas será definido pela 

consciência de cada GS, considerando a complexidade, necessidade e 

responsabilidade de cada função. 

2. Encargos, Requisitos e Funções 

Coordenador 

Requisitos: 

• Mínimo de 5 anos de tempo limpo; 

• Histórico de conclusão de serviços em NA (individual e em grupo), com 

apresentação de currículo de serviço; 

• Experiência em serviços de área ou região; 

• Habilidades relacionadas ao encargo; 

• Experiência com desenvolvimento de planos de trabalho; 

• Conhecimentos organizacionais, de informática e comunicação; 

• Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos de NA e do Guia 

de Procedimentos da ABNA. 

Funções: 

• Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade; 

• Organizar a pauta, o calendário e coordenar as reuniões; 

• Manter contato regular com o diretor de serviço responsável por sua área; 

• Atuar como elo de comunicação entre seu GS e os demais GS da ABNA; 

• Revisar materiais preparados pelo secretário antes de sua divulgação; 

• Apresentar relatório trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das 

reuniões plenárias da ABNA. 

Vice Coordenador 

Requisitos: 

• Mínimo de 5 anos de tempo limpo; 
• Histórico de conclusão de serviços em NA (individual e em grupo), com 

apresentação de currículo de serviço; 

• Habilidades relacionadas ao encargo; 

• Habilidades compatíveis com o encargo; 

• Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos de NA e do Guia 

de Procedimentos da ABNA. 
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Moção  03 da Reunião 80 da 

ABNA 

 

Regime Status  

Normal Discussão 

Funções: 

• Auxiliar o coordenador em todas as suas funções; 

• Assumir temporariamente a coordenação em caso de ausência, até que um 

novo coordenador seja eleito. 

Secretário 

Requisitos: 

• Mínimo de 2 anos de tempo limpo; 

• Familiaridade com o serviço e linguagem de NA; 

• Capacidade de produzir registros claros e organizados das reuniões; 

• Conhecimento das 12 Tradições, 12 Conceitos e do Guia de Procedimentos 

da ABNA. 

Funções: 

• Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS; 

•Redigir e distribuir as atas das reuniões no prazo definido pelo grupo; 

•Auxiliar na organização da pauta, calendário e plataforma das reuniões; 

•Em caso de ausência, o vice coordenador assume temporariamente as 

funções de secretaria. 

Os encargos e atribuições das demais lideranças específicas deverão ser 

definidos conforme a necessidade de cada Grupo de Serviço respeitando sua 

estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas. 

 

Intenção 

 Esta moção tem o objetivo de estabelecer procedimentos básicos para os 

Grupos de Serviço (GS) da ABNA, garantindo que novos servidores tenham 

total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabilidades e tempo de 

serviço. A intenção é facilitar a integração de novos servidores para promover 

a continuidade dos serviços já realizados e estabelecer um processo eletivo 

condizente com os encargos para Grupos de Serviço, já que atualmente a 
ABNA não possui diretrizes claras sobre isso. 

Impacto financeiro Não possui impacto financeiro.  

Resolução 

Emenda aprovada: Alteração do requisito de tempo limpo dos vices 

coordenadores de 3 anos para 5 anos. 

Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

 

Moção 06 da Reunião 80 da 

ABNA 

 

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

REGIÃO BRASIL REGIÃO NORDESTE 

Texto da moção 

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSÃO PARA COMUNIDADES EM 

DESENVOLVIMENTO 

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensão, envolvendo comunidades 

das Regiões Brasil, Nordeste e Brasil Central, conforme anexo à moção, no 

período de 2026 a 2031. 
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Moção 06 da Reunião 80 da 

ABNA 

 

Regime Status  

Normal Discussão 

Intenção 

  Permitir que ações integradas de Longo Alcance possam melhorar e 

desenvolver o serviço de NA nas três Regiões envolvidas no projeto, 

aumentando o alcance da mensagem de recuperação nas comunidades 

envolvidas. 

Impacto financeiro 

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é R$ 15.000,00. 

Considerando que o projeto, uma vez aprovado, será implementado ao longo 

de 6 (seis) anos. 

Resolução 

A moção foi inicialmente colocada fora da ordem pela coordenação, por 

ultrapassar os limites orçamentários da ABNA. A decisão foi apelada e a 

apelação apresentada foi aprovada pela plenária, e a moção retornou para a 

ordem do dia, seguindo para debate e encaminhamento. 

Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

Moção 07 da Reunião 80 da 

ABNA 

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

RIO DE JANEIRO GRANDE SÃO PAULO, HOW, MINAS 

Texto da moção 

Moção pela Acessibilidade Sonora em NA: Só por Hoje para Todos os Ouvidos: 

Que seja produzida e disponibilizada oficialmente no site na.org.br 

(https://www.na.org.br) versões em áudio do “Só Por Hoje (SPH)”, garantindo 

conformidade com os direitos autorais – FIPT, diretrizes da Irmandade e 

necessidades de acessibilidade. 

Que seja consultado o NAWS antes da produção sobre a viabilidade da 

disposição do link via site da ABNA conectado ao site do NAWS. 

Intenção 

1. Demanda por Acessibilidade: Há uma necessidade clara de formatos 

alternativos para membros com deficiência visual e dificuldades de leitura, 
com discussão no GS de Acessibilidade e reforçado por iniciativas como 

reuniões com audiodescrição e intérpretes de Libras. 

2. Integridade da Mensagem: Reproduções não oficiais em plataformas como 

YouTube distorcem a mensagem de NA e a Tradição Sexta (não endosso a 

empreendimentos externos). Uma versão oficial, produzida por NA, assegura 
fidelidade ao conteúdo e evita adulterações. 

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT não é desrespeitado, pois a 

produção seria feita por estruturas de serviço da Irmandade, respeitando os 

direitos autorais. Atende a deliberações da CNS 2024 e do SRTL Nacional, 
que destacam a urgência de ampliar os acessos. 

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br oferece recursos acessíveis, 

como vídeos com Libras e textos compatíveis com leitores de tela e Texto 

Básico em áudio. 

 

Impacto financeiro 

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA, calculado pelo valor 

médio dos 3 orçamentos apresentados pelo coordenador de DI da ABNA, 

podendo ser avaliados outros orçamentos para que seja escolhido o melhor 

entre todos. 

https://www.na.org.br/
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Moção 07 da Reunião 80 da 

ABNA 

Regime Status  

Normal Discussão 

Resolução 

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessário para a produção do e-book 

será destinado pela conta administrativa da ABNA, e não pela conta de 

serviços, que seja avaliado outros orçamentos para que um melhor projeto 

seja contemplado. 

Emenda não aprovada: Que seja consultado os serviços mundiais antes da 

produção sobre a viabilidade da disposição do link no site da ABNA conectado 

ao site deles. 

Emenda não aprovada: Que caso o projeto do Só por Hoje seja viável 

tecnicamente, seja dado seguimento ao projeto através das histórias 

pessoais do Texto Básico para finalização do livro. 

Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

Moção 08da Reunião 80 da 

ABNA  

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

ABNA REGIÂO RIO GRANDE, SÃO PAULO 

Texto da moção 

Esta moção tem como objetivo autorizar a Diretoria e o Conselho Fiscal da 

ABNA a realizarem ajustes orçamentários de até 20% sobre o valor 

originalmente aprovado para cada item do plano orçamentário da conta de 

serviços. A intenção é permitir uma margem de flexibilidade na execução 

orçamentária, garantindo que o serviço nacional possa responder de forma 

eficiente a variações econômicas, de preços e demandas operacionais que 

surjam durante o exercício financeiro, sem comprometer a integridade do 

orçamento geral aprovado. 

Critérios e Limites da Flexibilização 

1. A flexibilização máxima será de até 20% do valor aprovado para cada 

item orçamentário, sendo vedado o aumento global do orçamento 

total. 

2. Essa suplementação só poderá ocorrer após análise conjunta da 
Diretoria e do Conselho Fiscal, que deverão garantir formalmente que 

todos os demais itens e compromissos orçamentários do exercício 

estão plenamente contemplados com recursos disponíveis. 

3. A utilização dessa margem restrita aos itens já aprovados no 

orçamento vigente, não podendo ser aplicada para criação de novos 
itens de despesa. 

4. A decisão e justificativa da suplementação deverão constar em 

relatório da tesouraria e do Conselho Fiscal e ser reportadas na 

próxima Assembleia Geral Ordinária para ciência dos delegados 

regionais. 

 

Intenção 

  A presente proposta visa corrigir uma limitação operacional identificada na 

execução orçamentária, decorrente de variações de preços entre o período de 

elaboração e aprovação do orçamento e a data efetiva de realização das 

despesas. 

Tais flutuações são comuns, especialmente em contratações de serviços, 
custos de transporte e hospedagem, podendo gerar insuficiência 
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Moção 08da Reunião 80 da 

ABNA  

Regime Status  

Normal Discussão 

momentânea em itens específicos, ainda que o orçamento total permaneça 

equilibrado. 

A criação dessa margem de até 20% confere maior agilidade à gestão 

financeira da ABNA, permitindo o cumprimento integral dos objetivos 
aprovados pela irmandade sem necessidade de convocação extraordinária de 

assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a 

transparência por meio do acompanhamento e prestação de contas. 

Impacto financeiro 

A proposta não amplia o orçamento global aprovado pela Assembleia, 

limitando-se apenas a readequar valores entre itens específicos já existentes, 

caso se enquadrem nos critérios acima descritos e na necessidade. 

Resolução 
Emenda aprovada: Redução de 25% para 20%. 

Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

 

Moção 11da Reunião 80 da 

ABNA  

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

CSR RIO DE JANEIRO CSR GRANDE SÃO PAULO 

Texto da moção 

Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regional 

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA 

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOÇÕES 02, 09 E 

13 – REUNIÃO Nº 78 

Este parecer foi elaborado por um comitê interno constituído por membros 

da mesa administrativa da ABNA, diretores de serviço e delegados regionais 

interessados nos temas abordados. O grupo se debruçou sobre o conteúdo 

das moções 02, 09 e 13, encaminhadas à mesa da ABNA, que tratam da 

participação dos diretores de serviço da associação em eventos regionais de 

serviço, especialmente dentro das respectivas regiões. 

Após análise das propostas, o comitê identificou aspectos positivos e 

limitações em cada uma delas. Como resultado, optou-se por apresentar uma 

diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas moções, 

buscando oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado à 

realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta de diretrizes para a 

participação de servidores da ABNA em fóruns e eventos regionais: 

Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais: 

1. Solicitação de Presença: 

A participação de servidores da ABNA será autorizada exclusivamente para 

eventos regionais de serviço ou outras atividades expressamente validadas 

pela respectiva região solicitante. Solicitações oriundas diretamente de áreas 

ou grupos não serão contempladas. Cada região poderá apresentar uma 

solicitação formal por termo dirigido à ABNA. 

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Serviço: 

Será autorizado o custeio, pela conta de serviço da ABNA, de no máximo dois 

servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados caberá à 

região solicitante, de acordo com as necessidades específicas do evento. 
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Moção 11da Reunião 80 da 

ABNA  

Regime Status  

Normal Discussão 

3. Prazo para Solicitação: 

As solicitações devem ser apresentadas e oficializadas em reuniões 

presenciais ou virtuais da ABNA com, no mínimo, seis meses de antecedência 

da data do evento. Pedidos fora desse prazo não serão considerados. 

4. Critério de Priorização Financeira: 

A ordem de atendimento das solicitações será definida pela data de entrada 

do pedido, independentemente da data de realização do evento. Assim, 

eventos com solicitações feitas anteriormente terão prioridade no uso dos 

recursos disponíveis. 

5. Custeio de Inscrições: 

Recomenda-se que a região solicitante se responsabilize pelos custos de 

inscrição dos servidores da ABNA. Caso não haja viabilidade financeira, a 

ABNA assumirá os custos de inscrição de seus representantes. 

Intenção 
Aprimorar o procedimento que pela experiência prática foi dedicado tempo 

com um grupo de estudos aprovado 

Impacto financeiro Não há. 

Resolução 

Emenda aprovada: Inclusão do texto do parecer na moção. 

Link para acesso ao parecer na íntegra. 

https://drive.google.com/file/d/1oIS-A4uMQ23QAzxSSFb-

LP68DSESmQ/view?usp=drive_link  

Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

Moção 13 da Reunião 80 da 

ABNA  

Regime Status  

Normal Discussão 

Proponente 

 

Endosso 

 

ABNA TERRA DO SOL 

Texto da moção 

Esta moção propõe a inclusão, na proposta orçamentária de serviços da 

ABNA, dos seguintes valores adicionais: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 

destinados a projetos não orçados e materiais gráficos, servindo como 

margem de flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou 

emergenciais ao longo do ano na conta de serviço. 

Intenção 

Garantir maior autonomia e agilidade na execução das atividades dos corpos 

de serviço da ABNA, permitindo que demandas pontuais, materiais de 

comunicação e necessidades não previstas no orçamento anual possam ser 
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criação 

dessa rubrica tem o objetivo de prevenir paralisações ou a não realização de 

serviços por falta de disponibilidade de recursos específicos. 

Impacto financeiro 
Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem 

incorporados à proposta orçamentária de 2026. 

Resolução Moção encaminhada para as regiões em regime normal. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1oIS-A4uMQ23QAzxSSFb-LP68DSESmQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oIS-A4uMQ23QAzxSSFb-LP68DSESmQ/view?usp=drive_link
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Relatório mensal dos servidores administrativos do CSA  
 

Secretário(a) 

● Em aberto 

 

Coordenador(a) 

● Em aberto 

 

 

Vice - Coordenador(a) 

A vice coordenadora declara que, devido ao término do ano e ao início do novo, não houve muitas 

atividades a serem realizadas, tendo participado apenas da reabertura do subcomitê de Relações 

Públicas. Informa ainda que, nesse período, deveria ter sido organizada uma reunião administrativa 

com o objetivo de estruturar a proposta orçamentária do CSA para 2026, o que não ocorreu. Contudo, 

para não gerar ainda mais atraso na apresentação da proposta orçamentária, a referida reunião 

administrativa já se encontra marcada e organizada para ocorrer no próximo dia 25 de janeiro. 

 

 

Tesoureiro(a) 

Em aberto – O companheiro Bismarck, que serviu como servidor de confiança, apresentou relatório e 
esclareceu que, no período de abril a novembro, o relatório continha um pequeno erro de fórmula. Tal 
erro não gerou prejuízo financeiro nem confusão quanto aos valores disponíveis na conta do CSA, mas 
ocasionou falhas de compreensão entre as entradas e saídas mensais, refletindo o mesmo equívoco 
no relatório consolidado anual. Após a identificação, o erro foi corrigido a partir do relatório de 
dezembro e, para minimizar impactos na compreensão da saúde financeira do CSA, o relatório 
consolidado de 2025 foi refeito e será anexado a esta ata, tornando sem efeito o relatório consolidado 
anteriormente anexado à ata de dezembro de 2025. 
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MCR/ MCR suplente 

MCR: o servidor informou que, durante o mês, o serviço transcorreu de forma tranquila e houve pouca 
participação em reuniões destinadas ao serviço. Colocou-se à disposição para levar as dúvidas 
referentes às moções e prestar o apoio necessário. 

 MCR Suplente: Em aberto 
 

 

 

 

 

Espaço dos subcomitês 
 

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I) 

● Subcomitê: sextas-feiras das 19:50 às 21:50 – Grupo Km 18 – Rua Vitório Tafarello, 384 – 1º 

andar – Km 18 – Osasco/SP. 

● O coordenador informou que todos os encargos da mesa de H&I estão completos e apresentou 
alguns projetos previstos para 2026, que incluem a realização de eventos nas instituições, 
projetos de Dia de Passos Carcerários e parcerias com o RP. Relatou também que novas 
instituições serão atendidas ao longo de 2026, o que impactará a proposta orçamentária. Além 
disso, serão realizadas reuniões itinerantes mensais nos grupos, conforme solicitação, sem 
interferir na rotina das reuniões fixas realizadas às sextas-feiras no subcomitê. 

  

 

RELAÇÕES PÚBLICAS (RP) 

● Subcomitê: sábados das 16:30 as 18:30 (exceto nas datas das reuniões de área) – Grupo 

Carapicuiba – Av. Eugenia, 78, Centro, Carapicuíba. 

● Estrutura reaberta dia 6 de janeiro de 2026, tendo realizado 2 reuniões até o momento.  
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Espaço dos grupos 

Grupo Comentários 

Adictos Jandira e Itapevi ● Ausente  

Carapicuíba ● Ausente 

Cohab II ● Ausente 

Cotia ● Ausente. 

Ibiúna ● Ausente.  

Itapevi 
● Ausente 

Jaguaré ●  . Ausente 

Jandira ● Ausente. 

Km 18 

●  O grupo encontra-se em processo de estabilização quanto às 
frequências e, consequentemente, em relação às 7ªs 
Tradições. O grupo conta com um novo tesoureiro. 
Permanecem em aberto os encargos de RSG e secretário, e o 
grupo está se organizando quanto às coordenações das 
reuniões. 

Nós Amamos 

 O RSG está concluindo seu encargo, agradeceu a 
oportunidade de servir e informou que o dia 23 de janeiro é o 
aniversário do grupo. Relatou ainda boa frequência nas 
reuniões de quarta-feira e que, nas demais, a participação 
vem apresentando melhora. 

Osasco ● Ausente 

Parque Barueri  Ausente 

Princípios de Barueri ● Ausente 

Recanto ●  Ausente 

Santana de Parnaíba 

● O grupo apresenta boa frequência e realiza repasses; 
contudo, houve redução no mês de janeiro em razão da 
compra de materiais. O grupo avalia a possibilidade de abrir 
mais um dia de reunião. Neste mês, será realizada uma 
temática com a companheira Ailma. 
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Eletivas dos encargos  
 

● Aberto para eletiva para os encargos do próximo termo 

 

Encargo Decisão 

 Coordenador  

 Autoindicação do companheiro 
Márcio 

Márcio Eleito 

Tesoureiro  

Autoindicação do companheiro 
Bismarck  

Bismarck Eleito 

                    MCR Suplente                                                             EM ABERTO 

Vice Coordenador RP EM ABERTO 

 

 

 

Coordenador de RP
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Relatório mensal dos Grupos 

 

Nota 1: Os grupos que não enviaram as informações até o fechamento deste relatório estão com as suas respectivas linhas em branco. 

 

 
 

Siglas: R (Reuniões), P (Presenças), P/R (Presenças por reunião), I (Ingressos), I/R (Ingressos por reunião), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo anterior), 7ª 
(Receita de sétima), 7ª/R (sétima por reunião), 7ª/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),  

D (Despesas). 
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Relatório de tesouraria e materiais  
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Link para acessar o documento: 12 - DEZEMBRO 2025 - ATUALIZADO.pdf 

 

 

file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/12%20-%20DEZEMBRO%202025%20-%20ATUALIZADO.pdf
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CONSOLIDADO ANUAL 2025 - Atualizado 
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Link para acessar o documento: CONSOLIDADO - ANUAL 2025.pdf 

file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/CONSOLIDADO%20-%20ANUAL%202025.pdf
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Relatório mensal do subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I)  
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Link para acessar o documento: 12° Dezembro 25.pdf 

file:///C:/Users/Doutora%20Jo/Downloads/12Â°%20Dezembro%2025.pdf
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