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  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

1 
Delegado 

Regional 
CSR Brasil Sul Fábio P. P 

2 
Delegado 

Suplente 
CSR Brasil Sul Ali P 

3 Secretária CSR Brasil Sul Rô M. P 

4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano  P 

5 
Conselho 

Fiscal 01 
CSR Brasil Sul Dinho P 

6 
Conselho 

Fiscal 02 
CSR Brasil Sul Wladmir P 

 
Conselho 

Fiscal 03 
CSR Brasil Sul Em aberto  

7 Coordenador CSR Brasil Sul - SRTL Adriano V. P 

 
Coordenador 

Suplente 
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi  

8 Coordenador 

DI – 

Desenvolvimento 

da Irmandade 

Miguel P 

 Coordenador  CSE/PR Rafael P 

 Vice Coord CSE/PR   

9 Coordenador CSE/SC   

 Vice Coord CSE/SC   

10 MCR CSA Catarinense   

 MCRs CSA Catarinense   

11 MCR 
CSA Grande 

Florianópolis 
Claudio P 

 MCRs 
CSA Grande 

Florianópolis 
Marcos P 

12 MCR CSA Iguaçu Carlos P 
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13 MCRs CSA Iguaçu   

 MCR CSA Litoral Sul   

 MCRs CSA Litoral Sul   

 MCR 
CSA Norte 

Catarinense 
Francisco P 

 MCRs 
CSA Norte 

Catarinense 
  

14 MCR 
CSA Norte 

Paranaense 
Alexandre P 

 MCRs 
CSA Norte 

Paranaense 
  

15 MCR 
CSA Novos 

Caminhos 
Matheus P 

 MCRs 
CSA Novos 

Caminhos 
  

16 MCR CSA ParaNA Daniel P 

 MCRs CSA ParaNA   

 MCR CSA PR44 Fernando P 

 MCRs CSA PR44 Marcos P 

17 MCR 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

  

 MCRs 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

  

18 MCR CSA Rota do Sol Thiago P 

19 MCRs CSA Rota do Sol Wagner P 

20 MCR CSA Sem Fronteiras   

 MCRs CSA Sem Fronteiras   

21 MCR 
CSA Sul 

Catarinense 
Raphael P 
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22 MCRs 
CSA Sul 

Catarinense 
Kim P 

 

1. Marcos Alexandre CSA Recomeço – membro interessado – CSA ROP 

2. MCR Alexandre - CSA Recomeço 

3. Everaldo membro interessado – CSA Sul Catarinense 

4. Sinara - membro interessado   

5. Mariana - membro interessada – CSA Rota do Sol 

6. Adriano Ribeiro – Membro Interessado – CSA Recomeço 

Total de membros 23 AS 9:31H (28 as 10:47) 

Total de CSAs representados 09 

Total de CSAs ausentes 04 

Total de CSAs assentados 13 

AREAS E MESA  

Link do relatório:  

https://drive.google.com/drive/folders/1l3eZCc96jCpyuBo6EIDSycyxUiDr-

6uA?usp=drive_link 

 Aos membros que estão na reunião pela primeira vez, é esclarecido sobre 

o processo de voz e voto, e esclarecido que a qualquer momento é 

possível tirar dúvidas. 

 Apresentado os servidores da mesa 

 Apresentada nossa estrutura de serviço e aberto para tirarem dúvidas. 

● Ata Nº 85 Virtual – outubro/25:  Após solicitação de aprovação foi decidido 

que ela será votada na próxima reunião pois os MCRs não tiveram tempo 

hábil para revisar a ata.  
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 Adicionou no site a ata aprovada na última reunião (ATA 83). 

 Atendeu à solicitação do CSE/PR para fornecer acesso ao relatório 

Digital. 

 Atendeu a solicitações de alterações no formulário de H&I no período, 

com inclusão e exclusão de instituições. 

 Realizou os orçamentos para a realização da reunião de 14 e 15/03/26 

junto com o tesoureiro. 

 Auxiliou na documentação da Associação. 

 Planilha de movimentações 

 

 

Continua... 
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 Tesoureiro esclarece ter que refazer reembolsos para 3 servidores da 

mesa e os repasses a ABNA e para o 132 e que estes reembolsos ocorrerão 

logo que o domínio da conta corrente for reestabelecido e que os servidores 

estão cientes disso. 

  Esclarecido que o conselho fiscal não terá conteúdo a ser apresentado 

pois como não estão tendo acesso a conta também não terão novos valores 

que poderiam ter sido fiscalizados. 

 Conselheiro fiscal 02 avisa que levará os documentos que estão em sua 

responsabilidade com os dados de todos na próxima reunião presencial. 

 Observado que na ata 84 consta os dados pix da conta que está 

paralisada, tesoureiro solicita a secretaria a correção. 

 As contribuições diretamente para a Região já podem ser feitas, através 

da chave PIX: 41 992534589 celular NUBANK até que nossa conta esteja 

reestabelecida. 

 Conselheiro 01 relata ter sido solicitado um relatório para a atualização 

da documentação da associação frente ao cartório no qual o mesmo 

solicitou auxílio do antigo tesoureiro da região e apresentou este relatório ao 

coordenador do RTL que está junto ao tesoureiro realizando esta 

documentação solicitada pelo cartório. 

 Esclarecido aos novos servidores as atribuições do conselho fiscal. 
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 SPAD está sendo finalizado, faltando apenas 4 dias a serem 

revisados. O SPAD são 89 princípios espirituais contidos 376 dias. 

 Subcomitê se manteve parada neste período de festas e retoma 

dia 12/01/26. 

 O desmistificando o RTL esteve em Foz do Iguaçu. 

 Reunião todas as segundas feiras as 19H a partir de 12/01/26. 

 Esteve presente na reunião do CSE/PR em Foz do Iguaçu dias 27 

e 28 de novembro, com a novidade sobre a criação da nova região PR que 

foi aprovada com unanimidade pelos CSAs. Esclarece que a moção prevê 

manter unidos os estados do PR e SC até o mês de outubro/2026 onde a partir 

daí iniciarão a nova região 

 Coordenador comunica que não poderá estar presente na 

próxima reunião do CSE/SC que será dias 24 e 25/01/26 e solicita que o 

Delegado esteja presente para a apresentação do CAR nesta reunião. 

 Sobre os relatórios digitais: retornaremos no dia 15/janeiro/26. 

 Solicitado a inclusão do grupo de propósito específico na ata 

digital pelo CSA Norte Catarinense. 

 Questionado pelo Coordenador de RTL sobre a questão da 

criação de um novo CSA no PR, sobre as questões deles pedirem 

assentamento na Região BS ou não. Em resposta, ficou acordado que o 

Delegado quem irá trazer esse assunto pois ele é quem está a par do assunto. 

 Reforçada a importância dos MCRs repassarem aos membros as 

pesquisas e conteúdos que os Delegados postam no grupo do wpp de 

oitavo conceito da região. 

 Delegado diz que o WSO é o evento de fechamento do termo e nele 

se faz necessário apresentação de relatório referente a esses 3 anos. 



8 

Delegado diz que irá precisar do apoio de todos na elaboração desse 

relatório. 

 Sobre a forma de cotação do CAR fica esclarecido que a cada vez 

mais tem-se buscado o consenso assim como já estamos fazendo com a nossa 

votação do CAR aqui na região. 

 Dia 18/01/26 acontece a reunião do CSE/PR virtual onde 

apresentaremos o CAR também assim como levaremos para o CSE/SC na 

reunião presencial dia 24 e 25/01/26. 

 Cogitada a possibilidade de apresentação do CAR de forma hibrida, 

mas após debate ficou acordado que será de forma presencial no CSE/SC, 

on-line no CSE/PR e após teremos uma online antes de abril que é o prazo 

necessário para os Delegados formularem seus relatórios. Pontuado que os 

Workshop serão coordenados pelos Delegados nas três reuniões. 

 Apresentada a solicitação do novo CSA do PR que se chama CSA 

RECOMEÇO, o mesmo, apresentou uma carta solicitando o não 

assentamento na regia BS visto que em outubro irão se assentar na nova 

região do PR mas que tivessem a oportunidade de serem inclusos no site e 

terem acesso a compra de materiais junto a ABNA. Delegado que já foi 

enviado um e-mail para a ABNA oficializando a solicitação que lhe foi feita e 

esclarecendo o contexto existente frente a solicitação. Também diz quer 

alguns CSAs que estão em transição e constam no site como “CSAs não 

assentados” e que está vendo a possibilidade deste novo CSA constar juntos 

a estes CSAs 

 Sobre a nova literatura onde irá constar as experiências pessoais do BR, 

foi apresentada a proposta de cada região terem 3 representantes, mas junto 

a ABNA e as outras regiões viram ser inviável pois assim seriam muitos 

servidores. Delegado solicita ao Coordenador do RTL que explique 

brevemente aos membros presentes que não conhecem o projeto, o que é 

esse projeto. Apresentado as três pessoas que se voluntariaram na última 

reunião a servirem este encargo de revisão dessas leituras das histórias 

pessoais, Mariana, Rô Mendonça, Artur e Rafael. 
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 Após votação os companheiros Rô e Adriano irão representar a região 

BS no projeto Histórias Pessoais. 

 Sobre o encontro MULTI REGIÕES DE H&I, a ABNA esclarece não ser 

contra o evento, mas sim contra a forma que foi elaborado classificando 

como falta de responsabilidade dos que iniciaram o evento visto quebra 

de várias tradições por ter sido realizado sem alguma região ter declarado 

ter sido o autor deste evento. A região HOW e Região Minas assumiram a 

coordenação deste evento, lembrando que o mesmo, não é um evento 

nacional e de regiões que estão sendo convidadas. 

 Delegado foi solicitado por alguns CSAs desde a última reunião pois os 

mesmos, tiveram dificuldade de recebimento dos materiais adquiridos 

junto a ABNA, Delegado questiona as demais áreas se houve esta 

dificuldade também pois irá resolver junto a ABNA. 

 Na última reunião da ABNA o Delgado Suplente do fórum zonal que 

também é o coordenador da nova região UAI, entregou os encargos. 

Após o ocorrido o Delegado solicitou a ABNA uma solução visto que ele 

precisa de auxílio para exercer suas funções, após debate interno e 

reunião extraordinária com os Delegados, chegaram ao consenso de que 

o vice coordenador da ABNA era a pessoa indicada para auxiliá-lo neste 

processo, assim não se tornando um Delegado Suplente mas um servidor 

de apoio nesta situação específica. Questionado sobre o fato deste caso 

ser expecífico ou se esta ação poderá ser tomada novamente no futuro, 

o Delegado esclarece que o custeio do Delegado Suplente do Fórum 

Zonal já estava previsto na proposta orçamentaria por isso não irá gerar 

impacto financeiro e que o prazo para autoindicação par ao cargo teve 

o prazo finalizado em outubro, então por essas razões essa ação foi 

especificamente tomada neste caso. 

 A apresentação da proposta orçamentaria/2026 da ABNA foi 

apresentada, mas este assunto ficará após apresentação do CAR 

facilitando o esclarecimento dos dois assuntos, CAR e Proposta 

orçamentária. 
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MOÇÕES TERAO RETORNO NA REUNIAO PRESENCIAL DE 

MARÇO/2026 
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CONTINUA ... 
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MOÇÕES RESUMO  POSIÇÃO 

1) Nº 01 REUNIÃO 80 

ABNA 

Revitalizando o atual GS APRESENTADA AS ÁREAS 

2) Nº 03 REUNIAO 80 

ABNA 

Diretrizes básicas de grupos APRESENTADA AS ÁREAS 

3) Nº 06 REUNIÃO 80 

ABNA 

Projeto de longo alcance APRESENTADA AS ÁREAS 

4) Nº 07 REUNIAO 80 

ABNA 

Criação do audiobook APRESENTADA AS ÁREAS 

5) Nº 08 REUNIÃO 80 

ABNA 

Margem orçamentária APRESENTADA AS ÁREAS 

6) Nº 11 REUNIÃO 80 

ABNA 

Diretrizes para as diretorias de serviços 

em eventos regionais 

APRESENTADA AS ÁREAS 

7) Nº 13 REUNIÃO 80 

REGIÃO 

Inclusão de valores para projetos não 

orçados 

APRESENTADA AS ÁREAS 

 

 GT DE TRASIÇÃO: Solicitado pelo CSA Sul Catarinense a criação do GT 

de transição da região. Após debate ficou acordado que a mesa irá se reunir 

até março, coletar o material já compilado feito pelo CSE/SC e apresentar aos 

MCRs/SC um plano de ação referente ao GT de transição que terá início na 

reunião presencial de março.  

 Camisetas: Delegado confirma que a votação da logo já foi realizada 

conforme acordado na última reunião presencial, então a logo já foi definida, 

mas estão na dependência financeira pois a conta da associação continua 

paralisada o que impossibilita a confecção das camisetas. Tesoureiro solicita 

um ponto prestador de conta visto já estar perto do período da viagem dos 

delegados, então o Delegado Suplente será o responsável pela confecção e 

prestação de conta das camisetas. O CSA Grande Florianópolis se dispõe a 

auxiliar na confecção das camisetas e o Conselho Fiscal 01 também se dispôs.  
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REUNIÃO DE 14 E 15 DE MARÇO EM 

CURITIBA 
 

 

 

 

 


