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lista de Presencas

ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENCA
Delegado
1 CSR Brasil Sul Fabio P.
Regional
Delegado
2 CSR Brasil Sul Ali
Suplente
3 Secretdria CSR Brasil Sul RO M.
4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano
Conselho
5 CSR Brasil Sul Dinho
Fiscal O1
Conselho
6 CSR Brasil Sul Wladmir
Fiscal 02
Conselho
CSR Brasil Sul Em aberto
Fiscal 03
7 | Coordenador | CSR Brasil Sul - SRTL Adriano V. -
Coordenador
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi
Suplente
DI -
8 | Coordenador | Desenvolvimento Miguel
da Irmandade
Coordenador CSE/PR Rafael
Vice Coord CSE/PR
9 | Coordenador CSE/SC
Vice Coord CSE/SC
10 MCR CSA Catarinense
MCRs CSA Catarinense
CSA Grande
11 MCR Claudio
Floriandpolis
CSA Grande
MCRs Marcos
Floriandpolis
12 MCR CSA Iguacgu Carlos




13 MCRs CSA Iguagu
MCR CSA Litoral Sul
MCRs CSA Litoral Sul
CSA Norte
MCR Francisco
Catarinense
CSA Norte
MCRs
Catarinense
CSA Norte
14 MCR Alexandre
Paranaense
CSA Norte
MCRs
Paranaense
CSA Novos
15 MCR Matheus
Caminhos
CSA Novos
MCRs
Caminhos
16 MCR CSA ParaNA Daniel -
MCRs CSA ParaNA
MCR CSA PR44 Fernando
MCRs CSA PR44 Marcos
CSA Renascer
17 MCR Oeste Paranaense
(ROP)
CSA Renascer
MCRs Oeste Paranaense
(ROP)
18 MCR CSA Rota do Sol Thiago
19 MCRs CSA Rota do Sol Wagner
20 MCR CSA Sem Fronteiras
MCRs CSA Sem Fronteiras
CSA Sul
21 MCR Raphael
Catarinense




CSA Sul
22 MCRs Kim
Catarinense

—_

. Marcos Alexandre CSA Recomeco — membro interessado — CSA ROP
MCR Alexandre - CSA Recomeco

Everaldo membro interessado — CSA Sul Catarinense

Sinara - membro interessado

Mariana - membro interessada — CSA Rota do Sol

o 0~ Dd

Adriano Ribeiro — Membro Interessado — CSA Recomeco
TOTAL DE PRESENCAS

Total de membros 23 AS 9:31H (28 as 10:47)
Total de CSAs representados 09

Total de CSAs ausentes 04

Total de CSAs assentados 13

LINKS DOS RELATORIOS

AREAS E MESA

Link do relatério:

https://drive.google.com/drive/folders/113eZCc26|CpyuBobEIDSycyxUiDr-

bUAZ2uUsp=drive_link

ABORDAGEM AOS MEMBROS INTERESSADOS

e A0s membros que estdo na reunido pela primeira vez, é esclarecido sobre
o processo de voz e voto, e esclarecido que a qualguer momento é
possivel tirar duvidas.

e Apresentado os servidores da mesa

e Apresentada nossa estrutura de servico e aberto para tirarem duvidas.

APROVACAO DA ATA ANTERIOR

e AtaN°85 Virtual—outubro/25: Apds solicitacdo de aprovacdo foi decidido
gue ela serd votada na préxima reunido pois os MCRs ndo tiveram tempo

hdbil para revisar a ata.



SECRETARIA

e Adicionou no site a ata aprovada na ultima reunido (ATA 83).

e Atendeu a solicitacdo do CSE/PR para fornecer acesso ao relatdrio

Digital.

e Atendeu a solicitacdoes de alteracdes no formuldrio de H&I no periodo,

com inclusdo e exclusdo de instituicoes.

e Realizou os orcamentos para a realizacdo da reunido de 14 e 15/03/26

junto com o tesoureiro.
e Auxiliou na documentacdo da Associacdo.

TESOURARIA

e Planilha de movimentacoes

A B C 1) E F G H | } L3 L M N o P
1
2 DESCRICAO VALOR OBSERVACAO
3
4 SALDO NUBANK w‘ 25335535 CONTA SECUNDARIA QUE ESTA SENO UTIL IIADAAI‘Al.(m(lIIW)I)A‘(H‘IIIMIMMIIK)(UMI'N’AI DA CONTA TITULAR DO BB DA RBS
s SALDO B8 (PRE BLOQUEIO CONTA) 2068860 >>>>>>>> VALOR APURADO ANTES DO BLOQUEIO DA CONTA
€ POUPANCADR's™  "USD 1.200,00 717459 >>>>>>>> VALOR REFERENTE A COMPRA DE USD 1.200,00 QUE ESTAO EM PODER DO DRS
7 APLICADO (COM RENDIMENTOS ) 49.023,60 >>»>>»>> VALORAPROXIMADO
8
o 223333%> VALORTOTAL APROXIMADO CONSIDERANDO QUE A CONTA PRINCIPAL ESTA INACESSIVEL ATE. O MOMENTO.
10
i
2 n [roTaL previsTO DESPESAS FiXAS 51.390,41 2025 2025 2026 2026 202 2026
1 ) A NOV 082 1AN v MaR ARR
14 [ CHECK - 45.040,41 ] 1.550,00 " 1.350,00 450,00 -
15 CSA CATARINENSE . .. - -
16 Rétulos de Linha ¥ Soma de ENTRADAS Soma de SAIDAS CSA GRANDE FLORIANOPOUS -
1 -2023 93.905,09 - 79.605,n CSA IGUACU ©00,00
8 = OUTUBRO 15.684,65 CSA LITORAL SUL
19 « NOVEMBRO 61.314,53 62.047,26 CSA NORTE CATARINENSE
20 « DEZEMBRO 16.96591 - 12.597,75 CSA NORTE PARANAENSE 500,00 500,00
21 2024 547.613,07 - 549.166,18 CSA NOVOS CAMINHOS - - -
2 JANCIRO 55180,50 - 56.104,29 CSA PARA-NA 20000 200,007 200,00"
3 9 FEVEREIRO 185722 - 3.743,97 CSAPRM - - -
24 “MARCO 14.987,67 - 31.613,08 CSA RENASCER OESTE PARANAENSE -
25 ~ ABRIL 4136250 - 358.388,03 CSA ROTA DO SOL 400,00"
26 ~MAIO 395103 1nanssn CSA SEM FRONTEIRAS
F24 “JUNHO 9.631,57 6.163,79 CSA SUL CATARINENSE
2 SIULHO 770807 - 5093699 CSE PARANA 250,007 250,00" 250,00"
) AGOSTO 7.08197 - 713,40 CSE SANTA CATARINA - = -
30 = SETEMBRO 5.929,94 - 245283
3 4OUTUBRO 610683 - 18.948,01 [roTaL previsTO semesTRE 51.390,41
32 “ NOVEMBRO 3.029,09 803,79
EH) DEZEMBRO 1808,19 - 152,61 [ ] a Nov oz AN FEv MAR ABR
E] 2025 54.399,96 - 43.007,40 CHECK - 805681 162000 612000 162000 742000 24.543,60
35 “JANEIRO 47 - 1.803,79 CSA CATARINENSE 3.426,03 57100 537,75 108,00 5433 103,00 49467 163621

TESOURARIA RBS JAN.26

Continua...




NOVEMBRO 61.314,53 - 62.047,26 CSA NORTE CATARINENSE - - - -
* DEZEMBRO 16.965,91 - 17.597,75 ANAENSE - 500,00 500,00
- 2024 547.613,07 549,166,183 S CAMINHOS

“JANEIRO 55.180,50 56.104,29 NA 200,00 200,00" 200,00"
S FEVEREIRO 512,01 3.743,97 CSAPRA4
SMARGO 14.987,67 31.613,08 CSA RENASCER OESTE PARANAENSE
ABRIL 41362520 - 358.388,93 CSA ROTA DO SOL . 400,00"
MAIO 195123 - 11ans1 CSA SEM FRONTEIRAS -
SJUNHO 9.631,57 - 6.163,79 CSA SULCATARINENSE - -
SJULHO 770807 - 5093699 c 3 250,00"  250,00" 250,00"
“AGOSTO 7.081,97 7.313,90
SETEMBRO 592094 - 245281
“~OUTUBRO 610683 - 1894801 [roraLprevisTO semesTRE s1.390,41]
NOVEMBRO 2.029,69 - 803,79
* DEZEMBRO 1.508,19 1.523,61 [ ] A DEZ JAN FEV MAR ABR
<2025 54.399,96 43.007,80 CHECK 81 162000  £120,00 1.620,00 742000 24.343,60
“JANEIRO ma 1.803,79 CSA CATARINENSE 3.426,03 71,00 108,00 s41,33 108,00 49867 163624
4 FEVEREIRO 2.551,06 2.991,38 CSA GRANDE FLORIANOPOUS 3.426,03 571,00 108,00 S41,33 108,00 49467 163624
MARCO 627619 - 1083405 CSAIGUAGU 3.42603 571,00 9 108,00 54133 108,00 49467 163624
ABRIL 190741 - 6.792,16 = 3.426,03 571,00 108,00 s4,31 103,00 49467 163624
MAI 151400 - 231123 3.426,03 571,00 9 108,00 5433 108,00 194,67 163624
“JUNHO 18.240,84 2177,54 3.426,03 571,00 108,00 541,33 108,00 19467 163624
“IULHO 1.969,9 - 1.357,64 3.426,03 57,00 108,00 541,33 108,00 43467 1.636,24
“AGOSTO 3.206,37 2.309,34 3.426,03 s7,00 S35 108,00 s41,33 108,00 49867 1.636,24
+SETEMBRO 7.881,30 4.966,86 3.426,03 s7m,00 78 108,00 s41,33 108,00 494,67 163624
4OUTUBRO 712843 6.110,39 CSA RENASCER OESTE PARANAENSE 3.426,03 s71.00 108,00 54133 108,00 49467 163624
NOVEMBRO 1.550,00 852,51 CSAROTA DO SOL 3.426,03 571,00 9 108,00 s41,33 108,00 49467 163624
DEZEMBRO 144113 - 500,41 CSA SEM FRONTEIRAS 3.426.03 571,00 9 108,00 54131 108,00 494,67 163624
2026 50,00 CSA SULCATARINENSE 3.426,03 571,00 9 108,00 541,33 103,00 49467 163624
“JANEIRO 450,00 CSE PARANA 3.426,03 571,00 108,00 541,33 108,00 49467 16362
Total Geral 69642812 - 67181859 CSE SANTA CATARINA 3.426,03 571,00 108,00 541,33 108,00 49467  1.636,24

e Tesoureiro esclarece ter que refazer reembolsos para 3 servidores da
mesa e os repasses a ABNA e para o 132 e que estes reembolsos ocorrerdo
logo que o dominio da conta corrente for reestabelecido e que os servidores
estdo cientes disso.

e Esclarecido que o conselho fiscal ndo terd conteldo a ser apresentado
pois como ndo estdo tendo acesso a conta também ndo terdo novos valores
que poderiam ter sido fiscalizados.

e Conselheiro fiscal 02 avisa que levard os documentos que estdo em sua
responsabilidade com os dados de todos na préxima reunido presencial.

e Observado que na ata 84 consta os dados pix da conta que estd
paralisada, tesoureiro solicita a secretaria a correcdo.

e Ascontribuicoes diretamente para a Regido j& podem ser feitas, através
da chave PIX: 41 992534589 celular NUBANK até que nossa conta esteja
reestabelecida.

CONSFIHO FISCAI

e Conselheiro 01 relata ter sido solicitado um relatério para a atualizacdo
da documentacdo da associacdo frente ao cartério no qual o mesmo
solicitou auxilio do antigo tesoureiro da regido e apresentou este relatério ao
coordenador do RTL que estd junto ao tesoureiro realizando esta
documentacdo solicitada pelo cartdrio.

e Esclarecido aos novos servidores as atribuicdes do conselho fiscal.



PTI

. SPAD estd sendo finalizado, faltando apenas 4 dias a serem

revisados. O SPAD sdo 89 principios espirituais contidos 376 dias.

. Subcomité se manteve parada neste periodo de festas e retoma
dia 12/01/26¢.

. O desmistificando o RTL esteve em Foz do Iguacu.

. Reunido todas as segundas feiras as 19H a partir de 12/01/26.

InY|

. Esteve presente na reunido do CSE/PR em Foz do Iguacu dias 27

e 28 de novembro, com a novidade sobre a criacdo da nova regido PR que
foi aprovada com unanimidade pelos CSAs. Esclarece que a mocdo prevé
manter unidos os estados do PR e SC até o més de outubro/2026 onde a partir
dai iniciar@o a nova regido

. Coordenador comunica gque ndo poderd estar presente na
proxima  reunido do CSE/SC que serd dias 24 e 25/01/26 e solicita que o
Delegado esteja presente para a apresentacdo do CAR nesta reunido.

. Sobre os relatdrios digitais: retornaremos no dia 15/janeiro/26.

. Solicitado a inclusdo do grupo de propdsito especifico na ata
digital pelo CSA Norte Catarinense.

o Questionado pelo Coordenador de RTL sobre a questdo da
criacdo de um novo CSA no PR, sobre as questdes deles pedirem
assentamento na Regido BS ou ndo. Em resposta, ficou acordado que o

Delegado quem ird trazer esse assunto pois ele € quem estd a par do assunto.

NEIECANRNNC

e Reforcada a importdncia dos MCRs repassarem caos membros as
pesquisas e conteudos que os Delegados postam no grupo do wpp de
oitavo conceito da regido.

e Delegado diz que o WSO ¢é o evento de fechamento do termo e nele

se faz necessdrio apresentacdo de relatério referente a esses 3 anos.



Delegado diz que ird precisar do apoio de todos na elaboracdo desse
relatorio.

e Sobre a forma de cotacdo do CAR fica esclarecido que a cada vez
mais fem-se buscado o consenso assim como ja estamos fazendo com a nossa
votacdo do CAR aqui na regido.

e Dia 18/01/26 acontece a reuni@do do CSE/PR virtual onde
apresentaremos o CAR também assim como levaremos para o CSE/SC na
reunido presencial dia 24 e 25/01/26.

e Cogitada a possibilidade de apresentacdo do CAR de forma hibrida,
mas apos debate ficou acordado que serd de forma presencial no CSE/SC,
on-line no CSE/PR e apds teremos uma online antes de abril que é o prazo
necessario para os Delegados formularem seus relatérios. Pontuado que os
Workshop serédo coordenados pelos Delegados nas trés reunides.

e Apresentada a solicitacdo do novo CSA do PR que se chama CSA
RECOMECO, o mesmo, apresentou uma carta solicitando o ndo
assentamento na regia BS visto que em outubro irdo se assentar na nova
regido do PR mas que tivessem a oportunidade de serem inclusos no site e
terem acesso a compra de materiais junto a ABNA. Delegado que ja foi
enviado um e-mail para a ABNA oficializando a solicitacdo que Ihe foi feita e
esclarecendo o contexto existente frente a solicitacdo. Também diz quer
alguns CSAs que estdo em transicGo e constam no site como “CSAs ndo
assentados” e que estd vendo a possibilidade deste novo CSA constar juntos
a estes CSAs

e Sobre a nova literatura onde ird constar as experiéncias pessoais do BR,
foi apresentada a proposta de cada regido terem 3 representantes, mas junto
a ABNA e as outras regides viram ser invidvel pois assim seriam muitos
servidores. Delegado solicita ao Coordenador do RTL que explique
brevemente aos membros presentes que ndo conhecem o projeto, o que é
esse projeto. Apresentado as trés pessoas que se voluntariaram na Ultima
reunido a servirem este encargo de revisdo dessas leituras das historias

pessoaqis, Mariana, R6 Mendonca, Artur e Rafael.



e Apds votacdo os companheiros R6 e Adriano irdo representar a regido
BS no projeto Histérias Pessoais.

e Sobre o encontro MULTI REGIOES DE H&I, a ABNA esclarece ndo ser
contra o evento, mas sim contra a forma que foi elaborado classificando
como falta de responsabilidade dos que iniciaram o evento visto quebra
de vdarias tfradicoes por ter sido realizado sem alguma regido ter declarado
ter sido o autor deste evento. A regido HOW e Regido Minas assumiram a
coordenacdo deste evento, lembrando que o mesmo, ndo € um evento
nacional e de regides que estdo sendo convidadas.

e Delegado foi solicitado por alguns CSAs desde a Ultima reunido pois 0s
mesmos, tiveram dificuldade de recebimento dos materiais adquiridos
junto a ABNA, Delegado questiona as demais dreas se houve esta
dificuldade também pois ird resolver junto a ABNA.

e Na Ultima reunido da ABNA o Delgado Suplente do féorum zonal que
também é o coordenador da nova regido UAI, enfregou os encargos.
Apds o ocorrido o Delegado solicitou a ABNA uma solucdo visto que ele
precisa de auxilio para exercer suas funcoes, apds debate interno e
reunido extraordindria com os Delegados, chegaram ao consenso de que
o vice coordenador da ABNA era a pessoa indicada para auxilid-lo neste
processo, assim ndo se tornando um Delegado Suplente mas um servidor
de apoio nesta situacdo especifica. Questionado sobre o fato deste caso
ser expecifico ou se esta acdo poderd ser tomada novamente no futuro,
o Delegado esclarece que o custeio do Delegado Suplente do Férum
Zonal j& estava previsto na proposta orcamentaria por isso ndo ird gerar
impacto financeiro e que o prazo para autoindicacdo par ao cargo teve
o prazo finalizado em outubro, entdo por essas razdes essa acdo foi
especificamente tomada neste caso.

e A apresentacdo da proposta orcamentaria/2026 da ABNA foi
apresentada, mas este assunto ficard apds apresentacdo do CAR
facilitando o esclarecimento dos dois assuntos, CAR e Proposta

orcamentdria.



ASSUNTOS NOVOS

MOCAO 01

ASSUNTOS NOVOS

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°®: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogdo:

Propoe-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperacgdo a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servico com o nome RAD - (Recuperagdo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagéo de propostas estratégicas vindas

das plenarias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuicdes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

¢ Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servico (CNS) e a
Convengdo Brasileira de NA.

e Capacitagdo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

¢ Incorporagdo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que

ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengdo da Mogdo:

Esta mogdo tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da irmandade de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestio da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servico
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagdo de suas atribuigdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissdes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servico e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo.

Impacto Financeiro:

A proposta nd@o gera impacto financeiro adicional

Resolugao:
Emenda aprovada: Sugestio de inclus3o do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagao”

» Mogao encaminhada para as regiées em regime normal.




MOCAO 02

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

“TMOTET T°T 03 Ua ReUNI&o 80 Ua ABNA Normar{ X Urgente (] EXC UTgenca ()|
Proponente: ABNA Endosso: Regidao Minas e Brasil Sul
Texto da Mogao:

Propoe-se a criacao e inclusao, no Guia de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizacao e
funcionamento dos Grupos de Servico (GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.
Diretrizes propostas:
1. Duragdo dos Encargos
¢ O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera durac@o de 3 (trés) anos, com inicio 1.5 ano apds a
assembleia eletiva dos diretores de servico da ABNA, ou seja, iniciando no meio de um termo e finalizando no
meio do proximo termo.
e Cada servidor podera exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma fungéo.

* O tempo de encargo das liderancas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS. considerando a
complexidade, necessnpade e responsabilidade de cada fungdo.

2. Encargos, Requisitos e Fungoes
Coordenador
Requisitos:
e Minimo de 5 anos de tempo limpo;
e Historico de conclusdo de servicos em NA (individual € em grupo), com apresentacao de curriculo de servigo;
e Experiéncia em servicos de area ou regiao;
* Habilidades relacionadas ao encargo;
e Experiéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;
* Conhecimentos organizacionais, de informatica e comunicagao;
¢ Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradi¢des, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungoes:
* Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;
* Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunioes;
e Manter contato regular com o diretor de servico responsavel por sua area;
e Atuar como elo de comunicagdo entre seu GS e os demais GS's da ABNA,;
¢ Revisar materiais preparados pelo secretario antes de sua divulgag@o;
e Apresentar relatorio timestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plenarias da ABNA.
Vice Coordenador
Requisitos:
e Minimo de 5 anos de tempo limpo;
e Historico de conclusdo de servicos em NA (individual € em grupo), com apresentacao de curriculo de servigo;
* Habilidades relacionadas ao encargo;
e Habilidades compativeis com o encargo;
¢ Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradi¢des, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.

CONTINUA ...
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Funcdes:

e  Auxiliar o coordenador em todas as suas fungdes;

e Assumir temporariamente a coordenacdo em caso de auséncia, até que um novo coordenador seja eleito.
Secretario
Requisitos:

e Minimo de 2 anos de tempo limpo;

¢ Familiaridade com o servi¢o e linguagem de NA;

¢ Capacidade de produzir registros claros e organizados das reunides;

¢ Conhecimento das 12 Tradi¢cdes, 12 Conceitos e do Guia de Procedimentos da ABNA.
Funcdes:

e Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS;

* Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;

e Auxiliar na organizagdo da pauta, calendario e plataforma das reunides;

e Em caso de auséncia, o vice coordenador assume temporariamente as fungdes de secretaria.

Os encargos ¢ atribuicdes das demais liderancas especificas deverdo ser definidas conforme a necessidade de cada
Grupo de Servigo, respeitando sua estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Intengdo da Mogdo:

Esta mogdo tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os Grupos de Servigo (GS) da ABNA, garantindo
que novos servidores tenham total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabilidades e tempo de servigo. A
intengdo € facilitar a integragd@o de novos servidores para promover a continuidade dos servigos ja realizados e estabelecer
um processo eletivo condizente com os encargos para Grupos de Servigo, ja que atualmente a ABNA n@o possui diretrizes
claras sobre isso.

Impacto Financeiro:

Né&o possui impacto financeiro

Resolugdo:

Emenda aprovada: Alterag3o do requisito de tempo limpo dos vices coordenadores de 3 anos para 5 anos.

"
»  Mogio encaminhada para as regiGes em regime normal.
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MOCAO 03

MOGAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA — OUTUBRO DE 2025

Mocgao n°: 06 da Reunidao 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogao:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extenséao, envolvendo comunidades das Regibes Brasil, Nordeste e

Brasil Central, conforme anexo @ mogéo, no periodo de 2026 a 2031.

Intencao da Mogéo:

Permitir que ag¢des integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servigo de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperag¢éo nas comunidades

envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto € R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez

aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de R$ 90.000,00.

Resolugao:

A mogao foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentarios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelacdo apresentada foi aprovada pela plenaria, e a mogdo retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

> Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:
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MOCAO 04

MOGCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA — OUTUBRO DE 2025

Mocéo n°: 7 da Reunido 80 da ABNA Nomal ( X)) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogéao:

Mocao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje" para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versées em audio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da producdo sobre a viabilidade da disposic@o do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Intencdo da Mogéao:

1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com
deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reunides com audiodescri¢do e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reproducdes nao oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradi¢do Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma vers3o oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao contetdo e evita adulteracdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT nao € desrespeitado, pois a producéo seria feita por estruturas
de servico da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberacdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA,; calculado pelo valor médio dos 3 orcamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orcamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugao:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book sera destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servicos mundiais antes da produc3o sobre a viabilidade da disposi¢cdo
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizacdo do livro.
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MOCAO 05

HO(;KO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Regiao Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogdo tem como objetivo autorizar a Diretoria € o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orcamentarios de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta
de servicos.A inten¢do € permitir uma margem de flexibilidade na execug¢do orgamentaria, garantindo que o
servico nacional possa responder de forma eficiente a variagdes econdmicas, de precos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orcamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizagdao

1. A flexibilizagdo maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentario, sendo vedado o
aumento global do orcamento total.

2. Essa suplementac@o s6 podera ocorrer apos analise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantir formalmente que todos os demais itens e compromissos orcamentarios do exercicio
estdo plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizagdo dessa margem sera restrita aos itens ja aprovados no orgamento vigente, ndo podendo ser
aplicada para criac@o de novos itens de despesa.

4. A decisdo e justificativa da suplementacdo deverdo constar em relatorio da tesouraria e conselho fiscal e
ser reportadas na proxima Assembleia Geral Ordinaria para ciéncia dos delegados regionais.

Intengdo da Mogao:

A presente proposta visa corrigir uma limitagdo operacional identificada na execugdo orgamentaria, decorrente de
variagdes de prec¢os entre o periodo de elaboracdo e aprovagé@o do orgamento e a data efetiva de realizacdo das
despesas.

Tais flutuagdes sdo comuns, especialmente em contratagoes de servigos, custos de transporte e hospedagem,
podendo gerar insuficiéncia momentanea em itens especificos, ainda que o orgamento total permaneca
equilibrado.

A criag@o dessa margem de até 20% confere maior agilidade a gestao financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagdo extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a transparéncia por meio do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatorios nas plenarias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta ndo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleia, limitando-se apenas a readequar valores
entre itens especificos ja existentes caso se enquadrem nos critérios acima descritos e necessidade.

Resolugao:

Emenda aprovada: Redug3o de 25% para 20%.

7 Mogio encaminhada para as regides em regime normal.
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MOCAO 04

MOCAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

WMA—M%—WM&H—&&U@GM( }
Proponente: CSR Rio de Janeiro VEndouo: CSR Grande Sao Paulo
Texto da Mogao: Diretrizes para Participagao de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOCOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N* 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteudo das
mogoes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da participagao dos diretores de servico da
assoclagdo em eventos regionais de servigo, mediante convite das respectivas regides.

Apdés analise das propostas, o comité dentificou aspectos positivos e limtagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta
de diretrizes para a participagao de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:

Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagido de Presencga: A participag@o de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servigo ou outras atividades expressamentz validadas pela respectiva regiao solicitante.
Solicitagoes oriundas diretamente de areas ou grupos nao serao contempladas. Cada regigo podera apresentar uma
solicitagao formal por termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de
servico da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a
regido solictante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagio: As solictagées devem ser apreseniadas e oficalizadas em reunides presenciais
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao

serao considerados.

4, Critério de Priorizagdo Financeira: A ordem de atendimento das solictagdes seré definida pela data de
entrada do pedido, independentemente da data de reaiza¢ao do evento. Assim, eventos com solicitagoes feilas
anteriormente terac prioridade no uso dos recursos financeiros disponivess.

5. Custeio de Inscrigdes: Recomenda-se que aregido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigdo
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumird os custos de inscrigdo de seus
representantes.

Intengdo da Mogao:

Aprimorar o procedimento que pela experidncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado

CONTINUA...
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Impacto Financeiro:

Nao ha.
. Resolugdo:

Emenda aprovada: Inclusio do texto do parecer na megdo.
Link para acesco a0 parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/1i0iS-A4uM029QA92wSSFb-LP68DSESMO/view?usp=drive_link

» Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

MOCAO 07

‘ MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA ‘ Normal ( X) Urgente( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA ] Endosso: Terra do Sol
' Texto da Mog&o:

Esta mogao propde a inclusdo, na proposta orgamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a projetos ndo orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

' Intengdo da MogZo:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades nao previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagdo dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisagdes ou a ndo realizagéo de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

' Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta or¢gamentaria de 2026.

l Resolugao:

» Mogdo encaminhada para as regiées em regime normal.
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DECIIAAA MAC AMANrALEC

MOCOES RESUMO POSICAO
1) N201 REUNIAO 80 Revitalizando o atual GS APRESENTADA AS AREAS
ABNA
2) N2 03 REUNIAO 80 Diretrizes basicas de grupos APRESENTADA AS AREAS
ABNA
3) N206 REUNIAO 80 Projeto de longo alcance APRESENTADA AS AREAS
ABNA
4) N207 REUNIAO 80 Criagdo do audiobook APRESENTADA AS AREAS
ABNA
5) N208 REUNIAO 80 Margem or¢amentaria APRESENTADA AS AREAS
ABNA
6) N211REUNIAO 80 Diretrizes para as diretorias de servigos APRESENTADA AS AREAS
ABNA em eventos regionais
7) N2 13 REUNIAO 80 Inclusdo de valores para projetos nao APRESENTADA AS AREAS
REGIAO orcados

ACCIINITAC \/EI LN

® GT DE TRASICAO: Solicitado pelo CSA Sul Catarinense a criacdo do GT
de transicdo da regido. Apds debate ficou acordado que a mesa ird se reunir
até marco, coletar o material j& compilado feito pelo CSE/SC e apresentar aos
MCRs/SC um plano de acdo referente ao GT de transicdo que terd inicio na

reunido presencial de marco.

® Camisetas: Delegado confirma que a votacdo da logo ja foi realizada
conforme acordado na Ultima reunido presencial, entdo alogo j& foi definida,
mas estdo na dependéncia financeira pois a conta da associacdo continua
paralisada o que impossibilita a confeccdo das camisetas. Tesoureiro solicita
um ponto prestador de conta visto j& estar perto do periodo da viagem dos
delegados, entdo o Delegado Suplente serd o responsavel pela confeccdo e
prestacdo de conta das camisetas. O CSA Grande Floriandpolis se dispde a

auxiliar na confeccdo das camisetas e o Conselho Fiscal 01 também se dispos.
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