BRASIL SUL

WSC - 2008

COMITE DE SERVICO REGIWASIL SUL
!Q{ATA N° 84

REUNIAO REGIONAL
PRESENCIAL - CURITIBA

A

11/OUTUBRO/2025 - 09:00 as 20:30
12/OUTUBRO/2025 - 08:30 as 13:00



LISTA DE PRESENCAS

ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENCA
Delegado
1 CSR Brasil Sul Fabio P.
Regional
Delegado
2 CSR Brasil Sul Ali
Suplente
3 Secretdria CSR Brasil Sul RO M.
4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano
Conselho
5 CSR Brasil Sul Dinho
Fiscal O1
Conselho
6 CSR Brasil Sul Wladmir
Fiscal 02
Conselho
CSR Brasil Sul Em aberto
Fiscal 03

7 | Coordenador | CSR Brasil Sul - SRTL Adriano V.

Coordenador
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi
Suplente
DI -
8 | Coordenador | Desenvolvimento Miguel
da Irmandade
Coordenador CSE/PR Rafael
Vice Coord CSE/PR
9 | Coordenador CSE/SC Rafael
Vice Coord CSE/SC
10 MCR CSA Catarinense Aldo
MCRs CSA Catarinense
CSA Grande
11 MCR Marcos
Floriandpolis
CSA Grande
MCRs
Floriandpolis
12 MCR CSA Iguagu Carlos




13 MCRs CSA Iguagu Paulo C
MCR CSA Litoral Sul
MCRs CSA Litoral Sul
CSA Norte
MCR Francisco
Catarinense
CSA Norte
MCRs
Catarinense
CSA Norte
14 MCR Adriano R
Paranaense
CSA Norte
MCRs Waldemar
Paranaense
CSA Novos
15 MCR Miguel
Caminhos
CSA Novos
MCRs
Caminhos
16 MCR CSA ParaNA Daniel
MCRs CSA ParaNA Junior
MCR CSA PR44
MCRs CSA PR44
17 MCR CSA ROP -
MCRs CSA ROP
18 MCR CSA Rota do Sol Thiago
19 MCRs CSA Rota do Sol Wagner
20 MCR CSA Sem Fronteiras Antobele
MCRs CSA Sem Fronteiras
CSA Sul
21 MCR ) Raphael
Catarinense
CSA Sul
22 MCRs )
Catarinense

1. Fabio Souza — membro interessado — CSA ROP
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Walter — membro interessado

Kim - membro interessado - CSA Sul Catarinense

Artur — membro interessado - Vice Coordenador CSA Sem Fronteiras
Mariana - secretaria do Rota do sol - membro interessado

Rafael — coordenador do CSE/PR e CSA Para NA

Mariana - Tesoureira CSA Sem Fronteiras - membro interessado

Flavio — membro interessado

0 ©® N o A WD

Fernanda - Coordenador Novos Cominho(—/ embro interessado
10.Elizabeth - membro interessada

11.Rosana - membro interessado < /

12.Bruno membro interessado

13. Cristiane - membro interessa \

14. Alexssander - membro intet d%do

15.Fernanda — membra iCere\Bsodo

<)TO L DE PRESENCAS
Total de memilros 7 \

Total de CS srepre n’rodos 10
Total de. CS QKsen’res 03

Tota deQCQAs assentados 13

LINKS DOS RELATORIOS
AREAS E MESA

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOgqlBoz8XhgJKm8kNdsU7gé6RIsplo2usp=sharing




CRONOGRAMA REUNIAO 84

CRONOGRAMA PLENARIA N284

Sabado/Manha Sabado/Tarde Domingo
Horario Pautas Horario Pautas Horario Pautas

08:30 Oragao 14:00 Relatério DR & DRS 08:30 Eletiva Encargos
08:35 Apresentagoes 15:30  Relatorio DI 08:40 Assuntos Velhos
09:00 Relatério Secretaria 16:00  Relatério CSE PR 09300 INSsunt oo
09:15  Relatério Tesoureiro 16:25 Relatério CSE SC 11:00
09:45 Relatério Conselho 16:50 Intervalo 11:30 Data da proxima reunido
10:00 Relatério SRTL 17:10  Sesséao de partilha 200 IBieeeinans

10:30 Relatérios dos CSAs 18:40  Oficina
12:30 Almogo 19:30 Encerramento

Previsédo Orcamentaria.

Abordagem aos membros interessados

e A0s membros que estdo na reunido pela primeira vez, é esclarecido
sobre o processo de voz e voto, e esclarecido que a qualguer momento
& possivel tirar duvidas, temos 05 membros que estdo em sua primeira

reunido da regido.

Anuncios
e Avisado que as mocoes devem ser apresentadas até as 00h de sdbado.
e Check-out do hotel deverd ser realizado antes do inicio da reunido no

domingo.

APROVAGAO DA ATA ANTERIOR
e AtaN°83 Virtual - 29/06/25: APROVADA SEM RESSALVAS

SECRETARIA

Link do relatério:

https://drive.google.com/file/d/1of wOwG-x?C3DZjGQéxXsxrU4U 2CYVx/vieweusp=sharing




TESOURARIA

Tesoureiro: esclarece sobre a questdo da nossa associacdo frente as
questoes bancdrias. Em 2023 foi aprovada uma mocdo de alteracdo no
tempo de servico dos encargos da mesa, passando de 02 para 03 anos, esta
alteracdo ndo foi repassada ao estatuto da associacdo o que gerou o
bloqueio de acesso a conta junto ao banco. Para atualizarmos o estatuto é
necessAria uma nova ata, onde conste esta alteracdo. Adriano coordenador
do RTL por maior familiaridade com esse tipo de documento, se dispds e estd
tomando a frente para a regularizacdo do estatuto. Nesta reunido serd

gerada esta ata.

*Esclarecido que o companheiro Juca que era o conselheiro fiscal 01 e
enfregou seu encargo nesta reunido, por este motivo, conforme o manual, a
partir de hoje o encargo estd em aberto tendo a possibilidade de eletiva a

partir da proxima reunido presencial que serd em janeiro/26.

*Houve questionamentos sobre o processo de auséncia de um conselho
fiscal frente ao estatuto e frente a documentacdo bancdria e foi esclarecido
gue o conselheiro niUmero 02 passa a ser o 01 e o numero 03 passa a ser o
numero 02, entdo o encargo em aberto € o de conselheiro 03 e a auséncia
do preenchimento deste encargo ndo influencia o processo de regularizacdo

frente ao banco.

*Em 2023 foi aprovada a mocdo que modificava o ,manual da regido
alterando o tempo do encargo dos delegados para 03 anos. Esta alteracdo
foi readlizada no manual, mas ndo na ata da associacdo. Devido a ndo
atualizacdo junto a associacdo o banco bloqueou as movimentacdes pois
necessitaria de uma nova eletiva. Visto esta necessidade, hoje faremos duas
atas, uma com a extensdo de tempo dos encargos para 02 anos e outra para
01 ano, assim sendo possivel que os servidores eleitos concluam seus encargos

junto a associacdo também. Conforme as informacdes que serdo colhidas no



cartdério é que resolveremos se utilizaremos a ata com a extenséo de 01 ou 02

anaos.

*CSA Iguacu questionou e foi respondido o motivo pelo qual temos
valores aplicados, MCR disse ter compreendido as razdes e vai levar ao seu
CSA.

*Pedido questdo de ordem pelo coordenador de DI solicitando
complementar a resposta esclarecendo que esse valor estd aplicado por que
todos resolvemos e que amanhd no final da manhd todos teremos a

oportunidade de mexer neste valor ou ndo.

*Tesoureiro avisa que enqgquanto a conta da associacdo estiver
bloqueada para uso, os valores dos repasses feitos nessa Ultima semana estdo
em sua conta pessoal para que possamos pagar as despesas desta reunido e

logo que a conta se normalizar os valores serdo direcionados a ela.

CONSELHO FISCAL

*Conselheiro 01, esclarece que ele e o outfro conselheiro ndo estavam
cientes que o conselheiro fiscal 01 iria entregar seu encargo € que 0 Mesmo
fard muita falta para o servico.

*Relata que a reunido do conselho ocorreu normalmente e as financas
estdo todos de acordo, os conselheiros ressaltam que o servico tem sido muito
facil pois o tesoureiro tem prestado consta com muita fransparéncia.

*Sobre a documentacdo da associagcdo que precisard ser registrada no
cartério de ltajai, o conselheiro 02 Wladmir estd disponivel para auxiliar o
processo de atualizacdo do estatuto frente ao banco e ao contador.

*Conselheiro 02 Wladmir devolveu a pdgina contendo as assinaturas e CPFs
colhidas anteriormente que estavam sobre sua responsabilidade.

*Questionamento sobre o endereco fiscal que na reunido anterior ficou de

ser revisado procurando menores valores, mas o fesoureiro esclarece que



apds verificar observaram que manter com o mesmo contador € mais
vantajoso.

Sobre

o Endereco da associacdo:

*Conselheiro Wladmir lembrou ao estado de SC que o titulo de Utilidade

PUblica tem validade até 2027.

RTL

Reunido todas as segundas feiras as 19:30H
Relatado o aumento de participantes das reunides em quase 100%
no periodo que vai de abril a outubro. Foram revisadas 17 dias do SPAD.

Cerca de um més afrds aproximadamente, o RTL da ABNA
reuniu os SRTLs para informar que finha conseguido junto ao NAWS, e
também aos delegados do Brasil, autorizacdo para fazer um projeto
onde coletaria histérias pessoais dos membros brasileiros para inserir no
Livreto Branco.

Essas histérias terdo condicdes naturalmente, pré requisitos,
como por exemplo, nUmero de caracteres, e serdo enviadas por e-mail
ao RTL da ABNA, que depois passard a um GT criado para escolher as
que compordo o Livreto Branco.

Um projeto grande, ambicioso e que sé terd sucesso com
adesdo dos membros do Brasil, gue entendam e enviem suas histoérias.
Podemos ter essa literatura particular digamos assim nas mesas de
NOSSOS grupos.

O TB conta com histdrias pessoais, mas sdo das mais variadas
nacionalidades, muitas vezes ndo condizentes com as realidades
vivenciadas pelos membros daqui. Ao contarmos nossas historias, sobre
nossa geografia e questdes soécio econdmicas, colocamos a cara do

Brasil para os brasileiros que as lerdo.



O projeto “Desmitificando o SRTL"” esteve presente em Garopaba, no
CSAs Para-NA e Novos Caminhos, Norte Catarinense e no Forum Regional de

Servicos realizado pela regi@do em Curitiba no més de junho/25.

RELATORIO DOS CSA”s

CSA Iguacu: Relatério enviado e adicionado no drive

Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1PvfLp8AdssVFEREUN6GQTPTNMPLNBkmM /view2usp=sharing

CSA Catarinense: SEM RELATORIO

CSA Grande Floriandpolis: Relatdrio enviado e adicionado no drive

Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1GAMMHGDVStJf1 04YeZTOz5AtCurhcz/view2usp=sharing

*Sobre a convencdo foisolicitado maiores informacodes sendo esclarecido que
o relatdrio ainda ndo estd pronto e que este o mesmo serd apresentado na

proxima semana na reunido do subcomité de eventos do CSA.

*Sobre a parte financeira da convencado, foi dito que houve um bom retorno
financeiro visto que houve reajuste nos alimentos o que j& era esperado mas

que poderia impactar nos custos.

*Rota do Sol solicita ao CSA alinhar os servicos de IP e Longo ao Alcance para

a cidade de Balnedrio Camboriu.

*Questionado quais as dificuldades de ter dois grupos na mesma cidade
assentados em CSAs diferentes, o companheiro disse que houve apenas a

dificuldade com o Linha de Ajuda mas isso j& estd alinhado com o outro CSA.

CSA Norte Catarinense: Relatdrio enviado e adicionado no drive

Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/10kN6v3A2hLYC06QUEOIIgXJcropkYBEO/view2usp=sharing

*Sobre a FAG esclareca os beneficios que geram para seu CSA:

*Solicitado ao CSA Norte Catarinense o apadrinhamento do CSA Rota do Sol

em relacdo a iniciarem o formato de FAG. O CSA Norte Catarinense se dispds
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a levar para a reunido de drea o pedido de ajuda do CSA Rota do Sol e dar
uma devolutiva ao MCRs do CSA Rota do Sol.

CSA Norte Paranaense: Relatdério enviado e adicionado no drive

Link do relatério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1WoRHjFS52LLfr3Yf5p4IC3V-RwQJv74l/view2usp=sharing

*CSA conseguiu enfrar em contato com o Google e recuperar o dominio da
conta que havia sido criada por outros companheiros que ndo repassaram a
conta para os novos servidores, agora o CSA pode atualizar os dados desta

conta.

*Pedido de ajuda para entrar em contato com o google pois o Rota do Sol
estd passando pelo mesmo processo, o MCR ficou de repassar essa
informacado para o Rota do sol. Foi sugerido que o CSA Norte Paranaense faca
um passo a passo deste processo para deixarmos disponiveis para todos os

Nnossos CSAs pois sabemos que muitos passam por essa questdo

CSA Novos Caminhos: SEM RELATORIO

*Solicitado que falasse um pouco sobre o grupo institucional criado a pouco
tempo. Esclarecido de que este grupo € em uma casa de passagem e teve
inicio com um painel de H&I, mas foi observado que as pessoas deste local
ndo tém rotina, ndo necessariamente dormem I& por mais de uma noite,
entdo o CSA viu que um grupo institucional era a melhor forma de mantermos
levando a mensagem. Este grupo tem reuni@do adm como outro grupo

qualguer e tem reunides regulares todas as sextas feiras.

CSA Para-NA: Relatdério enviado e adicionado no drive

Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1B5tnCgXP-sByhC1Y3EJl vwzW4mIYLfl/view2usp=sharing

*Entregue 200 flyers e 20 listas de grupos em um evento do Conselho Estadual
de Politica sobre Drogas, que é o junho Parand Sem Drogas..

*Insercdo de cartazes nos énibus urbanos de Curitiba (em parceria com a
URBS).
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*Cartazes para as Unidades de Saude e Unidade de Pronto Atendimento em
Sdo José dos Pinhais.

*Entregou cartazes para a Unidade de Saude UPA de Araucdria, que € um
municipio na regido metropolitana de Curitiba.

*Realizou a acdo de divulgacdo em seis jogos do campeonato de futebol
amador em Curitiba

*Realizou entrega de cartazes para as unidades de saude e para os
equipamentos de protecdo social bdsica das politicas de assisténcia social.
de Campo Largo e cartazes para as unidades de saude de Morretes.

*Acoes em empresas (Audi/Volkswagen) e eventos esportivos.

*Destacou o Subcomité de Hospitais e Instituicoes (H&l), que atende 19
instituicoes (5 prisionais, 12 clinicas e 2 grupos institucionais).

*Anunciou a abertura do primeiro grupo institucional prisional na
Penitencidria Central do Estado (Unidade de Progressdo).

*Informou sobre os eventos “Festa de NA" e “32° Encompasso”, organizados
pelo subcomité de eventos.

*Mencionou o processo de participacdo no edital da Prefeitura de Curitiba
para concessdo de imovel publico, apds obtencdo do fitulo de utilidade
puUblica municipal.

*Explicou que serd feita alteracdo estatutdria para adequacdo aos critérios
(servidores puUblicos e apenados).

*Esclareceu que a Sétima Tradicdo foi respeitada — o edital ndo é de
doacdo nem envolve dependéncia financeira externa.

*Houve eletiva de encargos e todos foram preenchidos, assim os sub comités
continuam suas acoes.

*Confirmou repasses financeiros: R$ 200/més a Regido e R$ 250/més ao CSE.

*Questionado sobre o grupo institucional prisional que foi aberto, o MCR
esclarece que esta unidade € apenas para a guem ja estdo cumprindo pena
em regine de semi aberto.

*Foi entendido por um CSA que o Para-NA estava utilizando o fitulo de

utilidade publica para participar licitagcdes para concorrer a imoveis, entdo o
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MCR esclarece que é um edital de concessdo e ndo licitacdo, e sugere que
este assunto seja adicionado a sessdo de partilha (sugestdo aceita).
*Quando hd essas relagcdes de irmandade com o poder publico, relacdes e
afins, &€ a respeito da sétima tradicdo. Eu queria saber como é que o grupo
abordou essa tradicdo na hora de tomar essa decisdo?

Neste momento que o CSA Parand chegou é o resultado das decisdes
tomadas afravés das nossas consciéncias de grupo e dos esforcos de servigco
dos nossos membros. Entdo, hd trés anos atrds, entendeu-se que o espaco
onde o CSA funciona hoje, ndo é um espaco adequado para que o CSA fazer
suas reunides. E iniciou-se uma sequéncia de esforcos de servico acerca desse
tema. Entdo, primeiro criou-se um grupo de trabalho para estudar a
viabilidade do aluguel de outras salas. Atualmente alugamos um imovel em
conjunto com o grupo passo a passo. E um imdvel com trés salas. O grupo
passo a passo aluga duas e o CSA aluga uma. E o aluguel é conjunto. Entdo
fez-se um GT, o GT estudou a viabilidade, qual seria o melhor local da cidade
para alugar, valor de aluguel, serd que a gente conseguia pagar esse
aluguel? Entendeu-se que ndo. Dai, esse assunto voltou, a consciéncia de
grupo novamente decidiu, entdo, lutar pelo titulo de utilidade publica
municipal. Entdo, houve esforcos de servico, falamos com outras estruturas no
Brasil, que j& tinham o titulo de utilidade puUblica, para entender. Conseguiu-se
o tfitulo e agora abriu esse edital e, novamente, as nossas decisdes, a nossa
consciéncia de grupo e os esforcos de servico estdo no edital. A questdo da
sétima tradicdo, ela atravessou todo esse processo. Entdo, desde o inicio 1, j&
tiveram membros, e € um assunto produtivo se falar sobre isso. Entdo, o
entendimento dos grupos nesse momento foi que ndo fere a sétima tradicdo.
Participar desse edital para conseguir a concessdo ndo fere a sétima tradicdo.
Isso foi debatido, todos tiveram a oportunidade de falar, e ndo foi agora. Isso
j& foi debatido durante todo o processo. Agora, € sempre importante, ouvir
novas posicoes, em NA toda decisGo pode ser revista. Agora, € um
direcionamento que os grupos assentados no CSA para NA deram G mesa
que estd prestando servico.

CSA PR44: Relatério enviado mas sem representante nesta reunido
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Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1gqg4ittBST myUbe75sTEpvkyJ? ZOIQ/vieweusp=sharing

CSA Rota do Sol: Relatdrio enviado e adicionado no drive

Link do relatério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1zgyorThO1F3KB3PBZZSU7txmwDskPy8-/view2usp=sharing

*10 grupos presenciais, 585 reunides no periodo (abr-set/2025).
*80 apresentacdes de IP e Hl realizadas.

*Acoes de divulgacado (filipetas e placas com o nUmero 132) em diversas
cidades (Navegantes, Bombinhas, Balnedrio CamboriU, Fortaleza e Penha).

*Integracdo com orgdos publicos de saude e agdo social.
*Producdo de 11 000 filipetas por R$ 940,00 em grdfica local.

*Desenvolvimento de GTs para estudo dos Conceitos e planejamento do
primeiro Enconceito com o tema “A Consciéncia que nos Orienta”, com
data provisionada para segundo semestre de 2026

*Relatou que as acdes de RP e linha de ajuda cresceram 66% apds
integracdo das equipes.

*Mencionou colagem de placas de PVC em penitencidrias e unidades
publicas, financiadas pelo CSE (R$ 300 por 100 placas).

*Compartilhou boas praticas de engajamento e treinamento de novos
servidores.

*O CSA solicita alguma doacdo por parte da regido ou de membros algum

item para contribuirem na rifa que serd realizada para que o dia de passos em

Porto Belo dia 19/outubro.

*Pedido de ajuda para que o IP possa ter uma ata digital assim como o H&l e

Longo Alcance ja tem.

*O MCR ¢é gquestionado sobre que tipo de resisténcia tem visto em relacdo a

abertura do sub comité de Relacdes Publicas em seu CSA e o mesmo

esclarece que jd vem pedindo ajuda a outros CSA e iniciando a leitura do

manual de RP nas reunioes de IP como forma de ir familiarizando os memibros

sobre os aspectos positivos deste sub comité.
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*Qual o valor que vocés estdo pagando nas placas de PVC? Esta acdo é
realizada junto ao CSE/SC e cada uma sai no valor de R$3,00.

*Sobre a proposta orcamentaria como vocés estdo fazendo essa quantidade
de IP2 O planejamento foi feito no inicio do ano utilizando a média de que
havia sido aprovada no inicio do ano e o que temos feito € unir acdes de

nossa rofina pessoal as realizacdes de IP.

CSA Sem Fronteiras: _

CSA Sul Catarinense: Relatdrio enviado e adicionado no drive

Link do relatdério na integra:

https://drive.google.com/file/d/1ROAXRCIrFDY 6FXzZALKMZKR4INfBLpG5tn/view2usp=sharing

*7 grupos presenciais, 135 reunides no periodo e 2 663 participantes.
*Implementacdo de atas digitais e questiondrio de partilhas.
*Revisdo do manual interno (clareza de voto, direitos de fala, etc.).
*Criacdo de grupo de RP online (reunides hibridas).

*Revisdo de cronogramas e prdaticas para otimizar deslocamentos.

*Pontuou avancos no LDA (listagem digital de reunides) e integracdo entre
grupos.

*Abordou abertamente situacdes de conduta antiética (membros ligando
para patroes, denuncias indevidas).

*Destacou o respeito a estrutura do servico e a importdncia do
amadurecimento coletivo.

*Explicou o modelo de reunides hibridas e itinerantes da drea.

*Falou sobre iniciativas de rddio (vinhetas personalizadas, entrevistas e spots
de NA).

*Mencionou o uso de ata digital e revisdo do manual interno da drea.

*Debatido tema sensivel: bairrismo e conflitos entre grupos, ressaltando
esforcos para conscientizar sobre tradicdes e unidade.

*Abordou casos de comportamento perturbador, discussdes sobre voto,
autonomia e aplicacdo do 8° conceito.
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DELEGADOS
DI

Link deste relatério:
https://drive.google.com/file/d/1IsDMWLUAPRBZZOVQHCBS5Yh YrJSgIED/view2usp=sharing

Duvidas: ndo houve

CSE/PR

Link deste relatério:
https://drive.google.com/file/d/1eloamP71ScMSmwuWjwciCWmMDBKFébI3/view2usp=sharing

*Coordenador enfatiza o compilado que consta em seu relatdério sobre o
Workshop de Comportamentos Perturbadores onde o CSA conseguiu obter
dados mais exatos sobre as respostas obtidas e se disponibiliza a auxiliar os

CSAs que tiverem interesse no assunto.

*Esclarecido que a mocdo de des assentamento do estado do PR estd nos
grupos e caso seja aprovada essa mudanca sé acontecerd no fim deste
termo em outubro/2026 e que neste periodo o CSE/PR ird elaborar os manuais

e documentos necessarios.

*MCR Rota do Sol fala sobre o processo de IP com a empresa de peddgios

ARTERIS e convidou o CSE/PR para participar junto com o CSE/SC.

*Sobre as reunides de RP, foi esclarecido que essas reunides acontecem uma
vez por més junto areunido do CSE/PR e que sua maior intencdo é de tirarem

as duvidas e trocar informacoes entre os sub comités.

*Delegado mostra no site onde ha servicos prestados pela ABNA.

CSE/SC

https://drive.google.com/file/d/1BaWN2BgZONDHAIfZE6EXRADYhbOTHU?6/view2usp=sharing

*Evento de DI serd focado na ‘Unidade’ pois o CSE/SC estd vendo esta
necessidade em sua estrutura. Serd abordado os topicos do guia nacional de
RP.

*Pedido de ajuda das dreas de SC para com o CSE, com sua presenca e
apoio.
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*Préoxima reunido do CSE/SC serd em novembro on-line e a eletiva para os

encargos em abertos serd em Janeiro/26.

SESSAO DE PARTILHA

Temas:

*Encargo de tesoureiro no braco de RP
*Polarizacdo

*FAL Blumenau

*Concess@o de espaco publico para NA (com a utilizagcdo do ftitulo de

utilidade publica)

. Houve multiplas tfrocas de experiéncia e debates maduros
sobre:

o Sustentabilidade e financas (7° Tradicdo);

o Relacdo com o poder publico;

o ExXpansdo de grupos institucionais;

o Integracdo das estruturas (RP, IP, HI, Linha de Ajuda);
o Formacdo e capacitacdo de novos servidores;

o Etica, anonimato e comportamento dentro das
estruturas.

OFICINA

*Coordenador de SRTL Nacional de forma online apresenta o projeto do livreto
branco onde cada pais adicionard ao livreto experiéncias de companheiros
de seu pais. Diz que este projeto serd dividido em 1° recebimentos das cartas
e e-mails, 2° leitura dessas cartas j& eliminando e selecionando algumas e

entdo o processo de juntada desses conteldos ao livreto branco.
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*Coordenador esclarece que ainda ndo foram delimitadas os requisitos para
que 0s membros possam se candidatar para realizarem a leitura das cartas
mas ja foi definido que serdo homens e mulheres e que provavelmente terdo
diferentes periodos de tempo limpo, para que as historias sejam diversificadas

alcancando maior diversidade da nossa irmandade.

*Esclarecido que apds a aprovagdo da histéria ela deixa de ser uma *historia’
e passa a ser uma parte da literatura da irmandade deixando de ser do

membro.

DOMINGO

e Presencas:
1. Adriano - MCR Norte Paranaense

Francisco - Norte Catarinense

Kim - Membro Interessado - CSA Sul Catarinense
Raphael — MCR CSA Sul Catarinense

Aldo - MCR CSA Catarinense

Adriano - Coordenador RTL

Antobele - MCR Sem Fronteiras

Marcos — CSA Grande Floriandpolis

0 0 N OOk N

Artur — Membro Interessado

10. Wladmir - Conselheiro Fiscal 02
11.Sadala - Membro Interessado
12.Daniel — MCR Para-NA

13.Dinho — Conselheiro Fiscal 01
14.Wagner - MCR Suplente Rota do Sol
15.Mariana - Membro Interessado
16.Carlos = MCR CSA Iguacu

17.Fabio S - Membro Interessado
18.Miguel — Coordenador de DI

19.Adriano — Tesoureiro Regido
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20. Ali - Delegado Suplente

21.Fabio - Delegado

22.Raphael — Coordenador do CSE/PR
23.Thiago - MCR CSA Rota Do Sol
24.Miguel - CSA Novos Caminhos

25.Mariana - Membro Interessado

¢ Chamada das areas

*Votacdo encargos em aberto: esclarecido que o encargo passou a ficar

aberto nesta semana o que conforme o manual ndo pode ser abeto para
eletiva nesta reunido e que a proxima serd online o que também nos
impossibilita de fazer a eletiva, entdo, teremos eletiva para esse encargo
apenas em janeiro/2026. Solicitado que os MCRs levem este assunto as suas
dreas para preenchimento deste encargo pois, se houver realmente o des
assentamento do PR o estado de SC ird precisar preencher esse encargo

entdo é importante que j& pensemos neste futuro préximo.

ASSUNTOS VELHOS

MOCOES RESUMO RESULTADO
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OBS: Durante o periodo desta votacdo tivemos a auséncia do
CSA Catarinense no momento da votacdo da mocdo 06, apds essa
mocdo este CSA passou a estar presente e participar do processo de

votacdo.

MOCOES ABRIL 2024
ELEICAO VICE INSTAGRAM VICE ABNA RECURSOS RP

SIM
CSA Grande Floriandpolis siM siM sIM SIM siM
CSA lguacu ABSTENCAO ABSTENQAO RETIRADA RETIRADA RETIRADA

CSA Norte Catarinense SIM SIM SIM ABSTENGAO SIM
CSA Norte Paranaense SIM SIM SIM SIM
CSA Novos Caminhos SIM SIM SIM SIM
CSA Para-NA SIM SIM SIM

SIM
+ il CSA Rota do Sol SIM SIM SIM
i ll CSA Sem Fronteiras SiM SIM ABSTENGAO
CSA Sul Catarinense ABSTENGAO ABSTENGAO
MESA REGIAO
CATEGORIA CONSENSO CONSENSO CONSENSO

SIM
NAO
ABSTENGAO
RETIRADA
VOTOS VALIDOS

RESULTADO APROVADO APROVADO

MOCAO MOCAO MOCAO
APROVADA REPROVADA REPROVADA

DECISAO IR PARA VOTACAO MOGAO APROVADA MOGAO APROVADA MOGCAO APROVADA

e RELATORIO DIGITAL

*Total de reunides no periodo: 04

*Observado que estatisticamente nunca teremos um nUmero inteiro pois a
todo momento a ata estd sendo preenchida.

*Aberto o link da planilha em excel para conferencia dos preenchimentos.

* Iremos adicionar o link desta planilha nesta ata para facilitar aos MCRs de
repassarem aos seus CSAS

*Fazer um video orientador do preenchimento para disponibilizar a futuros
servidores.

*Possibilidade de a regido fazer um orcamente para gerar um QR

Code impresso e outro para preenchimento apenas da parte de tesouraria.
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*Areas sugerindo que os grupos facam um papel onde o membro que fez pix
pode preencher e colocar na sacola da 7¢ para o coordenador da reunido j&
saber os valores exatos para preenchimento da ata digital.

*Também foi sugerido que cada tesoureiro preencha os campos financeiros
uma vez por més e ndo o coordenador da reunido.

*Ficou decidido que ird ser feito os orcamentos e apresentado aos CSAs na
proxima reunido online, aprovado em consenso que a regido execute esta
acdo e que o Coordenador do GS da ata digital seja o responsavel por esse
orcamento.

*Camisetas para os Delegados venderem seriam votadas nesta reunido, mas
foi solicitada pelo CSA Sul Catarinense e Gde Floriandpolis que adiassem essa
votacdo e em consenso fico resolvido que a data mdaxima de envio da arte é
dia 30/10 e no dia 31/10 serd postado as idéias no grupo do wpp e votadas

por l4.

ASSUNTOS NOVOS

Histérias Pessoais RTL: A idéia e que cada regido que tenha o sub comité de

RTL, envie um representantes para participarem no processo de escolha das
historias a serem selecionadas.

*Hoje temos 04 regides com o sub comité de RTL, ontem foi pensado que na
verdade essasregides enviem mais de uma pessoa para este servico, visto que
haverd uma grande demanda. O periodo serd de 6 meses, entdo nossa regido
ird propor que seja mais de uma pessoda para servir nesta funcdo, neste “Grupo
de avaliadores”.

*Resolvido hoje, que levaremos a proposta de serem 3 pessoas de cada regido
e que o Adriano Coordenador do RTL da nossa regido seja o responsavel por
cuidar deste assunto. Tivemos 4 pessoas que se autoindicaram (Artur, Mariana,
Raphael e R6) mas esta autoindicacdo ndo necessariamente significa que
ser@o, mas que estdo se disponibilizando aguardando os critérios que serdo
decididos pelo RTL.

20



7° TRADICAO RS 247,00

*Multi Regides: o H&l nacional estd solicitando ajuda da regido com membros

ou com dinheiro para o evento Nacional. Este evento foi iniciado dentro de
um grupo de trabalho nacional de H&l mas ndo foi iniciado na ABNA gerando
grande controvérsia na ABNA e dentre os representantes das regides.

*O Delegado propde fazermos algo a respeito apds a reunido da ABNA agora
de outubro, para que depois possamos ter maiores informacodes até mesmo
porque os delegados ndo foram oficialmente comunicados do ocorrido ndo
constando em atas do H&l.

*Companheiro que serve a ABNA esclarece que hd muito tempo o H&l deseja
terum evento separado da CNS e que alguns membros isolados quem criaram
esse possivel evento, que nenhuma regido nem o coordenador nacional de
H&l disseram ser responsdveis por esta acdo e nem estavam cientes deste
evento, que este evento ndo foi criado nem responsabilizado por nenhuma
regido o que deixa em aberto questdoes importantes como, “quem prestara
conta deste evento”.

*Questionado quem entdo criou esse evento? Respondido pelo delegado
que foram criados por membros que ndo representam nenhuma regido ou
subcomité que criaram um GS e estdo tomando essa acdo isoladamente.
*Os Delagados irdo levar nossas duvidas para a proxima reunido da ABNA e

se comprometem a dar o feedback no grupo de wpp apds a reunido.

*Representatividade Regional Na Atualziacdo Do Novo Guia De H&l.

*Lincon CSE/PR e Francisco CE/SC ficam responsdveis por organizarem que
serd indicado ird representar a regido no processo de atualizacdo do novo

guia.

*GS PARA comunicacdo de auto indicacdo de vice coordenador de IP para
a ABNA

O coordenador do CSE/PR estd solicitando que nossa regido possa

falar de forma favordvel sobre o servico que ele tem prestado na nossa regido,
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pois 0 mesmo estard se auto indicando para o encargo de vice coordenagdo
de IP da ABNA.

PROPOSTA ORCAMENTARIA

*Periodo da previsdo a ser votada, nov/25 a Jan/26.

*Sobre o custeio do delegado e delegado suplente fica esclarecido que o
custeio total serd apenas do DR Suplente e para o Delegado custearemos
apenas a passagem aérea. O NAWS custeia o Delgado estadia e refeicoes
Ccaso a regido solicite antecipadamente e entdo é o que faremos.
*Conversado sobre a possibilidade de fazermos a préoxima reunido neste
mesmo hotel pois ele fem sido o mais acessivel. Serd alterado o fator do Coffee
Break ndo sendo mais custeado pelaregido e sim alocacdo do espaco social
disponibilizado no hotel, os membros € quem irdo custear o jantar que
acontecerd neste espaco social e ndo a regido. Por j& termos ciéncia do
calenddrio da ABNA j& deixaremos a data da proxima reunido presencial
agendada para 14 e 15/marco em Curitiba neste mesmo hotel.

*Lembrando que um periodo antes teremos que orcar pois ird ocorrer
modificacdes na associacdo para NAo correr o risco de trancarem a conta.
*A conta de repasse das dreas serd realizado na conta privada do tesoureiro
até que a conta da associacdo seja desbloqueada, o tesoureiro ird anunciar
a mudanca da conta para repasse aos MCRs no grupo do wpp da regido.
*Solicitada a alteracdo do valor do repasse para o NAWS, passando a ser o
valor de $200,00. APROVADO EM CONSENSO.

*Proposta orcamentaric APROVADA EM CONSENSO

PROXIMA REUNIAO on-line 04/JANEIRO
DOMINGO
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