
  

   

1  

  

                           

Reunião Nº 49 do CSR Minas 21 a 22 de Fevereiro de 2026 – Presencial  
  

ENCARGOS  SERVIDORES  CONTATO  

Coordenador CSR Minas  Patrícia  31 97123-0607  

Vice coordenador CSR Minas     Cíntia  32 98891-0421  

Secretário CSR Minas  Em aberto  Em aberto   

Tesoureiro CSR Minas  Em aberto  Em aberto  

Delegado Regional CSR Minas  Breno  31 99363-7406  

Delegado Suplente CSR Minas  Raphael  31 99183-8263  

Tesoureiro Associação CSR Minas  Em aberto   Em Aberto  

Presidente Associação CSR Minas  Patrícia  31 97123-0607  

Hospitais e Instituições CSR Minas  Meireles  31 99565-0834  

Relações Públicas CSR Minas  Fernanda  11 99573-3507  

Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas  Débora  21 98445-7444  

Coordenador Longo alcance  Albert  38 98871-0478  

Coordenador Convenção CSR Minas  Pedro  35 99724-5185  

Tesoureiro Convenção CSR Minas  Ernando  31 99180-8120  

Web Master CSR Minas  Rafael  31 97140-8062  

  

CSA/ Servidor  1ª chamada sábado  2ª chamada sábado  Chamada 
Domingo  

CSA Barreiro  Presente  Presente      Presente  

CSA Betim  Presente  Presente  Presente  

CSA Caminho Novo               Presente   Presente  Presente  

CSA Estrada Real              Ausente  Ausente  Ausente  

CSA Geraes  Ausente  Ausente  Ausente  

CSA Grande BH               Presente  Presente  Presente  
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CSA Leste BH  Presente  Presente  Presente  

CSA Sete Lagoas               Presente  Presente  Presente  

CSA Minas  Ausente  Ausente  Ausente  

CSA Sem Fronteiras  Presente  Presente  Presente  

CSA Liberdade  Presente  Presente  Presente  

CSA Sul Minas               Presente  Presente  Presente  

CSA União dos Vales  Ausente  Ausente  Ausente  

Norte – Jequitinhonha  Ausente  Ausente  Ausente  

Coordenador CSR Minas  Presente  Presente  Presente  

Vice coord. CSR Minas               Presente   Presente  Presente  

Secretário CSR Minas  Em aberto                  Em Aberto       Em Aberto  

Tesoureiro CSR Minas  Em aberto                 Em Aberto         Em Aberto  

Convenção  Presente  Presente  Presente  

Associação  Presente  Presente  Presente  

Tesoureiro da Convenção  Ausente (Justificou)  Ausente (Justificou)  Presente  

Web Master  Presente  Presente  Presente  

Coordenador de RP  Presente  Presente  Presente  

Coordenador de H&I  Presente  Presente  Presente  

Coordenador Longo alcance  Ausente  Ausente  Ausente   

Tradução e Literatura  Presente   Presente   l Ausente  

DR Regional CSR Minas  Presente  Presente  Presente  

DR Reg. Supl. CSR Minas               Presente  Presente  Presente  
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1. Coordenação / Presidente Associação:   

Explanou sobre seu termo no Serviço da Associação e pediu consciência na hora que o CSAs fossem escolher 
servidores para o próximo termo.  

  
Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora Regional  
https://drive.google.com/drive/folders/1OF9Ue_Y0N2X07cOaVWDQAlhohwTtA8q7?usp=sharin g  

  

2. Vice coordenação:  

Se disponibilizou para eventuais dúvidas sobre seu relatório. Não houveram.   
  
Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora Regional  
  
https://drive.google.com/drive/folders/1FfEg40y85GX7zCm40Fa3jup6AEvHQet9?usp=sha ring  
  
  

3. Tesouraria  
  

Tesoureiro Dayvison entregou seu encargo através do Grupo de Oitavo conceito do CSR Minas na data de 
21.01.2026, ficando a tesouraria sob responsabilidade da Presidente Patrícia  e do Conselheiro Meirelles da 
Associação do CSR Minas até a data da presente reunião.  
  

Click no link abaixo para acessar o relatório da Tesouraria  
https://drive.google.com/drive/folders/1Jl-O3TzONZhsT6l8wOStbQmyNVroTSHZ?usp=sharing  
  

4. Associação  

Associação tratada nos relatórios da Presidente e Conselheiro. v   
5. Delegado / Delegado Suplente  

  
Click no link abaixo para acessar o relatório do DR  
https://drive.google.com/drive/folders/1I4m3FyqSBGf-n_2llxcwNpg4QHsFd8eA?usp=sharing  
  

6. Coordenadora de SRTL  

  
Click no link abaixo para acessar o relatório do RTL  
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDIXVavl0Qg-BwKbRks2ebBoBPtAG3g?usp=sharing  
  
  

7. Coordenador de LA  
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de LA  
https://drive.google.com/drive/folders/1j5J-VREEwifGJl0Uog95LaJF_MMII-kr?usp=sharing  



  

   

5  

  

                           

  
8. Coordenador de H&I  

Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de H&I 
https://drive.google.com/drive/folders/1YhHomj0ONb4_Keah21aAI_9rbb5prEQn?usp=sharing   

  
9. Webmaster  

Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de WebMaster  
https://drive.google.com/drive/folders/13wo4CBR_qUuW4rn2X3ICA4WTRtSja9Y3?usp=sharing  
  
  

10. Assuntos novos – Moções  
  
Data: 21/02/2026  
  
Encaminhamento: Urgência  
  
Proponente: Mesa  
  
Endosso: CSA Liberdade  
  
Texto da moção: Que os encargos de Presidente e tesoureiro da Associação sejam 
desvinculados dos encargos de Coordenador e Tesoureiro do CSR. E que a Associação não 
tenha direito a voto nas plenárias do CSR, sendo apenas um órgão consultivo e legal da 
região.  
Quando foi feito a junção dos encargos acima, o intuito foi de reduzir o impacto financeiro do 
CSR. No entanto com a evolução da estrutura de serviço entendemos que são encargos que 
possuem características completamente diferentes.  
  
Intenção:  
Fazer com que as duas estruturas atuem de maneira independente.  
  
Impacto financeiro:  
A inclusão de dois servidores na proposta orçamentária (o valor irá depender da localidade do 
qual o companheiro foi eleito)  
O envio de um representante da associação nas reuniões do CSR. Não há impacto 
de financeiro.  
  
Vigência: Permanente  
  

     Moção Aprovada em plenária  
  
  
  

11. Eletiva Associação  



  

   

6  

  

                           

 Conselheiros Fiscais Associação:   
• Companheiro Bruno se autoindicou          – Foi Eleito  
• Companheiro Breno se autoindicou          – Foi Eleito  
• Companheiro Alexandre se autoindicou   – Foi Eleito  

  
Secretaria Associação:  

• Companheira Fernanda se autoindicou     - Foi Eleita  
  
Tesoureiro Associação:   

• Companheiro Meirelles se autoindicou      - Foi Eleito  
  
Vice Presidente Associação:   

• Companheiro David se autoindicou           - Foi Eleito  
  
Presidente Associação:  

• Companheiros Pedro e Patrícia se autoindicaram – Companheiro Pedro foi Eleito  
  

12. Coordenador de RP  

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora de Relações Públicas 
https://drive.google.com/drive/folders/10s5Lkr47nNp1_dpk0PIxRZyAs4kztU3z?usp=sharing  
  

13. Eventos   

  
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de Eventos  
https://drive.google.com/drive/folders/1Etbu9islHKfrmEcph-JF_T_h6tWzUzys?usp=sharing  
  
  

14. Assuntos Velhos   
  
Não Houveram.  

  
15. Troca de Experiência entre as Áreas  

  
1. CSA Barreiro 
 

 Está com 8 grupos aƟvos 
 Encompasso 2026 em 10,11 e 12 de Julho com festa de lançamento no próximo sábado 28/02/2026 
 Subcomitê de R.P está com encargo em aberto 
 Reuniões de H7I no primeiro domingo do mês. 
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2. CSA Betim 
 

 Atual MCR iniciou em janeiro de 2026 
 Terá no dia 08/03/2026 um churrasco com café da manhã em comemoração do Aniversário do CSA 
 Subcomitê de R.P está aƟvo 
 H&I está fazendo atendimento à 4 clinicas 
 Está com repasse mensal para O CSR Minas no valor de R$ 200,00. Levará a consciência no valor de R$ 

392,00 para cumprimento da proposta orçamentária do CSR Minas. 
 
 
 

 
3. CSA Caminho Novo 

  
• Funciona em formato de mesa. Teve o encargo do Subcomitê de H&I preenchido na última reunião 

administrativa do CSA.  
• Possui 18 grupos em funcionamento em 6 cidades.   
• Teve 36 ingressos no último bimestre.  
• MCR do CSA Liberdade agradeceu ao CSA C.N pelo repasse feito ao CSR.  
• Coordenador de Web Master orientou sobre o relatório digital.  
• MCR do CSA Betim perguntou sobre abrangência geográfica do CSA C.N.  

 
 

4. CSA Leste BH:  
  

• Funciona em Quadro Único sendo o encargo de tesoureiro com função especifica, está 
com dois servidores na presente data.  

• Foi feita uma moção para aprovação dos grupos Alterando o Manual para 25% com destituição por 
moção às faltas às reuniões sendo justificadas ou não, ao invés de ser por destituição automática 
com base na experiência da destituição da Coordenadora do Enconpasso, sendo a moção aprovada 
pelos grupos.  

• Trouxe a consciência sobre a forma em que as cobranças são feitas aos servidores de confiança, 
expondo que devemos usar a assertividade amorosa.  

• Entregou o encargo como Vice coordenador do Enconpasso.  
• O Encompasso acontecerá nos dias 13 14 e 15 de março.  
• Fizeram um dia de tema com 62 inscritos no Valor de R$35,00 e superávit de R$ 528,00    O 

serviço de LdA recebeu bastante ligações no período de carnaval.  
• Relatório digital com boa adesão por ter companheiros com maior facilidade em informática para 

preenchê-los. 
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5. CSA Liberdade:  
  

• Relatou dificuldade em relação ao preenchimento do relatório digital.  
• Estrutura do CSA é de Mesa   
• Receberam pedido de IP no período, por falta de companheiros disponíveis com treinamento, o pedido não 

foi atendido.  
• Tiveram um Forum de HI com apoio do CSR Minas.   
• Companheiro da cidade de Viçosa pediu ajuda para abertura de oficina de H&I  com a primeira reunião em 

22/02/2026.  
• A última reunião do CSA teve a presença de 3 RSGs e 9 membros. Propuseram moção de alteração da 

periodicidade da reunião administrativa do CSA de 30 dias para 60 dias.  
• Levará moção de repasse em torno de R$4.000,00 ou R$5.000,00 de repasse para Região sobre o saldo 

remanescente.  
• Previsão de enconpasso entre julho a setembro de 2026.  

  
  
6. CSA Sul de Minas:  
  

• Relatou extensao geográfica com quilometragem de  Norte/Sul – Leste/Oeste de 287 km para um 
lado e 285 KM para outro, o que dificulta o serviço para abertura e manutenção de novos Grupos.  

• Os grupos estão com dificuldade para preencher os relatórios digitais  
• O Encompasso 2026 teve as inscrições esgotadas em Três horas a partir do lançamento.  

Conseguiram reduzir o custo do Evento através de conscientização dos repasses.  
• Propuseram moção para aumentar o Repasse para o CSR Minas e também sobre o superavit do 

evento.  
• Foram feitas panfletagem de I.P na comunidade de novos grupos.  
• Agradeceu o serviço do CSR Minas.  
• Aprovaram um Encontemas unificado com o CSA Sem Fronteiras.  

 
 
7. CSA Grande BH:  
  

• Representado pelo Vice coordenador  Estrutura funcionando bem.  
• LDA está funcionando com 132 em ramal  
• H&I com atendimentos a clinicas  
• Maior dificuldade é de servidor em todas estruturas e não de dinheiro.  Tem uma reunião de 

estudo de passos.  
• Ação de R.P com Cód. Q.Rcode em faixa exibida no jogo do América.  
• Falou sobre o Fórum Metropolitano, que declinou, por não ser desejo dos Grupos e que a idéia 

surgiu no Subcomitê de I.P, pelo fato do CSA ter um evento gratuito.    
• Expressou gratidão e aprendizado por estar no CSR Minas.  
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8. CSA Sete Lagoas:  
  

• Ip está com ações de colagem de cartazes   H&I está atendendo instituições.  
• Os treinamentos, acontecem dentro das estruturas.  
• Possuem projeto para um evento de Dia de Aprendizado.  
• Sente crescimento do serviço pela aproximação com o CSR Minas, principalmente com a ajuda do 

subcomitê de R.P.  
• Estão ativos no relatório digital com agradecimento pelo subcomitê de web Master.  

  
9. CSA Sem Fronteiras:  
  

• Possui 14 grupos, sendo 11 da comunidade e 3 do interior com um grupo filiado no atual período.  
• Formato de Mesa com execução de quadro único.  
• Subcomitê de R.P sem servidor.  
• Subcomitê de H&I com 2 reuniões mensais.  
• Repasse de R$ 400,00 aprovado em proposta orçamentária para o CSR Minas.  
• Envolvimento nas propostas da Região Minas.  
• Estão com 40 % das inscrições vendidas do Encompasso 2026.  
• Possuem serviço de impulsionamento próprio.  

 
 
  

16. Sétima Tradição R$0,00  

 
  

17. Próxima Reunião; 16 e 17 de Maio de 2026 – presencial. Local a definir pela Coordenação.  
 
  

18. Oração final e Encerramento.  
 
  

19. Relatórios Completos dos Servidores  
  
Estão todos nos links em nuvem no drive  


