CENTRAL LESTE SP
FORMADA EM 19/06/2018

ATA REUNIAO CSA CENTRAL LESTE SP

FEVEREIRO/2026

Referéncia JANEIRO

DADOS GERAIS DA REUNIAO

Data: 07/02/2026

Local: Associacdo de Grupos da Area Leste
Horario: 10:10HR

Quoérum: Grupos: Total

de Membros:

Reunido Administrativa: 06/0/2026
Préxima Reunido CSA: 07/03/2026

QUADRO DE SERVIDORES

Encargo Nome Telefone Observagdes
Coordenador CSA Ednei (11) 99606-4114
Vice Coordenador CSA
Tesoureiro Anderson (11) 98666-1876
Secretario Danilo (11) 98808-8895
MCR Ana Maria (11) 99175-6104
MCR Suplente Silvio (11) 97267-7635
SUBCOMITES
Subcomité Grupo Coordenador Telefone

Eventos Bons Momentos Ailton 11985617202
Vice Coordenador Bons Momentos

Eventos

Coordenador RP Grupo Patriarca

Vice Coordenador RP Grupo Patriarca




GRUPOS ASSENTADOS / PRESENCA CSA

Bons Cid. Grupo | Grupo José Sao Vila Do Grupo Grupo
Momentos | Tiradentes | Leste Itaquera | Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
X X X X X X

SERVIDORES DA MESA / PRESENCA CSA

Coordenador | Vice Secretaria | Tesoureiro [ MCR| MCR Coordenador | Vice Coordenador | Vice
Coordenador Suplente | RP Coordenador | Eventos Coordenador
RP Eventos
X X X X

OBS: MCR suplente, fez o0 8° conceito que ndo poderia vir na reunido desse més, motivo familiar.

APRESENTACAO DE NOVO RSG e RSG SUPLENTE

Nao houve

SERVIDORES DE OUTRAS ESTRUTURAS

NAO HOUVE

ASSENTAMENTO DE NOVOS GRUPOS

NAO HOUVE

ATA ANTERIOR — (RESALVA DA ATA)

NAO HOUVE

ESTUDO DO CONCEITO

Foi estudado o 8° conceito explanado pelo companheiro Fabio.

ESPACO DOS RSG

Grupo Leste: 5°tradicdo esta sendo cumprida com dificuldade, segunda e quarta a noite e
sabado de manha esta sem coordenadores de reunido, o grupo pede ajuda, quadro de
servidores do grupo completo.

Do Carmo:

Sao Carlos: 5°tradicdo esta sendo cumprida, quadro de servigo completo.

Grupo ltaquera: 5° tradi¢cdo esta sendo cumprida, quadro de servidores completo, porém
na proxima reunido de servico 0s encargos de secretario, tesoureiro e rsg seram
concluidos.



Grupo José Bonifacio:

Grupo Patriarca: 5° estd sendo mantida, quadro de servidores estd completo, o grupo esta
organizando um dia de temas 26-04, a partir das 08:45, no espaco jimmy Kk, rua monte serrat ,
230, (carréo).

Grupo Bons Momentos: 5° tradicdo esta sendo cumprida, ficou 2 domingos sem abrir falta de
menbros colaboradores, a chave estava com companheiros que estavam viajando, o grupo esta
sem secretario,o grupo convida os companheiros para ajudar a abrir o grupo, uma reunido por
més para nao fechar.

Grupo Vila Brasil: A5 °tradicdo esta sendo cumprida, o quadro de servidores esta
incompleto, s6 tem o rsg como servidor,0 grupo consertou o ventilador, o aluguel sera
pago agora de 6 em 6 meses.media de 6 membros por reunido todas as segundas, 0
banheiro feminino est4 em reforma assim como toda area externa, a cozinha ja foi concluida
areforma.

Cidade Tiradentes:

Grupo Familia:

TESOURARIA
RELATORIO

Entrada
Grupo Compras Desconto Compras Repasse Valor
Bons momentos RS RS RS
Cidade Tiradentes RS RS RS
Do Carmo RS RS RS
Itaquera RS$ 103,30 RS$ 300,00 R$ 300,00
José Bonifacio RS 155,92 R$ 100,00 RS$ 255,92
Leste RS 205,81 R$ 100,00 RS$ 305,81
Sdo Carlos RS R$ 100,00 R$ 100,00
Familia RS RS RS
Vila Brasil RS RS RS
Patriarca RS 249,63 R$ 200,00 RS 449,63
Material a vulso RS 81,00 RS 81,00
Material a vulso RS 15,00 RS 15,00
total R$ 810,66 R$ 800,00 R$ 1.610,66
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Repasse para a Regido R$ 300,03

Toda 22 segunda-feira de cada més sera efetuado pedido de compra de materiais.
Os grupos devem efetuar depositos até 1 dia antes e enviar comprovante e pedido
ao grupo de Whatsapp

PIX da area e-mail: macedoand@yahoo.com.br - Titular: Anderson Macedo

Chave Pix cadastrada com
sucesso!

e-mail
macedoand@yahoo.com.br

Banco Itaua
@ Agéncia 0764
Conta poupanca 95063-0



mailto:macedoand@yahoo.com.br

Eleicbes do CSA

Encargos em aberto:
Vice Coordenador (a):
Vice Coordenador R.P:
Coordenador R.P:

RELATORIOS DOS SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Passou relatério verbal, esta frequentando o sub-comite de RP
serve como lider de linha de ajuda, e pelo deslocamento das reunides inviabiliza
o deslocamento para visita.

Vice Coordenador :
Secretaria:

MCR e MCR Suplente :

CSA
7 ‘o\
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@
S—o//
CENTRAL LESTE SP
FORMADA EM 19/06/2018

RELATORIO MCR e MCR SUPLENTE — OUTUBRO 2025

NOME ENCARGO
ANA MARIA MCR
SILVIO MCR SUPLENTE

MCR informa:

Reunido virtual que ocorreu no dia 24/01 sobre o workshop ird ocorrer no dia 28/02 as 13:00 no
espaco da Nova Leste referente ao CAR.

ASSUNTOS VELHOS

MOGCOES CSR RGS



MOCOES ABNA N° 01,06, 07, 08 e 13 (Impacto Financeiro) — ATA CSR esta no grupo WhatsApp

MOCAO 01 MM”“@A-MNM

Mogao n®: 01 da Reunidio 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogao:

Propde-se a revitalizagho do atual GS Sistema RAD (Recuperagio a Distincia), transformando-0 em um novo grupo
de servico com o nome RAD ~ (Recuperagio, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuard como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagio de propostas estralégicas vindas
das plenarias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigdes, estaro:

* Suporte técnico a atividades virtuais

« Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convencao Brasileira de NA.

« Capacitagio e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, drea, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de iteratura.

* Incorporagio das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

* Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estio afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intencao da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
8 existente e a expenéncia acumulada a0 longo dos anos. A proposta ¢ transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA. com
capacidade de impulsionar o volvimento da & dade de N. And no Brasd em diversas frentes de servigo
Além de manter 0 suporte continuo 80 agendamento e gestio da plataforma Zoom, I para 0s dh COrpos de servigo
da ABNA, o novo formaio do grupo prevé a ampliacio de suas atribuicSes. passando a oferecer apoio técnico para transmissbes
de reunides e eventos nacionals, como Conferéncias e C ¢O

O grupo também assumird a responsabilidade por organizar periodicamente atividades wirtuais de aprendzado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de onentagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servigo e das demandas regionas encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuard como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionals.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulacio

Impacto Financeiro:

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Resoluglo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuals até que passe por uma reformulagdo”

- Debate sobre a moc¢éo acima:

MCR SP Oeste: Questionou se sera utilizada a mesma estrutura do RAD e se havera impacto
financeiro. Delegado Suplente: Informou que o RAD se desenvolveu muito no periodo da pandemia e
gue as reunides virtuais passaram a fazer parte de outras estruturas além do RAD.



MOGAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocao n*: 06 da Reunidio 80 da ABNA Normal ( X)) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogao:

ETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo 4 mog#o, no periodo de 2026 a 2031

Intencao da Mogao:

Permitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver 0 servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o aicance da mensagem de recupera¢io nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é RS 15.000,00. Considerando que 0 projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00

Resoluglo:

A mogdo fol inicialmente colocada fora de ordem pela coordenacdo, por ultrapassar 0s imites orgamentdrios da ABNA. A
decisdo fol apelada ¢ a apelagdo apresentada fol aprovada pela plendria, ¢ 2 mog3o retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Debate sobre a moc¢éo acima:

MCR Central Leste: Questionou como sera utilizado o valor de R$ 15.000,00 e por que o periodo
sera de 6 anos. Delegado Suplente: Informou que os valores foram divididos por periodo e que o
prazo de 6 anos se deve a quantidade elevada de servico a ser realizado. MCR Suplente Sul:
Questionou se existe alguma acdo da ABNA para diminuir a complexidade das moc¢des. Delegado
suplente: Informou que levardo esse assunto para as proximas reunides.



Debate sobre a mogéo:

MOCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogcao n®: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogao:

Mocao pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje™” para Todos os Ouvidos:

Que se prode e disponibilize oficialm no site na.org.br (hitps://www.na org br) versdes em audio do “Soé Por
Hoje (SPH)". garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da irmandade e idades de
acessibidade.

Que seja consultado o NAWS da produca a viabilidade da disposicao do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

intencao da Mocao:

1. D da por A ibilidade: Ha uma idade clara de & alternatn para membros com
deficiéncia visual e dificuidades de leity e discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reunibes com audiod: iCHo e intérpr de Libras

2. Integridade da M agem: Reproducgdes ndo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigio Sexta (ndo end a empx dimento ). Uma verso oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao Gdo e evita adulteracdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT nfo ¢ desrespeitado, pois a produclio seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL

que d a urgé de amphar os

4. Precedentes e Viabilidade: O site na org.br & ofere iveis, vich com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Aé RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA: caiculado pelo valor médio dos 3 orgar apr -
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser liado outros orgar tos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolucgao:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessirio para a produgdo do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, e n3o pela conta de servigos e Qque seja o < para que um melhor prego seja contemplado.
Emenda aprovada: Que seja consultado 0s servigos mundiai da produca bre a viabilidade da disposicio

do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do sé por hoje ndo seja vidvel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias p is do Texto Basico para finalizaco do livro.

- Mog3o encaminhada para as regies em regime normal.

Nao houve



MOCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA — OUTUSBRO DE 2025

Mocao n*: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal { X ) Urgente ({ ) Ext Urgéncia( )
Proponente. ABNA Endosso: Regiso Rio Grande Sac Paulo
Texto da Mogso:

I MOoCHO tem o autonzar @ Dwetora @ © Conselho Fmcal Ca ABNA a realzarerm ajustes

CICAMentAnOs e attd 20% 3obre © valor ONgINaiMmente Sprovado Dars Cada Som do PIANT OrgaMmentanc da conts
e Servgos A riengSo ¢ permitir uma margem de Sexbidade Na eXecUCo OrgCaMeNntaAna garantindo gue o
Servico Naconal pOssa responder de forma eficente a vanacdtes econdrmcas. de Precos e de demandas
CPErBCIONBS QUe SUrjam durante O exercicio financeso. sem comprometer a NMegndade doO Orgamento geral

BPrOVESO
Cr el da Flexibilizacao
L | A - serd de ate 20% o valor apr dO para e fem Orgar O, 30 ©
aumento giobal JO orgamento total
2. Essa suplementacio sO poderd BpOs ar congunta da Dwetona e do Conseiho Fiscal que
Severdo garante formakmente Que o fens © o orgar GO exerciceo

estio plenamente COMBMPIAtos COM recCursos ISpOonivess
3. A WICAcho JOSSa Marge:m SOrd resirta SoOs NenNs & Aaprovados NO Crgamento vigente. NEO POJendo Ser
aphcada para cracho de Novos fens de despesa

4. A decnmdo o st aa s SO r0O Constar om relattro da WIOWwrana e conseiho fiscal o
SO repOriadas Na pr A Geral Oranana para cGdnca Cos delegados regonas

Intencao da Mocao:
A presente Droposta visa comger uma mtaclo operaconal dentficada Na execuclo orgamentana. decorrents de
vanactes de pregos entre O Periodo de elaboraclo @ aprovaclo JO Orgamenio @ a data efethva de reak aAas
Sespesas
Tams Sut S s80 NS OSSP Mo om cont = de servigos. Custos de Tansporie @ hospedagem.
POCendco Qerar NSUBCHINCIA MOMeNtaAnes om SeNs esSPecificos. anda QUe O ONMgamMmenio I10tal DerMmaneca
egulibrado
A cracho dessa margem de até 20% confere < & gestio fnancera da ABNA, permtindo ©
cumprmento Ntegral Jos obje ap pela smandade sem Se cor extracranana de
Sssembiewd PAra AjUSIeS MENCIeSs @ POor mar © Conrole @ a ransparéncia Por meso do

acompanharmenito do Conseino Fiscal e de relatonos Nas Dlendnas Naconass

impacto Financeiro:

A proposta ndo ampla © orgamento global aprovado pela Assemblea. EMtando-5e Jpenas a readequar valores
entre fens especih =) tes 0 gL NOS CrNdérnos acma Jescrtos @ necesssdace
Resociucao:

Emends saprovada Reduclo de 25 paras 20%.

- MOCEC encaminhsda Pars a3 regsdes ©m regime mormal

- Debate sobre a mocéo acima:

MCR Central Leste: Perguntou quais itens da mocao que estao inflacionados. Delegado: Informou
gue a proposta atual ndo apresenta flexibilizacdo de valores, pois sobraram valores da proposta ao
final do termo. Delegado Suplente: Informou que todos os itens estdo sujeitos a essa flexibilizacao
de 20% nos valores do orcamento. MCR Suplente Sdo Paulo: Perguntou que, caso todas as
propostas tenham um aumento real, como ficaria. Delegado: Respondeu que, nesse caso, 0S
valores precisariam ser aprovados por voto.



MOGCAO 13 DA REUNIAQ 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mocao n*: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA | Endosso: Terra do Sol
| Texto da Mogdo:

Esta mocgio propde a inclusio, na proposta orcamentaria de servicos da ABNA, dos seguintes valores adicionais
RS 5.000.00 (cinco mil reais) destinados & projelos ndo orgados e materiais graficos, servindo como margem de

flexibikdade para cobertura de gastos imprevisios ou emergenciais 2o longo do ano na conta de servigo

| Intencéo da Mogdo:

Garantir maior autonomia e agiidade na execuciio das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicacio e necessidades ndo previsias no orcamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagiio dessa rubrica tem o objetivo de prevenir

paralisacdes ou a ndo realizacio de servicos por falta de disponibilidade de recursos especificas

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados & proposta orgamentaria de 2026

| Resoluglo:

- Moglo encaminhada para as regides em regime normal.
- Proposta Orcamentéaria ABNA:

Delegado Suplente: Apresentou o servico realizado de divulgacao da irmandade pelas plataformas
da Meta (Instagram e Facebook), por meio do impulsionamento das postagens de Narcoticos
Andnimos.

MCR Central Leste: Trouxe a duvida de um grupo sobre porque a ABNA n&do possui um servigo
especifico para os servicos digitais, como divulgacdo da irmandade. Delegado Suplente: Comentou
gue a estrutura funciona por meio da criacdo de GT (Grupo de Trabalho). -Mocéo 5 (reunido 80 da
ABNA): Delegado Suplente: Comentou que a mocao foi colocada em regime normal, porém, de
acordo com o calendario da WSC, a votacao ocorreria mais a frente. Informou que, como a moc¢éao ja
foi aprovada em reunido plenéria, os Delegados irdo levar o voto. 19. Internet CSR: Na reunido
passada, foi informado sobre a dificuldade em realizar a manutencao da internet do escritorio junto a
operadora de telefonia.

O MCR do CSA Nova Leste solicitou o cancelamento da internet atual e a instalacdo de outra
operadora, tendo em vista a dificuldade de manutencéo e a qualidade superior do novo servico, e
solicitou também que a administracdo da internet ficasse a encargo do CSA Nova Leste, para facilitar
eventuais manutencdes. O cancelamento foi realizado junto a operadora anterior, 0 CSA Nova Leste
instalou a internet com a nova operadora e a administracao fica a encargo do CSA Nova Leste. 20.
Pedido de Reparacao ao Coordenador de Longo Alcance CSR: Na reunido anterior, o Coordenador de
Eventos do CSR solicitou reparacao (10° Conceito) ao Coordenador do Longo Alcance do CSR,
referente ao que foi escrito no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do grupo de
WhatsApp foram lidas e constam na ata anterior. O Coordenador de LA do CSR relatou que refletiu
muito sobre 0 assunto e ndo sentiu que ofendeu os servidores, afirmando que néo ha retratacéo a
ser feita. Contudo, reconheceu que se expressou mal no grupo e informou que, caso fosse realizar
uma reparacao, seria no proprio grupo, para todos os servidores. A MCR do Novo Vale disse que ndo
se deveria levar em consideragéo algo que aconteceu dentro de grupo de WhatsApp, por se tratar de
algo néo oficial, e exemplificou que, se acontecer algo na rua, também nao deveria ser levado em
consideracao por ser forade N.A. O Coordenador do CSR explicou que os grupos de WhatsApp
regionais (MESA CSR Grande SP e CSR Grande SP) sao oficiais, pois se trata do servigo regional,



além de o Guia direcionar assuntos para esses canais. O Vice Coordenador do CSR completou
dizendo que situagdes que acontecem fora de NA, mas que se referem a assuntos dairmandade,
como ofensas ou agressdes, devem ser levadas em consideracéo, pois dizem respeito ao servic¢o;
independentemente de onde acontecam, deve haver respeito dentro e fora do local fisico de NA, e
qualquer ocorréncia fora dos locais fisicos da irmandade, mas relacionada ao servigo, é passivel de
procedimentos. O Coordenador de Eventos do CSR afirmou que o Coordenador de LA do CSR néo
esteve presente em duas reunides plenéarias e duas reunides administrativas. O Coordenador de LA
do CSR disse que esteve presente, sim, nareunido. O Tesoureiro comentou que nédo gostou da
atitude do Coordenador de LA do CSR, pois entendeu que ele néo refletiu sobre o que fez, ao nao
compreender a situacao. O assunto foi aberto para discusséo e, em determinado momento, apo6s a
apresentacao de diversos pontos de vista, foi solicitado o encerramento do debate e iniciado o
processo de encerramento; contudo, ndo houve consciéncia apés votacado. O Vice Coordenador do
CSR compartilhou com a plenaria que ndo haveria mais o que debater, uma vez que a reparacao foi
solicitada e o servidor teve espacgo para expor seus pontos de vista, e assim o fez. Ressaltou que,
apoés isso, ndo haveria mais nada a ser debatido, por se tratar de um procedimento simples (pedido
de reparacéo e resposta ao pedido). Em seguida, a plenaria concordou em encerrar 0 assunto e
seguir para o proximo ponto da pauta.



DUVIDAS DOS GRUPOS

GRUPO BONS MOMENTOS:

MOGCAO N° 6,

QUAL A NECESSIDADE DE SE ATENDER POR TAO LONGO O PERIODO DE 6 ANOS?

MOCAO N° 8

POR QUE NAO ESTIPULAR NOS RELATORIOS OS GASTOS QUE ESTAO MAIS INFLACIONARIOS?
MOCAO N° 13

POR QUE AINDA NAO FOI CRIADO UMA ESTRUTURA DE SERVICO DIGITAL? QUANTO SE
ECONOIMIZARIA COM ESSA CRIACAO?

GRUPO SAO CARLOS:

MOCAO N° 6

PARA QUE SERIA USADO ESSE VALOR DE 15.000?
MOCAO N° 7

ESSA MOCAO SERIA A MESMA DE OUTUBRO?

SE SIM O QUE MUDOU NELA? E QUAL O VALOR DA ULTIMA?

VILA BRASIL:

COMO FAZER PARA TER UMA AUDITORIA DA ABNA?



MOCAO CSR GRANDE SP

MOGAO 10/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025, REGIME: URGENTE

Texto da Mogdo:

Realizacdo do 12 Encontro Estadual de Relagdes Publicas, a ser realizado em 20/06/2026 na cidade de Campinas (Centro de
Servigo CSA Interior Paulista), o evento tem como objetivo promover o nosso propdsito primordial que é levar a mensagem
a0 adicto que ainda sofre.

Inten¢do da Mogdo:
Promover a unidade imperativa em NA (12 Tradi¢do) troca de experiencia sobre os servi¢os de RP contribuindo para o
desenvolvimento dos servicos e das estruturas (22 Conceito).

Impacto Financeiro:
RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) divididos entre as 3 regides, totalizando RS 800,00 (oitocentos reais por regido)

Resolugdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAGAO.
A mogdo foi apresentada nesta reunido, esclarecida as dividas e encaminhada aos grupos para votagdo retornando na
reunido de 31 de janeiro de 2026 com a defini¢do pelos CSAs.

07-02-26 : MOCAO FOI APROVADA EM PLENARIA CSR

Bons Cid. Grupo | Iltaquera José Sao Vila Do Grupo Grupo | MESA
Momentos | Tiradentes | Leste Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
sim Nio [ndo sim sim sim Sim
Resultado

(x ) Aprovado

() N@o Aprovad

() Nao houve consciéncia




Assuntos Novos

20. Mogdes CSR:

REGIME: NORMAL

MOGCAO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025.

Texto da Mo;éo:

Que sejam adquiridos, para realizacao dos servicos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:
1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detras das Grades” | 820 “Guias Introdutdrios | 342 Textos
Basicos
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras das Grades
50 Cartazes Fundagao CASA
Inten¢do da Mogdo:
Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre as Instituicoes Carcerarias
atendidas pelos CSAs da nossa Regido. A distribuigoes sera realizada da seguinte forma:
CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar  CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul CSA Nova Leste
- CDP Diadema -P1Sao Vicente - CDP Suzano - CPP Mongagua -CDP Belém |
04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavilho 01 Pavilhdo 08 Raios + Seguro + Ala
20 selos 10 selos 20 selos 10 selos de Progressao
16 Guia Introdutério 08 Guias Introdutérios | 16 Guias Introdutérios 08 Guias Introdutdrios | 50 selos
16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 40 Guia Introdutorio
08 Texto Basico 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Atras das Grades
-CDP S308.do Campo | - P Il Sdo Vicente Total - CPP Praia Grande 20 Texto e
06 Raios 01 Pavilhio 20 selos 01 Pavilhdo -CDP Belém II
30 selos 10 selos 16 Guias Introdutdrios | 10 selos 08 Raios + Seguro + Ala
24 Guias Introdutério | 08 Guias Introdutérios | 16 Atras das Grades 08 Guia Introdutorios de Progressao
24 Atras das Grades 08 Atras das Grades 08 Texto Basico 08 Atras das Grades 50 selos
12 Texto Basico 02 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Guias Introdutdrios
- CDP Santo André - CPP $30 Vicente o g:,“’“ ‘z‘ f’ade"
03 Pavilhes 01 Pavilho e °:e|os ol
30 Selos 10 selos S . .
24 Guias Introdutérios | 08 Guias Introdutérios | - COP Caraguatatuba ig iﬂ:’;g"gdr;‘d‘é"“ Ig;a' e
24 AtrisdasGrades | 08 AtrdsdasGrades | 02 Pavilhdes mm‘ 8;, = o G"", T
06 Texto Basico 02 Texto Bsico 20 Selos 0N e
‘ 16 Guias Introdutdrios 80 Atrds das Grades
Total -CDP 530 Vicente 16 Atrds das Grades 0s Auuis
80 selos g; ::lvulhéo 04 Texto Bésico
64 Guias Introdutérios | Gu:’:s S g - CDP Mau4
64 Atras das Grades 28 Atris das Grad Total 05 Raios + Ala de
26 Texto Basico At : Ba;, . 20 selos Progress3o
14 Texto Basico 16 Guias Introdutérios | 30 selos
Tota 16 Atras das Grades 24 Guia Introdutério
04 Texto Basico 24 Atras das Grades
0 Spids 12 Texto Basico
52 Guias Introdutdrios
52 Atras das Grades
S Total
20 Texto Basico
30 selos




CSA SP Norte

- P Feminina Capital
03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

- P Feminina Santana
12 Raios

60 selos

48 Guias Introdutérios
48 Atras das Grades
24 Texto Basico

- P 1 Guarulhos
(Parada Neto)

03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

- P Il Guarulhos
(Adriano Marrey)

04 Pavilhdes

40 Selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades
08 Texto Basico

- HCTP Feminino
(Franco da Rocha)

01 Pavilhdes

10 Selos

08 Guias Introdutérios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

Total

170 selos

136 Guias Introdutdrios

136 Atras das Grades
46 Texto Basico

CSA SP Oeste

- CDP Pinheiros |

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros Il

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros 1l

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CDP Pinheiros IV

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CPP Osasco |

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- CPP Osasco ll

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutérios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

-
SP Oeste continua
na préoxima coluna

CSA SP Oeste

- P Franco da Rocha il
08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Franco da Rocha
Masc.

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutérios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Butanta Feminino
02 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico

Total

280 selos

224 Guias Introdutdrios
224 Atras das Grades
108 Texto Basico

CSA Sul

- CDP Vila Prudente
08 Raios

40 Selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades
16 Texto Basico

Total

40 selos

32 Guias Introdutdérios
32 Atras das Grades
16 Texto Basico

- HCTP | Masculino
{Franco da Rocha)

01 Raios

10 Selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- HCTP Il Masculino
(Franco da Rocha)

01 Raios

10 Selos

08 Guias Introdutérios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- P Il Franco da Rocha
03 Raios

30 Selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

Total

50 selos

40 Guias Introdutdrios
40 Atras das Grades
10 Texto Basico

CSA Vale do Paraiba
- CDP Taubaté

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P I de Potim

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutérios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- P Il de Potim

CSA Trilhos P PavilhGes

(Semi-aberto, Fechado)
20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades

04 Texto Basico

- P IRT Il Tremembé-SP
(Semi-aberto, Fechado)
02 Pavilhdes

20 selos

16 Guias Introdutérios

16 Atras das Grades

04 Texto Basico

- HCTP Taubaté

(Casa de Custddia)

01 Pavilh3do

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- P Fem. Tremembé
02 Pavilh3o

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico

Total

160 selos

128 Guias Introdutdrios

128 Atras das Grades
50 Texto Basico

Impacto Financeiro:

Total de selos 1.025 x S 3,70 cada = RS 3.792,50

Total de Atras das Grades 820 xS 7,32 cada = RS 6.002,40
Total de Guias Introdutdrios 820 x S 4,88 cada = RS 4.0001,60
Total de Texto Basico 342 x S 24,61 cada = RS 8.416,62

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00
Cartaz Fundagao CASA 50 x $ 2,00 cada = RS 100,00

Total Geral RS 23.563,12

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS.
A mocao foi apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dudvidas primarias e segue para
os Grupos para compila¢do de duavidas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 29 de novembro de 2025 e
retornara aos CSAs para compilacdo dos votos. Os votos serao computados na reunido do dia 31 de janeiro de

2026.

LINHA DE
AJUDA:

el132

na.

org.br

O na.org.br

© na.org.br/loj:

Votacdo dos Grupos

Bons Cid. Grupo | ltaquera José Sao Vila Do Grupo Grupo | MESA
Momentos | Tiradentes | Leste Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
sim nio [sim sim sim
Resultado

(x ) Aprovado

( ) N&do Aprovado

( ) N&o houve consciéncia
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MOGCOES CSA

MOGCAO 03/2025-2026 CSA Central Leste SP |Data: 01/11/2025

Endosso: RSG Grupo Vila Brasil

Proponente: MCR

REGIME: NORMAL

Texto da Mogao: CSA Central Leste SP custeie 50% do valor das inscricbes no taldo com 10
inscri¢do para o Forum Servico Regional, para que os servidores (Mesa, estruturas e/ou RSG’s)
possam participar do Férum de Servico Regional (CRS GSP), sendo que o 50% restante fica na
responsabilidade do servidor (mesa, estruturas e/ou rsg) a pagar.

Sendo contemplados os servidores da mesa e subcomité termo 26/27 e RSG (Suplente) que
estiverem servindo nesse periodo.

Intengdo da Mogao: Dar a oportunidade atodos os servidores a vivenciarem as experiéncias e
aprendizado no qual o Férum de Servico possa proporcionar conforme a 52 Tradigdo.

Impacto Financeiro: R$ R$ 1.600,00

Resolugdo: Nao Preencher. Utilizagdo do Secretario

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

( ) Encaminhada para:

" ( )Enviada
( )Aprovada ( ) N&o Aprovada ( ) Emendada 5 (DR
Votacado dos Grupos
Bons Cid. Grupo | Iltaguera José Séo Vila Do Grupo Grupo | MESA
Momentos | Tiradentes | Leste Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
S S S S S S S

Resultado

(x ) Aprovado
() N&do Aprovado

() N&do houve consciéncia

MOGAO 04/2025-2026 CSA Central Leste SP | Data: 03/01/2026




Proponente: SECRETARIO AT SEERhLAES

REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo: Que seja disponibilizado pelo CSA Central Leste o pacote office, para poder usar
as ferramentas neles incluso, como WORD, EXECEL E POWER POINT, no notebook da nossa Area
para entregar relatdrios claros e precisos das nossas reunides para os representantes dos grupos .

Intencdo da Mogao: fazer com que tenha mais eficiéncia o servi¢o e otimizando as prestagoes de
contas cumprindo a 7 2 tradi¢ao e o 52 conceito.

Impacto Financeiro: R$ R$ 600,00

Resolug¢do: Nado Preencher. Utilizagdo do Secretario

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

( ) Encaminhada para:

- ( )Enviadaaos
( )Aprovada ( ) Nao Aprovada ( ) Emendad: Grupos
Bons Cid. Grupo | ltaquera José Sao Vila Do Grupo Grupo | MESA
Momentos | Tiradentes | Leste Bonifacio | Carlos | Brasil | Carmo | Patriarca | Familia
Resultado

( ) Aprovado
() Nao Aprovado

() Nao houve consciéncia

DEBATES:

GRUPO ITAQUERA: SUGERIU QUE SEJA FEITO A INSTALACAO DE UM PROGRAMA GRATUITO CHAMADO : LIBER
OFFICE, O MESMO SE COMPROMETE A INSTALAR E MOSTRAR COMO FUNCIONAMENTO.

GRUPO BONS MOMENTOS: O COMPANHEIRO INDAGA A NECESSIDADE DA AQUISICAO, A NECESSIDADE PARA

COFECGAO DA ATA, INCLUIR COMPROVANTES, E INFORMACOES E CONSEGUIR PASSAR AS MESMA, CUMPRINDO
ASSIM O 8° CONCEITO E A 7 TRADICAO.

TRAZER O VOTO PROXIMA REUNIAO

ASSUNTOS NOVOS




CENTRAL LESTE Sp

MOGCAO CSA Central Leste SP | Data: 06/02/2026

Proponente: Grupo RSG Vila Brasil Endosso: Grupo RSG Leste
Regime: Normal

Texto da Mog&o: Que a partir do termo 2025/2026 o CSA e os grupos voltem a contar com o subcomité de Longo
Alcance em seu proprio dia e hordrio, retornando as suas atividades de acordo com seu Manual de Procedimentos,
Guia para Servigos Locais e Manual de Procedimentos do CSA Central Leste SP.

Intengao da Mogao: Retornar as atividades do subcomité de pleno direito, haja vista que observamos que,
enquanto fun¢do do subcomité de Relagdes Publicas, as agdes acabam nao tendo a energia e a efetividade tao
necessarias para os grupos assentados devido ao fluxo muito grande de atividades das demais fung¢des do RP,
cumprimento da 092 tradi¢do, 02° conceito e 05° conceito.

Impacto Financeiro: De acordo com o Manual de Procedimentos do CSA (rateio dos valores repassados pelos
grupos).

Efeitos: Considerando o encargo de lider do Longo Alcance preenchido na estrutura do subcomité de Rela¢des
Publicas, quando da eleigdo do(a) Coordenador(a) de Longo Alcance para o termo 2025/2026, que seja adotado o
procedimento do referendo, conforme o encargo de RSG Suplente para RSG no Livreto do Grupo Revisado,
exercendo a preferéncia em caso de disputa, respeitando assim a consciéncia coletiva que o(a) elegeu. O tempo do
encargo seguira o manual de procedimento do CSA e tera fim em julho de 2026, independentemente da data da
eleicdo para lider no RP.

Resolugdo: Ndo Preencher. Utilizagdo do Secretdrio

Para uso do Secretario ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP

( )Aprovada ( )Nao Aprovada ( ) Emendada ( ) Enviada aos Grupos

O PREPONENTE EXPLICA QUE O GRUPO QUE SERA RECEBIDO SERA O VILA BRASIL, FALA QUE O
DIA SERA DE QUARTA, E JA TEM OS SERVIDORES PARA SERVIR, IMPACTO FINANCEIRO ( R$ 35,00-
MENSAL)

TRAZER AS DUVIDAS



- Mogao 10 CSR GSP (12 Encontro Nacional de RP): APROVADA.

MOGAD 11/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Texto da Mogdo:

Que os encontros regionais de RSGs passem a ser virtuais na integra, acompanhando encontros promovidos pela ABNA.

Emenda Amigavel: MCR CSA Sul | Endosso: MCR Central Leste.
Que esse proximo evento seja virtual e nos proximos anos sejam debatidos seu formato com mais calma.

Intengdo da Mogdo:

Reduzir custos financeiros da estrutura regional.

Impacto Financeiro:
Diminuigdo de RS 3.000,00 do orgamento Regional.

Resolugao: APROVADA

Durante a apresentacdo foi coloca uma emenda ndo amigavel, segue:

NA Reunido do nosso CSA DIA 07-02- No CSA FOI VOTADO E APROVADO O PEDIDO DE ANULACAO
DESSA MOCAO, POR CONTA QUE NO ULTIMO EVENTO TEVE FREQUENCIA SIM DOS RSG’S.

MOCAOQ 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: URGENCIA

Texto da Mogdo:
Que seja acrescentada na proposta orgamentaria do Subcomité de LA o valor de RS 50,00 por més, até a conclusdo do termo
CSRGSP (2025-2027). O valor devera ser cumulativo.

Intengdo da Mogdo:
Aquisi¢do de materiais (impressdo, encadernagdo, materiais utilizados em encontros, especificas, workshops e apresentagdes
nos CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessario.

Impacto Financeiro:
RS 50,00 por més (Total durante o periodo: RS 800,00)

Resolugio: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAGAO.
A mocgao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida as duvidas e encaminha aos Grupos para votagdo
retornando na reunido de 28 de margo de 2026 para resolugdo.

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR propds que caso essa mogao for aprovada, que todos os itens de papelaria
dos Subcomités Regionais passam a ser acumulativos também.

Foi aberto para discussdo e foi intendido que ndo podemos decidir por outros Subcomités sem eles expressarem essa
necessidade e sendo assim o Tesoureiro retirou a proposta.

PARA OS GRUPOS TRAZEREM O VOTO NA PROXIMA REUNIAO DO CSA EM MARGO



MOGAO 13/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:
CSA Central Leste SP MCR CSA Nova Leste

Texto da Mocg3o:
Revisdo de encargo da Vice Coordenadora de Longo Alcance

Intencdo da Mogao:
Que a comunica¢do do Subcomité seja clara, transparente e baseada em principios espirituais que regem nossa irmandade.
Alguns pontos merecem atengdo e precisam ser destacados para justificar a intencdo desta mocgdo:

1- AVice Coordenadora descredibilizou todas as tomadas de decisées dos termos anteriores, ndo fazendo a transigio
de encargo, desrespeitando assim as consciéncias que ja estavam estabelecidas no Subcomité;

2- Deu informacdes inveridicas a respeito da aprovacéo e eleicdo do facilitador do Projeto Regional na reunido
Especifica, sendo que ele se apresentou como Facilitador do Subcomité Regional no seu CSA de origem (Caminho do
Mar);

3- Deu informacdes inveridicas sobre a proposta orgamentéria dos termos anteriores, afirmando que determinado
recurso financeiro ndo estaria vinculado a proposta do Subcomité e sim na proposta orcamentaria da Mesa da RGSP;

4- Descredibilizou também a ata do CSA que relata o fato ocorrido em relagdo ao facilitador, sendo um documento
oficial e que em hipotese nenhuma deveria ser colocado em duvida.

Impacto Financeiro:
Nao ha.

Resolucio: REBROMADA.

A mogao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), o CSA explicou os motivos relacionados aos itens da mogao e
a Vice Coordenadora teve espaco de fala para se defender e explicou todos os itens da mocdo com riqueza de detalhes.

Ap0s as duvidas sobre a mogdo esclarecidas, a servidora se retirou da sala para iniciar o processo de votacdo e apos pros e
contras e votacdo secreta (a pedido do CSA Central Leste SP), a servidora continua no encargo.

Debate sobre a mog¢ao acima:

Vice Coordenadora LA CSR: Explicou os pontos gue estavam na mogdo de revisdo. Informou que esteve presente na
reunido de transicdo do termo e gque ndo pegou os materiais do termo anterior, mas organizou os dados do subcomité.
Relatou dificuldade de acesso ao e-mail e informou que o Vice Coordenador do CSR a ajudou a obter esse acesso.
Informou que ndo teve contato com o Coordenador de LA do CSR do termo anterior. Relatou que o antigo Coordenador
tentou falar como representante do LA do CSR na reunido administrativa, sendo que ela estava presente na reunido e
eleita neste termo. Comentou sobre a questdo dos facilitadores e sobre a criagdo do encargo, afirmando que os encargos
s0 seriam criados apds a aprovacdo da proposta orgamentaria. Alegou gue ndo trouxe informacdo inveridica em relacado
as propostas orcamentarias anteriores. Apresentou que, por dois termos, o projeto regional estava na proposta do LA do
CSR e, por isso, o projeto da regido foi desmembrado da proposta do LA do CSR. Sobre a ata, disse que ndo descredibilizou
a ata da reunido de setembro; informou que leu a ata do CSA Caminho do Mar e teve conhecimento do fato ocorrido
entre o MCR e o facilitador do LA do CSR, e trouxe a versdo dos fatos do facilitador. Informou que esse tema do facilitador
foi tratado na reunido especifica, quando ele disse que ndo tem encargo, pois ndo havia previsdo na proposta
orcamentaria.

Coordenador IP CSR: Perguntou qual o procedimento para a construcdo do pedido de revisdo.

MCR Central Leste: Apresentou os dados em relatorios que o companheiro utilizou para construir a mocgdo de revisdo.
Presidente ASNASP: Comentou gue foi Tesoureiro do CSR entre 2009 e 2019 e que o projeto estruturado estava na
proposta do CSR e, a partir do termo de 2019, entrou na proposta do LA do CSR. Corroborou a informagado de que a
companheira estava correta em relacgdo a prestacdo de contas do seu servigo.

MCR Lago Que Nos Unem: Expressou seu sentimento em relacdo a revisdo.

LINHA DE @ 1 32 ‘ na _Org ) b r ) naorgbr na.org.br @ naorgbr/loja

AJUDA:

Delegado Suplente: Comentou que a companheira foi transparente em sua explicacdo sobre os pontos da revisdo.

MCR Central Leste: Comentou sobre o ultimo tépico da revisdo, que incide sobre o companheiro que era facilitador,
apontando que a Vice Coordenadora do LA do CSR registrou o ponto de vista deste servidor.

Coordenador LA CSR: Questionou como a mogdo entrou em ordem. Disse que o LA do CSR trabalhou mais do que nos
ultimos quatro anos. Relatou que serviu com a companheira, afirmou que é uma vergonha votar contra ou a favor o
servigo da companheira e elencou diversas qualidades dela.

Vice Coordenador CSR: Esteve de acordo com a posicdo do Coordenador do LA do CSR e comentou sobre as dificuldades
geradas por posicBes pessoais que acabam atrapalhando o servico.




MOCAO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026 REGIME: NORMAL

Texto da Mogdo:

Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.

Video:

Smart Cam S600 Emeet - resolugdo de 8 megapixels e video 4K. Bom custo-beneficio, cdmera estitica com 6tima qualidade
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da cdmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo
extensor de boa qualidade, essencial para uma conex3o segura

Audio:

Microfone sem fio ~ Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e 6timo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conexdo com mesa de som. Mesa de som com conexdo de salda USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas ~ 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titanio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciacdo.

Intengdo da Mogdo:
Permitir e possibilitar 3 transmisso e/ou participacdo em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
dudio capazes de transmitir imagens e som em plendrias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Video:

Camera: $390 | Tripé 2,1m: 560 | Extensor USB 15m: $130 = Total: RS 580,00

Equipamento de Audio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: RS 4.735,00

Resolugdo: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DUVIDAS.

A mog3o foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas dividas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagdo de davidas. Essas davidas serdo esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 e retornard aos Grupos
para compilagdo dos votos e esses votos serdo computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.

TIRAR DUVIDAS DOS GRUPOS
OBS: PERGUNTAS PARA O MCR FAZER NA PROXIMA REUNIAO DA REGIAO
1-O COORDENADOR PEDE PARA OS MCR’S QUESTIONEM O COORDENADOR DA CONVENCAO:

QUAL MOGAO QUE FOI APROVADA PARA NAO SER COBRADO O VALOR DA INSCRICAO, ASSIM COMO
OS DE OUTROS ENCARGOS QUE NAO PAGAM A INSCRICAO.

2-QUAL E O PROCEDIMENTO PARA SE FAZER UMA AUDITORIA NA ABNA.

| RELATORIOS DO SUBCOMITE DE EVENTOS

Obs: mudanca de horario 20:00 as 22:00 a partir do dia 24-02-26

SUBCOMITE DE EVENTOS — JANEIRO 2026

Total de reunides: 02
Total de Membros: 18



Média de membros por Reunido: 9
Estruturas Representadas: C S A Trilhos
Grupos Representados: Grupo Leste, Grupo Séo Carlos

Encargos do Comité

Coordenador: Ailton
Vice Coordenador:Em aberto
Secretaria: Em Aberto
Tesoureira: Graziele

Coordenador Arte Grafismo: Em aberto Coordenador de Material Promo: Leandro
Coordenador Inscricdo: Sandro

Coordenador Staff: Denis Coordenador Pool Partilhadores: Diego STAFF's: Leo,
Rafa

Relatorio Das Reunides:

Como de costume iniciamos as Reunifes com a oracao da serenidade e a oracao de
servi¢co. Nao conseguimos estudar conceitos ou revisar o Manual pois tivemos diversos
assuntos de extrema urgéncia para tratarmos. Na Reuniédo do dia 13 de Janeiro Foram
distribuidos os Taldes de Inscricdo e foram discutidas sugestdes de Temas.

Na reunido do dia 20 de Janeiro escolhemos os Temas e o Cardapio do Evento. Foi
decidido que ap6s o prazo de 3 meses experimentais vamos abrir o Sub Comité a partir
das 20:00 horas a partir do dia 24/02/2026 ap6s o conhecimento dos grupos e o Carnaval
para aproveitarmos melhor as reunides pois para chegar neste horario e com as chuvas
fortes esta mais dificil o acesso.



72 Tradicao Sub

Comite De Eventos - JANEIRO 2025

Data

7° Trad/DH

13/01/2026

20/01/2026

SALDO
ANTERIOR

R$ 550,10

TOTAL
ENTRADAS

TOTAL DE
SAIDAS

SALDO TOTAL

R$ 550,10

Encontemas 2026

Data Dh
R$

02/11/2025 1.520,00 | 109 Reserva Espaco Castelo

do Forte

15/12/2025 R$ Taldes Inscricdo Encontemas
130,00

31/01/2026 R$ 23 Inscrigdes ( Parcial )

3.325,00
SALDO R$
ANTERIOR 10.388,00




TOTAL DE

ENTRADAS RS
3.325,00

TOTAL DE R$

SAIDAS 1.650,00

SALDO TOTAL |R$
12.063,00




Obs:. Recebemos a doacao da impressao de 30 Cartazes do Encontemas.

RELAGOES PUBLICAS —RP

CENTRAL LESTE SP

FORMADA EM 1970472018

SUBCOMITE DE RELACOES PUBLICAS
Janeiro / 2026

REUNIOES: 04

Total de Presencas: 79

Média de Membros por Reunido: 20
ENCARGOS:

Coordenador R.P

Vice Coordenador R.P

Secretéria Daniele

Lider H&I Fabio

Lider Linha de Ajuda Ednei

Lider Longo Alcance

Lider |.P Eduardo

Coordenador de Painel

Coordenador de Material Rosicrer
PRESENCAS:

Coordenador CSA Central Leste; Coordenadora de Materiais; Lider H&I; Lider Linha de

Ajuda; Lider Longo Alcance Central

Leste; Membro colaborador Patriarca; MCR; MCR Suplente; Membro colaboradora Séo

Carlos; Membro; Oradora H&I; Orador Longo Alcance CSA Nova Leste; Plantonista LDA Central Leste; Plantonista LDA
CSA SP; RSG grupo Leste; RSG Sao Carlos; RSG Suplente Novo Amanhecer; Secretaria Regional de

IP; Secretéria Subcomité Relacdes Publicas; Secretario CSA; Secretario Ponte Rasa; Servidor pool de Partilhadores do 1°
Dia de Temas grupo Patriarca; Tesoureira Patriarca.

ESTUDOS:

32 e 42 Tradi¢Oes (Livro Narcdticos Andnimos);

2° e 3° Conceitos (Livro os Doze Conceitos para o servico em NA);

Manual LDA,;

Faca e Nao Faca LDA;

Perguntas e Respostas IP;

Conceitos Basicos de Hospitais e Institui¢cdes;

Andamento da reunido:

Manual de Procedimentos reajustado foi passado no grupo de Whatsapp para apreciacéo e

um membro de confianga fard a diagramacao.

A companheirade

boa vontade Cicera concluiu o encargo de Lider Longo Alcance deste Subcomité e informou que continuara servindo até
gue outro membro levante a mao.

O companheiro de

boa vontade Claudio servird o LDA deste Subcomité, aguardando valida¢gao de credenciais de acesso ao ramal.

A companheira de boa vontade Luciana falou sobre o servigo de Podcast para o conhecimento dos membros presentes.
O Lider de H&I devolveu a companheira responséavel do Projeto Cartas, a

carta contendo o pedido de apadrinhamento que recebemos, decidido em consciéncia, por falta de servidor que segue 0s



requisitos.
Foi informado que fechou a reunido de sexta-feirano grupo Familia por falta de servidor.
Em 01 de janeiro ndo houve reunido, recesso.
SUBCOMITE - REPASSE DO CSA: N&o houve.
o |.P:
N&o tivemos servigco no més vigente.

O Lider informou que registrara e-
mail ao Instituto Maceddnia, localizado na VL Ré, visto que ndo obteve sucesso no contato telefénico, pois
o subcomité foi informado que hainteresse de levarmos a mensagem de forca, fé e esperanca ao local.

e LINHA DE AJUDA:

Total de ligacGes atendidas: 44
Contato Recebido: 14

Engano: 11

Muda / Picotada / Desligou / Caiu: 16
Trote: 03

31 de janeiro 2026, as 10h30, Painel de LDA no grupo Leste (1 lider e Aprox. 5 membros).

e LONGO ALCANCE:
01/01
Recesso.
08/01
Literatura 22 Conceito e reflexdo sobre a literatura.
15/01
Lider faltou.
22/01

Literatura lida: terceiro Conceito, aberto para troca de experiéncias. Foi falado sobre os setores,
alider de Longo Alcance concluiu o encargo, continuara voltando.

Foi falado sobre o Manual, companheira lvy fard a diagramacao.
Foi feito um treinamento de Longo Alcance.

29/01
Lider faltou
e H&I:

Painel no CTA Aricanduva, em unidade com o Nova Leste (1 mulher ouvinte e 1 lider).
30 de janeiro 2026, 20h, Painel na Casa Assistida Ermelino Il (2 oradores, 1 lider, 6 pessoas receberam a mensagem).

TREINAMENTOS:

e Linhade Ajuda (1 mulher e 3 homens - reciclagem);
e Painel H&I (3 homens —reciclagem, 1 mulher 12 vez, 1 homem 22 vez);
e Longo Alcance (4 mulheres e 4 homens);

e MATERIAIS DISPONIVEIS ATE 22 DE JANEIRO NO SUBCOMITE R.P.

Adesivos banheiro, sendo fem. 17;

Adesivos banheiro, sendo masc. 0;

Adesivos problemas com drogas: 20;

Cartazes grande de Informacgéo ao Publico: 322;

Doze Conceitos para o servico: 05;

Envelopes: 44;

Guia para Narc6ticos Andnimos introdutério: 05;
Informativos problemas com drogas podemos ajudar: 331;
Listas de grupo: ndo informado;

Panfletos de problemas com drogas com informacao de 132 e 0 QR CODE: 401;
Por Detras das grades: 1;

Selos: 08;

Texto Béasico: 04;



ENCARGOS EM ABERTO:

COORDENADOR DE RP; VICE-COORDENADOR DE RP; COORDENADOR DE PAINEL EM GRUPO; LIDER DE LONGO
ALCANCE.
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