
 

 

ATA REUNIÃO CSA CENTRAL LESTE SP 

FEVEREIRO/2026 

Referência JANEIRO 

DADOS GERAIS DA REUNIÃO 

 
Data: 07/02/2026 
Local: Associação de Grupos da Área Leste 
Horário: 10:10HR 

Quórum: Grupos:  Total 
de Membros:  
Reunião Administrativa: 06/0/2026 
Próxima Reunião CSA:  07/03/2026  

. 
 
 

 

QUADRO DE SERVIDORES 
Encargo Nome Telefone Observações 

Coordenador CSA Ednei (11) 99606-4114  

Vice Coordenador CSA    

Tesoureiro Anderson (11) 98666-1876  

Secretário Danilo (11) 98808-8895  

MCR Ana Maria (11) 99175-6104  

MCR Suplente Silvio (11) 97267-7635  

 
 

 
                         SUBCOMITÊS 

Subcomitê Grupo Coordenador Telefone 

    

Eventos Bons Momentos Ailton 11985617202 
Vice Coordenador 

Eventos 
Bons Momentos   

Coordenador RP Grupo Patriarca   

Vice Coordenador RP Grupo Patriarca   



                                         GRUPOS ASSENTADOS / PRESENÇA CSA 
Bons 

Momentos 

Cid. 

Tiradentes 

Grupo 

Leste 

Grupo 

Itaquera 

José 

Bonifácio 

São 

Carlos 

Vila 

Brasil 

Do 

Carmo 

Grupo 

Patriarca 

Grupo 

Família 

x  x x  x x  X  

 

 
                                          SERVIDORES DA MESA / PRESENÇA CSA 

 
Coordenador Vice 

Coordenador 

Secretária Tesoureiro MCR MCR 

Suplente 

Coordenador 

RP 

Vice 

Coordenador 

RP 

Coordenador 

Eventos 

Vice 

Coordenador 

Eventos 

x         X x x      

 

 

OBS:  MCR suplente, fez o 8º conceito que não poderia vir na reunião desse mês, motivo familiar. 

 
APRESENTAÇÃO DE NOVO RSG e RSG SUPLENTE 

Não houve 

 

                        SERVIDORES DE OUTRAS ESTRUTURAS 

 
NÃO HOUVE 

 

                                   ASSENTAMENTO DE NOVOS GRUPOS 
 

NÃO HOUVE 

 

                                   ATA ANTERIOR – (RESALVA DA ATA) 

                                      NÃO HOUVE 
 
 

 

Foi estudado o 8º conceito explanado pelo companheiro Fabio. 
 

 

 
Grupo Leste:  5º tradição está sendo cumprida com dificuldade,  segunda e quarta a noite e 

sábado de manhã está sem coordenadores de reunião, o grupo pede ajuda, quadro de 

servidores do grupo completo. 

 
Do Carmo: 

 

 
São Carlos: 5º tradição está sendo cumprida, quadro de serviço completo. 

 
Grupo Itaquera: 5º tradição está sendo cumprida, quadro de servidores completo, porém 

na próxima reunião de serviço os encargos de secretário, tesoureiro e rsg seram 

concluidos. 

 

ESTUDO DO CONCEITO 

ESPAÇO DOS RSG 



 
Grupo José Bonifácio: 

 

Grupo Patriarca: 5º está sendo mantida, quadro de servidores está completo, o grupo está 

organizando um dia de temas 26-04, a partir das 08:45, no espaço jimmy k, rua monte serrat , 

230, (carrão). 

 

Grupo Bons Momentos: 5º tradição está sendo cumprida, ficou 2 domingos sem abrir falta de 

menbros colaboradores, a chave estava com companheiros que estavam viajando, o grupo está 

sem secretário,o grupo convida os companheiros para ajudar a abrir o grupo, uma reunião por 

mês para não fechar. 

 
Grupo Vila Brasil: A 5 º tradição está sendo cumprida, o quadro de servidores está 

incompleto, só tem o rsg como servidor,o grupo consertou o ventilador, o aluguel será 

pago agora de 6 em 6 meses.media de 6 membros por reunião todas as segundas, o 

banheiro feminino está em reforma assim como toda area externa, a cozinha já foi concluida 

a reforma. 

 
Cidade Tiradentes: 

 
Grupo Família: 
 
 

 

 

 
RELATÓRIO 
 

Relatório da tesouraria do CSA Central Leste SP JANEIRO 2026 
Entrada 

Grupo Compras Desconto Compras Repasse Valor 

Bons momentos R$  R$ R$ 

Cidade Tiradentes R$  R$ R$ 

Do Carmo R$  R$ R$ 

Itaquera R$ 103,30  R$ 300,00 R$ 300,00 

José Bonifácio R$ 155,92  R$ 100,00 R$ 255,92 

Leste R$ 205,81  R$ 100,00 R$ 305,81 

São Carlos R$  R$ 100,00 R$ 100,00 

Família R$  R$ R$ 

Vila Brasil R$  R$ R$ 

Patriarca R$ 249,63  R$ 200,00 R$ 449,63 

Material a vulso R$ 81,00   R$ 81,00 

Material a vulso R$ 15,00   R$ 15,00 

     

total R$ 810,66  R$ 800,00 R$ 1.610,66 

     

     

     

     

     

Saídas 

TESOURARIA 



H&I R$  

RP R$  

Linha Ajuda R$ Credito Telefone 

Mcr Almoço R$ 42,00  

Administrativos R$ Café reunião CSA 

Reunião de área aluguel R$ 210,00  

   

RGSP - Repasse R$ 300,03  

Compra de Material R$ 601,44    

Repasse Forum R$ 1.600,00    

     

Total de saídas R$ 2.753,47    

    

Saldo anterior e atual 

 Saldo anterior  R$ 17.190,80  

 Entradas  R$ 1.610,66  

 Juros remuneração R$ 133,59  

 Saídas  R$ 2.753,47  

     

 Saldo atual  R$ 16.181,57  

     

     

 

ALMOÇO MCR                                                                        COMPRA DE MATERIAL                                                                             
EXTRATO DE JANEIRO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
Repasse para a Região R$ 300,03 

 
Toda 2ª segunda-feira de cada mês será efetuado pedido de compra de materiais. 

Os grupos devem efetuar depósitos até 1 dia antes e enviar comprovante e pedido 

ao grupo de Whatsapp 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

PIX da área e-mail: macedoand@yahoo.com.br - Titular: Anderson Macedo 

mailto:macedoand@yahoo.com.br


 Eleições do CSA  

 
Encargos em aberto: 

Vice Coordenador (a): 

 Vice Coordenador R.P:  

Coordenador R.P: 
 
 

 

 
Coordenador: Passou relatório verbal, está frequentando o sub-comite de RP 

serve como lider de linha de ajuda, e pelo deslocamento das reuniões inviabiliza 

o deslocamento para visita.  

 
Vice Coordenador : 

Secretaria: 

MCR e MCR Suplente : 
 

 

RELATÓRIO MCR e MCR SUPLENTE – OUTUBRO 2025 

 

NOME ENCARGO 

ANA MARIA MCR 

SILVIO MCR SUPLENTE 

 
 
MCR informa: 
 
Reunião virtual que ocorreu no dia 24/01 sobre o workshop  irá ocorrer no dia 28/02 às 13:00 no 
espaço da Nova Leste referente ao CAR. 
 
 
 
 
 

 

 
MOÇÕES CSR RGS 

RELATÓRIOS DOS SERVIDORES DA MESA 

ASSUNTOS VELHOS 



 
MOÇÕES ABNA Nº 01,06, 07, 08 e 13 (Impacto Financeiro) – ATA CSR está no grupo WhatsApp 

 
 

 
 
- Debate sobre a moção acima:  
 
MCR SP Oeste: Questionou se será utilizada a mesma estrutura do RAD e se haverá impacto 
financeiro. Delegado Suplente: Informou que o RAD se desenvolveu muito no período da pandemia e 
que as reuniões virtuais passaram a fazer parte de outras estruturas além do RAD. 
 



 
 

Debate sobre a moção acima:  
 
MCR Central Leste: Questionou como será utilizado o valor de R$ 15.000,00 e por que o período 
será de 6 anos. Delegado Suplente: Informou que os valores foram divididos por período e que o 
prazo de 6 anos se deve à quantidade elevada de serviço a ser realizado. MCR Suplente Sul: 
Questionou se existe alguma ação da ABNA para diminuir a complexidade das moções. Delegado 
suplente: Informou que levarão esse assunto para as próximas reuniões. 

 

 

 



Debate sobre a moção: 

Não houve 
 
 
 



:  

 
- Debate sobre a moção acima: 
 
 MCR Central Leste: Perguntou quais itens da moção que estão inflacionados. Delegado: Informou 
que a proposta atual não apresenta flexibilização de valores, pois sobraram valores da proposta ao 
final do termo. Delegado Suplente: Informou que todos os itens estão sujeitos a essa flexibilização 
de 20% nos valores do orçamento. MCR Suplente São Paulo: Perguntou que, caso todas as 
propostas tenham um aumento real, como ficaria. Delegado: Respondeu que, nesse caso, os 
valores precisariam ser aprovados por voto. 



 

- Proposta Orçamentária ABNA: 
 

 Delegado Suplente: Apresentou o serviço realizado de divulgação da irmandade pelas plataformas 
da Meta (Instagram e Facebook), por meio do impulsionamento das postagens de Narcóticos 
Anônimos. 
 
 MCR Central Leste: Trouxe a dúvida de um grupo sobre porque a ABNA não possui um serviço 
específico para os serviços digitais, como divulgação da irmandade. Delegado Suplente: Comentou 
que a estrutura funciona por meio da criação de GT (Grupo de Trabalho). -Moção 5 (reunião 80 da 
ABNA): Delegado Suplente: Comentou que a moção foi colocada em regime normal, porém, de 
acordo com o calendário da WSC, a votação ocorreria mais à frente. Informou que, como a moção já 
foi aprovada em reunião plenária, os Delegados irão levar o voto. 19. Internet CSR: Na reunião 
passada, foi informado sobre a dificuldade em realizar a manutenção da internet do escritório junto à 
operadora de telefonia.  
 
O MCR do CSA Nova Leste solicitou o cancelamento da internet atual e a instalação de outra 
operadora, tendo em vista a dificuldade de manutenção e a qualidade superior do novo serviço, e 
solicitou também que a administração da internet ficasse a encargo do CSA Nova Leste, para facilitar 
eventuais manutenções. O cancelamento foi realizado junto à operadora anterior, o CSA Nova Leste 
instalou a internet com a nova operadora e a administração fica a encargo do CSA Nova Leste. 20. 
Pedido de Reparação ao Coordenador de Longo Alcance CSR: Na reunião anterior, o Coordenador de 
Eventos do CSR solicitou reparação (10º Conceito) ao Coordenador do Longo Alcance do CSR, 
referente ao que foi escrito no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do grupo de 
WhatsApp foram lidas e constam na ata anterior. O Coordenador de LA do CSR relatou que refletiu 
muito sobre o assunto e não sentiu que ofendeu os servidores, afirmando que não há retratação a 
ser feita. Contudo, reconheceu que se expressou mal no grupo e informou que, caso fosse realizar 
uma reparação, seria no próprio grupo, para todos os servidores. A MCR do Novo Vale disse que não 
se deveria levar em consideração algo que aconteceu dentro de grupo de WhatsApp, por se tratar de 
algo não oficial, e exemplificou que, se acontecer algo na rua, também não deveria ser levado em 
consideração por ser fora de N.A. O Coordenador do CSR explicou que os grupos de WhatsApp 
regionais (MESA CSR Grande SP e CSR Grande SP) são oficiais, pois se trata do serviço regional, 



além de o Guia direcionar assuntos para esses canais. O Vice Coordenador do CSR completou 
dizendo que situações que acontecem fora de NA, mas que se referem a assuntos da irmandade, 
como ofensas ou agressões, devem ser levadas em consideração, pois dizem respeito ao serviço; 
independentemente de onde aconteçam, deve haver respeito dentro e fora do local físico de NA, e 
qualquer ocorrência fora dos locais físicos da irmandade, mas relacionada ao serviço, é passível de 
procedimentos. O Coordenador de Eventos do CSR afirmou que o Coordenador de LA do CSR não 
esteve presente em duas reuniões plenárias e duas reuniões administrativas. O Coordenador de LA 
do CSR disse que esteve presente, sim, na reunião. O Tesoureiro comentou que não gostou da 
atitude do Coordenador de LA do CSR, pois entendeu que ele não refletiu sobre o que fez, ao não 
compreender a situação. O assunto foi aberto para discussão e, em determinado momento, após a 
apresentação de diversos pontos de vista, foi solicitado o encerramento do debate e iniciado o 
processo de encerramento; contudo, não houve consciência após votação. O Vice Coordenador do 
CSR compartilhou com a plenária que não haveria mais o que debater, uma vez que a reparação foi 
solicitada e o servidor teve espaço para expor seus pontos de vista, e assim o fez. Ressaltou que, 
após isso, não haveria mais nada a ser debatido, por se tratar de um procedimento simples (pedido 
de reparação e resposta ao pedido). Em seguida, a plenária concordou em encerrar o assunto e 
seguir para o próximo ponto da pauta. 
 
 
 
 



 
 

 
GRUPO BONS MOMENTOS: 

 

 

 

MOÇÃO Nº 6, 

 

QUAL A NECESSIDADE DE SE ATENDER POR TÃO LONGO O PERÍODO DE 6 ANOS? 

MOÇÃO Nº 8 

POR QUE NÃO ESTIPULAR NOS RELATÓRIOS OS GASTOS QUE ESTÃO MAIS INFLACIONÁRIOS? 

MOÇÃO Nº 13 

POR QUE AINDA NÃO FOI CRIADO UMA ESTRUTURA DE SERVIÇO DIGITAL? QUANTO SE 

ECONOIMIZARIA COM ESSA CRIAÇÃO? 

 

 

GRUPO SÃO CARLOS: 

 

 

 

MOÇÃO Nº 6 

 

PARA QUE SERIA USADO ESSE VALOR DE 15.000? 

MOÇÃO Nº 7 

ESSA MOÇÃO SERIA A MESMA DE OUTUBRO? 

 

SE SIM O QUE MUDOU NELA? E QUAL O VALOR DA ÚLTIMA? 

 

 

 

VILA BRASIL: 

 

COMO FAZER PARA TER UMA AUDITORIA DA ABNA? 

DUVIDAS DOS GRUPOS 



MOÇÃO CSR GRANDE SP 

 

 

 

TRAZER O VOTO NA PRÓXIMA REUNIÃO 
 

                                07-02-26 : MOÇÃO FOI APROVADA EM PLÉNARIA  CSR  

 

Votação dos Grupos 
 

 
Bons 

Momentos 

Cid. 

Tiradentes 

Grupo 

Leste 

Itaquera José 

Bonifácio 

São 

Carlos 

Vila 

Brasil 

Do 

Carmo 

Grupo 

Patriarca 

Grupo 

Família 

MESA 

sim  Não não  sim sim  sim  Sim 

 
Resultado 

(x ) Aprovado 

( ) Não Aprovad 

( ) Não houve consciência 



 



 

 
Votação dos Grupos 

 

 

Bons 

Momentos 

Cid. 

Tiradentes 

Grupo 

Leste 

Itaquera José 

Bonifácio 

São 

Carlos 

Vila 

Brasil 

Do 

Carmo 

Grupo 

Patriarca 

Grupo 

Família 

MESA 

sim  não sim   sim    sim 

 
Resultado 

(x ) Aprovado 
 

( ) Não Aprovado 

( ) Não houve consciência 
 
 
 
 



                               07-02-26 : MOÇÃO FOI APROVADA EM PLÉNARIA  CSR  



 

 

MOÇÕES CSA 
 
 

 

MOÇÃO 03/2025-2026 CSA Central Leste SP |Data: 01/11/2025  

 

Proponente: MCR 
Endosso: RSG Grupo Vila Brasil 

 

 

REGIME: NORMAL 

Texto da Moção: CSA Central Leste SP custeie 50% do valor das inscrições no talão com 10 

inscrição para o Fórum Serviço Regional, para que os servidores (Mesa, estruturas e/ou RSG’s) 

possam participar do Fórum de Serviço Regional (CRS GSP), sendo que o 50% restante fica na 

responsabilidade do servidor (mesa, estruturas e/ou rsg) à pagar. 

Sendo contemplados os servidores da mesa e subcomitê termo 26/27 e RSG (Suplente) que 

estiverem servindo nesse período. 

Intenção da Moção: Dar a oportunidade a todos os servidores á vivenciarem as experiências e 

aprendizado no qual o Fórum de Serviço possa proporcionar conforme a 5º Tradição. 

Impacto Financeiro: R$ R$ 1.600,00 

Resolução: Não Preencher. Utilização do Secretário 

Para uso do Secretário ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP 

   
( ) Enviada 

aos Grupo 

(  ) Encaminhada para: 

(  ) Aprovada (  ) Não Aprovada (  ) Emendada 
s 

 
Votação dos Grupos 

 

 

Bons 

Momentos 

Cid. 

Tiradentes 

Grupo 

Leste 

Itaquera José 

Bonifácio 

São 

Carlos 

Vila 

Brasil 

Do 

Carmo 

Grupo 

Patriarca 

Grupo 

Família 

MESA 

s  s s  s s  s  s 

 
Resultado 

(x ) Aprovado 

( ) Não Aprovado 

( ) Não houve consciência 

 

 

MOÇÃO 04/2025-2026 CSA Central Leste SP |Data: 03/01/2026  



Proponente: SECRETÁRIO 
Endosso: MCR   

REGIME: NORMAL 
 

Texto da Moção: Que seja disponibilizado pelo CSA Central Leste o pacote office, para poder usar 
as ferramentas neles incluso, como WORD, EXECEL E POWER POINT, no notebook da nossa Área 
para entregar relatórios claros e precisos das nossas reuniões para os representantes dos grupos . 

Intenção da Moção: fazer com que tenha mais eficiência o serviço e otimizando as prestações de 
contas cumprindo a 7 º tradição e o 5º conceito. 

Impacto Financeiro: R$ R$ 600,00 

Resolução: Não Preencher. Utilização do Secretário 

Para uso do Secretário ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP 
   

( ) Enviada aos 
Grupos 

(  ) Encaminhada para: 
(  ) Aprovada (  ) Não Aprovada (  ) Emendada  

 
Bons 

Momentos 

Cid. 

Tiradentes 

Grupo 

Leste 

Itaquera José 

Bonifácio 

São 

Carlos 

Vila 

Brasil 

Do 

Carmo 

Grupo 

Patriarca 

Grupo 

Família 

MESA 

           

 
Resultado 

( ) Aprovado 

( ) Não Aprovado 

( ) Não houve consciência 

 

 
DEBATES: 
 
GRUPO ITAQUERA: SUGERIU QUE SEJA FEITO A INSTALAÇÃO DE UM PROGRAMA GRATUITO CHAMADO :   LIBER 
OFFICE,  O MESMO SE COMPROMETE A INSTALAR E MOSTRAR COMO FUNCIONAMENTO. 
 
GRUPO BONS MOMENTOS: O COMPANHEIRO INDAGA A NECESSIDADE DA AQUISIÇÃO, A NECESSIDADE PARA 
COFECÇÃO DA ATA, INCLUIR COMPROVANTES, E INFORMAÇÕES E CONSEGUIR PASSAR AS MESMA, CUMPRINDO 
ASSIM O 8º CONCEITO E A 7 TRADIÇÃO.  
 

 

TRAZER O VOTO PRÓXIMA REUNIÃO 

 

 

 

ASSUNTOS NOVOS 



 
 
 
 
 

MOÇÃO CSA Central Leste SP |Data: 06/02/2026 

Proponente: Grupo RSG Vila Brasil Endosso: Grupo RSG Leste 

 
 

Regime: Normal 

Texto da Moção: Que a partir do termo 2025/2026 o CSA e os grupos voltem a contar com o subcomitê de Longo 
Alcance em seu próprio dia e horário, retornando às suas atividades de acordo com seu Manual de Procedimentos, 
Guia para Serviços Locais e Manual de Procedimentos do CSA Central Leste SP. 
 

 
 

Intenção da Moção: Retornar as atividades do subcomitê de pleno direito, haja vista que observamos que, 
enquanto função do subcomitê de Relações Públicas, as ações acabam não tendo a energia e a efetividade tão 
necessárias para os grupos assentados devido ao fluxo muito grande de atividades das demais funções do RP, 
cumprimento da 09ª tradição, 02° conceito e 05° conceito. 

 
 

Impacto Financeiro: De acordo com o Manual de Procedimentos do CSA (rateio dos valores repassados pelos 
grupos). 
 
Efeitos: Considerando o encargo de líder do Longo Alcance preenchido na estrutura do subcomitê de Relações 
Públicas, quando da eleição do(a) Coordenador(a) de Longo Alcance para o termo 2025/2026, que seja adotado o 
procedimento do referendo, conforme o encargo de RSG Suplente para RSG no Livreto do Grupo Revisado, 
exercendo a preferência em caso de disputa, respeitando assim a consciência coletiva que o(a) elegeu. O tempo do 
encargo seguirá o manual de procedimento do CSA e terá fim em julho de 2026, independentemente da data da 
eleição para líder no RP.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Resolução: Não Preencher. Utilização do Secretário 
 

Para uso do Secretário ou Estrutura administrativa do CSA Central Leste SP 

(    ) Aprovada (    ) Não Aprovada (    ) Emendada  (    ) Enviada aos Grupos 

 
 
O PREPONENTE EXPLICA QUE O GRUPO QUE SERÁ RECEBIDO SERÁ O VILA BRASIL, FALA QUE O 
DIA SERÁ DE QUARTA, E JÁ TEM OS SERVIDORES PARA SERVIR, IMPACTO FINANCEIRO ( R$ 35,00- 
MENSAL) 
 
TRAZER AS DÚVIDAS 

 
 
 



 
 
NA  Reunião do nosso CSA DIA 07-02- No CSA FOI VOTADO E APROVADO O PEDIDO DE ANULAÇÃO 
DESSA MOÇÃO, POR CONTA QUE NO ÚLTIMO EVENTO TEVE FREQUÊNCIA SIM DOS RSG’S.  
 

 
 
PARA OS GRUPOS TRAZEREM O VOTO NA PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA EM  MARÇO 
 
 



 
 

 
 
 



 
TIRAR DÚVIDAS DOS GRUPOS 
 
OBS:  PERGUNTAS PARA O MCR FAZER NA PRÓXIMA REUNIÃO DA REGIÃO 
 
1-O COORDENADOR PEDE PARA OS MCR’S QUESTIONEM O COORDENADOR DA CONVENÇÃO: 
 
 QUAL MOÇÃO QUE FOI APROVADA PARA NÃO SER COBRADO O VALOR DA INSCRIÇÃO, ASSIM COMO 
OS DE OUTROS ENCARGOS QUE NÃO PAGAM A INSCRIÇÃO. 
 
2-QUAL E O PROCEDIMENTO  PARA SE FAZER UMA AUDITORIA NA ABNA. 
 

 

                                RELATÓRIOS DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS 

 

 

Obs: mudança de horário   20:00 as 22:00 a partir do dia 24-02-26 

 

 

 

SUBCOMITÊ DE EVENTOS – JANEIRO 2026 

 

 

Total de reuniões: 02 

Total de Membros: 18 



Média de membros por Reunião: 9 

Estruturas Representadas: C S A Trilhos 

Grupos Representados: Grupo Leste, Grupo São Carlos 

 

 

 

Encargos do Comitê 

 

Coordenador: Ailton 

Vice Coordenador: Em aberto 

Secretaria: Em Aberto 

Tesoureira: Graziele 

Coordenador Arte Grafismo:  Em aberto Coordenador de Material Promo: Leandro 
Coordenador Inscrição: Sandro 

Coordenador Staff: Denis Coordenador Pool Partilhadores: Diego STAFF's: Leo, 
Rafa 

 

 

 

 

 

 

Relatório Das Reuniões: 

 

Como de costume iniciamos as Reuniões com a oração da serenidade e a oração de 
serviço. Não conseguimos estudar conceitos ou revisar o Manual pois tivemos diversos 
assuntos de extrema urgência para tratarmos. Na Reunião do dia 13 de Janeiro Foram 
distribuídos os Talões de Inscrição e foram discutidas sugestões de Temas. 

Na reunião do dia 20 de Janeiro escolhemos os Temas e o Cardápio do Evento. Foi 
decidido que após o prazo de 3 meses experimentais vamos abrir o Sub Comitê a partir 
das 20:00 horas a partir do dia 24/02/2026 após o conhecimento dos grupos e o Carnaval 
para aproveitarmos melhor as reuniões pois para chegar neste horário e com as chuvas 
fortes esta mais difícil o acesso. 



 

7ª Tradição Sub 

Comite De Eventos - JANEIRO 2025 

 

Data 

 

7º Trad/DH 

 

PIX 

 

ENTRA
DAS 

 

SAIDA
S 

13/01/2026   *-*  

20/01/2026   *-*  

     

     

     

SALDO 
ANTERIOR 

R$ 550,10    

TOTAL 
ENTRADAS 

    

TOTAL DE 
SAIDAS 

    

SALDO TOTAL R$ 550,10    

 

 

Encontemas 2026 

Data Dh P
I
X 

ENTRA
DAS 

SAIDAS  

 

02/11/2025 

   R$ 
1.520,00 

 

10% Reserva Espaço Castelo 
do Forte 

15/12/2025    R$ 
130,00 

Talões Inscrição Encontemas 

31/01/2026   R$ 
3.325,00 

 23 Inscrições ( Parcial ) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

SALDO 
ANTERIOR 

R$ 
10.388,00 

    



TOTAL DE 
ENTRADAS 

 

R$ 
3.325,00 

    

TOTAL DE 
SAIDAS 

R$ 
1.650,00 

    

SALDO TOTAL R$ 
12.063,00 

    



 

Obs:. Recebemos a doação da impressão de 30 Cartazes do Encontemas. 

 
 
 

 

  

  

SUBCOMITÊ DE RELAÇÕES PÚBLICAS  

Janeiro / 2026  

  

REUNIÕES: 04  

Total de Presenças: 79  

Média de Membros por Reunião: 20  

 ENCARGOS:  

Coordenador R.P    

Vice Coordenador R.P    

Secretária    Daniele   

Líder H&I    Fabio  

Líder Linha de Ajuda  Ednei  

Líder Longo Alcance    

Líder I.P     Eduardo   

Coordenador de Painel    

Coordenador de Material    Rosicrer  

  

PRESENÇAS:  

Coordenador CSA Central Leste; Coordenadora de Materiais; Líder H&I; Líder Linha de 
Ajuda; Líder Longo Alcance Central 
Leste; Membro colaborador Patriarca; MCR; MCR Suplente; Membro colaboradora São 
Carlos; Membro; Oradora H&I; Orador Longo Alcance CSA Nova Leste; Plantonista LDA Central Leste; Plantonista LDA 
CSA SP; RSG grupo Leste; RSG São Carlos; RSG Suplente Novo Amanhecer; Secretária Regional de 
IP; Secretária Subcomitê Relações Públicas; Secretario CSA; Secretario Ponte Rasa; Servidor pool de Partilhadores do 1º 
Dia de Temas grupo Patriarca; Tesoureira Patriarca.  

  

ESTUDOS:  

3ª e 4ª Tradições (Livro Narcóticos Anônimos);  

2º e 3º Conceitos (Livro os Doze Conceitos para o serviço em NA);  

Manual LDA;   

Faça e Não Faça LDA;  

Perguntas e Respostas IP;  

Conceitos Básicos de Hospitais e Instituições;  

Andamento da reunião:  

Manual de Procedimentos reajustado foi passado no grupo de Whatsapp para apreciação e 
um membro de confiança fará a diagramação.  

A companheira de 
boa vontade Cícera concluiu o encargo de Líder Longo Alcance deste Subcomitê e informou que continuará servindo até 
que outro membro levante a mão.   

O companheiro de 
boa vontade Claudio servirá o LDA deste Subcomitê, aguardando validação de credenciais de acesso ao ramal.  

A companheira de boa vontade Luciana falou sobre o serviço de Podcast para o conhecimento dos membros presentes.  

O Líder de H&I devolveu à companheira responsável do Projeto Cartas, a 
carta contendo o pedido de apadrinhamento que recebemos, decidido em consciência, por falta de servidor que segue os
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 requisitos.  

Foi informado que fechou a reunião de sexta-feira no grupo Família por falta de servidor.  

Em 01 de janeiro não houve reunião, recesso.  

SUBCOMITÊ - REPASSE DO CSA: Não houve.  

 I.P:   

Não tivemos serviço no mês vigente.  

O Lider informou que registrará e-
mail ao Instituto Macedônia, localizado na VL Ré, visto que não obteve sucesso no contato telefônico, pois 
o subcomitê foi informado que há interesse de levarmos a mensagem de força, fé e esperança ao local.  

  

 LINHA DE AJUDA:  

  

Total de ligações atendidas: 44  

Contato Recebido: 14  

Engano: 11  

Muda / Picotada / Desligou / Caiu: 16  

Trote: 03  

  

31 de janeiro 2026, às 10h30, Painel de LDA no grupo Leste (1 líder e Aprox. 5 membros).  

  

 LONGO ALCANCE:   

01/01  

Recesso.  

08/01  

Literatura 2ª Conceito e reflexão sobre a literatura.  

15/01  

Lider faltou.  

22/01  

Literatura lida: terceiro Conceito, aberto para troca de experiências. Foi falado sobre os setores, 
a líder de Longo Alcance concluiu o encargo, continuará voltando.   

Foi falado sobre o Manual, companheira Ivy fará a diagramação.  

Foi feito um treinamento de Longo Alcance.  

29/01  

Líder faltou   

  

 H&I:   

  

  Painel no CTA Aricanduva, em unidade com o Nova Leste (1 mulher ouvinte e 1 líder).  

30 de janeiro 2026, 20h, Painel na Casa Assistida Ermelino II (2 oradores, 1 líder, 6 pessoas receberam a mensagem).  

  

TREINAMENTOS:  

  

 Linha de Ajuda (1 mulher e 3 homens - reciclagem);   

 Painel H&I (3 homens – reciclagem, 1 mulher 1ª vez, 1 homem 2ª vez);  

 Longo Alcance (4 mulheres e 4 homens);  

  

 MATERIAIS DISPONÍVEIS ATÉ 22 DE JANEIRO NO SUBCOMITÊ R.P.  

  

Adesivos banheiro, sendo fem. 17;  

Adesivos banheiro, sendo masc. 0;  

Adesivos problemas com drogas: 20;  

Cartazes grande de Informação ao Público: 322;  

Doze Conceitos para o serviço: 05;  

Envelopes: 44;  

Guia para Narcóticos Anônimos introdutório: 05;  

Informativos problemas com drogas podemos ajudar: 331;  

Listas de grupo: não informado;  

Panfletos de problemas com drogas com informação de 132 e o QR CODE: 401;  

Por Detrás das grades: 1;  

Selos: 08;  

Texto Básico: 04;  



  

ENCARGOS EM ABERTO:  

  

COORDENADOR DE RP; VICE-COORDENADOR DE RP; COORDENADOR DE PAINÉL EM GRUPO; LÍDER DE LONGO 
ALCANCE.  
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