
                       SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – NOVEMBRO 2025 | JANEIRO 2026 
 

 
Atividades Desenvolvidas – Coordenação 
 

18/11/2025 – Visita ao RP do CSA Rota 116 
Foi realizada visita ao Subcomitê de Relações Públicas do CSA Rota 116, com 
diálogos voltados ao desenvolvimento da Irmandade, ao conceito de Longo 
Alcance, aos serviços existentes e ao Projeto Regional. 
Durante o encontro, foi abordada a importância da setorização, com 
destaque para o Setor 6, reforçando a relevância da unidade e da atuação por 
meio de ações integradas. Também foi apresentado o material disponível, 
incluindo a ferramenta de GS de Mapeamento, como subsídio para 
planejamento estratégico e fortalecimento dos serviços locais e regionais. 
 

22/11/2025 – Reunião Administrativa do CSR Grande São Paulo 
O Subcomitê de Longo Alcance esteve presente na reunião administrativa do 
CSR, realizada de forma virtual, participando das discussões, alinhamentos e 
deliberações. 
 

24/11/2025 – Setor 01 – CSA ABC Paulista 
Participação na reunião do Setor 01, realizada no CSA ABC Paulista. Foram 
abordados os serviços locais de Longo Alcance, a apresentação do setor para 
novos membros, a formação de novos servidores e a importância do 
acolhimento e acompanhamento desses membros no serviço. 
O encontro contribuiu para o fortalecimento do entendimento do papel do 
Longo Alcance no desenvolvimento setorial e para o incentivo à participação 
ativa nos serviços. 
 

08/12/2025 – Reunião de GS de Mapeamento com Setor 05 
Foi realizada apresentação da ferramenta de GS de Mapeamento aos três 
CSAs do Setor 05, destacando as informações já disponíveis e seu potencial 
para subsidiar ações de desenvolvimento integrado na região. 
O encontro teve como foco o planejamento estratégico e a identificação de 
oportunidades de crescimento e fortalecimento dos serviços. 
 

18/12/2025 – Reunião Setor 6 – Subcomitê de RP do CSA Um Só Propósito 
Nesta visita, foram apresentados os serviços de Longo Alcance, a ferramenta 
de GS de Mapeamento e o Projeto Regional. Reforçou-se a importância da 
construção da unidade por meio de ações integradas, do uso dos materiais já 
disponíveis e da identificação de áreas geográficas que necessitam de 
desenvolvimento. 
 

12/01/2026 – GS de Mapeamento 
Participação e acompanhamento das ações relacionadas ao GS de 
Mapeamento, com foco no planejamento estratégico e no fortalecimento do 
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desenvolvimento regional, alinhando informações e possibilidades de 
atuação integrada. 
 

19/01/2026 – Reunião no CSA São Paulo (Convite do Subcomitê de RP) 
Atendendo a convite do Subcomitê de RP do CSA São Paulo, o Subcomitê de 
Longo Alcance participou de encontro inicialmente proposto para tratar do 
mapeamento. Contudo, os diálogos concentraram-se majoritariamente em 
temas relacionados aos grupos institucionais. 
Foram abordadas questões referentes à placa do grupo, com a participação 
do Subcomitê de IP, que ofereceu direcionamentos específicos. Reforçou-se a 
importância da manutenção de boas relações com espaços públicos e da 
continuidade dessas relações institucionais. 
O encontro também possibilitou troca de experiências e esclarecimentos 
sobre desafios enfrentados no contexto institucional. 
 
Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 
 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?
usp=drive_link 
 

Segue link para Materiais de apoio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENi
Pa?usp=drive_link 
 

ATIVIDADES ESPECÍFICAS – GS DE MAPEAMENTO 
 

08/12/2025 – Apresentação Setor 05 
Apresentação do GS de Mapeamento ao Setor 05, solicitada pelos CSAs do 
setor, com foco na identificação de oportunidades de desenvolvimento na 
geografia local e na região de fronteira com o Setor 03, no Vale do Ribeira. 
 

18/12/2025 – CSA Um Só Propósito – Setor 03 
Reunião realizada no CSA Um Só Propósito com foco no Setor 03. Foi 
apresentada, de forma introdutória, a estrutura e o serviço do GS de 
Mapeamento da ABNA, destacando como o material já existente pode 
orientar não apenas o Longo Alcance, mas também os serviços de IP e H&I, 
dentro de um projeto de ação integrada. 
 
12/01/2026 – Reunião On-line de Alinhamento 
Reunião on-line de alinhamento entre o Subcomitê de Longo Alcance do 
RGSP e o GS de Mapeamento, com foco em integração de informações, 
prioridades estratégicas e definição de próximos passos. 
 
19/01/2026 – CSA São Paulo 

https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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Reunião agendada no CSA São Paulo, com solicitação de apresentação 
formal e presença da liderança do GS de Mapeamento, visando aprofundar o 
entendimento da ferramenta e fortalecer o planejamento integrado. 
 
Prioridades Identificadas: 
A partir das atividades desenvolvidas, foram identificadas as seguintes 
prioridades para o próximo período: 

• Estabelecer contato com os grupos virtuais pertencentes ao CSR 
Grande São Paulo; 

• Solicitar a colaboração desses grupos e a possibilidade de 
compartilhamento das atas de reunião com o GS de Mapeamento; 

• Definir localidades prioritárias para implantação de projeto piloto de 
ação integrada, envolvendo Longo Alcance, IP e H&I; 

• Fortalecer a comunicação e a unidade entre serviços locais, setoriais e 
regionais. 

 
As atividades realizadas pela Coordenação do Subcomitê de Longo Alcance 
Regional do CSR Grande São Paulo demonstram o compromisso contínuo 
com o desenvolvimento estruturado da Irmandade, o fortalecimento da 
unidade e a aplicação prática das ferramentas disponíveis para planejamento 
e crescimento sustentável. 
O Subcomitê segue à disposição do CSR para contribuir com ações 
integradas que ampliem o alcance da mensagem de Narcóticos Anônimos 
ao adicto que ainda sofre. 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO 
 

 DATAS ENTRADAS SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR  R$ 0,20  

REPASSE TESOURARIA 18/11 R$ 143,50  
VISITA SUBCOMITÊ RP ROTA 116 18/11  R$ 50,00 

VISITA SETOR 01 – CSA ABC Paulista 24/11  R$ 50,00 
REPASSE TESOURARIA 17/12 R$ 200,00  

VISITA RP CSA Um Só Proposito – Vice coord. 18/12  R$ 30,00 
VISITA RP CSA Um Só Proposito – Facilitador 18/12  R$ 25,00 

REPASSE TESOURARIA 11/01 R$ 360,00  
VISITA RP CSA São Paulo 19/01  R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 703.70  

TOTAL DE SAIDAS   R$ 205,00 
SALDO ATUAL  R$ 498,70  

 

Segue drive contendo Notas de despesas: 
https://drive.google.com/file/d/18Tga_QpWT9REcGb0kh6XBdadwL3uocxx/vie
w?usp=sharing 

Em espírito de irmandade. 

https://drive.google.com/file/d/18Tga_QpWT9REcGb0kh6XBdadwL3uocxx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Tga_QpWT9REcGb0kh6XBdadwL3uocxx/view?usp=sharing
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MÊS 

DEZEMBRO 2025 - JANEIRO 2026 

 

RELATÓRIO PROJETO REGIONAL 

FACILITADOR IVANDRO 

Com aprovação da proposta Orçamentária na Reunião Plenária 29/11/2025, passou a consolidar 

a Função de 3 Facilitadores para atividades especificas a serem desenvolvidas em paralelo ao serviço 

do Sub comitê Regional. 

Entre os 3 Facilitadores foram indicados 2 (GS Mapeamento / Projeto Regional), onde aqui neste 

Relatório será, sobre o Projeto Regional. 

Este Projeto é Regional não é de Longo Alcance, mas estará dentro do Longo Alcance, até que 

chegue em uma outra faze que necessite migrar para outros. 

Portanto o projeto tem um Orçamento e uma delegação de atribuições especificas. 

Estará sendo feito a prestação de conta através de Relatórios e nas Reuniões especificas no 

espaço do Longo Alcance, por este motivo ele entra na proposta do LA CSR a parte de transporte e 

almoço. 

Não haverá participação do Facilitador nas Reuniões Plenárias do CSR, salvo quando solicitada 

através dos Participantes do CSR, com horário e local pré-determinado e valores a serem repassados. 

Estive colaborando com o LA CSR sem atribuição nenhuma devido à espera da aprovação. 

Andei elaborando algumas ferramentas através do Google Form’s por ser gratuita e acesso para 

todos. 

O Facilitador ainda sem aprovação veio como colaborador dando apoio ao Longo Alcance, na 

apresentação do projeto em Agosto 2025 e na Formação do Setor 3. 

MÊS DEZEMBRO (18/12/2025) 

Facilitador foi a Reunião no território Geográfico do Setor 6 (Rota 116 / Um só propósito / Laço que 

nos unem / Oeste Sp) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional e o Facilitador 

do GS Mapeamento (DR supl.), no espaço do CSA Um Só Propósito. 

TOTAL DE PRESENÇAS 19 MEMBROS 

 

1. Apresentação do Projeto Regional Reestruturação. 

Foi apresentado com a distribuição material impresso, neste momento foi aberto se alguém 

gostaria de fazer perguntas e iniciou desta forma. 

O CSA Rota 116 questionou a falta dos outros CSA’s: A vice coordenadora LA informou sobre as 

ausências, os motivos colocados, mas todos estavam cientes.   

CSA / CSR ENCARGOS 1 RSG RSG Sup. SEC. TES. COORD. MEMBRO 

CSA Um Só Propósito Líder de LA 1 1     2 

CSA Um Só Propósito Coord. Literatura 1       

CSR GRANDE SP Vice Coord. (a) LA 1       

CSR GRANDE SP Facilitador Projeto Regional 1       

CSR GRANDE SP Facilitador GS Mapeamento 1       

CSA Rota 116 Coordenador CSA 1       

CSA Rota 116 Coordenador de RP 1       

CSA Rota 116 Vice Coordenador de RP 1       

CSA Rota 116 Coordenador de RP 1   1   5 

         

         

SUBTOTAL  9 SUBTOTAL  9 

RP (RELAÇÕES PÚBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUIÇÕES) IP (INFORMAÇÃO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA) 

EV (EVENTOS) 
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2. Desenvolvimento através dos Setores. 

Houve um questionamento sobre a escolha do LA do CSR ter colocado os CSA’s dentro de cada 

setor (STOR)  foi informado que o setor pode ter sido formado analisando a parte geográfica, sendo o 

SETOR  em seu desenvolvimento ele pode chegar em uma das fazes adiante até mesmo possíveis CSM 

ou CSR onde muita coisa deve ser feita antes, hoje o SETOR 6 é o mais localizado na área geográfica 

de desenvolvimento que temos a Região Metropolitana de ITAPEVA e VALE DO RIBEIRA, mas a 

necessidade neste momento é promover a unidade entre CSA’S como por exemplo trazer estes 2 CSA’s 

(OESTE & LAÇOS QUE NOS UNEM) faltantes para dentro e sendo  a experiência do ROTA 116 

essencial, o crescimento da área a ser desenvolvida já constava em diretriz e até formas de arrecadar 

receita no Projeto Regional em sua origem lembrando que ele está aprovado desde 2019 por mais 10 

anos. 

3. GS mapeamento 

O facilitador serve também como DR Suplente, ele deu informações sobre as ferramentas da 

mesma estrutura dentro da ABNA, existe algoritmos de busca para toda área geográfica, que vem 

adequando com a forma de busca que o GS ABNA trata as MESORREGIÕES e o Projeto com Regiões 

Metropolitanas, mas trata-se apenas de forma estrutural que não muda as Ferramentas, está aberto para 

maiores informações. 

4. Assuntos Diversos 

Sobre o Líder não foi escolhido e sugerido a eles tentarem uma nova reunião com todos para 

escolham o mesmo da forma que entenderem. 

Deverá ser levado para Reunião Específica em fevereiro um olhar melhor sobre a o setor 6 devido 

a sua situação geográfica e os desafios a ser enfrentado por toda a região. 

 

MÊS JANEIRO (21/01/2026) 

Facilitador foi a Reunião no território Geográfico do Setor 3 (Leste Paulistana / Central Leste / Nova 

Leste / Maúa) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional , no espaço do CSA 

Leste Paulistana. 

TOTAL DE PRESENÇAS 19 MEMBROS 

 

1. Apresentação Projeto e Esclarecimentos 

O Facilitador iniciou em uma introdução onde começou alguns questionamentos entre eles 

duplicação de serviço, a formato do líder, exemplos de barreira cultural entre localidades de NA. 

O Setor já está consolidado a algum tempo o facilitador estava mais para apresentar a 

necessidade do inventário dos Grupos para iniciar a 1ª etapa da Ferramenta de área (Recolher 

Informações). 

 

CSA / CSR ENCARGOS 1 RSG RSG Sup. SEC. TES. COORD. MEMBRO 

CSA Caminho do Mar Coord. RP    1    

CSR Minas Coord. Literatura 1       

CSA MAÚA   1    1  

CSA Leste Paulistana Coordenador LA 1      2 

CSA Leste Paulistana Secretário LA (RSG)  1      

CSR GSP Vice Coordenadora LA 1       

CSR GSP Facilitador Projeto Regional 1       

         

         

         

         

SUBTOTAL  11 SUBTOTAL  8 

RP (RELAÇÕES PÚBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUIÇÕES) IP (INFORMAÇÃO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA) 

EV (EVENTOS) 
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2. CARTÃO DE SERVIÇO LA 

Foi iniciado a apresentação do 

cartão de serviço, onde há um QR Code, 

com números de contato do LA Regional e 

ao acessar ele abre-se um documento no 

formato de um Celular. 

No item na parte inferior consta o 

Inventário de Grupo que ainda esta em 

desenvolvimento a ser disponível para ser 

preenchido mensalmente, foi passado as informações de como funciona assim como será 

desenvolvido um tutorial para compreender melhor como ferramenta de serviço e não 

somente colher dados. 


