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RELATORIO DOS DELEGADOS
JANEIRO DE 2026

Gostariamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade.

#+ Neste periodo participamos das reunides:

* Reuniao Novos Participantes da Conferéncia - 13 de dezembro de 2025

* Presenca no RP do CSA Um S6 Propdésito (setor 6) - 18 de dezembro de 2025

* Reunido Ordinaria ABNA Virtual nr 83 - 10 de janeiro de 2026

* Participacdo na plenaria GS Mapeamento - 14 de janeiro de 2026

* Participagao/coordenacao das reunioes entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR
* Reuniao Administrativa CSR GSP - 24 de janeiro de 2026

* Apresentacdo CAR Mocgodes Virtual - 24 de janeiro de 2026

#+ Resumo Financeiro:

*Nao houve gasto no periodo

CALENDARIO - NAWS/ABNA

Rotinas / Atividades Quando

« Publicacdo do CAT « 03 de fevereiro 2026
7 « Reunido Participantes Conferéncia o 21 de fevereiro 2026
E « WSC2026 « De03a09de maio 2026
2
<2! « Reunido N284 da ABNA — Presencial RJ « De20a22de margo 2026
o)
<
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ASSUNTOS RELEVANTES

e Calendario para WSC 2026

CAR Traduzido 03/12/2025

Divulgacao do CAT WSC 2026 (viade |03/02/2026

aprovacao rapida da conferéncia)

Relatorio Regional / Zonal 28/02/2026

Prazo para emendas CAR 03 de marco de 2026 (traduzida em
forma final 18/03)

Prazo para envio Pesquisa do CAR 01/04/2026

(para todos os membros)

Enquete inicial Apos 18/04 /2026 (resposta em 72
horas)

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026

e Pesquisa do CAR - Divulguem!!!
https://www.surveymonkey.com/r/2026 CAR Survey?lang=pt

WSC 2026 Literatura, material, de servigo e pesquisa IDT

e Calendario Apresentac¢des do CAR - FIQUE ATENTOOO!!!!
= 22/02 AS 8:00 - CSANOVO VALE
= 28/02 AS 13:00 - CSANOVA LESTE
= 01/03 AS 08:00 - CSA CAMINHO DO MAR
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e Reunido Ordinaria ABNA 83 Virtual- Janeiro 2026
e Assuntos velhos Reunidao 80 ABNA
. MOC()ES 1,3,6,7,8,11 e 13 e Proposta Orcamentaria ABNA
2026 voltam para discussao e duvidas CSAs plenaria CSR janeiro
- Mogao 5 voltou com estudo e sera apresentada.

REUNIAO ORDINARIA ABNA 83 - VIRTUAL

ATA REUNIAO: https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2026 /01 /ATA-No-83-da-ABNA-Ordinaria-
Janeiro-2026.pdf

Os delegados da Regiao Grande Sdo Paulo estiveram presentes na reunido 83, com participacao
efetiva. Devido ao alto volume de informacdes, mog¢des da reunido 80 e ciclo do CAR que vai demandar
muito dos nossos RSGs, MCRs e Delegados - vamos fazer um resumo apenas das informacgdes
indispensaveis da reunido e encaminhar o link dos relatdrios para apreciacao dos MCRs, qualquer
duvida que surgir estaremos a disposi¢do para esclarecer.

Relatdrio Administrativo
e Precos de Literatura:
1. Literatura produzida no Brasil:

a. Custo de producao: para evitar reajustes na impressao dos livros, que ja
havia sido comunicado pela grafica contratada pela ABNA para impressao
desse material, foi realizada compra para garantir o ano de 2026 inteiro de
estoque, assim evitando repasses de custo em 2026 nos livros.

b. Royalties NAWS: na nova proposta orcamentaria da ABNA, foi comunicado
que o percentual pago de royalties ao WSO, pelas literaturas produzidas no
Brasil aumentaria de 12% para 15%, o que impactaria o custo da literatura.
Porém, por iniciativa do corpo administrativo da ABNA, fizemos uma
contraproposta para mudar a taxa fixa de délar que estava em R$4,22, ou
seja, muito desfavoravel para nés, para uma taxa mais adequada a nossa
realidade de R$5,50. Com isso, o valor em délar considerado para a venda
de cada livro fica menor e vamos pagar um valor absoluto de royalties
menor, mesmo com o aumento %.

2. Literatura e Materiais Adquiridos diretamente do NAWS:

a. Custo de Aquisicao: NAWS aumentou em 15% no valor de todos os

materiais - por isso a ABNA fez um pedido maior antes do reajuste para
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atender a nossa demanda até pelo menos outubro de 2026, até 1a nao
existe previsao de nenhum aumento nos valores para os CSAs.
Relagoes Publicas:
¢ Projeto Nacional Recadastramento Grupos
https://www.na.org.br/recadastramento-grupos/
Solicitado apoio para finalizagdo do preenchimento, o projeto tinha data para finalizar
em 2025, mas ainda falta uma quantidade substancial de grupos para preencher -
lembrando que todos os grupos devem ser registrados, inclusive aqueles que nao
tiveram nenhuma mudanga - nosso CSR tem:
= 15 CSAs com preenchimento finalizado
= 3 CSAs que nao iniciaram:
SP Norte, Vale do Paraiba e Novo Vale
= 4 CSAs com preenchimento incompleto:
Alto % percentual de preenchimento: SP Oeste e Nova Leste
Baixo % percentual de preenchimento: Sao Paulo e Um S6 Propdsito

CSAs GRUPOS RECADASTRADOS SITUAGAO
CSA SP Norte 22 0 Nao Iniciado
CSA Vale do Paraiba 17 0 Nao Iniciado
CSA Novo Vale 17 0 Nao Iniciado
CSA Séao Paulo 12 4 33%
CSA Um Sé Propésito 9 3 33%
CSA SP Oeste 12 10 83%
CSA Nova Leste 24 22 92%
CSA Sul 20 20 100%
CSA ABC Paulista 14 14 100%
CSA Mares do Sul 12 12 100%
CSA Litoral Norte 10 10 100%
CSARota 116 10 10 100%
CSATrilhos 9 9 100%
CSA Central Leste SP 10 10 100%
CSA Lagos Que Nos Unem 9 9 100%
CSA Extremo Sul 8 8 100%
CSA Maud 4 4 100%
CSA Leste Paulistana 14 14 100%
CSA Pérola do Atlantico 7 7 100%
CSA Caminho do Mar 19 19 100%
CSA Guarulhos 9 9 100%
CSA Vale Histérico 6 6 100%
TOTAL 274 200 73%
FALTAM 74

Para avaliar a posicao do seu CSA acesse:
https://lookerstudio.google.com /reporting/39c71cf3-374a-4900-8120-22ce741d6b6c/page /KhsIF
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Segue o link de todos os relatérios apresentados na reuniao 83 para consulta:

e Relatério ADM Coordenacao:
https://drive.google.com /file/d/1bY XcfrxEF4PLCeZSelj908i8wksl]6u /view?usp=drive link

e Relatério da Tesouraria:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16wNxC6t5d9L.SD4gsQKHmMTAOQuvMvCGB3N/edit?usp
=drive link&ouid=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true

e Relatorio da Conselho Fiscal:
https://drive.google.com /file/d /16CvcGT8d8YOMFGVeq4u-eVnB2SRd5Yy7 /view?usp=drive link

e Relatério da Desenvolvimento da Irmandade:
https://drive.google.com/drive /folders/1DhvQLv5SmXDaERLktbolo5 BghrojW Pp?usp=drive link

e Relatdrio da Hospitais e Instituicoes:
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf3oumWWvKFPH1ZbYly85vGRArHDyF76?usp=drive link

e Relatdrio Relagdes Publicas:
https://drive.google.com/file/d /1ErDsGZ0SZ66XL.n96pluwTYIpHbQIMréw/view?usp=drive link

e Relatorio Revisao e Traducado de literatura:
https://drive.google.com/drive /folders/1DLgRviCdHeTKfY5IK12waHI7-Qxg AmW?usp=drive link

ASSUNTOS VELHOS REUNIAO 80 ABNA

Consideracdo sobre proposta orcamentaria - alterado o valor do impulsionamento pelo META de R$
300 para R$ 350 impactando o valor anual de 5700 para 6300 - alegado mudanga na tributacéo.
Segue lista de mog¢des apresentadas na reunido 80 com o devido encaminhamento

MOC()ES 1,3,6,7,8,11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serao
apresentadas nessa reunido de novembro e debatidas na reuniao de janeiro 2026. A coleta de
votos devera ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de marco e MOGAO 5 encaminhar as
areas para discussio em margo e voto em maio 2026
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Mocao no: 01 - Revitalizacao Sistema RAD (encaminhada para as regioes)

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogéao:

Propde-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperagdo a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servigo com o nome RAD - (Recuperagéo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagédo de propostas estratégicas vindas
das plenarias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigbes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

* Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convengéo Brasileira de NA.

e Capacitagéo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagéo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenéria da ABNA, em cidades que
nao possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intencd@o da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da irmnandade de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servigo
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagdo de suas atribuigdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissdes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servigo e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo.

Impacto Financeiro:

A proposta nao gera impacto financeiro adicional

Resolugéo:

Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”
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Mocdo no: 03 - Criar diretrizes basicas para a organizac¢ao e funcionamento dos GSs
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

WMOTE0 1T 03 U3 REUNIS0 80 U3 ABNA Nommar{ X ) UTgemME () EXC UTgEIRE T |
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul
Texto da Mogéao:

Propde-se a criag8o e inclusdo, no Gula de Procadimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizagio e
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.
Diretrizes propostas:
1. Duragéo dos Encargos
e O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera duracio de 3 (trés) anos, com inicio 1,5 ano apés a
assemblela eletiva dos diretores de servigo da ABNA, ou seja, Iniciando no meio de um termo e finalizando no
meo do préximo termo.
o Cada servidor podera exercer, no méximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma fungio.

* O tempo de encargo das liderangas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS, considerando a
complexidade, necessidade e responsabilidade de cada fungdo.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requisitos:
e Minimo de S anos de tempo Impo;
e Histdnco de conclus8o de servigos em NA (individual @ em grupo), com apresentagso de curriculo de servigo,
e Expenéncia em servigos de &rea ou regldo;
e Habilidades relacionadas a0 encargo;
e Expenéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;
« Conhecimentos organizacionals, de informatica e comunicagio;
o Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Concedtos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:
e Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;
e Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunides;
e Manter contato regular com o diretor de servigo responsdvel por sua area;
e Atuar como elo de comunicagso entre seu GS e os demais GS's da ABNA;
* Revisar materiais preparados pelo secretano antes de sua divulgacso;
e Apresentar relatdno trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plenarias da ABNA.
Vice Coordenador
Requisitos:
e Minimo de S anos de tempo Impo;
e Histérico de conclusdo de servicos em NA (individual @ em grupo), com apresentagio de curriculo de servigo;
e Habiidades relacionadas ao encargo;
e Habilkdades compativeis com 0 encargo;
o Conhecimento dos 12 Passocs, 12 Tradigbes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
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Fungdes:

e Auxikar o coordenador em todas as suas fungdes;

e Assumir temporanamente a coordenacio em caso de auséncia, até que um novo coordenador seja eledto.
Secretario
Requisitos:

e Minimo de 2 anos de tempo Impo;

e Familiaridade com o servigo e linguagem de NA;

e Capacidade de produzir registros claros e organizados das reunides;

e Conhecimento das 12 Tradigdes, 12 Conceltos e do Gula de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:

e Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS;

e Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;

e Auxikar na organizagio da pauta, calendério e plataforma das reunides;

e Em caso de auséncia, o vice coordenador assume temporariamente as fungdes de secretana.

Os encarqos e atribuicbes das demals bderancas especificas deverdo ser definidas conforme a necessidade de cada
Grupo de Servigo, respeitando sua estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Intengdo da Mogéao:

Esta mogao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os Grupos de Servigo (GS) da ABNA, garantindo
que novos servidores tenham total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabiidades e tempo de servigo. A
intengdo é facilitar a integrago de novos servidores para promover a continuidade dos servigos Ja realizados e estabelecer
um processo eletivo condzente com os encargos para Grupos de Servigo, J& que atuaimente a ABNA n&o possul diretrizes
claras sobre isso.

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro

Resolugdo:

Emenda aprovada: Alterag3o do requisito de tempo limpo dos vices coordenadores de 3 anos para 5 anos.

- Mogio encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada apds emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos,
igualando ao coordenador.
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Mocao no: 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensao para Comunidades em Desenvolvimento
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogéao:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensao, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intengdo da Mogao:

Pemitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagdo nas comunidades

envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto € R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de R$ 90.000,00.

Resolugao:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentdarios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada foi aprovada pela plendria, e a mog¢do retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

» Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Mogao encaminhada para as regloes em regime normal, llnk do projeto:

=1 14149967099668427834&rtDof—true&sd true
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Moc¢ao no: 07 - Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogdo:

Mocéao pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versdes em audio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢ao do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Intengdo da Mogéo:
1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reuniées com audiodescrigao e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes néo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteldo e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT ndo € desrespeitado, pois a produgéo seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br j& oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugdo:
Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book sera destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgéo sobre a viabilidade da disposigao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda n&o aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagéo do livro.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.
Mocdo encaminhada para as regides em regime normal com algumas emendas.

10
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Mocao no: 08 - Mocgao para conta de servico, flexibilizacao do teto por item
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n°: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Regido Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autonizar a Diretoria @ o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orgamentarios de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta
de servigos.A inteng8o é permitir uma margem de flexibilidade na execugio orgamentaria, garantindo que o
servigo nacional possa responder de forma eficiente a variagbes econdmicas, de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizagao

1. A flexibilizago maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentario, sendo vedado o
aumento global do orgamento total.

2. Essa suplementagio s6 podera ocorrer apos andlise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantir formalmente que todos os demais itens @ compromissos orgamentanos do exercicio
estdo plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizag8o dessa margem sera restrita aos itens ja aprovados no orgamento vigente, ndo podendo ser
aplicada para criagdo de novos itens de despesa.

4. A decisio e justificativa da suplementagdo dever8o constar em relatério da tesouraria e conselho fiscal e
ser reportadas na préxima Assembleia Geral Ordindria para ciéncia dos delegados regionais.

Intengdo da Mogéao:

A presente proposta visa corrigir uma limitagio operacional identificada na execugio orgamentarna, decorrente de
variagbes de pregos entre o periodo de elaborago e aprovacio do orgamento e a data efetiva de realizagio das
despesas.

Tais flutuagdes sdo comuns, especialmente em contratagdes de servigos, custos de transporte e hospedagem,
podendo gerar insuficiéncia momentanea em itens especificos, ainda que o orgamento total permanega
equilibrado.

A criag8o dessa margem de até 20% confere maior agiidade a gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagdo extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a transparéncia por meio do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatorios nas plenarias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta ndo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleia, limitando-se apenas a readequar valores
entre tens especificos ja existentes caso se enquadrem nos critérios acima descritos e necessidade.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Redugio de 25% para 20%.

~ MogSo encaminhada para as regides em regime normal.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal com emenda ao % variagdo positiva

11
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Mocado no: 11 - Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.
(encaminhada para as regioes)
MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
~Mogaon-11da Rouniao 80-da ABNA—— Normal{ X} Urgente{—}—Ext-Urgénsia{—)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sédo Paulo
Texto da Mogdo: Diretrizes para Participagdo de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteldo das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servigo da
associagao em eventos regionais de servico, mediante convite das respectivas regides.

Apos analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta

de diretrizes para a participagao de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:
Diretrizes para Participagdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Presencga: A participagao de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solicitante.
Solicitagoes oriundas diretamente de areas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma
solicitag@o formal p6r termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de

servico da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a

regido solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagado: As solicitagdes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides presenciais
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao
serdo considerados.

4. Critério de Priorizagao Financeira: A ordem de atendimento das solicitagdes sera definida pela data de
entrada do pedido, independentemente da data de realizagdo do evento. Assim, eventos com solicitagdes feitas
anteriormente terdo prioridade no uso dos recursos financeiros disponiveis.

5. Custeio de Inscrigdes: Recomenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigao
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumira os custos de inscricdo de seus
representantes.

Intengdo da Mogéo:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Inclusdo do texto do parecer na mogdo.

Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/1i0iS-A4uM029QA92wSSFb-LP68DSESmO/view?usp=drive_link
~ Mogdo encaminhada para as regies em regime normal.

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a
moc¢ao. Encaminhada para as regides em regime Normal.
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Mocdo no: 13 - Incluir item de or¢camento de servigo para projetos nio or¢cados para atendimento da
necessidade de servico dos GSs, produgio de cartazes e outros. (encaminhada para as regioes)

MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéao:

Esta mogao propde a inclusdo, na proposta orgamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a projetos nao orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

Intengéo da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades nao previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagdo dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisagdes ou a ndo realizagao de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

Resolugao:

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no or¢amento para conseguir
atender demandas ndo previstas de servico dos GSs que sejam necessarias. Encaminhada para as
regioes em regime Normal.

MOCAO 5 - Novo encaminhamento, considerando regime normal a partir de agora,
apresentacio da mo¢ao em janeiro, discussao em margo e votos na plenaria de maio 2026.
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Mocao no: 05 - Tornar Nacional o Servico de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reuniio ordinaria virtual de 10/01/26)

MOGAO 05 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mogao n°: 05 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mocao: Tornar Nacional o Servigo de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo

Que o servigo de Podcast desenvolvido pelo Subcomité de IP da Regido Grande Sao Paulo de NA, atualmente
com equipe de servidores eleita em junho de 2025 com encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de
Servigos de Redes Sociais da ABNA, transformando-se em um servigo nacional de Narcéticos Andnimos.

Intengdo da Mogéao:
O Podcast foi criado em 2024 pelo IP da Regido Grande Sao Paulo em conjunto com os Comités de Servigos de

Area, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcangando a irmandade
e a sociedade em geral. Atualmente, o canal conta com:

- 1.915 inscritos;

- 50 mil visualizagdes;

- 290 videos publicados;

- 20,7% dos inscritos ativaram notificagdes (média do YouTube: 10%);

- 375,6 mil pessoas alcangadas pelo algoritmo do YouTube.

No Spotify:

- 220 conteudos publicados;

- 10.000 execugdes;

- 375 seguidores;

- 1.360 horas de consumo.

O servigo ja conta com servidores de diferentes estados do Brasil, o que demonstra seu carater nacional. O
conteldo pode ser desdobrado em cortes para TikTok, ampliando o alcance da mensagem de NA.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugéo:
Alteracdo do regime da mogdo de “extrema urgéncia” para “urgéncia”.

Em seguida, a solicitagdo para manter o regime de urgéncia foi rejeitada, uma vez que a plendria decidiu encaminhar a
mogdo para estudo, retirando-a da possibilidade de ser votada neste regime.

A mogdo foi encaminhada para estudo, com o objetivo de levantar todos os custos envolvidos no uso das ferramentas de
edi¢do e operacionalizagdo do Podcast, bem como mapear os procedimentos atualmente utilizados pela estrutura
responsdvel pelo projeto, de forma que as demais regides possam compreender como o Podcast funciona na pratica.

~ A mogdo foi encaminhada para estudo, com a defini¢3o de que serd reapresentada na reunido de janeiro de
2026, acompanhada dos materiais solicitados, para ent3o ser encaminhada 3 aprecia¢do e votacdo das regides na
reunido de abril de 2026.

Em Espirito de Irmandade!
César C. - Delegado Regional e
Marquinhos - Delegado R. Suplente
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