
 

 
 

    Presencial  

                       Reunião Ordinária  

 ATA Nº 16 

Data: 22/02/2026 

Início: 09:10 

Termino: 15:15 

Ata concluída: 25/02/2026  

Tempo total da reunião: 5h34m 

Próxima reunião regional: 17/05 em João Pinheiro MG/ (ASSEMBLEIA). 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=dri

ve_link  

 

Resolução Moção CSR UAI 
 

Resolução da moção Nª19 CSR UAI Aprovada Reprovada Fora de ordem 

CSA do Cerrado    

CSA Triangulo Mineiro Aprovado   

CSA Alto Paranaíba Aprovada   

CSA Noroeste de Minas Aprovada   

 Moção aprovada 

Resolução Moções ABNA 
 

 

Moções ABNA Nº1 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado  Aprovada    

CSA Triangulo Mineiro  Aprovada     

CSA Alto Paranaíba  Aprovada    

CSA Noroeste de Minas    Fora de ordem  

 Moção aprovada  

 

Moções ABNA Nº3 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro  Aprovada     

CSA Alto Paranaíba  Aprovada     

CSA Noroeste de Minas  Aprovada    

 Moção aprovada 

 

Moções ABNA Nº6 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro      

CSA Alto Paranaíba  Aprovada     

CSA Noroeste de Minas  Aprovada    

 Moção aprovada 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link


 

 
 

Moções ABNA Nº7 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro      

CSA Alto Paranaíba  Aprovada     

CSA Noroeste de Minas  Aprovada     

 Moção aprovada 

 

Moções ABNA Nº8 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro      

CSA Alto Paranaíba   Reprovada    

CSA Noroeste de Minas  Aprovada    

             Moção não votada por falta de quórum  

 

Moções ABNA Nº11 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro  Aprovada     

CSA Alto Paranaíba   Reprovada    

CSA Noroeste de Minas  Aprovada     

 Moção aprovada 

 

Moções ABNA Nº13 Aprovada Reprovada Fora de ordem Encaminhada  

CSA do Cerrado      

CSA Triangulo Mineiro      

CSA Alto Paranaíba  Aprovada     

CSA Noroeste de Minas   Reprovada   

            Moção não votada por falta de quórum  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Daniel  Coordenador do CSR Alto Paranaíba 

03 Alan MCR CSA  Triângulo Mineiro 

04 Nayara MCR Do Cerrado 

05 Fausto MCR Alto Paranaíba 

06 Caio Coordenador de H&I CSR UAI Do Cerrado 

07 Fleichaman Vice Coordenador CSR UAI Do Cerrado 

08 Silvia Tesoureira CSR UAI Do Cerrado 

19 Wellington Secretario CSR UAI Noroeste de Minas 

10 Cassimiro Membro Interessado  Noroeste de Minas 

11 Luiz MCR Noroeste de Minas 

12    

13    

 

 

 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Fleichaman 34 99642-8606 23/11/2025 17/05/2026 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 38 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago    

08 Coordenador de RP Vago    

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 11h20 

 



 

 
 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR V V P P 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional V V V V 

Delegada Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I P P P P 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenadora de RP/IP P P V V 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Noroeste de Minas FJ P 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 3 4 

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  3 4 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

                                        Eletivas 
 

 

 

OBS: O companheiro Daniel de Uberlândia se auto indicou para o encargo de 

coordenador de longo alcance e foi eleito, lembrando que na próxima reunião por se 

tratar de ser uma assembleia, será feito uma nova votação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        Encargos vagos 
 

 

Delegado  

Delegado suplente 

Coordenador de RP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

CSA Noroeste de Minas 

CSA: Noroeste de Minas Representante: Manoel 

Período: 24/11/25 a 12/02/26 Contato: 38 9 9857-0941 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

                  4 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu ( X ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do 
CSA: 

Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

 (   ) Aumentou    (    ) Diminuiu ( X ) Continua o mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( X ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

( X ) Reuniões virtuais ( X ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

As vezes realizamos reuniões Hibridas. 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(   ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(    ) Indiferença ou intolerância com as tradições   ( X ) Falta de conhecimento do programa 

( X ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(   ) Possui mais de 20 

membros 

(   ) Possui mais de 10 

membros 

(  X ) Possui menos de 10 

membros 



 

 
 

Fatos relevantes 

Relação das moções da ABNA: 

Moção 1 : Fora de ordem(sem endosso)/ Moção 3 : Aprovada em plenária/ Moção 6 : 

Encaminhada para os grupos/ Moção 7 : Aprovada em plenária/  Moção 8 : Aprovada em 

plenária/ Moção 11 : Aprovada em plenária/ Moção 13 : Reprovada em plenária. 

Moção 19  CSR UAI : Aprovada. 

 

Foi realizado no dia 5 de dezembro o 2º Encompasso prisional feminino e em 6 de fevereiro o 

10º Encompasso prisional masculino, os dois no presidio de João Pinheiro onde tivemos a 

cooperação da Região UAI através de seus servidores. 

10, 11 e 12 de abril de 2026 o 2ª Acampassos do CSA Noroeste de Minas em Montes Claros. 

Foi repassado o repasse de 150,00 reais ao CRS UAI. 

Hoje o caixa do CSA está em torno de 450,00 reais. 

 

 

Relatório CSA Triângulo Mineiro 

 

 
Relatório RSA / CSA Triângulo Mineiro 

 
Período: 24/11/2025 à 21/02/2026 
RSA: Alan Roberto de Toledo 
Contato: 34 99734 -7663 / e-mail: alan050223@hotmal.com 
RSA Suplente: Ana Luiza  
Contato: 34 99922-2429 / e-mail: analuizapereirasofia30@gmail.com 
 

Grupos 
Relatório referente as informações de 08 grupos (01 não apresentou 
relatório no período) 
Presencial: 09 (estável) 
Virtual: 00 (não há) 
Número de Reuniões semanais: 16 (estável) 
Número de reuniões no período: 128 
Média de presenças por reunião: 13 
Ingressos no período: 19 

mailto:alan050223@hotmal.com


 

 
 

Trocas de fichas: 59 
/ 01 mês (10) / 02 meses (05) / 03 meses (10) / 06 meses (8) / 09 meses 
(04) / 01 ano (04)  
/ 18 meses (01) / MA (16) /  
 

Oficinas de serviços unificados (H&I, IP, LDA E LA) 
H&I 

Número de oficinas: 02 
Reuniões oficinas no período: 08 
Painéis feitos no período: 08 
Instituições atendidas: 06 
Pessoas que receberam a mensagem: 121 
Pessoas que receberam a mensagem pela primeira vez: 07 

IP 
      Feito contato na prefeitura de Uberaba para tratar do projeto Praça, 
também foi feito contato com o CAPS local para divulgar Narcótico 
Anônimos (ainda em análise). 

LDA 
      Foram feitos 16 atendimentos e encaminhados para suas respectivas 
demandas. 

LA 
      Não houve atividades 
 

Projetos em andamento 
     Projeto Praça N.A. itinerante. 
 

 
Eventos 

      O evento Dia de Aprendizado será realizado no dia 10 maio de 2026, no 
grupo Renascer em Uberaba MG. Ainda vai ser criado um GT para definir a 
organização do evento. 
       A programação do XXI Encompasso já está em andamento, foi formado 
o GT, definido o local e material de divulgação. O evento acontecerá nos 
dias 04 / 05 / 06 de setembro de 2026, no espaço Vicentinos Uberaba MG. 
Tema: “O nosso maior tesouro é a nossa recuperação” 



 

 
 

Valores das inscrições: / Interna: R$ 290,00 / Interna até 30.08: R$ 270,00 / 
Externa: 230,00 / Sábado: R$ 90,00 / Sábado: R$ 160,00 / Domingo: R$ 
120,00. 
Cartaz a ser apresentado no final da ata 

 

 
MOÇÕES 

A moção 18, pagamento anual da plataforma Zoom: 
Foi APROVADA pelos grupos do CSA-TM. 

 
 
A revisão do manual do CSR-UAI, já foi aprovada pela maioria dos CSAs do 
CSR-UAI, porém já foi enviada aos grupos do CSA-TM para apreciação dos 

mesmos. 
 

As moções relacionadas abaixo estão sendo enviadas aos grupos para 
votação, assim que forem tendo as devolutivas, serão encaminhadas ao 

CSR-UAI. 



 

 
 

 
 
 

 
 

REPASSES: 
Foi feito o repasse do período ao CSR-UAI, via tesouraria, o valor de R$ 

214,22. 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
Próxima reunião do CSA-TM será em 29/03/2026 em Uberaba MG. 

 
 

Agradeço a Deus e a irmandade de Narcóticos Anônimos, por salvar minha 
vida e dar a oportunidade de servir as todos com amor e abnegação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Relatório CSA do Cerrado  

Relatório do CSA do Cerrado 

15º Período CSR UAI 

 

Período: 01/10/2025 a 08/02/2026; 

RSA: Naiara– (34) 99656-5518; 

RSA suplente: Vago; 

Total de grupos presenciais: 09 (Quantidade estável); 

Total de reuniões semanais: 34 (Aumentou 1 reunião); 

Reuniões virtuais: não há; 

Subcomitê: RP e H&I; 

Oficinas: duas;  

GT: não há; 

Próxima reunião do CSA: 07/03/2026, 16h, grupo Vida Nova, Uberlândia – MG. 

 

Eventos do CSA: 
1. Aniversário do grupo perseverança 14/03 

 

Serviços realizados ou em andamento: 

1. Revisão do Manual de procedimentos do CSA; 

 

Assuntos Velhos – Resultados de Moções  
1. O Tema do nosso 14º Encompasso foi sorteado na última reunião: Tema- POR 

QUE NÓS FICAMOS. 

 

Assuntos Novos – Moções Encaminhadas ao CSR 

1. O CSA voltou a separar os subcomitê RP e H&I. 

2. O RP foi para o grupo perseverança e funciona toda 1º e 3º quarta do mês das 

19:30 ás 21:30 o grupo perseverança. 

3. O subcomitê de H&I funcionará no grupo juntos podemos todos os sábados das 

17hrs às 19hrs, exceto quando houver reunião da área. No despertar a oficina 

diminuiu e funciona toda 2º e 4º terça do mês. 

4. Foi enviada um moção aos grupos referente ao possível superávit do encompaso do 

CSA. 

 

Informações adicionais: 
1. O grupo perseverança está doando alguns materiais (quadros e banners), quem 

tiver interesse é só entrar em contato com o RSG do grupo. 

 

Eletiva: Coordenador do CSA –  Vinicius 

Vice coordenador do CSA – VAGO  



 

 
 

Secretário da Mesa – Jaider 

Coordenador de RP – Alexandre 

Coordenador de H&I – Juliano 

Coordenador apadrinhamento – Daniel 

Coordenador Encompassos – Fernando  

Tesouraria – Paulos 

RSA -  Naiara 

RSAS -  Vago 

 

Relatório CSA Alto Paranaíba  

CSA Alto Paranaíba 

CSA: Alto Paranaíba Representante: Fausto 

Período: 23/11/25 a 12/02/26 Contato: (34) 99727-1242 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

10 (   ) Aumentou (  X  ) Diminuiu (  ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do 
CSA: 

Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

268 ( X ) Aumentou (   ) Diminuiu (  ) Continua o mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

(    ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

(    ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(  ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (   ) Problemas internos 

(  ) Indiferença ou intolerância com as tradições (  ) Falta de conhecimento do programa 

(  ) Falta de adictos em potencial de painéis de 
H&I 

(  ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 

membros 

(     ) Possui mais de 10 

membros 

(    ) Possui mais de 20 

membros 

(    ) Possui mais de 10 

membros 

(  X ) Possui mais de 20 

membros 

(    ) Possui mais de 10 

membros 



 

 
 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo 

com a mesa) Não. 

Fatos relevantes 

Foi realizado a distribuição de panfletos e colagem de cartazes na cidade de Serra do Salitre no 

dia 20/12/2026. 

Houve a diminuição de reuniões semanais 2 (duas) para 1 (uma) reunião semanal no Grupo 

Reviver de Patrocínio. 

O Grupo Unidade da cidade de Araxá encerrou suas atividades. 

Finanças 

Saldo atual é de R$ 2.930,00. 

 

Repasse 

Valor do Repasse do período para CSR UAI (sétima) R$ 300,00 

 

Serviços realizados pelos subcomitês Abrangência 

H&I – 23 (vinte e três) painéis realizados pelas oficinas de Araxá e Patos 

de Minas, totalizando 1078 (mil e setenta e oito) participantes no total 

dos quais 31 (trinta e um) assistiram pela primeira vez a realização do 

painel (recém-chegado). 

 

 

 

(   ) Grupo 
( x ) CSA local 

 (   ) Outros 

CSAs 

  (      ) Nacional 

 (  ) Grupo 
(   ) CSA local 

( ) Outros 

CSAs 

( ) Nacional 

 

 

 

 

 



 

 
 

Resultado de votação das moções enviadas aos Grupos 

Moção 19 CSR UAI Aprovada 

Moção 1 da Reunião 80 ABNA Aprovada 

Moção 3 da Reunião 80 ABNA Aprovada 

Moção 6 da Reunião 80 ABNA Aprovada 

Moção 7 da Reunião 80 ABNA Aprovada 

Moção 8 da Reunião 80 ABNA Reprovada 

Moção 11 da Reunião 80 ABNA Reprovada 

Moção 13 da Reunião 80 ABNA Aprovada 

 

 

 

 

 

 

Pauta da reunião 
 

PAUTA DE REUNIÃO 

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL UAI – CSR UAI 

 

Data: 22 / 02/ 2026 

Horário de início: 09h00 

Horário de almoço: 12h00 

Retorno do almoço: 13h30 

 

Nº Pauta Tempo Término previsto 
1 O.S – Leitura das 12 

Tradições, 12 
Conceitos e 
apresentação 

10 min 09h10 

2 1ª chamada 5 min 09h15 
3 Aprovação da ata 

anterior 
5 min 09h20 



 

 
 

4 Relatório: 
Coordenador  CSR 

30 min 09h50 

5 Relatório:Vice 
Coordenador CSR – 
Vago 

  

6 Relatório:Secretário  
CSR 

20 min 10h10 

7 Coordenador de 
Relações Públicas – 
Vago 

  

8 Vice Coordenador de 
Relações Públicas – 
Vago 

  

9 Coordenador  Longo 
Alcance – Vago 

  

10 Vice Coordenador de 
Longo Alcance – Vago 

  

11 Relatório:Coordenador 
de H&I 

30 min 10h40 

12 Delegado Regional – 
Vago (Apresentação 
do CAR e coleta das 
resoluções das noções) 

50 min 11h30 

13 Delegado Regional 
Suplente– Vago 

  
 

14 Relatório: Tesouraria 15 min 11h45 
15 Relatório do GT/GS 

Interino 
  

16 CSA Alto Paranaíba 15 min 12h00 
17 ALMOÇO 90 min 13h30 
18 CSA Cerrado 20 min 13h50 
19 CSA Noroeste de 

Minas 
20 min 14h10 

20 CSA Triângulo Mineiro 20 min 14h30 
21 2ª chamada 5 min 14h35 
22 Assuntos Velhos 20 min 14h55 
23 Eletivos e assuntos 

pendentes 
10 min 15h05 

24 Sessão de Partilha – 
Assuntos Novos 

40 min 15h45 

25 Informações finais 
sobre Tesouraria 

15 min 16h00 

26 Pedido do 10º 
Conceito 

5 min 16h05 

27 Recados de interesse 
de NA 

5 min 16h10 

28 Oração da Serenidade 5 min 16h15 
 

  



 

 
 

Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo 

Coordenador Sim  Não  

Vice coordenador   

Secretário Sim   Sim  

DR   

DR suplente   

Tesoureira Sim   Não  

Coordenadora de RP/IP   

Coordenador de H&I Sim  Não  

Coordenador de LA    

GT/GS interino 1º FAL   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

Foi acordado entre as áreas que o secretario do CSA UAI ira coordenar reuniões para a 

finalização do relatório digital de CSA para CSR. 

As moções do CAR foram apresentadas em plenária e a sugestão que as resoluções das 

moções sejam entregues em nosso oitavo conceito do CSR UAI até no dia 28 de março de 

2.026. 

A companheira Silvia (tesoureira do CSR) se auto indicou e foi eleita para representar a região 

UAI na reunião da ABNA nos dias 19,20,21 e 22 de março, sendo que não temos um delegado 

eleito. 

O manual de procedimentos do CSR Uai foi aprovado. 

Será criado um novo grupo de oitavo conceito no facebook com email, senha e login do CSR 

UAI. 

 

 

 



 

 
 

Errata: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos CSAs 
 

Segue link para visualização das moções encaminhadas pela ABNA. 

https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K96olhlt1I5qLtcDUn-sMdqiC?usp=sharing  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K96olhlt1I5qLtcDUn-sMdqiC?usp=sharing


 

 
 

Coordenador do CSR 
 

RELATÓRIO DO COORDENADOR – CSR UAI 

Período: 23/11/2025 a 10/02/2026 

Coordenador: Daniel Teixeira Borges 

Durante o período correspondente, estive presente na Ação de Longo Alcance realizada no 

CSA Noroeste de Minas, no município de João Pinheiro/MG. 

Na sexta-feira, dia 06, foi desenvolvida atividade no sistema prisional, no Presídio de João 

Pinheiro/MG, dentro da temática Encompasso Prisional, juntamente com o Coordenador 

Regional de H&I;, Caio. 

Ainda na sexta-feira, dia 06, às 20h, foi realizada temática de Longo Alcance no Grupo de João 

Pinheiro, com encerramento às 22h. A atividade ocorreu no formato de partilha, perguntas e 

respostas, troca de experiências e workshop, contando com a presença de 16 membros, com 

média de tempo limpo superior a quatro a cinco anos, havendo apenas um membro com 11 

meses de tempo limpo. 

Dentro da temática realizada no grupo, foi amplamente debatida a reflexão sobre o que 

Narcóticos Anônimos perde diante da informatização, da automatização e da crescente 

utilização de plataformas virtuais e digitais. 

Pontos debatidos: 

• O que a Região CSR UAI pode fazer para fortalecer as áreas mais afastadas. 

• Como desenvolver cidades menores onde ainda não há grupos estruturados. 

• De que forma apoiar as cidades mais distantes para que participem das reuniões 

regionais. 

• Como atrair novos servidores para os subcomitês. 

• Quais princípios devem ser enfatizados para manter o serviço leve e espiritualmente 

saudável. 

• Como fazer com que membros com menos tempo limpo sintam-se parte integrante da 

estrutura. 

No sábado, dia 07, foi realizada Ação de Relações Públicas (RP) no centro da cidade de João 

Pinheiro/MG, com distribuição aproximada entre 1.600 e 1.800 panfletos informativos, 

divulgando locais e horários de reunião e informações sobre Narcóticos Anônimos. 

Posteriormente, ainda no sábado, foi realizada nova ação de H&I.; Os servidores foram 

subdivididos, deslocando-se para duas instituições. Em uma delas foi retomada a apresentação 

do serviço de H&I;, sendo realizado um painel informativo. 

O painel contou com 35 presenças, incluindo três recém-chegados, fortalecendo a mensagem 

e ampliando o alcance institucional. 



 

 
 

Não houve impacto financeiro adicional nesta ação, considerando que a instituição era próxima 

à cidade, não gerando custos extras além da atividade já programada no sábado. 

Informações Financeiras – Ação João Pinheiro: Não houve gasto com material. As despesas 

referentes ao deslocamento de servidor serão apresentadas em prestação de contas específica 

pelo Coordenador Regional de H&I;, com apresentação de notas e recibos. 

O deslocamento ocorreu com saída de Uberlândia até Araxá, seguindo para João Pinheiro e 

retorno conforme descrito, estando as informações financeiras anexas ao relatório do 

Coordenador de H&I.; 

Participei também da apresentação do material referente ao CAR/CAT, coordenada pelo Vice-

Coordenador da ABNA, companheiro Sadala, com presença do Delegado Zonal, companheiro 

Jonas. 

No dia 22/01/2026, coordenei reunião virtual da CSR UAI, apresentando informações da 

plenária da ABNA realizada em outubro de 2025. 

Estive durante todo o período em contato com representantes da CSR, servidores da mesa, 

tesoureira e coordenadores, mantendo alinhamento e unidade nas ações desenvolvidas. 

Encerro este relatório reafirmando o compromisso com os princípios de unidade, 

responsabilidade, confiança e serviço abnegado. 

 

 

Vice coordenador do CSR 
Não apresentou o relatório, mais prestou contas verbalmente. 

 

Tesoureira do CSR 
 

Relatório Tesouraria Simplificada Região UAI 
CONTATO Nº DO PERÍODO DATA INICIAL DATA FINAL 

Silvia – 34 996993184 11 25/11/25 23/02/26 

 

SALDO ANTERIOR            14.267,33          

 

ARRECADAÇÃO DO CSR 

Total de Repasse dos CSAS para Região UAI            1.640,05                                                            

Juros ganho no banco no período              287,86                                                

Entrou no caixa da Região UAI repasse da CBNA/ABNA 
                        

223,50                              



 

 
 

Estorno p/região Caio/ Wellingtom 
                        

272,74                     

TOTAL DE ARRECADAÇÃO             2.424,15                                   

TOTAL DE ARRECADAÇÃO COM SALDO ANTERIOR    16.691,48                           

 

 

 

TIPOS DE SERVIÇO 
VALOR APROVADO POR PERÍODO – PROPOSTA 

ORÇAMENTÁRIA 
VALOR UTILIZADO 

Subcomitê de IP/RP 
                                                       

600,00 
                            600,00                                

Subcomitê de H&I 
                                                       

700,00 
                             600,00 

Subcomitê de LA 
                                                       

600,00 
                            600,00 

Fóruns de Serviços 
                                                        

300,00 
                                 0,00 

Reunião ABNA (DR) 
                                                   

1.000,00 
                                0,00 

Transporte de servidores 
 Pedágio 56,00 + combustível   

800,00 
                                581,60 

Café da reunião da Região UAI 200,00                                 139,60   

Alimentação dos servidores 360,00                                 200,00 

Repasse LDA 132 por período  
                                                        

300,00 
                             300,00 

Repasse ABNA por período 300,00                              100,00 

Serviços não orçados                         200,00                                 

Xerox                                  1 0,00 

Hotel p/ 4 servidores em João 

Pinheir 
                              440,00         

TOTAIS DESPESAS 
 [aprovado por período de 3 

meses: 5.410,00 
                      3.571,20                                  

 

 

 

 

 



 

 
 

TOTAL DE DESPESAS DA REGIÃO NO PERÍODO 1 
                    

3.571,20 

ENTRADA + SALDO ANTERIOR 
                  

16.691,48 

SALDO ATUAL DA REGIÃO UAI 
                  

13.120,28     

 

 
 

                                  Tesoureira definitiva 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Secretário do CSR  
                                                     Relatório do secretário do CSR UAI 

Período 24/11/2025 a 10/02/2026 

Enviado no prazo como rege nosso manual de procedimentos. 

Meu nome é Wellington limpo hoje e servindo como secretário do CSR UAI, onde no dia 18 de 

maio de 2.025 fui eleito como novo secretário dessa estrutura. 

Durante esse período realizei alguns serviços para essa estrutura no qual compete ao meu 

encargo. 

Lembrando que o serviço é um poder maior do que eu e tem um significado importante para 

todos nós. 

                                                        Serviços prestados nesse período 

 Secretariei a última reunião do CSR UAI realizado na cidade de Araxá MG. 

 Enviei a ata para o coordenador e no grupo de oitavo conceito da região e corrigi todas 

as propostas solicitadas. 

 Moderei as reuniões do Zoom do CSR UAI e estou dando suporte aos CSAs que 

precisarem de algum direcionamento. 

 Secretariei a Última reunião virtual dessa estrutura e também enviei a ata para correção. 

 Subi as atas em nosso oitavo conceito, no facebook, no drive e no site nacional. 

 Realizei um longo alcance através do subcomitê de RP do CSA Noroeste de Minas em 

Montes Claros MG. 

 Solicitei uma reunião com o coordenador do GS e tecnologia sobre o projeto relatório 

online de CSA para CSR. 

 Participei de algumas reuniões do GS de tecnologia para melhor me inteirar dos 

assuntos ligados ao site entre outro que abrange a nível nacional. 

 Ajudei na coordenação e direcionamento no 2º Encompasso Prisional feminino no 

presidio de João Pinheiro MG. 

 Coordenei a realização do nosso 10º Encompasso Prisional no presidio de João Pinheiro 

MG. 

 Estou servindo no RP do CSA no qual faço parte ajudando a minha comunidade. 

Estou de mente aberta a sugestões para poder melhorar a parte da secretaria de nosso 

CSR UAI, se caso tive alguma falha em meu serviço durante esse período, me prontifico a 

melhorar e não repetir o mesmo erro.  

 

                                    Obrigado por me ensinarem a servir 

 

 

 



 

 
 

Coordenador de H&I do CSR 
                    Relatório do coordenador de H&I do CSR UAI 

Período 24/11/ 2025 a 22/02 de 2026 

Meu Caio, um adicto em recuperação e sirvo a vocês como coordenador do subcomitê 

de H&I do CSR UAI. 

Participações e informações sobre o H&I:  

Nossa região hoje tem quatro CSAs, onde temos oficinas de RP e quatro subcomitês de 

H&I. 

Hoje atende quatro presídios e três APACs. 

Temos três grupos institucionais, sendo dois em presídios e um em uma fazendinha. 

Foram realizados no período, 82 painéis de H&I. 

284 pessoas receberam a mensagem de NA pela primeira vez. 

Um total de 2.354 pessoas receberam a mensagem nesse período. 

Total de instituições atendidas 40, sendo 09 são virtuais. 

Participei de reuniões online da região intermediaria do CSR UAI. 

Participei das reuniões online das lideranças nacionais de H&I, onde estávamos dando 

início a revisão do guia nacional de H&I. 

A companheira Nayara e o companheiro Leo se prontificaram em participar 

ativamente de toda revisão do guia nacional de H&I. 

Participei do 10º Encompasso prisional do CSA Noroeste de Minas. 

Também fizemos um longo alcance no grupo João Pinheiro onde o tema foi de serviços 

diversos na irmandade, onde tivemos uma troca de experiências bastante rica. 

No dia 07/02 realizamos uma ação de panfletagem no centro de João Pinheiro 

distribuindo cerca de 1.800 panfletos. 

Também atendemos duas CTs realizando painéis de H&I. 

Repasse: 1.800,00 

Despesas: 1.537,66 

Estorno: 262,34 

OBS: todas as despesas de hospedagem e alimentação na viagem a João 

Pinheiro foi referente o custeio de dois servidores.                                 



 

 
 

                                   Segue notas e recibos  

 



 

 
 

 

  



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

Coordenadora de RP do CSR 
Vago  

 

Coordenador de LA do CSR 
Vago  

Delegado Regional  
Foi apresenta pelo coordenador do CSR UAI. 

 

 



 

 
 

 

Delegado Regional Suplente 
Vago 



 

 
 

                            Nossos eventos   
 

 



 

 
 

 

  

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 


