Data: 22/02/2026
Inicio: 09:10

Termino: 15:15

Ata concluida: 25/02/2026

@ CSR UA

Presencial

Reuniao Ordinaria

ATA N2 16

Tempo total da reunido: 5h34m

Préxima reunido regional: 17/05 em Jodo Pinheiro MG/ (ASSEMBLEIA).

Calendario CSR UAI - Reunides presenciais

32 domingo | Més Ano Sedes da Reuniao Cidade

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaiba Araxa

16 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

18 Maio 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlandia
16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaiba Araxa

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas Jodo Pinheiro
17 Maio 2026 CSA Noroeste de Minas Jodo Pinheiro

*Calenddrio aprovado na mog¢do 003. (Com modifica¢do contida nesta reunido)
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Book de Mog¢des vigentes no Termo
MogGes que foram aprovadas pelo CSA e ainda ndo foram inseridas no manual de
procedimentos ou estdo ativas por um tempo determinado.

Segue o link de acesso para o book de mogdes:
https://drive.google.com/file/d/11YQIPSEQ7Bx2KUKc7zbllfNBvhUgDJrN/view?usp=dri

ve link

Resolu¢ao Mog¢ao CSR UAI

Resolucdo da mog¢ao N219 CSR UAI | Aprovada Reprovada | Fora de ordem
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro Aprovado
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada
v" Mocg3o aprovada
Resolu¢cao Mog¢oes ABNA
Mogoes ABNA N2l | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado Aprovada
CSA Triangulo Mineiro Aprovada
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Fora de ordem
v" Mog3o aprovada
Mogoes ABNA N23 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro Aprovada
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada
v' Mocg3o aprovada
Mogoes ABNA N26 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada

v" Mog3o aprovada



https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
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Mogoes ABNA N27 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada

v' Mog3o aprovada
Mogoes ABNA N28 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba Reprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada

Mogdo nao votada por falta de quérum

Mogoes ABNA N211 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro Aprovada
CSA Alto Paranaiba Reprovada
CSA Noroeste de Minas Aprovada

v" Mog3o aprovada
Mogoes ABNA N213 | Aprovada | Reprovada | Fora de ordem | Encaminhada
CSA do Cerrado
CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba Aprovada
CSA Noroeste de Minas Reprovada

Mocgao ndo votada por falta de quérum
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Presencas da reuniao

01 | Poder Superior

02 | Daniel Coordenador do CSR Alto Paranaiba

03 | Alan MCR CSA Triangulo Mineiro
04 | Nayara MCR Do Cerrado

05 | Fausto MCR Alto Paranaiba
06 | Caio Coordenador de H&I CSR UAI Do Cerrado

07 | Fleichaman Vice Coordenador CSR UAI Do Cerrado

08 | Silvia Tesoureira CSR UAI Do Cerrado

Secretario CSR UAI
Membro Interessado

19 | Wellington Noroeste de Minas

10 | Cassimiro

Noroeste de Minas

11 | Luiz MCR Noroeste de Minas
12
13
Organizacao do CSR
Servidores do CSR ELEITOS
N2 Encargo Servidor Contato Eleito em Duragao
01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 | 18/05/2025 17/05/2026
02 Vice Coordenador Fleichaman | 3499642-8606 | 23/11/2025 | 17/05/2026
03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026
03 Secretdrio Wellington 38 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026
04 Delegado Regional Vago
05 Delegado Regional Sup. Vago
06 Coordenador de H&lI Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026
07 Coordenador de LA Vago
08 Coordenador de RP Vago

Legenda de Chamada

P = Presente ‘ F=Falta (sem justificativa) ‘ FJ = Falta Justificada | V = Encargo VAGO

Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 9h14 22 chamada 11h20
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Reunido anterior Reunido atual
MESA 12 22 12 22
Coordenador do CSR P P P P
Vice Coordenador do CSR Vv Vv P P
Tesoureira do CSR P P P P
Secretario do CSR P P P P
Delegado Regional \ \ Vv \
Delegada Regional Suplente Vv Vv V Vv
Coordenador de H&l P P P P
Coordenador de LA \Y V V \Y;
Coordenadora de RP/IP P P V \Y
Presengas dos CSAS — Qudérum
esta Re a0
CSA’s lE! 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P
CSA Noroeste de Minas FJ P
CSA Triangulo Mineiro P P
QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes) _
Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacao 3 4
Tabela de quérum
Qudrum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3o vota-se 02 02 03 03 04
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Eletivas

OBS: O companheiro Daniel de Uberlandia se auto indicou para o encargo de
coordenador de longo alcance e foi eleito, lembrando que na préxima reuniao por se
tratar de ser uma assembleia, sera feito uma nova votagao.

Encargos vagos

Delegado
Delegado suplente
Coordenador de RP
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Prestacao de contas dos CSAs para o CSR UAI

Relatdrio CSA Noroeste de Minas

CSA Noroeste de Minas

CSA: Noroeste de Minas Representante: | Manoel
Periodo: | 24/11/25a12/02/26 Contato: 38 99857-0941
Qtd de grupos do CSA: Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:
4 () Aumentou () Diminuiu ( X) Continua o mesmo
NuUmero de reunides do Nos ultimos 3 meses o nimero de reunioes:
CSA:
() Aumentou () Diminuiu ( X) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a drea oferece:

( X) Reunides de estudo ( X') Tematicas ( X) Partilhas

( X') Reunides virtuais ( X') Reunides de topicos ( X') Abertas

Outros tipos de reunides:
As vezes realizamos reunides Hibridas.

Os grupos entendem que seus maiores problemas sdo:
( ) Falta de publicidade ou informacdo sobre NA () Problemas internos
() Indiferenca ou intolerancia com as tradi¢des ( X') Falta de conhecimento do programa

( X') Falta de adictos em potencial de painéis de H&l | ( ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA Servico de Subcomité Servico de Grupo
() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20
() Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros | membros
( X) Possui menos de 10 ( X) Possui menos de 10 () Possui mais de 10
membros membros membros
( X)) Possui menos de 10
membros
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Fatos relevantes

Relagdao das mog¢des da ABNA:

Mocdo 1 : Fora de ordem(sem endosso)/ Mogéao 3 : Aprovada em plenaria/ Mogdo 6 :
Encaminhada para os grupos/ Mogdo 7 : Aprovada em plendria/ Mogdo 8 : Aprovada em
plenaria/ Mocgdo 11 : Aprovada em plendria/ Mogdo 13 : Reprovada em plenaria.

Mogao 19 CSR UAI : Aprovada.

Foi realizado no dia 5 de dezembro o 22 Encompasso prisional feminino e em 6 de fevereiro o
102 Encompasso prisional masculino, os dois no presidio de Jodo Pinheiro onde tivemos a
cooperacgao da Regido UAI através de seus servidores.

10, 11 e 12 de abril de 2026 o 22 Acampassos do CSA Noroeste de Minas em Montes Claros.
Foi repassado o repasse de 150,00 reais ao CRS UAI.

Hoje o caixa do CSA estd em torno de 450,00 reais.

Relatério CSA Triangulo Mineiro

() CSA

Relatério RSA / CSA Tridngulo Mineiro

Periodo: 24/11/2025 a 21/02/2026

RSA: Alan Roberto de Toledo

Contato: 34 99734 -7663 / e-mail: alan050223@hotmal.com

RSA Suplente: Ana Luiza

Contato: 34 99922-2429 / e-mail: analuizapereirasofia30@gmail.com

Grupos
Relatdrio referente as informacdes de 08 grupos (01 ndo apresentou
relatério no periodo)
Presencial: 09 (estdvel)
Virtual: 00 (ndo ha)
Numero de Reunides semanais: 16 (estavel)
Numero de reunides no periodo: 128
Média de presencas por reuniao: 13
Ingressos no periodo: 19



mailto:alan050223@hotmal.com
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Trocas de fichas: 59

/ 01 més (10) / 02 meses (05) / 03 meses (10) / 06 meses (8) / 09 meses
(04) / 01 ano (04)

/ 18 meses (01) / MA (16) /

Oficinas de servigos unificados (H&lI, IP, LDA E LA)
H&l

Numero de oficinas: 02
Reunides oficinas no periodo: 08
Painéis feitos no periodo: 08
Instituicdes atendidas: 06
Pessoas que receberam a mensagem: 121
Pessoas que receberam a mensagem pela primeira vez: 07
P
Feito contato na prefeitura de Uberaba para tratar do projeto Praca,
também foi feito contato com o CAPS local para divulgar Narcdtico
Andnimos (ainda em analise).
LDA
Foram feitos 16 atendimentos e encaminhados para suas respectivas
demandas.
LA

Nao houve atividades

Projetos em andamento
Projeto Praca N.A. itinerante.

TRIANGULO MINEIRO

@CSA

Eventos

O evento Dia de Aprendizado serd realizado no dia 10 maio de 2026, no
grupo Renascer em Uberaba MG. Ainda vai ser criado um GT para definir a

organizagdo do evento.

A programacao do XXI Encompasso ja estda em andamento, foi formado

o GT, definido o local e material de divulgacdao. O evento acontecera nos
dias 04 / 05 / 06 de setembro de 2026, no espaco Vicentinos Uberaba MG.
Tema: “O nosso maior tesouro é a nossa recuperacao”
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Valores das inscri¢Bes: / Interna: RS 290,00 / Interna até 30.08: RS 270,00 /

Externa: 230,00 / Sdbado: RS 90,00 / Sdbado: RS 160,00 / Domingo: RS
120,00.

Cartaz a ser apresentado no final da ata

CSA

TRIANGULO MINEIRO

MOCOES

A mocao 18, pagamento anual da plataforma Zoom:
Foi APROVADA pelos grupos do CSA-TM.

€ CSRUAI

1-Formuldrio de Mogdes
PROPONENTE [ Ewnosso ] [ESTRUTURA INFLUENCTADA PELA WOCKD |
[X[Amer |
18 | Mesa CSR UAT SN hersance X [suscome |
Cerrado aito p““ maiba X | REGIAD/WSO/OUTROS

[TIPO DA MOGAO
PERMANENTE (depois
X | de sua aprovacio)

REALIZAR SITUA( r,&o QUE nA0
VIRARA PROCED.)

SITUACAD (APENAS PARA I ‘ : ‘

TEXTO DA MOCKD

Zoom: Pagamento anual da plataforma zoom
Depois que a plataforma zoom da ABNA foi adquirida pelo CSR UAI, teremos
que fazer a o pagamento anual para a renovacdo desse aplicativo, para
termos acesso as nossas reunides virtuais, entdo precisaremos de arcar com
o investimento no valor de 1.500,00 reais anual ou 281 délares anual, assim
poderemos dar continuidade a varios projetos e trabalhos que faremos com
a utilizagdo dessa plataforma.

INTENGRO DA HOSHO

Com a compra dessa plataforma a regido UAI tera muitos beneficios,
entre eles:
v Capacidade para 3060 participantes
¥ Cabine de intérpretes de idiomas
¥ Cabine de intérpretes de sinais
¥ Sala simultdneas
Que a regido custeie o valor excedente que falta para suprir o
pacote de dados da platafuma
v LU de links ios para utilizagio do zoom para
todos os CSAs e subcomités do CSR UAI.

IHPACTO F:

0 valor total do complemento é de 1.500,00 reais anual, 281 délares anual

A revisao do manual do CSR-UAI, ja foi aprovada pela maioria dos CSAs do
CSR-UAI, porém ja foi enviada aos grupos do CSA-TM para apreciacao dos
mesmos.

As mocodes relacionadas abaixo estao sendo enviadas aos grupos para
votacgao, assim que forem tendo as devolutivas, serao encaminhadas ao
CSR-UAL.
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1 80 |ABNA

Revitalizacdo do atual GS Normal Encaminhada para as regiées

Sistema RAD
Diretrizes basicas de Grupos de - .
3 80 |ABNA Servigo Normal | Encaminhada para as regides
: Projeto de Longo Alcance de - .
6 80 | CSRBrasil Extensio Normal | Encaminhada para as regides

Criacio do Audio book do livro So

7 80 CSR Rio de Janeiro Por Hoje

Normal | Encaminhada para as regides

Margem orcamentaria para conta

8 80 |ABNA :
de servicos

Normal | Encaminhada para as regides

Diretrizes para participacdo das
11 80 |CSRRiodeJaneiro diretorias de servico em eventos Normal Encaminhada para as regiées
regionais

Inclusdo de valores para projetos

13 80 ABNA nio orcados e materiais graficos Normal Encaminhada para as regides
na conta de servico

8)CSA

TRIANGULO MINEIRO

REPASSES:

Foi feito o repasse do periodo ao CSR-UAI, via tesouraria, o valor de RS
214,22.

CONSIDERACOES FINAIS:
Proxima reunido do CSA-TM serd em 29/03/2026 em Uberaba MG.

Agradeco a Deus e a irmandade de Narcoticos Anénimos, por salvar minha
vida e dar a oportunidade de servir as todos com amor e abnegacgdo.




Relatdrio CSA do Cerrado

Relatério do CSA do Cerrado
15° Periodo CSR UAI

Periodo: 01/10/2025 a 08/02/2026;

RSA: Naiara— (34) 99656-5518;

RSA suplente: Vago;

Total de grupos presenciais: 09 (Quantidade estavel);

Total de reunides semanais: 34 (Aumentou 1 reunido);

Reunides virtuais: ndo ha;

Subcomité: RP e H&l;

Oficinas: duas;

GT: nao ha;

Proxima reunido do CSA: 07/03/2026, 16h, grupo Vida Nova, Uberlandia — MG.

Eventos do CSA:

1. Aniversério do grupo perseveranca 14/03

Servicgos realizados ou em andamento:
1. Revisdo do Manual de procedimentos do CSA;

Assuntos Velhos — Resultados de Mocoes
1. O Tema do nosso 14° Encompasso foi sorteado na Ultima reunido: Tema- POR
QUE NOS FICAMOS.

Assuntos Novos — Moc¢des Encaminhadas ao CSR

1. O CSA voltou a separar os subcomité RP e H&l.

2. O RP foi para o grupo perseveranca e funciona toda 1° e 3° quarta do més das
19:30 &s 21:30 o grupo perseveranga.

3. O subcomité de H&I funcionara no grupo juntos podemos todos os sabados das
17hrs as 19hrs, exceto quando houver reunido da area. No despertar a oficina
diminuiu e funciona toda 2° e 4° terca do més.

4. Foi enviada um mocao aos grupos referente ao possivel superavit do encompaso do
CSA.

Informagdes adicionais:
1. O grupo perseveranca esta doando alguns materiais (quadros e banners), quem
tiver interesse é s6 entrar em contato com o RSG do grupo.

Eletiva: Coordenador do CSA — Vinicius
Vice coordenador do CSA — VAGO




Secretario da Mesa — Jaider
Coordenador de RP — Alexandre
Coordenador de H&I — Juliano
Coordenador apadrinhamento — Daniel
Coordenador Encompassos — Fernando
Tesouraria — Paulos

RSA - Naiara

RSAS - Vago

Relatdrio CSA Alto Paranaiba

CSA Alto Paranaiba

CSA: Alto Paranaiba Representante: | Fausto

Periodo: | 23/11/25a12/02/26 Contato: (34) 99727-1242

Qtd de grupos do CSA: Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

10 () Aumentou ( X ) Diminuiu ( ) Continua o mesmo

NUmero de reunides do Nos ultimos 3 meses o numero de reunides:

CSA:

268 (X) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

() Reunides de estudo ( X) Tematicas ( X) Partilhas

() Reunides virtuais ( ( X') Abertas

) Reunides de tdpicos

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

( ) Falta de publicidade ou informacdo sobre NA | ( ) Problemas internos

( ) Indiferenca ou intolerancia com as tradicdes | ( ) Falta de conhecimento do programa

( ) Falta de adictos em potencial de painéis de

H&I ( ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA

Servico de Subcomité

Servico de Grupo

() Possui mais de 20
membros
() Possui mais de 10
membros

() Possui mais de 20
membros
() Possui mais de 10

membros

( X) Possui mais de 20
membros
() Possui mais de 10

membros
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( X) Possui menos de 10 ( X) Possui menos de 10 () Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos? (Obtenha o modelo
com a mesa) N3o.

Fatos relevantes

Foi realizado a distribuicdo de panfletos e colagem de cartazes na cidade de Serra do Salitre no
dia 20/12/2026.

Houve a diminuicdo de reunides semanais 2 (duas) para 1 (uma) reunido semanal no Grupo
Reviver de Patrocinio.

O Grupo Unidade da cidade de Araxa encerrou suas atividades.

Finangas

Saldo atual é de RS 2.930,00.

Repasse
Valor do Repasse do periodo para CSR UAI (sétima) RS 300,00
Servicos realizados pelos subcomités Abrangéncia
H&I — 23 (vinte e trés) painéis realizados pelas oficinas de Araxa e Patos| ( ) Grupo
de Minas, totalizando 1078 (mil e setenta e oito) participantes no total| (x)CSAlocal
dos quais 31 (trinta e um) assistiram pela primeira vez a realizacdo do| ( ) Outros
painel (recém-chegado). CSAs
() Nacional
( )Grupo
( )CSAlocal
() Outros
CSAs
() Nacional
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Resultado de votacdo das mogdes enviadas aos Grupos

Mogdo 19 CSR UAI Aprovada
Mocdo 1 da Reunido 80 ABNA Aprovada
Mogao 3 da Reunido 80 ABNA Aprovada
Mogao 6 da Reunido 80 ABNA Aprovada
Mogao 7 da Reunido 80 ABNA Aprovada
Mogao 8 da Reunido 80 ABNA Reprovada
Mogao 11 da Reunido 80 ABNA Reprovada
Mogao 13 da Reunido 80 ABNA Aprovada

Pauta da reuniao

Data: 22 / 02/ 2026

PAUTA DE REUNIAO
COMITE DE SERVICO REGIONAL UAI - CSR UAI

Hordario de inicio: 09h00

Horario de almogo: 12h00

Retorno do almogo: 13h30

N¢ Pauta Tempo Término previsto
1 0.S - Leitura das 12 10 min 09h10
Tradicdes, 12
Conceitos e
apresentacdo
2 12 chamada 5 min 09h15
3 Aprovacdo da ata 5 min 09h20
anterior
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4 Relatorio: 30 min 09h50
Coordenador CSR
5 Relatdrio:Vice
Coordenador CSR -
Vago
6 Relatorio:Secretario 20 min 10h10
CSR
7 Coordenador de
Relac¢des Publicas -
Vago
8 Vice Coordenador de
RelacGes Publicas -
Vago
9 Coordenador Longo
Alcance - Vago
10 Vice Coordenador de
Longo Alcance - Vago
11 Relatério:Coordenador | 30 min 10h40
de H&I
12 Delegado Regional - 50 min 11h30
Vago (Apresentacao
do CAR e coleta das
resolucdes das nocdes)
13 Delegado Regional
Suplente- Vago
14 Relatério: Tesouraria 15 min 11h45
15 Relatériodo GT/GS
Interino
16 CSA Alto Paranaiba 15 min 12h00
17 ALMOCO 90 min 13h30
18 CSA Cerrado 20 min 13h50
19 CSA Noroeste de 20 min 14h10
Minas
20 CSA Tridngulo Mineiro | 20 min 14h30
21 22 chamada 5 min 14h35
22 Assuntos Velhos 20 min 14h55
23 Eletivos e assuntos 10 min 15h05
pendentes
24 Sessdo de Partilha - 40 min 15h45
Assuntos Novos
25 Informagdes finais 15 min 16h00
sobre Tesouraria
26 Pedido do 10¢ 5 min 16h05
Conceito
27 Recados de interesse 5 min 16h10
de NA
28 Oracdo da Serenidade | 5 min 16h15
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Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo
Coordenador Sim Nao

Vice coordenador

Secretario Sim Sim

DR

DR suplente

Tesoureira Sim Nao
Coordenadora de RP/IP

Coordenador de H&l Sim Nao

Coordenador de LA

GT/GS interino 12 FAL

Assuntos tratados durante a reuniao

Foi acordado entre as dreas que o secretario do CSA UAl ira coordenar reunides para a

finalizacdo do relatdrio digital de CSA para CSR.

As mogdes do CAR foram apresentadas em plendria e a sugestdo que as resolugdes das
mog¢des sejam entregues em nosso oitavo conceito do CSR UAI até no dia 28 de marco de

2.026.

A companheira Silvia (tesoureira do CSR) se auto indicou e foi eleita para representar a regido
UAI na reunido da ABNA nos dias 19,20,21 e 22 de mar¢o, sendo que ndo temos um delegado

eleito.

O manual de procedimentos do CSR Uai foi aprovado.

Serd criado um novo grupo de oitavo conceito no facebook com email, senha e login do CSR

UAIL.
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Errata:

Segue novas mog¢oes a serem apreciadas pelos CSAs

Segue link para visualizacdo das mog6es encaminhadas pela ABNA.

https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K960lhit1I5gLtcDUn-sMdqgiC?usp=sharing

Prestacao de contas dos servidores do CSR UAI



https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K96olhlt1I5qLtcDUn-sMdqiC?usp=sharing
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Coordenador do CSR

RELATORIO DO COORDENADOR - CSR UAI

Periodo: 23/11/2025 a 10/02/2026
Coordenador: Daniel Teixeira Borges

Durante o periodo correspondente, estive presente na A¢do de Longo Alcance realizada no
CSA Noroeste de Minas, no municipio de Joao Pinheiro/MG.

Na sexta-feira, dia 06, foi desenvolvida atividade no sistema prisional, no Presidio de Joao
Pinheiro/MG, dentro da tematica Encompasso Prisional, juntamente com o Coordenador
Regional de H&l;, Caio.

Ainda na sexta-feira, dia 06, as 20h, foi realizada tematica de Longo Alcance no Grupo de Joao
Pinheiro, com encerramento as 22h. A atividade ocorreu no formato de partilha, perguntas e
respostas, troca de experiéncias e workshop, contando com a presenga de 16 membros, com
média de tempo limpo superior a quatro a cinco anos, havendo apenas um membro com 11
meses de tempo limpo.

Dentro da tematica realizada no grupo, foi amplamente debatida a reflexdo sobre o que
Narcéticos Anénimos perde diante da informatizagcido, da automatizagao e da crescente
utilizacao de plataformas virtuais e digitais.

Pontos debatidos:

* O que a Regido CSR UAI pode fazer para fortalecer as areas mais afastadas.

* Como desenvolver cidades menores onde ainda ndo ha grupos estruturados.

* De que forma apoiar as cidades mais distantes para que participem das reunides
regionais.

* Como atrair novos servidores para os subcomités.

* Quais principios devem ser enfatizados para manter o servico leve e espiritualmente
saudavel.

* Como fazer com que membros com menos tempo limpo sintam-se parte integrante da
estrutura.

No sébado, dia 07, foi realizada A¢ao de Relagdes Publicas (RP) no centro da cidade de Jo&o
Pinheiro/MG, com distribuicdo aproximada entre 1.600 e 1.800 panfletos informativos,
divulgando locais e horarios de reunido e informacgdes sobre Narcéticos Andnimos.

Posteriormente, ainda no sabado, foi realizada nova acao de H&l.; Os servidores foram
subdivididos, deslocando-se para duas instituigbes. Em uma delas foi retomada a apresentagao
do servico de H&l;, sendo realizado um painel informativo.

O painel contou com 35 presencgas, incluindo trés recém-chegados, fortalecendo a mensagem
e ampliando o alcance institucional.
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Nao houve impacto financeiro adicional nesta agao, considerando que a instituicdo era proxima

a cidade, nao gerando custos extras além da atividade ja programada no sabado.

Informacgées Financeiras — Agdo Jo&o Pinheiro: Nao houve gasto com material. As despesas

referentes ao deslocamento de servidor serdo apresentadas em prestacao de contas
pelo Coordenador Regional de H&l;, com apresentagao de notas e recibos.

especifica

O deslocamento ocorreu com saida de Uberlandia até Araxa, seguindo para Jodo Pinheiro e

retorno conforme descrito, estando as informagdes financeiras anexas ao relatério do
Coordenador de H&l.;

Participei também da apresentagao do material referente ao CAR/CAT, coordenada pelo Vice-

Coordenador da ABNA, companheiro Sadala, com presenga do Delegado Zonal, com
Jonas.

No dia 22/01/2026, coordenei reunido virtual da CSR UAI, apresentando informagbes
plenaria da ABNA realizada em outubro de 2025.

Estive durante todo o periodo em contato com representantes da CSR, servidores da
tesoureira e coordenadores, mantendo alinhamento e unidade nas agdes desenvolvid

Encerro este relatério reafirmando o compromisso com os principios de unidade,
responsabilidade, confianga e servigo abnegado.

Vice coordenador do CSR

Nao apresentou o relatdrio, mais prestou contas verbalmente.

Tesoureira do CSR

Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI

panheiro

da

mesa,
as.

CONTATO Ne DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 11 25/11/25 23/02/26
SALDO ANTERIOR 14.267,33
ARRECADAGAO DO CSR
Total de Repasse dos CSAS para Regido UAI 1.640,05
Juros ganho no banco no periodo 287,86

Entrou no caixa da Regido UAI repasse da CBNA/ABNA

223,50
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Est ido Caio/ Wellingt
storno p/regido Caio/ Wellingtom 272.74
TOTAL DE ARRECADACAO 2.424,15
TOTAL DE ARRECADACAO COM SALDO ANTERIOR 16.691,48
TIPOS DE SERVICO VALOR APROVADO POR PERIODO — PROPO’STA VALOR UTILIZADO
ORCAMENTARIA
Subcomité de IP/RP 600,00
600,00
Subcomité de H&lI 600,00
700,00
Subcomité de LA 600,00
600,00
Féruns de Servicos 0,00
300,00
Reunido ABNA (DR) 0,00
1.000,00
. Pedagio 56,00 + combustivel
Transporte de servidores 581,60
800,00
Café da reunido da Regido UAI 200,00 139,60
Alimentacgao dos servidores 360,00 200,00
Repasse LDA 132 por periodo 300,00
300,00
Repasse ABNA por periodo 300,00 100,00
Servicos ndo orgados 200,00
Xerox 10,00
Hotel p/ 4 servidores em Jodo
. . 440,00
Pinheir
[aprovado por periodo de 3
TOTAIS DESPESAS 3.571,20

meses: 5.410,00
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TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 1

3.571,20

ENTRADA + SALDO ANTERIOR

16.691,48

SALDO ATUAL DA REGIAO UAI

13.120,28

Tesoureira definitiva

Saldo Anterior
2/12/25 Repasse do CSA TM p/ Regido UAI
8/12/25|Repasse do CSA Noroeste p/ Regido UAI
12/1/26 Repasse do CSA Alto Paranaiba
26/1/26Repasse do CSA T™M p/ Regido UAI
10/2/26 Repasse do CSA do Cerrado p/ Regido UAI
Juros ganho no més de novembro/25
Juros ganho no més de dezembro/25
Juros ganho no més de janeiro/26
Juros ganho no més de fevereiro/26 ate dia 22/2/26
23/1/26|Repasse LDA 132 meses dezembro,janeiro e fevereiro
23/1/26 Repasse ABNA fevereiro/26
Gasto do RP servico prestado em Jodo Pinheiro
Gasto do Longo Alcance servigo prestado em JP
Gasto do H&I servigo prestado em JP
Entrou no caixa da regio o restante do repasse ABNA
Estorno Caio servigo prestado em jodo pinheiro
Estorno Wellington café da manha
22/2/26|Hotel p/ 4 servidores da Regido em jodo pinheiro
Xerox
22/2/26  Café da manhd na reunido da Regido em Jodo Pinheiro
Pedagio
22/2/26 Refeigdo para 5 servidores
Combustiveis

21422
RS 150,00
RS 300,00
RS 225,83
RS 750,00

RS 77.05
RS 97,85
RS 100,59

R$ 12,37

RS 223,50
RS 262,34
RS 10,40

300,00
100,00
600,00
600,00
600,00

440,00
10,00
139,60
56,00
200,00
525,60

14267,33
14481,55
14631,55
14931,55
15157,38
1590738
15984,43
16082,28
16182,87
16195,24
15895,24
15795,24
15195,24
14595,24
13995,24
14218,74
14481,08
14491 48
14051,48
14041,48
13901,88
13845,88
13645,88
13120,28
13120,28

Saldo Anterior 14267,33
Entradas 242415
Saidas 3571,20
Saldo Atual 13120,28
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Secretario do CSR

Relatorio do secretario do CSR UAI

Periodo 24/11/2025 a 10/02/2026

Enviado no prazo como rege nosso manual de procedimentos.

Meu nome é Wellington limpo hoje e servindo como secretario do CSR UAI, onde no dia 18 de
maio de 2.025 fui eleito como novo secretario dessa estrutura.

Durante esse periodo realizei alguns servicos para essa estrutura no qual compete ao meu
encargo.

Lembrando que o servico é um poder maior do que eu e tem um significado importante para

todos nos.
Servigos prestados nesse periodo

v Secretariei a Ultima reunido do CSR UAl realizado na cidade de Araxa MG.

v" Enviei a ata para o coordenador e no grupo de oitavo conceito da regido e corrigi todas
as propostas solicitadas.

v" Moderei as reunides do Zoom do CSR UAI e estou dando suporte aos CSAs que
precisarem de algum direcionamento.

v' Secretariei a Ultima reunido virtual dessa estrutura e também envieia ata para correg3o.

v' Subi as atas em nosso oitavo conceito, no facebook, no drive e no site nacional.

v Realizei um longo alcance através do subcomité de RP do CSA Noroeste de Minas em
Montes Claros MG.

v Solicitei uma reunido com o coordenador do GS e tecnologia sobre o projeto relatério
online de CSA para CSR.

v' Participei de algumas reunides do GS de tecnologia para melhor me inteirar dos
assuntos ligados ao site entre outro que abrange a nivel nacional.

v" Ajudei na coordenacdo e direcionamento no 22 Encompasso Prisional feminino no
presidio de Jodo Pinheiro MG.

v' Coordenei a realiza¢cdo do nosso 102 Encompasso Prisional no presidio de Jodo Pinheiro
MG.

v Estou servindo no RP do CSA no qual faco parte ajudando a minha comunidade.

Estou de mente aberta a sugestdes para poder melhorar a parte da secretaria de nosso

CSR UAI, se caso tive alguma falha em meu servigo durante esse periodo, me prontifico a
melhorar e ndo repetir o mesmo erro.

Obrigado por me ensinarem a servir
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Coordenador de H&I do CSR
Relatdrio do coordenador de H&I do CSR UAI

Periodo 24/11/ 2025 a 22/02 de 2026

Meu Caio, um adicto em recuperagao e sirvo a vocés como coordenador do subcomité
de H&I do CSR UAI.

Participac¢Oes e informagdes sobre o H&l:

Nossa regido hoje tem quatro CSAs, onde temos oficinas de RP e quatro subcomités de
H&I.

Hoje atende quatro presidios e trés APACs.

Temos trés grupos institucionais, sendo dois em presidios e um em uma fazendinha.
Foram realizados no periodo, 82 painéis de H&I.

284 pessoas receberam a mensagem de NA pela primeira vez.

Um total de 2.354 pessoas receberam a mensagem nesse periodo.

Total de institui¢cdes atendidas 40, sendo 09 sdo virtuais.

Participei de reunides online da regiao intermediaria do CSR UAI.

Participei das reunides online das liderang¢as nacionais de H&I, onde estavamos dando
inicio a revisdo do guia nacional de H&l.

A companheira Nayara e o companheiro Leo se prontificaram em participar
ativamente de toda revisdao do guia nacional de H&lI.

Participei do 102 Encompasso prisional do CSA Noroeste de Minas.

Também fizemos um longo alcance no grupo Jodo Pinheiro onde o tema foi de servigos
diversos na irmandade, onde tivemos uma troca de experiéncias bastante rica.

No dia 07/02 realizamos uma ac¢do de panfletagem no centro de Jodo Pinheiro
distribuindo cerca de 1.800 panfletos.

Também atendemos duas CTs realizando painéis de H&l.
Repasse: 1.800,00

Despesas: 1.537,66

Estorno: 262,34

OBS: todas as despesas de hospedagem e alimentagdao na viagem a Joao
Pinheiro foi referente o custeio de dois servidores.
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Coordenadora de RP do CSR
Vago

Coordenador de LA do CSR
Vago

Delegado Regional
Foi apresenta pelo coordenador do CSR UAI.

Ola pessoal,

Nossa apresentagao zonal aconteceu no dia 04/02/2026 e, conforme combinado,
seguem algumas informagoes importantes para que nossas regioes nao
assentadas possam ter uma participagao plena na WSC por meio do nosso Férum
Zonal Brasileiro.

No link abaixo vocés terao acesso ao CAR na integra, bem como ao PowerPoint
proposto para as apresentagoes nas regioes. Esses materiais tém como objetivo
apoiar o estudo dos assuntos e facilitar o compartilhamento das informagoes em
suas comunidades.

https://drive.google.com/drive/folders/1vi7VTalarhBBICvUx0bJOQ9e03IfZ4b?usp=
drive_link

1. Votagédo das mogoes do CAR

Nosso Férum Zonal precisara contar com o voto de todas as regides nao
assentadas sobre as cinco mogoes propostas no CAR até o dia 30/03/2026.
Para isso, € necessario que cada regiao replique a apresentagao realizada no dia
04/02 em sua comunidade e realize as respectivas votagoes.
Com os resultados em maos, solicitamos que enviem o resultado de cada
mogao por meio do formulario disponibilizado no link abaixo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOQtl Zs1koQ_clpvgzCoW5D315YLZ
hDSKm_4JUtnpEqFFRqQ/viewform?usp=publish-editor

2. Pesquisa sobre novas literaturas, revisoes e debates tematicos

Tambeém precisamos coletar as contribuigoes das regioes sobre novas
literaturas de recuperagao e servigo, revisoes e propostas de debates
tematicos para o proximo ciclo de conferéncia. O prazo do CAR & ate
01/04/2026, mas acreditamos que podemos manter o prazo destas respostas,
igual o das mogoes do CAR, dia 30/03/2026

No CAR, nas paginas 49, 50 e 51 vocés encontrarao uma folha de apoio para
utilizagéo durante as atividades nas regides. Com elas em maos vocés podem
anotar as respostas. Apos coletarem os votos dos membros, identifiquem os
itens mais votados em cada categoria (novas literaturas, revisoes e debates
tematicos) e, em seguida, enviem pelo formulario as duas opgoes mais
votadas de cada situagao.

Para encaminhar as respostas de sua regiao, utilizem o formulario indicado
abaixo e se identifiguem como representante de uma regiao.
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WSC 2026 Literatura, material, de servigo e pesquisa IDT Survey

3. Debates tematicos - “Género neutro” e “Ajudando os membros a criar
raizes”

O terceiro ponto refere-se aos debates sobre “género neutro na literatura de
NA” e sobre o material “Ajudando os membros a criar raizes”.

Os conteudos e perguntas orientadoras estao no PowerPoint disponibilizado
no inicio deste documento. Basta apresentar os temas e conduzir as perguntas
propostas durante a discussao. E importante que alguém registre as
contribuicoes dos membros durante a atividade.

Apos arealizagao dos debates, pedimos que preencham o formulario indicado
abaixo e enviem as informacoes coletadas.

Embora o prazo especifico para esses envios seja até 01/04/2026, como ja
estaremos trabalhando com o prazo das mogoes, utilizaremos 30/03/2026
como data limite para o envio de todas as informacoes.

Pergunta de Contribuicao para o CAR - Linguagem inclusiva e neutra em
termos de género e inclusiva Survey

Pergunta de contribuicao do CAR em NA: Ajudando os membros a criar raizes
Survey

Emresumo:
e Coletar e enviar os votos das cinco mogoes;

e Registrar e enviar as escolhas sobre novas literaturas, revisoes e debates
tematicos;

e Realizar e reportar os debates tematicos propostos;
e Prazo final para envio de tudo: 30/03/2026.

Qualquer duvida ou necessidade de apoio, estamos inteiramente a disposigao de
voceés.

Em espirito de irmandade e servigo,

Delegado Regional Suplente
Vago
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Nossos eventos

4> MULTI REGIOES |
CONEXAO DAS AGUIAS

QR CODE PIX

Uma experiéncia unica, que reune diversas culturas de diversas
Regioes, Venha fazer parte desse encontro inesquecivel e voe mais alto!

Soltanieh Centro de Eventos
=| Marco/2026 SP 340 SN, KM 155 - Mogi Mirim/SP

‘ |NSCR|CAO Meireles >/1 Trazer Roupa de Cama e Banho
3199565-0834

multiregioeshi@gmail.com QB Quarto Duplo - $400,00
%

" Assoc. para Servigos Regido HOW ' Quarto Quédruplo -$360,00
Banco SICO0OB | Quarto Coletivo - $330,00

PREPARE-SE PARA VOAR ALTO

JUNTE-SE A NOS E FORTALEGCA ESSA CONEXAO
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2° ACAMPASSOS

MONTES CLAROS ‘MG

10, 11 e 12 de Abril/2026

EVENTO ABERTO

\\UMA NOVA

INSCRICOES:
L@S’LFEE&N : RS “31.00,00

Obs Dlwdlo em wu 3
* Sem ext@inoNderNin's:
INFORMACORESSN

Karen (Coordenadora)
38.99812-50659®
Localizacdo

Claudio (pivuigacao) B Eventcs
38.98807-2344 MIRANTE DOS MONTES

(=] [m]
Eﬁ%
Rodovia 365, sentido a Pirapora

Alisson Olivelra Viana =_ra=e — a 9km de Montes Claros - MG
33.99117-03140

Comite de Servigo de Area
Noroeste de Minas
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qus 04.05 e 06 de setembro de 2026

>3i ENCOMPASSO
CSA’?QEANGULO MINEIRO

Uberaba-MG

. O nosso maior ftesouro
3. € @ nossa recuperacdo!

Chave PIX CPF
062.190.826-36

: . Marcela Abreu
Contato para (Tesoureira)

informacgédes: - (34) 9 9892-1729

/ Sexta: R¢ 90,00
(34) 9 9994-4321 INTERNA APOS 20/08 8:;’:0 ¢

Flavio EXTERNA | 01 Domingo: 24 120,0¢
Avenida Leopoldino de Oliveira, 370. Recanto do Sol - Uberaba MG




Infomacdes:
Mauricio
34 99791 3606
Luciano
34 99883 7228
Recém- chegados
ndo pagam
inscricédo
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Tesoureiro
Alan Roberto
Inscri¢cdes PIX
34 99924 5420

R$ 20,00

R

‘o °@CSA

TRIANGULD MINEIRO

Inicio as 8h.
Local: Grupo Renascer
Av: Argemiro Coelho Silva,
534 Conjunto Volta Grande
Uberaba MG

Sala anexa a quadra de esportes.
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TARDE DE
APRENDIZADO

28 DE FEVEREIRO DE 2026, DAS 14H AS 17H.

GRUPO

CSADOCERRADO WDA NGVA

s RUA RAFAEL RINALD, 852 B

BAIRRO MARTINS.




