
 

 
 

    Virtual 

                       Reunião Ordinária  

 ATA Nº 15 

Data: 22/01/2026 

Início: 20:10 

Termino: 22:40 

Ata concluída:  26 /01/2026  

Tempo total da reunião: 2h30  

Próxima reunião regional: Aparício Saraiva/ Nº182 /Bairro Centro/ João Pinheiro MG 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=dri

ve_link  

 

Resolução das Moções  
 

Resolução das moções enviadas Moção Nº18   

CSA do Cerrado Aprovado   

CSA Triangulo Mineiro Aprovado   

CSA Alto Paranaíba Aprovada   

CSA Noroeste de Minas Aprovada   

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Manuel Representante  Noroeste de Minas 

03 Daniel Coordenador CSR UAI Alto Paranaíba 

04 Caio Coordenador de H&I CSR UAI Do Cerrado 

05 Fausto MCR Alto Paranaíba 

06 Alan  MCR  Triangulo Mineiro 

07 Alexandre MCR Do Cerrado 

08 Silvia Tesoureira do CSR UAI Do Cerrado 

19 Wellington Secretario do CSR UAI Noroeste de Minas 

10 Fleichanan Vice Coordenador CSR UAI Do Cerrado 

11    

12    

13    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link


 

 
 

 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Fleichanan 34 99642-8606 23/11/2025 17/05/2026 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 38 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago    

08 Coordenador de RP     

09 Coord. 1º FAL     

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 11h20 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P FJ 

Vice Coordenador do CSR V V P V 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional V V V V 

Delegada Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I P P F P 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenadora de RP/IP P P V V 

Coordenadora 1ª FAL P P V V 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Noroeste de Minas P P 

CSA Triângulo Mineiro P F 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 4 3 

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  4 3 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

 

 

 

 

                                        Eletivas 
 

 

 

OBS: Ninguém se auto indicou para outro encargo. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
 

 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

 

Relatório CSA Alto Paranaíba 

 

Relatório CSA do Cerrado  

 

Relatório CSA Triangulo Mineiro 

 

 

 

 

 

Pauta da reunião 
 

 

  

Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo 

Coordenador   

Vice coordenador   

Secretário    

DR   

DR suplente   

Tesoureira   

Coordenadora de RP/IP   

Coordenador de H&I   

Coordenador de LA    

GT/GS interino 1º FAL   

OBS: O coordenador do CSR UAI apresentou seu relatório e moções referente a última 

reunião que representou a região UAI na reunião da ABNA. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

O coordenador Daniel justificou sua ausência no início da reunião referente as suas faltas, e 

explicou sobre a sobrecarga de seu trabalho no final de ano não dando espaço para servir NA. 

O companheiro Alexandre se colocou dando seu direcionamento as faltas do coordenador do 

CSR e pediu que seja mais presente nas reuniões do CSR UAI. 

 

Aprovação de recursos dos subcomitês para o CSA Noroeste de minas:  

Foi realizado uma votação para que o coordenador de H&I do CSR UAI utilize o recuso do longo 

alcance para ajudar a complementar sua viagem em João Pinheiro MG no dia 05/02/2026, e 

compara de literatura, onde esse recurso será usado também para realização de ações de IP, 

LA e H&I. 

 

 

 

 

Errata: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos CSAs 
 



 

 
 

Segue link para visualização das moções encaminhadas pela ABNA. 

https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K96olhlt1I5qLtcDUn-sMdqiC?usp=sharing  

 

 

1- Formulário de Moções 
 
Nº PROPONENTE ENDOSSO  ESTRUTURA INFLUENCIADA PELA MOÇÃO 

19 CSA do Cerrado CSA Alto Paranaiba 
  ÁREA 

 SUBCOMITÊ 
X REGIÃO/WSO/OUTROS 

 
TIPO DA MOÇÃO 

X 
PERMANENTE (depois 
de sua aprovação)  

SITUAÇÃO (APENAS PARA 
REALIZAR SITUAÇÃO QUE NÃO 
VIRARÁ PROCED.) 

 TEMPORÁRIA:  

 
TEXTO DA MOÇÃO 

 
Que seja excluído do manual/guia de procedimentos do CSR UAI, o seguinte 
texto: "ter endosso do seu CSA para servir em qualquer encargo do CSR 
UAI" 

INTENÇÃO DA MOÇÃO 

   
2° Tradição e 4° Conceito. 
 
1. Que seja aplicado o princípio da confiança sugerido por 
nossa literatura; 
2. Que um procedimento não se torne um obstáculo para quem, 
tendo os requisitos, queira servir ao CSR; 
3. Manter o serviço atrativo; 
4. Evitar que o serviço se torne burocrático. 
 
Observação: 
Caso se constante posteriormente que o servidor eleito não 
tinha os requisitos exigidos pelo encargo, e que tenha agido 
com má fé e desonestidade, será destituído. 
 
 

IMPACTO FINANCEIRO 

 
Não há 

 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 

https://drive.google.com/drive/folders/1p3y4Vd7K96olhlt1I5qLtcDUn-sMdqiC?usp=sharing


 

 
 

 

 

 

Coordenador do CSR 
 

 

Vice coordenador do CSR 
 

 

Tesoureira do CSR 
 

 

Secretário do CSR 
 

 

 

Coordenador de H&I do CSR 
 

 

Coordenadora de RP do CSR 
 

 

Coordenador de LA do CSR 
 

 

Delegado Regional  
Foi apresenta pelo coordenador do CSR UAI. 

 

Delegado Regional Suplente 
 

                            Nossos eventos  
 



 

 
 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 


