ATA Reuniao Plenaria
CSR Grande Sao Paulo

31 de janeiro de 2026

Periodo: 01 de dezembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026
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Comité de Servigos Regional Grande Sao Paulo
Associacado de Servico dos Grupos de Sao Paulo

Reunidao N2: 04 — Termo 2025/2027

Data da Reuniao: 31 de janeiro de 2026

Local: Auditorio Jimmy K. - Escritério CSR Grande SP
Inicio: 09h00min | Horario de Almogo: 12h30min as 14h00min | Término: 17h45min

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Encargo Nome Telefone e-mail

Coordenador Fabio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Danilo 11 96173-6915 _

. . i ... secretaria.gsp@na.org.br
Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto.
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 la.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003
Coord. Hospitais & Instituicoes Adalberto 11 94778-1523 hi.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Instituicdes Adriano 11 95398-9020
Coordenador Informagao ao Publico Toshio 11 98516-6482 , :
Vice Coord. Informag&o ao Publico Jobert 11 94024-7882 s B PO
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 _
Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 \da.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116
Associagao ASNAGSP Noel 11 98510-7014
Vice Coord. ASNAGSP Itagir 12982631407 associacao.gsp@na.org.br
Conselho Fiscal ASNAGSP conselho.gsp@na.org.br
Coordenador VII Convengao Elton 13 99748-9596
Vice Coord. VIl Convengao Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convengao Gambetti 11 99624-3538

Informagoes de Tesouraria CSR Grande SP:

Banco Itaiu — 341.

Agéncia 0072

Conta Corrente 12107-2
Favorecido: ASGSP

PIX: CNPJ —10.217.092/0001-10

Nossos Linhas de Ajuda:
132 — Disponivel 24h todos os dias

19 3255-6688 — Whatsapp disponivel das 09h as 22h30min todos os dias.
0800 888 6262 — Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs

CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail
MCR Gelson 1198181-5197
MCR suplente Em aberto el e g e o
CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail
mgi S Em ZEZEE: csacaminhodomar@na.org.br
CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail
MCR Ana Maria 11 99175-6104
MCR suplente Silvio 11 97267-7635 srume e e bl Ol e bt
CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail
MCR Jeferson 1197171-5288
MCR suplente Em aberto. csaextremosul@na.org.br
CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail
MCR Rafael — Coord. CSA 11 95927-2515
MCR suplente Em aberto. Er bl U e
CSA Lagos que nos Unem Nome Telefone e-mail
MCR Danny 11 95846-5271
MCR suplente Em aberto. csalacosquenosunem@na.org.br
CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail
MCR Mércia 11 98038-5464 .
MCR suplente Leandro 11 91010-4074 il Sl
CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail
MCR Aislan — Vice Coord. CSA 19 99302-9203 csalitoralnorte@na.org.br
MCR suplente Em aberto -
CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Em aberto. csamaresdosul@na.org.br
CSA Maua Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto. .
MCR suplente Em aberto. csamauasfronteiras@na.org.br
CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail
MCR Sandro 11 97622-4021
MCR suplente Tito 11 97030-4047 csanovaleste@na.org.br
CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail
MCR Leticia 12 97410-3979
MCR suplente Willian 12 98262-2952 csanovovale@na.org.br
CSA Pérola do Atlantico Nome Telefone e-mail
MCR Matheus 13 98178-8376 :
MCR suplente Em aberto. csaperoladoatlantico@na.org.br
CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail
MCR Rafael 11 94886-6855
MCR suplente Em aberto. csarotall6@na.org.br
CSA Sdo Paulo Nome Telefone e-mail
MCR Paulinha 11 98558-8308
MCR suplente Leon 11 99131-5696 csasaopaulo@na.org.br
CSA SP Norte Nome Telefone e-mail
MCR Carla 11 97384-7009
MCR suplente csaspnorte@na.org.br
CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail
plcR e aberto. csaspoeste@na org br
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105 —
CSA Sul Nome Telefone e-mail
MCR Daniel 11 97625-8245
MCR suplente Adalberto 11 91343-7000 csasul@na.org.br
CSA Trilhos Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto. .
MCR suplente Em aberto. csatrilhos@na.org.br
CSA Um Sé6 Propdsito Nome Telefone e-mail
MCR Reinaldo — Coord. CSA 11 99571-4816 .
MCR suplente Em aberto. csaumsoproposito@na.org.br
CSA Vale do Paraiba Nome Telefone e-mail
MCR Daniel 12 98140-0990 .
MCR suplente Em aberto. csavaledoparaiba@na.org.br
CSA Vale Histérico Nome Telefone e-mail
MCR Oswaldo — Coord. CSA 12 98172-7086 . .
MCR suplente Em aberto. csavalehistorico@na.org.br
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITES CSR CHAMADA DOS CSAs
Servidores Inicio | Meio | Fim CSA Inicio | Meio | Fim
Coordenador P P P CSA ABC Paulista P P P
Vice Coordenador P P P CSA Caminho do Mar F F F
Secretario P P P CSA Central Leste SP P P F
Secretario de Midias Digitais CSA Extremo Sul P P P
Tesoureiro P P P CSA Guarulhos F F F
Delegado Regional P P P CSA Lacos que Nos Unem P P P
Delegado Suplente P P P CSA Leste Paulistana P P P
Coordenador Longo Alcance P P P CSA Litoral Norte SP F F F
Vice Coordenador Longo Alcance P P P CSA Mares do Sul F F F
Coordenador Hospitais e InstituicGes F F F CSA Maua Sem Fronteiras F F F
Vice Coordenador Hospitais e Instituicdes P P P CSA Nova Leste P P P
Coordenador Informagdo ao Publico P P P CSA Novo Vale P P P
Vice Coordenador Informag3o ao Publico P F P CSA Pérola do Atlantico P P P
Coordenador Eventos P P P CSA Rota 116 P P F
Vice Coordenador Eventos P P P CSA Sdo Paulo P P P
Coordenador Linha de Ajuda P P F CSA SP Norte F F F
Vice Coordenador Linha de Ajuda P P F CSA SP Oeste P P F
Associacao P P P CSA Sul P P P
Coordenador VIl Convengao P P F CSA Trilhos P P P
Vice Coordenador VIl Convengao F F F CSA Um S6 Propésito F P P
Tesoureiro VIl Convengao F F F CSA Vale do Paraiba F F F
Legenda: | Em aberto | F - Falta | P — Presente CSA Vale Histérico F F F
Nome CSA / Estrutura Encargo Nome CSA / Estrutura Encargo
Adriano HI CSR Vice Coordenador Reinaldo CSA Um S6 Propdsito Coordenador
Itagir ASNAGSP Vice-presidente Adalberto CSA Sul MCR Suplente
Marcus CSR Delegado Suplente
Leandro CSR Vice Coordenador
Danilo CSR Secretario
Gelson CSA ABC Paulista MCR Suplente
Toshio IP CSR Coordenador
Marcelo Eventos CSR Coordenador
Jobert IP CSR Vice Coordenador
Fabiola LdA CSR Coordenadora
Leticia CSA Novo Vale MCR
William CSA Novo Vale MCR Suplente
Silvio CSA Central Leste MCR Suplente
Sandro CSA Nova Leste MCR
Tito CSA Nova Leste MCR Suplente
Marcia CSA Leste Paulistana MCR
Danny Braskys CSA Lagos Que Nos Unem MCR
Cesar CSA Trilhos Coordenador
Paula CSA S3o Paulo MCR
Leon CSA Sdo Paulo MCR Suplente
Jeferson CSA Extremo Sul MCR
Rafael CSA Rota 116 MCR
Alfredo CSA SP Qeste MCR
Marcell Jeann LdA CSR Vice Coordenador
Matheus CSA Pérola do Atlantico MCR
Itagir ASNASP Vice-presidente
Robson Cezar CSR Tesoureiro
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Reunido Administrativa — 24 de janeiro de 2026

PRESENCA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIAO ADM

Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR F Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P
Secretdrio(a) do CSR P | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagao - ASNAGSP P
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo F
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VIl Convengdo F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convengdo F

Presencas na reuniao Administrativa:

Marcelo — Coord. Eventos CSR | Toshio — Coord. IP CSR | Fabiola — Coord. LdA CSR | Val — Vice Coord. LA CSR |
Leandro — Vice Coord. CSR | Itagir — Vice-presidente ASNAGSP | Adriano — Vice Coord. HI CSR | Beto — Coord. H&lI
CSR | Jean — Vice Coord. LdA CSR | Cleber — Vice Coord. Eventos CSR | Noel — Presidente ASNAGSP | Marcos —
Delegado Suplente CSR | Danilo — Secretario CSR | Fabio — Coord. CSR | Jobert — Vice Coord. IP CSR | Tito — MCR
Suplente Nova Leste

- Delegados: O Delegado nao esteve presente e praticou 82 Conceito através do Delegado supl.

- VIl Convengdo: Os servidores da Convencdo ndo estiveram presentes e nao praticaram de 82 Conceito.

- Longo Alcance: O Coordenador de Longo Alcance ndo esteve presente e praticou 82 Conceito através da Vice
Coordenadora do Subcomité.

Andamento da Reunido Plenaria

1. Oragdo do Servico / Leitura das 12 Tradi¢des e 12 Conceitos para os Servigos em NA
O Coordenador deu inicio a reunido com Oracdo do Servico, apresentacao dos servidores presentes e leitura
das 12 Tradicdes e 12 Conceitos.

2. 12 Chamada dos Servidores Votantes.

3. Aprovagdo da ATA anterior.
A ATA foi aprovada.

Ressalvas:
Sem ressalvas.

4. Formacgdo do Quadro de Analise de Mogoes
O quadro de Analises de Mogdes desta reunido foi formado por: MCR Extremo Sul, MCR Suplente Leste
Paulistana, Vice coordenador CSR e Delegado Regional.

5. Assentamento de novos CSAs

Ndo houve pedido de assentamento de novos CSAs.

6. Espaco CNS (72 Conferéncia Nacional de Servico)

O Coordenador da CNS apresentou o evento para divulgar a Conferéncia Nacional de Servico, abordando o
histdrico da criacdo de regides no nosso pais. O evento serd realizado entre os dias 14 e 17 de margo de 2027.
Link para inscri¢do: https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=99999999999900&type=1
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Atividades dos Servidores Administrativos do CSR

7.

10.

11.

Atividades do Coordenador do CSR

O Coordenador CSR informou sobre a compilacdo de dados das reunides plenarias dos CSAs e das reunides de
estruturas realizadas pelo Vice Coordenador e Secretario do CSR. Também comentou sobre a utilizacdo de
equipamentos para uso do CSR, como equipamento de som.

Vice Coordenador: Comentou sobre a compra de equipamento de som para utilizacdo do CSR.

Informag®es completas sobre o Coordenador CSR: >

Atividades do Vice Coordenador do CSR

O Vice Coordenador CSR mencionou suas atividades, ja descritas no Relatdrio de Atividades. Esteve préximo
de servidores de alguns CSAs.

v

Informacgdes completas sobre o Vice Coordenador CSR: CLIQUE AQUI-:"

Atividades do Secretdario do CSR

O Secretario CSR mencionou suas atividades, ja descritas no Relatdrio de Atividades.

Informag®es completas sobre o Secretario CSR: >

Atividades do Secretario de Midias do CSR
Esse encargo esta em aberto.

Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha? Estamos
precisando de um(a) Secretario(a) de Midias Digitais Regional!

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos
em todo processo de inicio. Requisitos e fungées na pagina 39 do Guia de Procedimentos.

Associacdo — ASNASP
O Presidente e Vice-presidente da ASNAGSP representaram a estrutura e relataram suas atividades.

O Presidente da ASNASP comentou sobre as questdes do processo da ENEL. A ASNASP ganhou a causa, sendo
gue o poder publico concedeu indenizagdo e multa sobre os valores do processo, resultando em uma média
de RS 13.000,00 e pagamento de 20% de honordérios advocaticios. O valor foi dividido entre o CSR GSP e o CSA
Nova Leste. O advogado responsavel enviou os comprovantes de pagamento do CSR GSP e do CSA Nova Leste
da fase inicial do processo, tornando-se consenso a decisdo de dividir os valores de RS 5.800,00 para a ASNASP
e RS 5.800,00 para o CSA Nova Leste. O Presidente da ASNASP comentou que esse processo demorou muitos
anos e que é grato pela resolucdo desta situagao.

O Presidente da ASNASP emitiu uma nova procuragdo para o Comité Executivo da VIl Convencdo; os valores
destas transagdes estdo descritos no relatério da ASNASP.

Sobre o Conselho Fiscal, o Presidente da ASNASP informou que havia cinco companheiros como fiscais e agora
ha apenas dois conselheiros. Comentou que existe a possibilidade de aumentar novamente o nimero de
conselheiros. A ASNASP tera validade até o ano de 2027; portanto, temas como o aumento de conselheiros
fiscais podem ser colocados em discussdo futuramente.

MCR Suplente Central Leste: Perguntou se o conselho é fiscal e deliberativo.

Presidente ASNASP: Informou que o conselho é apenas fiscal.

MCR Suplente Nova Leste: Questionou sobre a produgdo de um histérico de atividades dos termos da ASNASP
para ter mais informacdes sobre a divisdo dos valores ganhos no processo da ENEL.
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12.

13.

14.

Presidente ASNASP: Comentou sobre a importancia de manter um histérico desse servico e falou que realizou

a divisdo desses valores de acordo com os documentos emitidos na época.
CLIQUE AQUI- , .

\4

Informacgdes completas sobre a ASNAGSP:

RP Estadual

O Coordenador de IP do CSR, juntamente com o Vice Coordenador de H&I do CSR, apresentaram o relatdrio
do RP Estadual. O Coordenador de IP do CSR explanou sobre a realizagdo Do Encontro Estadual de RP, evento
gratuito e presencial, que ocorrerd em Campinas, em 20/06/2026. Todos os servidores estdo convidados para
participar deste evento. Também informou sobre a necessidade de obtencdo do titulo de utilidade publica
estadual.

MCR Lagos Que Nos Unem: Solicitou informacdes sobre o evento do RP, as quais foram respondidas pelo
Coordenador de IP do CSR.

MCR Suplente Leste Paulistana: Tirou duvidas sobre o titulo de utilidade publica.

Coordenador de IP CSR: Informou que o titulo é valido apenas para o Estado de S3o Paulo.

VII Convengao CSR

O Coordenador da VIl Convencao apresentou o relatério do periodo, informando os valores da Convencao do
CSR GSP. Os servidores da VIl Convencgdo irdo realizar o Baile da Chamada da Convencdo em Santos (Isla Bonita
— Ilha Porchat), no dia 23/03/2026, das 20h00 até 01h00, para divulgacdo da Convencao.

MCR Lagos Que Nos Unem: Informou que os cartazes ndo chegaram ao seu CSA.
Coordenador da VII Convengdo: Disse que ira disponibilizar os cartazes para a MCR.

As inscricoes podem ser realizadas por meio do link oficial:
https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1

Informacgdes completas sobre a VIl Convencao, clique aqui:

v

3

Delegados

O Delegado Suplente apresentou o relatdrio, salientando a importancia dos workshops presenciais, conforme
calendario e cartazes apresentados na reunido. Ressaltou que é importante que todos os CSAs tenham
coletado os votos das mog&es do CAR até o dia 31/03/2026, para que seja cumprido o prazo de apresentacdo
dos votos da regido para a Conferéncia Mundial.

MCR Suplente Leste Paulistana: Perguntou sobre o periodo de votagdo para as mogdes do CAR.

Delegado Suplente: Informou que dia 28/02/2026 terd o workshop no espaco do CSA Nova Leste e que os
grupos terdo que entregar os votos antes da proxima reunido plenaria, em 31/03/2026.

MCR Rota 116: Comentou que o CSA da autonomia para o MCR realizar a votagdo em assuntos regionais.
Delegado: Fez uma reflexdo sobre autonomia e lideranca dos servidores em relacdo a melhor posicdo para
tomada de decisdao da irmandade.

Os workshops dos Delegados para explicacdo das mogdes do CAR serdo: 22/02/2026 — CSA Novo Vale — 08h00
| 28/02/2026 — CSA Nova Leste — 13h00 | 01/03/2026 — Rua Visconde de Tamandaré, 234, S3o Vicente —
08h00

O Delegado Suplente disponibilizou a pesquisa do CAR no link:

https://www.surveymonkey.com/r/2026 CAR Survey?lang=pt

Os Delegados explicaram que haverd mudanga na negociacdao da ABNA com o NAWS, na qual o valor fixado
do ddlar foi atualizado para um valor mais favoravel aos pregos atuais, zerando o impacto do aumento do
percentual de royalties pagos pela literatura produzida no Brasil.
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MCR Suplente Nova Leste: Questionou os valores dos royalties na negociacdo da literatura da ABNA com o
NAWS.
Delegado: Informou que esta negociagdo serd valida para as proximas compras.

O Delegado Suplente apresentou dados sobre o preenchimento do recadastramento dos grupos no site de
Narcdticos Andnimos e solicitou que os MCRs orientem os grupos a realizarem o recadastramento.

O Delegado Suplente comentou sobre a coleta e selecdo de histérias para o novo livreto branco e sobre a
indicacdo de mais um servidor do CSR GSP para participar do processo de escolha das histérias. Informou que
a votacao foi feita por meio de enquete no grupo oficial, e a companheira Carmem foi selecionada como a
segunda integrante da RGSP para participar do GT.

MCR Suplente Sul: Trouxe o questionamento sobre o aumento do valor das literaturas, apresentado na
reunido de novembro.

Delegado Suplente: Esclareceu que nao havia sido informado anteriormente que o preco na ABNA iria mudar,
e sim o preco pago ao NAWS por meio da compra de literatura; porém, devido ao aumento de estoque, esses
impactos ndo devem ser sentidos até outubro deste ano.

Delegado: Informou que a ABNA realizou uma compra grande, o que permitira aproximadamente dez meses
sem necessidade de nova compra.

MCR Suplente Nova Leste: Questionou sobre a possibilidade de produzir o Texto Basico sem histdrias
pessoais, por ser menor e mais econémico.

Delegado Suplente: Informou que apenas o NAWS possui o direito de autorizar reproducées e altera¢des da
literatura.

v

Informagdes completas sobre a Tesouraria, clique aqui: CLIQUE AQUI—:"

15. Tesoureiro

O Tesoureiro apresentou seu relatério do periodo, explicando como é realizada a confeccdo do relatério,
sendo apresentados os valores de novembro (parcial), dezembro (completo) e janeiro (parcial). O Tesoureiro
apresentou os gastos do CSR GSP més a més, especificando cada gasto por meio da planilha em seu relatério
apresentado na plendria. Também apresentou sua planilha de Excel, utilizada para construir o relatdrio
financeiro.

MCR Novo Vale: Questionou a quantidade de planilhas, buscando otimizar e simplificar a apresenta¢ao dos
dados financeiros.

Tesoureiro: Refletiu sobre o questionamento, mas informou que busca elucidar a movimentacdo financeira
da forma mais pratica e didatica possivel.

MCR Rota 116: Perguntou qual a média de doagBes que cada CSA deveria repassar ao CSR GSP.

Tesoureiro: Informou que o valor gira em torno de RS 741,66 para cada CSA repassar mensalmente (conforme
proposta orcamentaria).

O Tesoureiro informou sobre a movimentag¢do dos valores para a ida dos Delegados ao WSC, explicando que
o NAWS custeia o Delegado e o CSR GSP custeia o Delegado Suplente. O Subcomité de Eventos solicitou o
pagamento das inscrigdes dos servidores regionais para o Forum de Servigo do CSR GSP.

Informagdes completas sobre os Delegados, clique aqui: > CLIQUE AQUl_:'s
Assuntos Velhos

16. Encargos em aberto:

- Secretdrio(a) de Midias CSR: Ninguém se autoindicou ao encargo.

17. Mogodes CSR em andamento:
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- Mogdo 03 — CSR Grande SP (Literatura H&I Carcerario):

- Mogdo 10 — CSR Grande SP (12 Encontro Estadual de RSG):

- CSA SUL: O MCR do CSA Sul relatou a necessidade de que as moc¢des sejam mais bem redigidas para
explicacdo na reunido plendria dos CSAs, a fim de simplificar o entendimento dos servidores.

Mogoes ABNA em andamento:

AS MOGCOES 1, 3, 6, 7, 8, 11 E 13 SEGUEM ENCAMINHADAS AOS GRUPOS EM REGIME NORMAL; FORAM
APRESENTADAS NA REUNIAO DE NOVEMBRO E DEBATIDAS NESTA REUNIAO DE JANEIRO DE 2026. A COLETA
DE VOTOS DEVERA SER FEITA POR ENQUETE ENTRE OS DIAS 14 E 16 DE MARGO.

A Mogao 5 serd encaminhada as areas para discussao em margo e votagao em maio de 2026.
MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogédo:

Propde-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperagdo a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servico com o nome RAD - (Recuperagdo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementacdo de propostas estratégicas vindas

das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuicdes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

* Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convengdao Brasileira de NA.

« Capacitagdo e treinamento continuo de servidores através de calendério permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagdo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom

« Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, j4 deliberados pefa plendria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengéo da Mogéo:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de imp od iy da irmand de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo

Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestdo da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servico
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagio de suas atribuicdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissdes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convencdes

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servico e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuard como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulacio.

Impacto Financeiro:

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Resolugao:

Emenda aprovada: Sugestdo de inclus3o do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulag3o”

- Debate sobre a mogdo acima:

MCR SP Oeste: Questionou se sera utilizada a mesma estrutura do RAD e se havera impacto financeiro.
Delegado Suplente: Informou que o RAD se desenvolveu muito no periodo da pandemia e que as reunies
virtuais passaram a fazer parte de outras estruturas além do RAD.
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MOCAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

FOTS0 T 03 U REUMS0 S0 0T ABNA T NOTMT{ X T Urgeme | ] EXcuUrgene T T

Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul

Texto da Mogao:

Propde-se a criagdo e inchusdo, no Guia de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basiCas para & organizacao ¢
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre 10dos, continuidade @ clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.

Dwetrizes propostas:
1. Duragdo dos Encargos
e Otermo dos membros da mesa dos Grupos de Servico terd duracdo de 3 (trés) anos. com inicio 1.5 ano apds a
eletiva dos de servigo da ABNA, ou seja, iniciando no melo de um termo @ finakizando no
meso do prdximo termo

o Cada servidor poderd exercer, no mximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma ungao.
* O tempo de encargo das iderangas especificas sera definido pela conscidncia de cada GS, considerando a

@ respor de cada funglo.
2. Encargos, Requisitos ¢ Fungdes
Coordenador
Requesitos

e Minimo de S anos de tlempo Impo;

o HisiOnco de conchusdo de senvigos em NA (Indvidual @ em grupo). com apresentaclo de curriculo de servico,
o Expendocia em servicos de drea ou regido;

o Habiidades relacionsdas a0 encango,

e Exp 13 COm Gesenvol de planos de

¢ Cor P . 06 Informitica e comunicaclo;

o Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradgdes, 12 Concentos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA
Fungles.

¢ D dver © plano de ¢ GS sua fin

o Organizar a pauta, O Calendinio @ COONSENar s reunides,

e Manter CONLatO reguiar COm O GIneior G SErVICO responsdvel por sua drea.

o Alusr cOmO ¢lo de comunicaclo entre seu GS e 08 demais GS's da ABNA

o  Revisa pelo antes de sua AViGacao,

o Apresentar relatdno inmestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plendrias da ABNA.
Vice Coordenador
Requiitos

e Minimo de 5 anos de empo Impo;

o Histdnico de conchuslio Ge sarvigos em NA (Indvidual @ em grupo). Com apresentacdo de curriculo de senvico,
o HabBaaces relacionadas 80 e0cago,

.o com o 90,

o Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradgdes, 12 Concedos de NA ¢ do Gusa de Procedimentos da ABNA.
Fungles

o Auxilar 0 COONdenador om 10das as suas fungdes.

o ASsumi SempOranamente & COONSenaclo om Cas0 G8 SUSINCA, Ak QUE UM NOVO CONSENAdor S6ja sleto
Secretario
Requestos

o Minimo de 2 anos de tempo Impo;

o FamBandade com O serviCo o Inguagem de NA:

o Capacidade de produlir regsetos caros @ organizados das reunides.

o  Conhec das 127 Goes, 12C © 00 Guia ce Procedimentos da ABNA
Fungoes

o Gerenciar 08 regatros @ Atvidades adminisratvas do GS;

o Rodgr ¢ Sutnalulr as atas 4as reunides nO PEAZ0 definido pelo grupo;
o Auxilar na Organzaclo da pauta, Calendano ¢ plataiorma das reunides;

o Em caso de auséncia, O vice a8 fungoes de secrotana
O8 encargos @ atibuicOes das demais Iderancas it st ol conforme & e cada
Grupo de Servigo. respetando Sud estrutura ¢ O grau de Cas tarefas envolvid
Intengdo da Mogdo:
Esta mogio tem o oby de p para 08 Grupos de Servico (GS) da ABNA, garantindo

QU NOVOS SOrVIGores Senham total Clareza SObre S0US ENCAIQOS, MEQUISEON, MESPONSIbBAaces @ tempo de Brvio. A
MencAo ¢ Lackir & INt0Gragio e NOVOS SONVICONes DAra PrOMOVEr & CONSNUICAde JOs SerVICOs Ji realizados ¢ estabelecer
um px eletivo com o8 908 para Grupos de Servico, J8 que atuaimente 8 ABNA niio possul dredrizes
claras sobre 80

Impacto Financeiro:

Nio possut impacto financero

Resolugdo:

Emenda aprovada: AReraclo 80 requisito de tempo mpo dos vices coordenadores de 3 anod para 5 anol.

S —
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- Debate sobre a mogao acima:
N3o houve duvidas.

MOGAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogédo n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal (X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogéo:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031

Intengéo da Mogéo:

Permitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagio nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é RS 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00.

Resolugdo:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orgamentdrios da ABNA. A
decisdo fol apelada e a apelagdo apresentada fol aprovada pela plendria, e 3 mogdo retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

- Debate sobre a mogdo acima:

MCR Central Leste: Questionou como sera utilizado o valor de R$ 15.000,00 e por que o periodo serd de 6
anos.

Delegado Suplente: Informou que os valores foram divididos por periodo e que o prazo de 6 anos se deve a
guantidade elevada de servico a ser realizado.

MCR Suplente Sul: Questionou se existe alguma acdo da ABNA para diminuir a complexidade das mocgdes.
Delegado suplente: Informou que levardo esse assunto para as préximas reunioes.
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Ata Reunido Plenaria 03 CSR Grande S3o Paulo - Termo 2025 / 2027 31 de janeiro de 2026

MOCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°®: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sdo Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogao:
Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje"” para Todos os Ouvidos:
Que se pi e disponibili i no site na.org.br (https://www.na.org.br) versdes em dudio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos is - FIPT, diretrizes da e T de
acessibilidade.
Que seja consultado o NAWS antes da p ¢80 sobre a viabi da disposigdo do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.
I da Mogao:
1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma i clara de f¢ ivos para com
ficié visual e dificul de leitura, conf no GS de A ibili e reforgado por i

como reunides com audi i¢a0 e intérp de Libras
2.Integ daM gem: Rep: ¢oes ndo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo aemp di ). Uma versdo oficial, produzida por NA,

gura fi ao ido e evita -
3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT ndo é peil pois a p ¢éo seria feita por estruturas
de servigo da do os direitos is. Atende a delib bes da CNS 2024 e do SRTL

i que a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Até RS 15.000,00 da conta i iva da ABNA; pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, p ser i outros para que seja ido o methor
entre todos.

Emenda apt O recurso fi para a produgdo do e-book serd pela conta iva da

ABNA, e n3o pela conta de servios e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos is antes da p ¢80 sobre a viabili da disposic
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel seja dado no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagdo do livro.

MOGAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n®: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA End Regldo Rio Grande Sso Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autonzar a Diretona @ o Conselho Fiscal da ABNA a realzarem ajustes
orgamentarios de até 20% sobre o valor originaimente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta

de servigos A intengo é permitir uma gem de & na = gar Queo
senvico POSSa resp de forma of a ¢ de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio fin . sem P a integr do org; geral
aprovado

Critérios e Limites da Flexibilizagdo

1. Aflexbizagio maxima serd de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentarnio, sendo vedado o

aumento global do orgamento total.
2. Essa suplementacio s6 podera ocormmer apds analise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantr formalmente que todos os demais itens @ comp: ¢ do
estso COM recursos 3
3. Autizacho dessa margom sord restrita 80s itens & apr no vigente, nbo sor
aplicada para criag8o de novos flens de despesa
4. A decisio e justfi da = 80 constar em relatdno da tesouraria e conselho fiscal o
ser reportadas na pr A bleta Geral O para ciéncia dos delegados regionais.
Intengdo da Mogdo:
A presente proposta visa comgr uma P oy na A ¢ de
vanagbes de pregos entre o periodo de ¢80 @ aprovacso do orga © a data efotiva de reakizacdo das
despesas.
Tais fiutuages sBo comuns, esp oem goes de oS, custos de o o
pod gerar sfic & om Rens especificos, ainda que o orgamento total permaneca
equiibrado.
A criagho dessa margem de até 20% confere maior agibdade 4 gestio financeira da ABNA, permitindo o
P integral dos ape pela sem de = aria de
assembieda para ajustes ° . o ea $pard por melo do
do C iho Fiscal e de nas plendrias nacionais
A proposta nSo amplia o orgar global ap pela A bleta, apenas a quar valores
entre itens. ficos & Caso 50 Nos critérios acima descritos e necessidade

Emenda aprovada: Redugio de 25% para 20%.
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- Debate sobre a mogao acima:

MCR Central Leste: Perguntou quais itens da mog¢do que estdo inflacionados.

Delegado: Informou que a proposta atual ndo apresenta flexibilizacdo de valores, pois sobraram valores da
proposta ao final do termo.

Delegado Suplente: Informou que todos os itens estdo sujeitos a essa flexibilizagdo de 20% nos valores do
orgamento.

MCR Suplente Sao Paulo: Perguntou que, caso todas as propostas tenham um aumento real, como ficaria.
Delegado: Respondeu que, nesse caso, os valores precisariam ser aprovados por voto.

MOCAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
MOga0 ' 11 da Rouniao 80 da ABNA Normabt X ) Urgented 3 Bxt. Urgé
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sdo Paulo
Texto da Mog#o: Diretrizes para Participacio de Servidores da ABNA em Eventos Regional

-~
+~

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteddo das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas @ mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servigo da
assoclagdo em eventos regionais de servigo, mediante convite das respectivas regides

Apds andlise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta
de diretrizes para a participacdo de servidores da ABNA em féruns e eventos regionais:

Diretrizes para Participacio de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de P ¢a: A participagio de servidores da ABNA serd autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras ali expr: Ve validadas pela respectiva regio solicitante.
Solicitagdes oriundas diretamente de areas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma

solicitagdo formal pdr termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Cusleades pela Conta de Servigo: Serd aulorizado 0 custeio, pela conta de
servico da ABNA, d2 no mdximo dois servidores por evento. A escolha dos direlores a serem designados cabera &
regido soicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagac: As solcitagdes devem ser apresentadas e oficializadas em reunices presencias
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da dala do evento. Pedidos fora desse prazo ndo
serdo considerados.

4. Critério de Priorizagdo Financeira: A ordem de atendimento das sdictagdes serd cefinica pela cata de
entrada do pedico, independentemente da data de realizac2o do evento. Assim, evertos com solicitacdes feitas
anteriormente terdo priordade no uso dos recurscs financeiros disponivets.

5. Custeic de Inscri¢des: Reccmenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigio
dos servidores da ABNA Caso ndo haja viabilidace financeira. a AENA assumird os cuslos de inscricio de seus
representanies.

Intencho da Mogio:

Aprimerar o procedimento que pela expernércia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.
Impacto Financeiro:

Ndoha.
Resolugio:

Emenda aprovada: indusio dotexto de parecer na mogdo.
Uink para acessc ac parecer na integra.

hitps://drive google com/filp/d/1i0iS-A1uMO 2IQAI2WSSFb-LPEEDSESMO/viewduspedrive _link

~ Moglio encaminhada para as regides em regime normal.

- Debate sobre a mogdo acima:
MCR SP Oeste: Perguntou se terd impacto financeiro.
Delegado Suplente: Comentou que o procedimento reiterado da mogdo ja estd na proposta orcamentaria.
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MOGAO 13DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

'Mogdo n®: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéo:

Esta mogdo propde a inclusdo, na proposta orgcamentaria de servicos da ABNA, dos seguintes valores adicionais
RS 5.000,00 (cinco mil reais) destinados & projetos ndo orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo

Intengdo da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugio das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades ndo previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagio dessa rubrica tem o objetivo de prevenir

paralisagdes ou a ndo realizagio de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

EpRcto PRNRONO:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

ISaONIGN:

- Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

- Proposta Orgamentdria ABNA:

Delegado Suplente: Apresentou o servico realizado de divulgacdo da irmandade pelas plataformas da Meta
(Instagram e Facebook), por meio do impulsionamento das postagens de Narcdticos AnGnimos.

MCR Central Leste: Trouxe a duvida de um grupo sobre porque a ABNA ndo possui um servico especifico para
os servicos digitais, como divulgacdo da irmandade.

Delegado Suplente: Comentou que a estrutura funciona por meio da criacdo de GT (Grupo de Trabalho).

-Mog3do 5 (reunido 80 da ABNA):

Delegado Suplente: Comentou que a moc¢do foi colocada em regime normal, porém, de acordo com o
calendario da WSC, a votagdo ocorreria mais a frente. Informou que, como a mogao ja foi aprovada em reunido
plenaria, os Delegados irdo levar o voto.

Internet CSR:

Na reunido passada, foi informado sobre a dificuldade em realizar a manutengdo da internet do escritério
junto a operadora de telefonia. O MCR do CSA Nova Leste solicitou o cancelamento da internet atual e a
instalacdao de outra operadora, tendo em vista a dificuldade de manutenc¢do e a qualidade superior do novo
servico, e solicitou também que a administra¢do da internet ficasse a encargo do CSA Nova Leste, para facilitar
eventuais manutengdes.

O cancelamento foi realizado junto a operadora anterior, o CSA Nova Leste instalou a internet com a nova
operadora e a administracdo fica a encargo do CSA Nova Leste.

Pedido de Reparagdo ao Coordenador de Longo Alcance CSR:

Na reunido anterior, o Coordenador de Eventos do CSR solicitou reparagdo (102 Conceito) ao Coordenador do
Longo Alcance do CSR, referente ao que foi escrito no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do
grupo de WhatsApp foram lidas e constam na ata anterior.

O Coordenador de LA do CSR relatou que refletiu muito sobre o assunto e ndo sentiu que ofendeu os
servidores, afirmando que ndo ha retratagdo a ser feita. Contudo, reconheceu que se expressou mal no grupo
e informou que, caso fosse realizar uma reparacdo, seria no préprio grupo, para todos os servidores.

A MCR do Novo Vale disse que ndo se deveria levar em considerac¢ao algo que aconteceu dentro de grupo de
WhatsApp, por se tratar de algo ndo oficial, e exemplificou que, se acontecer algo na rua, também nao deveria
ser levado em consideracdo por ser fora de N.A. O Coordenador do CSR explicou que os grupos de WhatsApp
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regionais (MESA CSR Grande SP e CSR Grande SP) sdo oficiais, pois se trata do servigo regional, além de o Guia
direcionar assuntos para esses canais. O Vice Coordenador do CSR completou dizendo que situa¢des que
acontecem fora de NA, mas que se referem a assuntos da irmandade, como ofensas ou agressées, devem ser
levadas em consideracao, pois dizem respeito ao servico; independentemente de onde acontecam, deve haver
respeito dentro e fora do local fisico de NA, e qualquer ocorréncia fora dos locais fisicos da irmandade, mas
relacionada ao servigo, é passivel de procedimentos.

O Coordenador de Eventos do CSR afirmou que o Coordenador de LA do CSR ndo esteve presente em duas
reunides plenarias e duas reunides administrativas. O Coordenador de LA do CSR disse que esteve presente,
sim, na reuniao.

O Tesoureiro comentou que ndo gostou da atitude do Coordenador de LA do CSR, pois entendeu que ele ndo
refletiu sobre o que fez, ao ndo compreender a situacgao.

O assunto foi aberto para discussao e, em determinado momento, apds a apresentacdo de diversos pontos de
vista, foi solicitado o encerramento do debate e iniciado o processo de encerramento; contudo, ndo houve
consciéncia apds votacdo. O Vice Coordenador do CSR compartilhou com a plenaria que nao haveria mais o
que debater, uma vez que a reparacao foi solicitada e o servidor teve espaco para expor seus pontos de vista,
e assim o fez. Ressaltou que, apds isso, ndo haveria mais nada a ser debatido, por se tratar de um
procedimento simples (pedido de reparacdo e resposta ao pedido). Em seguida, a plenaria concordou em
encerrar o assunto e seguir para o préximo ponto da pauta.

Almogo — Intervalo

21. Reinicio com Oragdo | 22 Chamada dos Servidores Votantes

22. Manifestag¢ao ofensiva de Participante na Plenaria Anterior

O Servidor Famelli solicitou espaco de voz para realizar uma retratagdo junto a plenaria, e esse espaco foi
concedido. O servidor relembrou o fato ocorrido na uUltima reunido, quando utilizou um palavrao, e considerou
de bom tom vir a esta reunido para se retratar perante todos os presentes, a fim de evitar qualquer mal-
entendido.

Assuntos Novos

23. Mogoes CSR Grande SP:

- Mogao 10 CSR GSP (12 Encontro Nacional de RP): APROVADA.

MOGAO 11/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR GSP Subcomité de Eventos CSR GSP

Texto da Mogao:
Que os encontros regionais de RSGs passem a ser virtuais na integra, acompanhando encontros promovidos pela ABNA.

Emenda Amigavel: MCR CSA Sul | Endosso: MCR Central Leste.
Que esse préoximo evento seja virtual e nos préximos anos sejam debatidos seu formato com mais calma.

Intengdo da Mogao:
Reduzir custos financeiros da estrutura regional.

Impacto Financeiro:
Diminuicdo de RS 3.000,00 do or¢camento Regional.

Resolugdao: APROVADA.
Durante a apresentacao foi coloca uma emenda ndo amigavel, segue:
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Emenda ndo aceita: CSA Extremo Sul | Endosso: MCR Central Leste.

A mogado foi apresentada como Extrema Urgéncia e o MCR solicitou que o regime da mogdo fosse alterado para Urgente para
que todos 0s RSGs possam participar da decisdo. Essa emenda foi debatida e votada ndo havendo consciéncia retornando ao
debate original.

ApOs retornar o debate original, foi colocada outra emenda, essa amigavel, que segue no texto da mogao e aberto para
votagdo sendo a mogdo aprovada.

Debate sobre a mogdo acima:

MCR CSA Novo Vale: Questionou o porqué de manter o regime de extrema urgéncia, considerando que envolve gastos.
Vice Coordenador CSR: Informou que a mogdo tem impacto financeiro positivo, ou seja, ndo tera custo adicional.

Vice Coordenadora LA CSR: Reiterou que ndo ha impacto financeiro.

Coordenador IP CSR: Comentou que os RSGs deveriam votar se preferem que o evento seja presencial.

MCR Suplente CSA Sdo Paulo: Comentou que os RSGs deveriam votar se preferem que o evento seja presencial.

MCR CSA Lagos Que Nos Unem: Falou da importancia dos eventos presenciais e da participagdo dos RSGs.

Vice Coordenador Eventos CSR: Comentou que a realizacdo de eventos presenciais tem custos elevados e que a
experiéncia do evento anterior foi de baixa adesdo de companheiros.

MCR CSA Extremo Sul: Informou que deseja colocar uma emenda de mudanga de regime para URGENTE.Vice
Coordenadora LA CSR: N3o aceitou a emenda.

MCR CSA Central Leste: Endossou a emenda de mudancga de regime para URGENTE. Comentou que a proposta de
emenda pode trazer o RSG para participa¢ao do evento.

Coordenador IP CSR: Perguntou se haveria tempo para realizar o evento em apenas um més, até trazerem os votos. Os
servidores de Eventos informaram que ndo.

Presidente ASNASP: Comentou que é favoravel ao regime de EXTREMA URGENCIA, pois o evento serd realizado em
01/05/2026, estando proximo da organizag3o.

MCR Suplente CSA Leste Paulistana: Informou que, conforme a fala do Vice Coordenador de IP, o alcance do evento seria
maior de forma remota.

MCR CSA Sul: Prop6s emenda para que este evento seja virtual e que, no préximo, seja discutida a forma de realizagdo,
com endosso do MCR Central Leste.

MCR CSA Novo Vale: Comentou que eventos remotos tém baixa adesdo e que o evento ja possui verba para realizagdo.

MOGCAO 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Longo Alcance CSR GSP Coordenador de Informagdo ao Publico CSR GSP

Texto da Mogao:
Que seja acrescentada na proposta orcamentaria do Subcomité de LA o valor de RS 50,00 por més, até a conclusio do termo
CSRGSP (2025-2027). O valor devera ser cumulativo.

Intengao da Mogao:
Aquisicdo de materiais (impressdo, encadernacdo, materiais utilizados em encontros, especificas, workshops e apresentacdes
nds CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessario.

Impacto Financeiro:
RS 50,00 por més (Total durante o periodo: R$ 800,00)

Resolugdo: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTACAO.
A mogao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida as duvidas e encaminha aos Grupos para votagdo
retornando na reunido de 28 de margo de 2026 para resolugdo.

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR prop0s que caso essa mogao for aprovada, que todos os itens de papelaria
dos Subcomités Regionais passam a ser acumulativos também.

Foi aberto para discussdo e foi intendido que ndo podemos decidir por outros Subcomités sem eles expressarem essa
necessidade e sendo assim o Tesoureiro retirou a proposta.

Debate sobre a mogao acima:
Tesoureiro: Informou que, caso a proposta seja cumulativa, destoaria dos demais subcomités.

LINHA DE Q l 32 | na.o rg 2 b r @ naorgbr @ naorgbr @ na.org.br/loja

AJUDA:




Vice Coordenadora LA CSR: Comentou que ndo vé problema em igualar a forma de captacdo de valores para os
subcomités.

Toureiro: Propds uma emenda para que todos os subcomités tenham o item de papelaria de forma cumulativa nos
valores.

Vice Coordenadora LA CSR: Informou que nao aceita a emenda, pois as outras estruturas ja possuem essa verba.
Tesoureiro: Retirou a emenda.

MCR CSA Sul: Perguntou se o valor de RS 800,00 é contabilizado desde o comego do termo.

Vice Coordenador do CSR: Comentou que os valores serdo contabilizados a partir de margo de 2026 até o final do termo.

MOGCAO 13/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Central Leste SP MCR CSA Nova Leste

Texto da Mocgao:
Revisdo de encargo da Vice Coordenadora de Longo Alcance

Intengdo da Mogao:
Que a comunicagdo do Subcomité seja clara, transparente e baseada em principios espirituais que regem nossa irmandade.
Alguns pontos merecem atengdo e precisam ser destacados para justificar a intencdo desta mogdo:

1- A Vice Coordenadora descredibilizou todas as tomadas de decisdes dos termos anteriores, ndo fazendo a transi¢ao
de encargo, desrespeitando assim as consciéncias que ja estavam estabelecidas no Subcomité;

2- Deuinformacgdes inveridicas a respeito da aprovacgao e elei¢do do facilitador do Projeto Regional na reunido
Especifica, sendo que ele se apresentou como Facilitador do Subcomité Regional no seu CSA de origem (Caminho do
Mar);

3- Deu informacgdes inveridicas sobre a proposta orgamentaria dos termos anteriores, afirmando que determinado
recurso financeiro ndo estaria vinculado a proposta do Subcomité e sim na proposta orgamentaria da Mesa da RGSP;

4- Descredibilizou também a ata do CSA que relata o fato ocorrido em relagdo ao facilitador, sendo um documento
oficial e que em hipdtese nenhuma deveria ser colocado em duvida.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

A mocgdo foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), o CSA explicou os motivos relacionados aos itens da mogéao e
a Vice Coordenadora teve espaco de fala para se defender e explicou todos os itens da mogdo com riqueza de detalhes.

Ap0s as duvidas sobre a mogao esclarecidas, a servidora se retirou da sala para iniciar o processo de votagdo e apds pros e
contras e votagdo secreta (a pedido do CSA Central Leste SP), a servidora continua no encargo.

Debate sobre a mogao acima:

Vice Coordenadora LA CSR: Explicou os pontos que estavam na mogdo de revisdo. Informou que esteve presente na
reunido de transicdo do termo e que ndo pegou os materiais do termo anterior, mas organizou os dados do subcomité.
Relatou dificuldade de acesso ao e-mail e informou que o Vice Coordenador do CSR a ajudou a obter esse acesso.
Informou que nao teve contato com o Coordenador de LA do CSR do termo anterior. Relatou que o antigo Coordenador
tentou falar como representante do LA do CSR na reunido administrativa, sendo que ela estava presente na reunido e
eleita neste termo. Comentou sobre a questdo dos facilitadores e sobre a criagdo do encargo, afirmando que os encargos
s6 seriam criados apds a aprovagdo da proposta orcamentaria. Alegou que nao trouxe informagao inveridica em relagao
as propostas orcamentdrias anteriores. Apresentou que, por dois termos, o projeto regional estava na proposta do LA do
CSR e, porisso, o projeto da regido foi desmembrado da proposta do LA do CSR. Sobre a ata, disse que ndo descredibilizou
a ata da reunido de setembro; informou que leu a ata do CSA Caminho do Mar e teve conhecimento do fato ocorrido
entre o MCR e o facilitador do LA do CSR, e trouxe a versao dos fatos do facilitador. Informou que esse tema do facilitador
foi tratado na reunido especifica, quando ele disse que ndo tem encargo, pois ndo havia previsdo na proposta
orcamentaria.

Coordenador IP CSR: Perguntou qual o procedimento para a construgdo do pedido de revisdo.

MCR Central Leste: Apresentou os dados em relatérios que o companheiro utilizou para construir a mogdo de revisdo.
Presidente ASNASP: Comentou que foi Tesoureiro do CSR entre 2009 e 2019 e que o projeto estruturado estava na
proposta do CSR e, a partir do termo de 2019, entrou na proposta do LA do CSR. Corroborou a informagdo de que a
companheira estava correta em relagdo a prestacdo de contas do seu servico.

MCR Lago Que Nos Unem: Expressou seu sentimento em relagdo a revisao.
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Delegado Suplente: Comentou que a companheira foi transparente em sua explicagdo sobre os pontos da revisdo.

MCR Central Leste: Comentou sobre o ultimo tépico da revisdo, que incide sobre o companheiro que era facilitador,
apontando que a Vice Coordenadora do LA do CSR registrou o ponto de vista deste servidor.

Coordenador LA CSR: Questionou como a mogdo entrou em ordem. Disse que o LA do CSR trabalhou mais do que nos
ultimos quatro anos. Relatou que serviu com a companheira, afirmou que é uma vergonha votar contra ou a favor o
servico da companheira e elencou diversas qualidades dela.

Vice Coordenador CSR: Esteve de acordo com a posi¢do do Coordenador do LA do CSR e comentou sobre as dificuldades
geradas por posicdes pessoais que acabam atrapalhando o servigo.

MOGCAO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador CSR GSP Subcomité de Eventos CSR GSP

Texto da Mogao:

Aquisicdo de equipamento de som, dudio e video descrito abaixo.

Video:

Smart Cam S600 Emeet — resolugdo de 8 megapixels e video 4K. Bom custo-beneficio, cdmera estatica com 6tima qualidade
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da camera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo
extensor de boa qualidade, essencial para uma conexdo segura

Audio:

Microfone sem fio — Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e étimo custo-beneficio. 2 microfones + receptor + cabo P10
para conexdo com mesa de som. Mesa de som com conexdo de saida USB, para conexdo com Zoom o Par de caixa de som
Amplificada de 12 polegadas — 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titanio para voz. Possui bom
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexdo com a mesa de streaming. Saida de voz do Zoom. Par de
tripés para caixas de som.

Em anexo segue a proposta completa para apreciagdo.

Intengao da Mogao:
Permitir e possibilitar a transmissdo e/ou participacdo em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de video e
audio capazes de transmitir imagens e som em plenarias com até 200 pessoas.

Impacto Financeiro:

Equipamento de Video:

Camera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00

Equipamento de Audio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: RS 4.155,00

Impacto total: RS 4.735,00

Resolugdo: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DUVIDAS.

A mogao foi apresentada nesta reunido (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas duvidas primarias, seguindo para os Grupos
para compilagao de duvidas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 28 de margo de 2026 e retornard aos Grupos
para compilagao dos votos e esses votos serdo computados na reunido do dia 30 de maio de 2026.
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Espago dos Subcomités

24.

25.

26.

27.

Subcomité de Longo Alcance
O Coordenador e Vice Coordenadora representaram o Subcomité.

A Vice Coordenadora do LA do CSR apresentou o servi¢o do subcomité no periodo. Informou as presencgas nas
reunioes do Projeto Setores e sobre a participacao no GS de Mapeamento do projeto nacional. Relatou que
realizou reunides dos setores junto as dreas e visitas aos CSAs.

Apresentou uma planilha que busca identificar os grupos virtuais, classificando-os nos CSAs e registrando a
situacdo desses grupos virtuais.

A Vice Coordenadora do LA do CSR apresentou os dados do Projeto Regional e também comentou sobre a
dificuldade na coleta de dados para o inventario dos CSAs.

\

Informacgdes completas sobre o Subcomité LA CSR: CLIQUE AQUI-:'&
Subcomité de Hospitais & Instituicoes
O Coordenador ndo pode estar presente e praticou 82 Conceito no grupo de whatsapp da mesa CSR.

O Vice Coordenador de H&I do CSR apresentou os dados do servigo realizado pelo subcomité no periodo.
Comentou sobre os atendimentos em cinco novas unidades da Fundacao Casa. Informou também que, a partir
de agora, as visitas serdo realizadas por meio da Policia Penal e que as carteirinhas serdo emitidas por esse
Orgdo, ndo mais pela SAP. Por fim, comentou sobre o webinar do qual os membros do subcomité participaram.

Informacgdes completas sobre o Subcomité H&I CSR: >

Subcomité de Informagao ao Publico

O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomité.

O Coordenador de IP do CSR apresentou o servico realizado no periodo. Comentou que os valores para o
impulsionamento das mensagens nas redes sociais aumentaram em razdo do aumento de impostos
relacionados a essa transagao.

Comentou sobre a revisdao do manual de IP, que incluird modelos de oficios para serem utilizados pelos CSAs.
Também comentou sobre a participacdo no GS de Mapeamento.

Apresentou os dados do podcast, ressaltando que sdo importantes para o alcance da mensagem da
irmandade. Informou que, enquanto a ABNA ndo aprovar a mog¢ao, o podcast ficard sob a responsabilidade do
CSR GSP.

v

Informagdes completas sobre o Subcomité IP CSR: CLIQUE AQUL)'&

Subcomité de Eventos
O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomité.

O Coordenador de Eventos do CSR apresentou o servigo realizado no periodo. Comentou sobre as reunides
realizadas e informou que o foco do subcomité neste ano é a realizagdo do Férum de Servigo do CSR GSP.
Informou que o Vice Coordenador estd realizando um mapeamento dos servidores de Eventos dos CSAs para
melhorar o contato no servigo da irmandade. Também relatou que os membros do subcomité irdo visitar os
CSAs para divulgar o Forum e coletar os temas a serem tratados. Informou ainda que os servidores do
subcomité ja realizaram a visita técnica ao local do Férum.

MCR Lagos Que Nos Unem: Convidou os membros do Subcomité de Eventos para participar da reunido
plendria.

Informacdes completas sobre o Subcomité Eventos CSR: —> CLIQUE AQUI-:"
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28. Subcomité de Linha de Ajuda
A Coordenadora e Vice Coordenador representaram o Subcomité.

A Coordenadora de LdA do CSR solicitou inversdo de pauta devido a problemas de salde e apresentou suas

atividades apds o almogo. Comentou sobre as a¢des descritas em seu relatdrio, relatando o servico prestado
no periodo.

Informacgdes completas sobre o Subcomité LdA CSR:

v

CLIQUE AQUI "

<)

Encerramento da Reunido.

29. 32 Chamada dos servidores votantes

30. Oragdo da Serenidade e Encerramento

Préximas Reunides do CSR

PROXIMAS REUNIOES

Descri¢ao Data / Horario Local da Reunido / Link de acesso
Especifica dos Subcomités Regionais 28 de fevereiro de 2026 SOMENTE LINHA DE AJUDA
P & 09h 3s 13h Linha de Ajuda Hibrida pelo ID: 222 111 1953

" . i 21 de margo de 2026 REUNIAO ZOOM ./
Reunidao Administrativa CSR 09h 3s 13h »

i L. . . 28 de margo de 2026 Auditdrio Jimmy K. — Escritério CSR Grande SP
Reunidio Plenaria CSR — Assembleia Eletiva CSR 08h as 18h Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — Sdo Paulo/SP

Dias e Hordrios das reunides de CSAs e Subcomités do CSR >

N
.

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos...
Juntos somos mais fortes!

Secretario CSR Grande SP
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LINHA DR lez ’ na.org.br

na.org.br
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https://us02web.zoom.us/j/2221111953
https://drive.google.com/file/d/1mMH7IPamfIwYu2RcqYx-fdGYfo0b6NE8/view?usp=sharing
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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Informac&es Uteis

E-MAILS DISPONIVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR

Servidores Administrativos CSR Grande SP
Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br
Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br
Secretdario CSR secretaria.gsp@na.org.br
Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br
Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br

ABC Paulista
Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lagos que nos Unem

Subcomité de Hospitais & Instituigoes CSR (H&I)
hi.regiaograndesp@na.org.br

Leste Paulistana
Litoral Norte

Subcomité de Informacgdo ao Publico CSR (IP)
ip.regiaograndesp@na.org.br

Mares do Sul
Maud S/ Fronteiras

Subcomité de Linha de Ajuda CSR (LdA)
Ida.regiaograndesp@na.org.br

Nova Leste
Novo Vale

Subcomité de Longo Alcance CSR (LA)
la.regiaograndesp@na.org.br

Pérola do Atlantico
Rota 116

Subcomité de Eventos CSR (EV)
ev.regiaograndesp@na.org.br

S3o Paulo
SP Norte

Convengao CSR
conven.gsp@ na.org.br

SP Oeste
Sul

Associacao ASNAGSP
associacao.gsp@na.org.br
Conselheiros Fiscais
conselho.gsp@na.org.br

Trilhos

Um SO Propdsito
Vale do Paraiba
Vale Histérico

Comité de Servigos de Areas (CSAs)

csaabc@na.org.br
csacaminhodomar@na.org.br
csacentrallestesp@na.org.br
csaextremosul@na.org.br
csaguarulhos@na.org.br
csalacosquenosunem@na.org.br

csalestepaulistana@na.org.br
csalitoralnorte@na.org.br

csamaresdosul@na.org.br
csamauasfronteiras@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csanovovale@na.org.br

csaperoladoatlantico@na.org.br
csarotall6é@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csaspnorte@na.org.br

csaspoeste@na.org.br
csasul@na.org.br

csatrilhos@na.org.br
csaumsoproposito@na.org.br
csavaledoparaiba@na.org.br
csavalehistorico@na.org.br

Qualquer problema técnico ou solicitacdes de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretario do CSR Grande SP.

uniace (2| 32 | na.org.br

@ naorgbr @ na.orgbr
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Quadro de Servidores Eleitos CSR

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Fabio

coord.gsp@na.org.br

Coordenador 11 99307-7582

Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Danilo 11 96173-6915 :

Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto. secretaria.gsp@na.org.r
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria. na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl. na.org.br
Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 o ——
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003

Coord. Hospitais & Instituigdes Adalberto 11 94778-1523 hi.regiaograndesp@na.org br
Vice Coord. Hospitais & Institui¢bes Adriano 11 95398-9020

Coordenador Informagio ao Publico Toshio 1198516-6482 i

Vice Coord. Informacgo ao Publico Jobert  1194024-7882 'PeBecsrendesp@na.orgbr
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 ;

Vice Coord. Eventos Cleber 11972722713 °V'eBecsrandesp@na.orgbr
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 Ida.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 1195176-7116

Associacdo ASNAGSP Noel 11 98510-7014  associacao.gsp@na.org.br
Conselho Fiscal ASNAGSP conselho.gsp@na.org.br
Coordenador VIl Convencdo Elton 13 99748-9596

Vice Coord. VIl Convengdo Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convencdo Gambetti 11 99624-3538

LINHA DE AJ
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Coordenacao

Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Relatorio de Atividades

Coordenacdo CSR Grande SP — Termo 2025/2027
(Dezembro 2025 e janeiro 2026)

Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretario: Danilo

Atividades do Coordenador:

-22/11/2025: Reunido ADM CSR (Virtual)
-29/11/2025: Reunido Plenaria CSR

Termo 2025/2027
Meses DEZ.25-JAN.26

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP

Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 18,66
29/11/2025 |Repasse CSR

29/11/2025 |Transporte Plendria CSR

29/11/2025 | Alimentagdo Plendria CSR RS 18,66
Sub total RS 18,66 RS 18,66
Saldo atual RS 000,00

Alimentagdo Plenaria CSR - 29/11
R

VIA CLIENTE Stone

LANCHONETE ESKALLA
CNPJ: 04.908.087/0001-50
RUA RUA PLATINA, 1356, VILA AZEVEDO,
03308-010, SAQ PAULO/SP
COMPRA
29/11/2025 + 12:59

(créito RS 18,66 |
MASTERCARD - ****** 1152
Credito a vista AUT PAG: 048030
STONEID: 43352358092376
Aprovado vem senha
SN 4AGBIBH4C | 7.9.6.2-positivoSerniesl
AID ADDODO0004° 010 RRN VBRSME
ARQC 7C5570EBD9610988
ONL Comlactivys EMV ATC DOCA
e PANSEQUENCE: nn EC:203312973

= -1 32 ‘ nNna.o rg - br ) na.org.br (@ na.crg.br &) na.eorg.brfloja




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Atividades do Vice Coordenador:

-22/11/2025: Reunido ADM CSR

-26/11/2025: Reunido de Organizagdo do VIII Férum CSR GSP (Virtual)
-29/11/2025: Reunido Plenaria CSR

-13/01/2026: Reunido de Organizacdo do VIII Férum CSR GSP (Virtual)
-26/01/2026: Visita Técnica hotel VIII Férum CSR GSP

- Participagdo e contato com os Subcomités Regionais presencialmente e virtualmente.
- Suporte aos MCRs j4 eleitos e suporte aos novos MCRs

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, vem apoiando o Secretario CSR em tudo que for necessario.

- Gerenciamento do Calendario do CSR junto com o Secretario CSR.

- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com dominio @na.org.br

- Gerenciamento do Patriménio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomités CSR.

- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR junto com o Secretario CSR.

- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com duvidas e informagdes sobre o CSR como um todo.

. Termo 2025/2026
Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP
Meses DEZ.25-JAN.26
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior -RS$ 32,60
28/11/2025 |Repasse CSR RS 180,00
28/11/2025 |Transporte Plenaria CSR RS 100,00
29/11/2025 | Pedagio Plenaria CSR RS 38,70
29/11/2025 | Alimentacdo Plendria CSR RS 50,00
Sub total RS 147,40 RS 188,70

Saldo atual -R$ 41,30

Gas Plenaria CSR-29/11 Pedagio Plenaria CSR—29/11

18Mm
AUTO POSTO PORTAL DA PRAIA GRANDE

'AUTO POSTO FORTAL DA PRAIA GRANDE LTOA
Tag veicular

°  ECOVIAS IMIGRANTES -R$ 38,70

CNPJ: 67 386 883/0001-13 IE. 668084686113
RUA RUA TRINTA E UM DE MARCO
1269, MIRIM
PRAIA GRANDE, SP - 1300000000
DOGUMENTO AULILIAR DA NOTA FIBGAL DE CONSUMIDOR ELETRONICA

Alimentag&o Plenaria CSR — 29/11

o b IR LIRS
i total R§ Y VIA CLIENTE Stone
ir s Pager R% 100,00 LANCHONETE ESKALLA
RMA PAGAMENTO VAORFAGORS CNPJ: 04.908.087/0001-50
oxs ' RUA RUA PLATINA, 1356, VILA AZEVEDO,

e s efssoais 03308-010, SAO PAULO/SP

| 5251167 3868 8800 0113 6500 1000 0688 3810 0102 5000 COMPRA
[ 0] CONSUMIDOR NAO IDENTIFICADO 29/11/2025 + 12.46
NFC-¢ n® 000068838 Seérie 001 [ PIX RS 31,00 ]
28111/2025 20:57:45
Protocola de Autorizagho: 136263409094076
Data du Autorizaghio 2611172026 20:67:36 PIX

LEANDRO APARECIDO MARTINS DA SILVA
QRCODEID: A4335guz3MaiTER|BS7P2fCFa3o
TQ: § BB: 3 BC: 16 EI: 11654,305 EF: 11678,55 E2E1D: E0C4169682025712915468QWLLKBZUDS
SN 4ADBIME3C | 7.9.6.2 posilivoSeriesl
OPERADOR: MATEUS OLIVEIRA DDOS SANTOS
Trib aprox: Federal:R$13,45 s Ty EC: 203312978
Estadual:R$1,47
Municipal:RS0,00
Fonte: BPT-25.2.E Novembro

POV - www com,br

Saldo R$ 3

-R$ 19,00
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Atividades do Secretario:

Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

-22/11/2025: Reunido ADM CSR (Virtual)
-29/11/2025: Reunido Plenaria CSR

- Realizando as atividades de Midias Digitais tendo em vista que ndao temos um

servidor eleito para este

encargo.
. , . Termo 2025/2026
Tesouraria Secretario CSR Grande SP
Meses DEZ.25-JAN.26
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 64,65
29/11/2025 |Repasse CSR
29/11/2025 |Transporte Plenéria CSR RS 30,00
29/11/2025 | Alimentacdo Plendria CSR RS 34,65
Sub total RS 64,65 RS 64,65
Saldo atual RS 000,00

Gas Plenaria—29/11
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65! 00 6246 8818 1970 180
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W0 2911112075 18:05- 4
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Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Secretario de Midias Digitais:

Esse encargo encontra-se em aberto.

Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?
Estamos precisando de um(a) Secretario(a) de Midias Digitais!

Requisitos:

- Necessario o minimo de cinco anos limpo;

- Familiaridade com o servigco em NA e sua linguagem;

- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussdo nas reunides do CSR;

- Habilidades organizacionais;

- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradicdes, 12 Conceitos, Guia para Servicos Locais e Guia de Procedimentos
do CSR GSP.

- Ter concluido um encargo de Secretdrio em alguma estrutura de servico;

- Ter lideranca efetiva, pulso firme e espirito calmo.

Fungodes:

- Mantem todos os relatérios de subcomités, administrativos e convencgdo. Atas regionais e dos CSAs,
relatdrios de atividades, calendario regional, mogoes, guias e documentos no site regional vinculado ao site
nacional (na.org.br);

- Encaminha o link e arquivo PDF do Relatério de Atividades Regional com o prazo de 06 (seis) dias antes da
Reunido Plenaria nos canais de comunicacgao oficiais do CSR;

- Encaminha o link e arquivo PDF da ATA Regional com o prazo de 06 (seis) dias apds a reunido Plenaria nos
canais de comunicacao oficiais do CSR;

- Gerencia os e-mails da regido com dominio @na.org.br

- Gerencia a agenda regional. Agenda da plataforma de video conferéncia do CSR e abre a plataforma;

- Da suporte nas reunides virtuais do CSR;

- Participa de Féruns Regionais, Conferencia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos Relacionados ao CSR;

- Podera ser um dos cossignatarios da conta bancéria do CSR;

- Podera compor o quadro unico no RP Estadual SP.

OBS - A eletiva deste encargo podera ser presencial ou através de curriculo por se tratar de um servico digital
e quando necessario o servidor podera ser convocado a estar presencialmente desde que seja solicitado
dentro da Reunido Plenaria. No curriculo deve conter o histérico de servicos prestados na irmandade,
atendimentos aos requisitos necessarios para o encargo e deve ser encaminhado no e-mail da secretaria do
CSR (secretaria.gsp@na.org.br) até as 09h00min no dia da reunido que for se autoindicar se caso for através
de curriculo.

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos
em todo o processo de inicio.

Em espirito de irmandade e grato pelo servico de todos.
Juntos somos mais fortes!

Coordenacgao CSR Grande SP

) na.org.br (@ na.crg.br &) na.eorg.brfloja




Tesouraria

Mensal Setembro e Outubro

Parcial Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

v
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Relatorio
Tesouraria

NOVEMBRO




Saldo Anterior (OUTUBRQO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 30.062,31 RS 89.973,06

T ewis mStzossar

Saldo Atual (NOVEMBRO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 27.561,98 RS 90.739,65




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores
Mesa

R$ 790,88

Despesas

Despesas
Variaveis
R$ 315,95
DR e DR's
RS 200,00 - ABNA
RS 4.082,94 - WSC

Rendimento Itau
RS 19,42

ENTRADA

Contribui¢ao Contabil
R$ 70,00

ENTRADA =RS 8.841,31

Saldo (Diferenca) = - RS 2.500,33




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
\/

WSC / DRs R$ 13.020,00

Férum Regional RS 7.980,00

Encontro RGS RS 3.000,00

Aparelho

Celular LdA R$ 2.000,00

[RS 118.301,63

|

Mogao 02/25 IP f
300.00 RS 11.621,94 Faltara R$ 9.895,85
panfletos L

— Faltara RS 33.458,97

Mogdo 03/25 Hi
_ R$ 23.563,12
Selos/Literatura

—




Tesouraria

Com

ité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
) Demonstrativo de DOACOES

mar/25 a nov/25

Total

7.699,21

10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 8.841,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 500,01 500,01 1.000,00 RS 3.000,04
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 3.600,18
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 500,03| 1.000,03 500,03 300,03 300,03 RS 5.200,27
Extremo Sul 600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 RS 2.100,35
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 200,16 RS 1.401,28
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20| 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 RS 2.701,80
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06| 5.000,00 800,06 RS 11.400,48
Litoral Norte 300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 250,07 RS 1.850,42
Mares do Sul 500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 700,16 RS 3.400,72
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 RS 8.500,00
Novo Vale 350,00 500,17| 1.000,15 300,17 RS 2.150,49
Pérola do Atlantico 300,00 600,00 600,00 RS 1.500,00
ROTA 116 150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 RS 900,70
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00, 3.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 2.000,00/ 2.000,00| 1.000,00 RS 19.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00/ 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 RS 3.150,90
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 RS 5.301,17
Sul 800,04 1.400,08 600,04| 1.200,04 600,04 RS 4.600,24
Trilhos 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 RS 701,54
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 350,12 RS 4.252,26
Vale Histérico 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 RS 701,33
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 RS 801,68
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80| 10.002,60| 8.301,87| 9.901,70| 10.202,08| 11.901,24| 8.301,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ RS 86.215,85
[outRaSeNTRADAS [ mar/2s [ abr/2s | maif2s [ jun/2s | juf2s | ago/2s | set/2s [ out/as | now/2s | dess2s [ janj26 | fev/26 | mar/26] abr/26 | maif26 | junj26 | Totar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 19,42 RS 89,44
Repasse Forum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 RS 700,00
CSA SP Norte ! ! ! ! ’ ’ ’ ’ ! ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 450,00 RS 2.310,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS =
Estorno 130,27 93,88 65,00 RS 289,15

0,00

R$100.344,94
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Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
Plano O rcame ntario Unitério || mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Ut"‘:::do
2023 / 2024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88| 6.497,01 7.258,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 88.574,07
Coordenador , 80,00 90,00 70,00 105,00 265,00
Transp./Aliment. (6)
Vice coordenador - ) 80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 180,00 945,00
Transp./Aliment. (6)
Secretario , 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
Transp./Aliment. (6)
< |Secretario de MD ) 180,00 73,50 73,50
@ Transp./Aliment. (6)
% Tesoureiro , 80,00 34,60 30,25 35,26 42,78 142,89
o Transp./Aliment. (6)
—
o
T |Delegado , 70,00 34,60 30,25 35,26 42,77 142,88
> Transp./Aliment. (6)
[}
“ IDelegado Suplente , 80,00 30,25 35,28 42,77 108,30
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo , 77,70 90,00 50,00 157,56 375,26
Transp./Aliment. (6)
Vice Presidente Associga( . 220,00
Transp./Aliment. (6)
Visitas aos CSA's / ReuniBes especificas / 450,00 30,00 =0y
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00/ 555,80 130,00 273,50 130,00 790,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2.702,83
Linha 132 ( Aprov. Mog3o 122/2020) 2.000,00|§ 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00 2.000,00 18.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIV( 131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 107,47 137,18 141,22 1.208,95
Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56| 196,56 196,56 196,44 196,60 196,60 1.768,92
@ |internet ( carrio) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 180,97 1.629,14
X
&
| colaboragao Espago Centro de Servigos 250,00 250,00 250,00 500,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.250,00
"
[
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 114,94 1.291,67
o
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00| 287,00 287,00 287,00 574,00 2.583,00
Repasse ABNA 900,00|] 2.628,19 900,00 900,00 900,00/ 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 9.828,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal 5.346,24f 5.839,07| 4.100,79 3.833,58| 4.351,20| 5.419,82| 4.078,31| 4.066,74| 3.829,63 4.357,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.876,87
# |Reunides Plenarias (Café da manh3) so0,00ff 39512 381,60 194,15 970,87
10
< ~
3 |Apresentacdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
[
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00| 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87‘ 1 5




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

Plano O rcame ntario Unitério || mar/25 | abr/25 | wmai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 UJ:::LO
2023/ 024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.574,07
‘z': Reuniso Delegado 2.045,00 1.121,97 100,00 1.221,97
2 ABNA Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 100,00 1.221,96
Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 2.443,93
Limpeza plenaria 100,00 0,00
2 Secretdria 100,00 0.00
?g Associacio 1.000,00 713,41 411,01| 265,77 605,33 120,00 315,95 2.431,47
2
% Manutengdo Geral 800,00 100,00 100,00
(=]
RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil | 250,00 0.00
Gastos ndo orgados 2.500,00 5.000,00 Sy
Subtotal 4.750,00 713,41 0,00 0,00 511,01| 265,77 0,00/ 5.605,33 120,00 315,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.531,47
g Férum - Inscricdo/Transporte 360,00 0,00
~ x
g CNS - Inscrigdo/Transporte 1.500,00 0,00
E Subtotal 1.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&lI 564,00 414,00 414,00 414,00 414,00/ 414,00 3.195,60 414,00 414,00 414,00 6.507,60
. LdA 4.560,00 360,00 150,00 230,00 580,00/ 240,00 420,00 420,00 420,00 2.820,00
3
E IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00/ 536,20 6.500,02 380,00 556,64 10.312,86
S
’ L. Alcance 1.490,00 500,00/ 2.690,00 280,00 640,00| 560,00| 1.279,47 71,29 883,38 623,50 7.527,64
Eventos 2.920,00 180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00
Subtotal 10.674,00] 207400 3.784,00 1.194,00| 7.974,00| 1.750,20| 6.265,07| 7.99531| 2.417,38 1.594,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 35.048,10
Total z7,3zo,z4l 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88| 6.497,01 7.258,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.574,07‘
DR Suplente  4.082,94
11.341,64
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LIVRO CAIXA - TESOURARIA

NOVEMBRO DE 2025
Saldo Anterior- més Outubro/25 - (Banco Itau c/c) 30.062,31
Dial Entrada Saida
3 |Doacao CSA Central Leste 300,03
3 |Doacgao CSA SP Norte 350,18
3 |Contribuigao contador CSA SP Norte (novembro/25) 70,00
3 |Doacao CSA Vale Histérico 100,19
3 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
3 |Doacgao CSA Sao Paulo 1.000,00
3 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
3 |Doagao CSA Mares do Sul 350,08
3 |Doacao CSA Trilhos 100,22
4 |Deposito por engano ( foi devolvido em 06.11.25) 154,29
4 |Tar pix pagto transf 30,96
4 |Tar conta certa 10/25 83,98
4 |Doacao CSA SP Oeste 600,13
6 |Repasse Sub. H&I 414,00
6 |Doagao CSA Rota 116 300,14
6 |Devolugao do deposito por engano de 04.11.15 -154,29
6 |Pagamento linha 132 (Associagéo para servigos da Regido HOW) 2.000,00
6 |Repasse ABNA (novembro/25) 900,00
6 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Setembro/25) 250,00
6 |rend pago aplic aut mais 6,79
9 JAssociagao - 4° Cartorio - Procuragao para Comité Convengao Regional 315,95
9 |Contador ref.: Més de Setembro/25 287,00
9 |Contador ref.: Més de outubro/25 287,00
10 [Doagdo CSA Vale do Paraiba 350,12
10 [rend pago aplic aut mais 1,06
11 |Doacéao CSA Litoral Norte 250,07
13 |Doagdo CSA Um So6 Proposito 100,21
14 |Doagdo CSA Perodla do Atlantico 600,00
17 |Doagao CSA Guarulhos 200,16
17 |Doagdo CSA Mares do Sul 350,08
17 |Claro Internet - Carréo 180,97
17 |Pgto Linha 132 - Vivo 141,22
18 |Doagao CSA ABC 1.000,00
18 |Repasse Sub. Longo Alcance 143,50
19 |[Doagao CSA Caminho do Mar 400,02
21 -Doagéo CSA Lagos Que Nos Unem 300,20
24 JRepasse almogo DR e DRS reunido ABNA - de outubro de 2025 200,00
24 |Repasse passagem aerea WSC 2026 - Delegado Regional Suplente 4.082,94
24|Repasse almogo reunido Plenaria Regional set/25 - DR, DRs e Tesoureiro 128,32
24]Repasse Sub. Informagao ao Publico 556,64
24 |Repasse Coord. Reg. Plenaria set - Almogo 35 Transp 30 - Poa Transp 40 105,00
24 |Pgto Linha 132 - Claro 196,60
24 |rend pago aplic aut mais 10,32
24 |Repasse Vice-Presidente - Reunido Plenaria - Alimentacao e Transporte 220,00
25 Jrend pago aplic aut mais 0,38
26 |Doagao Grupo Av. Paulista 450,00
28 |Repasse Sub. Longo Alcance 480,00
28 |rend pago aplic aut mais 0,87
1 |Repasse Presidente Associagdo - Aimogo e Alimentagao 157,56
1 |Repasse Vice-Coordenador - Alimentagéo e Transporte - Reunido Plenaria 180,00
| Total ( Entrada e Saida) ...... 8.841,31 11.341,64
Saldodomés..........cccoe...... -2.500,33
Sando anterior............. 30.062,31
Saldo Atual............. 27.561,98
Saldo Itau 27.561,98
Aplicagao CDB 90.739,65
Saldo total 118.301,63




NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ10.217.092/0001-10

Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponivel
RS 38.431,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 30.028,31 + R$ 34,00
Lancamentos do periodo: 01/11/2025 até 02/12/2025 R$ 30.062,30
Data Langamentos Razdo Social CNPJ/CPF Valor (R$) Saldo(R$)
31/10/2025  SALDO ANTERIOR 30.028,31
03/11/2025  PIX RECEBIDO ANDERSOO01/11 RSN * 300,03
03/11/2025  PIX RECEBIDO VALDECIO1/11 m d 350,18
GRS
03/11/2025  PIX RECEBIDO VALDECIO/11 ey QN 70,00
03/11/2025  PIX RECEBIDO EDUARDO02/11 e e e e 100,19
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/11/2025 ?EJCMEB'MENTOS ASSOCIACAODO - cpvicos DA AREANOVALESTE  33.851.268/0001-96 850,00
DE NARCOTICOS ANONIMOS
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/11/2025  PIX RECEBIDO ASSOCIA02/11 SERVICOS DA AREASAQPAULD  28-757.786/0001-05 1.000,00
03/11/2025  PIX RECEBIDO ROBSON 03/11 NNy ol 34,00
03/11/2025  PIX RECEBIDO ANTONIO03/11 ) Ty 800,06
03/11/2025  PIXRECEBIDO NARCOTIO3/1 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
03/11/2025  PIXRECEBIDO WILLIANO3/11 N G 100,22
03/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 33.983,07
04/11/2025  PIX RECEBIDO MARCOS 04/11 G oy 154,29
04/11/2025  TARCONTA CERTA10/25 -83,98
04/11/2025  TARPIX PGTO TRANSF -30,96
04/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 34.022,42
05/11/2025  PIX RECEBIDO BISMARCO5/11 e e 600,13
05/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 34.622,55
06/11/2025  PIX ENVIADO G AD = -414,00
06/11/2025  PIX RECEBIDO PAULO HO6/11 - 300,14
06/11/2025  PIXENVIADO ) e 154,29
06/11/2025  PIXENVIADO ASR HOW BRASIL DENARCOTICOS 7 648 530/0001-54 -2.000,00
ANONIMOS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
06/11/2025  PIXENVIADO NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)  /3-372-435/0001-30 -900,00
06/11/2025  PIXENVIADO CSANOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
06/11/2025 it AL 6,79
06/11/2025 ~ SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.21,19
10/11/2025  PIXENVIADO F N _J -315,95
10/11/2025  PIXENVIADO eyl WPy -287,00
10/11/2025  PIXENVIADO - ¥ ] -287,00
e
10/11/2025  PIXRECEBIDO 34.538.10/11 L ) 350,12
o
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
10/11/2025 (1T MALS 1,06
10/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.672,42
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE
1/11/2025  PIXRECEBIDO ASALN A11/11 DE SERVICOS DA AREALITORAL  62.241.958/0001-21 250,07
NORTE CSA LITORAL NORTE
1/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.922,49
13/11/2025  PIXRECEBIDO JULIANA13/11 L — wugiite 100,21
13/11/2025 ~ SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.022,70
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R$ 30.028,31  + R$ 34,00      .  

R$ 30.062,30     

            __________________________


14/11/2025
14/11/2025
17/11/2025
17/11/2025
17/11/2025
17/11/2025
17/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
18/11/2025
19/11/2025
19/11/2025
21/11/2025
21/11/2025

24/11/2025

24/11/2025

24/11/2025
24/11/2025
24/11/2025

24/11/2025

24/11/2025
24/11/2025
25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025
26/11/2025
26/11/2025
28/11/2025

28/11/2025

28/11/2025
01/12/2025
01/12/2025

01/12/2025

01/12/2025
02/12/2025
02/12/2025
02/12/2025
02/12/2025

PIX RECEBIDO JOSE SA14/11
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO DANILO 17/1

PIX RECEBIDO NARCOTIT7/1
DA VIVO-SP 04106169206

DA CLARO BL/IT 37956577
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO RAFAEL 18/11
PIXENVIADO

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO CSA CAM19/11
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO JULIANA21/1
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIXENVIADO

PIXENVIADO

PIXENVIADO
PIXENVIADO
PIXENVIADO

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS

DA CLARO CELULAR 67830
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIXENVIADO

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO FILIPE 26/11
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIXENVIADO

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIXENVIADO

PIXENVIADO

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO BISMARC02/12
TARPIXPGTO TRANSF
TARCONTA CERTA11/25
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

cansng
NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78
QR e
TSR QEEERRS
CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57
e g
RN L

—

600,00

200,16
350,08
-141,22
-180,97

1.000,00
-143,50

400,02

300,20

-200,00

-4.082,94

-128,32
-556,64
-105,00

10,32
-196,60

-220,00
0,38

450,00

-480,00
0,87

-157,56
-180,00

31.622,70

31.850,75

32.707,25

33.107,27

33.407,47

28.148,29

27.928,67

28.378,67

27.899,54

0,58

600,13
-52,07
-83,98

27.561,98

27.562,56

28.026,64

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informag&es disponiveis até esse instante e poderdo ser alterados a qualquer momento em fun¢do de
novos lancamentos

atualizado em 02/01/2026 13:01:17

Em caso de dvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiées metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728

0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se ndo ficar satisfeito com a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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27.561,98   .

_________________


HagEmpresas

18

Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 03/11/2025 a 28/11/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
31/10/2025 SALDO ANTERIOR 92.937,04
28/11/2025 SALDO FINAL 93.866,24

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 92.937,04 0,00 0,00 0,00} 929,20 93.866,24 3.126,59 90.739,65,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 28/11/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 31/10/2025 28/11/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 92.937,04 93.866,24 23,50
TOTAL 76.000,00| 92.937,04 93.866,24
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Tesouraric

Conside

NOVEMBRO/202;

Consideracoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Dezembro.24 a Novembro.25

Descrigcao dez.24 fev.25 jun.25 ago.25 out.25 nov.25
Doagdes (Repasses)| 8.026,89| 11.081,74 9.363,07| 7.699,21| 10.590,06] 10.708,23| 10.176,43 8.888,87| 10.276,39( 10.294,96| 12.051,24| 8.841,31
Saida| 6.037,31|] 8.864,39 7.104,71| 9.413,50| 10.158,72 5.679,93( 8.186,21 8.185,74( 10.473,38| 6.918,66] 6.487,01| 11.341,64
Diferencal 1.989,58| 2.217,35 2.258,36| -1.714,29 431,34 5.028,30( 1.990,22 703,13 -196,99| 3.376,30| 5.564,23| -2.500,33

Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal

Contador: Mensal

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)

Linha de Ajuda (132): Mensal

Enel: Mensal

Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sao Paulo: Anual (Julho)

Prestacdo de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

v

v

Em Novembro/25 adiantamos, da proposta orcamentaria de 2025/2028, a passagem aérea do Delegado Suplente no valor de RS 4.082,94, conforme aprovacio em

plendria anterior.

Para o aprovisionamento de DEZEMBRO/25 foi considerado o desbloqueio do valor de RS 30.000,00 que estava reservado para a Enel, em virtude do processo ser
favoravel a Associagao de Servigos de Narcoticos Anonimos da Grande S3do Paulo - ASNAGSP

Obrigado pela Oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Tesourariz

Considerac

Consideragoes sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27

Estimativa baseado na média de doagdes de NOV.24 @ OUT.25 X Despesas da proposta 25/26

Descri¢do jan.26 mar.26 mai.26 jul.26 set.26 nov.26
Doagdes (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45
Saidal 25.766,59| 20.538,59| 13.966,59| 16.758,59| 13.966,59| 29.078,59| 15.983,59| 12.785,27( 13.966,59 14.348,59 15.266,59| 14.348,55
Diferenga| -15.915,14( -10.687,14| -4.115,14| -6.907,14 -4.115,14| -19.227,14| -6.132,14| -2.933,82| -4.115,14| -4.497,14| -5.415,14| -4.497,10
_ -15.915,14| -26.602,28| -30.717,42| -37.624,56| -41.739,70| -60.966,84| -67.098,98| -70.032,80| -74.147,94| -78.645,08| -84.060,22| -88.557,32

Estimativa baseado na média de doagdes de NOV.24 a OUT.25 X Despesas da proposta 26/27

Descricdao jan.27 mar.27 mai.27 jul.27 set.27 nov.27
Doagdes (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45
Saida| 38.456,59| 11.548,59| 12.106,59| 11.548,59| 16.306,59| 11.548,59| 13.423,59| 11.775,27( 12.106,59( 13.338,59 13.406,59| 19.258,55
Diferen¢a| -28.605,14 -1.697,14 -2.255,14( -1.697,14| -6.455,14| -1.697,14| -3.572,14| -1.923,82| -2.255,14| -3.487,14| -3.555,14| -9.407,10
_-117.162,46 -118.859,60| -121.114,74| -122.811,88| -129.267,02| -130.964,16| -134.536,30| -136.460,12| -138.715,26| -142.202,40| -145.757,54| -155.164,64

Obrigado pela oportunidade de servir

Tesoureiro CSR GSP




Tesouraria C

Consideracoe

Consideracoes sobre as apresentacoes das propostas 25/27

Em plenaria de 26 de julho de 2025 foi apresentado a 1* planilha orcamentaria, contendo todas as propostas
enviadas pelas estruturas de subcomités e mesa.
Em plenaria de 27 de setembro de 2025 foi proposto em plenaria reducio de custos operacionais do CSR (da
proposta orcamentaria), através das mocoes:
06/25 — Que as reunides administrativas ocorram no maximo 04 reunides presenciais no termo.

08/25 — Que toda reunido do conselho e da associagdo seja feita de forma virtual e:
¢ O Sub. LA por mogao verbal solicitou que o Projeto Regional do LA fosse retirado do LA

LINHA DE
AJUDA:

¢132 ’ na.org.br

@ naorgbr

@ naorgbr

- Subcomité de Longo Alcance: Foi apresentada emenda a Mogdo da Proposta Orgamentaria pelo Subcomité
de Longo Alcance, com endosso do Delegado Suplente. A Vice Coordenadora do Longo Alcance expds a emenda

© naorgbr/loja

e 0 MCR Suplente cobrou a andlise das mogdes anteriores, apresentando o projeto original. O Tesoureiro
manifestou-se, destacando que a questdo envolvia apenas a realocacdo de valores, sendo indiferente se o
orcamento estivesse vinculado ao Longo Alcance ou ndo.

Houve debate sobre o tema, no qual a Vice Coordenadora do Longo Alcance explicou os objetivos do projeto,
enquanto o Coordenador do mesmo subcomité ressaltou a importancia de desmembrar a verba do Projeto
Setores para a area de Projetos do CSR. Apds as manifestagdes, 0 MCR do CSA Extremo Sul solicitou o
encerramento do debate.

Ficou registrado que o Projeto do Longo Alcance ndo sera desmembrado, sendo mantido em seu formato
original, mas retornando para o local de origem nas despesas fixas da Tesouraria do CSR. A emenda
apresentada pelo Longo Alcance foi, ao final, aprovada pela plenaria.

‘CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

oNG,

PROPOSTA ORCAME NTARIA do Termo *@
Subcomité de Longo Alcance kN 2o
= Transporte o Jos servidores para < Plenaria
CUSTO SUBCOM'TE ANUAL TERMO 2 : Reunigo Reunido Reunifio | Reunifio >
SERCores s A B e[ Adeaiistatved e aneca B roeail Mo prens
i
Presenca Plendrias | R§1.200,00 | R$ 2.400,00 P— Tramsparte 50,00 50,00 50,00 150,00 500,00 180000
E Alimentagiio 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00)
Presenca Especificas | R$ 3.120,00 | R$ 6.240,00 | _» [vice Coordanader Transporte 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00]  1.800,00)
— Alimentagio 50,00 50,00 50,00 150,00] 900,00 1.800,00|
T e f
R! '| 200 00 R 2400 oo L  Transporte 150,00 150,00 900,00 1.aon,no|
Administrativas $1.200, $ 2,400, Secratirio et e AT . EI
. e Transporte 50,00 50,00 300,00]
ViSItas Subcomités R$ 2-400100 R$ 4-800100 Lieeractord Alimentagio 50,00 50,00 300,00}
Lider setor 3 |TrANSPOIE 50,00 50,00 300,00)
I!s 1.920,00 R$'|5.840,00 " idersetor 2 alimentaggo 50,00 50,00 300,00
"g' Lider setor 3 |Transporte 50,00 50,00 300,00]
PROJETO REGIONAL § Alimentagiio 50,00 50,00 300,00
ANUAL H Transporte 200,00 200,00 1.200,00|
8 Lider setor 4
H at / 3 Alimentagiio 50,00 50,00 300,00
Lideres Setoriais (Reunides Especificas) Rs 5-100,00 El Lider setor 5 |Transperte 150,00 150,00 900,00
6120.00 Alimentacio 50,00 50,00 300,00
s anli L R Transporte 50,00 50,00 300,00
Participagdo Lideres Reunizonosetor) | RS 6120, Lidersetor s [LaneBorte 2000 fos 20000
—< TERMO A= Transporte 150,00 150,00| 900,00 1.800,00|
. e Alimentaciio 50,00 50,00 300,00 600,00
Custeio Facilitadores Rs 8.850,00 SR FE—— Transporte 50,00 50,00 300,00 600,00
= = Alimentagiio 50,00 50,00 300,00 600,00]
Ao em Unidade pesizadonoseto) | RS 6.000,00 e aciitador|vare do paras [EROME 200,00 200,00] 1.200,00| _2.400,00
Alimentagiio 50,00 50,00 300,00 600,00)
: : 800,00 00,00 300,00] 2.200,00] 8.100,00] __ 21.300,00]
(Encontro Intersetorial R$ 6.000,00 Z 2 g : I
Descrigdos COMUM do subcomités
Encontro Regmna] de RSCs Rs 3.000,00 Descrigho Observagbes mensal _anual bienal
! Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00]
Visitas externas: Visitas a todos os Subcomités(*) 200,00 2.400,00 4.800,00
TOTAL Rs 35'070100 Subtotal 320,00] 3.120,00 '6.240,00)
1 Descricio ESPECIFICO do subcomité 1
[Descricio Observagdes unitério anual (12 ano) 1
TOTAL DA PROPOSTA Rs 19"40!00 l Rs 50.910'00 ’ g Lider setor 1 Valor referente a locomogéo dentro do setor (12 ano) 50,00
\ S |tidersetor2 Valor referente a locomogo dentro do setor (12 ano) 50,00 [—3
0s VALORES serdo solicitados conforme demanda, ® £ |ldersetors |Valor referente a locomoséo dentro do setor (1% anc) 50,00 <
planejamento e encargos preenchidos. :@ & 4§ |Udersetor4 |Valor referente a locomogéo dentro do setor (12 ano) 200,00 S
W g Lider setor 5 Valor referente a locomoco dentro do setor (12 ano) 110,00 -
a Lider setor 6 Valor referente a locomocdo dentro do setor (12 ano) 50,00 )
Agio em unidade("] RS 1.000,00 cada setor ( 6 setares) 250,00 3.000,00 5.000,00
AcSo Intersetorial(*) AcSo do sub. regional que visa desenv.. Local 250,00 3.000,00 6.000,00]
Encontro Regional RSG(*) |Mocdo 32/2023-2025 125,00/ 1.500,00 3.000,00]
P{Visitas 3 Focilitadores (Baixada santista, Grande SP e Vale do Pariba (7} 750,00 2.250,00)
Subtotal 1.885,00] 7.500,00] __ 23.370,00]

Total Geral RS 50.910,00




Tesourari
Considera

Consideracoes sobre as apresentacoes das propostas 25/27

Em 30 de setembro de 2025 o Sub. LA enviou no grupo do 8° conceito da mesa as alteracdes necessarias

20:05 0 =W - i = €D

€ B YmaCSRoede o CUSTO TOTAL DO PROJETO

4 online

A s 2

TOTAL PROJETO REGIONAL ‘MHWSAL ‘ ANUAL TERMO

CUSTO TOTAL DO PROJETO [ |
e | e T UNIDADE ENTRE SETORES R$ 500,00 | R$ 6.000,00

A PROPOSTA
e wonia 4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 | R§ 3.000,00 | R$ 6.000,00| ESTARA O
* PRIMEIRO ANO

A
Robson proposta do projeto MAIS ALTOEO
regional 44 VISITA FACILITADOR NO SETORi R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00 | SEGUNDO ANO
L L } MENOR

Val Extremo sul ~—
Okilobrigadol! 2ois VISITA LIDER NOS SETORES ‘ R$ 510,00 | R$ 6.120,00

:)Ei::;‘;; :ZI Robson .
e TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00/R$ 21.120,00

Tranquilo, estamos no prazo
oo INDICE

®

UNIDADE DENTRO DE SETORES

4
ENCONTROS 2 ENCONTROS D ‘
2026 POR

SETORIAIS %
N MEDIA .
sprores| SETOR [ypvcer | ANO | BIENIO | REVER
ot | ANO EM

ENCONTROS 6 R$ RS RS N&O 2026

2° semestre 2025 a ser realizado no Escritério Regional para ter menos custos podendo HAVERA
sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com 1000’00 500’00 6'000’00
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario. ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE & BUSCA DE

Proposta setoriais para utilizar as 4 Regides Metropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio AVTOWIICENGIK D03 SETOS;E&E;K?;&E‘: SR ISERIS SERRVES Db THiA
locomogio dos setores, café e almogo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forun de servigo Regional e o Encontro ou assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA 05 ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA DA MEDIA
MENSAL SEJA O SALDO PARA O MES DO ENCONTRO.

INDICE




Em 02 de outubro de 2025 enviado a 2* planilha orcamentaria com_as revisoes solicitadas nos Grupos do 8°
da mesa do CSR GSP.

CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

ONG,
PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo N7\
CUSTO TOTALDO PROIETO Subcomité de Longo Alcance ‘{cm‘o”’
TOTAL PROJETO REGIONAL ’ MENSAL ‘ ANUAL ‘ TERMO porte & ali S0 dos servidores para Espectfi inistrativa e Plendria
Servidores et || B B0 SIS R e Bienal
UNIDADE ENTRE SETORES R$ 500,00 $ 6.000,00 especifica | Administrativa Plendria Total
oordenador Transporte 30,00 30,00] 30,00 s0,00] 420,00 840,00
A PROPOSTA Alimentagio 50,00 50,00 50,00 150,00 700,00 1.400,00]
4ENCONTROS SETORIAIS | R$ 250,00 | R$ 3.000,00 |R$ 6.000,00 ESTARA O B e T o0 30,00 30,00 90,00] 420,00 0
i
Pmi‘:‘&“l“g Alimentagio 50,00 50,00 50,00/ 150,00/ 700,00 1.400,00|
VISITA FACILITADOR NO SETOR| R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R 3.000,00 | SEGUNDO ANO Secretirio Uiz S0 SO0 00 00 L
‘ Alimentagio 50,00 50,001 300,00 500,00
MENOR =
R T 50,00 50,00 300,00
P i
VISITA LiDER NOS SETORES ‘ R$ 510,00 | RS 6.120,00 Alimentago 50,00 50,00 300,00
Lider setor 3 |Transporte 50,00] 50,00 300,00}
- Alimentagio 50,00 50,00 300,00
TOTAL PROPOSTA RS 1.385,00 (RS 16.620,00[RS 21.120,00 k] o oo rranspore 50,00 50,00 300,00
§ Alimentagdo 50,00 50,00 300,00
“ 200,00) 200,00 1.200,00
INDICE o Lid — | Transporte A A )t
INDICE 3 idersetor® | alimentacéo 50,00 50,00 300,00}
= Lid oS | Transporte 150,00 150,00 900,00
ider
ersetors | limentagio 50,00 50,00 300,00
Ldersator 6 [TEnEPOrte 50,00) 50,00 300,00
\dersetorb i mentacio 50,00 50,00 300,00)
Facilitador |Baixada | Transporte 150,00 150,00 900,00 1.800,00
Alimentagdo 50,00 50,00, 300,00 600,00)
< ciiado it Transporte 50,00 50,00 300,00 600,00
] 50,00 50,00 300,00 600,00
U W 200,00 200,00] 1.200,00 2.400,00
aciiitacar|Vale co Faralba | i mentaio 50,00 50,00 300,00 600,00)

Subtotal 1.760,00| 160,00 160,00 Z.OBU.OOI 6.740,00| IL.SSO,WI

| Descrigios COMUM do subcomités
| Descrigio Observagdes mensal _anual bienal
Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00
CUSTO SUBCOM"‘E ANUAL TERMO -_'Ivisitas externas: Visitas a todos os Subcomités(*) 200,00 2.400,00 4.800,00)
= | Subtotal 320,00 3.120,00 6.240,00|
Presenca Plenarias R$1.200,00 | R$ 2.400,00 ST e e
Presenga Espect’ﬁcas R$ 3.]20,00 R$ 6.240,00 Descrigao i | _ Observagdes unitario anual (12 ano)
Encontro Regional RSG(*) _|Mogdo 32/2023-2025 125,00 1.500,00] 3.000,00)
Administrativas R$1.200,00 | R$ 2.400,00 [ Subtotal 125,00 1500,00] __ 3.000,00]
Visitas Subcomités R$ 2.400,00 | r$4.800,00 Total Geral RS 27
m RS 1'920'00 RS ls'm'oo / Obs.: Proposta revisada conforme mogdes aprovadas em plendria regional de 27.09.25
Passando a ter no maximo 4 reunibes administrativas presenciais (de 12 reunides para até 4 reunides presenciais no termo)
— BROJETO REGIONAL R S s RSN S
Lideres Setoriais Reunices specificas) | R$ 5.100,00
Participagdo Lideres (reunizonosetor) | RS 6.120,00
TERMO
Custeio Facilitadores RS 8.850,00
Agdo em Unidade (reslizado o setor) R: 6.000,00 T T
Encontro Intersetorial RS 6.000,00
- PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo
Encontro Regional de RSGs R$ 3.000,00 CA
m R$ 35.070,00 Subcomité de Longo Alcance
ANUAL TERMO

EEEIEN vs 19.40,00 | R$ 50.910,00 Projeto Regional (Mogao 113\20190)

Os VALORES serao solicitados conforme demanda,
planejamento e encargos preenchidos. @ [ Descrigao ESPECIFICO |
[Descrigio Observagoes unitario anual (12 ano)
8 Lider setor 1 |Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00]
g Lider setor 2 Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00)
S g Lider setor 3 Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
§ § Lider setor 4|Valor referente a locomogdo dentro do setor (12 ano) 200,00 2.400,00)
S Lider setor 5 |Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 110,00 1.320,00f
& Lider setor 6 [Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00f
Subtotal 510,00] 6.120,00]
]
Descrigdo Observagoes mensal | Anual Bienal
—-|Ag§o em unidade(*)  [RS 1.000,00 cada setor ( 6 setores) 500,00| 6.000,00 6.000,00)
—-IA;EO Intersetorial(*)  |Acdo do sub. regional que visa desenv.. Local (4 Encontros ) 250,00 3.000,00| 6.000,00)
| Subtotal 9,000,00]  12.000,
|Descrigio |\ Observagdes Mensal | Anual | Bienal |
Visitas 3 Facilitadores (Baixada *ntlsta, Grande SP & Vale do Pariba (*) 125,00( 1.500,00| 3.000,00}
[ Subtotal nﬁW'WI

Total Geral RS 21.

Obs.: Proposta revisada conforme mogdo verbal aprovada em plenaria regional de 27.09.25
Retirado da proposta do Longo Alcance o projeto regional do Longo Alcance (Mogao 113\20190)




¢ O Sub. Longo Alcance questionou a planilha informando que estava incorreta.
¢ Em 03 de outubro de 2025 o Sub. Comite LA enviou uma nova proposta do Longo Alcance e do Projeto
Regional do LA no grupo do 82 conceito da mesa, junto com a planilha abaixo:

o
; SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL =
=

]
INFORME AO MCR

SEGUE ANEXO CONFORME FOI DETALHADA A PROPOSTA DO
PROJETO EM APRESENTACAO NA REUNIAO ESPECIFICA NO DIA

Subcomité de Longo Alcance

30/08/2025. Transporic e “Gos serviores para a5 Reunioes Espedi o
AMPLAMENTE DEBATIDO SOBRE A PARTE FINANCEIRA FOI Servidores Tams jaim, | S Mo | 3-Rewdo |6 fewdo | pemotora [ anan Bienal
REMOVIDO FORA DO ORCAMENTO DO SUBCOMITE, DEVIDO TODA e moe | Pe
COMPLEXIDADE DEBATIDA EM PLENARIA SE FEZ NECESSARIO denad = =20 —
DETALHAR. T 53000 5300 00
SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL: %5000 #5000 #5000
secrerticio s £ 1500
imentaic 75000
CUSTO TOTAL DO PROJETO p— w5000
MEDIA Alimentagio RS 50,00
e o e e . T
(RS 1000,00 pos setor em 1 ane) | ™ 509,00 | R 6.000,00 | 2 53000
T [ o Lider Setor3 [HONSBONE RS5000
SENCONTROS SETORIAIS | RS 250,00 | RS 3,000,00 | RS 6.000,00 Ao & O Jaimentacis #5000
s = = T T T e Transporte R$200.00
VISTADACIITAPO O3 | ms 125,00 [ 8 1.000,00 s 3.000,00 | SkGumDO wnG g Uider Sexor s T
VISITA B LIDER SETORIAIS KO3 1y c1o co | ma ¢ 120,00 | - P RS 15000
| Aimentagio 550,00
N o3 RS 50,00
E
Fadiitador 1 Baiada L ol
o RS 50,00
cangesy [HADORE RS5000
UNIDADE DENTRO DE SETORES asim RS 50,00 RS 300,00 £5 600,00
Vale do ranspone BS200 851200, RS 2,400
[Rimentacio RS 5000 RS 50,00/ RS 300,00) 25 600,00
ANO |BrENIO | mEVER SUB TOTAL R51.760,00 | RS 160,00 R5160,00 | R$2.080,00 | Rs6.740,00 | R 18.580,00
M — —
. R— Descrighes comuns do subcomites
1000,00 500,00 6.000,00 MAVERA Descrigao | Observagdes Mensal Bienal
£7EM DEVERA 2 523 AYINOI Y. s Cava | ) (3
ES E TERMIVAR EM 12MESES Visita Externas | ® 7
RS 320,00 | RS 3.120,00 | RS 6.240,00

| _unitirio | _Anual | _Bienal

= 15500 [R5 150000 RS 300000
[=s 125,00 | s 1.500,00 [ 73 3.000,00

£
0=~? SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL
P

>

el

TOTAL GERAL RS 27.820,00

1 : X
I:Ncom'los‘ dikule JefoIR

4 1
ENCONTROS 'I:NCONTROJ
5

SETORIAILS ‘ 2021

nal de 27 . 09 . 2025

2 ENCONTROS
2026

4
EnconTros RS 1:500,00 RS 3.000,00

2* semestre 2025 a sex realizade no Escritério Regional para tex menos custos podends
sobras mais recursos p 26 « 2027, com wm melhor planeja
possibilidade de incentivar material promecional caso

Proposta setoriais para utilisar as 4 RegidesMetr: nas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomogio dos setores, calé e almogo, conforme desenvelvimento podends sex estudado unificar
de service Regional © Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

VISITA FACILITADOR NO SETOR
CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

'] PROPOSTA ORGAMENTARIA DO TERMO

© ORGAMENTO £ ACUMU!

MEDIX | MEDIX | BIENIO e e Er e

VISITA | MENSAL| ANUAL | TERMO

FACILITADOR .

(Apenas] Facilitador como

Designagio de Recurso no Projete
Rogional)

NO SETOR

Subcomité de Longo Alcance
Projeto Regional (Mogéo 113/2019)

INDICE Transporte Alimentacdo dos serviores p io ifi iva e Plendria
VISITA LIDER NOS SETORES o x
Destrigdo Observagdes Unitério Anual (12 Ano)
VISITA LIDER NOS TOTAL | ymemMES | LIDER
SETORES o ANO  |MESTERM 3 Lider Setor 1 |Valor referente a locomogéo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00) RS 600,00
fre— : ” Lider Setor 2 [Valor referente a locomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00
SETOR1 | Rs50,00 i (88 Lider Setor 3 |Valor referente alocomog3o dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00)
sEToRz | mssoco BN RS NEO 28 2 A
:gg:: [ :;‘25:0._0:0 510,00 6.120,00 HAVERA g8 Lider Setor 4 |Valor referente a locomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 200,00] R$ 2.400,00
SETORS | RS 110,00 E Lider Setor 5 |Valor referente a locomogao dentra do Setor (12 ano} RS 110,00 RS 1.320,00]
L ~ & Lider Setor 6 |Valor referente alocomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00
AUTOSUFICIENCIX DOS SETORES : T SV TOTAL R 1000 % 6.200)|
Descrigio Observagdes 'M | anual
Unidade entre Setores RS 1000,00 para cada setor (6 setores) RS 1.000,01
| SUBTOTAL 0 x.wﬁ
CUSTO SUBCOMITE ANUAL TERMO Destrigdo Observagdes unitério anual bienal
Presenca Plendrias R$1.200,00 | R$ 2.400,00 Encontro Inter setoriais (04 encontros RS 1500,00) - orgamento acumulativo RS 1500,00 R$3.000,00] RS 6.000,0
Presenca Especificas | R$ 3.120,00 | RS 6.240,00 T~ I SUBTOTAL RSL50000|  RS300000] RS 6.00000
Administrativas R$1.200,00 | R$ 2.400,00 /
Visitas Subcomités R$ 2.400,00 | r$4.800,00 | Desigio Observagdes média mensal anual Bienal
R$ 7.920,00 | ks 15.840,00 \ 1 Faciltador Visia / atividade nos setores RS 125,00 R 150000] RS 3.000,00
PROJETO REGIONAL anuaL \_/ | SUB TOTAL R§ 125001 R$1500000  R§3.000,00
‘Lideres iais (Reunises Especif l RS 5.100,00
|Participagio Lideres jeunisonoseto | RS 6.120,00
TERMO
Custeio Facilitadores R$ 8.850,00 - T A G E RA Rs 21. 120’00
Acdo em Unidade (realizado no Setor) RS 6.000,00
Encontro ial R$ 6.000,00
Encontro Regional de RSGs RS 3.000,00 Obs.: Proposta revisada conforme mogdes aprovadas em plendria regional de 27.. 09 . 2025
OTA R$ 35.070,00 i i0 ides presenciais no term
ANIEL TeRMo ado da proposta o p | de Longo Alcance (mogdo 113/2019)
R$ 19.140,00 | RS 50.910,00 |
Os VALORES se;z?\:::lgc:sados conforme demanda, @:




Relatorio
Tesouraria

DEZEMBRO




Saldo Anterior (NOVEMBRO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 27.561,98 RS 90.739,65

T ewis mSueaoies

Saldo Atual (DEZEMBRO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 38.413,08 RS 93.061,88




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores
Mesa

RS 64,65

Despesas

Despesas
Variaveis
RS 0,00

Associacao
RS 287,00

ENTRADA Rendimento Itau

RS 6,35

Contribui¢do Contabil
RS 70,18

ENTRADA = RS 16.246,80




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
\/

WSC / DRs R$ 13.020,00

Férum Regional RS 7.980,00

Encontro RGS RS 3.000,00

Aparelho

Celular LdA R$ 2.000,00

[RS 131.474,96

|

Mogao 02/25 IP
300.00 RS 11.621,94

panfletos

.

— Faltara RS 15.502,64

——
—

Mogdo 03/25 Hi
_ R$ 23.563,12
Selos/Literatura




Tesouraria

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
Demonstrativo de DOACOES

CSA's Doagdes jan/26 fev/26 mar/26 | abr/26 mai/26 | jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 | dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL
ABC Paulista 1.500,00 RS 1.500,00
Caminho do Mar 400,02 RS 400,02
Central Leste SP 300,03 RS 300,03
Extremo Sul 900,15 RS 900,15
Guarulhos 500,16 RS 500,16
Lagos que nos Unen 300,20 RS 300,20
Leste Paulistana 800,06 RS 800,06
Litoral Norte 500,07 RS 500,07
Mares do Sul 350,08 RS 350,08
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 850,00 RS 850,00
Novo Vale RS -
Pérola do Atlantico RS -
ROTA 116 150,14 RS 150,14
Sao Paulo 1.000,00 RS 1.000,00
SP Norte 350,18 RS 350,18
SP Oeste 600,13 RS 600,13
Sul 1.300,04 RS 1.300,04
Trilhos 100,22 RS 100,22
Vale do Paraiba 350,12 RS 350,12
Vale Histérico 100,19 RS 100,19
Um S6 Propésito 100,21 RS 100,21

I Subtotal | 10.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| R$ 10.452,00

Grupos |

| | RS - |
[Total| 1045200 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 o000 o000 o000 000 000  10.452,00]

Rendimentos Itau 6,35 RS 6,35
Colaboragao contabil -

R 70,18
CSA SP Norte 70,18 ? !
Processo Enel 5.589,32 RS 5.589,32
Andnimo 128,95 RS 128,95

Total

16.246,80 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$

16.246,80
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Total

jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 | jul/26 | ago/26 | set/26 | out/26 | nov/26 Utilizado
64.740,27 || 5.395,70 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70
Coordenador Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
o |Vice coordenador - Transp./Alimentagéo 600,00 0,00
g Secretario Transp./Alimentacdo 160,00 64,65 64,65
& |Secretdrio de Midias Digitais | Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
:S- Tesoureiro Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
E Delegado Transp./Alimentagdo 160,00 0,00
Delegado Suplente Transp./Alimentacgo 160,00 0,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordinar 300,00 0,00
Subtotal 1.860,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Chips LDA ( Aprov. Mogd 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas 137,18 141,22 141,22
o Chips Claro ( 4 linhas) 196,56 196,60 196,60
& |internet ( Carrao) 600 MG 181,18 181,18 181,18
g Colaboracgdo Espago Centro de Servigos 250,00 250,00 250,00
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 136,05 136,05
e Repasse ABNA 900,00 900,00 900,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. Dolar) 1.317,00 0,00
Subtotal| 11.581,92| 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.305,05
Contador 287,00 287,00 287,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo) 226,68 0,00
*& Documentacdo (Registros, copias, etc) 1.200,00 0,00
'§ Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 250,00 0,00
ﬁ Presidente Transp./Alimentacdo 80,00 0,00
Vice Presidente Transp./Alimentacdo 250,00 0,00
Conselheiro 4 Transp./Alimentacio 230,00 0,00
Subtotal  2.523,68 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,00
2 Apresentacdo do CAR/WSC 2.800,00 0,00
E WSC 05/26 | Delegado supl |hosp/alim/trans/pass 16.520,00 0,00
% Reunido |Delegado hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00
a ABNA Delegado supl |hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00
Subtotal | 24.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 d%




TESOURARIA

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Total
, . jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 | jul/26 | ago/26 | set/26 | out/26 | nov/26 -
Plano Orgamentario 2025/2027 Utilizado
64.740,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70
.3 Limpeza quando tiver eventos 225,00 0,00
;E Secretaria (Xerox, papelaria .... 100,00 0,00
€ |Manutencdo Geral 800,00 0,00
g RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00 0,00
2 |Despesas emergénciais 5.000,00 0,00
(]
Qo Subtotal 6.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 i Inscricao 2
Forum Regional Servidores (19) ¢ 320,00 0,00
(18,19 e Transporte 100,00 0,00
20/09/26) Subtotal 420,00 0,000 0,00 0,00
A Inscricao
Conferéncia | servidores (19) L E1
Nacional de Servico Transporte 250,00 0,00
(11 a 14/03/27)
Subtotal|  1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Longo Alcance Projeto Regional (Mogio 113\20190) 1.385,00 125,00 125,00
H&I 1.404,67 414,00 414,00
o |L9A 2.330,00 0,00
<@
'E IP 2.020,00 0,00
§ LA 5.080,00 200,00 200,00
& |Eventos 3.890,00 0,00
Subtotal| 14.724,67 614,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 614,00
Total 64.740,27 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70'
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LIVRO CAIXA - TESOURARIA

DEZEMBRO DE 2025

Saldo Anterior- més Novembro/25 - (Banco Itau c/c) 27.561,98
Dia Entrada Saida

1 |rend pago aplic aut mais 0,58
2 |Doagao CSA SP Oeste 600,13

2 |Tar conta certa 11/25 83,98

2 |Tar pix pagto transf 52,07

3 |Repasse Secretario de Midias 64,65

3 |Repasse Sub. H&I 414,00
3 |rend pago aplic aut mais 0,83
5 |Doagdo CSA Caminho do Mar 400,02
8 |Doacdo CSA Central Leste 300,03

8 |Pagamento linha 132 (Associagao para servigos da Regiao HOW) 2.500,00
8 |Doacdo CSA Extremo Sul 300,05
8 Irend pago aplic aut mais 3,14
9 |Doagao CSA Extremo Sul 300,05
9 |Doagao CSA Extremo Sul 300,05
9 |Doacéo anénima 128,95
10 |Contribuicao contador CSA SP Norte (Dezembro/25) 70,18
10 |[Doacao CSA SP Norte 350,18
12 |Doagao CSA Um so proposito 100,21
12 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
15 |Doacao CSA Rota 116 150,14
15 |Doacao CSA Lagos que Nos Unem 300,20
15 |Doagao CSA Sul 1.300,04
15 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
15 |Doacao CSA Vale do Paraiba 350,12
15 |Doacao CSA Litoral Norte 500,07

15 [Claro Internet - Carrao 181,18
17 |Doacgao CSA Guarulhos 500,16

17 |Repasse Sub. Longo Alcance 200,00

17 |Repasse Sub. Longo Alcance 125,00

17 |Pgto Linha 132 - Vivo 141,22

22 |Pgto Linha 132 - Claro 196,60
22 Jrend pago aplic aut mais 0,32
23]1/2 - Processo Anel (Pagto Dano Morais + Multa + Restituicdo Custas) 5.589,32
29 |Doacao CSA Mares do Sul 350,08
29 |Doacao CSA Trilhos 100,22

20 |Repasse ABNA (dezembro/25) 900,00

29 |Contribuicdo manutencdo CSA Nova Leste 250,00

2 |Contador ref.: Més de novembro/25 287,00
29|Doacao CSA Vale Histoérico 100,19
29|rend pago aplic aut mais 1,48
31|Doagao CSA ABC Paulista 1.500,00
31 |Doagao CSA Sao Paulo 1.000,00

l Total ( Entrada e Saida) ...... 16.246,80 5.395,70

Saldo domés..................... 10.851,10

Sando anterior............. 27.561,98

Saldo Atual............. 38.413,08

Saldo Itau 38.413,08

Aplicacao CDB 93.061,88

Saldo total 131.474,96
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NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ10.217.092/0001-10

Saldo total

Limite da conta Utilizado

R$ 39.431,56 R$ 0,00

R$ 0,00

Lancamentos do periodo: 01/12/2025 até 31/12/2025

Data
31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025
29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025
29/12/2025
29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025
29/12/2025
23/12/2025
23/12/2025
22/12/2025

22/12/2025

22/12/2025
17/12/2025
17/12/2025
17/12/2025
17/12/2025
17/12/2025
15/12/2025
15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025
15/12/2025
12/12/2025
12/12/2025
12/12/2025
10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

Langamentos
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX RECEBIDO ASSOCIA31/12

PIX RECEBIDO RAFAEL 31/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
AUT MAIS

PIX RECEBIDO OSWALDO29/12
PIXENVIADO
PIXENVIADO

PIXENVIADO

PIXRECEBIDO WILLIAN27/12
PIX RECEBIDO NARCOTI27/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO LUIZ AN23/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
AUT MAIS

DA CLARO CELULAR 67830
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
DA VIVO-SP 04106169206

PIX ENVIADO

PIXENVIADO

PIX RECEBIDO DANILO 17/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
DA CLARO BL/IT 37956577

PIX RECEBIDO ASALN A14/12

PIX RECEBIDO 34.538.14/12

RECEBIMENTOS ASSOCIACAO DO
COM...

PIXRECEBIDO ASSOCIA13/12

PIX RECEBIDO JULIANA13/12
PIXRECEBIDO PAULO H13/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO ANTONIO12/12
PIX RECEBIDO JULIANA12/12
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIXRECEBIDO TATIANA10/12

PIX RECEBIDO TATIANA10/12

Razdo Social

ASSOCIACAO DO COMITE DE
SERVICOS DA AREA SAO PAULO

rarAEL QD

OSWALDO
ROBSON

CSANOVALESTE

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA)

wiLAn R

NARCOTICOS ANONIMOS

LUIZ*

VALDENI
VALDENI

DANILO

ASALN ASSOCIACAO DO COMITE
DE SERVICOS DA AREA LITORAL
NORTE CSA LITORAL NORTE

’VALTEI-

ASSOCIACAO DO COMITE DE
SERVICOS DA AREANOVA LESTE
DE NARCOTICOS ANONIMOS
ASSOCIACAO DO COMITE DE
SERVICOS DA AREA SUL DE
NARCOTICOS ANONIMQS CSA SUL

ANTONI
JULIANA

TATIANA
TATIAN

Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Disponivel
R$ 0,00

CNPJ/CPF Valor (R$)
28.757.786/0001-05 1.000,00
359.128.198-09 1.500,00
1,48

056.485.598-79 100,19
124.176.208-20 -287,00
33.851.268/0001-96 -250,00
73.372.435/0001-30 -900,00
290.648.898-48 100,22
16.992.656/0001-78 350,08
749.315.478-34 5.589,32
0,32

-196,60

141,22

806.554.833-49 -125,00
806.554.833-49 -200,00
116.759.688-96 500,16
-181,18

62.241.958/0001-21 500,07
34.538.042/0001-00 350,12
33.851.268/0001-96 850,00
08.760.801/0001-67 1.300,04
311.366.938-31 300,20
327.755.218-78 150,14
061.493.628-41 800,06
311.366.938-31 100,21
317.433.308-39 350,18
317.433.308-39 70,18

Saldo (RS)
38.413,08

35.913,08

36.798,1

31.208,79

31.405,07

31.371,13

28.101,74

27.201,47
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09/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 26.781,11

09/12/2025  PIXRECEBIDO PAULO C09/12 PAUL 479.420.456-68 128,95
09/12/2025  PIX RECEBIDO BASILIO09/12 BASILIO! 338.549.868-66 300,05
09/12/2025  PIXRECEBIDO BASILIO09/12 BASILIO 338.549.868-66 300,05

08/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 26.052,06
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

08/12/2025 |, 't \AlS 3,14

08/12/2025  PIX RECEBIDO BASILIO08/12 sasiLio D 33354956866 300,05

ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS

08/12/2025  PIXENVIADO ANONIMOS 07.848.230/0001-54 -2.500,00

08/12/2025  PIX RECEBIDO ANDERSO06/12 ANDERSOV\' 181.761.838-57 300,03

05/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 27.948,84

05/12/2025  PIX RECEBIDO CSA CAM05/12 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02

03/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 27.548,82
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

03/12/2025  , ir mAIS 0,83

03/12/2025  PIX ENVIADO ADRIAN 176.278.818-70 -414,00

03/12/2025  PIXENVIADO DA 320.461.528-67 -64,65

02/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 28.026,64

02/12/2025  TARPIX PGTO TRANSF -52,07

02/12/2025  TARCONTA CERTA11/25 -83,98

02/12/2025  PIX RECEBIDO BISMARC02/12 BISMARCK‘ 375.157.658-44 600,13

01/12/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 27.562,56
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

01/12/2025 |, (T MAsS 0,58

01/12/2025  PIX ENVIADO ROBSON 124.176.208-20 -180,00 R$ 27.561 9¢

01/12/2025  PIXENVIADO NOE 949.737.768-15 -157,56

30/11/2025  SALDO ANTERIOR 27.899,54

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informag&es disponiveis até esse instante e poderdo ser alterados a qualquer momento em fun¢do de
novos lancamentos

atualizado em 03/01/2026 12:03:04

Em caso de duvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiées metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se ndo ficar satisfeito com a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 7221722
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R$ 27.561,98  

________________


HagEmpresas

18

Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 01/12/2025 a 31/12/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
28/11/2025 SALDO ANTERIOR 93.866,24
31/12/2025 SALDO FINAL 96.072,79

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 93.866,24 0,00 0,00 0,00} 2.206,55 96.072,79 3.010,91 93.061,88,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 31/12/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 28/11/2025 31/12/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 100,00 93.866,24 96.072,79 26,41
TOTAL 76.000,00| 93.866,24 96.072,79
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Planinha de Saida Detalhada por Estrutura Planinha de Saida Detalhada por Estrutura - dez/25 a5 nov/26 Planinha de Saida Detalhada por Estrutura - dez/26 a nov/27
Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2027 - CSR GSP REVISADA Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2026 - CSR GSP (REVISADA) Proposta Orcamentaria Bienal 2026/2027 - CSR GSP (REVISADA)
, . 2025/26 2026/27 | Termo-25/27 dez/25 fev/26 abr/26 jun/26 ago/26 out/26 2025/2026 fev/27 abr/27 jun/27 ago/27 out/07 2026/2027
Proposta Or¢gamentaria 2025/2027
201.274,72 | 179.324,72 | 380.599,44 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Vice coordenador - Transporte(6) 2.100,00 2.100,00 4.200,00 0,00 0,00
Alimentacao (6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
o Secretirio Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 30,00 30,00 0,00
g Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 34,65 34,65 0,00
L. e . .. |Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
g Secretario de Midias Digitai \ .\ - 50 (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Tg Tesoureiro Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
3 Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Delegado Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Delegado Suplente Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordin 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.240,00f 10.240,00 20.480,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020) 30.000,00, 30.000,00 60.000,00 2.500,00 2.500,00 0,00
Chips LDA ( Aprov. Moca 122/2020) ( VIVO) ( 2 linha 1.646,16 1.646,16 3.292,32 141,22 141,22 0,00
§ Chips Claro ( 4 linhas) 2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,60 196,60 0,00
(e Internet ( Carrdao) 600 MG 2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18 181,18 0,00
§ Colaboracdo Espacgo Centro de Servigos 3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 0,00
§ Tarifa + Despesas Bancarias 2.160,00 2.160,00 4.320,00 136,05 136,05 0,00
a Repasse ABNA 10.800,00, 10.800,00 21.600,00 900,00 900,00 0,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 0,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Varidvel conf. Dolar) 1.317,00 1.317,00 2.634,00 0,00 0,00
Subtotal| 53.456,04| 59.376,04 112.832,08 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contador 3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00 287,00 0,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo) 226,68 226,68 453,36 0,00 0,00
Documentacao (Registros, copias, etc) 600,00 600,00 1.200,00 0,00 0,00
Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Presidente Trgnsporte(lZ) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Vice Presidente Trgnsporte(lZ) 1.600,00 1.600,00 3.200,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Tesoureiro Trgnsporte(lZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_g Secretirio Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
< Conselheiro 1 Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 2 Trgnsporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 3 Trgnsporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 4 Transporte(6) 1.080,00 1.080,00 2.160,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Conselheiro 5 Trgnsporte~(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 11.290,68 11.290,68  22.581,36 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apresentacdao do CAR/WSC 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
Hospedagem 7.020,00 7.020,00 0,00
WSC 05/26 Delegado Pa'ssagem _ 3.500,00 3.500,00 0,00
Suplente |Alimentacdo 4.200,00 4.200,00 0,00
" Translado 1.800,00 1.800,00 0,00
< Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gh Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Delegado - -
B Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunido Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABNA Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegado |Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suplente |Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal | 19.320,00 0,00 19.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
Limpeza quando tiver eventos 2.700,00 2.700,00 5.400,00 0,00 0,00
§ 3 Secretaria (Xerox, papelaria .... 1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00
:.". E Manutenc¢ao Geral 800,00 800,00 1.600,00 0,00 0,00
a S RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Despesas emergénciais 2.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.200,00| 10.200,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e e s
Férum Regional Servidores Inscricao 6.080,00 6.080,00 0,00 0,00
(18,19 e 20/09/26) |(19) Transporte 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00
Subtotal 7.980,00 7.980,00 0,00 0,00 0,00
e e e
Conferéncia Nacional de | S€rvidores Inscricdo 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00
Servico (19) Transporte 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00
(11 a14/03/27) Subtotal 0,00 19.950,00 19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
Coordenador Transporte 280,00 280,00 560,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coordenador Transporte 280,00 280,00 560,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00
Secretario . ~
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
lcoordenador Projeto Cartas Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
H&lI Coordenador Carcerdrios Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
SAP SAUDE Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00
SAP COREMETRO Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00
SAP COREVALE Transporte 408,00 408,00 816,00 0,00 0,00
Projetos Cartas Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00
Café da manha reuniao especifica(6) 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Projetos Cartas ( Papelaria) 480,00 480,00 960,00 0,00 0,00
(CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 5.000,00 5.000,00 10.000,00 234,00 234,00 0,00
Subtotal| 12.048,00| 12.048,00 24.096,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_—_—_—m
Coodenador Conducao (6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coodenador Conducao(6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Conducao(6) 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . ~
Alimentacao(6) 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
§ Café da manha reuniao especifica(6) 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Visitas aos Subcomités/CSA's (12) 1.800,00 1.800,00 3.600,00 0,00 0,00
Outros custos ( mateial de escritério, ...)(12) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Aquisicao Aparelhos telefénicos
( 01 aparelhos, RS 1000 cada)(1) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Dia de aprendizado de LdA(1) 800,00 800,00 0,00 0,00
Subtotal 8.280,00 5.480,00 13.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coordenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . =
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
IP Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Materiais diversos
(Sedex, mat. de escritério, carimbo, etc) 1.800,00 1.800,00 SHEUALY 0,00 0,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) 2.520,00 2.520,00 5.040,00 0,00 0,00
Projeto Impulsionamento Redes Sociais 12.000,00| 12.000,00 24.000,00 0,00 0,00
Para visitas (3 Lideres do subcomité)
Transporte, Justica Terapeutica, Faculdades, etc.) 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
Subtotal| 23.360,00f 23.360,00 46.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m 5.00 5,00
Coodenador Alimentacdo 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
g Secretario Transporte 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00
§ Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
i 06 lideres de setores Tranporte 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00
a0 Alimentacao 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
S 03 facilitadores Tranporte 2.400,00)  2.400,00 4.800,00 0,00 0,00
Alimentacdo 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00
Visitas do subcomité CSR aos CSA's e Estrutura 2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00 200,00 0,00
Encontro RSG's 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Subtotal| 17.960,00 9.860,00 27.820,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o ® 2“ Acdo em unidade (RS 1.000,00 cada setor ( 6 6.000,00 6.000,00 125,00 125,00 0,00
§ ,§° § Acdo intersetorial (4 Encontros ) 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
ﬁ ) E Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e
e e A Vale do Paraiba 1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
§ > & |Participagdo nos setores |06 lideres setoriais 6.120,00 6.120,00 0,00 0,00
a2 Subtotal| 16.620,00 4.500,00 21.120,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ]
Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice coordenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . =
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
. . |Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
g  [Coordenadorde Materiais |10 niacx, 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
§ Café da manha reuniao Plenaria 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
- Café da manha reuniao Especifica 1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00
Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Evento pds CNS 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Dia de Aprendizado Eventos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)
1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
Materiais diversos ( Confec¢ao de crachas, cordao, ¢ 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.520,00| 13.020,00 23.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 201.274,72] 179.324,72] 380.599,44 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Tesouraris:

Conside

DEZEMBRO/202:

Consideracoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Janeiro.25 a Dezembro.25

Descricao fev.25 abr.25 jun.25 ago.25 out.25 dez.25
Doacdes (Repasses)| 11.081,74] 9.363,07 7.699,21 10.590,06| 10.708,23| 10.176,43| 8.888,87 10.276,39| 10.294,96| 12.051,24| 8.841,31| 10.657,48
Saida| 8.864,39] 7.104,71 9.413,50( 10.158,72 5.679,93 8.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 6.918,66| 6.487,01| 11.341,64| 5.395,70
Diferenca| 2.217,35 2.258,36| -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99( 3.376,30( 5.564,23| -2.500,33| 5.261,78

Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal
Contador: Mensal
Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)

Linha de Ajuda (132): Mensal

Enel: Mensal
Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sao Paulo: Anual (Julho)

Prestacdo de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

v

v

Em Novembro/25 adiantamos, da proposta orcamentaria de 2025/2028, a passagem aérea do Delegado Suplente no valor de RS 4.082,94, conforme aprovacio em
plendria anterior.
Para o aprovisionamento de DEZEMBRO/25 foi considerado o desbloqueio do valor de RS 30.000,00 que estava reservado para a Enel, em virtude do processo ser
favoravel a Associagao de Servigos de Narcoticos An6nimos da Grande Sao Paulo - ASNAGSP
Em Dezembro/25 houve o pagamento do processo da Enel no valor de RS 5.589,32referente ao pagamento de danos morais, mais multa e mais restitui¢do custas.

Obs. Este valor refere-se a metade do valor recebido, sendo: Regiio e 0 CSA Nova Leste (ver relatério da associacdo para mais detalhamento)

Obrigado pela Oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Relatorio
Tesouraris

JANEIRO

RELATORIO PARCIAL
Até 15.01.26




1. SALDOS

Saldo Anterior (DEZEMBRO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 38.413,08 RS 93.061,88

T ewis RS Barass

Saldo Atual (JANEIRO/26)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 38.413,08 RS 93.513,20




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores
Mesa

R$ 0,00

Despesas

Despesas
Variaveis
RS 0,00

Associacao
R$ 287,00 |

ENTRADA Rendimento Itau

RS 4,52

Contribui¢ao Contabil
R$ 70,18

ENTRADA = 7.425,72




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
\/

WSC / DRs R$ 13.020,00

Férum Regional RS 7.980,00

Encontro RGS RS 3.000,00

Aparelho

Celular LdA R$ 2.000,00

[RS 131.474,96

|

Mogao 02/25 IP
300.00 RS 11.621,94

panfletos

.

— Faltara RS 15.502,64

——
—

Mogdo 03/25 Hi
_ R$ 23.563,12
Selos/Literatura




Tesouraria

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
Demonstrativo de DOACOES

jan/26 - Parcial até 15.01.26

CSA's Doagdes dez/25 fev/26 mar/26 | abr/26 mai/26 | jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 | dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL
ABC Paulista 1.500,00 RS 1.500,00
Caminho do Mar 400,02 400,02 RS 800,04
Central Leste SP 300,03 300,03 RS 600,06
Extremo Sul 900,15 RS 900,15
Guarulhos 500,16 RS 500,16
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 RS 600,40
Leste Paulistana 800,06/ 800,06 RS 1.600,12
Litoral Norte 500,07| 1.000,07 R$ 1.500,14
Mares do Sul 350,08 RS 350,08
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 850,00, 1.000,00 RS 1.850,00
Novo Vale RS -
Pérola do Atlantico RS -
ROTA 116 150,14 RS 150,14
Sao Paulo 1.000,00| 2.000,00 RS 3.000,00
SP Norte 350,18 350,18 RS 700,36
SP Oeste 600,13 750,13 RS 1.350,26
Sul 1.300,04 RS 1.300,04
Trilhos 100,22 RS 100,22
Vale do Paraiba 350,12 350,12 RS 700,24
Vale Histérico 100,19 RS 100,19
Um S6 Propésito 100,21 100,21 RS 200,42

I Subtotal | 10.452,00| 7.351,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ RS 17.803,02

Grupos |

| RS - ]
[Total| 10.452,00] 7.351,02] o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 o000 o000 000 000 000  17.803,02]

Rendimentos Itau 6,35 4,52 RS 10,87
Colaboragao contabil - 70,18 70,18 RS 140,36
CSA SP Norte

Processo Enel 5.589,32 RS 5.589,32
Andnimo 128,95 RS 128,95

Total

16.246,80 7.425,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$

23.672,52
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TESOURARIA DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Plano Orgamenta’ rio 2025/2027 Unitario dez/25 - fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 | jul/26 | ago/26 | set/26 | out/26 | nov/26 UtTiI(i)::Lo
64.740,27 || 5.395,70 | 4.821,67 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37
Coordenador Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
o |Vice coordenador - Transp./Alimentagéo 600,00 0,00
g Secretario Transp./Alimentacdo 160,00 64,65 64,65
& |Secretdrio de Midias Digitais | Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
:S- Tesoureiro Transp./Alimentacdo 160,00 0,00
E Delegado Transp./Alimentagdo 160,00 0,00
Delegado Suplente Transp./Alimentacgo 160,00 0,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordinar 300,00 0,00
Subtotal 1.860,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020) 2.500,00 2.500,00| 2.500,00 5.000,00
Chips LDA ( Aprov. Mogd 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas 137,18 141,22 141,22
o Chips Claro ( 4 linhas) 196,56 196,60 196,60
& |internet ( Carrao) 600 MG 181,18 181,18 181,18
g Colaboracgdo Espago Centro de Servigos 250,00 250,00/ 250,00 500,00
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 136,05 110,67 246,72
e Repasse ABNA 900,00 900,00 900,00 1.800,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. Dolar) 1.317,00 0,00
Subtotal| 11.581,92|] 4.305,05 3.760,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.065,72
Contador 287,00 287,00 287,00 574,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo) 226,68 0,00
*& Documentacdo (Registros, copias, etc) 1.200,00 0,00
'§ Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 250,00 0,00
ﬁ Presidente Transp./Alimentacdo 80,00 0,00
Vice Presidente Transp./Alimentacdo 250,00 0,00
Conselheiro 4 Transp./Alimentacio 230,00 0,00
Subtotal  2.523,68 287,000 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,00
2 Apresentacdo do CAR/WSC 2.800,00 0,00
E WSC 05/26 | Delegado supl |hosp/alim/trans/pass 16.520,00 0,00
% Reunido |Delegado hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00
a ABNA Delegado supl |hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00
Subtotal | 24.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '3,80




TESOURARIA

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Total
, . Unitario dez/25 fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 | jul/26 | ago/26 | set/26 | out/26 | nov/26 -
Plano Orgamentario 2025/2027 Utilizado
64.740,27 || 5.395,70 | 4.821,67 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37
.3 Limpeza quando tiver eventos 225,00 0,00
;E Secretaria (Xerox, papelaria .... 100,00 0,00
€ |Manutencdo Geral 800,00 0,00
g RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00 0,00
2 |Despesas emergénciais 5.000,00 0,00
(]
Qo Subtotal 6.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 i Inscricao 2
Forum Regional Servidores (19) ¢ 320,00 0,00
(18,19 e Transporte 100,00 0,00
20/09/26) Subtotal 420,00 0,000 0,00 0,00
A Inscricao
Conferéncia | seryidores (19) 800,00 0,00
Nacional de Servico Transporte 250,00 0,00
(11 a 14/03/27)
Subtotal| 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Longo Alcance Projeto Regional (Mogdo 113\20190) 1.385,00 125,00 125,00
H&I 1.404,67 414,00 414,00 828,00
o |L9A 2.330,00 0,00
<@
'E IP 2.020,00 0,00
§ LA 5.080,00 200,00 360,00 560,00
& |Eventos 3.890,00 0,00
Subtotal| 14.724,67 614,00 774,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.388,00
Total 64.740,27 5.395,70| 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 10.217,37
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LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JANEIRO DE 2025 - Parcial até 15/01/26

Saldo Anterior- més Dezembro/25 - (Banco Itau c/c) 38.413,08
Dial Entrada Saida
2 |Doacgao CSA Nova Leste 1.000,00
3 |Doacdo CSA Central Leste 300,03
3 |Doacgao CSA SP Oeste 750,13
5 |Repasse ABNA (janeiro/26) 900,00
5 |Pagamento linha 132 (Associagao para servigos da Regiao HOW) 2.500,00
5 |Contribuicdo manutengcao CSA Nova Leste 250,00
5 |Tar pix pagto transf 26,69
5 |rend pago aplic aut mais 4,52
5 |Tar conta certa 12/25 83,98
7 |Doagdo CSA Caminho do Mar 400,02
8 |Doacdo CSA SP Norte 350,18
8 |Doagdo CSA 70,18
8 |Doagdo CSA Um Sé Propésito 100,21
8 |Doagao CSA Lagos Que Nos Unen 300,20
8 |Doacdo CSA Sao Paulo 2.000,00
10 |Repasse Sub. H&l 414,00
10 [Contador ref.: Més de dezembro/25 287,00
12 |Repasse Sub. Longo Alcance 360,00
12 |Doacgao CSA Vale do Paraiba 350,12
12 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
13 |Doacao CSA Litoral Norte 1.000,07
l Total ( Entrada e Saida) ...... 7.425,72 4.821,67
Saldo domés..................... 2.604,05
Sando anterior............. 38.413,08
Saldo Atual............. 41.017,13
Saldo Itau 41.017,13]
Aplicacao CDB 93.513,20
Saldo total 134.530,33
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NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ10.217.092/0001-10

Saldo total Limite da conta Utilizado

R$ 41.041,35 R$ 0,00 R$ 0,00

Lancamentos do periodo: 01/01/2026 até 15/01/2026

Data Langamentos Raz&o Social
15/01/2026  SALDO EM CONTA CORRENTE
13/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE

13/01/2026  PIX RECEBIDO ASALN A13/01 DE SERVICOS DA AREA LITORAL
NORTE CSA LITORAL NORTE
12/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
12/01/2026  PIX RECEBIDO ANTONIO12/01 ANTONIO
12/01/2026  PIX RECEBIDO 34.538.12/01 -“VALTEW
12/01/2026  PIXENVIADO VALDENIA quuiiingael®
12/01/2026  BOLETO PAGO PJBANK PAGAM PJBANK PAGAMENTOS S A
12/01/2026  PIX ENVIADO ADRIANO GEENEERNNS
ASSOCIACAO DO COMITE DE
12/01/2026  PIX RECEBIDO ASSOCIA10/01 SERVICOS DA AREA SAQ PAULO
12/01/2026  PIX RECEBIDO JULIANA10/01 JULIANAGTTTRER
08/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
08/01/2026  PIX RECEBIDO JULIANA0S/01 JULIANA R
08/01/2026  PIX RECEBIDO TATIANAOS/O] TATIANA
08/01/2026  PIX RECEBIDO TATIANAOS/01 ww

07/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
07/01/2026  PIXRECEBIDO CSA CAM07/01 CSA CAMINHO DO MAR
05/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
05/01/2026  TARCONTA CERTA12/25
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

05/01/2026 AUT MAIS
05/01/2026  TARPIXPGTO TRANSF
05/01/2026  PIXENVIADO CSANOVALESTE
ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS
05/01/2026  PIXENVIADO ANONIMOS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

05/01/2026  PIXENVIADO

NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)

05/01/2026  PIX RECEBIDO BISMARC03/01 BISMARCK cumnl)

05/01/2026  PIX RECEBIDO ANDERS003/01 ANDERSON D

02/01/2026  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

ASSOCIACAO DO COMITE DE
02/01/2026 EgiAEBIMENTOS ASSOCIACAODO SERVICOS DA AREA NOVA LESTE
DE NARCOTICOS ANONIMOS

31/12/2025 SALDO ANTERIOR

Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Disponivel
R$ 0,00
CNPJ/CPF Valor (R$)  Saldo (R$)
41.041,35
41.017,13
62.241.958/0001-21 1.000,07
40.017,06
amRD 800,06
34.538.042/0001-00 350,12
L -360,00
18.191.228/0001-71 -287,00
e & -414,00
28.757.786/0001-05 2.000,00
R 300,20
37.627,68
T 100,21
[ 70,18
G 350,18
371071
44.366.165/0001-57 400,02
36.707,09
-83,98
4,52
-26,69
33.851.268/0001-96 -250,00
07.848.230/0001-54 -2.500,00
73.372.435/0001-30 -900,00
R 750,13
o 300,03
39.413,08
33.851.268/0001-96 1.000,00
38.413,08

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informagdes disponiveis até esse instante e poderdo ser alterados a qualquer momento em fun¢do de

novos lancamentos

atualizado em 15/01/2026 18:44:09

Em caso de dividas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiées metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se ndo ficar satisfeito com a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 7221722
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HagEmpresas

18

Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 02/01/2026 a 15/01/2026

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
31/12/2025 SALDO ANTERIOR 96.072,79
15/01/2026 SALDO FINAL 96.603,76

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 96.072,79 0,00 0,00 0,00} 530,97, 96.603,76 3.090,56 93.513,20,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 15/01/2026:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 31/12/2025 15/01/2026 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 100,00 96.072,79 96.603,76 27,11
TOTAL 76.000,00| 96.072,79 96.603,76
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Planinha de Saida Detalhada por Estrutura Planinha de Saida Detalhada por Estrutura - dez/25 a5 nov/26 Planinha de Saida Detalhada por Estrutura - dez/26 a nov/27
Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2027 - CSR GSP REVISADA Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2026 - CSR GSP (REVISADA) Proposta Orcamentaria Bienal 2026/2027 - CSR GSP (REVISADA)
, . 2025/26 2026/27 | Termo-25/27 dez/25 fev/26 abr/26 jun/26 ago/26 out/26 2025/2026 fev/27 abr/27 jun/27 ago/27 out/07 2026/2027
Proposta Or¢gamentaria 2025/2027
201.274,72 | 179.324,72| 380.599,44 5.395,70 | 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Vice coordenador - Transporte(6) 2.100,00 2.100,00 4.200,00 0,00 0,00
Alimentacdo (6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
o Secretario Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 30,00 30,00 0,00
g Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 34,65 34,65 0,00
L. e . .. |Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
g Secretario de Midias Digitai \ .\ - 50 (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Tg Tesoureiro Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
3 Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Delegado Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Delegado Suplente Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordin 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.240,00f 10.240,00 20.480,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020) 30.000,00, 30.000,00 60.000,00 2.500,00/ 2.500,00 5.000,00 0,00
Chips LDA ( Aprov. Moca 122/2020) ( VIVO) ( 2 linha 1.646,16 1.646,16 3.292,32 141,22 141,22 0,00
§ Chips Claro ( 4 linhas) 2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,60 196,60 0,00
(e Internet ( Carrdao) 600 MG 2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18 181,18 0,00
§ Colaboracdo Espacgo Centro de Servigos 3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 500,00 0,00
§ Tarifa + Despesas Bancarias 2.160,00 2.160,00 4.320,00 136,05 110,67 246,72 0,00
a Repasse ABNA 10.800,00, 10.800,00 21.600,00 900,00 900,00 1.800,00 0,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 0,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Varidvel conf. Dolar) 1.317,00 1.317,00 2.634,00 0,00 0,00
Subtotal| 53.456,04| 59.376,04 112.832,08 4.305,05| 3.760,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.065,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contador 3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00 287,00 574,00 0,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo) 226,68 226,68 453,36 0,00 0,00
Documentacao (Registros, copias, etc) 600,00 600,00 1.200,00 0,00 0,00
Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Presidente Trgnsporte(lZ) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Vice Presidente Trgnsporte(lZ) 1.600,00 1.600,00 3.200,00 0,00 0,00
Alimentacao 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Tesoureiro Trgnsporte(lZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_g Secretirio Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
< Conselheiro 1 Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 2 Trgnsporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 3 Trgnsporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiro 4 Transporte(6) 1.080,00 1.080,00 2.160,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Conselheiro 5 Trgnsporte~(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 11.290,68 11.290,68  22.581,36 287,000 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apresentacdao do CAR/WSC 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
Hospedagem 7.020,00 7.020,00 0,00
WSC 05/26 Delegado Pa'ssagem _ 3.500,00 3.500,00 0,00
Suplente |Alimentacdo 4.200,00 4.200,00 0,00
" Translado 1.800,00 1.800,00 0,00
< Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gh Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Delegado - -
B Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunido Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ABNA Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegado |Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suplente |Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal | 19.320,00 0,00 19.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
Limpeza quando tiver eventos 2.700,00 2.700,00 5.400,00 0,00 0,00
§ 3 Secretaria (Xerox, papelaria .... 1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00
:.". E Manutenc¢ao Geral 800,00 800,00 1.600,00 0,00 0,00
a S RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Despesas emergénciais 2.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.200,00| 10.200,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e e s
Férum Regional Servidores Inscricao 6.080,00 6.080,00 0,00 0,00
(18,19 e 20/09/26) |(19) Transporte 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00
Subtotal 7.980,00 7.980,00 0,00 0,00 0,00
e e e
Conferéncia Nacional de | S€rvidores Inscricdo 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00
Servico (19) Transporte 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00
(11 a14/03/27) Subtotal 0,00 19.950,00 19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
Coordenador Transporte 280,00 280,00 560,00 20,00 20,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00
Vice Coordenador Transporte 280,00 280,00 560,00 20,00 20,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00
. Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00
Secretario . ~
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
lcoordenador Projeto Cartas Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
H&lI Coordenador Carcerdrios Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
SAP SAUDE Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00
SAP COREMETRO Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00
SAP COREVALE Transporte 408,00 408,00 816,00 0,00 0,00
Projetos Cartas Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00
Café da manha reuniao especifica(6) 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Projetos Cartas ( Papelaria) 480,00 480,00 960,00 0,00 0,00
(CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 5.000,00 5.000,00 10.000,00 234,00 94,00 328,00 0,00
Subtotal| 12.048,00| 12.048,00 24.096,00 414,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_—_—_—m
Coodenador Conducao (6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coodenador Conducao(6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Conducao(6) 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . ~
Alimentacao(6) 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
§ Café da manha reuniao especifica(6) 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Visitas aos Subcomités/CSA's (12) 1.800,00 1.800,00 3.600,00 0,00 0,00
Outros custos ( mateial de escritério, ...)(12) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Aquisicao Aparelhos telefénicos
( 01 aparelhos, RS 1000 cada)(1) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Dia de aprendizado de LdA(1) 800,00 800,00 0,00 0,00
Subtotal 8.280,00 5.480,00 13.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice Coordenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . =
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
IP Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Materiais diversos
(Sedex, mat. de escritério, carimbo, etc) 1.800,00 1.800,00 SHEUALY 0,00 0,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) 2.520,00 2.520,00 5.040,00 0,00 0,00
Projeto Impulsionamento Redes Sociais 12.000,00| 12.000,00 24.000,00 0,00 0,00
Para visitas (3 Lideres do subcomité)
Transporte, Justica Terapeutica, Faculdades, etc.) 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
Subtotal| 23.360,00f 23.360,00 46.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m 30,00 30,00 5,00
Coodenador Alimentacdo 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00
Vice Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 30,00 30,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00
g Secretario Transporte 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00
§ Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
i 06 lideres de setores Tranporte 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00
a0 Alimentacao 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
S 03 facilitadores Tranporte 2.400,00)  2.400,00 4.800,00 0,00 0,00
Alimentacdo 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00
Visitas do subcomité CSR aos CSA's e Estrutura 2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00 200,00 400,00 0,00
Encontro RSG's 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Subtotal| 17.960,00 9.860,00 27.820,00 200,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o ® 2“ Acdo em unidade (RS 1.000,00 cada setor ( 6 6.000,00 6.000,00 125,00 125,00 0,00
§ ,§° § Acdo intersetorial (4 Encontros ) 3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
ﬁ ) E Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e
e e A Vale do Paraiba 1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
§ > & |Participagdo nos setores |06 lideres setoriais 6.120,00 6.120,00 0,00 0,00
a2 Subtotal| 16.620,00 4.500,00 21.120,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ]
Coodenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
Vice coordenador Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00
Alimentacao 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00
L. Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Secretario . =
Alimentacao 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
. . |Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
g  [Coordenadorde Materiais |10 niacx, 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
§ Café da manha reuniao Plenaria 3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00
- Café da manha reuniao Especifica 1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00
Café da manha reuniao Especifica 720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00
Evento pds CNS 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Dia de Aprendizado Eventos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)
1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
Materiais diversos ( Confec¢ao de crachas, cordao, ¢ 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Subtotal| 10.520,00| 13.020,00 23.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 201.274,72] 179.324,72] 380.599,44 5.395,70] 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 10.217,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Conside

Tesouraric

JANEIR /2026 - Parci

Consideracoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Fevereiro.25 a Janeiro.26 - Parcial

Descricao fev.25 abr.25 m ago.25 out.25 dez.25 jan.26
Doagdes (Repasses)| 9.363,07| 7.699,21| 10.590,06( 10.708,23( 10.176,43 8.888,87 10.276,39| 10.294,96( 12.051,24| 8.841,31| 10.657,48| 7.425,72
Saida| 7.104,71| 9.413,50( 10.158,72| 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66| 6.487,01|11.341,64| 5.395,70( 4.821,67
Diferenca| 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30( 5.564,23| -2.500,33| 5.261,78| 2.604,05

Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal
Contador: Mensal

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)

Linha de Ajuda (132): Mensal

Enel: Mensal

Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sao Paulo: Anual (Julho)

Prestacdo de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

v
v
v

Obrigado pela Oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

-,

LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS




N CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n®230-Metr6 Carrdo-Sio Paulo—SP

RELATORIO DOS DELEGADOS
JANEIRO DE 2026

Gostariamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade.

#+ Neste periodo participamos das reunides:

* Reuniao Novos Participantes da Conferéncia - 13 de dezembro de 2025

* Presenca no RP do CSA Um S6 Propdésito (setor 6) - 18 de dezembro de 2025

* Reunido Ordinaria ABNA Virtual nr 83 - 10 de janeiro de 2026

* Participacao na plenaria GS Mapeamento — 14 de janeiro de 2026

* Participagao/coordenacao das reunioes entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR
* Reunidao Administrativa CSR GSP - 24 de janeiro de 2026

* Apresentacao CAR Mocgoes Virtual - 24 de janeiro de 2026

#+ Resumo Financeiro:

*Nao houve gasto no periodo

CALENDARIO - NAWS/ABNA

Rotinas / Atividades Quando

« Publicacdo do CAT « 03 de fevereiro 2026
7 « Reunido Participantes Conferéncia o 21 de fevereiro 2026
E « WSC2026 « De03a09de maio 2026
2
<z! « Reunido N284 da ABNA — Presencial RJ « De20a22de margo 2026
o)
<




- CSR Grande Sao Paulo
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ASSUNTOS RELEVANTES

e Calendario para WSC 2026

CAR Traduzido 03/12/2025

Divulgacao do CAT WSC 2026 (viade |03/02/2026

aprovacao rapida da conferéncia)

Relatorio Regional / Zonal 28/02/2026

Prazo para emendas CAR 03 de marco de 2026 (traduzida em
forma final 18/03)

Prazo para envio Pesquisa do CAR 01/04/2026

(para todos os membros)

Enquete inicial Apos 18/04 /2026 (resposta em 72
horas)

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026

e Pesquisa do CAR - Divulguem!!!
https://www.surveymonkey.com/r/2026 CAR Survey?lang=pt

WSC 2026 Literatura, material, de servigo e pesquisa IDT

e Calendario Apresentac¢des do CAR - FIQUE ATENTOOO!!!!
= 22/02 AS 8:00 - CSANOVO VALE
= 28/02 AS 13:00 - CSANOVA LESTE
= 01/03 AS 08:00 - CSA CAMINHO DO MAR
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e Reunido Ordinaria ABNA 83 Virtual- Janeiro 2026
e Assuntos velhos Reunidao 80 ABNA
. MOC()ES 1,3,6,7,8,11 e 13 e Proposta Orcamentaria ABNA
2026 voltam para discussao e duvidas CSAs plenaria CSR janeiro
- Mogao 5 voltou com estudo e sera apresentada.

REUNIAO ORDINARIA ABNA 83 - VIRTUAL

ATA REUNIAO: https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2026 /01 /ATA-No-83-da-ABNA-Ordinaria-
Janeiro-2026.pdf

Os delegados da Regiao Grande Sdo Paulo estiveram presentes na reunido 83, com participacao
efetiva. Devido ao alto volume de informacdes, mog¢des da reunido 80 e ciclo do CAR que vai demandar
muito dos nossos RSGs, MCRs e Delegados - vamos fazer um resumo apenas das informacgdes
indispensaveis da reunido e encaminhar o link dos relatdrios para apreciacao dos MCRs, qualquer
duvida que surgir estaremos a disposi¢do para esclarecer.

Relatdrio Administrativo
e Precos de Literatura:
1. Literatura produzida no Brasil:

a. Custo de producao: para evitar reajustes na impressao dos livros, que ja
havia sido comunicado pela grafica contratada pela ABNA para impressao
desse material, foi realizada compra para garantir o ano de 2026 inteiro de
estoque, assim evitando repasses de custo em 2026 nos livros.

b. Royalties NAWS: na nova proposta orcamentaria da ABNA, foi comunicado
que o percentual pago de royalties ao WSO, pelas literaturas produzidas no
Brasil aumentaria de 12% para 15%, o que impactaria o custo da literatura.
Porém, por iniciativa do corpo administrativo da ABNA, fizemos uma
contraproposta para mudar a taxa fixa de délar que estava em R$4,22, ou
seja, muito desfavoravel para nés, para uma taxa mais adequada a nossa
realidade de R$5,50. Com isso, o valor em délar considerado para a venda
de cada livro fica menor e vamos pagar um valor absoluto de royalties
menor, mesmo com o aumento %.

2. Literatura e Materiais Adquiridos diretamente do NAWS:

a. Custo de Aquisicao: NAWS aumentou em 15% no valor de todos os

materiais - por isso a ABNA fez um pedido maior antes do reajuste para




N\ CSR Grande Séo Paulo
\ Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

atender a nossa demanda até pelo menos outubro de 2026, até 1a nao
existe previsao de nenhum aumento nos valores para os CSAs.
Relagoes Publicas:
¢ Projeto Nacional Recadastramento Grupos
https://www.na.org.br/recadastramento-grupos/
Solicitado apoio para finalizagdo do preenchimento, o projeto tinha data para finalizar
em 2025, mas ainda falta uma quantidade substancial de grupos para preencher -
lembrando que todos os grupos devem ser registrados, inclusive aqueles que nao
tiveram nenhuma mudanga - nosso CSR tem:
= 15 CSAs com preenchimento finalizado
= 3 CSAs que nao iniciaram:
SP Norte, Vale do Paraiba e Novo Vale
= 4 CSAs com preenchimento incompleto:
Alto % percentual de preenchimento: SP Oeste e Nova Leste
Baixo % percentual de preenchimento: Sao Paulo e Um S6 Propdsito

CSAs GRUPOS RECADASTRADOS SITUAGAO
CSA SP Norte 22 0 Nao Iniciado
CSA Vale do Paraiba 17 0 Nao Iniciado
CSA Novo Vale 17 0 Nao Iniciado
CSA Séao Paulo 12 4 33%
CSA Um Sé Propésito 9 3 33%
CSA SP Oeste 12 10 83%
CSA Nova Leste 24 22 92%
CSA Sul 20 20 100%
CSA ABC Paulista 14 14 100%
CSA Mares do Sul 12 12 100%
CSA Litoral Norte 10 10 100%
CSARota 116 10 10 100%
CSATrilhos 9 9 100%
CSA Central Leste SP 10 10 100%
CSA Lagos Que Nos Unem 9 9 100%
CSA Extremo Sul 8 8 100%
CSA Maud 4 4 100%
CSA Leste Paulistana 14 14 100%
CSA Pérola do Atlantico 7 7 100%
CSA Caminho do Mar 19 19 100%
CSA Guarulhos 9 9 100%
CSA Vale Histérico 6 6 100%
TOTAL 274 200 73%
FALTAM 74

Para avaliar a posicao do seu CSA acesse:
https://lookerstudio.google.com /reporting/39c71cf3-374a-4900-8120-22ce741d6b6c/page /KhsIF
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Segue o link de todos os relatérios apresentados na reuniao 83 para consulta:

e Relatério ADM Coordenacao:
https://drive.google.com /file/d/1bY XcfrxEF4PLCeZSelj908i8wksl]6u /view?usp=drive link

e Relatério da Tesouraria:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16wNxC6t5d9L.SD4gsQKHmMTAOQuvMvCGB3N/edit?usp
=drive link&ouid=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true

e Relatorio da Conselho Fiscal:
https://drive.google.com /file/d /16CvcGT8d8YOMFGVeq4u-eVnB2SRd5Yy7 /view?usp=drive link

e Relatério da Desenvolvimento da Irmandade:
https://drive.google.com/drive /folders/1DhvQLv5SmXDaERLktbolo5 BghrojW Pp?usp=drive link

e Relatdrio da Hospitais e Instituicoes:
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf3oumWWvKFPH1ZbYly85vGRArHDyF76?usp=drive link

e Relatdrio Relagdes Publicas:
https://drive.google.com/file/d /1ErDsGZ0SZ66XL.n96pluwTYIpHbQIMréw/view?usp=drive link

e Relatorio Revisao e Traducado de literatura:
https://drive.google.com/drive /folders/1DLgRviCdHeTKfY5IK12waHI7-Qxg AmW?usp=drive link

ASSUNTOS VELHOS REUNIAO 80 ABNA

Consideracdo sobre proposta orcamentaria - alterado o valor do impulsionamento pelo META de R$
300 para R$ 350 impactando o valor anual de 5700 para 6300 - alegado mudanga na tributacéo.
Segue lista de mog¢des apresentadas na reunido 80 com o devido encaminhamento

MOC()ES 1,3,6,7,8,11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serao
apresentadas nessa reunido de novembro e debatidas na reuniao de janeiro 2026. A coleta de
votos devera ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de marco e MOGAO 5 encaminhar as
areas para discussio em margo e voto em maio 2026
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Mocao no: 01 - Revitalizacao Sistema RAD (encaminhada para as regioes)

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogéao:

Propde-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperagdo a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servigo com o nome RAD - (Recuperagéo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagédo de propostas estratégicas vindas
das plenarias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigbes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

* Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convengéo Brasileira de NA.

e Capacitagéo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagéo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenéria da ABNA, em cidades que
nao possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intencd@o da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta é transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da irmnandade de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servigo
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagdo de suas atribuigdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissdes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servigo e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo.

Impacto Financeiro:

A proposta nao gera impacto financeiro adicional

Resolugéo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”
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Mocdo no: 03 - Criar diretrizes basicas para a organizac¢ao e funcionamento dos GSs
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

WMOTE0 1T 03 U3 REUNIS0 80 U3 ABNA Nommar{ X ) UTgemME () EXC UTgEIRE T |
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul
Texto da Mogéao:

Propde-se a criag8o e inclusdo, no Gula de Procadimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizagio e
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.
Diretrizes propostas:
1. Duragéo dos Encargos
e O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera duracio de 3 (trés) anos, com inicio 1,5 ano apés a
assemblela eletiva dos diretores de servigo da ABNA, ou seja, Iniciando no meio de um termo e finalizando no
meo do préximo termo.
o Cada servidor podera exercer, no méximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma fungio.

* O tempo de encargo das liderangas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS, considerando a
complexidade, necessidade e responsabilidade de cada fungdo.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requisitos:
e Minimo de S anos de tempo Impo;
e Histdnco de conclus8o de servigos em NA (individual @ em grupo), com apresentagso de curriculo de servigo,
e Expenéncia em servigos de &rea ou regldo;
e Habilidades relacionadas a0 encargo;
e Expenéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;
« Conhecimentos organizacionals, de informatica e comunicagio;
o Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Concedtos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:
e Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;
e Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunides;
e Manter contato regular com o diretor de servigo responsdvel por sua area;
e Atuar como elo de comunicagso entre seu GS e os demais GS's da ABNA;
* Revisar materiais preparados pelo secretano antes de sua divulgacso;
e Apresentar relatdno trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plenarias da ABNA.
Vice Coordenador
Requisitos:
e Minimo de S anos de tempo Impo;
e Histérico de conclusdo de servicos em NA (individual @ em grupo), com apresentagio de curriculo de servigo;
e Habiidades relacionadas ao encargo;
e Habilkdades compativeis com 0 encargo;
o Conhecimento dos 12 Passocs, 12 Tradigbes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
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Fungdes:

e Auxikar o coordenador em todas as suas fungdes;

e Assumir temporanamente a coordenacio em caso de auséncia, até que um novo coordenador seja eledto.
Secretario
Requisitos:

e Minimo de 2 anos de tempo Impo;

e Familiaridade com o servigo e linguagem de NA;

e Capacidade de produzir registros claros e organizados das reunides;

e Conhecimento das 12 Tradigdes, 12 Conceltos e do Gula de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:

e Gerenciar os registros e atividades administrativas do GS;

e Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;

e Auxikar na organizagio da pauta, calendério e plataforma das reunides;

e Em caso de auséncia, o vice coordenador assume temporariamente as fungdes de secretana.

Os encarqos e atribuicbes das demals bderancas especificas deverdo ser definidas conforme a necessidade de cada
Grupo de Servigo, respeitando sua estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Intengdo da Mogéao:

Esta mogao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os Grupos de Servigo (GS) da ABNA, garantindo
que novos servidores tenham total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabiidades e tempo de servigo. A
intengdo é facilitar a integrago de novos servidores para promover a continuidade dos servigos Ja realizados e estabelecer
um processo eletivo condzente com os encargos para Grupos de Servigo, J& que atuaimente a ABNA n&o possul diretrizes
claras sobre isso.

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro

Resolugdo:

Emenda aprovada: Alterag3o do requisito de tempo limpo dos vices coordenadores de 3 anos para 5 anos.

- Mogio encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada apds emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos,
igualando ao coordenador.
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Mocao no: 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensao para Comunidades em Desenvolvimento
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogéao:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensao, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intengdo da Mogao:

Pemitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagdo nas comunidades

envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto € R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de R$ 90.000,00.

Resolugao:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentdarios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada foi aprovada pela plendria, e a mog¢do retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

» Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Mogao encaminhada para as regloes em regime normal, llnk do projeto:

=1 14149967099668427834&rtDof—true&sd true
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Moc¢ao no: 07 - Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogdo:

Mocéao pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versdes em audio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢ao do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Intengdo da Mogéo:
1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reuniées com audiodescrigao e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes néo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteldo e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT ndo € desrespeitado, pois a produgéo seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br j& oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugdo:
Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book sera destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgéo sobre a viabilidade da disposigao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda n&o aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagéo do livro.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.
Mocdo encaminhada para as regides em regime normal com algumas emendas.

10
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Mocao no: 08 - Mocgao para conta de servico, flexibilizacao do teto por item
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n°: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Regido Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autonizar a Diretoria @ o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orgamentarios de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta
de servigos.A inteng8o é permitir uma margem de flexibilidade na execugio orgamentaria, garantindo que o
servigo nacional possa responder de forma eficiente a variagbes econdmicas, de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizagao

1. A flexibilizago maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentario, sendo vedado o
aumento global do orgamento total.

2. Essa suplementagio s6 podera ocorrer apos andlise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantir formalmente que todos os demais itens @ compromissos orgamentanos do exercicio
estdo plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizag8o dessa margem sera restrita aos itens ja aprovados no orgamento vigente, ndo podendo ser
aplicada para criagdo de novos itens de despesa.

4. A decisio e justificativa da suplementagdo dever8o constar em relatério da tesouraria e conselho fiscal e
ser reportadas na préxima Assembleia Geral Ordindria para ciéncia dos delegados regionais.

Intengdo da Mogéao:

A presente proposta visa corrigir uma limitagio operacional identificada na execugio orgamentarna, decorrente de
variagbes de pregos entre o periodo de elaborago e aprovacio do orgamento e a data efetiva de realizagio das
despesas.

Tais flutuagdes sdo comuns, especialmente em contratagdes de servigos, custos de transporte e hospedagem,
podendo gerar insuficiéncia momentanea em itens especificos, ainda que o orgamento total permanega
equilibrado.

A criag8o dessa margem de até 20% confere maior agiidade a gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagdo extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a transparéncia por meio do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatorios nas plenarias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta ndo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleia, limitando-se apenas a readequar valores
entre tens especificos ja existentes caso se enquadrem nos critérios acima descritos e necessidade.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Redugio de 25% para 20%.

~ MogSo encaminhada para as regides em regime normal.

Mocao encaminhada para as regioes em regime normal com emenda ao % variagdo positiva

11
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Mocado no: 11 - Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.
(encaminhada para as regioes)
MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
~Mogaon-11da Rouniao 80-da ABNA—— Normal{ X} Urgente{—}—Ext-Urgénsia{—)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sédo Paulo
Texto da Mogdo: Diretrizes para Participagdo de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteldo das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servigo da
associagao em eventos regionais de servico, mediante convite das respectivas regides.

Apos analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta

de diretrizes para a participagao de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:
Diretrizes para Participagdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Presencga: A participagao de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solicitante.
Solicitagoes oriundas diretamente de areas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma
solicitag@o formal p6r termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de

servico da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a

regido solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagado: As solicitagdes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides presenciais
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao
serdo considerados.

4. Critério de Priorizagao Financeira: A ordem de atendimento das solicitagdes sera definida pela data de
entrada do pedido, independentemente da data de realizagdo do evento. Assim, eventos com solicitagdes feitas
anteriormente terdo prioridade no uso dos recursos financeiros disponiveis.

5. Custeio de Inscrigdes: Recomenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigao
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumira os custos de inscricdo de seus
representantes.

Intengdo da Mogéo:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Inclusdo do texto do parecer na mogdo.

Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/1i0iS-A4uM029QA92wSSFb-LP68DSESmO/view?usp=drive_link
~ Mogdo encaminhada para as regies em regime normal.

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a
moc¢ao. Encaminhada para as regides em regime Normal.
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Mocdo no: 13 - Incluir item de or¢camento de servigo para projetos nio or¢cados para atendimento da
necessidade de servico dos GSs, produgio de cartazes e outros. (encaminhada para as regioes)

MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéao:

Esta mogao propde a inclusdo, na proposta orgamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a projetos nao orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

Intengéo da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades nao previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagdo dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisagdes ou a ndo realizagao de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

Resolugao:

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no or¢amento para conseguir
atender demandas ndo previstas de servico dos GSs que sejam necessarias. Encaminhada para as
regioes em regime Normal.

MOCAO 5 - Novo encaminhamento, considerando regime normal a partir de agora,
apresentacio da mo¢ao em janeiro, discussao em margo e votos na plenaria de maio 2026.
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Mocao no: 05 - Tornar Nacional o Servico de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reuniio ordinaria virtual de 10/01/26)

MOGAO 05 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mogao n°: 05 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mocao: Tornar Nacional o Servigo de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo

Que o servigo de Podcast desenvolvido pelo Subcomité de IP da Regido Grande Sao Paulo de NA, atualmente
com equipe de servidores eleita em junho de 2025 com encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de
Servigos de Redes Sociais da ABNA, transformando-se em um servigo nacional de Narcéticos Andnimos.

Intengdo da Mogéao:
O Podcast foi criado em 2024 pelo IP da Regido Grande Sao Paulo em conjunto com os Comités de Servigos de

Area, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcangando a irmandade
e a sociedade em geral. Atualmente, o canal conta com:

- 1.915 inscritos;

- 50 mil visualizagdes;

- 290 videos publicados;

- 20,7% dos inscritos ativaram notificagdes (média do YouTube: 10%);

- 375,6 mil pessoas alcangadas pelo algoritmo do YouTube.

No Spotify:

- 220 conteudos publicados;

- 10.000 execugdes;

- 375 seguidores;

- 1.360 horas de consumo.

O servigo ja conta com servidores de diferentes estados do Brasil, o que demonstra seu carater nacional. O
conteldo pode ser desdobrado em cortes para TikTok, ampliando o alcance da mensagem de NA.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugéo:
Alteracdo do regime da mogdo de “extrema urgéncia” para “urgéncia”.

Em seguida, a solicitagdo para manter o regime de urgéncia foi rejeitada, uma vez que a plendria decidiu encaminhar a
mogdo para estudo, retirando-a da possibilidade de ser votada neste regime.

A mogdo foi encaminhada para estudo, com o objetivo de levantar todos os custos envolvidos no uso das ferramentas de
edi¢do e operacionalizagdo do Podcast, bem como mapear os procedimentos atualmente utilizados pela estrutura
responsdvel pelo projeto, de forma que as demais regides possam compreender como o Podcast funciona na pratica.

~ A mogdo foi encaminhada para estudo, com a defini¢3o de que serd reapresentada na reunido de janeiro de
2026, acompanhada dos materiais solicitados, para ent3o ser encaminhada 3 aprecia¢do e votacdo das regides na
reunido de abril de 2026.

Em Espirito de Irmandade!
César C. - Delegado Regional e
Marquinhos - Delegado R. Suplente
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A Associacao nao entregou o relatério
Bimestral no prazo estipulado pelo Guia
de Procedimentos.

“Os relatodrios dos Servidores Administrativos e
Subcomités deverao ser encaminhados no grupo
“Mesa CSR GSP” no prazo de até 04 dias que
antecedem a Reuniao Administrativa para
discussao dos servidores.”

(Guia de Procedimentos CSR Grande SP - Capitulo 20 - Pagina 28
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I_IQ,I Subcomité de Hospitais & Institui¢oes

Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

Relatdrio Bimestral
(dezembro 2025 e janeiro 2026)

Préxima reunido: Consultar o tdpico “Préximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA
Coordenador: Adalberto Vice Coordenador: Adriano Secretario: Carla

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerario: Em aberto

Atividades dos Servidores H&I CSR GSP

e Dia 25/11: - CPP Butantd Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP Oeste, Painel
na unidade dia 26/11/2025 - as 10hs da manh3.)

e Dia 25/11: - CDP Maua, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Maua Sem Fronteiras, nome
e Rg, painel na unidade dia 28/11/2025 - as 13hs da tarde.)

e Dia 25/11: - HCTP | Franco da Rocha Masculino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA
Trilhos, nomes e RG, para realizacdo do 1° Painel na unidade as 9:30hs da manha.)

e Dia 25/11: - CDP Vila Independéncia, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Leste, Painel
Sexta-feira dia 28/11/2025 - as 9hs da manha.)

e Dia26/11: - Ida ao Escritdrio CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e Dia 26/11: - Reunido Fundacdo Casa Regional Campinas DR 3, (documentos, renovagdo, atendimento nas
unidades Franco da Rocha.)

e Dia 26/11: Fundacgédo casa Novo Tempo, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos,
atendimento 01/12/2025 - 19:30hs.)

e Dia 26/11: - Fundacdo casa Manaca da Serra, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA
Trilhos, atendimento 08/12/2025 - 19:30hs.)

e Dia 27/11: - Reunido Presencial RP Central Leste, (Sugestbes para desenvolvimento do servico de H&I.)

e Dia27/11: - CDP Sio Bernardo do Campo, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA ABC,
participacdo da Inauguracdo da Sala de Leitura "Salas da Liberdade".)

e Dia28/11: - Fundacgdo casa Guarulhos (Casa 1), (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA
Leste Paulistana, Painel dia 30/11/2025 - Domingo das 10hs as 11hs.)

e Dia29/11: - Reunido Presencial Plenaria CSR GSP

e -lda ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras
das Grades)

e Dia01/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia02/12: - CDP Mau3, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Maud Sem Fronteiras,
nomes, rgs, painel dia 05/12/2025 - sexta-feira as 13hs.)

e Dia 02/12: - Reunido Virtual Revisdo do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP. (Sugestdes para o manual.)

e Dia 03/12: - Fundag&es casas, Manaca da Serra, Ul Tapajés, Novo Tempo, Jacaranda, (e-mail enviado
compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos, Lista com o nomes, rg, més de Dezembro 2025.)

e Dia 03/12: - Fundagdes casas, Terra Nova, Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&lI
CSA Leste Paulistana, Recesso de 09/12/2025 4 06/12/2025.)

e Dia 04/12: - PVM - Painel Virtual Multinacional Hospitales e Instituciones, (Dia do Apadrinhamento, DIA
DELPADRINAZGO México, Costa Rica, Brazil).

e Dia05/12: - SAP/Coremetro, (e-mail enviado Plano de A¢des de Trabalho Narcoticos Anonimos 2026.)

e Dia05/12: - SAP/Coordenadoria da Saude, (e-mail enviado Plano de Ac¢des de trabalho Narcoticos Anonimos
2026.)

e Dia 05/12: - Penitenciaria Il Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP
Oeste, liberado a entrega de Literaturas dentro dos Raio conforme o Diretor de Disciplina.)

e Dia08/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)
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I_IO"I Subcomité de Hospitais & Instituigdes

Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

e Dia 09/12: - Reunido Virtual CSR Estadual-SP CSR's GSP/HOW/10BR, (Mapeamento DRS, Evento de RP
20/06/2025.)

e Dia 09/12: - Reunido Virtual do GT Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestdes para o manual).

e Dia 10/12: - Fundagdo casa Regional DR 2, ( e-mail enviado Atestado de Antecedentes de todos membros que
realizam atendimentos na DR 2 das Fundag0es, para a Diretora da Supervisdo conforme o solicitado.)

e Dia 10/12: - - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e Dia15/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP.)

e Dia 16/12: - Reunido Virtual H&I Nacional, (Sugestdes para o Guia de Procedimentos.)

e Dia17/12: - Ida ao Escritorio CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e *Dia 18/12: - Ida a SAP/Coordenadoria da Salde, (retirada de Credenciais SAP.)

e Dia 18/12: - HCTP | Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos, 2°
Painel de H&I, nomes e RG.)

e Dia 20/12: - CDP Vila Independéncia, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Sul,
cancelamento do Painel de H&I - do dia 26/12/2025 - Sexta-feira as 9hs.)

e Dia 20/12: - CPP Butantd Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP Oeste, Painel
de H&I - 24/12/2025 - Quarta-feira as 10hs.)

e Dia 29/12: - Ida ao Escritdrio CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e Dia05/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP).

e Dia 05/01: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais SAP, Abordado relatério servico
realizados nas unidades 2025.)

e Dia 05/01: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e Dia 06/01: - Reunido Virtual Revisdo do Manual H&I CSR GSP, (Sugestdes para o Manual)

e Dia 10/01: - Reunido Virtual Webinar H&I, (Tema: relacionamento ao futuro do H&I em instituicdes de
tratamento, como responder a pergunta: "Vocé pode ser meu padrinho/minha madrinha.)

e Dia 11/01: - CPP S&o Vicente, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Caminho do Mar,
agendamento de Reunido com o novo diretor, para da continuidade aos Paineis de H&I na unidade )

e Dia 11/01: - Reunido Oficina Virtual H&I SP Norte, (repassado 1 instituicdo feminina para atendimento.)

e Dia12/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia 12/01: - Reunido Virtual Multi-Regides H&I, (Sugestdes para o Evento.)

e Dia 13/01: - Reunido Virtual H&I Nacional, (Revisdo do Guia Nacional de Procedimentos H&I, Sugestdes)

e Dia 13/01: - Reunido Virtual Revisdo do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP, (Sugestdes para o manual.)

e Dia17/01: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento
Por Detras das Grades)

e Dia 19/01: - Ida a SAP/Coremetro, (Retirada de credenciais SAP.)

e Dia 19/01: - CDP Caraguatatuba, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Litoral Norte,
agendamento da reuniao, com o novo Diretor, para dar continuidade nos Painéis na unidade.)

e Dia 19/01: - Reunido Presencial RP CSA S3o Paulo, (Grupos Institucionais Regular, Carcerarios e etc.)

e Dia 20/01: - Reunido Virtual CSRP Estadual CSR'S GSP/HOW/10BR, (Evento do RP em Junho 2026.)

e Dia 22/01: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia 24/01: - Reunido Virtual ADM CSR GSP

e Dia 26/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia 26/01: - Reunido Virtual Multi-Regides H&I, (Sugestdes para o Evento.)

e Dia 27/01: - Reunido Virtual H&I Nacional, (Revisdo do Manual de Procedimentos H&I 2024, Sugestdes para o
manual.)

e Dia 28/01: - Ida SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais.)

e Dia31/01: - Reunido Plenaria CSR GSP
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Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

e Projeto Cartas (Dezembro/Janeiro 2025/2026):
No periodo recebemos 11 cartas, totalizando no termo 124.

e 1617 CSA Maua Sem Fronteiras Penit. de Paragu Paul.
e 1618 CSA Mares do Sul Penitenciaria 1 de potim

e 1619 CSA Nova Leste Penitenciaria 1 de potim

e 1620 CSA Novo Vale Penitenciaria 1 de potim

e 1621 CSA Pérola do Atlantico Penitenciaria 1 de potim
e 1622 CSA Rota 116 Penitenciaria 1 de potim

e 1623 CSA S3o Paulo Penitenciaria 1 de potim

e 1624 CSASP Norte Penitenciaria 1 de potim

e 1625 CSA SP Oeste Penitenciaria 1 de potim

e 1626 CSA Sul Penitenciaria 1 de potim

e 1627 CSATrilhos HTCP de Taubaté

e Apadrinhamento Carcerario:
Neste Periodo tivemos 01 novo padrinho Carcerario 194 realizando esse servigo.

Carcerario
Credencias SAP/Carcerarias

SAP Coremetro - Coordenadoria
Neste periodo foram enviadas 05 novas Credenciais para serem confeccionadas 02 foram confeccionadas.

Credencial/SAP (Nucleo Alianca Paulista/Regido HOW)
CDP Jundiai
1- Valter

Obs. devido a mudanca Interna da Policia Penal, (funcionarios) credencial/SAP ird demora de 20 a 45 dias para
serem confeccionadas.

As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai estdo sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a
mudanca da SAP para a Policia Penal.

Conforme a responsavel pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos
devem estar legiveis, caso ndo estiver legivel a mesma devolver os documentos

SAP/Saude - Coordenadoria

(HCTP I Franco da Rocha M/F)
(HCTP Il Franco da Rocha Masculino)
1- Siara

2- Suellen

3- Karina

Credenciais em confecgao, conforme o responsavel vai demorar Aproximadamente de 20 a 45 dias ou mais,
devido a troca de funcionarios e implanta¢do do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-
mail informando.

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs

SAP/Saude - Coordenadoria
Taubaté
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Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

2- Valter
3- Mario

d- Thiogo Toino

SAP/CPRVALI (VALE DO PARAIBA)

C5As CREDENCIADOS NA COREVALI

01- Leandvo 01 Valter
02- Rodrigo 02- Dolgias
03- Alewongro 03- Fduardo
0d4- Adriana 04 Andrd
05 Marcelo
- Carlos

GRUPO INSTITUCIONAL CARCERARIO

GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

GRUPD Fundagio LU L Media  ingrewso Troca RSG WSG Supl.  Secretario Coord Perindo
Reuridas MEimlido Fichan MYt Ed ek

fodtalecenda Vidas 1911 s 10/12
MCTP - Taubaté £rm Aberto
Il e N I <0 P =1 = il
IRT - ambiader e AL o nre b A e .

Grupo Fortalecendo Vidas: Dio 31/01 estard completando 2 Anos.

Grupo Da PAZ: Devido o uma restruturagdo e transferéncio de presos do IRT durante este periodo, ndo houve reunides,
Estaremos este periodo, porticipendo de uma reunido com o Direglo do Presidio para alinharmes @ nosso otendimento.

Oficio e Termo de Compromisso

3 vias de cada Oficio/Termo de Compromisso
1 - Via Institui¢des

1 - Via Subcomité/RP

1 - Via Regiao

Obs.: Fundagao Casa, Penitenciaria, CDP'S, CPP'S, HCTP'S ndo precisa

Relatério Forms, Relatério Digital Ambito Nacional

Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretaria do H&I regional para mais
aborda as duvidas.
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HQfI Subcomité de Hospitais & Instituicoes

Obs: para incluir ou excluir instituicdes tem que passa a secretdria.

Webinar de H&I - Hospitais e Instituigoes

10 January

9-10am PST
Please (17:00-18:00 GMT)

join us for
an open webinar
on H&I (Hospitals & Institutions)

Hear about a multi-regional

professional presentation.

Discuss future topics about H&l in
treatment facilities, new ways to have
an H&I meeting, and how do you
answer “Will you be my sponsor?”.

Zoom ID: 882 7349 2775 Passcode: 1953
Spanish and Portuguese translation provided.
Contact pr@na.org if you require other interpretation.

Participacdo da Reunido Virtual do Webinar de H&I - Hospitais e InstituicGes, para trocar de experiéncias sobre
Apadrinhamento/Amadrinhamento dentro de Institui¢des de tratamento.

Endereco, dias e horarios dos Subcomités de H&I - CSR Grande SP

Foi realizado um levantamento de todos os enderecos, dias e horarios realizados pelos Subcomités da nossa
Regido. Segue as informagdes abaixo:
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Subcomité de Hospitais & Instituicoes
- Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituigdes

H%I Lista de Instituicdes Carcerarias @
- Subcomité de HEI - CSR Grande 530 Paulo
Penitencidrias e COP's - Intituigdo SAP [ Coremetro
(530 Paulo Capital e Grande 530 Paula)
Mome da | 30 Data de Atend| J Situacio C5A Responsavel
CDP Belém 1 2" sabdde do més &:15h (CSA Mova Leste
CDP Belém 2 3" sextas férlas do més 13:30h CSA Nova Leste
COP Diadema 1" sabado do més as 08h C5A ABC Paulista
CDP Franco da Rocha Lltima sexta-falra do més ds 09h C5A 5P Deste
COP Maua Ultima sexta do més 12:15h C5A Maua
CDP Vila Independéncia iitima sexta feira do més & 09h CSA Sul
CDP Itapecerica da Serra A combinar C5A Rota 116
CDP Osasco 1 4" domingo do més & 08h CSA SP Deste
CDF Osasco 2 4" domingo do més & 08h C5A 5P Deste
CDP Pinheiros 1 3” tergas felras do més as 10h C5A 5P Deste
CD¥ Pinheiros 2 12 sagunda- feira 45 10h C5A 5P Deste
S |CDF Pinheiros 3 3" guintas feiras do més as 13:15h C5A 5P Deste
CDP Pinheiros 4 2* segundas feiras do més &s 10h CSA SP Oeste
CDOP 530 Bernardo do Campo Sabado ou Domingo Altarnativa C5A ABC Paulista
CDP Santo André 1° Segunda-feira do més as 1dh C5A ABC Paulista
CDP Suzano 2" sexta-feira do més &s 13:00h C5A Leste Paulistana
HCTP 1 Franco da Rocha 3° sexta-feira do més ds 9:30h CSA Trilhos
HCTP 2 Franco da Rocha 2* sahado do més 10h CSA Trilhos
Penitenciaria da Capital 22 terga do més ds 9h CSA SP Norte
Penitencidria Adriano Marrey QOuinzenal 4s 9h CSA SP Morte
Penitencidria Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos
Penitencidria Franco da Rocha 3 19 zibado e 3% domingo do més 13:00h C5A 5P Deste
Penitenciiria Parelheiros 3" quintas feiras do més &s 09h C5A Um 54 Proposito
Penitencidria Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto C5A 5P Norte
CDP Butant3 Ultima sexta do més 10h CSA 5P Deste
E HCTP | Franco da Rocha A combinar C5A Trilhos
E CPP 530 Miguel Sem atendimento C5A ABC Paulista
*|penitenciaria Santana 3% tergas felras do més as 9:00h CSA SP Norte
idrias @ COP's - Intituigio SAP / C I
(vale do Paraiba, da Santista e Litoral Norte)
Nome da | a0 Data de Atend i C5A Responsavel
CDP Caraguatatuba 2% tergas felras do més as 8:30h C5A Litoral Norte
CDP 530 José dos Campos A combinar C5A Nova Vale
COP 530 Vicente Sem atendimento C5A Caminho do Mar
CDP Praia Grande Sabado ou Domingo Alternativo 16:20 IC5A Mares do Sul
2 CDP Taubaté Quinzenal - segundas-felras s 09h C5A Vale do Paraiba
CPP Mongagud 2" sdbado do més &s 09h C5A Caminho do Mar
‘5 HCTP Taubaté terga-feira ds 09h Grupo Institucional/C5A Vale do Paraiba
= P1 530 Vicente Ultimia guinta deira do més as 9h CS5A Caminho do Mar
P2 IRT Tremembe 4% tergas felras do més as 9h Grupo Institucional/C5A Vale do Paraiba
P2 530 Vicente 3" guarta felra do més as 14:00h C5A Caminho do Mar
Potim 1 3" sdbado do més s 16h C5A Vale do Paraiba
Potim 2 3" guartas-felras do més as 14:30h C5A Vale do Paraiba
E Penitencidria 1 Tremembé A combinar C5A Vale do Paraiba
E Penitencidria 2 Tremambé A combinar C5A Vale do Paraiba
Coordenadoria da Satde
Nome da Instituigdo Data de Atendimento / Situago C5A Responsavel
Casa de Cutddia de Taubaté Masculino 2" segunda-feira do més as 09h Vale do Paraiba

Atendimentos dos Subcomités de H&I da Regido Grande SP — novembro/2025:

15

QUANTIDADE DE
REUNIOES
(Presencial /Virtual)

TOTAL DE PARTICIPANTES
NO SUBCOMITE
(Presencial/Virtual)

N% DE RESIDENTES NOS. N DE RESIDENTES PELA
PAINEIS PRIMEIRA VEZ
(Presencial/Virtual) (Presencial/Virtual)

PAINEIS EXECUTADOS NO  PAINEIS EXECUTADOS NO
MES (Presencial) MES (Virtual)

LIDERES + ORADORES
(Presencial/Virtual)

ABC

CAMINHOS DO MAR
CENTRAL LESTE
EXTREMO SUL
GUARULHOS

LACOS QUE NOS UNEM
LESTE PAULISTANO
UTORAL NORTE
MARES DO SUL

UM 50 PROPOSITO

VALE DO PARAIBA

VALE HISTORICO
TOTAIS

Total Paineis [ 214 |
Periodo Dias 1 30 1

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL) [
MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 12 VEZ (POR PAINEL) [
QUANTIDADE DE REUNIGES DE H&1 (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA)
TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL)
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I_I&I Subcomité de Hospitais & Instituicoes

Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituigdes

Atendimentos dos Subcomités de H&I da Regido Grande SP — dezembro/2025:

QUANTIDADE DE TOTAL DE PARTICIPANTES
csa REUNIDES
(Presencial/Virtual)

N® DE RESIDENTES NOS N® DE RESIDENTES PELA
PAINEIS PRIMEIRA VEZ
{Presendial/Virtual) {Presencial/Virtual)

PAINEIS EXECUTADOS NO  PAINEIS EXECUTADOS NO
MES (Presencial) MES (Virtual)

LIDERES + ORADORES
{Presencial/Virtual)

CAMINHOS DO MAR

CENTRAL LESTE

EXTREMO SUL

GUARULHOS

LACOS QUE NOS UNEM

LITORAL NORTE

MARES DO SUL

MAUA

NOVA LESTE

NOVO VALE
PEROLA DO ATLANTICO
ROTA 116

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL) | Total Paineis [ 171 |
MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 12 VEZ (POR PAINEL) | Periodo Dias | 30 |

QUANTIDADE DE REUNIOES DE H&I (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA) +
TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL)

Tesouraria Subcomité de H&I CSR Grande SP

. . e . I Ano 2025/2026
Tesouraria Hospitais & Instituigdes Rregiona Meses Dezembro/Janeiro
Data Atividades Entradas Saidas
Saldo anterior RS -
Repasse dia 04/12 RS 414,00
Repasse dia 06/01 RS 414,00
Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 04/12 e 05/01 RS 120,00
01/12/2025 Ida ao SP/Coordenadoria e Saude (Retirada de Credencial) RS 30,00
08/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
15/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
19/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
05/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
12/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
19/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
26/01/2026 Ida ao SP/Coordenadoria e Saude (Retirada de Credencial) RS 30,00
Reunido Plenaria Especifica de H&I (Café unificado/Transp.) RS 140,00
17/01/2026 Reunido Presencial RP CSA SAO PAULO RS 30,00
12/11/2025 Reunido Presencial CDP Franco da Rocha Masculino/PEN. 2 Franco da Rocha
23/11/2025 Dia de Aprendizado de H&I Vale do Paraiba
Sub Total| RS 828,00 | RS 530,00
Saldo Atual| RS 298,00

ATA de Reuniao

Reuniao Presencial DE H&I Dezembro 2025
Préxima reunido: Consultar o tdpico “Préximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA

Coordenador: Adalberto Vice Coordenador: Adriano Secretario: Carla

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerario: Em aberto

na.o rg . b r ) na.orgbr @& na.org.br &) na.org.brfloja
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Hospitais & Instituicdes

Projeto Cartas

Subcomité de Hospitais & Instituicoes
Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Apadrinhamento por Detras das Grades
10/12 - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por
Detras das Grades) — 07 cartas
17/12 — Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por
Detras das Grades) — 08 cartas
29/12 — Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por
Detras das Grades) — 12 cartas
05/01 - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por
Detras das Grades) — 00 cartas

No periodo recebemos 27 cartas, totalizando no termo.

Apadrinhamento Carcerdrio: Neste periodo tivemos 03 novo padrinho, temos um total 193 cadastrados

1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616

CSA Mares do Sul CDP BELEM |

CSA Nova Leste CDP BELEM |

CSA Novo Vale CDP sdo Bernado

CSA Pérola do AtlanticoCDP sdo Bernado

CSA Rota 116 adriano marrey

CSA ABC CDP BELEM |

CSA S3o Paulo CDP | de Osasco

CSA Nova Leste Penitencidria Guarulhos 1

CSA SP Norte Penitencidria Presente Prudente

CSA SP Oeste HTCP de Taubaté

CSA Sul CDP S&o Bernardo do Campo

CSA Trilhos CDP Diadema

CSA Um S6 Propdsito HCTP FRANCO DA ROCHA |

CSA Vale do Paraiba HCTP FRANCO DA ROCHA |

CSA Vale Histérico HCTP FRANCO DA ROCHA |

Oficina Diadema/CSA ABC HCTP FRANCO DA ROCHA |
CSA Central Leste HCTP FRANCO DA ROCHA |

Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraiba HCTP FRANCO DA ROCHA |
Oficina Virtual CSA SP Norte CDP VILA INDEPENDENCIA
CSA ABC CDP Diadema

CSA Caminho do Mar CDP Diadema

Oficina Sul/CSA Sul HTCP de Taubaté

CSA Extremo Sul Penitencidria de Pacaembu

CSA Guarulhos CDP BELEM |

CSA Lacos que nos unem CDP BELEM I

CSA Leste Paulistana PEN FRANCO DA ROCHA I

CSA Litoral Norte HCTP FRANCO DA ROCHA

Carcerarios

Credenciais SAP/Carcerarias

SAP/Coremetro Coordenadoria.

Foram enviadas 10 Credencial/SAP/Coremetro para se confeccionadas, 8 foram confeccionadas

Credencial/SAP (Nucleo Alianca Paulista/Regido HOW)
CDP Jundiai
1 - Valter
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Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

Obs: devido a mudanca Interna da Policia Penal, (funcionarios) credencial/SAP ird demora de 20 a 45 dias para
se confeccionadas.

As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai estdo sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido
a mudanca da SAP para a Policia Penal.

Conforme a responsavel pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos
devem estar legiveis, caso nao estiver legivel a mesma devolver os documentos.

e SAP/Coordenadoria da Saude

(HCTP | Franco da Rocha Masculino/Feminino)
(HCTP Il Franco da Rocha - Masculino)

Credenciais em confecgao:

1 - Siara
2 - Suellen
3 - Karina

Credenciais em confeccdo, conforme o responsavel vai demorar Aproximadamente de 20 a 45 dias ou mais,
devido a troca de funcionarios e implantag¢do do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-
mail informando.

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs

SAP/COORDENADORIA DA SAUDE

e HCTP Taubaté - Casa de Custddia

CREDENCIADOS NA CORDENADORIA SAUDE

Casa de Custodia Taubate — CSA Vale do Paraiba
1- Ronaldo

2- Valter
3- Mario
4- Thiago Taino

e SAP/CPRVALI (VALE DO PARAIBA)

C5As CREDENCIADOS NA COREVALI

VALE DO PARAIBA LITORAL NORTE PEROLAS ATLANTICO NUCLEQ ALIANCA
! |

01- Valter - 01- Nilson - 01- Bem Hur 01- Leandro 01- Valter

02- Leandro - 02- Pedro - I o:- rRodrigo 02- Dolglas

03- Mario - 03- Marcos - I 0:- Alexandro 03- Eduardo

04- Ronaldo - 04- Luiz André - I o:- Adriano 04- André

05- Neto - 05- Celso - 05- Marcelo

06- Narlucio - 06- Douglas- 06- Carlos

07- Mario Bross

08- Leandro-

09- Thiago Taino-

e GRUPO INSTITUCIONAL CARCERARIO
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Hospitais & Instituicdes

GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

Fundagio L] NE Media Ingresso Troca RSG RSG Supl.  Secretario Coord.
Reunides  Membros Fichas Materiais
Fortalecendo Vidas 31/01/2024 04 138 35 05 i3 Taino Em Willian 19/11 a 10/12
HCTP - Taubaté HI Aberto |Residente) | Em Aberto 2025
Grupo da Paz 17/12/2024 [1] 1] o 1] 1] Valter Em Wagner Paulo 13/11 a 12/12
IRT - Tremembé Hi Aberto |Residente) | (Residente)

Grupo Fortalecendo Vidas: Dia 31/01 estard completando 2 Anos.

Grupo Da PAZ: Devido o uma restruturagdo e transferéncia de presos do IRT durante este periodo, ndo houve reuniges.
Estaremos este periodo, participando de uma reunido com a Diregdo do Presidio para alinharmos o nosso atendimento.

Oficio e Termo de Compromisso
3 vias de cada Oficio Termo de Compromisso

1 - Via Instituicdes
1 - Via subcomité/RP
1 - Via Regiao

Obs.: Fundagdo Casa, Penitenciaria, CDP'S, CPP'S, HCTP'S nado precisa.

Relatério Forms, Relatério Digital Ambito Nacional
Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretaria do H&I regional para mais aborda as
davidas.
Obs.: para incluir ou excluir instituicGes tem que passa a secretdria.
Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP
e GS MANUAL H&I CSRGSP

As reuniGes ocorrem semanalmente, as tercas-feiras, as 22h30, pela plataforma Zoom.
A previsdo para conclusdo da revisdo é dezembro de 2025. O material serd apresentado no inicio de 2026 para
apreciacdo dos Subcomités e, posteriormente, encaminhado para o processo de aprovacao final.

DIA DEL PADRINAZGO

Painel Virtual Hospitales e Instituciones

1 32 na.o rg . br ) na.orgbr @& na.org.br &) na.org.brfloja 7910
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spitais & Instituicde

NARCOTICS
HI:III'I'HI:IIJE

Z| >
DIA DEL PADRINAZGO

4 DICIEMBRE | 6:00P.M.

HORA COSTARICA

PANEL VIRTUAL HOSPITALES E INSTITUCIONES

Evento ocorreu dia 04 de Dezembro 2025 as 21:00hs hordrio de Brasilia, fomos convidados a participar,

aonde passamos a experiéncia da nossa RGSP.

Espago dos CSAs

e CSA ABC Paulista
Subcomité/Oficina

e CSA Caminho do Mar

Llﬁ#ﬂ% Q.,l 32 ‘ na.o rg_ br ) na.orgbr @& na.org.br &) na.org.brfloja
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Comité de Servico Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

e CSA Central Leste SP
Funcionam as quintas-feiras das 19:30 as 21:30.
Atualmente estdo atendendo apenas uma unidade Albergue Ermelino Il.
A frequéncia de membros vaira, mas os atendimentos de painéis acontecem.

e CSA Extremo Sul

e CSA Guarulhos

e CSA Lagos que nos unem
As reunides da oficina acontecem normalmente todas as tergas-feiras nas dependéncias do grupo Piraporinha
na rua Amitaba 48 das 19:30 as 21:30 foi realizada a confraternizacdo da oficina de H&I no parque do
Guarapiranga contando com a presenca de 80 pessoas;

e (CSA Leste Paulistana

e (CSA Litoral Norte

e CSA Mares do Sul
O subcomité de H&I CSA Mares do sul funciona todas as segundas feiras das 20 horas as 22 na Rua Olindo

tomagnini 755 no bairro Pedreira em Mongagua.
Atualmente atendem 12 institui¢des sendo 2 femininas, 1 mista 4 masculinas 3 fundagdes casa 1 CDP e 1 CPP.
Estdo com baixa frequéncia, mas o servigo vem sendo feito;

e CSA Maud Sem Fronteiras
Reunido todas as tergas feiras as 20hs a 22hs
Enderecgo ":avenida Portugal jardim pilar 839
Estdo atendendo 6 institui¢cdes terapéutica
Fundagdo casa de Maua
CDP de Mau3;

e CSA Nova Leste

e CSA Novo Vale
Estdo com uma média de membros no subcomité e na oficina de Cagapava 12 a 15 por reuniao.
O subcomité funciona as tergas feiras, as 20 horas até as 21:30
No endereco, Rua Heitor Vila Lobos,921
Sdo José dos Campos.
A oficina esta funcionando todas as segundas feiras, no horario das 19 horas as 20:30.
No endereco, Rua Amador Bueno,12 centro Cagapava
No momento estdo atendendo 11 painéis
E todos estdo se sento feito;

e CSA Pérola do Atlantico

e (CSARotall6

e CSA Sdo Paulo
Reunides, treinamentos e atendimentos sendo realizados normalmente, exceto na Ultima semana do ano de 2025, devido a
alguns recessos, taxativamente Fund. CASA e RP ndo tiveram a reunido da ultima semana por motivo de recesso. Novo
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atendimento na Clinica Prime sendo realizado. Ofertam apoio ao atendimento do HUB feminino, conforme comunica¢do do

Serginho HI Sul. Concluidos encargos de Coordenador e Vice Coordenadora. Reeleito Coordenador de Painéis e eleito Lider

de Painel Clinica Prime, eleito também Coordenador de Literatura;

CSA SP Norte

CSA SP Oeste
Subcomité/Oficina

b

P

Hospitais e Instituicoes = CSA SP Oeste
Instituicdes Atendidas

Adualmente, estamos prestando alendimento a 285 instituigbes, distribuidas conforme os seguintes perfis.
|ii Correclional Masculino (2)

« Fundagho Casa 1

» Fundagho Casa 2

= Carcerdria Masculino (7)
+ Penltenciaria Franco 3

CDP Pinheiros 1

CODP Pinheiros 2

CDP Pinheiros 3

CDP Pinheiros 4

CDP Osasco 1

CDP Osasco 2

= Carceraria Fominina (1)
« CPP Butantd

i1y Hospital Psiquidtrico (3)

« Felipe Pinel Ala A (Masculino)
+ Felipe Pinel Ala B (Masculino)
« Irmas Hospitaleiras (Misto)

Ter Masculina (8)
Agape
Guaruja
Casa do Alto
Maanaim
Noah
Vida Plena
Resgatando Vidas
Obra Assistencial S0 José
Novo Dia

D I I + )

5 Albergue Misto (1)
»  Albergue lapevi

(7 Comunidade Terapbutica Diversidade Feminina (1)
= Diversidade Filhas da Luz

n Comunidade Terapdutica Feminina (1)
« Nova Esperanga

*“Tudo o que acontece no decomer do servigo de NARCOTICOS ANONIMOS, tem de ser
maotivado pelo desejo de levar a mensagem com maior éxito ao adicto que ainda sofre”™

CSA Sul

CSA Trilhos

Horario das reunides

20:00 as 21:00

3 primeiras reuniGes do més no espaco do grupo Caieiras
Av presidente kened a/n

Caieiras/SP

Ultima reunido do més espaco do CSA Trilhos
Rua Vale das flores 753

Vila Aurora

S3o Paulo/SP

A frequéncia aumentou no subcomité
Estamos atendendo essas instituicdes abaixo:
Gavan

Novo recomego

Abejov

) na.org.br
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HCTP 1

HCTP 2

Fc Pirituba

Fc jacaranda

Fc tapajos

Fc manacd da Serra
Fc novo tempo
Estrela guia

e CSA Um S6 Propésito
O subcomité de R.P CSA Um Sé Propdsito funciona todas as quartas-feiras das 19:30 as 22:00 na Rua: Eanes de
Zurara 152 Jardim S3o Bernardo Grajau, Instituigdo em atendimento: 6 Masculino e 5 Feminina e 2 mistas 1
Albergue Trans e 2 C.T em fila de espera, todo servico estd sendo realizado com frequéncia dos membros e
servidores;

e CSA Vale do Paraiba
Subcomité de H&I Vale do Paraiba
Rua Martim Cabral s/n
Centro
Pindamonhangaba/SP
ReuniGes Segundas feiras as 19:30
Oficina Taubaté
Rua José de Paula Lico niUmero 50,
Taubaté/SP
Quarta-feira as 19:30 as 21:30
Os atendimentos estdo sendo realizados tanto subcomité e Oficina.
Frequéncia baixou devido ao final de ano;

e CSA Vale Histérico
O subcomité de H&I CSA vale histdrico funciona todas as segundas feiras das 19:00 as 20:00 no endereco da rua
coronel José de Castro n° 22 centros da cidade de cruzeiro estamos atendendo 5 instituicdes sendo 3 casas de
passagem 1 comunidade terapéutica e 1 fundacdo casa o servico vem sendo realizado com boa frequéncia dos
membros servidores;

Préximos Passos

e Préxima Reunido
As reuniGes Especificas de H&I sdo presenciais e acontecem no ultimo sabado dos meses pares.
- Local: Escritorio CSR Grande S3o Paulo — Rua Monte Serrat, 230 — Vila Carrdo — S3o Paulo/SP
Obs.: As informagGes acima podem sofrer alteragdes.

Em espirito de Irmandade, grato pelo servico de todos!
Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Hospitais & InstituicGes CSR Grande SP.
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9: O :E Subcomité de Informacdo ao Pablico Regido GSP
s o ©
=)
RELATORIO Dezembro/25 Janeiro/2026
COORDENADOR:

1. Promotoria Tatuapé

- No més de janeiro retomamos o contato com a promotoria para dar inicio
a implementacao da justica terapéutica no Férum Tatuapé. Demanda
encaminhada ao CSA responsavel;

2. I SIMPOSIO LATINO AMERICANO DE POLITICA SOBRE DROGAS

- Estive presente no Memorial da América Latina no I Simpdsio Latino
Americano de Politica sobre drogas, no qual montamos o stand/totem e
distribuimos materiais de divulgacao da irmandade;

3. GS Direito Autorais
- Presenca ativa nas reunides do GS como Coordenador;

4. RP Estadual
- Secretario;

5. Podcast
- Participacdo como suporte na edicao dos episodios;

6. Fundacgao Portas Abertas

- Contato com a Instituicao para inicio do trabalho em cooperacdao com
NA;

7. Estruturas
- Apoio as estruturas;

VICE COORDENADOR:

- Promotoria do Tatuapé;
- Apoio as estruturas;

- Responsavel por criar um plano de acdo para as atividades do ano de
2026;

SECRETARIA:

- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP;
- Coleta de informagdes dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br;

- I Simpodsio Latino Americano de Politica sobre drogas;
- Visita ao RP CSA Central Leste;
- Esta a disposicao dos subcomités;
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RELATORIOS IP/RP (CSAs)

Informacdes enviadas pelos Subcomités dos seguintes CSAs: Central
Leste, Extremo Sul, Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste,
Rota 116, Sao Paulo, SP Norte, Trilhos, Um S6 Propdsito e Vale
Historico;

Total de envios: 11 CSAs.

Relatorio de atividades informadas: (Referente aos meses de Setembro a
Dezembro/2025).

Atividades realizadas como: Painel na comunidade, panfletagens diversas
(via publica, missas, outros), Painel em grupos, Sipat e Manequins.

Pessoas informadas: 3.923

Membros informados:251

Cartaz A4 (Retrato):27

Cartaz A3 (Retrato):40

Panfletos: 4.193

Folder Institucional: 228

Lista de grupos: 50
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GS PODCAST — A JORNADA CONTINUA

Introducao

IP da Regiao Grande Sao Paulo.

Neste momento temos 10 servidores, sendo: José — Coordenador, Toshio -
Producao, Constanca — Apresentadora, Luciana - Apresentadora, Augusto -
Producao e Michele - Apresentadora, Priscila - Apresentadora, Cristian -
Producao, Scheila - Apresentadora, Bruno - Apresentador.

Ainda estao vagos os encargos de Apresentador(a), Producao e
Secretario(a).

Periodo Novembro/ 2025 - Janeiro/2026

No periodo deste relatério tivemos 01 reunidao administrativa.

Neste periodo também ja foram gravados mais de 60 episddios da série SO
Por hoje. Esta série teve inicio no dia 01 de marco e segue com publicacoes
diarias onde sao feitas reflexoes sobre a meditacao diaria de Narcoéticos
Anonimos. Temos convidados membros de varios estados do Brasil.

Neste periodo tivemos um episodio com o Dr. Mario Sergio, sobre a justica
terapéutica e narcéticos anonimos. E outro sobre o dia do Apadrinhamento.
O grupo de WhatsApp para divulgacao de todo servico que envolve o podcast
foi criado e neste momento conta com 394 membros.

Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso servico é
monetizado (ndo ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das
plataformas, respeitando assim a 72 tradigao.
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Seguem as métricas do Youtube e Spotify.

Neste periodo foi enviada uma mocao ao IP da Regidao Grande Sao Paulo
sugerindo que o GS do Podcast, se junte ao GS de Midias da ABNA. A mogao
foi encaminhada para estudo e participamos da reunidao de estudo sobre a
mogao.

YOUTUBE

Comparativo do altimo relatorio: Visualizagoes 63,3mil; Tempo de Exibicao
4,6mil; inscritos 2.224,

Estatisticas do canal

Viséo geral Contetido Publico Tendéncias Todo o periodo

Seu canal tem 79.241 visualizagbes até agora Em tempo real

2.460

Vist Fay Temp igd0 (horas 1scritos
79,2 mil ,6 mi +2,5 mil

Ver comagem de inscritos ao vivo
601

FORR——— | | 111 N T

Dia 19 - Meditagao Didriad...

Dia 18 - Meditag&o Didria d..

Ver mais dia 13 - Meditag5o Didria de . ]

Ver mais

Inscritos por: Status da inscrigdo mostrararifice @) [ &

u Grifico de linhas  ~ Didria v
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Visualizagbes por: Origem do trafego

b

|4 " |

] I " i At Aanrd

’ |’H|,-/'v‘ \ .‘f.u*\ ﬂ*'/‘wu N Y VW Wy 'f"‘l‘ I"\. "\'r‘\"l" "IIN‘LI £
\p

Visualiza-

coes | A
79.241 617.128
39.245
10.296 3,0 3,1 % 64.676
6914 3 X 363.168

6.297 80 1 6,1 - 66.266

OOoOO0O O

4.869

Origem direta ou desconhecida 4.120
3.959

2.025

851

Feed dos Shorts 637
19

6

=1 (= | =] = =3 B B E

Visualizagoes por: Pais — o O +

E Gréfico de linhas v Digria v

I|
Al ‘\

[
Mlohaw at ~ [\
AT I TN (M)

M # ""I h I\\il ln" .T\il \"J\J "\,f" \uj"\'lﬁ"u

Y
11 | ;" v JU.'-T{II "‘

| L (1
Jb‘ IL ‘J'J W/ -.".J" " jm‘w‘\\,.ﬁ

® Visualiza-
coes | A

79.241
71.904
Portugal 110
Irlanda 52
Polénia

Paraguai




VisualizagGes por: Pais

sualiza-
goes L A\

Total 5.281,9

Sdo Paulo

Rio de Janeiro

Minas Gerais

Rio Grande do Sul

Parana

Ceara

Santa Catarina

Bahia

Goias

Mato Grosso do Sul

Pernambuco

Pard

Rio Grande do Norte
rito Federal

Espirito Santo

Mato Grosso

Paraiba

Rondénia

Amazonas

Piaui

Sergipe

SPOTIFY

Comparativo do ultimo relatério: Reproducdo 13.048; Tempo de consumo 1.660;
Seguidores 448.

Estatisticas

Visdo geral Descobertas Publico Classificacdes dos episodios
e No sp°tlfy Tudo ~

Sobre as principais estatisticas no Spotify

Reproducdes () Tempo de consumo (3) Seguidores (3)

16.630 1.952 +514

ido Tudo Tudo

125
100
75
50

25

9dejan.de 2025 22defev.de 2025 7deabr.de 2025 22 de mai.de 2025 Sdejul.de 2025 18 de ago.de 2025 1de out.de 2025 14 de nov.de 2025 19 de jan.de 2026
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Estatisticas

Visdogeral Descobertas Publico Classificagdes dos episddios

© No Spotify Tudo v

Sobre as principais estatisticas no Spotify

Reproducdes (i) Tempo de consumo () Seguidores (1)
16.630 1.952 +514
Tudo Tudo Tudo
125
100
75
50
25
0

9dejan.de 2025 22defev.de 2025 7deabr.de2025 22 de mai.de 2025 Sdejul.de 2025 18 de ago.de 2025 1de out.de 2025 14 denov.de 2025 19 de jan.de 2026

© Como oacessoimpulsionou o consumo
Saiba mais sobre ajornada do pulblico [4 « 19 de dez.de 2025-17 dejan.de 2026

Pessoas que vocé 0 Pessoas que 0 Pessoas que consumiram (1)

alcancou demonstraram interesse 9213
2,058 328

216 pessoas consumiram seu
contelido no periodo de 19 de dez.
de 2025-17 dejan.de 2026

Horas de consumo por pessoa
64,9% de taxa de conversao 06h

49,5%

15,9% de taxa de conversdo



Estatisticas

Visaogeral Descobertas Pdblico Classificacdes dos episodios
© Dados demograficos do publico Tudo v
Género Idade

5%

60%
50,8%

45%
30%
21.5%
19%
® Homem 747% o . .
-
0% 12% -

@® Mulher 18,6% 2,5% 0%
0% — i
Nao especificado 6,5% 0af? 18-22 23-27 28-34 35-44 45-59 Desconhecido
Nao binario 0,2%
© Trafego Onde as pessoas
19 de dez. de 202517 de jan. de 2026 encontram seu conteﬁdo

Impressées no Spotify « 19 de dez. de 2025 -17 de jan. de 2026
Impressées no Spotify (0)

14.702

Pég‘na iniCiaI do _
i 8450
tmil Spotify

800
Busca do Spotify _ 5.342
600
Biblioteca do Spotify . 910
400
200 Outrf)s recursos do 0
Spotify
0

21dedez.de2025 29dedez.de2025 6dejan.de2026 17dejan.de2026

Paises alcancados
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Regiao

Todas as plataformas Spotify

& Brazi 98,9% 0
@ Portugal 0,426
= 5L 0.3%
‘ .' France 0%
Argentina O 125
d) nray = 04%
- Colombia = 0126
: Spain < 019
== Uruguay < 0126
- Dominican - 012
- Republic
O Belize < 0a%
- Poland = 0126
; Mozambique < 0126
‘r. Mexico = 0126
A R < o1
3 Croatia = 0126
o Switzerland = 01%6

Calendario de reunioes

O calendario acompanha a reuniao especifica do IP da Regiao Grande Sao
Paulo. Sendo a reuniao realizada na ultima segunda feira do més que
antecede a reuniao Virtual especifica do IP.



24/11/2025

Repasse Regiao
R$ 556,64

R$ 940,0

29/11/2025

Almoco plenaria coord/ vice
R$ 93,75

R$ 846,25

01/12/2025

Impulsionamento
R$ 300,00

R$ 546,25

08/12/2025

Despesas para I Simposio
Latino Americano R$ 140,00

R$ 406,25

08/12/2025

|Pilha para TV para exposicao
25,00

R$ 381,25|

RES T ALIRANT E ZZ AR

E, 2 A v
SN U L OS . 913 . 8070001328 i i‘—t‘ >
OO It e Serraat s AT TR e

uimento Auxiliar da MNota Fiscal e

#F C OGO DESCRICAO
OO OCOoO001 Refeicao
1 UuUND
Qtde. Total de itens
WValor Total RS
Valor a Pagar RS
FORMA DE PAGAMENTO
Cartaoc de Debito
Consulte pela chhave de acesso e
htps /Mawawww . nfce fazenda sp gov br/consulta
JO 1000 D004 7718 8539 5323
S UMIDOR PAQ LD E P TLE G A

SIS
93,75
WVWALOR PAGO RS
93,75

NFC -e N a77
Serie 00
2ZDANIZ2026 13:13:01
Via Consumidor

Protocolo de autarizagao
13526342262 7T643
Data de autorizagao 29/ /2025
13:08:27

$ 12,61 Fed e R$ 16,88 Est. e RS 0,00 Mun
Fonte: IBPT SP BO5S91B
erador ADMINISTRADOR

Almoco Toshio e Jobert plenaria
novembro
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Ocorreu em

Quem pagou

Nome

CPF / CNPJ

Instituicao

Quem recebeu

Nome

CPF / CNPJ

Instituicao

<= |ong

lasting qu

Pix enviado

RS 20,00

08 de dezembro de 2025 as 09:59

Mario Toshio Itinose
*EX_A458.718-**

NEON PAGAMENTOS

*=** O985.748-*"

NU PAGAMENTOS - IP

ID de transacao
E20855875202512081259GAQHNIDXP7S

Docusento Auxiliar ¢ Consuridor [/(etronica
Qtde. total de itens 001
Ualor total /s | 25,00
FORMA DE PAGAMENTO UALOR PAGD RS
Cartao de Debito Visa J 25,00

Consy//te pela Chave de Acesso ea
https://@ad.nfce.fazenda.sp.guu.br/cnn)u\ta

3525 1204 127/ 7200 0466 6500 2000 0108 451 | 1085 3016

//CONSUNIDOR HAC IDEHTIFICADO ,)

HFC-g r/” 000010845 Serie 002 08/12/20.! N‘J 25:19

" Pritecoln de Autorizaca: 13525362(/:86243
“ata de Autor;zacao 06/12, 2{)25"09] :

+=Park Mannge) Ss==== tiomszazzzzz=2zzh, B34

! BsC [b'AV'!nuwtu 0‘ LTDA |
| AY 1alkIo DE AN[.!‘NU! 6hd PO rlpu 15 |
:t::."-z 03-

s HSES

[Reunpres,,u o uUIID{U“il lel

1A 249 Ent.08/12/25 08:59:32
o 5a1:08,/12/25 18:07:38
OPER, ¢ OPERALLY PERMANENCTA: 9:08

TEEOCAS o

TipD? CONVY NIl 2 FiolA |

“.’.ﬂ',;ll pagn 11 conveniu:

um lJR' RE 50.00
AGTO: DINAE T

m]m apro- . s Tmpostos Buntcivals
Federais e [otaduais conforme tab. [AeT
[mpostas Foo foallit Fat oot Moz, 0o

N Qe 00

evento MUl M b | DA

/ -
/ %s /cianal['uo,v

Sifles i cional,
"1/ Terning): ¢
. m,a

RAE con, by
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=Park Manager 5
0ASTS PARK ESTACIONAMENTO

" ETANOL HIDRATADO GOMOUM CNPJ:19.079.440/0001-04 CCM:
; RUA TAGIPURU 711/733-ARMZ .ZBARRA FUNDA

QTD TOTAL DE ITENS

VALOR TOTAL R$
FORMA PAGAMENTO VALOR PAGO R$§ TICKET: 877
Di“h“”: sg'gg DATA : 08/12/25
Troco R ’
Consulte pela Chave de Acesso em: HORA & 08:26:57 UPEr:SANDRO
e S R e R e
: T CONSUMIDOR NAOG IDENTIFIGADO STR6F36 VUIRTUS

e i 1o S Ly UALOR: R$ 20.00
Tipo: CONVENIO-> 20_BALADA

ABERTO ATE 23HS
NAO TEMOS TOLERANCIA
0 VALOR PAGO E VALIDO POR 12 HORAS
- HORA EXCEDENTE7 SERA COBRADO R$ 5.00 POR HORA
- RETIRADA DO VEICULO APOS 23HS SERA COBRADO
R$ 15,00 REAIS POR HORA.

Sequencia:292568 Terminal:CAIXA Op:KATIANE C:0

E:0

Placa:
aprox R§: 3,70 Federal,
00 Municipal

Fonte IBPT 1C2537
IBPT/empresometro.com. b

B SEMPRE .
saisivr i ne

Oheervacas:OBRIGADO, VOLT

Trib 6,00 Estadual e O,

mbustivel simposio . ) e
Gonk p Estacionamento S1mpos10
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2 2=2

Comprovante de transacao
2025120171080122889423842

Dados da transacao

Tipo
Boleto

-

walor
RS 300,00

Fago em
oM MM2/2025 as 08:01

Nome da cobramnca
FACEBOOK PROCESSADO POR ADYENMN

Valor ariginmnal

RS 300,00

WVencimeanto
O /M12/2025

Banco/finstituicao
Celcoinm

Cdodigo de barras
032399.544349 20327.507MT064
21473.307074 6 1285000003 0000

Pago por

MNOMme
Mario Toshio Itinose

CPF/CNPJ
e 458.718-**

Banco
5326 - Neon Pagamentos - 1P

Dados da conta
oesS fMA7105%506-2

Pode levar ate 3 dias uteis para que seja dada a

baixa dessa transagcao.

Se vocé precisar falar com a gente, acesse O
chat do appPp ou mande uma MmMensagem no
viimatsApp (17) 486171-9354. Vocée tambem pode
falar com nNnossa Ouwvidoria ligando para 0800
882 0652 de segunda a sexta, das 9h as 17h,
exceto feriados

Forma de pagamento
Saldo em conta
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n Relatorio de Antncios: CSR Grande Sao Paulo - 01/11/2025 a 30/11/2025

Visdogeral dodesecipentio Dia = || Histdricodeatividade: Tudo » & Personalizar
Alcance © CPM (custo por 1.000 impressies) @ Valor gasto ©
161.876 R$1,43 R$ 300,00
Alcance
20000
15000
10000
5000 = — e — i = E — c:
1de nov B de nav 16 de nov 23 de nov 30 de nos
B Alcance

&% Dados demogrificos iy Plataforma

Distribuigao por género e idade Tudo v | Resultados ¥

40 mil

30 mil

20 mil

om l

R -- — = = .
1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Homens B Mulheres
78% (126.047) 22% (35.471)
Custo por resudtado RS 187 Custo por resultado: RS 177
idade * - Alcance - Impressbes - Cliques - Cliques - cPC - cPM - Valor -
no link (todos) {custo {custo usado
por... por...

18-24 9.956 11.403 B 14 R$2.11 R$ 1.48 R% 16,86
25-34 16.439 18.107 4 38 R$6.89 RS 1.44 R$ 27,56
35-44 26.209 32.872 6 78 R$7.98 R$ 1,46 R$ 47,85
45-54 34.656 44281 14 110 R$ 4,55 R$ 1,44 R$ 63,77
55-64 40.137 56.148 10 135 R$ 7,90 RS 1.41 R$ 78,99
65+ 32.253 45.459 13 137 R$5.00 R$1.43 R$ 64,97
Resultados totais 161.876 209.270 55 512 R$ 545 R$1.43 R$ 300,00
& linhas ewibidas de § » Cont Tot Total Total Por 1.000 inv Total usac




Género =~ Alcance + - Impressdes =~ Cliques = Cliques = CcPC - CPM ~ Valor -
no link (todos) (custo (custo usado
por... por...
Masculino 126.047 164.013 43 396 R$ 5.48 R$ 1,44 R$ 23555
Feminina 354an 48227 i 114 R$5.72 R$1,42 RE 6294
Semcat o 958 1.030 1 2 R$ 1,51 R$ 1,47 R$ 1,51
Resultados tot 161.876 209.270 55 512 R$ 5,45 R$143 R$ 300,00
3 linhas exibidas contas da Central de Total Tota Totwl Por acho Por 1,000 Total usado
Plataforma = Alcance - ImpressBes ~ Cliques =~ Cliques - CPC =~ CPM (custo - Valor -
no link (todos) lcusto por 1.000 usado
Instagram 26232 28.329 n 19 R$3.84 R$ 149 R$42,29
Facebook 136573 180,941 44 493 R$ 5.86 R$ 142 R$257.71
Resultados totais 161.876 209.270 55 512 R$ 5.45 R$1,43 R$ 300,00
2 linhas exihidas de 2 comas da Central de Contas Totad Total Tota Por aclo Por 1000 imgrressdes Tolal usado
Regido =+  Alcance ~*  Impressbes ~+  Cliques +*  Cliques v !CPC ~» [:CPM * :Vilor v
nolink (todos) (custo {custo usado
por... por...
Séo Paulo ( 161.758 209.085 55 512 R$545 R$ 1,43 R$ 299,80
SantaCatar. 150 185 - - - R$ 1,08 R$0,20
Resultados to 161.876 209.270 55 512 R$ 545 R§143  R$300,00
2 linhas exibidas = contas da Centra Tota Total Total Poracdo | Por 1,000 im Total usado

Obs 1: as métricas de “Regido” s6 & possivel ver por “estado”.
Obs 2: é possivel que o anuncio alcance contas fora da localizagdo configurada.

Sobre as métricas:

Alcance: Numero de contas Unicas que receberam o anuncio.
Impressoes: Numero total de visualizagbes do anuncio (1 conta pode ver mais de 1 vez).
Cliques no link: Quantidade de cliques no botéo “saiba mais" que leva para o site.

Cliques todos: Quantidade de cliques em qualquer lugar do antncio (botdo saiba mais, nome perfil...).

CPC: Média do valor gasto por cliques no link.

CPM: Valor gasto para entregar o anuncio para 1.000 contas.
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n Relatério de Anuncios: CSR Grande Sao Paulo - 01/12/2025 a 31/12/2025

Visdo geral do desempenho Dia w | Histéricodeatividade: Tudo » | T8 Persanalizar
Alcance © CPM (custo por 1.000 impressdes) @ Valor gasto @
174534 R$1,20 R$ 300,00
Alcance
20000
15000
10000 — — -
5000
0
1de dez de 2025 Bde dez de 2025 16 de dez de 2025 24 de dez de 2025 31 de dez de 20,
B Alcance
& Dados ficos (O Plataf
Tudo b4 Resultados -

Distribuigao por género e idade

40 mil
30 mil
20 mil
e [ - — = .
1347 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Homens B Mulheres
78% (136,707 25% (42,8300
Custo por resultado; R$1.70 Custo por resultado: RS 1,57
Idade * - Alcance - Impressdes - Cliques - Cliques - CPC - cPM - Valor -
no link (todos) {custo {custo usado
por... por...
18-24 4.900 5.850 1 10 R$6.44 R$1.10 R$6.44
25-34 17.774 21545 3 61 R$8.63 R$ 1,20 R$ 25,90
35-44 29378 38.851 7 153 R$6,62 R$1,19 R$ 46,32
45-54 40.323 56.386 14 217 R$4,85 R%$ 1,20 R$67.87
55-64 47.888 69.636 11 218 R$7.67 R$1.21 RE 84,40
65+ 37.405 56.980 12 188 R$5.76 RE$1.21 R$69.07
Resultados totais 174.534 249248 48 847 R$6.25 R$1,20 R$ 300,00
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

Rusultados 10

zam, 248

Género - Alcance + - Impressdes - Cliques - Cliques - CPC - cPM - Valor -
no link (todos) (custo (eusto usado
por... por...
Masculino 136.707 191.129 40 613 R$ 580 R$1.21 R$ 23213
Feminino 42.830 57,620 8 232 R$ 841 R$117 R$ 67,25
Sem cat o 395 499 - 2 - R$ 1,24 R$062
Resultados tot 174,534 249248 a8 847 R$6,25 R$1,20 R$ 300,00
hae ewibicta eniral do Tots t» Total Por agh 1,000 by tal umad
Plataforma = Alcance - Impressdes = Cliques = Cliques * = CPC - CPM (custo - Valor -
o link (todos) leusto por 1.000 usado
por... impressdes)
Instagram 12130 13.842 3 9 RES A R$1.17 R$ 16,24
Facebook 162.380 235406 a5 6838 R$ 6,31 R$ 1.21 R$ 283,76
Resultados totals 174534 249.248 48 B47 R$ 6,25 R$1.20 R$ 300,00
2 linhans amibicdan de 2 vtral de Conta P g 3 e bade Total usade
Hogita = Alcance = Impressbes = Eligen Chaues + = crc - cer - Vabor -
Py (oo teusto {eumte Snade
- peussny
BAG Paulo ( 17a 830 2a9.003 an Bwan e 6,2 "3 1.20 Rt 20069
Bante Cater 67 2332 1 nE 134 A% O.31
Babia 1 1 s 0,00
1 1 e 0,00
' ) e 0,00
' 1 s 0,00
a a s 000
1 1 E 0,00
' | A% 0,00
> 2 0,00
1 1 %000
174, B34 an nay A e 120 A% 300,00

Sobre as métricas:

Obs 1: as métricas de "Regido” sé é possivel ver por "estado”.
Obs 2: é possivel que o anincio alcance contas fora da localizagio configurada.

Alcance: Numero de contas Unicas que receberam o anuncio.
Impressdes: Numero total de visualizagdes do anuncio (1 conta pode ver mais de 1 vez).
Cliques no link: Quantidade de cliques no botéo “"saiba mais" que leva para o site.

Cliques todos: Quantidade de cliques em qualquer lugar do anincio (botdo saiba mais, nome perfil...).

CPC: Média do valor gasto por cliques no link.
CPM: Valor gasto para entregar o anuncio para 1.000 contas.

NAO HOUVE REUNIAO ESPECIFICA NO MES DE DEZEMBRO/2025
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Subcomité
Longo Alcance

Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

v
LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS




SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

RELATORIO DE ATIVIDADES - NOVEMBRO 2025 | JANEIRO 2026

Atividades Desenvolvidas - Coordenacao

18/11/2025 - Visita ao RP do CSA Rota 116

Foi realizada visita ao Subcomité de Relacdes Publicas do CSA Rota 116, com
didlogos voltados ao desenvolvimento da Irmandade, ao conceito de Longo
Alcance, aos servicos existentes e ao Projeto Regional.

Durante o encontro, foi abordada a importancia da setorizagcao, com
destaque para o Setor 6, reforcando a relevancia da unidade e da atuac¢ao por
meio de ag¢des integradas. Também foi apresentado o material disponivel,
incluindo a ferramenta de GS de Mapeamento, como subsidio para
planejamento estratégico e fortalecimento dos servigos locais e regionais.

22/11/2025 - Reunidao Administrativa do CSR Grande Sdo Paulo

O Subcomité de Longo Alcance esteve presente na reuniao administrativa do
CSR, realizada de forma virtual, participando das discussdes, alinhamentos e
deliberacdes.

24/11/2025 - Setor 01 - CSA ABC Paulista

Participacao na reunidao do Setor O], realizada no CSA ABC Paulista. Foram
abordados os servicos locais de Longo Alcance, a apresentagao do setor para
novos membros, a formacgao de novos servidores e a importancia do
acolhimento e acompanhamento desses membros no servico.

O encontro contribuiu para o fortalecimento do entendimento do papel do
Longo Alcance no desenvolvimento setorial e para o incentivo a participag¢ao
ativa nos servicos.

08/12/2025 - Reunido de GS de Mapeamento com Setor 05

Foi realizada apresentacao da ferramenta de GS de Mapeamento aos trés
CSAs do Setor 05, destacando as informacdes ja disponiveis e seu potencial
para subsidiar acdes de desenvolvimento integrado na regiao.

O encontro teve como foco o planejamento estratégico e a identificacao de
oportunidades de crescimento e fortalecimento dos servigos.

18/12/2025 - Reunido Setor 6 - Subcomité de RP do CSA Um Sé Propésito
Nesta visita, foram apresentados os servicos de Longo Alcance, a ferramenta
de GS de Mapeamento e o Projeto Regional. Reforcou-se a importancia da
construcao da unidade por meio de acdes integradas, do uso dos materiais ja
disponiveis e da identificacao de areas geograficas que necessitam de
desenvolvimento.

12/01/2026 - GS de Mapeamento
Participagao e acompanhamento das acdes relacionadas ao GS de
Mapeamento, com foco no planejamento estratégico e no fortalecimento do
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SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

desenvolvimento regional, alinhando informacdes e possibilidades de
atuacao integrada.

19/01/2026 - Reunido no CSA Sio Paulo (Convite do Subcomité de RP)
Atendendo a convite do Subcomité de RP do CSA Sao Paulo, o Subcomité de
Longo Alcance participou de encontro inicialmente proposto para tratar do
mapeamento. Contudo, os didlogos concentraram-se majoritariamente em
temas relacionados aos grupos institucionais.

Foram abordadas questdes referentes a placa do grupo, com a participacao
do Subcomité de IP, que ofereceu direcionamentos especificos. Reforcou-se a
importancia da manutencao de boas relacdées com espacos publicos e da
continuidade dessas relagcdes institucionais.

O encontro também possibilitou troca de experiéncias e esclarecimentos
sobre desafios enfrentados no contexto institucional.

Segue formulario para envio de informacdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BQNADQAXxDVNgQOMKb8

Segue link para Relatdrios de Atividades Subcomité Regional:
https://drive.google.com/drive/folders/1c0GOn_m5P1qurZYJgk5AIZLKkT4iblelg?
usp=drive_link

Segue link para Materiais de apoio:
https://drive.google.com/drive/folders/THAeq36kFIgoxQbgl KKegntzg6sBENI
Pa?usp=drive_link

ATIVIDADES ESPECIFICAS - GS DE MAPEAMENTO

08/12/2025 - Apresentacédo Setor 05

Apresentacao do GS de Mapeamento ao Setor 05, solicitada pelos CSAs do
setor, com foco na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento na
geografia local e na regiao de fronteira com o Setor 03, no Vale do Ribeira.

18/12/2025 - CSA Um Sé Propésito — Setor 03

Reunido realizada no CSA Um So Propdsito com foco no Setor 03. Foi
apresentada, de forma introdutdria, a estrutura e o servico do GS de
Mapeamento da ABNA, destacando como o material ja existente pode
orientar ndao apenas o Longo Alcance, mas também os servicos de IP e H&,
dentro de um projeto de acao integrada.

12/01/2026 - Reunido On-line de Alinhamento

Reunido on-line de alinhamento entre o Subcomité de Longo Alcance do
RGSP e 0 GS de Mapeamento, com foco em integracao de informacgoes,
prioridades estratégicas e definicao de proximos passos.

19/01/2026 - CSA Sao Paulo
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Reunidao agendada no CSA Sao Paulo, com solicitacao de apresentagao
formal e presenca da lideranca do GS de Mapeamento, visando aprofundar o
entendimento da ferramenta e fortalecer o planejamento integrado.

Prioridades Identificadas:
A partir das atividades desenvolvidas, foram identificadas as seguintes
prioridades para o proximo periodo:
o Estabelecer contato com os grupos virtuais pertencentes ao CSR
Grande Sao Paulo;
e Solicitar a colaboracao desses grupos e a possibilidade de
compartilhamento das atas de reuniao com o GS de Mapeamento;
o Definir localidades prioritarias para implantacao de projeto piloto de
acao integrada, envolvendo Longo Alcance, IP e H&;
e Fortalecer a comunicag¢ao e a unidade entre servicos locais, setoriais e
regionais.

As atividades realizadas pela Coordenacao do Subcomité de Longo Alcance
Regional do CSR Grande Sao Paulo demonstram o compromisso continuo
com o desenvolvimento estruturado da Irmandade, o fortalecimento da
unidade e a aplicacao pratica das ferramentas disponiveis para planejamento
e crescimento sustentavel.

O Subcomité segue a disposicao do CSR para contribuir com acdes
integradas que ampliem o alcance da mensagem de Narcoticos AnNd6nimMmos
ao adicto que ainda sofre.

RELATORIO FINANCEIRO

DATAS | ENTRADAS SAIDAS
SALDO ANTERIOR R$ 0,20
REPASSE TESOURARIA | 18/11 R$ 143,50
VISITA SUBCOMITE RP ROTATI6 | 18/11 R$ 50,00
VISITA SETOR O1 - CSA ABC Paulista | 24/11 R$ 50,00
REPASSE TESOURARIA | 17/12 R$ 200,00
VISITA RP CSA Um Sé Proposito — Vice coord. | 18/12 R$ 30,00
VISITA RP CSA Um S6 Proposito — Facilitador | 18/12 R$ 25,00
REPASSE TESOURARIA | 11/01 R$ 360,00
VISITA RP CSA Sdo Paulo | 19/01 R$ 50,00
TOTAL DE ENTRADAS R$ 703.70
TOTAL DE SAIDAS R$ 205,00
SALDO ATUAL R$ 498,70

Segue drive contendo Notas de despesas:

https://drive.google.com/file/d/18Taa_ QpWTOREcGbOkheXBdadwLlL3uocxx/vie
w?usp=sharing

Em espirito de irmandade.
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PROJETO REGIONAL
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MES
DEZEMBRO 2025 - JANEIRO 2026

RELATORIO PROJETO REGIONAL

FACILITADOR IVANDRO

Com aprovagéo da proposta Or¢camentéria na Reunido Plenaria 29/11/2025, passou a consolidar
a Fungao de 3 Facilitadores para atividades especificas a serem desenvolvidas em paralelo ao servigo
do Sub comité Regional.

Entre os 3 Facilitadores foram indicados 2 (GS Mapeamento / Projeto Regional), onde aqui neste
Relatério sera, sobre o Projeto Regional.

Este Projeto & Regional ndo é de Longo Alcance, mas estara dentro do Longo Alcance, até que
chegue em uma outra faze que necessite migrar para outros.

Portanto o projeto tem um Orgamento e uma delegagao de atribuicdes especificas.

Estara sendo feito a prestagéo de conta através de Relatérios e nas Reunides especificas no
espaco do Longo Alcance, por este motivo ele entra na proposta do LA CSR a parte de transporte e
almogo.

N&o haveréa participagéo do Facilitador nas Reunides Plenarias do CSR, salvo quando solicitada
através dos Participantes do CSR, com horario e local pré-determinado e valores a serem repassados.

Estive colaborando com o LA CSR sem atribuigdo nenhuma devido a espera da aprovagao.

Andei elaborando algumas ferramentas através do Google Form’s por ser gratuita e acesso para
todos.

O Facilitador ainda sem aprovagéo veio como colaborador dando apoio ao Longo Alcance, na
apresentagéo do projeto em Agosto 2025 e na Formagao do Setor 3.

MES DEZEMBRO (18/12/2025

Facilitador foi a Reunido no territorio Geogréafico do Setor 6 (Rota 116 / Um s6 propésito / Lago que
nos unem / Oeste Sp) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional e o Facilitador
do GS Mapeamento (DR supl.), no espago do CSA Um Sé Propdsito.

TOTAL DE PRESENCAS 19 MEMBROS

CSA /CSR ENCARGOS RSG TES. MEMBRO
CSA Um S6 Propésito Lider de LA 1 1 2
CSA Um S0 Prop6sito Coord. Literatura 1
CSR GRANDE SP Vice Coord. (a) LA 1
CSR GRANDE SP Facilitador Projeto Regional 1
CSR GRANDE SP Facilitador GS Mapeamento 1
CSA Rota 116 Coordenador CSA 1
CSA Rota 116 Coordenador de RP 1
CSA Rota 116 Vice Coordenador de RP 1
CSA Rota 116 Coordenador de RP 1 1 5
SUBTOTAL | 9 SUBTOTAL | 9

RP (RELACOES PUBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUICOES) IP (INFORMAGCAO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA)

EV (EVENTOS)

1. Apresentagao do Projeto Regional Reestruturagao.

Foi apresentado com a distribuicdo material impresso, neste momento foi aberto se alguém

gostaria de fazer perguntas e iniciou desta forma.

O CSA Rota 116 questionou a falta dos outros CSA’s: A vice coordenadora LA informou sobre as

auséncias, os motivos colocados, mas todos estavam cientes.

1
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2. Desenvolvimento através dos Setores.

Houve um questionamento sobre a escolha do LA do CSR ter colocado os CSA’s dentro de cada
setor (STOR) foi informado que o setor pode ter sido formado analisando a parte geografica, sendo o
SETOR em seu desenvolvimento ele pode chegar em uma das fazes adiante até mesmo possiveis CSM
ou CSR onde muita coisa deve ser feita antes, hoje 0 SETOR 6 é o mais localizado na area geogréfica
de desenvolvimento que temos a Regido Metropolitana de ITAPEVA e VALE DO RIBEIRA, mas a
necessidade neste momento é promover a unidade entre CSA’S como por exemplo trazer estes 2 CSA’s
(OESTE & LAGOS QUE NOS UNEM) faltantes para dentro e sendo a experiéncia do ROTA 116
essencial, o crescimento da area a ser desenvolvida ja constava em diretriz e até formas de arrecadar
receita no Projeto Regional em sua origem lembrando que ele esta aprovado desde 2019 por mais 10
anos.

3. GS mapeamento
O facilitador serve também como DR Suplente, ele deu informagdes sobre as ferramentas da
mesma estrutura dentro da ABNA, existe algoritmos de busca para toda area geogréfica, que vem
adequando com a forma de busca que o GS ABNA trata as MESORREGIOES e o Projeto com Regiées
Metropolitanas, mas trata-se apenas de forma estrutural que ndo muda as Ferramentas, esta aberto para
maiores informacdes.

4. Assuntos Diversos
Sobre o Lider n&o foi escolhido e sugerido a eles tentarem uma nova reuni@o com todos para
escolham o mesmo da forma que entenderem.
Devera ser levado para Reunido Especifica em fevereiro um olhar melhor sobre a o setor 6 devido
a sua situacao geogréfica e os desafios a ser enfrentado por toda a regiéo.

MES JANEIRO (21/01/2026
Facilitador foi a Reuni&o no territdrio Geografico do Setor 3 (Leste Paulistana / Central Leste / Nova
Leste / Maiia) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional , no espaco do CSA
Leste Paulistana.

TOTAL DE PRESENCAS 19 MEMBROS

CSA /CSR ENCARGOS RSG RSG Sup. SEC. | TES. COORD. § MEMBRO

CSA Caminho do Mar Coord. RP 1
CSR Minas Coord. Literatura 1
CSA MAUA 1

CSA Leste Paulistana

Coordenador LA

CSA Leste Paulistana

Secretéario LA (RSG)

CSR GSP

Vice Coordenadora LA

CSR GSP

Facilitador Projeto Regional

SUBTOTAL

11

SUBTOTAL

8

RP (RELACOES PUBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUIGOES) IP (INFORMAGAO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA)

EV (EVENTOS)

1. Apresentacao Projeto e Esclarecimentos
O Facilitador iniciou em uma introdugdo onde comegou alguns questionamentos entre eles
duplicagao de servico, a formato do lider, exemplos de barreira cultural entre localidades de NA.
O Setor ja estd consolidado a algum tempo o facilitador estava mais para apresentar a
necessidade do inventario dos Grupos para iniciar a 1? etapa da Ferramenta de area (Recolher
Informacdes).
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2. CARTAO DE SERVIGO LA

LONGO ALCANCE CSR GRANDE SP Foi iniciado a apresentagéo do . —

CONTATOS LONGO ALCANCE:

Coordenador LA: Guilherme Cartéo de ser\”(}on Onde hé um QR COde, @
P M. com ndmeros de contato do LA Regional e  fEESLEL

Vice-Coordenadora: Val

s o a0 acessar ele abre-se um documento no © (19) 3255.6658
ecretario LA: Wendel
(13) 97800-9791 formato de um Celular.
Facilitadores

Marquinhos (GS Map ) No item na parte inferior consta o =
i o ik Inventario de Grupo que ainda esta em

S e desenvolvimento a ser disponivel para ser
preenchido mensalmente, foi passado as informagdes de como funciona assim como sera
desenvolvido um tutorial para compreender melhor como ferramenta de servigo e ndo
somente colher dados.

RELATORIO FINANCEIRO DEZEMBRO 2025 A JANEIRO 2026

DESCRIGAO
DEZEMBRO 2025
17/12/2025 REPASSE RECEBIDO
02 18/12/2025| SETORE6 PASSAGEM IDA RS 43,65 | RS 81,35
19/12/2025 PASSAGEM VOLTA

ORCAMENTO

JANEIRO 2026
21/01/2026 REPASSE RECEBIDO
05 21/01/2026| SETOR3 GASOLINA RS 100,00
06 24/01/2026| SETOR3 PEDAGIO RODO ANEL RS 4,10
07 21/01/2026| SETORS3 PEDAGIO RODO ANEL R$ 3,430
08 21/01/2026| SETOR3 PEDAGIO IMIGRANTES RS 38,70

VALOR APROVADO EM 6 MESES
(MES 12 /2025 A MES 05/2026
TOTAL DISPONIVEL PERIODO

TOTAL ENTRADAS E SAIDAS R$ 250,00 | R$ 235.25 p i LA SR LR Ll RS 500,00

26 - TERMINAL
O PAULC

n SANTOS - SP ( RODOVIARIA )
o, SAO PAULO (JABAQUARA) - SP
18/12/2025 | Hord 8 Poltrona: 2
2070 | Twe  UT
viagem Horario Ordinario
efixo. 984/50
ha SAO PAULO X SANTOS

PR WERER

AULO (SP) - SAO VICENTE (SP)

cielo -

PASSAGEIRO: IVANDR
DOC RG: 189377914
DOC : nuMt

Biihete: 989341
~ador: 010236837073
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@“ Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Relatdrio Bimestral
(dezembro.2025 e janeiro.2026)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jean Secretario: Bruno (11) 98727-7531
A O BCO A D 0
Ramal e Servigos Operadora CSA Ramal e Servigos Operadora CSA
1000 — 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 - 132 Claro CSA SP Norte
1003 — 0800/132 Claro CSA Sul 1019-132 Claro CSA S3o Paulo
1004 — 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 -132 Claro CSA Nova Leste
1005 — 0800/132 Claro CSA S3o Paulo 1025-132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1006 — 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlantico 1033 -132 Vivo CSA Trilhos
1008 — 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035-132 Tim CSA Um S6 Propdsito
1009 — 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 -132 Claro CSA Central Leste SP
1010 - 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1011 - 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 -132 Claro CSA Nova Leste
1012 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico 1039 -132 Claro CSA Nova Leste
1013 -132 Claro CSA SP Norte 1040-132 Claro CSA Lagos que Nos Unem
1032 -132 Tim CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar
1015-132 Claro CSA SP Norte 1048 — 132 Vivo CSA Rota 116

Atividades do Subcomité

® Reuniao Especifica:
Realizado dia 20 de dezembro de 2025 de forma virtual. A ata da reunido segue a partir da pag. 05 deste
relatério;

e Espaco dos servidores da Mesa:
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuicées do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte
aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdao dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas. Paralelo ao Subcomité de
Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. Participou das reunides da
Estrutura 3 Digitos, Especifica dos Subcomités CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, RP ABNA, GT Linha de
Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA.

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuicGes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as dividas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, GS LDA RP ABNA — Encontro de Linha de Ajuda que ocorreu no
dia 06 de dezembro de 2025, Reunido do GS da revisdao do Manual, Especifica dos Subcomités CSR e plenario
CSR RGS. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coord. de LdA CSA SP
Norte.

- Secretdrio: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regidgo. Mantém-se a disposi¢ao dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas. Participou das reunides da
Estrutura 3 Digitos e Especifica dos Subcomités LDA. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem
servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul.

e Participacdo do Subcomité de LdA CSR nas reunides do CSR GSP:
Estivemos presentes na ADM, reunido Plenaria, GT LdA CSR GSP, GS do LDA ABNA entre outros.

® CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.
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Detalhando esses nimeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 132.
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento.

Assuntos Velhos

e Apoio aos CSAs:
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Regido dando todo tipo de suporte
referente as dificuldades que os plantonistas e Liderancas possam ter sobre o servico. Além do grupo de
whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estdo a disposicdao para orientar e esclarecer todas as duvidas.
O Subcomité Regional de Linha de Ajuda esta aberto para convites de CSAs e Subcomités para realizar visitas
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimentos, nos procure para o suporte necessario;

Assuntos Novos

e GSde LDA do RP da ABNA: est3do sendo realizados as reunides. Esta sendo desenvolvido um manual nacional
de Linha de Ajuda, com ajuda dos participantes. Proxima reunido que ird acontecer dia 26/01/2026 as 21hs.

e Forum de Servico RGSP:- 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomités trazerem ideias para
a especifica do dia 28 de fevereiro/2026

Questoes de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomités de LdA

e Presengas dos Subcomités nas reunioes Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:
Muitas das duvidas dos Plantonistas e Subcomités que surgem durante o dia a dia, sdo amplamente discutidas
e sanadas nas reunides Especificas e nas reuniées da Estrutura 3 Digitos. Uma auséncia nessas reunioes,
impedem o crescimento, possiveis atualizacdes do Subcomité e prejudica diretamente os atendimentos.
Pedimos que os Subcomités enviem pelo menos um representante nas reuniées e que esse representante
repasse ao subcomité todas as informagGes para sempre estarem atualizados.

e Cadastro dos Subcomités no site:
Pedimos a todos os Subcomités, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualizacdo junto ao site;

Para atualizar um Subcomité: m)
e Atualizagbes de informagdes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto ao
site. Pedimos também que coloquem todas as informagdes do Grupo no site, para que orientemos quem nos
liga da melhor maneira possivel. (endereco, nimero do local, ponto de referéncia, carimbo do certificado de
presencas, se funciona em feriados, acessibilidade etc.)

Hoje a atualizacdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma
atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o funcionamento. E
importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o site;

Para atualizar um Grupo: CLIQUE AQ“":"&

¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas
com as informagdes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande nimero de pessoas que
nos ligam porque viram o nimero em placas de Grupo, essas informacdes atualizadas ajudam muito na
divulgacao da nossa irmandade;
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Projeto 3 Digitos (Linha de Ajuda 132)

e  Estrutura Linha de Ajuda 132:
Todas as reunides da estrutura 132 acontecem na 12 segunda-feira de cada més as 20h00min de forma virtual
na plataforma Zoom — ID 365 888 6262.
Nossa Regido tem Participacdo ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reunides da Estrutura.
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo territdrio nacional. Atualmente conta com 46 ramais
e 109 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Ndcleo pertencentes a 07 Regides sao elas:
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul.

- O que é necessadrio para ter um ramal?

a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomité/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.

b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simula¢des de atendimentos.

c) Ter no minimo 02 plantonistas aptos a atenderem.

d) A estrutura precisa ter um aparelho telefénico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo.
Depois de feito isso, a estrutura estad apta a realizar os atendimentos e sera enviado o direcionamento
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reunides dos seus Subcomités, devem
frequentar as reunides da Estrutura 3 Digitos;

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reunioes:

E de suma importancia que os coordenadores de Subcomités e também os plantonistas estejam presentes em
todas as reunides especificas e reunides da Estrutura 3 Digitos para estarem sempre atualizados de todas as
atividades. Fica a encargo dos Subcomités realizarem treinamentos e simula¢des de ligacGes para melhor
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomités que durante as simula¢des de atendimento, fagcam a
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponiveis, para que o
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos
servidores. E de suma importancia também que os Subcomités preencham o censo de atendimentos a cada
ligacado.

Presenca em reunides dos CSAs que possuem Subcomité de LdA

PRESENGA DOS SUBCOMITES NAS REUNIOES ESPECIFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP- PERIODO JUN/2025 A MAI/2027

CSA Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Tot.a'.l Total
Reunides | Faltas

CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P P F 04 01
CSA Central Leste SP P P F 04 02
CSA Extremo Sul F F P F 04 03
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem F P P P 04 01
CSA Leste Paulistana F P F F 04 02
CSA Litoral Norte P P P P 04 00
CSA Mares do Sul P P P P 04 00
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P P 04 00
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico F F P P 04 02
CSA Rota 116 X F P F 02
CSA Sao Paulo F P P P 04 01
CSA SP Norte P P P P 04 00
CSA SP Oeste
CSA Sul P P P P 04 00
CSA Trilhos P P P P 04 00
CSA Um S6 Propésito F P P P 04 01
CSA Vale do Paraiba
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

CSA Vale Histoérico | | | | | | | | | | | | | |

L das: (P) — Presente / (F) — Falta

PRESENCA DOS SUBCOM
. Total Total
CSA Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez o
Reunides | Faltas
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F P F P 12 03
CSA Central Leste P F F P F P F P 12 03
CSA Extremo Sul F P P P P F P F F 12 04
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem P P P P P F P F P F P P 12 03
CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P P P P 12 01
CSA Litoral Norte P P P P F P F F 12 03
CSA Mares do Sul P P P P P P P P P P P P 12
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P P P P P P P P P P 12
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico P P P P P P P P F P P P 12 01
CSA Sao Paulo P P P P P P P P P P P P 12
CSA SP Norte P P P P P P P P P P P P 12
CSA SP Oeste
CSA Sul F P F P P P P F F P P P 12 04
CSA Trilhos X P P P P P F P P P F F 12 03
CSA Um S6 Propésito P F P F F F P P F F P F 12 06
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico
L das: (P) — Presente / (F) — Falta
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

ATA de Reuniao

Reunido Virtual: 20/12/2025
Préxima reunido: Consultar o tdpico “Préximos Passos”.
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116 | Secretario: Bruno (11) 987277531

Subcomité Ch::m. Chzi;m. Ch]:m. Chza.m. Ch::m. Chza.m.
CSA ABC Paulista CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste
CSA Caminho do Mar F F CSA Maud Sem Fronteiras CSA Sul X X
CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X F CSA Trilhos X X
CSA Extremo Sul F F CSA Novo Vale CSA Um sé Propésito F F
CSA Guarulhos CSA Pérola do Atlantico X X CSA Vale do Paraiba
CSA Lagos que nos unem F X CSA Rota 116 F F CSA Vale Historico
CSA Leste Paulistana F F CSA Sdo Paulo X X
CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X

Legendas: (P) — Presente | (F) — Falta | (X) — Ndo tem Estrutura de Linha de Ajuda

NOME CSA ENCARGO
Marcell Jeann CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR GSP — Coord. LdA CSA SP Norte
Fabiola CSR Grande SP Coord. LdA CSR GSP — Plantonista CSA SP Norte
Bruno CSR Grande SP Secretdrio LdA CSR GSP — Coord. LDA CSA Sul
Yvy CSA S3o Paulo Plantonista
Ednei CSA Central Leste Plantonista
Fabio CSA Nova Leste Coord. LDA
Julio CSA Mares do Sul Lider do RP LDA
Willian CSA Trilhos Coord. LDA
Thiago CSA Litoral Norte Coord. LDA
Nilo CSA Perolas do Atlantico Plantonista
Alvaro CSA Sdo Paulo Plantonista
Lucas CSA Um S6 Propésito Lider LDA
Sidney CSA S3o Paulo Coord. LDA

Andamento da reuniao

® Iniciada a reunido as 09h10min e encerrada as 11:30hs com a presenca de 12 membros servidores;

e Partilha Inicial:

Convidamos o servidor Willian, CSA Trilhos, para partilhar suas experiéncias com o servi¢o de Linha de Ajuda e
foi de grande crescimento a todos. Agradecemos;
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e Espaco dos Servidores da Mesa:

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribui¢cdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para esclarecer
as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.
Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Especifica dos Subcomités CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, RP
ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA.

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, GS LDA RP ABNA — Encontro de Linha de Ajuda que ocorreu no
dia 06 de dezembro de 2025, Reunido do GS da revisdo do Manual, Especifica dos Subcomités CSR e plenario
CSR RGS. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coord. de LdA CSA SP
Norte.

- Secretdrio: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposi¢ao dos Subcomités e CSAs para esclarecer
as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos e Especifica dos Subcomités LDA.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul.

® CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses nimeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento.

o Novos Ramais:
N3o tivemos pedidos de novos ramais.

e Pedidos de Ajuda:
Nova Leste: foi antecipado a vinda do aparelho que atende o WhatsApp, porque foi informado pelo Antdnio,
gue os atendimentos ndo estavam sendo feitos. Portanto, o aparelho sera encaminhado ao subcomité da Nova
Leste. Foi solicitado visita ao subcomité para o dia 12/01/2026 a confirmar.

Um SO Propésito: estd sendo trocado o chip, devido ao antigo estar registrado em nome de um membro que
ndo estd servindo mais o Linha de Ajuda. Foi orientado o mesmo a comprar um novo chip, conforme a melhor
operadora.

Assuntos Velhos

e Cadastro dos Subcomités no site: Cadastramento e busca de Subcomités. Pedimos a todos os Subcomités, se
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomité sempre atualizado.

NI,
Cadastre seu Subcomité:
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e Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presengas que enviem ao site uma
atualizacdo incluindo essa informacdo. Ela é de suma importancia tendo em vista que o Subcomité de IP vem
fazendo um grande trabalho junto aos Foruns e os reeducando irdo procurar os Grupos para certificar sua
presenca e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de S3ao Paulo
certificam presencas, porém, somente alguns estdo com essa informacdo no site e s6 podemos direcionar as
pessoas se esta informacgado estiver descrita nos grupos.

Atualize seu Grupo: CLIQUE AQUI_:'&

® F6rum de Servigo RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomités trazerem ideias para a
especifica do dia 28 de fevereiro/2026

Assuntos Novos
e Preenchimento do Censo: foi encontrado alguns erros no preenchimento, inclusive com o encaminhamento
para voluntario de 122 passo, pois a nossa RGSP ndo realiza esse servico.

e Atualizagdo dos plantonistas: a mesa estara providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da
RGSP e serd encaminhado as liderancas de cada subcomité para preencher.

Direcionamentos aos Subcomités

® Presencas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:

Pedimos a todas as liderangas de Subcomités que participem e incentivem seus servidores a participarem das
reunides Especificas do Subcomité Regional e da Estrutura 3 Digitos. Assim os servidores sempre estarao
atualizados em relacdo aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova
experiéncia. Vale lembrar que participar das reunides é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Digitos
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e hd uma consciéncia aprovada em relacado as
faltas de Subcomités nas reunides.

Segue as tabelas de presencas na pagina 06 desta ata;

e Preenchimento do Relatério Unificado de ligacdes - forms:

O preenchimento do Relatério Unificado de ligagcGes é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda,
além de ser o Unico ponto de prestacdo de conta em relagdo aos atendimentos.
O ndo preenchimento interferem negativamente nas informacoes do relatério final do Linha de Ajuda 132.

e AtualizagGes de informagoes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto ao
site. Pedimos também que coloquem todas as informacdes do Grupo no site para que possamos orientar quem
nos liga da melhor maneira possivel. (nimero do local, ponto de referéncia, certificacdo de presenca, funciona
em feriados, acesso a cadeirantes etc.)

Hoje a atualizacdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma
atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunido e quando reabrir informe a
reabertura. E importante ressaltar que nosso Unico banco de dados para informar a quem nos liga é o site,
entdo pedimos uma atencdo especial nestas informacOes para que possamos informar a quem nos liga de
forma correta e precisa;

NI,

Para atualizar um Grupo: CLIQUE AQUI ,3
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¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as
informacg0es referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande nimero de pessoas que nos ligam
porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informacdes atualizadas ajudam muito na divulgacdo da
nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas;

Espago dos CSAs

e CSA ABC Paulista:
N&do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Caminho do Mar:
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

® CSA Central Leste SP: estardo adquirindo um novo aparelho. Relatou que ndo estdo com dificuldade nos
atendimentos. Vai solicitou atendimento do 0800 através do ramal 1003 que estd disponivel. Estaremos
verificando a disponibilidade.
Reunido: Por ser RP, cada dia da semana um subcomité todas as quintas as 20hs
Total de plantonista: 2
Ramal (1036)

e CSA Extremo Sul:
Nao houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Guarulhos:
N&o tem Subcomité de Linha de Ajuda;

® CSA Laco que nos Unem: as reunides ocorrem nas dependéncias do grupo Piraporinha.Com relagdao aos
atendimentos, esta funcionando normalmente.
Estd sendo resolvido a questdo do chip.
Reunido: Toda quinta das 19:30 as 21:30
Total de plantonista: 2
Ramal (1040)

® CSA Leste paulistana:
Nado houve representatividade do Subcomité neste momento.

® CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo buscando novos
plantonistas, apesar da dificuldade. Fizeram um ajuste nos horarios dos plantonistas e serd atualizado no inicio
do ano.
Reunido: quinzenal — as quartas 22 e 42 semana do més das 20hs as 22hs
Total de plantonista: 2
Ramal (1047)

e CSA Mares do Sul:
O Lider de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo tentando formar novos plantonistas divulgando as
reunioes do Subcomité. Estdo realizando painéis em grupo, com um novo formato, na busca de novos
plantonistas.
Reunido: formato RP todas as quartas-feiras as 20h e nas 22 quartas-feiras é especifica de LdA
Total de plantonista: 3
Ramal (1000)
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e CSA Maua Sem Fronteiras:
Nado tem Subcomité de Linha de Ajuda;

® CSA Nova Leste: os atendimentos estdo acontecendo normalmente, e sera o proximo a atender o whatsapp,
no qual ja esta a caminho. Foi realizado painel no grupo Santo André.
Reunido: segunda feira as 20hs
Total de plantonista: 7
Ramal (1009, 1022, 1038 e 1039)

e CSA Novo Vale:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

® CSA Pérola do Atlantico: agradeceu a colaboracdo do CSA S3o Paulo na participacdo nas reunides. Explanou
qgue ainda enfrentam dificuldade no funcionamento dos ramais, ja foi solicitado algumas ajudas e estarao
realizando alguns testes.
Reunido: quinzenalmente 12 e 32 quinta de cada més de forma virtual as 20hs
Total de plantonista: 5
Ramal (1006, 1007, 1025 e 1037)

e CSARotallée
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Sao Paulo:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo com os atendimentos normalizados. Estdo
realizando suas reunides presenciais e virtuais realizando treinamentos. Agradeceu a participacao
Reunido: quinzenal 22 e 42 sexta de cada més as 20hs as 22hs.
Total de plantonista: 5
Ramal (1005 e 1019)

e CSA SP Norte:
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomité. Foram eleitos novos servidores, (coord. Vice e
secretario). Os atendimentos vém ocorrendo normalmente.
Reunido: terca as 20hs
Total de plantonista: 6
Ramal (1011, 1013, 1015, 1018 e 1011)

e (CSA SP Oeste:
Nado tem Subcomité de Linha de Ajuda;

® CSA Sul: Os atendimentos vém ocorrendo normalmente, e estdo sendo realizados painéis em grupo em
unidade com o subcomité IP, inclusive em outros grupos de outros CSA’s. Esta sendo feito a troca do ramal
1003 para o ramal 1032.
Reunido: quartas as 20hs
Total de plantonista: 4
Ramal (1032 e 1014)

LINHA DE \?1 32 ‘ na .Org . br @ naorgbr @ naorgbr @ na.orgbr/loja

AJUDA: 118




- Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

® CSA Trilhos:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo criando um modelo de painel para
apresentacdo nos grupos, estdo com o quadro de plantonista quase completo.
Reunido: quinta as 20hs
Total de plantonista: 5
Ramal (1033 e 1041)

e CSA Um sé Propésito:
N3o houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Vale do Paraiba:
N3o tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Vale Historico:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;

Presenca dos CSAs nas reunides Especificas e Estrutura 3 Digitos

PRESENGA DOS SUBCOMITES NAS REUNIOES ESPECIFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP- PERIODO 2025

CSA Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Ju Ago | Set | Out | Nov | Dez T°t.a.| Total Faltas
| Reunides

CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P P F 04 01
CSA Central Leste SP F P P F 04 02
CSA Extremo Sul F F P F 04 03
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem F P P P 04 01
CSA Leste Paulistana F P P F 04 02
CSA Litoral Norte P P P P 04 00
CSA Mares do Sul P P P P 04 00
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P P 04 03
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico F F F P 04 03
CSA Rota 116 P P F 04 01
CSA Sdo Paulo F P P P 04 01
CSA SP Norte P P P P 04 00
CSA SP Oeste
CSA Sul P P P 04 00
CSA Trilhos P P P P 04 00
CSA Um S6 Propésito F P P P 04 o1
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) — Presente / (F) — Falta

AJUDA:

LINHA DE \%:1 32 ’ na .Org . br @ naorgbr @ naorgbr @ na.orgbr/loja

119




- Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

CSA Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez Tot.a ,.I ot
Reunides | Faltas
CSA ABC Paulista 12 00
CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F P F P 12 03
CSA Central Leste P F F P P P P 12 03
CSA Extremo Sul F P P P F P P F F 12 04
CSA Guarulhos 12 00
CSA Lagos que nos Unem P P P P F P F P F P P 12 03
CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P P P P 12 01
CSA Litoral Norte F P P P P F P F F 12 05
CSA Mares do Sul P P P P P P P P P P P P 12 00
CSA Maua Sem Fronteiras 12 00
CSA Nova Leste P P P P P P P P P P P P 12 00
CSA Novo Vale 12 00
CSA Pérola do Atlantico P P P P P P P P F P P P 12 01
CSA Sdo Paulo P P P P P P P P P P P 12 00
CSA SP Norte P P P P P P P P P P P P 12 00
CSA SP Oeste 12 00
CSA Sul F P F P P F P F F P P P 12 05
CSA Trilhos P P P P F F F 12 03
CSA Um Sé Propdsito P F P F F F P P F F P F 12 06
CSA Vale do Paraiba 12 00
CSA Vale Histérico 12 00
L das: (P) — Presente / (F) — Falta

Proximas Reunides

e Préxima reunido Especifica do Subcomité de LdA: 28/02/2026
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.

Obs.: As informagdes acima podem sofrer alteragdes. Consulte calendario CSR Grande SP

Consulte calendario CSR Grande SP

Em espirito de Irmandade, grato pelo servico de todos!
Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP.
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TESOURARIA DO LINHA DE AJUDA REGIONAL

ANO 202572026
MESES 12e 01
Saldo anterior R$ 287,86
20/01/2026  |ALMOCO E TREANSPORTE PLEMNARA - COORD. -R% 80,00 | R 207.86

20/01/2026 ALMﬁO E TRANSPORTE PLENARA - VICE COORD. |-RS 80.00 [ RS 127.86
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€65/ Kk
Pix em Pix
andamento realizado!
20/01/2026 - 20/01/2026 -
18:51 18:51
FR

Fabiola Tatcher Martins Roda

Banco: 032 - BCO SANTANDER (BRASIL) 5.A.
Agéncia: """""0
Conta: “*****4-6

Codigo de autentificagao
O1KFEPB4CWK3AGCNEXXM72NCJ9

1D da transagao
E31872495202601202151706085MNidF

CPF [ CNPJ
*.026.588-""

Valor

R$ 80,00

Data e hora da transacdo
terca-feira, 20 de janeiro de 2026, 18:51

Conta de origem

"o
Fabiola Tatcher Martins Roda
Banco: 336 - Banco Cé S.A.

Agéncia: """ 1
Conta: """ 3-7

Em caso de davidas ou se precisar de
orientacoes, acesse o chat no app ou
ligue para os telefones abaixo.

Vocé devera informar o ID da transagao
que aparece nesse comprovante,

Central de Relacionamento - segunda a
sexta (exceto feriados); 8h as 23h

Capitais e regides metropolitanas

. 3003 6116

Demais regides

. 0800660 6116

SAC (reclamacoes, cancelamentos, duvidas,
informacgodes e sugestdes) - atendimento 24h

L 0800 660 0060

Ouvidoria
Segunda a sexta, exceto feriados, das 9h as 18h.

L. 0800 660 6060
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€65/ Kk
Pix em Pix
andamento realizado!
20/01/2026 - 20/01/2026 -
18:50 18:50
MA

Marcell Jeann Ardila

Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: "7
Conta: “****'8-7

Codigo de autentificagao
O1KFEP6K2ZKRRXCNSN78HA2KOHA

1D da transagao
E3187249520260120215017671q69VjX

CPF / CNPJ
7.229.428-"

Valor

R$ 80,00

Data e hora da transacdo
terca-feira, 20 de janeiro de 2026, 18:50

Conta de origem

"o
Fabiola Tatcher Martins Roda
Banco: 336 - Banco Cé S.A.

Agéncia: """ 1
Conta: """ 3-7

Em caso de davidas ou se precisar de
orientacoes, acesse o chat no app ou
ligue para os telefones abaixo.

Vocé devera informar o ID da transagao
que aparece nesse comprovante,

Central de Relacionamento - segunda a
sexta (exceto feriados); 8h as 23h

Capitais e regides metropolitanas

. 3003 6116

Demais regides

. 0800660 6116

SAC (reclamacoes, cancelamentos, duvidas,
informacgodes e sugestdes) - atendimento 24h

L 0800 660 0060

Ouvidoria
Segunda a sexta, exceto feriados, das 9h as 18h.

L. 0800 660 6060
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Subcomité
Eventos

Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

v
LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Subcomité de Eventos

0 : A L "' . Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
Eveéntos
RGsP
RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE DE EVENTOS REGIONAL
PERIODO: DEZEMBRO 2025 E JANEIRO 2026
Encargo Nome Telefone E-mail

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br

*Atividades realizadas

Reunioes Presenciais

v’ 29/11/2025 — Coordenador esteve presente nareunido plenaria
v" Vice Coordenador — Venda de Material Promocional e divulgacdo do Férum
(Encompasso CSA Litoral Norte) e (Encompasso CSA Caminho da Serra)
v' 17/01/2026 — Coordenador esteve presente na plenaria do CSA Nova Leste
v
Reunibes Virtuais
v’ 22/11/2026 — Coordenador e Vice Coordenador reuniao administrativa
regional
v/ 26/11/2025 — Coordenador, Vice Coordenador e Secretaria esteve presente na
reunido virtual 8° Forum Regional
v/ 13/01/2026 — Coordenador e Vice Coordenador esteve presente na reunido
virtual 8° F6rum Regional
Relatério Financeiro
RELATORIO DEZEMBRO 2025 E JANEIRO 2026
DATA DESCRICAO ENTRADA| SAIDA | SALDO
26/10/2025 |Saldo Atual R$ 253,90
28/11/2025|Repasse Tesoureiro CSR R$ 480,00
28/11/2025 |Café da manha R$ 393,87 R$ 86,13
29/11/2025|VT Coordenador reunido regional R$ 30,00 R$ 56,13
29/11/2025|Almocgo Coordenador reunido regional R$ 40,00| R$ 16,13
19/01/2026 SALDO ATUAL 270,03
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Encargo Nome Telefone
Coordenador Marcelo 11 99371-1200
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712
Tesoureiro Antbnio Carlos 11 96663-3768
Coordenador de Leandro 13 97408-4152
Inscrigao
Coordenador de Gilson 11 98361-4979
Materiais Promocionais
Coordenador Staff Fabio 11 94239-7555
Coordenadora de Brenda 12 98111-1278
Hospitalidade
Coordenador de Allan 13 98101-2019
Programacao

REUNIAO SUBCOMITE DE EVENTOS CSRGSP 26/11/2025

82 FORUM CSR GSP — REUNIAO VIRTUAL

Ana Maria — Secretaria Subcomité Eventos CSR GSP

Antdnio Carlos — Tesoureiro 8° F6rum de Servico
Leandro — Vice Coordenador CSR GSP

Cleber — Vice Coordenador Subcomité Eventos CSR GSP
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Leandro — Vice Coordenador CSR GSP

Fabio — Coordenador Staff

Allan — Coordenador Eventos Subcomité Caminhos do Mar
Fabio — Coordenador CSR GSP

Brenda — Coordenadora de Hospitalidade

Juliana — Staff

Luizinho — Staff

Valdemir — Coordenador Longo Alcance CSA Leste Paulistana

Sandro — Coordenador de Inscricdo do Subcomité Eventos CSA Central Leste SP

v' Coordenador de Programacéo
Informa que conversou com o companheiro Du, para que o mesmo possa participar
do evento para assim explanar sobre o servico mundial e que também estara
alinhando com o delegado e suplente uma vez que os mesmos estardo em Maio

2026 no servico mundial.

v' Coordenador de inscri¢des:
Inscri¢cdo VIII Férum
CSR Grande SP

' Resumo até o momento:
(26 novembro 2025)
= Total: 31 inscri¢cdes

(Restam 269)
OBS: Se contar os servidores ja eleitos no CSR e FOrum, esse numero sobe para 61

inscritos.

& Total de CSAs: 03
(Restam 19)

& Valor total Inscr.: $4.220

Agradeco a oportunidade de servir N.A!

Coordenador Inscrigcdes
VIl Férum CSR GSP

127



Subcomité de Eventos
S v

s ) b e Comité de Servi¢co Regional Grande Sdo Paulo

Eventos
RGP

Coordenadora de Hospitalidade:

Coordenadora informou que vem conversando com outros companheiros que ja
serviram esse encargo, e que esta estudando e pesquisando sobre o assunto para
assim poder recepcionar os membros com qualidade.

Perguntou se ja tinha a data para realizar a visita técnica no espago para que assim
a mesma possa iniciar os seus trabalhos, o coordenador se prontificou a entrar em

contato com o espaco e assim agendar a visita para o més de Janeiro 2026.

Coordenador de Staff

Coordenador de Staff informa que é necesséario realizar a visita técnica para definir
a quantidade de Staff.

Até o momento temos 0s seguintes staffs eleitos:
Thay — Litoral Norte

Itagir — Litoral Norte

Janderson — Litoral Sul

Juliana — Litoral Sul

Vanessa - Litoral Sul

Fernando — S&o Paulo

Luizinho — S&o Paulo

Companheiro Sandro eleito como staff.

v' Tesouraria

LN S LS Y

de Servicos Regional Grande Sao Paulo

v

4 CONTROLE DE SAIDAS DETALHADAS

v
ESPACO DO LOCAL RS  6.000,00
CONFECCAO MATERIAL PROMOCIONAL RS  2.729,19
DESPESAS COM SERVIDORES RS -
VISITA TECNICA | RS -

RS 8.729,19

RELATORIO FINANCEIRO DO VIIIl FORUM DE SERVIGOS DA REGIAO GRANDE SAO PAULO
SALDO INICIAL RS 4.861,00

VENDA INSCRICAO PARA MEMBRO RS 60,00
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VENDA INSCRICAO PARA COMITES DE SERVICOS RS 3.840,00
RENDIMENTOS RS 66,20
VENDA DE MATERIAL PROMOCIONAL RS 1.130,00
SAIDAS RS 8.729,19
SALDO ATUAL RS 1.288,01
FECHAMENTO DO RELATORIO 25/11/2025 as
16:46:16
COMPROVANTES DO FORUM
REUNIAO SUBCOMITE DE EVENTOS CSRGSP 13/01/2026
82 FORUM CSR GSP — REUNIAO VIRTUAL
Encargo Nome Telefone E-mail
Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br

v' Oracdo da Serenidade

v' Visita Técnica agendada para o dia 26/01/2026

v' Apresentacao:
Anténio Carlos — Tesoureiro 8° Forum de Servico
Leandro — Coordenador de Inscricao
Cleber — Vice Coordenador Subcomité Eventos CSR GSP
Fabio — Coordenador Staff
Allan — Coordenador Eventos Subcomité Caminhos do Mar
Brenda — Coordenadora de Hospitalidade
Juliana — Staff
Luizinho — Staff

Gilson — Coordenador de Materiais

v' Coordenador de inscricdes:

Inscricao VIII Férum
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i’ Resumo até o momento:
(15 janeiro 2026)
— Total: 81 inscricfes
(Restam 219)
Obs: se contar os servidores regionais eleitos, temos o total de 114 inscricdes.
¢ Total de CSAs: 08
(Restam 14)
& Valor total Inscr.: 11.255,55

Coordenador informa que confeccionou uma planilha para trabalhar em conjunto
com a coordenadora de hospitalidade uma vez que tem acesso a quantidade de
inscricdes, terd acesso a quantidade de membros (homens e mulheres) para que os
membros de cada CSA possa estar hospedado no mesmo quarto e assim facilitar

na hora de ser recepcionado no local.

Agradeco a oportunidade de servir N.A!

Coordenador Inscri¢cfes
VIIIl Forum CSR GSP

v' Coordenadora de Hospitalidade:
Coordenadora informa que ficou surpresa com o posicionamento do coordenador
de inscricdo, uma vez que nao foi comunicada sobre a confeccao da planilha de
hospitalidade, tendo em vista, que falta ajustes entre o coordenador de inscricao e
a coordenadora de hospitalidade uma vez que a visita técnica esta marcado para o
dia 26/01/2026

v' Coordenador de Staff
Coordenador de Staff informa que criou um grupo de WhatsApp com os staffs ja
eleitos e que tera maior posicionamento sobre a quantidade necessaria de

servidores assim que for realizada a visita ao espaco.
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v Tesouraria
RS
ESPACO DO LOCAL 6.000,00
RS
CONFECCAO MATERIAL PROMOCIONAL 2.729,19
RS
DESPESAS COM SERVIDORES -
RS
VISITA TECNICA | -
RS
8.729,19

LW O LIrY

de Servicos Regional Grande Sao Pa

RELATORIO FINANCEIRO DO VIII FORUM DE SERVICOS DA REGIAO GRANDE
SAO PAULO

VENDA INSCRICAO PARA MEMBRO RS 60,00

RENDIMENTOS RS 83,52

VENDA DE MATERIAL PROMOCIONAL RS 1.130,00

SALDO ATUAL RS 4.765,33

FECHAMENTO DO RELATORIO 12/01/2026 as 16:45:41
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MOVIMENTACOES 24 DE NOVEMBRO DE 2025 A 11 DE JANEIRO DE 202¢
das valor Saldo Saldo Sacavel
b Pix Recetido RS 320.00 RS 4.765.33 RS 4.765.33
oo Pix Recebido RS 320.00 RS 3.44533 RS 4.445.33
o Pix Recebido RS 640.00 RS 4.125.33 RS 4.125.33
o Pix Recebido RS 1.600.00
ug.;oé;zgis Rendimento de Conta de Pagamento Rs 3.08 RS 1.885.33 Rs 1.885.33
R Rendimento de Conta de Pagamento Rs 2.93 Rs 188225 Rs 1.882.25
l?;l%g?gs Rendimento de Conta de Pagamento RS 3,53 RS 1.879.31 RS 1.879.31
101272025 S o s B s ez
MOVIMENTACOES 24 DE NOVEMBRO DE 2025 A 11 DE JANEIRO DE 202¢
das valor Saldo Saldo Sacavel
o o Pix Recebido RS 320.00 RS 1.868.01 RS 1.868.01
g Pix Recebido RS 320.00 RS 1.548.01 RS 1.548.01

v Coordenador de Materiais
Coordenador explanou sobre os materiais promocionais,
porém ndo conseguiu realizar o relatério pois esta com
problema no seu notebook e solicitou uma reuniéo virtual para

gue possamos falar somente sobre o material.
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Convencgdo Regional GSP Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
VII Convencgdo Regional Grande SP — BARRA BONITA

Relatorio Bimestral
Dezembro de 2025 / Janeiro de 2026

""Durante os periodos mencionados, foram realizadas quatro reunibes sendo todas
online"

Lista de Presenca: Servidores + membros interessados

Quadro de Servidores

Coordenador Coordenador
Vice coordenador Cim Vice coordenador Ton}r
Arte e Grafismo Wendel Tesoureiro
Secretana Ely Secretano
Tesoureiro Daniel

Sérgio Coordenador
Fabiana Vice coordenador
Gabriela Secretario(a)

Coordenador
Vice coordenador | Jorge (Bravao)
Secretano(a)

135



Narcoticos
Anonimos

PAUTAS:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

Arte e Grafismo

Encargo em aberto

Subcomité de Inscrigcdo

Subcomité de Material promocional
Subcomité de Programagdo
Subcomité de Hospitalidade
Tesouraria

Resumo das reunioes

Arte e Grafismo: Foi elaborado o calendario de postagens estratégicas para as

redes sociais, bem como realizada a divulgac¢do de todos os templates
disponibilizados. Também foi realizada a revisdo do encargo do companheiro
Wendell, em razdao da auséncia de retorno as solicitagoes de apoio. O
companheiro esclareceu que sua auséncia ocorreu devido a compromissos
profissionais. Apos discussdo e votagdo, decidiu-se por sua permanéncia no
encargo, com o compromisso de maior presenga e de desenvolver as artes
necessdrias para ampliar a divulgagdo e incentivar as inscri¢oes dos
convencionados.

Encargo em Aberto: Permanecem vagos os cargos de Tesoureiro do Subcomité
de Inscrigdo e de Secretarios dos Subcomités de Programagdo e Hospitalidade.

Subcomité de Inscricdo: O subcomité tem realizado agoes para obter novas

inscrigoes por meio de visitas a eventos, contatos pela lista de transmissdo, com
contatos de convengoes jad realizadas e com os CSAs. Foi informado que, até o
momento, as visitas aos eventos ndo trouxeram resultados significativos.

Abaixo segue a tabela com a situagdo atual do numero de inscritos, atualizada
ate 07/01/2026.

TIPO DE ACOMODAGAO
Individual
Quart Quadruplo
Quarto Duplo
5 1 Quarto Triplo
TOTAL DE PESSOAS TOTAL DE QUARTOS

Subcomité de Material promocional: O subcomité tem trabalhado de forma

ampla na producdo e divulgacdao de materiais, obtendo bons resultados nas
vendas, que tém sido utilizadas como estratégia de divulgagao da Convengdo
para novos inscritos. Considerando a participa¢do de membros da Convengdo
em eventos, foram disponibilizados materiais para apoio nas vendas.

Foram realizadas novas compras de camisetas (em processo de estamparia) e
de kits de canecas e canequinhas esmaltadas. A ampliagdo da compra tem como
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objetivo a divisdo dos materiais entre os membros da Convengdo, para

fortalecer as vendas e alcang¢ar novos convencionados.

O encargo da secretaria, companheira Gabriela, foi revisado em razdo de
alteragdo incorreta em alguns kits de canecas (colagem do logotipo sem o nome
da Convengdo). A companheira teve seu momento de fala e destacou a
importancia do 8° Conceito, sugerindo a realiza¢do de mais reunioes do
subcomité para que as decisoes sejam tomadas de forma coletiva. Apos os
procedimentos, foi deliberada sua permanéncia no encargo.

5) Subcomité de programacdo: O subcomité realizou or¢camentos e, apos analise,

o espacgo Isla que fica localizado no Ilha Porchat, em Sdo Vicente, foi
considerado adequado para a realiza¢do da chamada da Convengdo, com
capacidade aproximada para 200 pessoas e estrutura para banda. O evento estd
previsto para meados de margo.

Os tramites estdo em andamento e, assim que confirmado, o cartaz serd
elaborado e, a divulgacgao iniciada. O subcomité também solicitou o apoio dos
membros para identificar outros locais para eventos na regido de Sao Paulo.

6) Subcomité de Hospitalidade: O subcomité dard inicio as reunioes para integrar

novos membros e alinhar as questoes relacionadas a kits, logistica e demais
atividades, em conjunto com o subcomité de Programagdo.

7) Tesouraria: Em janeiro de 2026 devera ser efetuado o pagamento da 1°parcela
ao hotel, no valor de RS 30.000,00.

8) Resumo das reunioes: Foram apresentados os encaminhamentos dos

subcomités da Convengdo. Na drea de Arte e Grafismo, foi elaborado o
calendario de postagens, divulgados os materiais e revisado o encargo do
companheiro Wendell, que permaneceu na fungdo apos esclarecimentos.
Permanecem encargos em aberto. O Subcomité de Inscri¢do segue com agoes de
captagdo, porém sem resultados significativos até o momento. O Subcomité de
Material Promocional obteve bons resultados com vendas e realizou novas
aquisi¢oes. O Subcomité de Programagdo indicou o espago Isla, em Sdo
Vicente, para a chamada da Convengao, prevista para margo, com tramites em
andamento. O Subcomité de Hospitalidade iniciara reunioes para alinhamento
de atividades. Na Tesouraria, foi informado o pagamento da primeira parcela
do hotel em janeiro de 2026, no valor de R$ 30.000,00. O Coordenador
solicitou apoio da Regido, por meio dos MCRs, para fortalecimento das vendas
Jjunto aos CSAs. A secretaria da Convengdo, com apoio dos membros, segue
atualizando a planilha de eventos de 2026 para divulgagdo e novas inscrigoes.

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretaria da Convengdo e
revisada pelo Coordenador da Convengao.
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Site CSR Grande Sao Paulo

ATAs do CSR
Relatérios de Atividades do CSR
Tesouraria CSR
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Guias e Documentos CSR ‘m )
Calendario de Atividades N

Subcomité de Eventos
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Subcomité de IP
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Subcomité de Longo Alcance
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Lista de Subcomités Incluir / Atualizar Subcomités

Em espirito de irmandade, grato pelo servico de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretario de Midias Digitais g
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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