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Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 04 – Termo 2025/2027 
Data da Reunião: 31 de janeiro de 2026 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início: 09h00min | Horário de Almoço: 12h30min às 14h00min | Término: 17h45min 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 
Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Fábio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br 

Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Danilo 11 96173-6915 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Digitais (MD) Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 

Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 
la.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003 

Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 
hi.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 
Coordenador Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 

ip.regiaograndesp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Jobert 11 94024-7882 

Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 
ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712 

Coordenador Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 
lda.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116 

Associação ASNAGSP 
Vice Coord. ASNAGSP 

Noel 
Itagir 

11 98510-7014 
12982631407 associacao.gsp@na.org.br 

Conselho Fiscal ASNAGSP   conselho.gsp@na.org.br 

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
132 – Disponível 24h todos os dias 
19 3255-6688 – Whatsapp disponível das 09h às 22h30min todos os dias. 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
 

mailto:coord.gsp@na.org.br
mailto:vicecoord.gsp@na.org.br
mailto:secretaria.gsp@na.org.br
mailto:tesouraria.gsp@na.org.br
mailto:delegado.gsp@na.org.br
mailto:delegadosupl.gsp@na.org.br
mailto:associacao.gsp@na.org.br
mailto:conselho.gsp@na.org.br
mailto:conven.gsp@na.org.br
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Gelson 11 98181-5197 
csaabc@na.org.br 

MCR suplente Em aberto  

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csacaminhodomar@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 
MCR Ana Maria 11 99175-6104 

csacentrallestesp@na.org.br 
MCR suplente Silvio 11 97267-7635 

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Jeferson 11 97171-5288 

csaextremosul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 
MCR Rafael – Coord. CSA 11 95927-2515 

csaguarulhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 
MCR Danny 11 95846-5271 

csalacosquenosunem@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 
MCR Márcia 11 98038-5464 

csalestepaulistana@na.org.br 
MCR suplente Leandro 11 91010-4074 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Aislan – Vice Coord. CSA 19 99302-9203 

csalitoralnorte@na.org.br 
MCR suplente Em aberto  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csamaresdosul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csamauasfronteiras@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 
MCR Sandro 11 97622-4021 

csanovaleste@na.org.br 
MCR suplente Tito 11 97030-4047 

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 
MCR Leticia 12 97410-3979 

csanovovale@na.org.br 
MCR suplente Willian 12 98262-2952 

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 
MCR Matheus 13 98178-8376 

csaperoladoatlantico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 
MCR Rafael 11 94886-6855 

csarota116@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 
MCR Paulinha 11 98558-8308 

csasaopaulo@na.org.br 
MCR suplente Leon 11 99131-5696 

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Carla 11 97384-7009 

csaspnorte@na.org.br 
MCR suplente   

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csaspoeste@na.org.br 
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105 

CSA Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Daniel 11 97625-8245 

csasul@na.org.br 
MCR suplente Adalberto 11 91343-7000 

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csatrilhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 
MCR Reinaldo – Coord. CSA 11 99571-4816 

csaumsoproposito@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 
MCR Daniel 12 98140-0990 

csavaledoparaiba@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo – Coord. CSA 12 98172-7086 

csavalehistorico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

 
 

mailto:csaabc@na.org.br
mailto:csacaminhodomar@na.org.br
mailto:csacentrallestesp@na.org.br
mailto:csaextremosul@na.org.br
mailto:csaguarulhos@na.org.br
mailto:csalacosquenosunem@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalitoralnorte@na.org.br
mailto:csamaresdosul@na.org.br
mailto:csamauasfronteiras@na.org.br
mailto:csanovaleste@na.org.br
mailto:csanovovale@na.org.br
mailto:csaperoladoatlantico@na.org.br
mailto:csarota116@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csaspnorte@na.org.br
mailto:csaspoeste@na.org.br
mailto:csasul@na.org.br
mailto:csatrilhos@na.org.br
mailto:csaumsoproposito@na.org.br
mailto:csavaledoparaiba@na.org.br
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P P 

Vice Coordenador P P P  CSA Caminho do Mar F F F 

Secretário P P P  CSA Central Leste SP P P F 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul P P P 

Tesoureiro P P P  CSA Guarulhos F F F 

Delegado Regional P P P  CSA Laços que Nos Unem P P P 

Delegado Suplente P P P  CSA Leste Paulistana P P P 

Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Litoral Norte SP F F F 

Vice Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Mares do Sul F F F 

Coordenador Hospitais e Instituições F F F  CSA Mauá Sem Fronteiras F F F 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Nova Leste P P P 

Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Novo Vale P P P 

Vice Coordenador Informação ao Público P F P  CSA Pérola do Atlântico P P P 

Coordenador Eventos P P P  CSA Rota 116 P P F 

Vice Coordenador Eventos P P P  CSA São Paulo P P P 

Coordenador Linha de Ajuda P P F  CSA SP Norte F F F 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P P F  CSA SP Oeste P P F 

Associação P P P  CSA Sul P P P 

Coordenador VII Convenção P P F  CSA Trilhos P P P 

Vice Coordenador VII Convenção F F F  CSA Um Só Propósito F P P 

Tesoureiro VII Convenção F F F  CSA Vale do Paraíba F F F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico F F F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Adriano HI CSR Vice Coordenador  Reinaldo  CSA Um Só Propósito Coordenador 

Itagir ASNAGSP Vice-presidente  Adalberto CSA Sul MCR Suplente 

Marcus CSR Delegado Suplente     

Leandro CSR Vice Coordenador     

Danilo CSR Secretario     

Gelson CSA ABC Paulista MCR Suplente     

Toshio IP CSR Coordenador     

Marcelo Eventos CSR Coordenador     

Jobert IP CSR Vice Coordenador     

Fabiola LdA CSR Coordenadora     

Leticia CSA Novo Vale MCR     

William CSA Novo Vale MCR Suplente     

Silvio CSA Central Leste MCR Suplente     

Sandro  CSA Nova Leste MCR     

Tito CSA Nova Leste MCR Suplente     

Marcia  CSA Leste Paulistana MCR     

Danny Braskys CSA Laços Que Nos Unem MCR     

Cesar  CSA Trilhos Coordenador     

Paula CSA São Paulo MCR     

Leon CSA São Paulo MCR Suplente     

Jeferson CSA Extremo Sul MCR     

Rafael CSA Rota 116 MCR     

Alfredo CSA SP Oeste MCR     

Marcell Jeann LdA CSR Vice Coordenador     

Matheus CSA Pérola do Atlantico MCR     

Itagir ASNASP Vice-presidente     

Robson Cezar CSR Tesoureiro     
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Reunião Administrativa – 24 de janeiro de 2026 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P  Coordenador LA CSR F Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR P Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Associação - ASNAGSP P 

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR P Coordenador VII Convenção F 

Delegado CSR F Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convenção F 

 

Presenças na reunião Administrativa: 
 

Marcelo – Coord. Eventos CSR | Toshio – Coord. IP CSR | Fabiola – Coord. LdA CSR | Val – Vice Coord. LA CSR | 
Leandro – Vice Coord. CSR | Itagir – Vice-presidente ASNAGSP | Adriano – Vice Coord. HI CSR | Beto – Coord. H&I 
CSR | Jean – Vice Coord. LdA CSR | Cleber – Vice Coord. Eventos CSR | Noel – Presidente ASNAGSP | Marcos – 
Delegado Suplente CSR | Danilo – Secretario CSR | Fabio – Coord. CSR | Jobert – Vice Coord. IP CSR | Tito – MCR 
Suplente Nova Leste 
 

- Delegados: O Delegado não esteve presente e praticou 8º Conceito através do Delegado supl. 
- VII Convenção: Os servidores da Convenção não estiveram presentes e não praticaram de 8º Conceito. 
- Longo Alcance: O Coordenador de Longo Alcance não esteve presente e praticou 8º Conceito através da Vice 
Coordenadora do Subcomitê. 

 
 

Andamento da Reunião Plenária 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores presentes e leitura 
das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 

2. 1ª Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  

Sem ressalvas. 
 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

O quadro de Análises de Moções desta reunião foi formado por: MCR Extremo Sul, MCR Suplente Leste 
Paulistana, Vice coordenador CSR e Delegado Regional. 
 

5. Assentamento de novos CSAs  
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 

6. Espaço CNS (7ª Conferência Nacional de Serviço) 
 

O Coordenador da CNS apresentou o evento para divulgar a Conferência Nacional de Serviço, abordando o 
histórico da criação de regiões no nosso país. O evento será realizado entre os dias 14 e 17 de março de 2027. 
Link para inscrição: https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=99999999999900&type=1  
 
 

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=99999999999900&type=1
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Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

7. Atividades do Coordenador do CSR 
 

O Coordenador CSR informou sobre a compilação de dados das reuniões plenárias dos CSAs e das reuniões de 
estruturas realizadas pelo Vice Coordenador e Secretário do CSR. Também comentou sobre a utilização de 
equipamentos para uso do CSR, como equipamento de som.   
 

Vice Coordenador: Comentou sobre a compra de equipamento de som para utilização do CSR. 
 

Informações completas sobre o Coordenador CSR:   
 
 

8. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

O Vice Coordenador CSR mencionou suas atividades, já descritas no Relatório de Atividades. Esteve próximo 
de servidores de alguns CSAs. 
 

Informações completas sobre o Vice Coordenador CSR:   
 
 

9. Atividades do Secretário do CSR  
 

O Secretário CSR mencionou suas atividades, já descritas no Relatório de Atividades. 
 
Informações completas sobre o Secretário CSR:   
 
 

10. Atividades do Secretário de Mídias do CSR 
 

Esse encargo está em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha? Estamos 

precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais Regional! 

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo processo de início. Requisitos e funções na página 39 do Guia de Procedimentos. 
 
 

11. Associação – ASNASP 
 

O Presidente e Vice-presidente da ASNAGSP representaram a estrutura e relataram suas atividades.  
 

O Presidente da ASNASP comentou sobre as questões do processo da ENEL. A ASNASP ganhou a causa, sendo 
que o poder público concedeu indenização e multa sobre os valores do processo, resultando em uma média 
de R$ 13.000,00 e pagamento de 20% de honorários advocatícios. O valor foi dividido entre o CSR GSP e o CSA 
Nova Leste. O advogado responsável enviou os comprovantes de pagamento do CSR GSP e do CSA Nova Leste 
da fase inicial do processo, tornando-se consenso a decisão de dividir os valores de R$ 5.800,00 para a ASNASP 
e R$ 5.800,00 para o CSA Nova Leste. O Presidente da ASNASP comentou que esse processo demorou muitos 
anos e que é grato pela resolução desta situação. 
O Presidente da ASNASP emitiu uma nova procuração para o Comitê Executivo da VII Convenção; os valores 
destas transações estão descritos no relatório da ASNASP. 
Sobre o Conselho Fiscal, o Presidente da ASNASP informou que havia cinco companheiros como fiscais e agora 
há apenas dois conselheiros. Comentou que existe a possibilidade de aumentar novamente o número de 
conselheiros. A ASNASP terá validade até o ano de 2027; portanto, temas como o aumento de conselheiros 
fiscais podem ser colocados em discussão futuramente. 
 

MCR Suplente Central Leste: Perguntou se o conselho é fiscal e deliberativo. 
Presidente ASNASP: Informou que o conselho é apenas fiscal. 
MCR Suplente Nova Leste: Questionou sobre a produção de um histórico de atividades dos termos da ASNASP 
para ter mais informações sobre a divisão dos valores ganhos no processo da ENEL. 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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Presidente ASNASP: Comentou sobre a importância de manter um histórico desse serviço e falou que realizou 
a divisão desses valores de acordo com os documentos emitidos na época. 
 

Informações completas sobre a ASNAGSP:   
 
 

12. RP Estadual 
 

O Coordenador de IP do CSR, juntamente com o Vice Coordenador de H&I do CSR, apresentaram o relatório 
do RP Estadual. O Coordenador de IP do CSR explanou sobre a realização Do Encontro Estadual de RP, evento 
gratuito e presencial, que ocorrerá em Campinas, em 20/06/2026. Todos os servidores estão convidados para 
participar deste evento. Também informou sobre a necessidade de obtenção do título de utilidade pública 
estadual. 
 

MCR Laços Que Nos Unem: Solicitou informações sobre o evento do RP, as quais foram respondidas pelo 
Coordenador de IP do CSR. 
MCR Suplente Leste Paulistana: Tirou dúvidas sobre o título de utilidade pública. 
Coordenador de IP CSR: Informou que o título é válido apenas para o Estado de São Paulo. 
 

 
13. VII Convenção CSR 

 

O Coordenador da VII Convenção apresentou o relatório do período, informando os valores da Convenção do 
CSR GSP. Os servidores da VII Convenção irão realizar o Baile da Chamada da Convenção em Santos (Isla Bonita 
– Ilha Porchat), no dia 23/03/2026, das 20h00 até 01h00, para divulgação da Convenção. 
 

MCR Laços Que Nos Unem: Informou que os cartazes não chegaram ao seu CSA. 
Coordenador da VII Convenção: Disse que irá disponibilizar os cartazes para a MCR. 
 

As inscrições podem ser realizadas por meio do link oficial:  

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1  

 
Informações completas sobre a VII Convenção, clique aqui:  
 
 

14. Delegados 
 

O Delegado Suplente apresentou o relatório, salientando a importância dos workshops presenciais, conforme 
calendário e cartazes apresentados na reunião. Ressaltou que é importante que todos os CSAs tenham 
coletado os votos das moções do CAR até o dia 31/03/2026, para que seja cumprido o prazo de apresentação 
dos votos da região para a Conferência Mundial. 
 

MCR Suplente Leste Paulistana: Perguntou sobre o período de votação para as moções do CAR. 
Delegado Suplente: Informou que dia 28/02/2026 terá o workshop no espaço do CSA Nova Leste e que os 
grupos terão que entregar os votos antes da próxima reunião plenária, em 31/03/2026.  
MCR Rota 116: Comentou que o CSA dá autonomia para o MCR realizar a votação em assuntos regionais. 
Delegado: Fez uma reflexão sobre autonomia e liderança dos servidores em relação à melhor posição para 
tomada de decisão da irmandade. 
 

Os workshops dos Delegados para explicação das moções do CAR serão: 22/02/2026 – CSA Novo Vale – 08h00 
| 28/02/2026 – CSA Nova Leste – 13h00 | 01/03/2026 – Rua Visconde de Tamandaré, 234, São Vicente – 
08h00  
O Delegado Suplente disponibilizou a pesquisa do CAR no link: 
https://www.surveymonkey.com/r/2026_CAR_Survey?lang=pt 
 

Os Delegados explicaram que haverá mudança na negociação da ABNA com o NAWS, na qual o valor fixado 
do dólar foi atualizado para um valor mais favorável aos preços atuais, zerando o impacto do aumento do 
percentual de royalties pagos pela literatura produzida no Brasil. 
 

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1
https://www.surveymonkey.com/r/2026_CAR_Survey?lang=pt
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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MCR Suplente Nova Leste: Questionou os valores dos royalties na negociação da literatura da ABNA com o 
NAWS. 
Delegado: Informou que esta negociação será válida para as próximas compras. 
 

O Delegado Suplente apresentou dados sobre o preenchimento do recadastramento dos grupos no site de 
Narcóticos Anônimos e solicitou que os MCRs orientem os grupos a realizarem o recadastramento. 
O Delegado Suplente comentou sobre a coleta e seleção de histórias para o novo livreto branco e sobre a 
indicação de mais um servidor do CSR GSP para participar do processo de escolha das histórias. Informou que 
a votação foi feita por meio de enquete no grupo oficial, e a companheira Carmem foi selecionada como a 
segunda integrante da RGSP para participar do GT. 
 

MCR Suplente Sul: Trouxe o questionamento sobre o aumento do valor das literaturas, apresentado na 
reunião de novembro. 
Delegado Suplente: Esclareceu que não havia sido informado anteriormente que o preço na ABNA iria mudar, 
e sim o preço pago ao NAWS por meio da compra de literatura; porém, devido ao aumento de estoque, esses 
impactos não devem ser sentidos até outubro deste ano. 
Delegado: Informou que a ABNA realizou uma compra grande, o que permitirá aproximadamente dez meses 
sem necessidade de nova compra. 
MCR Suplente Nova Leste: Questionou sobre a possibilidade de produzir o Texto Básico sem histórias 
pessoais, por ser menor e mais econômico. 
Delegado Suplente: Informou que apenas o NAWS possui o direito de autorizar reproduções e alterações da 
literatura. 
 
Informações completas sobre a Tesouraria, clique aqui:  
 
 

15. Tesoureiro 
 

O Tesoureiro apresentou seu relatório do período, explicando como é realizada a confecção do relatório, 
sendo apresentados os valores de novembro (parcial), dezembro (completo) e janeiro (parcial). O Tesoureiro 
apresentou os gastos do CSR GSP mês a mês, especificando cada gasto por meio da planilha em seu relatório 
apresentado na plenária. Também apresentou sua planilha de Excel, utilizada para construir o relatório 
financeiro. 
 

MCR Novo Vale: Questionou a quantidade de planilhas, buscando otimizar e simplificar a apresentação dos 
dados financeiros. 
Tesoureiro: Refletiu sobre o questionamento, mas informou que busca elucidar a movimentação financeira 
da forma mais prática e didática possível. 
MCR Rota 116: Perguntou qual a média de doações que cada CSA deveria repassar ao CSR GSP. 
Tesoureiro: Informou que o valor gira em torno de R$ 741,66 para cada CSA repassar mensalmente (conforme 
proposta orçamentária). 
 

O Tesoureiro informou sobre a movimentação dos valores para a ida dos Delegados ao WSC, explicando que 
o NAWS custeia o Delegado e o CSR GSP custeia o Delegado Suplente. O Subcomitê de Eventos solicitou o 
pagamento das inscrições dos servidores regionais para o Fórum de Serviço do CSR GSP. 
 
Informações completas sobre os Delegados, clique aqui: 
 
 

Assuntos Velhos 
 

 
16. Encargos em aberto: 

 

- Secretário(a) de Mídias CSR: Ninguém se autoindicou ao encargo. 
 
 

17. Moções CSR em andamento: 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/


Ata Reunião Plenária 03 CSR Grande São Paulo - Termo 2025 / 2027                                                 31 de janeiro de 2026 
 

 

 

10 

- Moção 03 – CSR Grande SP (Literatura H&I Carcerário): APROVADA 
- Moção 10 – CSR Grande SP (1º Encontro Estadual de RSG): APROVADA 
 
- CSA SUL: O MCR do CSA Sul relatou a necessidade de que as moções sejam mais bem redigidas para 
explicação na reunião plenária dos CSAs, a fim de simplificar o entendimento dos servidores. 
 
 

18. Moções ABNA em andamento: 
 

AS MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 E 13 SEGUEM ENCAMINHADAS AOS GRUPOS EM REGIME NORMAL; FORAM 
APRESENTADAS NA REUNIÃO DE NOVEMBRO E DEBATIDAS NESTA REUNIÃO DE JANEIRO DE 2026. A COLETA 
DE VOTOS DEVERÁ SER FEITA POR ENQUETE ENTRE OS DIAS 14 E 16 DE MARÇO. 
 
A Moção 5 será encaminhada às áreas para discussão em março e votação em maio de 2026. 

 
 
- Debate sobre a moção acima:  
MCR SP Oeste: Questionou se será utilizada a mesma estrutura do RAD e se haverá impacto financeiro. 
Delegado Suplente: Informou que o RAD se desenvolveu muito no período da pandemia e que as reuniões 
virtuais passaram a fazer parte de outras estruturas além do RAD. 
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- Debate sobre a moção acima: 
Não houve dúvidas. 
 

 
 

- Debate sobre a moção acima:  
MCR Central Leste: Questionou como será utilizado o valor de R$ 15.000,00 e por que o período será de 6 
anos. 
Delegado Suplente: Informou que os valores foram divididos por período e que o prazo de 6 anos se deve à 
quantidade elevada de serviço a ser realizado. 
MCR Suplente Sul: Questionou se existe alguma ação da ABNA para diminuir a complexidade das moções. 
Delegado suplente: Informou que levarão esse assunto para as próximas reuniões. 
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- Debate sobre a moção acima: 
MCR Central Leste: Perguntou quais itens da moção que estão inflacionados. 
Delegado: Informou que a proposta atual não apresenta flexibilização de valores, pois sobraram valores da 
proposta ao final do termo. 
Delegado Suplente: Informou que todos os itens estão sujeitos a essa flexibilização de 20% nos valores do 
orçamento. 
MCR Suplente São Paulo: Perguntou que, caso todas as propostas tenham um aumento real, como ficaria. 
Delegado: Respondeu que, nesse caso, os valores precisariam ser aprovados por voto. 
 

 
 

- Debate sobre a moção acima: 
MCR SP Oeste: Perguntou se terá impacto financeiro. 
Delegado Suplente: Comentou que o procedimento reiterado da moção já está na proposta orçamentária.  
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- Proposta Orçamentária ABNA: 
Delegado Suplente: Apresentou o serviço realizado de divulgação da irmandade pelas plataformas da Meta 
(Instagram e Facebook), por meio do impulsionamento das postagens de Narcóticos Anônimos. 
MCR Central Leste: Trouxe a dúvida de um grupo sobre porque a ABNA não possui um serviço específico para 
os serviços digitais, como divulgação da irmandade. 
Delegado Suplente: Comentou que a estrutura funciona por meio da criação de GT (Grupo de Trabalho). 
 
-Moção 5 (reunião 80 da ABNA):  
Delegado Suplente: Comentou que a moção foi colocada em regime normal, porém, de acordo com o 
calendário da WSC, a votação ocorreria mais à frente. Informou que, como a moção já foi aprovada em reunião 
plenária, os Delegados irão levar o voto. 

 
 

19. Internet CSR: 
 

Na reunião passada, foi informado sobre a dificuldade em realizar a manutenção da internet do escritório 
junto à operadora de telefonia. O MCR do CSA Nova Leste solicitou o cancelamento da internet atual e a 
instalação de outra operadora, tendo em vista a dificuldade de manutenção e a qualidade superior do novo 
serviço, e solicitou também que a administração da internet ficasse a encargo do CSA Nova Leste, para facilitar 
eventuais manutenções. 
 
O cancelamento foi realizado junto à operadora anterior, o CSA Nova Leste instalou a internet com a nova 
operadora e a administração fica a encargo do CSA Nova Leste. 

 

20. Pedido de Reparação ao Coordenador de Longo Alcance CSR: 
 

Na reunião anterior, o Coordenador de Eventos do CSR solicitou reparação (10º Conceito) ao Coordenador do 
Longo Alcance do CSR, referente ao que foi escrito no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do 
grupo de WhatsApp foram lidas e constam na ata anterior. 
O Coordenador de LA do CSR relatou que refletiu muito sobre o assunto e não sentiu que ofendeu os 
servidores, afirmando que não há retratação a ser feita. Contudo, reconheceu que se expressou mal no grupo 
e informou que, caso fosse realizar uma reparação, seria no próprio grupo, para todos os servidores. 
A MCR do Novo Vale disse que não se deveria levar em consideração algo que aconteceu dentro de grupo de 
WhatsApp, por se tratar de algo não oficial, e exemplificou que, se acontecer algo na rua, também não deveria 
ser levado em consideração por ser fora de N.A. O Coordenador do CSR explicou que os grupos de WhatsApp 
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regionais (MESA CSR Grande SP e CSR Grande SP) são oficiais, pois se trata do serviço regional, além de o Guia 
direcionar assuntos para esses canais. O Vice Coordenador do CSR completou dizendo que situações que 
acontecem fora de NA, mas que se referem a assuntos da irmandade, como ofensas ou agressões, devem ser 
levadas em consideração, pois dizem respeito ao serviço; independentemente de onde aconteçam, deve haver 
respeito dentro e fora do local físico de NA, e qualquer ocorrência fora dos locais físicos da irmandade, mas 
relacionada ao serviço, é passível de procedimentos. 
O Coordenador de Eventos do CSR afirmou que o Coordenador de LA do CSR não esteve presente em duas 
reuniões plenárias e duas reuniões administrativas. O Coordenador de LA do CSR disse que esteve presente, 
sim, na reunião. 
O Tesoureiro comentou que não gostou da atitude do Coordenador de LA do CSR, pois entendeu que ele não 
refletiu sobre o que fez, ao não compreender a situação. 
O assunto foi aberto para discussão e, em determinado momento, após a apresentação de diversos pontos de 
vista, foi solicitado o encerramento do debate e iniciado o processo de encerramento; contudo, não houve 
consciência após votação. O Vice Coordenador do CSR compartilhou com a plenária que não haveria mais o 
que debater, uma vez que a reparação foi solicitada e o servidor teve espaço para expor seus pontos de vista, 
e assim o fez. Ressaltou que, após isso, não haveria mais nada a ser debatido, por se tratar de um 
procedimento simples (pedido de reparação e resposta ao pedido). Em seguida, a plenária concordou em 
encerrar o assunto e seguir para o próximo ponto da pauta. 

 
 

Almoço – Intervalo 
 

21. Reinício com Oração | 2ª Chamada dos Servidores Votantes 
 
 

22. Manifestação ofensiva de Participante na Plenária Anterior 
 

O Servidor Famelli solicitou espaço de voz para realizar uma retratação junto à plenária, e esse espaço foi 
concedido. O servidor relembrou o fato ocorrido na última reunião, quando utilizou um palavrão, e considerou 
de bom tom vir a esta reunião para se retratar perante todos os presentes, a fim de evitar qualquer mal-
entendido. 
 

 

Assuntos Novos 
 

23. Moções CSR Grande SP: 
 

- Moção 10 CSR GSP (1º Encontro Nacional de RP): APROVADA. 
 

MOÇÃO 11/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Longo Alcance CSR GSP 
 

Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que os encontros regionais de RSGs passem a ser virtuais na íntegra, acompanhando encontros promovidos pela ABNA. 
 
Emenda Amigável: MCR CSA Sul | Endosso: MCR Central Leste. 
Que esse próximo evento seja virtual e nos próximos anos sejam debatidos seu formato com mais calma. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir custos financeiros da estrutura regional. 
 

Impacto Financeiro: 
Diminuição de R$ 3.000,00 do orçamento Regional. 
 

Resolução: APROVADA. 
Durante a apresentação foi coloca uma emenda não amigável, segue: 
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Emenda não aceita: CSA Extremo Sul | Endosso: MCR Central Leste. 
A moção foi apresentada como Extrema Urgência e o MCR solicitou que o regime da moção fosse alterado para Urgente para 
que todos os RSGs possam participar da decisão. Essa emenda foi debatida e votada não havendo consciência retornando ao 
debate original.  
Após retornar o debate original, foi colocada outra emenda, essa amigável, que segue no texto da moção e aberto para 
votação sendo a moção aprovada. 
 

 
Debate sobre a moção acima: 
MCR CSA Novo Vale: Questionou o porquê de manter o regime de extrema urgência, considerando que envolve gastos. 
Vice Coordenador CSR: Informou que a moção tem impacto financeiro positivo, ou seja, não terá custo adicional. 
Vice Coordenadora LA CSR: Reiterou que não há impacto financeiro. 
Coordenador IP CSR: Comentou que os RSGs deveriam votar se preferem que o evento seja presencial. 
MCR Suplente CSA São Paulo: Comentou que os RSGs deveriam votar se preferem que o evento seja presencial. 
MCR CSA Laços Que Nos Unem: Falou da importância dos eventos presenciais e da participação dos RSGs. 
Vice Coordenador Eventos CSR: Comentou que a realização de eventos presenciais tem custos elevados e que a 
experiência do evento anterior foi de baixa adesão de companheiros. 
MCR CSA Extremo Sul: Informou que deseja colocar uma emenda de mudança de regime para URGENTE.Vice 
Coordenadora LA CSR: Não aceitou a emenda.  
MCR CSA Central Leste: Endossou a emenda de mudança de regime para URGENTE. Comentou que a proposta de 
emenda pode trazer o RSG para participação do evento. 
Coordenador IP CSR: Perguntou se haveria tempo para realizar o evento em apenas um mês, até trazerem os votos. Os 
servidores de Eventos informaram que não. 
Presidente ASNASP: Comentou que é favorável ao regime de EXTREMA URGÊNCIA, pois o evento será realizado em 
01/05/2026, estando próximo da organização. 
MCR Suplente CSA Leste Paulistana: Informou que, conforme a fala do Vice Coordenador de IP, o alcance do evento seria 
maior de forma remota. 
MCR CSA Sul: Propôs emenda para que este evento seja virtual e que, no próximo, seja discutida a forma de realização, 
com endosso do MCR Central Leste. 
MCR CSA Novo Vale: Comentou que eventos remotos têm baixa adesão e que o evento já possui verba para realização. 
 
 

MOÇÃO 12/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME:  URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Longo Alcance CSR GSP 
 

Coordenador de Informação ao Público CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que seja acrescentada na proposta orçamentária do Subcomitê de LA o valor de R$ 50,00 por mês, até a conclusão do termo 
CSRGSP (2025-2027). O valor deverá ser cumulativo. 
 

Intenção da Moção: 
Aquisição de materiais (impressão, encadernação, materiais utilizados em encontros, específicas, workshops e apresentações 
nós CSAs. Fornecer ferramentas para os participantes quando necessário. 
 

Impacto Financeiro: 
R$ 50,00 por mês (Total durante o período: R$ 800,00) 
 

Resolução: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), esclarecida as dúvidas e encaminha aos Grupos para votação 
retornando na reunião de 28 de março de 2026 para resolução. 
 

Durante o processo de debate, o Tesoureiro CSR propôs que caso essa moção for aprovada, que todos os itens de papelaria 
dos Subcomitês Regionais passam a ser acumulativos também. 
Foi aberto para discussão e foi intendido que não podemos decidir por outros Subcomitês sem eles expressarem essa 
necessidade e sendo assim o Tesoureiro retirou a proposta. 
 

 
Debate sobre a moção acima: 
Tesoureiro: Informou que, caso a proposta seja cumulativa, destoaria dos demais subcomitês. 
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Vice Coordenadora LA CSR: Comentou que não vê problema em igualar a forma de captação de valores para os 
subcomitês. 
Toureiro: Propôs uma emenda para que todos os subcomitês tenham o item de papelaria de forma cumulativa nos 
valores. 
Vice Coordenadora LA CSR: Informou que não aceita a emenda, pois as outras estruturas já possuem essa verba. 
Tesoureiro: Retirou a emenda. 
MCR CSA Sul: Perguntou se o valor de R$ 800,00 é contabilizado desde o começo do termo. 
Vice Coordenador do CSR: Comentou que os valores serão contabilizados a partir de março de 2026 até o final do termo. 
 

MOÇÃO 13/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Central Leste SP 
 

MCR CSA Nova Leste 

Texto da Moção: 
Revisão de encargo da Vice Coordenadora de Longo Alcance 
 

Intenção da Moção: 
Que a comunicação do Subcomitê seja clara, transparente e baseada em princípios espirituais que regem nossa irmandade.  
Alguns pontos merecem atenção e precisam ser destacados para justificar a intenção desta moção: 
 

1- A Vice Coordenadora descredibilizou todas as tomadas de decisões dos termos anteriores, não fazendo a transição 
de encargo, desrespeitando assim as consciências que já estavam estabelecidas no Subcomitê; 

2- Deu informações inverídicas a respeito da aprovação e eleição do facilitador do Projeto Regional na reunião 
Específica, sendo que ele se apresentou como Facilitador do Subcomitê Regional no seu CSA de origem (Caminho do 
Mar); 

3- Deu informações inverídicas sobre a proposta orçamentária dos termos anteriores, afirmando que determinado 
recurso financeiro não estaria vinculado a proposta do Subcomitê e sim na proposta orçamentária da Mesa da RGSP; 

4- Descredibilizou também a ata do CSA que relata o fato ocorrido em relação ao facilitador, sendo um documento 
oficial e que em hipótese nenhuma deveria ser colocado em dúvida. 

 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: REPROVADA. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), o CSA explicou os motivos relacionados aos itens da moção e 
a Vice Coordenadora teve espaço de fala para se defender e explicou todos os itens da moção com riqueza de detalhes. 
Após as duvidas sobre a moção esclarecidas, a servidora se retirou da sala para iniciar o processo de votação e após prós e 
contras e votação secreta (a pedido do CSA Central Leste SP), a servidora continua no encargo. 
 

 
Debate sobre a moção acima: 
Vice Coordenadora LA CSR: Explicou os pontos que estavam na moção de revisão. Informou que esteve presente na 
reunião de transição do termo e que não pegou os materiais do termo anterior, mas organizou os dados do subcomitê. 
Relatou dificuldade de acesso ao e-mail e informou que o Vice Coordenador do CSR a ajudou a obter esse acesso. 
Informou que não teve contato com o Coordenador de LA do CSR do termo anterior. Relatou que o antigo Coordenador 
tentou falar como representante do LA do CSR na reunião administrativa, sendo que ela estava presente na reunião e 
eleita neste termo. Comentou sobre a questão dos facilitadores e sobre a criação do encargo, afirmando que os encargos 
só seriam criados após a aprovação da proposta orçamentária. Alegou que não trouxe informação inverídica em relação 
às propostas orçamentárias anteriores. Apresentou que, por dois termos, o projeto regional estava na proposta do LA do 
CSR e, por isso, o projeto da região foi desmembrado da proposta do LA do CSR. Sobre a ata, disse que não descredibilizou 
a ata da reunião de setembro; informou que leu a ata do CSA Caminho do Mar e teve conhecimento do fato ocorrido 
entre o MCR e o facilitador do LA do CSR, e trouxe a versão dos fatos do facilitador. Informou que esse tema do facilitador 
foi tratado na reunião específica, quando ele disse que não tem encargo, pois não havia previsão na proposta 
orçamentária. 
Coordenador IP CSR: Perguntou qual o procedimento para a construção do pedido de revisão. 
MCR Central Leste: Apresentou os dados em relatórios que o companheiro utilizou para construir a moção de revisão. 
Presidente ASNASP: Comentou que foi Tesoureiro do CSR entre 2009 e 2019 e que o projeto estruturado estava na 
proposta do CSR e, a partir do termo de 2019, entrou na proposta do LA do CSR. Corroborou a informação de que a 
companheira estava correta em relação à prestação de contas do seu serviço. 
MCR Laço Que Nos Unem: Expressou seu sentimento em relação a revisão. 
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Delegado Suplente: Comentou que a companheira foi transparente em sua explicação sobre os pontos da revisão. 
MCR Central Leste: Comentou sobre o último tópico da revisão, que incide sobre o companheiro que era facilitador, 
apontando que a Vice Coordenadora do LA do CSR registrou o ponto de vista deste servidor. 
Coordenador LA CSR: Questionou como a moção entrou em ordem. Disse que o LA do CSR trabalhou mais do que nos 
últimos quatro anos. Relatou que serviu com a companheira, afirmou que é uma vergonha votar contra ou a favor o 
serviço da companheira e elencou diversas qualidades dela. 
Vice Coordenador CSR: Esteve de acordo com a posição do Coordenador do LA do CSR e comentou sobre as dificuldades 
geradas por posições pessoais que acabam atrapalhando o serviço. 
 
 

MOÇÃO 14/2025-2027 CSR Grande SP | 31 de janeiro de 2026. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Vice Coordenador CSR GSP 
 

Subcomitê de Eventos CSR GSP 

Texto da Moção: 
Aquisição de equipamento de som, áudio e vídeo descrito abaixo. 
Vídeo:  
Smart Cam S600 Emeet – resolução de 8 megapixels e vídeo 4K. Bom custo-benefício, câmera estática com ótima qualidade 
de imagem. Tripé simples de 2,10m. Tripé para maior alcance de imagem da câmera. Cabo extensor Usb de 15m. Cabo 
extensor de boa qualidade, essencial para uma conexão segura  
Áudio:  
Microfone sem fio – Dylan. Par de mic sem fio de boa qualidade e ótimo custo-benefício. 2 microfones + receptor + cabo P10 
para conexão com mesa de som. Mesa de som com conexão de saída USB, para conexão com Zoom o Par de caixa de som 
Amplificada de 12 polegadas – 450w cada (200 wRMS). Caixas com woofer de 12 pol. e driver de titânio para voz. Possui bom 
alcance de voz para locais de médio e grande porte. 65cm de altura x 35cm de largura x 42cm de profundidade. Peso de 13kg 
cada o Par de cabos de som XLR / XLR de 20m. Cabo para conexão com a mesa de streaming. Saída de voz do Zoom. Par de 
tripés para caixas de som. 
 
Em anexo segue a proposta completa para apreciação. 
 

Intenção da Moção: 
Permitir e possibilitar à transmissão e/ou participação em eventos de médio e grande porte, com equipamentos de vídeo e 
áudio capazes de transmitir imagens e som em plenárias com até 200 pessoas.  
 

Impacto Financeiro: 
Equipamento de Vídeo: 
Câmera: $390 | Tripé 2,1m: $60 | Extensor USB 15m: $130 = Total: R$ 580,00 
Equipamento de Áudio: Conjunto de microfones: $599 | Mesa de som: $330 | Kit caixa som 12 pol.: 2.570 
Kit cabo XLR 20m: $360 Kit tripés p/ caixa som: $296 = Total: R$ 4.155,00 
 
Impacto total: R$ 4.735,00 
 

Resolução: ENCAMINHADA AO GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada nesta reunião (31 de janeiro de 2026), esclarecida suas dúvidas primarias, seguindo para os Grupos 
para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 28 de março de 2026 e retornará aos Grupos 
para compilação dos votos e esses votos serão computados na reunião do dia 30 de maio de 2026.   
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Espaço dos Subcomitês 

 

24. Subcomitê de Longo Alcance 
 

O Coordenador e Vice Coordenadora representaram o Subcomitê. 
 

A Vice Coordenadora do LA do CSR apresentou o serviço do subcomitê no período. Informou as presenças nas 

reuniões do Projeto Setores e sobre a participação no GS de Mapeamento do projeto nacional. Relatou que 

realizou reuniões dos setores junto às áreas e visitas aos CSAs. 

Apresentou uma planilha que busca identificar os grupos virtuais, classificando-os nos CSAs e registrando a 

situação desses grupos virtuais. 

A Vice Coordenadora do LA do CSR apresentou os dados do Projeto Regional e também comentou sobre a 

dificuldade na coleta de dados para o inventário dos CSAs. 

 
Informações completas sobre o Subcomitê LA CSR:   
 
 

25. Subcomitê de Hospitais & Instituições 
 

O Coordenador não pode estar presente e praticou 8º Conceito no grupo de whatsapp da mesa CSR. 
 

O Vice Coordenador de H&I do CSR apresentou os dados do serviço realizado pelo subcomitê no período. 
Comentou sobre os atendimentos em cinco novas unidades da Fundação Casa. Informou também que, a partir 
de agora, as visitas serão realizadas por meio da Polícia Penal e que as carteirinhas serão emitidas por esse 
órgão, não mais pela SAP. Por fim, comentou sobre o webinar do qual os membros do subcomitê participaram. 

 
Informações completas sobre o Subcomitê H&I CSR:   

 
 

26. Subcomitê de Informação ao Público 
 

O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomitê.  
 

O Coordenador de IP do CSR apresentou o serviço realizado no período. Comentou que os valores para o 
impulsionamento das mensagens nas redes sociais aumentaram em razão do aumento de impostos 
relacionados a essa transação. 
Comentou sobre a revisão do manual de IP, que incluirá modelos de ofícios para serem utilizados pelos CSAs. 
Também comentou sobre a participação no GS de Mapeamento. 
Apresentou os dados do podcast, ressaltando que são importantes para o alcance da mensagem da 
irmandade. Informou que, enquanto a ABNA não aprovar a moção, o podcast ficará sob a responsabilidade do 
CSR GSP. 
 
Informações completas sobre o Subcomitê IP CSR:   
 
 

27. Subcomitê de Eventos 
 

O Coordenador e Vice Coordenador representaram o Subcomitê. 
 

O Coordenador de Eventos do CSR apresentou o serviço realizado no período. Comentou sobre as reuniões 
realizadas e informou que o foco do subcomitê neste ano é a realização do Fórum de Serviço do CSR GSP. 
Informou que o Vice Coordenador está realizando um mapeamento dos servidores de Eventos dos CSAs para 
melhorar o contato no serviço da irmandade. Também relatou que os membros do subcomitê irão visitar os 
CSAs para divulgar o Fórum e coletar os temas a serem tratados. Informou ainda que os servidores do 
subcomitê já realizaram a visita técnica ao local do Fórum. 
MCR Laços Que Nos Unem: Convidou os membros do Subcomitê de Eventos para participar da reunião 
plenária. 
 
Informações completas sobre o Subcomitê Eventos CSR:   

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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28. Subcomitê de Linha de Ajuda 
 

A Coordenadora e Vice Coordenador representaram o Subcomitê.  
 

A Coordenadora de LdA do CSR solicitou inversão de pauta devido a problemas de saúde e apresentou suas 
atividades após o almoço. Comentou sobre as ações descritas em seu relatório, relatando o serviço prestado 
no período. 
 
Informações completas sobre o Subcomitê LdA CSR:   
 

 

Encerramento da Reunião. 
 

29. 3ª Chamada dos servidores votantes 
 

30. Oração da Serenidade e Encerramento 
 
 
 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
28 de fevereiro de 2026 

09h às 13h 

SOMENTE LINHA DE AJUDA 
Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

Reunião Administrativa CSR  
21 de março de 2026 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR – Assembleia Eletiva CSR 
28 de março de 2026 

08h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
 

Dias e Horários das reuniões de CSAs e Subcomitês do CSR 
 
 
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 

 

Secretário CSR Grande SP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/2221111953
https://drive.google.com/file/d/1mMH7IPamfIwYu2RcqYx-fdGYfo0b6NE8/view?usp=sharing
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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Informações Úteis 
 

E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

hi.regiaograndesp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

ip.regiaograndesp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

lda.regiaograndesp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

la.regiaograndesp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

ev.regiaograndesp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Convenção CSR SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

conven.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Associação ASNAGSP Trilhos csatrilhos@na.org.br 

associacao.gsp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Conselheiros Fiscais Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

conselho.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 

 

Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  

mailto:coord.gsp@na.org.br
mailto:csaabc@na.org.br
mailto:vicecoord.gsp@na.org.br
mailto:csacaminhodomar@na.org.br
mailto:secretaria.gsp@na.org.br
mailto:csacentrallestesp@na.org.br
mailto:tesouraria.gsp@na.org.br
mailto:csaextremosul@na.org.br
mailto:delegado.gsp@na.org.br
mailto:csaguarulhos@na.org.br
mailto:delegadosupl.gsp@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalitoralnorte@na.org.br
mailto:csamaresdosul@na.org.br
mailto:csamauasemfronteira@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csanovovale@na.org.br
mailto:csaperoladoatlantico@na.org.br
mailto:csarota116@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csaspnorte@na.org.br
mailto:csaspoeste@na.org.br
mailto:conven.gsp@na.org.br
mailto:csasul@na.org.br
mailto:csatrilhos@na.org.br
mailto:associacao.gsp@na.org.br
mailto:csaumsoproposito@na.org.br
mailto:csavaledoparaiba@na.org.br
mailto:csavalehistorico@na.org.br
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos
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Relatório de Atividades  
Coordenação CSR Grande SP – Termo 2025/2027 

(Dezembro 2025 e janeiro 2026) 
 

MESA CSR 
Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretário: Danilo 

 
Atividades do Coordenador: 
 

- 22/11/2025: Reunião ADM CSR (Virtual) 
- 29/11/2025: Reunião Plenária CSR 
 
 

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2027 

Meses DEZ.25-JAN.26 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$ 18,66   

29/11/2025 Repasse CSR   

29/11/2025 Transporte Plenária CSR   

29/11/2025 Alimentação Plenária CSR   R$ 18,66  

    

    

 Sub total R$ 18,66 R$ 18,66 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

  Alimentação Plenária CSR – 29/11                 
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Comitê de Serviço Regional 
CSR Grande São Paulo 
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Atividades do Vice Coordenador: 
 

- 22/11/2025: Reunião ADM CSR 
- 26/11/2025: Reunião de Organização do VIII Fórum CSR GSP (Virtual) 
- 29/11/2025: Reunião Plenária CSR 
- 13/01/2026: Reunião de Organização do VIII Fórum CSR GSP (Virtual) 
- 26/01/2026: Visita Técnica hotel VIII Fórum CSR GSP 
 

- Participação e contato com os Subcomitês Regionais presencialmente e virtualmente. 
- Suporte aos MCRs já eleitos e suporte aos novos MCRs  
 

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, vem apoiando o Secretário CSR em tudo que for necessário. 
 

- Gerenciamento do Calendário do CSR junto com o Secretário CSR. 
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com domínio @na.org.br  
- Gerenciamento do Patrimônio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomitês CSR.  
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR junto com o Secretário CSR.  
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com dúvidas e informações sobre o CSR como um todo. 
 

Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses DEZ.25-JAN.26 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  - R$ 32,60   

28/11/2025 Repasse CSR  R$ 180,00   

28/11/2025 Transporte Plenária CSR   R$ 100,00  

29/11/2025 Pedágio Plenária CSR   R$ 38,70  

29/11/2025 Alimentação Plenária CSR   R$ 50,00  

    

 Sub total R$ 147,40 R$ 188,70 

 Saldo atual - R$ 41,30 

 
        Gás Plenária CSR – 29/11                     Pedágio Plenária CSR – 29/11                                             

 

 
 

 
                                                                            

                                                  Alimentação Plenária CSR – 29/11 
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Atividades do Secretário: 
 

- 22/11/2025: Reunião ADM CSR (Virtual) 
- 29/11/2025: Reunião Plenária CSR 
 
 - Realizando as atividades de Mídias Digitais tendo em vista que não temos um servidor eleito para este 
encargo. 

 

Tesouraria Secretário CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses DEZ.25-JAN.26 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$ 64,65   

29/11/2025 Repasse CSR   

29/11/2025 Transporte Plenária CSR  R$ 30,00 

29/11/2025 Alimentação Plenária CSR  R$ 34,65 

 Sub total R$ 64,65 R$ 64,65 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 
     Gás Plenária – 29/11                     Alimentação Plenária – 29/11 
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Secretário de Mídias Digitais: 
 

Esse encargo encontra-se em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?  
Estamos precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais! 

 

Requisitos: 
- Necessário o mínimo de cinco anos limpo;  
- Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem; 
- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussão nas reuniões do CSR;  
- Habilidades organizacionais; 
- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos, Guia para Serviços Locais e Guia de Procedimentos 
do CSR GSP. 
- Ter concluído um encargo de Secretário em alguma estrutura de serviço; 
- Ter liderança efetiva, pulso firme e espírito calmo. 
 

Funções:  
- Mantem todos os relatórios de subcomitês, administrativos e convenção. Atas regionais e dos CSAs, 
relatórios de atividades, calendário regional, moções, guias e documentos no site regional vinculado ao site 
nacional (na.org.br); 
- Encaminha o link e arquivo PDF do Relatório de Atividades Regional com o prazo de 06 (seis) dias antes da 
Reunião Plenária nos canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Encaminha o link e arquivo PDF da ATA Regional com o prazo de 06 (seis) dias após a reunião Plenária nos 
canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Gerencia os e-mails da região com domínio @na.org.br 
- Gerencia a agenda regional. Agenda da plataforma de vídeo conferência do CSR e abre a plataforma; 
- Da suporte nas reuniões virtuais do CSR; 
- Participa de Fóruns Regionais, Conferencia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos Relacionados ao CSR; 
- Poderá ser um dos cossignatários da conta bancária do CSR; 
- Poderá compor o quadro único no RP Estadual SP. 
 
OBS - A eletiva deste encargo poderá ser presencial ou através de currículo por se tratar de um serviço digital 
e quando necessário o servidor poderá ser convocado a estar presencialmente desde que seja solicitado 
dentro da Reunião Plenária. No currículo deve conter o histórico de serviços prestados na irmandade, 
atendimentos aos requisitos necessários para o encargo e deve ser encaminhado no e-mail da secretaria do 
CSR (secretaria.gsp@na.org.br) até as 09h00min no dia da reunião que for se autoindicar se caso for através 
de currículo. 

 
Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo o processo de início. 
 

 
 

Em espirito de irmandade e grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 

Coordenação CSR Grande SP 
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (OUTUBRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (NOVEMBRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  30.062,31 R$  89.973,06

R$  27.561,98 R$  90.739,65

                    TOTAL = R$ 118.301,63 

                 Total =   R$ 120.035,37 
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2.Entrada e Saída simplificado 

 
• ENTRADA = R$ NTR 

•  

ENTRADA

R$ 8.841,31

Doações:

R$ 8.751,89 Grupos                            
R$ 450,00             

CSA's

R$ 8.301,89

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 19,42

ENTRADA = R$ 8.841,31

DESPESAS = R$ 11.341,64

Saldo (Diferença) = - R$ 2.500,33

Despesas

R$ 11.341,64

Subcomitês:

R$ 1.594,14

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  556,64

LA                                 
R$ 623,50

LdA                          
R$ 0,00

Eventos                           
R$  0,00

Servidores 
Mesa

R$ 790,88

Despesas 
Váriaveis

R$  315,95

DR e DR's

R$      200,00 - ABNA

R$   4.082,94 - WSC

Despesas Fixa                          
R$ 4.357,73
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

                                                          

 

 

R$ 118.301,63

WSC / DRs R$ 13.020,00 

Fórum Regional R$ 7.980,00

Encontro RGS R$ 3.000,00

Aparelho 
Celular LdA

R$ 2.000,00

Dezembro/25 R$ 20.766,59

Maio/26 R$ 12.558,59

Moção 02/25 IP

300.00 
panfletos

R$ 11.621,94

Moção 03/25 HI

Selos/Literatura
R$ 23.563,12

Abril/26 R$ 13.966,59 

Janeiro/26 R$ 12.558,59  

Março/26 R$ 16.758,59

Fevereiro/26 R$ 13.966,59

Reserva Prudente 

 

 
Faltará R$ 9.895,85 

Faltará R$ 33.458,97 

Janeiro/26 

Dezembro/25 

Dezembro/25 

Maio/26 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 500,01 1.000,00 3.000,04R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 3.600,18R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 500,03 300,03 300,03 5.200,27R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 2.100,35R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 200,16 1.401,28R$      

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 2.701,80R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 5.000,00 800,06 11.400,48R$    

300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 250,07 1.850,42R$      

500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 700,16 3.400,72R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 8.500,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 300,17 2.150,49R$      

300,00 600,00 600,00 1.500,00R$      

150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 900,70R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 19.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 3.150,90R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 5.301,17R$      

800,04 1.400,08 600,04 1.200,04 600,04 4.600,24R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 701,54R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 350,12 4.252,26R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 701,33R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 801,68R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 10.202,08 11.901,24 8.301,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.215,85R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 19,42 89,44R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 700,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 450,00 2.310,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 92,88 227,74 539,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.129,09R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 8.841,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.344,94R$ 

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à nov/25 

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 7.258,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.574,07

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 70,00 105,00 265,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 180,00 945,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 73,50 73,50

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 42,78 142,89

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 42,77 142,88

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 42,77 108,30

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 157,56 375,26

Transp./Aliment. (6)
220,00

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 130,00 790,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.702,83

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 107,47 137,18 141,22 1.208,95

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 196,44 196,60 196,60 1.768,92

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 180,97 1.629,14

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.250,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 114,94 1.291,67

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 574,00 2.583,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 9.828,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 4.066,74 3.829,63 4.357,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.876,87

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

Vice Presidente Associção

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à nov/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ex

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) 

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Do

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 7.258,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.574,07

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à nov/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 100,00 1.221,97

2.045,00
1.121,96 100,00 1.221,96

4.090,00
2.243,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.443,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 605,33 120,00 315,95 2.431,47

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
5.000,00 5.000,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 5.605,33 120,00 315,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.531,47

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 414,00 414,00 6.507,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 420,00 420,00 2.820,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 6.500,02 380,00 556,64 10.312,86

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 883,38 623,50 7.527,64

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 7.995,31 2.417,38 1.594,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.048,10

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 7.258,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.574,07

DR Suplente 4.082,94

11.341,64

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal      

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance
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30.062,31

Dia Entrada Saída
3 300,03
3 350,18
3 70,00
3 100,19
3 850,00
3 1.000,00
3 800,06
3 350,08
3 100,22
4 154,29

4 30,96

4 83,98

4 600,13
6 414,00

6 300,14
6 -154,29

6 2.000,00

6 900,00

6 250,00

6 6,79
9 315,95

9 287,00

9 287,00

10 350,12
10 1,06
11 250,07
13 100,21
14 600,00
17 200,16
17 350,08
17 180,97

17 141,22

18 1.000,00
18 143,50
19 400,02
21 300,20
24 200,00
24 4.082,94

24 128,32

24 556,64

24 105,00

24 196,60

24 10,32
24 220,00

25 0,38
26 450,00
28 480,00

28 0,87

1 157,56

1 180,00

Total ( Entrada e Saída) ...... 8.841,31 11.341,64

-2.500,33
30.062,31

27.561,98

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total 118.301,63

Saldo do mês.....................

Sando anterior.............

Saldo Atual.............

27.561,98
90.739,65

Pgto Linha 132 - Claro

rend pago aplic aut mais
Repasse Vice-Presidente - Reunião Plenária - Alimentação e Transporte

rend pago aplic aut mais
Doação Grupo Av. Paulista
Repasse Sub. Longo Alcance

rend pago aplic aut mais
Repasse Presidente Associação - Almoço e Alimentação

Repasse Vice-Coordenador - Alimentação e Transporte - Reunião Plenária

Repasse Coord. Reg. Plenária set  - Almoço 35 Transp 30 - Poa Transp 40

Claro Internet - Carrão 

Pgto Linha 132 - Vivo 

Doação CSA ABC
Repasse Sub. Longo Alcance
Doação CSA Caminho do Mar
Doação CSA Laços Que Nos Unem
Repasse almoço DR e DRS reunião ABNA - de outubro de 2025
Repasse passagem aerea WSC 2026 - Delegado Regional Suplente

Repasse almoço reunião Plenária Regional  set/25 - DR, DRs e Tesoureiro 

Repasse Sub. Informação ao Público

Doação CSA Mares do Sul

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Setembro/25)

rend pago aplic aut mais
Associação - 4º Cartório - Procuração para Comitê Convenção Regional

Contador ref.: Mês de Setembro/25

Contador ref.: Mês de outubro/25

Doação CSA Vale do Paraíba
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Peróla do Atlântico
Doação CSA Guarulhos

Repasse ABNA (novembro/25)

Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA Trilhos
Deposito por engano ( foi devolvido em 06.11.25)

Tar pix pagto transf

Tar conta certa 10/25

Doação CSA SP Oeste
Repasse Sub. H&I
Doação CSA Rota 116
Devolução do deposito por engano de 04.11.15

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Doação CSA São Paulo

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

 NOVEMBRO DE 2025 
Saldo Anterior- mês Outubro/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Central Leste
Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte (novembro/25)
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Nova Leste
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Agência   3392 Conta 0044379-6 CNPJ 10.217.092/0001-10NARCOTICOS ANONIMOS

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponível

R$ 38.431,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lançamentos do período: 01/11/2025 até 02/12/2025

Data Lançamentos Razão Social CNPJ/CPF Valor (R$) Saldo (R$)
31/10/2025 SALDO ANTERIOR 30.028,31
03/11/2025 PIX RECEBIDO ANDERSO01/11 ANDERSON DOMINGOS MACEDO 181.761.838-57 300,03

03/11/2025 PIX RECEBIDO VALDECI01/11
VALDECIR MATIAS DO 
NASCIMENTO

195.133.248-26 350,18

03/11/2025 PIX RECEBIDO VALDECI01/11
VALDECIR MATIAS DO 
NASCIMENTO

195.133.248-26 70,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO EDUARDO02/11 EDUARDO LUIZ DE ANDRADE SILVA 298.898.548-05 100,19

03/11/2025
RECEBIMENTOS ASSOCIACAO DO 
COM...

ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA NOVA LESTE 
DE NARCOTICOS ANONIMOS

33.851.268/0001-96 850,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO ASSOCIA02/11
ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA SAO PAULO

28.757.786/0001-05 1.000,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO ROBSON 03/11 ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 34,00
03/11/2025 PIX RECEBIDO ANTONIO03/11 ANTONIO LUCARESKI 061.493.628-41 800,06
03/11/2025 PIX RECEBIDO NARCOTI03/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
03/11/2025 PIX RECEBIDO WILLIAN03/11 WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS 290.648.898-48 100,22
03/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 33.983,07
04/11/2025 PIX RECEBIDO MARCOS 04/11 MARCOS PAULO CICERO 271.225.258-64 154,29
04/11/2025 TAR CONTA CERTA 10/25 -83,98
04/11/2025 TAR PIX PGTO TRANSF -30,96
04/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 34.022,42
05/11/2025 PIX RECEBIDO BISMARC05/11 BISMARCK DA SILVA ALVES 375.157.658-44 600,13
05/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 34.622,55
06/11/2025 PIX ENVIADO ADRIANO CESAR RIBEIRO 176.278.818-70 -414,00
06/11/2025 PIX RECEBIDO PAULO H06/11 PAULO HENRIQUE GOMES LOPES 327.755.218-78 300,14
06/11/2025 PIX ENVIADO MARCOS PAULO CICERO 271.225.258-64 -154,29

06/11/2025 PIX ENVIADO
ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS 
ANONIMOS

07.848.230/0001-54 -2.000,00

06/11/2025 PIX ENVIADO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 
NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)

73.372.435/0001-30 -900,00

06/11/2025 PIX ENVIADO CSA NOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00

06/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

6,79

06/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.211,19
10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -315,95
10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -287,00
10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -287,00

10/11/2025 PIX RECEBIDO 34.538.10/11
34.538.042 VALTER CORREA 
ABOUD

34.538.042/0001-00 350,12

10/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

1,06

10/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 30.672,42

11/11/2025 PIX RECEBIDO ASALN A11/11
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE 
DE SERVICOS DA AREA LITORAL 
NORTE CSA LITORAL NORTE

62.241.958/0001-21 250,07

11/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 30.922,49
13/11/2025 PIX RECEBIDO JULIANA13/11 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 100,21
13/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.022,70
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R$ 30.028,31  + R$ 34,00      .  

R$ 30.062,30     

            __________________________



14/11/2025 PIX RECEBIDO JOSE SA14/11 JOSE SALEMME 470.661.358-22 600,00
14/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.622,70
17/11/2025 PIX RECEBIDO DANILO 17/11 DANILO DELLA VOLPE 116.759.688-96 200,16
17/11/2025 PIX RECEBIDO NARCOTI17/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
17/11/2025 DA VIVO-SP 04106169206 -141,22
17/11/2025 DA CLARO BL/IT 37956577 -180,97
17/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.850,75
18/11/2025 PIX RECEBIDO RAFAEL 18/11 RAFAEL LADEIA OLIVEIRA 359.128.198-09 1.000,00
18/11/2025 PIX ENVIADO VALDENIA GOMES DA COSTA 806.554.833-49 -143,50
18/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 32.707,25
19/11/2025 PIX RECEBIDO CSA CAM19/11 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
19/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 33.107,27
21/11/2025 PIX RECEBIDO JULIANA21/11 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 300,20
21/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 33.407,47

24/11/2025 PIX ENVIADO
MARCUS VINICIUS CORTEZ 
CAROSSA

363.621.778-00 -200,00

24/11/2025 PIX ENVIADO
MARCUS VINICIUS CORTEZ 
CAROSSA

363.621.778-00 -4.082,94

24/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -128,32
24/11/2025 PIX ENVIADO MARIO TOSHIO ITINOSE 302.458.718-70 -556,64
24/11/2025 PIX ENVIADO FABIO MESQUITA 131.422.708-41 -105,00

24/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

10,32

24/11/2025 DA CLARO CELULAR 67830 -196,60
24/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 28.148,29
25/11/2025 PIX ENVIADO ITAGIR BRONDANI FILHO 023.134.669-73 -220,00

25/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,38

25/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.928,67
26/11/2025 PIX RECEBIDO FILIPE 26/11 FILIPE TADEU CUSTODIO DE SOUZA 216.790.218-26 450,00
26/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 28.378,67
28/11/2025 PIX ENVIADO MARCELO AMBROSI 055.129.618-61 -480,00

28/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,87

28/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.899,54
01/12/2025 PIX ENVIADO NOEL ANGELO CORREA 949.737.768-15 -157,56
01/12/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -180,00

01/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,58

01/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.562,56
02/12/2025 PIX RECEBIDO BISMARC02/12 BISMARCK DA SILVA ALVES 375.157.658-44 600,13
02/12/2025 TAR PIX PGTO TRANSF -52,07
02/12/2025 TAR CONTA CERTA 11/25 -83,98
02/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 28.026,64

Os saldos acima são baseados nas informações disponíveis até esse instante e poderão ser alterados a qualquer momento em função de aviso: 
novos lançamentos

atualizado em 02/01/2026 13:01:17

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se não ficar satisfeito com a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 03/11/2025 à 28/11/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/10/2025 SALDO ANTERIOR         92.937,04 

28/11/2025 SALDO FINAL         93.866,24 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         92.937,04              0,00              0,00              0,00            929,20         93.866,24          3.126,59         90.739,65

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 28/11/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/10/2025
Valor em 

28/11/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         92.937,04         93.866,24             23,50

TOTAL             76.000,00         92.937,04         93.866,24

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos 

 

 
 

 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
✓ Em Novembro/25 adiantamos, da proposta orçamentária de 2025/2028, a passagem aérea do Delegado Suplente no valor de R$ 4.082,94, conforme aprovação em 

plenária anterior. 

✓ Para o aprovisionamento de DEZEMBRO/25  foi considerado o desbloqueio do valor de R$ 30.000,00 que estava reservado para a Enel, em virtude do processo ser 

favorável a Associação de Serviços de Narcóticos Anônimos da Grande São Paulo - ASNAGSP    

  

Obrigado pela Oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25 out.25 nov.25

Doações (Repasses) 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.051,24 8.841,31

Saída 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66 6.487,01 11.341,64

Diferença 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30 5.564,23 -2.500,33

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Dezembro.24 à Novembro.25 

Tesouraria CSR GSP

Considerações –NOVEMBRO/2025
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Considerações sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27 
 

 
Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.25 jan.26 fev.26 mar.26 abr.26 mai.26 jun.26 jul.26 ago.26 set.26 out.26 nov.26

Doações (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45

Saída 25.766,59 20.538,59 13.966,59 16.758,59 13.966,59 29.078,59 15.983,59 12.785,27 13.966,59 14.348,59 15.266,59 14.348,55

Diferença -15.915,14 -10.687,14 -4.115,14 -6.907,14 -4.115,14 -19.227,14 -6.132,14 -2.933,82 -4.115,14 -4.497,14 -5.415,14 -4.497,10

Somatório -15.915,14 -26.602,28 -30.717,42 -37.624,56 -41.739,70 -60.966,84 -67.098,98 -70.032,80 -74.147,94 -78.645,08 -84.060,22 -88.557,32

Descrição dez.26 jan.27 fev.27 mar.27 abr.27 mai.27 jun.27 jul.27 ago.27 set.27 out.27 nov.27

Doações (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45

Saída 38.456,59 11.548,59 12.106,59 11.548,59 16.306,59 11.548,59 13.423,59 11.775,27 12.106,59 13.338,59 13.406,59 19.258,55

Diferença -28.605,14 -1.697,14 -2.255,14 -1.697,14 -6.455,14 -1.697,14 -3.572,14 -1.923,82 -2.255,14 -3.487,14 -3.555,14 -9.407,10

Somatório -117.162,46 -118.859,60 -121.114,74 -122.811,88 -129.267,02 -130.964,16 -134.536,30 -136.460,12 -138.715,26 -142.202,40 -145.757,54 -155.164,64

Estimativa baseado na média de doações de N0V.24 à OUT.25   x Despesas da proposta  25/26 

Estimativa baseado na média de doações de N0V.24  à OUT.25   x Despesas da proposta  26/27 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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Considerações sobre às apresentações das propostas 25/27 
Em plenária de 26 de julho de 2025 foi apresentado a 1ª planilha orçamentária, contendo todas as propostas 

enviadas pelas estruturas de subcomitês e mesa. 

Em plenária de 27 de setembro de 2025 foi proposto em plenária redução de custos operacionais do CSR (da 

proposta orçamentária), através das moções: 

  06/25 – Que as reuniões administrativas ocorram no máximo 04 reuniões presenciais no termo. 

  08/25 – Que toda reunião do conselho e da associação seja feita de forma virtual e: 

 O Sub. LA por moção verbal solicitou que o Projeto Regional do LA fosse retirado do LA 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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Considerações sobre às apresentações das propostas 25/27 
 

Em 30 de setembro de 2025 o Sub. LA enviou no grupo do 8º conceito da mesa as alterações necessárias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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Em 02 de outubro de 2025 enviado a 2ª planilha orçamentária com as revisões solicitadas nos Grupos do 8º 

da mesa do CSR GSP. 
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 O Sub. Longo Alcance questionou a planilha informando que estava incorreta.  

 Em 03 de outubro de 2025 o Sub. Comite LA enviou  uma nova proposta do Longo Alcance e do Projeto 

Regional do LA no grupo do 8ª conceito da mesa, junto com a planilha abaixo: 
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (NOVEMBRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (DEZEMBRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  27.561,98 R$  90.739,65

R$  38.413,08 R$  93.061,88

                    TOTAL = R$ 131.474,96 

                 Total =   R$ 118.301,63 
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3  

2.Entrada e Saída simplificado 

 
• ENTRADA = R$ NTR 

•  

ENTRADA

R$ 16.246,80

Doações:

R$ 10.580,95

Grupos                            
R$ 0,00             

Anônimo

R$ 128,95

CSA's

R$ 10.452,00

Contribuição Contábil         
R$ 70,18

Processo Enel

R$ 5.589,32

Rendimento Itáu

R$ 6,35

ENTRADA = R$ 16.246,80

DESPESAS = R$ 5.395,70

Saldo (Diferença) = R$ 10.851,10

Despesas

R$ 5.395,70

Subcomitês:

R$ 739,00

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  0,00

LA                                 
R$ 325,00

LdA                          
R$ 0,00

Eventos                           
R$  0,00

Servidores 
Mesa

R$ 64,65

Despesas 
Váriaveis

R$ 0,00

Associação

R$ 287,00

Despesas Fixa                          
R$ 4.305,05
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

                                                          

 

 

R$ 131.474,96

WSC / DRs R$ 13.020,00 

Fórum Regional R$ 7.980,00

Encontro RGS R$ 3.000,00

Aparelho 
Celular LdA

R$ 2.000,00

Janeiro/26 R$ 12.558,59

Junho/26 R$ 15.983,59

Moção 02/25 IP

300.00 
panfletos

R$ 11.621,94

Moção 03/25 HI

Selos/Literatura
R$ 23.563,12

Maio/26 R$ 12.558,59 

Fevereiro/26 R$ 13.966,59  

Abril/26 R$ 13.966,59

Março/26 R$ 16.758,59

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 15.502,64 

Janeiro/26 

Dezembro/25 

Dezembro/25 

Maio/26 
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dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL

1.500,00 1.500,00R$      

400,02 400,02R$          

300,03 300,03R$          

900,15 900,15R$          

500,16 500,16R$          

300,20 300,20R$          

800,06 800,06R$          

500,07 500,07R$          

350,08 350,08R$          

-R$                

850,00 850,00R$          

-R$                

-R$                

150,14 150,14R$          

1.000,00 1.000,00R$      

350,18 350,18R$          

600,13 600,13R$          

1.300,04 1.300,04R$      

100,22 100,22R$          

350,12 350,12R$          

100,19 100,19R$          

100,21 100,21R$          

10.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.452,00R$    

-R$             

Total 10.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.452,00

dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL

6,35 6,35R$              

70,18 70,18R$            

5.589,32 5.589,32R$      

128,95 128,95R$          

5.794,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.794,80R$      

16.246,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.246,80R$    

Subtotal

Total

Anônimo

Rendimentos Itaú

Colaboração contábil -        

CSA SP Norte

Processo Enel

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Subtotal

Grupos

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES dez/25
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Unitário dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26
Total 

Utilizado

64.740,27 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 600,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 64,65 64,65

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

300,00 0,00

1.860,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65

2.500,00 2.500,00 2.500,00

137,18 141,22 141,22

196,56 196,60 196,60

181,18 181,18 181,18

250,00 250,00 250,00

180,00 136,05 136,05

900,00 900,00 900,00

5.920,00

1.317,00 0,00

Subtotal 11.581,92 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.305,05

287,00 287,00 287,00

226,68 0,00

1.200,00 0,00

250,00 0,00

Transp./Alimentação 80,00 0,00

Transp./Alimentação 250,00 0,00

Transp./Alimentação 230,00 0,00

2.523,68 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,00

2.800,00 0,00

WSC 05/26 Delegado supl hosp/alim/trans/pass 16.520,00 0,00

Delegado hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00

Delegado supl hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00

Subtotal 24.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dez/25TESOURARIA DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Subtotal

D
e

le
g

a
d

o
s Apresentação do CAR/WSC

Reunião 

ABNA

A
ss

o
ci

a
çã

o
 

Conselheiro 4

Contador

Taxa de funcionamento (Preitura São Paulo)

Documentação (Registros, cópias, etc)

Visitas a estruturas, reuniões extraordinárias

Presidente 

Vice Presidente 

Subtotal

D
e

sp
e

sa
s 

F
ix

a
s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas)

Chips Claro ( 4 linhas)

Internet ( Carrão) 600 MG

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dolar)

Assembléia /Eletiva dos Delegdos

Plano Orçamentário 2025/2027

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de Mídias Digitais

Tesoureiro

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Extraordinárias
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Unitário dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26
Total 

Utilizado

64.740,27 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70

dez/25TESOURARIA DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Plano Orçamentário 2025/2027

225,00 0,00

100,00 0,00

800,00 0,00

250,00 0,00

5.000,00 0,00

Subtotal 6.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 320,00 0,00

Transporte 100,00 0,00

Subtotal 420,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 800,00 0,00

Transporte 250,00 0,00

Subtotal 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.385,00 125,00 125,00

1.404,67 414,00 414,00

2.330,00 0,00

2.020,00 0,00

5.080,00 200,00 200,00

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is Limpeza quando tiver eventos

Secretaria (Xerox, papelaria ....

Manutenção Geral

RP Estadual ( Regiões: GSP, HOW e 10 Brasil

Despesas  emergênciais

Servidores (19)

Conferência 

Nacional de Serviço     

(11 a 14/03/27)          

Servidores (19)

S
u

b
co

m
it

ê
s

LA

H&I

LdA 

IP

 Longo Alcance  Projeto Regional (Moção 113\20190)

Fórum Regional     

(18, 19 e 

20/09/26)          

3.890,00 0,00

Subtotal 14.724,67 614,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 614,00

Total 64.740,27 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70

EventosS
u

b
co

m
i
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27.561,98

Dia Entrada Saída
1 0,58
2 600,13
2 83,98

2 52,07

3 64,65

3 414,00

3 0,83
5 400,02
8 300,03
8 2.500,00

8 300,05
8 3,14
9 300,05
9 300,05
9 128,95

10 70,18

10 350,18
12 100,21
12 800,06
15 150,14
15 300,20
15 1.300,04
15 850,00
15 350,12
15 500,07
15 181,18

17 500,16
17 200,00

17 125,00

17 141,22

22 196,60

22 0,32
23 5.589,32

29 350,08
29 100,22
20 900,00

29 250,00
2 287,00

29 100,19
29 1,48
31 1.500,00
31 1.000,00

Total ( Entrada e Saída) ...... 16.246,80 5.395,70

10.851,10
27.561,98

38.413,08

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Repasse Sub. H&I

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

DEZEMBRO DE 2025 
Saldo Anterior- mês Novembro/25 -  (Banco Itaú c/c)

rend pago aplic aut mais
Doação CSA SP Oeste
Tar conta certa 11/25

Tar pix pagto transf

Repasse Secretário de Mídias

Doação CSA Um só proposito

rend pago aplic aut mais
Doação CSA Caminho do Mar
Doação CSA Central Leste
Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Doação CSA Extremo Sul
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Extremo Sul
Doação CSA Extremo Sul
Doação anônima

Contribuição contador CSA SP Norte (Dezembro/25)

Doação CSA SP Norte

Pgto Linha 132 - Vivo 

Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Rota 116
Doação CSA Laços que Nos Unem
Doação CSA Sul
Doação CSA Nova Leste
Doação CSA Vale do Paraíba
Doação CSA Litoral Norte
Claro Internet - Carrão 

Doação CSA Guarulhos
Repasse Sub. Longo Alcance

Repasse Sub. Longo Alcance

Doação CSA São Paulo
Doação CSA ABC Paulista

Pgto Linha 132 - Claro

rend pago aplic aut mais
1/2 -  Processo Anel (Pagto Dano Morais + Multa + Restituição Custas) 

Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA Trilhos
Repasse ABNA (dezembro/25)

Contribuição manutenção CSA Nova Leste 
Contador ref.: Mês de novembro/25

Doação CSA Vale Histórico
rend pago aplic aut mais

131.474,96

Saldo do mês.....................

Sando anterior.............

Saldo Atual.............

38.413,08
93.061,88
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Agência   3392 Conta 0044379-6 CNPJ 10.217.092/0001-10NARCOTICOS ANONIMOS

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponível

R$ 39.431,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lançamentos do período: 01/12/2025 até 31/12/2025

Data Lançamentos Razão Social CNPJ/CPF Valor (R$) Saldo (R$)
31/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 38.413,08

31/12/2025 PIX RECEBIDO ASSOCIA31/12
ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA SAO PAULO

28.757.786/0001-05 1.000,00

31/12/2025 PIX RECEBIDO RAFAEL 31/12 RAFAEL LADEIA OLIVEIRA 359.128.198-09 1.500,00
29/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 35.913,08

29/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

1,48

29/12/2025 PIX RECEBIDO OSWALDO29/12 OSWALDO LUIZ ELISEI 056.485.598-79 100,19
29/12/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -287,00
29/12/2025 PIX ENVIADO CSA NOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00

29/12/2025 PIX ENVIADO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 
NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)

73.372.435/0001-30 -900,00

29/12/2025 PIX RECEBIDO WILLIAN27/12 WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS 290.648.898-48 100,22
29/12/2025 PIX RECEBIDO NARCOTI27/12 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
23/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 36.798,11
23/12/2025 PIX RECEBIDO LUIZ AN23/12 LUIZ ANTONIO PRAXEDES 749.315.478-34 5.589,32
22/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.208,79

22/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,32

22/12/2025 DA CLARO CELULAR 67830 -196,60
17/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.405,07
17/12/2025 DA VIVO-SP 04106169206 -141,22
17/12/2025 PIX ENVIADO VALDENIA GOMES DA COSTA 806.554.833-49 -125,00
17/12/2025 PIX ENVIADO VALDENIA GOMES DA COSTA 806.554.833-49 -200,00
17/12/2025 PIX RECEBIDO DANILO 17/12 DANILO DELLA VOLPE 116.759.688-96 500,16
15/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.371,13
15/12/2025 DA CLARO BL/IT 37956577 -181,18

15/12/2025 PIX RECEBIDO ASALN A14/12
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE 
DE SERVICOS DA AREA LITORAL 
NORTE CSA LITORAL NORTE

62.241.958/0001-21 500,07

15/12/2025 PIX RECEBIDO 34.538.14/12
34.538.042 VALTER CORREA 
ABOUD

34.538.042/0001-00 350,12

15/12/2025
RECEBIMENTOS ASSOCIACAO DO 
COM...

ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA NOVA LESTE 
DE NARCOTICOS ANONIMOS

33.851.268/0001-96 850,00

15/12/2025 PIX RECEBIDO ASSOCIA13/12
ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA SUL DE 
NARCOTICOS ANONIMOS CSA SUL

08.760.801/0001-67 1.300,04

15/12/2025 PIX RECEBIDO JULIANA13/12 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 300,20
15/12/2025 PIX RECEBIDO PAULO H13/12 PAULO HENRIQUE GOMES LOPES 327.755.218-78 150,14
12/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 28.101,74
12/12/2025 PIX RECEBIDO ANTONIO12/12 ANTONIO LUCARESKI 061.493.628-41 800,06
12/12/2025 PIX RECEBIDO JULIANA12/12 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 100,21
10/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.201,47

10/12/2025 PIX RECEBIDO TATIANA10/12
TATIANA DE ALBUQUERQUE 
RODRIGUES

317.433.308-39 350,18

10/12/2025 PIX RECEBIDO TATIANA10/12
TATIANA DE ALBUQUERQUE 
RODRIGUES

317.433.308-39 70,18
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09/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 26.781,11
09/12/2025 PIX RECEBIDO PAULO C09/12 PAULO CESAR FERREIRA 479.420.456-68 128,95
09/12/2025 PIX RECEBIDO BASILIO09/12 BASILIO DIAS OLIVEIRA JUNIOR 338.549.868-66 300,05
09/12/2025 PIX RECEBIDO BASILIO09/12 BASILIO DIAS OLIVEIRA JUNIOR 338.549.868-66 300,05
08/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 26.052,06

08/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

3,14

08/12/2025 PIX RECEBIDO BASILIO08/12 BASILIO DIAS OLIVEIRA JUNIOR 338.549.868-66 300,05

08/12/2025 PIX ENVIADO
ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS 
ANONIMOS

07.848.230/0001-54 -2.500,00

08/12/2025 PIX RECEBIDO ANDERSO06/12 ANDERSON DOMINGOS MACEDO 181.761.838-57 300,03
05/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.948,84
05/12/2025 PIX RECEBIDO CSA CAM05/12 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
03/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.548,82

03/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,83

03/12/2025 PIX ENVIADO ADRIANO CESAR RIBEIRO 176.278.818-70 -414,00

03/12/2025 PIX ENVIADO
DANILO FELINTRO DA SILVA 
TEIXEIRA

320.461.528-67 -64,65

02/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 28.026,64
02/12/2025 TAR PIX PGTO TRANSF -52,07
02/12/2025 TAR CONTA CERTA 11/25 -83,98
02/12/2025 PIX RECEBIDO BISMARC02/12 BISMARCK DA SILVA ALVES 375.157.658-44 600,13
01/12/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 27.562,56

01/12/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

0,58

01/12/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -180,00
01/12/2025 PIX ENVIADO NOEL ANGELO CORREA 949.737.768-15 -157,56
30/11/2025 SALDO ANTERIOR 27.899,54

Os saldos acima são baseados nas informações disponíveis até esse instante e poderão ser alterados a qualquer momento em função de aviso: 
novos lançamentos

atualizado em 03/01/2026 12:03:04

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se não ficar satisfeito com a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/12/2025 à 31/12/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

28/11/2025 SALDO ANTERIOR         93.866,24 

31/12/2025 SALDO FINAL         96.072,79 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         93.866,24              0,00              0,00              0,00          2.206,55         96.072,79          3.010,91         93.061,88

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 31/12/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

28/11/2025
Valor em 

31/12/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00            100,00         93.866,24         96.072,79             26,41

TOTAL             76.000,00         93.866,24         96.072,79

1
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2025/26 2026/27 Termo-25/27 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 2025/2026 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27 ago/27 set/27 out/07 nov/27 2026/2027

201.274,72 179.324,72 380.599,44 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 2.100,00 2.100,00 4.200,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 30,00 30,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 34,65 34,65 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

10.240,00 10.240,00 20.480,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.000,00 30.000,00 60.000,00 2.500,00 2.500,00 0,00

1.646,16 1.646,16 3.292,32 141,22 141,22 0,00

2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,60 196,60 0,00

2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18 181,18 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 0,00

2.160,00 2.160,00 4.320,00 136,05 136,05 0,00

10.800,00 10.800,00 21.600,00 900,00 900,00 0,00

Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 0,00
1.317,00 1.317,00 2.634,00 0,00 0,00

Subtotal 53.456,04 59.376,04 112.832,08 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00 287,00 0,00
226,68 226,68 453,36 0,00 0,00
600,00 600,00 1.200,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Transporte(12) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Transporte(12) 1.600,00 1.600,00 3.200,00 0,00 0,00
Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 1.080,00 1.080,00 2.160,00 0,00 0,00
Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.290,68 11.290,68 22.581,36 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

2.800,00 2.800,00 0,00 0,00

Hospedagem 7.020,00 7.020,00 0,00

Passagem 3.500,00 3.500,00 0,00

Alimentação 4.200,00 4.200,00 0,00

Translado 1.800,00 1.800,00 0,00

Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 19.320,00 0,00 19.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.700,00 2.700,00 5.400,00 0,00 0,00

1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00

800,00 800,00 1.600,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00

Subtotal 10.200,00 10.200,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 6.080,00 6.080,00 0,00 0,00

Transporte 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00

Subtotal 7.980,00 7.980,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00

Transporte 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 19.950,00 19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 280,00 280,00 560,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 280,00 280,00 560,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00

Transporte 408,00 408,00 816,00 0,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

480,00 480,00 960,00 0,00 0,00
(CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)(*) 5.000,00 5.000,00 10.000,00 234,00 234,00 0,00

12.048,00 12.048,00 24.096,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Condução (6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Condução(6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Condução(6) 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.800,00 1.800,00 3.600,00 0,00 0,00

240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00

Subtotal 8.280,00 5.480,00 13.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.800,00 1.800,00 3.600,00
0,00 0,00

2.520,00 2.520,00 5.040,00 0,00 0,00

12.000,00 12.000,00 24.000,00 0,00 0,00

3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

Subtotal 23.360,00 23.360,00 46.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Tranporte 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00

Alimentação 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00

Tranporte 2.400,00 2.400,00 4.800,00 0,00 0,00

Alimentação 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00

2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00 200,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

Subtotal 17.960,00 9.860,00 27.820,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.000,00 6.000,00 125,00 125,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
06 lideres setoriais 6.120,00 6.120,00 0,00 0,00

Subtotal 16.620,00 4.500,00 21.120,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Subtotal 10.520,00 13.020,00 23.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 201.274,72 179.324,72 380.599,44 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.395,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Visitas externas (CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)

Materiais diversos ( Confecção de crachas, cordão, can
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Vice coordenador

Secretário

Coordenador de Materiais

Café da manhã reunião Plenária

Café da manhã reunião Específica

Café da manhã reunião Específica

Evento pós CNS

Dia de Aprendizado Eventos
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) Ação em unidade (R$ 1.000,00 cada setor ( 6 

Ação intersetorial (4 Encontros )
Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e 

Vale do Paraíba
Participação nos setores

Lo
n

g
o
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a
n

ce

Coodenador

Vice Coodenador 

Secretário

06 lideres de setores

03 facilitadores

Visitas do subcomitê CSR aos CSA's e Estrutura

Encontro RSG's

Café da manhã reunião Específica

IP

Coodenador 

Vice Coordenador

Secretário

Café da manhã reunião Específica

Materiais diversos                                                                

(Sedex, mat. de escritório, carimbo, etc)

Visitas externas (CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)

Projeto Impulsionamento Redes Sociais
Para visitas (3 Lideres do subcomitê)                               

Transporte, Justiça Terapeutica, Faculdades, etc.) 

Subtotal

Ld
A

 

Coodenador 

Vice Coodenador 

Secretário

Café da manhã reunião específica(6)

Visitas aos Subcomitês/CSA's (12)

Outros custos ( mateial de escritório, ...)(12)
Aquisição Aparelhos telefônicos                                       

( 01 aparelhos, R$ 1000 cada)(1)
Dia de aprendizado de LdA(1)

SAP SAÚDE

SAP COREMETRO

SAP COREVALE

Projetos Cartas

Café da manhã reunião específica(6)

Projetos Cartas ( Papelaria)

Fórum Regional            

(18, 19 e 20/09/26)         

Servidores 

(19)

Conferência Nacional de 

Serviço                      

(11 a 14/03/27)              

Servidores 

(19)

H&I

Coordenador 

Vice Coordenador 

Secretário

Coordenador Projeto Cartas

Coordenador Carcerários 

Delegado

Delegado 

suplente
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Limpeza quando tiver eventos

Secretaria (Xerox, papelaria ....

Manutenção Geral

RP Estadual ( Regiões: GSP, HOW e 10 Brasil
Despesas  emergênciais

Conselheiro 2

Conselheiro 3

Conselheiro 4

Conselheiro 5

Subtotal
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Apresentação do CAR/WSC

WSC 05/26
Delegado 

Suplente

Reunião 

ABNA

A
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Contador
Taxa de funcionamento (Preitura São Paulo)
Documentação (Registros, cópias, etc)
Visitas a estruturas, reuniões extraordinárias

Presidente 

Vice Presidente 

Tesoureiro 

Secretário 

Conselheiro 1

Subtotal
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F
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a
s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas)

Chips Claro ( 4 linhas)

Internet ( Carrão) 600 MG

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dolar)

Proposta Orçamentária 2025/2027

S
e

rv
id
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M

e
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Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de Mídias Digitais

Tesoureiro

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Extraordinár

Planinha de Saída Detalhada por Estrutura Planinha de Saída Detalhada por Estrutura - dez/25 à5 nov/26 Planinha de Saída Detalhada por Estrutura - dez/26 à nov/27

Proposta Orçamentária Bienal 2025/2027 - CSR GSP REVISADA Proposta Orçamentária Bienal 2025/2026 - CSR GSP (REVISADA) Proposta Orçamentária Bienal 2026/2027 - CSR GSP (REVISADA)
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos 

 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
✓ Em Novembro/25 adiantamos, da proposta orçamentária de 2025/2028, a passagem aérea do Delegado Suplente no valor de R$ 4.082,94, conforme aprovação em 

plenária anterior. 

✓ Para o aprovisionamento de DEZEMBRO/25 foi considerado o desbloqueio do valor de R$ 30.000,00 que estava reservado para a Enel, em virtude do processo ser 

favorável a Associação de Serviços de Narcóticos Anônimos da Grande São Paulo - ASNAGSP  

✓ Em Dezembro/25 houve o pagamento do processo da Enel no valor de R$ 5.589,32referente ao pagamento de danos morais, mais multa e mais restituição custas. 

       Obs. Este valor refere-se a metade do valor recebido, sendo: Região e o CSA Nova Leste (ver relatório da associação para mais detalhamento)  

Obrigado pela Oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25 out.25 nov.25 dez.25

Doações (Repasses) 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.051,24 8.841,31 10.657,48

Saída 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66 6.487,01 11.341,64 5.395,70

Diferença 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30 5.564,23 -2.500,33 5.261,78

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Janeiro.25 à Dezembro.25 

Tesouraria CSR GSP

Considerações –DEZEMBRO/2025
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RELATÓRIO PARCIAL 

   Até 15.01.26  
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (DEZEMBRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (JANEIRO/26) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  38.413,08 R$  93.061,88

R$  38.413,08 R$  93.513,20

                    TOTAL = R$ 134.530,33 

                 Total =   R$ 131.474,96 
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2.Entrada e Saída simplificado 

 
• ENTRADA = R$ NTR 

•  

ENTRADA

R$ 7.425,72

Doações:

R$ 7.351,02

Grupos                            
R$ 0,00             

Anônimo

R$ 

CSA's

R$ 7.351,02

Contribuição Contábil         
R$ 70,18

Processo Enel

R$ 5.589,32

Rendimento Itáu

R$ 4,52

ENTRADA = 7.425,72

DESPESAS = R$ 4.821,67

Saldo (Diferença) = R$ 2.604,05

Despesas

R$ 4.821,67

Subcomitês:

R$ 774,00

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  0,00

LA                                 
R$ 360,00

LdA                          
R$ 0,00

Eventos                           
R$  0,00

Servidores 
Mesa

R$ 0,00

Despesas 
Váriaveis

R$ 0,00

Associação

R$ 287,00

Despesas Fixa                          
R$ 3.760,67
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

                                                          

 

 

R$ 131.474,96

WSC / DRs R$ 13.020,00 

Fórum Regional R$ 7.980,00

Encontro RGS R$ 3.000,00

Aparelho 
Celular LdA

R$ 2.000,00

Janeiro/26 R$ 12.558,59

Junho/26 R$ 15.983,59

Moção 02/25 IP

300.00 
panfletos

R$ 11.621,94

Moção 03/25 HI

Selos/Literatura
R$ 23.563,12

Maio/26 R$ 12.558,59 

Fevereiro/26 R$ 13.966,59  

Abril/26 R$ 13.966,59

Março/26 R$ 16.758,59

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 15.502,64 

Janeiro/26 

Dezembro/25 

Dezembro/25 

Maio/26 
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dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL

1.500,00 1.500,00R$      

400,02 400,02 800,04R$          

300,03 300,03 600,06R$          

900,15 900,15R$          

500,16 500,16R$          

300,20 300,20 600,40R$          

800,06 800,06 1.600,12R$      

500,07 1.000,07 1.500,14R$      

350,08 350,08R$          

-R$                

850,00 1.000,00 1.850,00R$      

-R$                

-R$                

150,14 150,14R$          

1.000,00 2.000,00 3.000,00R$      

350,18 350,18 700,36R$          

600,13 750,13 1.350,26R$      

1.300,04 1.300,04R$      

100,22 100,22R$          

350,12 350,12 700,24R$          

100,19 100,19R$          

100,21 100,21 200,42R$          

10.452,00 7.351,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.803,02R$    

-R$             

Total 10.452,00 7.351,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.803,02

dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 TOTAL

6,35 4,52 10,87R$            

70,18 70,18 140,36R$          

5.589,32 5.589,32R$      

128,95 128,95R$          

5.794,80 74,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.869,50R$      

16.246,80 7.425,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.672,52R$    

Subtotal

Total

Anônimo

Rendimentos Itaú

Colaboração contábil -        

CSA SP Norte

Processo Enel

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Subtotal

Grupos

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES jan/26 - Parcial até 15.01.26
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Unitário dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26
Total 

Utilizado

64.740,27 5.395,70 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 600,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 64,65 64,65

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

Transp./Alimentação 160,00 0,00

300,00 0,00

1.860,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65

2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00

137,18 141,22 141,22

196,56 196,60 196,60

181,18 181,18 181,18

250,00 250,00 250,00 500,00

180,00 136,05 110,67 246,72

900,00 900,00 900,00 1.800,00

5.920,00

1.317,00 0,00

Subtotal 11.581,92 4.305,05 3.760,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.065,72

287,00 287,00 287,00 574,00

226,68 0,00

1.200,00 0,00

250,00 0,00

Transp./Alimentação 80,00 0,00

Transp./Alimentação 250,00 0,00

Transp./Alimentação 230,00 0,00

2.523,68 287,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,00

2.800,00 0,00

WSC 05/26 Delegado supl hosp/alim/trans/pass 16.520,00 0,00

Delegado hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00

Delegado supl hosp/alim/trans/pass 2.750,00 0,00

Subtotal 24.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jan/26 - Parcial até 15/01/26TESOURARIA DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Subtotal

D
e

le
g

a
d

o
s Apresentação do CAR/WSC

Reunião 

ABNA

A
ss

o
ci

a
çã

o
 

Conselheiro 4

Contador

Taxa de funcionamento (Preitura São Paulo)

Documentação (Registros, cópias, etc)

Visitas a estruturas, reuniões extraordinárias

Presidente 

Vice Presidente 

Subtotal

D
e

sp
e

sa
s 

F
ix

a
s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas)

Chips Claro ( 4 linhas)

Internet ( Carrão) 600 MG

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dolar)

Assembléia /Eletiva dos Delegdos

Plano Orçamentário 2025/2027

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de Mídias Digitais

Tesoureiro

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Extraordinárias
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Unitário dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26
Total 

Utilizado

64.740,27 5.395,70 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37

Jan/26 - Parcial até 15/01/26TESOURARIA DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Plano Orçamentário 2025/2027

225,00 0,00

100,00 0,00

800,00 0,00

250,00 0,00

5.000,00 0,00

Subtotal 6.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 320,00 0,00

Transporte 100,00 0,00

Subtotal 420,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 800,00 0,00

Transporte 250,00 0,00

Subtotal 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.385,00 125,00 125,00

1.404,67 414,00 414,00 828,00

2.330,00 0,00

2.020,00 0,00

5.080,00 200,00 360,00 560,00

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is Limpeza quando tiver eventos

Secretaria (Xerox, papelaria ....

Manutenção Geral

RP Estadual ( Regiões: GSP, HOW e 10 Brasil

Despesas  emergênciais

Servidores (19)

Conferência 

Nacional de Serviço     

(11 a 14/03/27)          

Servidores (19)

S
u

b
co

m
it

ê
s

LA

H&I

LdA 

IP

 Longo Alcance  Projeto Regional (Moção 113\20190)

Fórum Regional     

(18, 19 e 

20/09/26)          

3.890,00 0,00

Subtotal 14.724,67 614,00 774,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.388,00

Total 64.740,27 5.395,70 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37

EventosS
u

b
co

m
i
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38.413,08

Dia Entrada Saída
2 1.000,00
3 300,03
3 750,13
5 900,00

5 2.500,00

5 250,00

5 26,69

5 4,52
5 83,98

7 400,02
8 350,18
8 70,18
8 100,21
8 300,20
8 2.000,00

10 414,00

10 287,00

12 360,00

12 350,12
12 800,06
13 1.000,07

Total ( Entrada e Saída) ...... 7.425,72 4.821,67

2.604,05
38.413,08

41.017,13

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Contribuição manutenção CSA Nova Leste 

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JANEIRO DE 2025 - Parcial até 15/01/26
Saldo Anterior- mês Dezembro/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Nova Leste
Doação CSA Central Leste
Doação CSA SP Oeste
Repasse ABNA (janeiro/26)

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Repasse Sub. Longo Alcance

Tar pix pagto transf

rend pago aplic aut mais
Tar conta certa 12/25

Doação CSA Caminho do Mar
Doação CSA SP Norte
Doação CSA
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Laços Que Nos Unen
Doação CSA São Paulo
Repasse Sub. H&I

Contador ref.: Mês de dezembro/25

Doação CSA Vale do Paraíba
Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Litoral Norte

Saldo do mês.....................

Sando anterior.............

Saldo Atual.............

134.530,33

41.017,13
93.513,20
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Agência   3392 Conta 0044379-6 CNPJ 10.217.092/0001-10NARCOTICOS ANONIMOS

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponível

R$ 41.041,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lançamentos do período: 01/01/2026 até 15/01/2026

Data Lançamentos Razão Social CNPJ/CPF Valor (R$) Saldo (R$)
15/01/2026 SALDO EM CONTA CORRENTE 41.041,35
13/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 41.017,13

13/01/2026 PIX RECEBIDO ASALN A13/01
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE 
DE SERVICOS DA AREA LITORAL 
NORTE CSA LITORAL NORTE

62.241.958/0001-21 1.000,07

12/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 40.017,06
12/01/2026 PIX RECEBIDO ANTONIO12/01 ANTONIO LUCARESKI 061.493.628-41 800,06

12/01/2026 PIX RECEBIDO 34.538.12/01
34.538.042 VALTER CORREA 
ABOUD

34.538.042/0001-00 350,12

12/01/2026 PIX ENVIADO VALDENIA GOMES DA COSTA 806.554.833-49 -360,00
12/01/2026 BOLETO PAGO PJBANK PAGAM PJBANK PAGAMENTOS S A 18.191.228/0001-71 -287,00
12/01/2026 PIX ENVIADO ADRIANO CESAR RIBEIRO 176.278.818-70 -414,00

12/01/2026 PIX RECEBIDO ASSOCIA10/01
ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA SAO PAULO

28.757.786/0001-05 2.000,00

12/01/2026 PIX RECEBIDO JULIANA10/01 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 300,20
08/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 37.627,68
08/01/2026 PIX RECEBIDO JULIANA08/01 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 100,21

08/01/2026 PIX RECEBIDO TATIANA08/01
TATIANA DE ALBUQUERQUE 
RODRIGUES

317.433.308-39 70,18

08/01/2026 PIX RECEBIDO TATIANA08/01
TATIANA DE ALBUQUERQUE 
RODRIGUES

317.433.308-39 350,18

07/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 37.107,11
07/01/2026 PIX RECEBIDO CSA CAM07/01 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
05/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 36.707,09
05/01/2026 TAR CONTA CERTA 12/25 -83,98

05/01/2026
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

4,52

05/01/2026 TAR PIX PGTO TRANSF -26,69
05/01/2026 PIX ENVIADO CSA NOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00

05/01/2026 PIX ENVIADO
ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS 
ANONIMOS

07.848.230/0001-54 -2.500,00

05/01/2026 PIX ENVIADO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 
NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)

73.372.435/0001-30 -900,00

05/01/2026 PIX RECEBIDO BISMARC03/01 BISMARCK DA SILVA ALVES 375.157.658-44 750,13
05/01/2026 PIX RECEBIDO ANDERSO03/01 ANDERSON DOMINGOS MACEDO 181.761.838-57 300,03
02/01/2026 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 39.413,08

02/01/2026
RECEBIMENTOS ASSOCIACAO DO 
COM...

ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA NOVA LESTE 
DE NARCOTICOS ANONIMOS

33.851.268/0001-96 1.000,00

31/12/2025 SALDO ANTERIOR 38.413,08

Os saldos acima são baseados nas informações disponíveis até esse instante e poderão ser alterados a qualquer momento em função de aviso: 
novos lançamentos

atualizado em 15/01/2026 18:44:09

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se não ficar satisfeito com a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 02/01/2026 à 15/01/2026

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/12/2025 SALDO ANTERIOR         96.072,79 

15/01/2026 SALDO FINAL         96.603,76 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         96.072,79              0,00              0,00              0,00            530,97         96.603,76          3.090,56         93.513,20

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 15/01/2026:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/12/2025
Valor em 

15/01/2026
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00            100,00         96.072,79         96.603,76             27,11

TOTAL             76.000,00         96.072,79         96.603,76

1
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2025/26 2026/27 Termo-25/27 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 2025/2026 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27 ago/27 set/27 out/07 nov/27 2026/2027

201.274,72 179.324,72 380.599,44 5.395,70 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 2.100,00 2.100,00 4.200,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte (6) 240,00 240,00 480,00 30,00 30,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 34,65 34,65 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação (6) 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00

Transporte(6) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

10.240,00 10.240,00 20.480,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.000,00 30.000,00 60.000,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00

1.646,16 1.646,16 3.292,32 141,22 141,22 0,00

2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,60 196,60 0,00

2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18 181,18 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 500,00 0,00

2.160,00 2.160,00 4.320,00 136,05 110,67 246,72 0,00

10.800,00 10.800,00 21.600,00 900,00 900,00 1.800,00 0,00

Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 0,00
1.317,00 1.317,00 2.634,00 0,00 0,00

Subtotal 53.456,04 59.376,04 112.832,08 4.305,05 3.760,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.065,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00 287,00 574,00 0,00
226,68 226,68 453,36 0,00 0,00
600,00 600,00 1.200,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Transporte(12) 240,00 240,00 480,00 0,00 0,00
Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Transporte(12) 1.600,00 1.600,00 3.200,00 0,00 0,00
Alimentação 400,00 400,00 800,00 0,00 0,00
Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte(6) 1.080,00 1.080,00 2.160,00 0,00 0,00
Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00
Transporte(6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.290,68 11.290,68 22.581,36 287,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

2.800,00 2.800,00 0,00 0,00

Hospedagem 7.020,00 7.020,00 0,00

Passagem 3.500,00 3.500,00 0,00

Alimentação 4.200,00 4.200,00 0,00

Translado 1.800,00 1.800,00 0,00

Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Translado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 19.320,00 0,00 19.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.700,00 2.700,00 5.400,00 0,00 0,00

1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00

800,00 800,00 1.600,00 0,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 5.000,00 0,00 0,00

Subtotal 10.200,00 10.200,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 6.080,00 6.080,00 0,00 0,00

Transporte 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00

Subtotal 7.980,00 7.980,00 0,00 0,00 0,00

Inscrição 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00

Transporte 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 19.950,00 19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 280,00 280,00 560,00 20,00 20,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00

Transporte 280,00 280,00 560,00 20,00 20,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00

Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 120,00 120,00 240,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00

Transporte 408,00 408,00 816,00 0,00 0,00

Transporte 720,00 720,00 1.440,00 60,00 60,00 120,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

480,00 480,00 960,00 0,00 0,00
(CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)(*) 5.000,00 5.000,00 10.000,00 234,00 94,00 328,00 0,00

12.048,00 12.048,00 24.096,00 414,00 414,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Condução (6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Condução(6) 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Condução(6) 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação(6) 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.800,00 1.800,00 3.600,00 0,00 0,00

240,00 240,00 480,00 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00

Subtotal 8.280,00 5.480,00 13.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.800,00 1.800,00 3.600,00
0,00 0,00

2.520,00 2.520,00 5.040,00 0,00 0,00

12.000,00 12.000,00 24.000,00 0,00 0,00

3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

Subtotal 23.360,00 23.360,00 46.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 30,00 30,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 30,00 30,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 50,00 50,00 0,00

Transporte 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Tranporte 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00

Alimentação 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00

Tranporte 2.400,00 2.400,00 4.800,00 0,00 0,00

Alimentação 900,00 900,00 1.800,00 0,00 0,00

2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00 200,00 400,00 0,00

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

Subtotal 17.960,00 9.860,00 27.820,00 200,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.000,00 6.000,00 125,00 125,00 0,00

3.000,00 3.000,00 6.000,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
06 lideres setoriais 6.120,00 6.120,00 0,00 0,00

Subtotal 16.620,00 4.500,00 21.120,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 420,00 420,00 840,00 0,00 0,00

Alimentação 700,00 700,00 1.400,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00

Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Transporte 180,00 180,00 360,00 0,00 0,00
Alimentação 300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

3.600,00 3.600,00 7.200,00 0,00 0,00

1.200,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00

720,00 720,00 1.440,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

1.500,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00
300,00 300,00 600,00 0,00 0,00

Subtotal 10.520,00 13.020,00 23.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 201.274,72 179.324,72 380.599,44 5.395,70 4.821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Planinha de Saída Detalhada por Estrutura Planinha de Saída Detalhada por Estrutura - dez/25 à5 nov/26 Planinha de Saída Detalhada por Estrutura - dez/26 à nov/27

Café da manhã reunião Específica

Evento pós CNS

Dia de Aprendizado Eventos

Visitas externas (CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)

Materiais diversos ( Confecção de crachas, cordão, can

Encontro RSG's

Café da manhã reunião Específica

Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e 

Vale do Paraíba

E
v

e
n

to
s

Coodenador 

Vice coordenador

Secretário

Coordenador de Materiais

Café da manhã reunião Plenária

Café da manhã reunião Específica

Visitas do subcomitê CSR aos CSA's e Estrutura

Ação em unidade (R$ 1.000,00 cada setor ( 6 

Ação intersetorial (4 Encontros )

IP

Coodenador 

Vice Coordenador

Secretário

Café da manhã reunião Específica

Materiais diversos                                                                

(Sedex, mat. de escritório, carimbo, etc)

Visitas externas (CSA's, Subcomitês, eventos, etc.)

Projeto Impulsionamento Redes Sociais
Para visitas (3 Lideres do subcomitê)                               

Transporte, Justiça Terapeutica, Faculdades, etc.) 
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Participação nos setores

Coodenador

Vice Coodenador 

Secretário

06 lideres de setores

03 facilitadores

Subtotal

Ld
A

 

Coodenador 

Vice Coodenador 

Secretário

Café da manhã reunião específica(6)

Visitas aos Subcomitês/CSA's (12)

Outros custos ( mateial de escritório, ...)(12)
Aquisição Aparelhos telefônicos                                       

( 01 aparelhos, R$ 1000 cada)(1)
Dia de aprendizado de LdA(1)

SAP SAÚDE

SAP COREMETRO

SAP COREVALE

Projetos Cartas

Café da manhã reunião específica(6)

Projetos Cartas ( Papelaria)

Fórum Regional            

(18, 19 e 20/09/26)         

Servidores 

(19)

Conferência Nacional de 

Serviço                      

(11 a 14/03/27)              

Servidores 

(19)

H&I

Coordenador 

Vice Coordenador 

Secretário

Coordenador Projeto Cartas

Coordenador Carcerários 

D
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V
a
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á

v
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Limpeza quando tiver eventos

Secretaria (Xerox, papelaria ....

Manutenção Geral

RP Estadual ( Regiões: GSP, HOW e 10 Brasil
Despesas  emergênciais

Conselheiro 5

Subtotal

D
e
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g

a
d

o
s 

Apresentação do CAR/WSC

WSC 05/26
Delegado 

Suplente

Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado 

suplente

A
ss

o
ci

a
çã

o
 

Conselheiro 1

Conselheiro 2

Conselheiro 3

Conselheiro 4

Subtotal

D
e
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e

sa
s 

F
ix

a
s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas)

Chips Claro ( 4 linhas)

Internet ( Carrão) 600 MG

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tesoureiro 

Secretário 

Tarifa + Despesas Bancarias

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dolar)

Contador
Taxa de funcionamento (Preitura São Paulo)
Documentação (Registros, cópias, etc)
Visitas a estruturas, reuniões extraordinárias

Presidente 

Vice Presidente 

Proposta Orçamentária Bienal 2025/2027 - CSR GSP REVISADA Proposta Orçamentária Bienal 2025/2026 - CSR GSP (REVISADA) Proposta Orçamentária Bienal 2026/2027 - CSR GSP (REVISADA)

Proposta Orçamentária 2025/2027

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de Mídias Digitais

Tesoureiro

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Extraordinár
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos 

 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
✓  

✓   

✓  

 

Obrigado pela Oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25 out.25 nov.25 dez.25 jan.26

Doações (Repasses) 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.051,24 8.841,31 10.657,48 7.425,72

Saída 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66 6.487,01 11.341,64 5.395,70 4.821,67

Diferença 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30 5.564,23 -2.500,33 5.261,78 2.604,05

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Fevereiro.25 à Janeiro.26 - Parcial

Tesouraria CSR GSP

Considerações – JANEIRO/2026 – Parcial até 15.01.26
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Delegados

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025
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RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

JANEIRO DE 2026 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião Novos Participantes da Conferência – 13 de dezembro de 2025 
* Presença no RP do CSA Um Só Propósito (setor 6) – 18 de dezembro de 2025 
* Reunião Ordinária ABNA Virtual nr 83 – 10 de janeiro de 2026 
* Participação na plenária GS Mapeamento – 14 de janeiro de 2026 
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 24 de janeiro de 2026 
* Apresentação CAR Moções Virtual – 24 de janeiro de 2026 
 

 Resumo Financeiro: 

*Não houve gasto no período 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 
 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Publicação do CAT 
 Reunião Participantes Conferência 
 WSC 2026 

 03 de fevereiro 2026 
 21 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº84 da ABNA – Presencial RJ  De 20 a 22 de março 2026 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 Calendário para WSC 2026 

CAR Traduzido 03/12/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

Relatório Regional / Zonal 28/02/2026 

Prazo para emendas CAR 03 de março de 2026 (traduzida em 
forma final 18/03) 

Prazo para envio Pesquisa do CAR 
(para todos os membros) 

01/04/2026 

Enquete inicial Após 18/04/2026 (resposta em 72 
horas) 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Pesquisa do CAR – Divulguem!!! 
https://www.surveymonkey.com/r/2026_CAR_Survey?lang=pt 

 
 Calendário Apresentações do CAR – FIQUE ATENTOOO!!!! 

 22/02 AS 8:00 – CSA NOVO VALE 
 28/02 AS 13:00 – CSA NOVA LESTE 
 01/03 AS 08:00 – CSA CAMINHO DO MAR 
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 Reunião Ordinária ABNA 83 Virtual– Janeiro 2026 
 Assuntos velhos Reunião 80 ABNA 

 MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 e 13 e Proposta Orçamentária ABNA 
2026 voltam para discussão e dúvidas CSAs plenária CSR janeiro  
- Moção 5 voltou com estudo e será apresentada. 

 

 

REUNIÃO ORDINÁRIA ABNA 83 - VIRTUAL 
 
ATA REUNIÃO: https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2026/01/ATA-No-83-da-ABNA-Ordinaria-
Janeiro-2026.pdf 
 

Os delegados da Região Grande São Paulo estiveram presentes na reunião 83, com participação 
efetiva. Devido ao alto volume de informações, moções da reunião 80 e ciclo do CAR que vai demandar 
muito dos nossos RSGs, MCRs e Delegados – vamos fazer um resumo apenas das informações 
indispensáveis da reunião e encaminhar o link dos relatórios para apreciação dos MCRs, qualquer 
dúvida que surgir estaremos a disposição para esclarecer. 
 
Relatório Administrativo 

 Preços de Literatura: 
1. Literatura produzida no Brasil: 

a. Custo de produção: para evitar reajustes na impressão dos livros, que já 
havia sido comunicado pela gráfica contratada pela ABNA para impressão 
desse material, foi realizada compra para garantir o ano de 2026 inteiro de 
estoque, assim evitando repasses de custo em 2026 nos livros. 

b. Royalties NAWS: na nova proposta orçamentária da ABNA, foi comunicado 
que o percentual pago de royalties ao WSO, pelas literaturas produzidas no 
Brasil aumentaria de 12% para 15%, o que impactaria o custo da literatura. 
Porém, por iniciativa do corpo administrativo da ABNA, fizemos uma 
contraproposta para mudar a taxa fixa de dólar que estava em R$4,22, ou 
seja, muito desfavorável para nós, para uma taxa mais adequada a nossa 
realidade de R$5,50. Com isso, o valor em dólar considerado para a venda 
de cada livro fica menor e vamos pagar um valor absoluto de royalties 
menor, mesmo com o aumento %. 

2. Literatura e Materiais Adquiridos diretamente do NAWS: 
a. Custo de Aquisição: NAWS aumentou em 15% no valor de todos os 

materiais – por isso a ABNA fez um pedido maior antes do reajuste para 
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atender a nossa demanda até pelo menos outubro de 2026, até lá não 
existe previsão de  nenhum aumento nos valores para os CSAs.  

Relações Públicas: 
 Projeto Nacional Recadastramento Grupos 
https://www.na.org.br/recadastramento-grupos/ 

Solicitado apoio para finalização do preenchimento, o projeto tinha data para finalizar 
em 2025, mas ainda falta uma quantidade substancial de grupos para preencher – 
lembrando que todos os grupos devem ser registrados, inclusive aqueles que não 
tiveram nenhuma mudança – nosso CSR tem: 

 15 CSAs com preenchimento finalizado 
 3 CSAs que não iniciaram: 
SP Norte, Vale do Paraíba e Novo Vale 
 4 CSAs com preenchimento incompleto: 
Alto % percentual de preenchimento: SP Oeste e Nova Leste 
Baixo % percentual de preenchimento: São Paulo e Um Só Propósito 

Para avaliar a posição do seu CSA acesse: 
https://lookerstudio.google.com/reporting/39c71cf3-374a-4900-8120-22ce741d6b6c/page/KhsIF 
 

 
 
 

CSAs GRUPOS RECADASTRADOS SITUAÇÃO 
CSA SP Norte 22 0 Não Iniciado 
CSA Vale do Paraíba 17 0 Não Iniciado 
CSA Novo Vale 17 0 Não Iniciado 
CSA São Paulo 12 4 33% 
CSA Um Só Propósito 9 3 33% 
CSA SP Oeste 12 10 83% 
CSA Nova Leste 24 22 92% 
CSA Sul 20 20 100% 
CSA ABC Paulista 14 14 100% 
CSA Mares do Sul 12 12 100% 
CSA Litoral Norte 10 10 100% 
CSA Rota 116 10 10 100% 
CSA Trilhos 9 9 100% 
CSA Central Leste SP 10 10 100% 
CSA Laços Que Nos Unem 9 9 100% 
CSA Extremo Sul 8 8 100% 
CSA Mauá 4 4 100% 
CSA Leste Paulistana 14 14 100% 
CSA Pérola do Atlântico 7 7 100% 
CSA Caminho do Mar 19 19 100% 
CSA Guarulhos 9 9 100% 
CSA Vale Histórico 6 6 100% 
TOTAL 274 200 73% 

  FALTAM 74   
 

56



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
5  

Segue o link de todos os relatórios apresentados na reunião 83 para consulta: 
 

 Relatório ADM Coordenação:  
https://drive.google.com/file/d/1bY_XcfrxEF4PLCeZSelj9o8i8wkslJ6u/view?usp=drive_link 
 
 Relatório da Tesouraria: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16wNxC6t5d9LSD4gsQKHmTAOuvMvCGB3N/edit?usp
=drive_link&ouid=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true 
 
 Relatório da Conselho Fiscal: 
https://drive.google.com/file/d/16CvcGT8d8Y0MFGVeq4u-eVnB2SRd5Yy7/view?usp=drive_link 
 
 Relatório da Desenvolvimento da Irmandade: 
https://drive.google.com/drive/folders/1DhvQLv5mXDaERLktbo1o5_BqhrojW_Pp?usp=drive_link 
 

 Relatório da Hospitais e Instituições: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Cf3oumWWvKFPH1ZbYly85vGRArHDyF76?usp=drive_link 
 

 Relatório Relações Públicas: 
https://drive.google.com/file/d/1ErDsGZOSZ66XLn96p1uwTYIpHbQIMr6w/view?usp=drive_link 
 

 Relatório Revisão e Tradução de literatura: 
https://drive.google.com/drive/folders/1DLgRviCdHeTKfY5IK12waHI7-Qxg_AmW?usp=drive_link 
 
 

 
 
 

 
ASSUNTOS VELHOS REUNIÃO 80 ABNA 

 
Consideração sobre proposta orçamentária – alterado o valor do impulsionamento pelo META de R$ 
300 para R$ 350 impactando o valor anual de 5700 para 6300 – alegado mudança na tributação. 
Segue lista de moções apresentadas na reunião 80 com o devido encaminhamento 
 
MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serão 
apresentadas nessa reunião de novembro e debatidas na reunião de janeiro 2026. A coleta de 
votos deverá ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de março e MOÇÃO 5 encaminhar as 
áreas para discussão em março e voto em maio 2026 
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Moção no: 01 – Revitalização Sistema RAD (encaminhada para as regiões) 
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Moção no: 03 – Criar diretrizes básicas para a organização e funcionamento dos GSs 
(encaminhada para as regiões) 
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Moção encaminhada após emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos, 
igualando ao coordenador. 
 
 
 
 
 

60



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
9  

Moção no: 06 – Projeto de Longo Alcance de Extensão para Comunidades em Desenvolvimento 
(encaminhada para as regiões) 
 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal, link do projeto: 
https://docs.google.com/presentation/d/1C_gyt9UbtJtWNKSjFUkSDXdFvwDGtDzn/edit?usp=drive_link&ouid
=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true 
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Moção no: 07 – Moção pela Acessibilidade Sonora em NA; Só por Hoje” para Todos os Ouvidos 
(encaminhada para as regiões) 

Moção encaminhada para as regiões em regime normal com algumas emendas. 
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Moção no: 08 – Moção para conta de serviço, flexibilização do teto por item  
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal com emenda ao % variação positiva 
 

63



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
12  

Moção no: 11 – Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.  
(encaminhada para as regiões) 

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a 
moção. Encaminhada para as regiões em regime Normal. 
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Moção no: 13 – Incluir item de orçamento de serviço para projetos não orçados para atendimento da 
necessidade de serviço dos GSs, produção de cartazes e outros. (encaminhada para as regiões) 

 
Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orçamento para conseguir 
atender demandas não previstas de serviço dos GSs que sejam necessárias.  Encaminhada para as 
regiões em regime Normal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MOÇÃO 5 - Novo encaminhamento, considerando regime normal a partir de agora,  
apresentação da moção em janeiro, discussão em março e votos na plenária de maio 2026. 
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Moção no: 05 – Tornar Nacional o Serviço de Podcast do IP da Região Grande São Paulo 
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reunião ordinária virtual de 10/01/26) 

 
 

 
Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  

66



Associação
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Outubro e Novembro 2025
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A Associação não entregou o relatório
Bimestral no prazo estipulado pelo Guia

de Procedimentos.

“Os relatórios dos Servidores Administrativos e
Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo

“Mesa CSR GSP” no prazo de até 04 dias que
antecedem a Reunião Administrativa para

discussão dos servidores.”
(Guia de Procedimentos CSR Grande SP - Capítulo 20 -  Página 28
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Subcomitê
Hospitais & Instituições

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025
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Relatório Bimestral
(dezembro 2025 e janeiro 2026)

Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA
Coordenador: Adalberto Vice Coordenador: Adriano Secretário: Carla
Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Em aberto

Atividades dos Servidores H&I CSR GSP

• Dia 25/11: - CPP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP Oeste, Painel 
na unidade dia 26/11/2025 - as 10hs da manhã.)

• Dia 25/11: - CDP Mauá, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, nome 
e Rg, painel na unidade dia 28/11/2025 - as 13hs da tarde.)

• Dia 25/11: - HCTP I Franco da Rocha Masculino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA 
Trilhos, nomes e RG, para realização do 1° Painel na unidade às 9:30hs da manhã.)

• Dia 25/11: - CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Leste, Painel 
Sexta-feira dia 28/11/2025 - as 9hs da manhã.)

• Dia 26/11: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 
Por Detrás das Grades)

• Dia 26/11: - Reunião Fundação Casa Regional Campinas DR 3, (documentos, renovação, atendimento nas 
unidades Franco da Rocha.)

• Dia 26/11: Fundação casa Novo Tempo, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos, 
atendimento 01/12/2025 - 19:30hs.)

• Dia 26/11: - Fundação casa Manacá da Serra, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA 
Trilhos, atendimento 08/12/2025 - 19:30hs.)

• Dia 27/11: - Reunião Presencial RP Central Leste, (Sugestões para desenvolvimento do serviço  de H&I.)
• Dia 27/11: - CDP São Bernardo do Campo, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA ABC, 

participação da Inauguração da Sala de Leitura "Salas da Liberdade".)
• Dia 28/11: - Fundação casa Guarulhos (Casa 1), (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA 

Leste Paulistana, Painel dia 30/11/2025 - Domingo das 10hs às 11hs.)
• Dia 29/11: - Reunião Presencial Plenária CSR GSP 
• - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás 

das Grades)
• Dia 01/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)
• Dia 02/12: - CDP Mauá, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, 

nomes, rgs, painel dia 05/12/2025 - sexta-feira às 13hs.)
• Dia 02/12: - Reunião Virtual Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP. (Sugestões para o manual.)
• Dia 03/12: - Fundações casas, Manacá da Serra, UI Tapajós, Novo Tempo, Jacaranda, (e-mail enviado 

compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos, Lista com o nomes, rg, mês de Dezembro 2025.)
• Dia 03/12: - Fundações casas, Terra Nova, Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I 

CSA Leste Paulistana, Recesso de 09/12/2025 á 06/12/2025.)
• Dia 04/12: - PVM - Painel Virtual Multinacional Hospitales e Instituciones, (Dia do Apadrinhamento, DIA 

DELPADRINAZGO México, Costa Rica, Brazil).
• Dia 05/12: - SAP/Coremetro, (e-mail enviado Plano de Ações de Trabalho Narcoticos Anonimos 2026.)
• Dia 05/12: - SAP/Coordenadoria da Saúde, (e-mail enviado Plano de Ações de trabalho Narcoticos Anonimos 

2026.)
• Dia 05/12: - Penitenciária III Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP 

Oeste, liberado a entrega de Literaturas dentro dos Raio conforme o Diretor de Disciplina.)
• Dia 08/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)
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• Dia 09/12: - Reunião Virtual CSR Estadual-SP CSR's GSP/HOW/10BR, (Mapeamento DRS, Evento de RP 
20/06/2025.)

• Dia 09/12: - Reunião Virtual do GT Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual).
• Dia 10/12: - Fundação casa Regional DR 2, ( e-mail enviado Atestado de Antecedentes de todos membros que 

realizam atendimentos na DR 2 das Fundações, para a Diretora da Supervisão conforme o solicitado.)
• Dia 10/12: - - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 

Por Detrás das Grades)
• Dia 15/12: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP.)
• Dia 16/12: - Reunião Virtual H&I Nacional, (Sugestões para o Guia de Procedimentos.)
• Dia 17/12: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 

Por Detrás das Grades)
• *Dia 18/12: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de Credenciais SAP.)
• Dia 18/12: - HCTP I Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Trilhos, 2° 

Painel de H&I, nomes e RG.)
• Dia 20/12: - CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Sul, 

cancelamento do Painel de H&I - do dia 26/12/2025 - Sexta-feira ás 9hs.)
• Dia 20/12: - CPP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA SP Oeste, Painel 

de H&I - 24/12/2025 - Quarta-feira às 10hs.)
• Dia 29/12: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 

Por Detrás das Grades)
• Dia 05/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP).
• Dia 05/01: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais SAP, Abordado relatório serviço 

realizados nas unidades 2025.)
• Dia 05/01: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 

Por Detrás das Grades)
• Dia 06/01: - Reunião Virtual Revisão do Manual H&I CSR GSP, (Sugestões para o Manual)
• Dia 10/01: - Reunião Virtual Webinar H&I, (Tema: relacionamento ao futuro do H&I em instituições de 

tratamento, como responder à pergunta: "Você pode ser meu padrinho/minha madrinha.)
• Dia 11/01: - CPP São Vicente, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Caminho do Mar, 

agendamento de Reunião com o novo diretor, para da continuidade aos Paineis de H&I na unidade )
• Dia 11/01: - Reunião Oficina Virtual H&I SP Norte, (repassado 1 instituição feminina para atendimento.)
• Dia 12/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)
• Dia 12/01: - Reunião Virtual Multi-Regiões H&I, (Sugestões para o Evento.)
• Dia 13/01: - Reunião Virtual H&I Nacional, (Revisão do Guia Nacional de Procedimentos H&I, Sugestões)
• Dia 13/01: - Reunião Virtual Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual.)
• Dia 17/01: -  Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento 

Por Detrás das Grades)
• Dia 19/01: - Ida a SAP/Coremetro, (Retirada de credenciais SAP.)
• Dia 19/01: - CDP Caraguatatuba, (e-mail enviado compartilhado com o Sub-comite H&I CSA Litoral Norte, 

agendamento da reuniao, com o novo Diretor, para dar continuidade nos Painéis na unidade.)
• Dia 19/01: - Reunião Presencial RP CSA São Paulo, (Grupos Institucionais Regular, Carcerários e etc.)
• Dia 20/01: - Reunião Virtual CSRP Estadual CSR'S GSP/HOW/10BR, (Evento do RP em Junho 2026.)
• Dia 22/01: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais SAP.)
• Dia 24/01: - Reunião Virtual ADM CSR GSP
• Dia 26/01: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)
• Dia 26/01: - Reunião Virtual Multi-Regiões H&I, (Sugestões para o Evento.)
• Dia 27/01: - Reunião Virtual H&I Nacional, (Revisão do Manual de Procedimentos H&I 2024, Sugestões para o 

manual.)
• Dia 28/01: - Ida SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais.)
• Dia 31/01: - Reunião Plenária CSR GSP
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• Projeto Cartas (Dezembro/Janeiro 2025/2026):

No período recebemos 11 cartas, totalizando no termo 124.

• 1617 CSA Mauá Sem Fronteiras Penit. de Paragu Paul.
• 1618 CSA Mares do Sul Penitenciaria 1 de potim
• 1619 CSA Nova Leste Penitenciaria 1 de potim
• 1620 CSA Novo Vale Penitenciaria 1 de potim
• 1621 CSA Pérola do Atlântico Penitenciaria 1 de potim
• 1622 CSA Rota 116 Penitenciaria 1 de potim
• 1623 CSA São Paulo Penitenciaria 1 de potim
• 1624 CSA SP Norte Penitenciaria 1 de potim
• 1625 CSA SP Oeste Penitenciaria 1 de potim
• 1626 CSA Sul Penitenciaria 1 de potim
• 1627 CSA Trilhos HTCP de Taubaté

• Apadrinhamento Carcerário:
Neste Período tivemos 01 novo padrinho Carcerário 194 realizando esse serviço.

 Carcerário
Credencias SAP/Carcerárias

SAP Coremetro - Coordenadoria 
Neste período foram enviadas 05 novas Credenciais para serem confeccionadas 02 foram confeccionadas.

Credencial/SAP (Núcleo Aliança Paulista/Região HOW)
CDP Jundiai 
1 - Valter 
 
Obs. devido a mudança Interna da Polícia Penal, (funcionários) credencial/SAP irá demora de 20 a 45 dias para 
serem confeccionadas.
As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai estão sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a 
mudança da SAP para a Polícia Penal.
Conforme a responsável pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos 
devem estar legíveis, caso não estiver legível a mesma devolver os documentos

SAP/Saúde - Coordenadoria
(HCTP I Franco da Rocha M/F)
(HCTP II Franco da Rocha Masculino)
1- Siara
2- Suellen
3- Karina 

Credenciais em confecção, conforme o responsável vai demorar Aproximadamente de 20 a 45 dias ou mais, 
devido a troca de funcionários e implantação do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-
mail informando.
Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs às 12:00hs e das 13:30hs às 16:30hs

SAP/Saúde - Coordenadoria
Taubaté
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SAP/CPRVALI (VALE DO PARAÍBA)

GRUPO INSTITUCIONAL CARCERÁRIO

Ofício e Termo de Compromisso

3 vias de cada Ofício/Termo de Compromisso 

1 - Via Instituições 
1 - Via Subcomitê/RP
1 - Via Região 

Obs.: Fundação Casa, Penitenciaria, CDP'S, CPP'S, HCTP'S não precisa

Relatório Forms, Relatório Digital Âmbito Nacional

Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretária do H&I regional para mais 
aborda as dúvidas.
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Obs: para incluir ou excluir instituições tem que passa a secretária.

Webinar de H&I - Hospitais e Instituições

Participação da Reunião Virtual do Webinar de H&I - Hospitais e Instituições, para trocar de experiências sobre 
Apadrinhamento/Amadrinhamento dentro de Instituições de tratamento.

Endereço, dias e horários dos Subcomitês de H&I - CSR Grande SP

Foi realizado um levantamento de todos os endereços, dias e horários realizados pelos Subcomitês da nossa 
Região. Segue as informações abaixo:
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – novembro/2025:
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – dezembro/2025:

Tesouraria Subcomitê de H&I CSR Grande SP

ATA de Reunião

Reunião Presencial DE H&I Dezembro 2025
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA
Coordenador: Adalberto Vice Coordenador: Adriano Secretário: Carla
Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Em aberto

Data Atividades Entradas Saídas
Saldo anterior -R$             

Repasse dia 04/12 414,00R$      
Repasse dia 06/01 414,00R$      

Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 04/12 e 05/01 120,00R$                   
01/12/2025 Ida ao SP/Coordenadoria  e Saúde (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
08/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
15/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
19/12/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
05/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) 30,00R$                     
12/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
19/01/2026 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     
26/01/2026 Ida ao SP/Coordenadoria  e Saúde (Retirada  de Credencial) 30,00R$                     

Reunião Plenária Específica de H&I (Café unificado/Transp.) 140,00R$                   
-

17/01/2026 Reunião Presencial RP CSA SÃO PAULO 30,00R$                     
12/11/2025 Reunião Presencial CDP Franco da Rocha Masculino/PEN. 2 Franco da Rocha
23/11/2025 Dia de Aprendizado de H&I Vale do Paraíba

Sub Total 828,00R$      530,00R$                   
Saldo Atual 298,00R$      

Tesouraria Hospitais & Instituições Rregional 
Ano                    2025/2026                        

Meses              Dezembro/Janeiro
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Projeto Cartas 
Apadrinhamento por Detrás das Grades

• 10/12 – Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) – 07 cartas  

• 17/12 – Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) – 08 cartas  

• 29/12 – Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) – 12 cartas

• 05/01 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) – 00 cartas
No período recebemos 27 cartas, totalizando no termo.

 Apadrinhamento Carcerário: Neste período tivemos 03 novo padrinho, temos um total 193 cadastrados

• 1590 CSA Mares do Sul CDP BELÉM I
• 1591 CSA Nova Leste CDP BELÉM I
• 1592 CSA Novo Vale CDP são Bernado 
• 1593 CSA Pérola do AtlânticoCDP são Bernado 
• 1594 CSA Rota 116 adriano marrey
• 1595 CSA ABC CDP BELÉM I
• 1596 CSA São Paulo CDP I de Osasco
• 1597 CSA Nova Leste Penitenciária Guarulhos 1 
• 1598 CSA SP Norte Penitenciária Presente Prudente 
• 1599 CSA SP Oeste HTCP de Taubaté
• 1600 CSA Sul CDP São Bernardo do Campo
• 1601 CSA Trilhos CDP Diadema
• 1602 CSA Um Só Propósito HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1603 CSA Vale do Paraíba HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1604 CSA Vale Histórico HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1605 Oficina Diadema/CSA ABC HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1606 CSA Central Leste HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1607 Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraíba HCTP FRANCO DA ROCHA I
• 1608 Oficina Virtual CSA SP Norte CDP VILA INDEPENDÊNCIA
• 1609 CSA ABC CDP Diadema
• 1610 CSA Caminho do Mar CDP Diadema
• 1611 Oficina Sul/CSA Sul HTCP de Taubaté 
• 1612 CSA Extremo Sul Penitenciária de Pacaembu 
• 1613 CSA Guarulhos CDP BELÉM I
• 1614 CSA Laços que nos unem CDP BELÉM II
• 1615 CSA Leste Paulistana PEN FRANCO DA ROCHA II
• 1616 CSA Litoral Norte HCTP FRANCO DA ROCHA

Carcerários

Credenciais SAP/Carcerárias

• SAP/Coremetro Coordenadoria.

Foram enviadas 10 Credencial/SAP/Coremetro para se confeccionadas, 8 foram confeccionadas 
Credencial/SAP (Núcleo Aliança Paulista/Região HOW)
CDP Jundiai 
1 - Valter  
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Obs: devido a mudança Interna da Polícia Penal, (funcionários) credencial/SAP irá demora de 20 a 45 dias para 
se confeccionadas.

As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai estão sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido 
a mudança da SAP para a Polícia Penal.
Conforme a responsável pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos 
devem estar legíveis, caso não estiver legível a mesma devolver os documentos.

• SAP/Coordenadoria da Saúde

(HCTP I Franco da Rocha Masculino/Feminino)
(HCTP II Franco da Rocha - Masculino)

Credenciais em confecção:

1 - Siara
2 - Suellen 
3 - Karina

Credenciais em confecção, conforme o responsável vai demorar Aproximadamente de 20 a 45 dias ou mais, 
devido a troca de funcionários e implantação do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-
mail informando.

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs às 12:00hs e das 13:30hs às 16:30hs

SAP/COORDENADORIA DA SAÚDE

• HCTP Taubaté - Casa de Custódia

• SAP/CPRVALI (VALE DO PARAÍBA)

• GRUPO INSTITUCIONAL CARCERÁRIO
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Ofício e Termo de Compromisso

3 vias de cada Ofício Termo de Compromisso 

1 - Via Instituições 
1 - Via subcomitê/RP
1 - Via Região 

Obs.: Fundação Casa, Penitenciaria, CDP'S, CPP'S, HCTP'S não precisa.

Relatório Forms, Relatório Digital Âmbito Nacional

Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretária do H&I regional para mais aborda as 
dúvidas.
Obs.: para incluir ou excluir instituições tem que passa a secretária.

Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP

• GS MANUAL H&I CSRGSP

As reuniões ocorrem semanalmente, às terças-feiras, às 22h30, pela plataforma Zoom.
A previsão para conclusão da revisão é dezembro de 2025. O material será apresentado no início de 2026 para 
apreciação dos Subcomitês e, posteriormente, encaminhado para o processo de aprovação final.

DIA DEL PADRINAZGO

Painel Virtual Hospitales e Instituciones
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Evento ocorreu dia 04 de Dezembro 2025 as 21:00hs horário de Brasília, fomos convidados a participar, 
aonde passamos a experiência da nossa RGSP.

Espaço dos CSAs

• CSA ABC Paulista
Subcomitê/Oficina
-

• CSA Caminho do Mar
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• CSA Central Leste SP 
Funcionam às quintas-feiras das 19:30 às 21:30.
Atualmente estão atendendo apenas uma unidade Albergue Ermelino II.
A frequência de membros vaira, mas os atendimentos de painéis acontecem.

• CSA Extremo Sul
-

• CSA Guarulhos
-

• CSA Laços que nos unem
As reuniões da oficina acontecem normalmente todas as terças-feiras nas dependências do grupo Piraporinha 
na rua Amitaba 48 das 19:30 às 21:30 foi realizada a confraternização da oficina de H&I no parque do 
Guarapiranga contando com a presença de 80 pessoas;

• CSA Leste Paulistana
-

• CSA Litoral Norte
-

• CSA Mares do Sul
O subcomitê de H&I CSA Mares do sul funciona todas as segundas feiras das 20 horas às 22 na Rua Olindo 
tomagnini 755 no bairro Pedreira em Mongaguá.
Atualmente atendem 12 instituições sendo 2 femininas, 1 mista 4 masculinas 3 fundações casa 1 CDP e 1 CPP.
Estão com baixa frequência, mas o serviço vem sendo feito;

• CSA Mauá Sem Fronteiras
Reunião todas as terças feiras às 20hs a 22hs 
Endereço ":avenida Portugal jardim pilar 839
Estão atendendo 6 instituições terapêutica 
Fundação casa de Mauá 
CDP de Mauá;

• CSA Nova Leste
-

• CSA Novo Vale
Estão com uma média de membros no subcomitê e na oficina de Caçapava 12 a 15 por reunião.
O subcomitê funciona as terças feiras, as 20 horas até às 21:30
No endereço, Rua Heitor Vila Lobos,921
São José dos Campos.
A oficina está funcionando todas as segundas feiras, no horário das 19 horas às 20:30.
No endereço, Rua Amador Bueno,12 centro Caçapava 
No momento estão atendendo 11 painéis 
E todos estão se sento feito;

• CSA Pérola do Atlântico
-

• CSA Rota 116
-

• CSA São Paulo
Reuniões, treinamentos e atendimentos sendo realizados normalmente, exceto na última semana do ano de 2025, devido a 
alguns recessos, taxativamente Fund. CASA e RP não tiveram a reunião da última semana por motivo de recesso. Novo 
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atendimento na Clínica Prime sendo realizado. Ofertam apoio ao atendimento do HUB feminino, conforme comunicação do 
Serginho HI Sul. Concluídos encargos de Coordenador e Vice Coordenadora. Reeleito Coordenador de Painéis e eleito Líder 
de Painel Clínica Prime, eleito também Coordenador de Literatura;

• CSA SP Norte
-

 

• CSA SP Oeste
Subcomitê/Oficina

• CSA Sul
-

• CSA Trilhos
Horário das reuniões
20:00 as 21:00
3 primeiras reuniões do mês no espaço do grupo Caieiras 
Av presidente kened a/n
Caieiras/SP
Última reunião do mês espaço do CSA Trilhos
Rua Vale das flores 753
Vila Aurora
São Paulo/SP
A frequência aumentou no subcomitê
Estamos atendendo essas instituições abaixo:
Gavan
Novo recomeço 
Abejov
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HCTP 1
HCTP 2
Fc Pirituba 
Fc jacarandá 
Fc tapajos 
Fc manacá da Serra
Fc novo tempo
Estrela guia 

• CSA Um Só Propósito
O subcomitê de R.P CSA Um Só Propósito funciona todas as quartas-feiras das 19:30 às 22:00 na Rua: Eanes de 
Zurara 152 Jardim São Bernardo Grajau, Instituição em atendimento: 6 Masculino e 5 Feminina e 2 mistas 1 
Albergue Trans e 2 C.T em fila de espera, todo serviço está sendo realizado com frequência dos membros e 
servidores;

• CSA Vale do Paraíba
Subcomitê de H&I Vale do Paraíba 
Rua Martim Cabral s/n
Centro
Pindamonhangaba/SP
Reuniões Segundas feiras as 19:30
Oficina Taubaté
Rua José de Paula Lico número 50,
Taubaté/SP
Quarta-feira às 19:30 às 21:30
Os atendimentos estão sendo realizados tanto subcomitê e Oficina.
Frequência baixou devido ao final de ano;

• CSA Vale Histórico
O subcomitê de H&I CSA vale histórico funciona todas as segundas feiras das 19:00 às 20:00 no endereço da rua 
coronel José de Castro n° 22 centros da cidade de cruzeiro estamos atendendo 5 instituições sendo 3 casas de 
passagem 1 comunidade terapêutica e 1 fundação casa o serviço vem sendo realizado com boa frequência dos 
membros servidores;

Próximos Passos

• Próxima Reunião
As reuniões Específicas de H&I são presenciais e acontecem no último sábado dos meses pares.
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP

Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.

Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos! 
Juntos somos mais fortes! 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR Grande SP.
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RELATÓRIO Dezembro/25 Janeiro/2026 

COORDENADOR: 
  
1. Promotoria Tatuapé  
- No mês de janeiro retomamos o contato com a promotoria para dar início 
à implementação da justiça terapêutica no Fórum Tatuapé. Demanda 
encaminhada ao CSA responsável; 
 
2. I SIMPÓSIO LATINO AMERICANO DE POLÍTICA SOBRE DROGAS 
- Estive presente no Memorial da América Latina no I Simpósio Latino 
Americano de Política sobre drogas, no qual montamos o stand/totem e 
distribuímos materiais de divulgação da irmandade;  
 
3. GS Direito Autorais  
- Presença ativa nas reuniões do GS como Coordenador; 
 
4. RP Estadual  
- Secretário;  
 
5. Podcast  
- Participação como suporte na edição dos episódios;  

 
6. Fundação Portas Abertas 
- Contato com a Instituição para início do trabalho em cooperação com 
NA; 
 
7. Estruturas 
- Apoio às estruturas; 
 
 
VICE COORDENADOR: 
 
- Promotoria do Tatuapé; 
- Apoio às estruturas; 
- Responsável por criar um plano de ação para as atividades do ano de 
2026; 

​  
SECRETÁRIA: 
 
- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP; 
- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br;  
- I Simpósio Latino Americano de Política sobre drogas; 
- Visita ao RP CSA Central Leste; 
- Está à disposição dos subcomitês; 
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Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: Central 
Leste, Extremo Sul, Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, 
Rota 116, São Paulo, SP Norte, Trilhos, Um Só Propósito e Vale 
Histórico; 

Total de envios: 11 CSAs. 
Relatório de atividades informadas: (Referente aos meses de Setembro a 
Dezembro/2025). 
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, panfletagens diversas 
(via pública, missas, outros), Painel em grupos, Sipat e Manequins. 
Pessoas informadas: 3.923 
Membros informados:251  
Cartaz A4 (Retrato):27  
Cartaz A3 (Retrato):40  
Panfletos: 4.193 
Folder Institucional: 228 
Lista de grupos: 50 
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Introdução 
 
IP da Região Grande São Paulo. 
 
Neste momento temos 10 servidores, sendo: José – Coordenador, Toshio - 
Produção, Constança – Apresentadora, Luciana – Apresentadora, Augusto – 
Produção e Michele – Apresentadora, Priscila – Apresentadora, Cristian – 
Produção, Scheila – Apresentadora, Bruno - Apresentador. 
Ainda estão vagos os encargos de Apresentador(a), Produção e 
Secretário(a). 
 

Período Novembro/ 2025 - Janeiro/2026 
 
No período deste relatório tivemos 01 reunião administrativa.  
Neste período também já foram gravados mais de 60 episódios da série Só 
Por hoje. Esta série teve início no dia 01 de março e segue com publicações 
diárias onde são feitas reflexões sobre a meditação diária de Narcóticos 
Anônimos. Temos convidados membros de vários estados do Brasil.  
Neste período tivemos um episódio com o Dr. Mário Sergio, sobre a justiça 
terapêutica e narcóticos anônimos. E outro sobre o dia do Apadrinhamento. 
O grupo de WhatsApp para divulgação de todo serviço que envolve o podcast 
foi criado e neste momento conta com 394 membros.  
Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso serviço é 
monetizado (não ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das 
plataformas, respeitando assim a 7ª tradição. 
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Seguem as métricas do Youtube e Spotify. 
Neste período foi enviada uma moção ao IP da Região Grande São Paulo 
sugerindo que o GS do Podcast, se junte ao GS de Mídias da ABNA. A moção 
foi encaminhada para estudo e participamos da reunião de estudo sobre a 
moção. 
 

YOUTUBE 
 
Comparativo do último relatório: Visualizações 63,3mil; Tempo de Exibição 
4,6mil; inscritos 2.224. 
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SPOTIFY 
 
Comparativo do último relatório: Reprodução 13.048; Tempo de consumo 1.660; 
Seguidores 448. 
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Países alcançados  

92



 

 

Calendário de reuniões 
 
O calendário acompanha a reunião específica do IP da Região Grande São 
Paulo. Sendo a reunião realizada na última segunda feira do mês que 
antecede a reunião Virtual específica do IP. 
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Data Registro entrada saída 
Saldo 

R$ 383,36 

24/11/2025 
Repasse Região 

 R$ 556,64 R$ 940,00 

29/11/2025 
Almoço plenária coord/ vice 

  R$ 93,75 R$ 846,25 

01/12/2025 
Impulsionamento 

 R$ 300,00 R$  546,25 

08/12/2025 
Despesas para I Simpósio 
Latino Americano   R$ 140,00 R$ 406,25 

08/12/2025 
Pilha para TV para exposição 

 25,00 R$ 381,25 
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NÃO HOUVE REUNIÃO ESPECÍFICA NO MÊS DE DEZEMBRO/2025 
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Subcomitê
Longo Alcance

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – NOVEMBRO 2025 | JANEIRO 2026 
 

 
Atividades Desenvolvidas – Coordenação 
 

18/11/2025 – Visita ao RP do CSA Rota 116 
Foi realizada visita ao Subcomitê de Relações Públicas do CSA Rota 116, com 
diálogos voltados ao desenvolvimento da Irmandade, ao conceito de Longo 
Alcance, aos serviços existentes e ao Projeto Regional. 
Durante o encontro, foi abordada a importância da setorização, com 
destaque para o Setor 6, reforçando a relevância da unidade e da atuação por 
meio de ações integradas. Também foi apresentado o material disponível, 
incluindo a ferramenta de GS de Mapeamento, como subsídio para 
planejamento estratégico e fortalecimento dos serviços locais e regionais. 
 

22/11/2025 – Reunião Administrativa do CSR Grande São Paulo 
O Subcomitê de Longo Alcance esteve presente na reunião administrativa do 
CSR, realizada de forma virtual, participando das discussões, alinhamentos e 
deliberações. 
 

24/11/2025 – Setor 01 – CSA ABC Paulista 
Participação na reunião do Setor 01, realizada no CSA ABC Paulista. Foram 
abordados os serviços locais de Longo Alcance, a apresentação do setor para 
novos membros, a formação de novos servidores e a importância do 
acolhimento e acompanhamento desses membros no serviço. 
O encontro contribuiu para o fortalecimento do entendimento do papel do 
Longo Alcance no desenvolvimento setorial e para o incentivo à participação 
ativa nos serviços. 
 

08/12/2025 – Reunião de GS de Mapeamento com Setor 05 
Foi realizada apresentação da ferramenta de GS de Mapeamento aos três 
CSAs do Setor 05, destacando as informações já disponíveis e seu potencial 
para subsidiar ações de desenvolvimento integrado na região. 
O encontro teve como foco o planejamento estratégico e a identificação de 
oportunidades de crescimento e fortalecimento dos serviços. 
 

18/12/2025 – Reunião Setor 6 – Subcomitê de RP do CSA Um Só Propósito 
Nesta visita, foram apresentados os serviços de Longo Alcance, a ferramenta 
de GS de Mapeamento e o Projeto Regional. Reforçou-se a importância da 
construção da unidade por meio de ações integradas, do uso dos materiais já 
disponíveis e da identificação de áreas geográficas que necessitam de 
desenvolvimento. 
 

12/01/2026 – GS de Mapeamento 
Participação e acompanhamento das ações relacionadas ao GS de 
Mapeamento, com foco no planejamento estratégico e no fortalecimento do 
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desenvolvimento regional, alinhando informações e possibilidades de 
atuação integrada. 
 

19/01/2026 – Reunião no CSA São Paulo (Convite do Subcomitê de RP) 
Atendendo a convite do Subcomitê de RP do CSA São Paulo, o Subcomitê de 
Longo Alcance participou de encontro inicialmente proposto para tratar do 
mapeamento. Contudo, os diálogos concentraram-se majoritariamente em 
temas relacionados aos grupos institucionais. 
Foram abordadas questões referentes à placa do grupo, com a participação 
do Subcomitê de IP, que ofereceu direcionamentos específicos. Reforçou-se a 
importância da manutenção de boas relações com espaços públicos e da 
continuidade dessas relações institucionais. 
O encontro também possibilitou troca de experiências e esclarecimentos 
sobre desafios enfrentados no contexto institucional. 
 
Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 
 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?
usp=drive_link 
 

Segue link para Materiais de apoio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENi
Pa?usp=drive_link 
 

ATIVIDADES ESPECÍFICAS – GS DE MAPEAMENTO 
 

08/12/2025 – Apresentação Setor 05 
Apresentação do GS de Mapeamento ao Setor 05, solicitada pelos CSAs do 
setor, com foco na identificação de oportunidades de desenvolvimento na 
geografia local e na região de fronteira com o Setor 03, no Vale do Ribeira. 
 

18/12/2025 – CSA Um Só Propósito – Setor 03 
Reunião realizada no CSA Um Só Propósito com foco no Setor 03. Foi 
apresentada, de forma introdutória, a estrutura e o serviço do GS de 
Mapeamento da ABNA, destacando como o material já existente pode 
orientar não apenas o Longo Alcance, mas também os serviços de IP e H&I, 
dentro de um projeto de ação integrada. 
 
12/01/2026 – Reunião On-line de Alinhamento 
Reunião on-line de alinhamento entre o Subcomitê de Longo Alcance do 
RGSP e o GS de Mapeamento, com foco em integração de informações, 
prioridades estratégicas e definição de próximos passos. 
 
19/01/2026 – CSA São Paulo 
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Reunião agendada no CSA São Paulo, com solicitação de apresentação 
formal e presença da liderança do GS de Mapeamento, visando aprofundar o 
entendimento da ferramenta e fortalecer o planejamento integrado. 
 
Prioridades Identificadas: 
A partir das atividades desenvolvidas, foram identificadas as seguintes 
prioridades para o próximo período: 

• Estabelecer contato com os grupos virtuais pertencentes ao CSR 
Grande São Paulo; 

• Solicitar a colaboração desses grupos e a possibilidade de 
compartilhamento das atas de reunião com o GS de Mapeamento; 

• Definir localidades prioritárias para implantação de projeto piloto de 
ação integrada, envolvendo Longo Alcance, IP e H&I; 

• Fortalecer a comunicação e a unidade entre serviços locais, setoriais e 
regionais. 

 
As atividades realizadas pela Coordenação do Subcomitê de Longo Alcance 
Regional do CSR Grande São Paulo demonstram o compromisso contínuo 
com o desenvolvimento estruturado da Irmandade, o fortalecimento da 
unidade e a aplicação prática das ferramentas disponíveis para planejamento 
e crescimento sustentável. 
O Subcomitê segue à disposição do CSR para contribuir com ações 
integradas que ampliem o alcance da mensagem de Narcóticos Anônimos 
ao adicto que ainda sofre. 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO 
 

 DATAS ENTRADAS SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR  R$ 0,20  

REPASSE TESOURARIA 18/11 R$ 143,50  
VISITA SUBCOMITÊ RP ROTA 116 18/11  R$ 50,00 

VISITA SETOR 01 – CSA ABC Paulista 24/11  R$ 50,00 
REPASSE TESOURARIA 17/12 R$ 200,00  

VISITA RP CSA Um Só Proposito – Vice coord. 18/12  R$ 30,00 
VISITA RP CSA Um Só Proposito – Facilitador 18/12  R$ 25,00 

REPASSE TESOURARIA 11/01 R$ 360,00  
VISITA RP CSA São Paulo 19/01  R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 703.70  

TOTAL DE SAIDAS   R$ 205,00 
SALDO ATUAL  R$ 498,70  

 

Segue drive contendo Notas de despesas: 
https://drive.google.com/file/d/18Tga_QpWT9REcGb0kh6XBdadwL3uocxx/vie
w?usp=sharing 

Em espírito de irmandade. 
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PROJETO REGIONAL 

LONGO ALCANCE GRANDE SP 

1 
 

 

MÊS 

DEZEMBRO 2025 - JANEIRO 2026 

 

RELATÓRIO PROJETO REGIONAL 

FACILITADOR IVANDRO 

Com aprovação da proposta Orçamentária na Reunião Plenária 29/11/2025, passou a consolidar 

a Função de 3 Facilitadores para atividades especificas a serem desenvolvidas em paralelo ao serviço 

do Sub comitê Regional. 

Entre os 3 Facilitadores foram indicados 2 (GS Mapeamento / Projeto Regional), onde aqui neste 

Relatório será, sobre o Projeto Regional. 

Este Projeto é Regional não é de Longo Alcance, mas estará dentro do Longo Alcance, até que 

chegue em uma outra faze que necessite migrar para outros. 

Portanto o projeto tem um Orçamento e uma delegação de atribuições especificas. 

Estará sendo feito a prestação de conta através de Relatórios e nas Reuniões especificas no 

espaço do Longo Alcance, por este motivo ele entra na proposta do LA CSR a parte de transporte e 

almoço. 

Não haverá participação do Facilitador nas Reuniões Plenárias do CSR, salvo quando solicitada 

através dos Participantes do CSR, com horário e local pré-determinado e valores a serem repassados. 

Estive colaborando com o LA CSR sem atribuição nenhuma devido à espera da aprovação. 

Andei elaborando algumas ferramentas através do Google Form’s por ser gratuita e acesso para 

todos. 

O Facilitador ainda sem aprovação veio como colaborador dando apoio ao Longo Alcance, na 

apresentação do projeto em Agosto 2025 e na Formação do Setor 3. 

MÊS DEZEMBRO (18/12/2025) 

Facilitador foi a Reunião no território Geográfico do Setor 6 (Rota 116 / Um só propósito / Laço que 

nos unem / Oeste Sp) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional e o Facilitador 

do GS Mapeamento (DR supl.), no espaço do CSA Um Só Propósito. 

TOTAL DE PRESENÇAS 19 MEMBROS 

 

1. Apresentação do Projeto Regional Reestruturação. 

Foi apresentado com a distribuição material impresso, neste momento foi aberto se alguém 

gostaria de fazer perguntas e iniciou desta forma. 

O CSA Rota 116 questionou a falta dos outros CSA’s: A vice coordenadora LA informou sobre as 

ausências, os motivos colocados, mas todos estavam cientes.   

CSA / CSR ENCARGOS 1 RSG RSG Sup. SEC. TES. COORD. MEMBRO 

CSA Um Só Propósito Líder de LA 1 1     2 

CSA Um Só Propósito Coord. Literatura 1       

CSR GRANDE SP Vice Coord. (a) LA 1       

CSR GRANDE SP Facilitador Projeto Regional 1       

CSR GRANDE SP Facilitador GS Mapeamento 1       

CSA Rota 116 Coordenador CSA 1       

CSA Rota 116 Coordenador de RP 1       

CSA Rota 116 Vice Coordenador de RP 1       

CSA Rota 116 Coordenador de RP 1   1   5 

         

         

SUBTOTAL  9 SUBTOTAL  9 

RP (RELAÇÕES PÚBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUIÇÕES) IP (INFORMAÇÃO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA) 

EV (EVENTOS) 
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2. Desenvolvimento através dos Setores. 

Houve um questionamento sobre a escolha do LA do CSR ter colocado os CSA’s dentro de cada 

setor (STOR)  foi informado que o setor pode ter sido formado analisando a parte geográfica, sendo o 

SETOR  em seu desenvolvimento ele pode chegar em uma das fazes adiante até mesmo possíveis CSM 

ou CSR onde muita coisa deve ser feita antes, hoje o SETOR 6 é o mais localizado na área geográfica 

de desenvolvimento que temos a Região Metropolitana de ITAPEVA e VALE DO RIBEIRA, mas a 

necessidade neste momento é promover a unidade entre CSA’S como por exemplo trazer estes 2 CSA’s 

(OESTE & LAÇOS QUE NOS UNEM) faltantes para dentro e sendo  a experiência do ROTA 116 

essencial, o crescimento da área a ser desenvolvida já constava em diretriz e até formas de arrecadar 

receita no Projeto Regional em sua origem lembrando que ele está aprovado desde 2019 por mais 10 

anos. 

3. GS mapeamento 

O facilitador serve também como DR Suplente, ele deu informações sobre as ferramentas da 

mesma estrutura dentro da ABNA, existe algoritmos de busca para toda área geográfica, que vem 

adequando com a forma de busca que o GS ABNA trata as MESORREGIÕES e o Projeto com Regiões 

Metropolitanas, mas trata-se apenas de forma estrutural que não muda as Ferramentas, está aberto para 

maiores informações. 

4. Assuntos Diversos 

Sobre o Líder não foi escolhido e sugerido a eles tentarem uma nova reunião com todos para 

escolham o mesmo da forma que entenderem. 

Deverá ser levado para Reunião Específica em fevereiro um olhar melhor sobre a o setor 6 devido 

a sua situação geográfica e os desafios a ser enfrentado por toda a região. 

 

MÊS JANEIRO (21/01/2026) 

Facilitador foi a Reunião no território Geográfico do Setor 3 (Leste Paulistana / Central Leste / Nova 

Leste / Maúa) acompanhado com a vice coordenadora do Longo Alcance Regional , no espaço do CSA 

Leste Paulistana. 

TOTAL DE PRESENÇAS 19 MEMBROS 

 

1. Apresentação Projeto e Esclarecimentos 

O Facilitador iniciou em uma introdução onde começou alguns questionamentos entre eles 

duplicação de serviço, a formato do líder, exemplos de barreira cultural entre localidades de NA. 

O Setor já está consolidado a algum tempo o facilitador estava mais para apresentar a 

necessidade do inventário dos Grupos para iniciar a 1ª etapa da Ferramenta de área (Recolher 

Informações). 

 

CSA / CSR ENCARGOS 1 RSG RSG Sup. SEC. TES. COORD. MEMBRO 

CSA Caminho do Mar Coord. RP    1    

CSR Minas Coord. Literatura 1       

CSA MAÚA   1    1  

CSA Leste Paulistana Coordenador LA 1      2 

CSA Leste Paulistana Secretário LA (RSG)  1      

CSR GSP Vice Coordenadora LA 1       

CSR GSP Facilitador Projeto Regional 1       

         

         

         

         

SUBTOTAL  11 SUBTOTAL  8 

RP (RELAÇÕES PÚBLICAS) H&I (HOSPITAIS INSTITUIÇÕES) IP (INFORMAÇÃO AO PUBLICO) LA (LONGO ALCANCE) LDA (LINHA AJUDA) 

EV (EVENTOS) 
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2. CARTÃO DE SERVIÇO LA 

Foi iniciado a apresentação do 

cartão de serviço, onde há um QR Code, 

com números de contato do LA Regional e 

ao acessar ele abre-se um documento no 

formato de um Celular. 

No item na parte inferior consta o 

Inventário de Grupo que ainda esta em 

desenvolvimento a ser disponível para ser 

preenchido mensalmente, foi passado as informações de como funciona assim como será 

desenvolvido um tutorial para compreender melhor como ferramenta de serviço e não 

somente colher dados. 
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Relatório Bimestral 
(dezembro.2025 e janeiro.2026) 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jean  Secretário: Bruno (11) 98727-7531 
 

CSAs COM SUBCOMITÊS EM ATENDIMENTO 

Ramal e Serviços Operadora CSA Ramal e Serviços Operadora CSA 

1000 – 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 – 132 Claro CSA SP Norte 

1003 – 0800/132 Claro CSA Sul 1019 – 132 Claro CSA São Paulo 

1004 – 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1005 – 0800/132 Claro CSA São Paulo 1025 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1006 – 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlântico 1033 – 132 Vivo CSA Trilhos 

1008 – 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 – 132 Tim CSA Um Só Propósito 

1009 – 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 – 132  Claro CSA Central Leste SP 

1010 – 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1011 – 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1012 – 132 Vivo CSA Pérola do Atlântico 1039 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1013 – 132 Claro CSA SP Norte 1040 – 132  Claro CSA Laços que Nos Unem 

1032 – 132 Tim CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar 

1015 – 132 Claro CSA SP Norte 1048 – 132 Vivo CSA Rota 116 

 

Atividades do Subcomitê 
 

● Reunião Específica: 
Realizado dia 20 de dezembro de 2025 de forma virtual. A ata da reunião segue a partir da pag. 05 deste 
relatório; 

 

● Espaço dos servidores da Mesa: 
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Paralelo ao Subcomitê de 
Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. Participou das reuniões da 
Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, RP ABNA, GT Linha de 
Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 

 
 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, GS LDA RP ABNA – Encontro de Linha de Ajuda que ocorreu no 
dia 06 de dezembro de 2025, Reunião do GS da revisão do Manual, Especifica dos Subcomitês CSR e plenário 
CSR RGS.  Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coord. de LdA CSA SP 
Norte.  
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 

Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 

esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Participou das reuniões da 

Estrutura 3 Dígitos e Especifica dos Subcomitês LDA. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem 

servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul. 

● Participação do Subcomitê de LdA CSR nas reuniões do CSR GSP: 
Estivemos presentes na ADM, reunião Plenária, GT LdA CSR GSP, GS do LDA ABNA entre outros.  

 

● CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.  
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Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 132.  
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

Assuntos Velhos 
 

● Apoio aos CSAs: 
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Região dando todo tipo de suporte 
referente às dificuldades que os plantonistas e Lideranças possam ter sobre o serviço. Além do grupo de 
whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estão a disposição para orientar e esclarecer todas as dúvidas. 
O Subcomitê Regional de Linha de Ajuda está aberto para convites de CSAs e Subcomitês para realizar visitas 
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimentos, nos procure para o suporte necessário; 
 

Assuntos Novos 
 

• GS de LDA do RP da ABNA: estão sendo realizados as reuniões. Está sendo desenvolvido um manual nacional 

de Linha de Ajuda, com ajuda dos participantes. Próxima reunião que irá acontecer dia 26/01/2026 às 21hs. 
 

• Fórum de Serviço RGSP:- 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomitês trazerem ideias para 

a especifica do dia 28 de fevereiro/2026 
 

Questões de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomitês de LdA 
 

● Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
Muitas das dúvidas dos Plantonistas e Subcomitês que surgem durante o dia a dia, são amplamente discutidas 
e sanadas nas reuniões Específicas e nas reuniões da Estrutura 3 Dígitos. Uma ausência nessas reuniões, 
impedem o crescimento, possíveis atualizações do Subcomitê e prejudica diretamente os atendimentos. 
Pedimos que os Subcomitês enviem pelo menos um representante nas reuniões e que esse representante 
repasse ao subcomitê todas as informações para sempre estarem atualizados. 

 

● Cadastro dos Subcomitês no site:  
Pedimos a todos os Subcomitês, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualização junto ao site; 
 

 

         Para atualizar um Subcomitê: 
 
 

● Atualizações de informações de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto ao 
site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site, para que orientemos quem nos 
liga da melhor maneira possível. (endereço, número do local, ponto de referência, carimbo do certificado de 
presenças, se funciona em feriados, acessibilidade etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma 
atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o funcionamento. É 
importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o site; 

 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas 
com as informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que 
nos ligam porque viram o número em placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade; 
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Projeto 3 Dígitos (Linha de Ajuda 132) 
 

● Estrutura Linha de Ajuda 132: 
Todas as reuniões da estrutura 132 acontecem na 1º segunda-feira de cada mês às 20h00min de forma virtual 
na plataforma Zoom – ID 365 888 6262. 
Nossa Região tem Participação ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reuniões da Estrutura. 
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo território nacional. Atualmente conta com 46 ramais 
e 109 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Núcleo pertencentes à 07 Regiões são elas: 
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul. 
 

- O que é necessário para ter um ramal? 
a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomitê/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.  
b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulações de atendimentos.  
c) Ter no mínimo 02 plantonistas aptos a atenderem.  
d) A estrutura precisa ter um aparelho telefônico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo. 

Depois de feito isso, a estrutura está apta a realizar os atendimentos e será enviado o direcionamento 
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reuniões dos seus Subcomitês, devem 
frequentar às reuniões da Estrutura 3 Dígitos; 

 

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reuniões: 
É de suma importância que os coordenadores de Subcomitês e também os plantonistas estejam presentes em 
todas as reuniões especificas e reuniões da Estrutura 3 Dígitos para estarem sempre atualizados de todas as 
atividades. Fica a encargo dos Subcomitês realizarem treinamentos e simulações de ligações para melhor 
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomitês que durante as simulações de atendimento, façam a 
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponíveis, para que o 
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos 
servidores. É de suma importância também que os Subcomitês preencham o censo de atendimentos a cada 
ligação.  

 
Presença em reuniões dos CSAs que possuem Subcomitê de LdA 
 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P  P  P  F 04 01 

CSA Central Leste SP      F  P  P  F 04 02 

CSA Extremo Sul      F  F  P  F 04 03 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F  P  P  P 04 01 

CSA Leste Paulistana      F  P  F  F 04 02 

CSA Litoral Norte      P  P  P  P 04 00 

CSA Mares do Sul      P  P  P  P 04 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P  P  P  P 04 00 

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      F  F  P  P 04 02 

CSA Rota 116      X  F  P  F  02 

CSA São Paulo      F  P  P  P 04 01 

CSA SP Norte      P  P  P  P 04 00 

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P  P  P  P 04 00 

CSA Trilhos      P  P  P  P 04 00 

CSA Um Só Propósito      F  P  P  P 04 01 

CSA Vale do Paraíba               
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CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F P F P 12 03 

CSA Central Leste P P F F P F P F P P P P 12 03 

CSA Extremo Sul F P P P P F P P P F F P 12 04 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem P P P P P F P F P F P P 12 03 

CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P P P P 12 01 

CSA Litoral Norte     P P P P F P F F 12 03 

CSA Mares do Sul P P P P P P P P P P P P 12  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste P P P P P P P P P P P P 12  

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico P P P P P P P P F P P P 12 01 

CSA São Paulo P P P P P P P P P P P P 12  

CSA SP Norte P P P P P P P P P P P P 12  

CSA SP Oeste               

CSA Sul F P F P P P P F F P P P 12 04 

CSA Trilhos X P P P P P F P P P F F 12 03 

CSA Um Só Propósito P F P F F F P P F F P F 12 06 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 
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ATA de Reunião 
 

Reunião Virtual: 20/12/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116 Secretário: Bruno (11) 987277531 
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista   CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste   

CSA Caminho do Mar F F CSA Mauá Sem Fronteiras   CSA Sul X X 

CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X F CSA Trilhos X X 

CSA Extremo Sul F F CSA Novo Vale   CSA Um só Propósito F F 

CSA Guarulhos   CSA Pérola do Atlântico X X CSA Vale do Paraíba   

CSA Laços que nos unem F X CSA Rota 116 F F CSA Vale Histórico   

CSA Leste Paulistana F F CSA São Paulo X X    

CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Marcell Jeann CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR GSP –  Coord. LdA CSA SP Norte 

Fabíola  CSR Grande SP Coord. LdA CSR GSP – Plantonista CSA SP Norte 

Bruno CSR Grande SP Secretário LdA CSR GSP – Coord. LDA CSA Sul 

Yvy CSA São Paulo Plantonista 

Ednei CSA Central Leste Plantonista 

Fabio CSA Nova Leste Coord. LDA 

Julio CSA Mares do Sul Lider do RP LDA 

Willian CSA Trilhos Coord. LDA 

Thiago CSA Litoral Norte Coord. LDA 

Nilo CSA Perolas do Atlantico Plantonista 

Alvaro CSA São Paulo Plantonista 

Lucas CSA Um Só Propósito Lider LDA 

Sidney CSA São Paulo Coord. LDA 

   

   

   

   

   

   

   

 

 
Andamento da reunião 
 

●​ Iniciada a reunião as 09h10min e encerrada às 11:30hs com a presença de 12 membros servidores; 
 
 

●​ Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Willian, CSA Trilhos, para partilhar suas experiências com o serviço de Linha de Ajuda e 
foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 
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●​ Espaço dos Servidores da Mesa: 
 

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para esclarecer 
as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, RP 
ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 

 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, GS LDA RP ABNA – Encontro de Linha de Ajuda que ocorreu no 
dia 06 de dezembro de 2025, Reunião do GS da revisão do Manual, Especifica dos Subcomitês CSR e plenário 
CSR RGS.  Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coord. de LdA CSA SP 
Norte.  
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para esclarecer 
as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e Especifica dos Subcomitês LDA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul. 
 
 

●​ CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132. 
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01 
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

●​ Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

●​ Pedidos de Ajuda: 
Nova Leste: foi antecipado a vinda do aparelho que atende o WhatsApp, porque foi informado pelo Antônio, 
que os atendimentos não estavam sendo feitos. Portanto, o aparelho será encaminhado ao subcomitê da Nova 
Leste.  Foi solicitado visita ao subcomitê para o dia 12/01/2026 a confirmar. 
 
Um Só Propósito: está sendo trocado o chip, devido ao antigo estar registrado em nome de um membro que 
não está servindo mais o Linha de Ajuda. Foi orientado o mesmo a comprar um novo chip, conforme a melhor 
operadora. 
 
 

Assuntos Velhos 
 

●​ Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, se 
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 

Cadastre seu Subcomitê: 
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●​ Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 
atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP vem 
fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar sua 
presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar as 
pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  
 

Atualize seu Grupo: 
 
 
 

●​ Fórum de Serviço RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomitês trazerem ideias para a 
especifica do dia 28 de fevereiro/2026 

 

Assuntos Novos 
●​ Preenchimento do Censo: foi encontrado alguns erros no preenchimento, inclusive com o encaminhamento 

para voluntário de 12º passo, pois a nossa RGSP não realiza esse serviço. 
 

●​ Atualização dos plantonistas: a mesa estará providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da 
RGSP e será encaminhado as lideranças de cada subcomitê para preencher. 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

●​ Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem das 
reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre estarão 
atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova 
experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Dígitos 
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência aprovada em relação as 
faltas de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

●​ Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda, 
além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

●​ Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto ao 
site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos orientar quem 
nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de presença, funciona 
em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma 
atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir informe a 
reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos liga é o site, 
então pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem nos liga de 
forma correta e precisa; 
 

Para atualizar um Grupo: 
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• Placas de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que nos ligam 
porque viram o número nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na divulgação da 
nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 

 

Espaço dos CSAs 
 

●​ CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Caminho do Mar:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Central Leste SP: estarão adquirindo um novo aparelho. Relatou que não estão com dificuldade nos 
atendimentos. Vai solicitou atendimento do 0800 através do ramal 1003 que está disponível. Estaremos 
verificando a disponibilidade. 
Reunião: Por ser RP, cada dia da semana um subcomitê todas as quintas as 20hs 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1036) 
 

●​ CSA Extremo Sul: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Guarulhos: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Laço que nos Unem: as reuniões ocorrem nas dependências do grupo Piraporinha.Com relação aos 
atendimentos, está funcionando normalmente. 
Está sendo resolvido a questão do chip. 
Reunião: Toda quinta das 19:30 as 21:30 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1040) 
 

●​ CSA Leste paulistana: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão buscando novos 
plantonistas, apesar da dificuldade. Fizeram um ajuste nos horários dos plantonistas e será atualizado no início 
do ano. 
Reunião: quinzenal – as quartas 2º e 4º semana do mês das 20hs às 22hs 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1047) 
 

●​ CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão tentando formar novos plantonistas divulgando as 
reuniões do Subcomitê. Estão realizando painéis em grupo, com um novo formato, na busca de novos 
plantonistas. 
Reunião: formato RP todas as quartas-feiras as 20h e nas 2ª quartas-feiras é especifica de LdA  
Total de plantonista: 3 
Ramal (1000) 
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●​ CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 
 

●​ CSA Nova Leste: os atendimentos estão acontecendo normalmente, e será o próximo a atender o whatsapp, 
no qual já está a caminho. Foi realizado painel no grupo Santo André. 
Reunião: segunda feira as 20hs 
Total de plantonista: 7 
Ramal (1009, 1022, 1038 e 1039) 
 
 

●​ CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 
 

●​ CSA Pérola do Atlântico: agradeceu a colaboração do CSA São Paulo na participação nas reuniões. Explanou 
que ainda enfrentam dificuldade no funcionamento dos ramais, já foi solicitado algumas ajudas e estarão 
realizando alguns testes. 
Reunião: quinzenalmente 1º e 3º quinta de cada mês de forma virtual as 20hs 
Total de plantonista: 5 
Ramal (1006, 1007, 1025 e 1037) 
 

●​ CSA Rota 116 

Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 
 

●​ CSA São Paulo:  
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com os atendimentos normalizados. Estão 
realizando suas reuniões presenciais e virtuais realizando treinamentos. Agradeceu a participação 
Reunião: quinzenal 2ª e 4ª sexta de cada mês as 20hs as 22hs. 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1005 e 1019) 
 
 

●​ CSA SP Norte:  
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomitê. Foram eleitos novos servidores, (coord. Vice e 
secretário). Os atendimentos vêm ocorrendo normalmente. 
Reunião: terça as 20hs 
Total de plantonista: 6 
Ramal (1011, 1013, 1015, 1018 e 1011) 
 
 

●​ CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 
 

●​ CSA Sul: Os atendimentos vêm ocorrendo normalmente, e estão sendo realizados painéis em grupo em 
unidade com o subcomitê IP, inclusive em outros grupos de outros CSA’s. Está sendo feito a troca do ramal 
1003 para o ramal 1032. 
Reunião: quartas as 20hs 
Total de plantonista: 4 
Ramal (1032 e 1014) 
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●​ CSA Trilhos: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão criando um modelo de painel para 
apresentação nos grupos, estão com o quadro de plantonista quase completo. 
Reunião: quinta as 20hs 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1033 e 1041) 
 

●​ CSA Um só Propósito: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

●​ CSA Vale Histórico:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 
 

Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun 
Ju
l 

Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total Faltas 

CSA ABC Paulista                             

CSA Caminho do Mar           P   P   P   F 04 01 

CSA Central Leste SP           F   P   P   F 04  02 

CSA Extremo Sul           F   F   P   F  04  03 

CSA Guarulhos                             

CSA Laços que nos Unem           F   P   P   P  04  01 

CSA Leste Paulistana           F   P   P   F  04  02 

CSA Litoral Norte           P   P   P   P  04  00 

CSA Mares do Sul           P   P   P   P  04  00 

CSA Mauá Sem Fronteiras                             

CSA Nova Leste           P   P   P   P   04  03 

CSA Novo Vale                             

CSA Pérola do Atlântico           F   F   F   P  04  03 

CSA Rota 116               P   P   F  04  01 

CSA São Paulo           F   P   P   P  04 01 

CSA SP Norte           P   P   P   P  04  00 

CSA SP Oeste                             

CSA Sul           P   P   P    P 04  00 

CSA Trilhos           P  P  P   P 04  00 

CSA Um Só Propósito           F   P   P    P 04  01 

CSA Vale do Paraíba                             

CSA Vale Histórico                             

Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

​  
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PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista             12 00 

CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F P F P 12 03 

CSA Central Leste P P F F P P P F P P P P 12 03 

CSA Extremo Sul F P P P P F P P P F F  P 12 04 

CSA Guarulhos             12 00 

CSA Laços que nos Unem P P P P P F P F P F P P 12 03 

CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P P P P 12 01 

CSA Litoral Norte    F P P P P F P F F 12 05 

CSA Mares do Sul P P P P P P P P P P P P 12 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras             12 00 

CSA Nova Leste P P P P P P P P P P P P 12 00 

CSA Novo Vale             12 00 

CSA Pérola do Atlântico P P P P P P P P F P P P 12 01 

CSA São Paulo P P P P P P P P P P P P 12 00 

CSA SP Norte P P P P P P P P P P P P 12 00 

CSA SP Oeste             12 00 

CSA Sul F P F P P F P F F P P P 12 05 

CSA Trilhos  P P P P P F P P P F F 12 03 

CSA Um Só Propósito P F P F F F P P F F P F 12 06 

CSA Vale do Paraíba             12 00 

CSA Vale Histórico             12 00 
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 

Próximas Reuniões 
 

●​ Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 28/02/2026 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ Consulte calendário CSR Grande SP 
 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS REGIONAL 

 

PERÍODO: DEZEMBRO 2025 E JANEIRO 2026 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 

*Atividades realizadas 

 

                  Reuniões Presenciais  

 

✓ 29/11/2025 – Coordenador esteve presente na reunião plenária  

✓ Vice Coordenador – Venda de Material Promocional e divulgação do Fórum 

(Encompasso CSA Litoral Norte) e (Encompasso CSA Caminho da Serra) 

✓ 17/01/2026 – Coordenador esteve presente na plenária do CSA Nova Leste  

✓  

 

Reuniões Virtuais  

 

✓ 22/11/2026 – Coordenador e Vice Coordenador reunião administrativa 

regional 

✓ 26/11/2025 – Coordenador, Vice Coordenador e Secretária esteve presente na 

reunião virtual 8º Fórum Regional  

✓ 13/01/2026 – Coordenador e Vice Coordenador esteve presente na reunião 

virtual 8º Fórum Regional  

 

Relatório Financeiro  

 

RELATÓRIO DEZEMBRO 2025 E JANEIRO 2026    

DATA DESCRIÇÃO ENTRADA SAIDA SALDO 

26/10/2025 Saldo Atual    R$ 253,90 

28/11/2025 Repasse Tesoureiro CSR R$ 480,00   

28/11/2025 Café da manhã   R$ 393,87 R$ 86,13 

29/11/2025 VT Coordenador reunião regional   R$ 30,00 R$ 56,13 

29/11/2025 Almoço Coordenador reunião regional   R$ 40,00 R$ 16,13 

     

19/01/2026 SALDO ATUAL    270,03 
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8° FORUM CSRGSP – Quadro de Servidores 
 

Encargo Nome Telefone 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 

Tesoureiro Antônio Carlos 11 96663-3768 

Coordenador de 
Inscrição 

Leandro 13 97408-4152 

Coordenador de 
Materiais Promocionais  

Gilson 11 98361-4979 

Coordenador Staff Fábio 11 94239-7555 

Coordenadora de 
Hospitalidade 

Brenda  12 98111-1278 

Coordenador de 
Programação 

Allan  13 98101-2019 

 

REUNIÃO SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 26/11/2025 

 8º FÓRUM CSR GSP – REUNIÃO VIRTUAL 

 

✓ Oração da Serenidade 

✓ Apresentação: 

Ana Maria – Secretária Subcomitê Eventos CSR GSP 

Antônio Carlos – Tesoureiro 8º Fórum de Serviço 

Leandro – Vice Coordenador CSR GSP 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSR GSP 
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Leandro – Vice Coordenador CSR GSP 

Fabio – Coordenador Staff 

Allan – Coordenador Eventos Subcomitê Caminhos do Mar  

Fabio – Coordenador CSR GSP  

Brenda – Coordenadora de Hospitalidade  

Juliana – Staff 

Luizinho – Staff 

Valdemir – Coordenador Longo Alcance CSA Leste Paulistana  

Sandro – Coordenador de Inscrição do Subcomitê Eventos CSA Central Leste SP  

 

✓ Coordenador de Programação 

Informa que conversou com o companheiro Du, para que o mesmo possa participar 

do evento para assim explanar sobre o serviço mundial e que também estará 

alinhando com o delegado e suplente uma vez que os mesmos estarão em Maio 

2026 no serviço mundial. 

 

✓ Coordenador de inscrições: 

Inscrição VIII Fórum 

       CSR Grande SP  

 

📝 Resumo até o momento: 

      (26 novembro 2025) 

➡️ Total: 31 inscrições 

       (Restam 269) 

OBS: Se contar os servidores já eleitos no CSR e Fórum, esse número sobe para 61 

inscritos. 

🔹 Total de CSAs: 03 

       (Restam 19) 

💰 Valor total Inscr.: $ 4.220 

Agradeço a oportunidade de servir N.A! 

 

Coordenador Inscrições  

VIII Fórum CSR GSP 
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Coordenadora de Hospitalidade: 

Coordenadora informou que vem conversando com outros companheiros que já 

serviram esse encargo, e que está estudando e pesquisando sobre o assunto para 

assim poder recepcionar os membros com qualidade. 

Perguntou se já tinha a data para realizar a visita técnica no espaço para que assim 

a mesma possa iniciar os seus trabalhos, o coordenador se prontificou a entrar em 

contato com o espaço e assim agendar a visita para o mês de Janeiro 2026.  

 

Coordenador de Staff 

Coordenador de Staff informa que é necessário realizar a visita técnica para definir 

a quantidade de Staff. 

Até o momento temos os seguintes staffs eleitos:  

Thay – Litoral Norte  

Itagir – Litoral Norte 

Janderson – Litoral Sul 

Juliana – Litoral Sul  

Vanessa – Litoral Sul  

Fernando – São Paulo 

Luizinho – São Paulo  

Companheiro Sandro eleito como staff. 

 

 

✓ Tesouraria  

✓  

✓  CONTROLE DE SAÍDAS DETALHADAS  

✓  

ESPAÇO DO LOCAL R$ 6.000,00 

CONFECÇÃO MATERIAL PROMOCIONAL R$ 2.729,19 

DESPESAS COM SERVIDORES R$ - 

VISITA TÉCNICA I R$ - 

                                                                              R$ 8.729,19    
 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO DO VIII FÓRUM DE SERVIÇOS DA REGIÃO GRANDE SÃO PAULO 

SALDO INICIAL R$ 4.861,00 

VENDA INSCRIÇÃO PARA MEMBRO R$ 60,00 
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VENDA INSCRIÇÃO PARA COMITÊS DE SERVIÇOS R$ 3.840,00 

RENDIMENTOS 

VENDA DE MATERIAL PROMOCIONAL 

R$ 

R$ 

66,20 

1.130,00 

SAÍDAS R$ 8.729,19 

SALDO ATUAL R$ 1.288,01 

 
FECHAMENTO DO RELATÓRIO 25/11/2025 às 

16:46:16 

COMPROVANTES DO FÓRUM 

 

 

 

 

 

REUNIÃO SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 13/01/2026 

 8º FÓRUM CSR GSP – REUNIÃO VIRTUAL 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 

 

✓ Oração da Serenidade 

✓ Visita Técnica agendada para o dia 26/01/2026 

✓ Apresentação: 

Antônio Carlos – Tesoureiro 8º Fórum de Serviço 

Leandro – Coordenador de Inscrição 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSR GSP 

Fabio – Coordenador Staff 

Allan – Coordenador Eventos Subcomitê Caminhos do Mar  

Brenda – Coordenadora de Hospitalidade  

Juliana – Staff 

Luizinho – Staff 

Gilson – Coordenador de Materiais  

 

✓ Coordenador de inscrições: 

Inscrição VIII Fórum 
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       CSR Grande SP  

📝 Resumo até o momento: 

      (15 janeiro 2026) 

➡️ Total: 81 inscrições 

       (Restam 219) 

Obs: se contar os servidores regionais eleitos, temos o total de 114 inscrições. 

🔹 Total de CSAs: 08 

       (Restam 14) 

💰 Valor total Inscr.: 11.255,55 

 

 

Coordenador informa que confeccionou uma planilha para trabalhar em conjunto 

com a coordenadora de hospitalidade uma vez que tem acesso a quantidade de 

inscrições, terá acesso a quantidade de membros (homens e mulheres) para que os 

membros de cada CSA possa estar hospedado no mesmo quarto e assim facilitar 

na hora de ser recepcionado no local. 

 

Agradeço a oportunidade de servir N.A! 

 

Coordenador Inscrições  

VIII Fórum CSR GSP 

 

✓ Coordenadora de Hospitalidade: 

Coordenadora informa que ficou surpresa com o posicionamento do coordenador 

de inscrição, uma vez que não foi comunicada sobre a confecção da planilha de 

hospitalidade, tendo em vista, que falta ajustes entre o coordenador de inscrição e 

a coordenadora de hospitalidade uma vez que a visita técnica está marcado para o 

dia 26/01/2026 

 

✓ Coordenador de Staff 

Coordenador de Staff informa que criou um grupo de WhatsApp com os staffs já 

eleitos e que terá maior posicionamento sobre a quantidade necessária de 

servidores assim que for realizada a visita ao espaço. 
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✓ Tesouraria  

      

                                             CONTROLE DE SAÍDAS DETALHADAS 

   

ESPAÇO DO LOCAL 
 R$        
6.000,00    

CONFECÇÃO MATERIAL PROMOCIONAL 
 R$        
2.729,19   

DESPESAS COM SERVIDORES 
 R$                     
-     

VISITA TÉCNICA I 
 R$                     
-     

 

 R$        
8.729,19   

   
 

 

 

RELATÓRIO FINANCEIRO DO VIII FÓRUM DE SERVIÇOS DA REGIÃO GRANDE 

SÃO PAULO 

SALDO INICIAL R$ 4.861,00 

VENDA INSCRIÇÃO PARA MEMBRO R$ 60,00 

VENDA INSCRIÇÃO PARA COMITÊS DE SERVIÇOS R$ 7.360,00 

RENDIMENTOS 

VENDA DE MATERIAL PROMOCIONAL 

R$ 

R$ 

83,52 

1.130,00 

SAÍDAS R$ 8.729,19 

SALDO ATUAL R$ 4.765,33 

 

FECHAMENTO DO RELATÓRIO 12/01/2026 às 16:45:41 
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✓ Coordenador de Materiais  

          Coordenador explanou sobre os materiais promocionais, 

porém      não conseguiu realizar o relatório pois está com 

problema no seu notebook e solicitou uma reunião virtual para 

que possamos falar somente sobre o material. 
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 Convenção Regional GSP Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

 VII Convenção Regional Grande SP – BARRA BONITA 

 

 

 Relatório Bimestral  

Dezembro de 2025 / Janeiro de 2026 

 

 

"Durante os períodos mencionados, foram realizadas quatro reuniões sendo todas 

online" 

 

 

Lista de Presença: Servidores + membros interessados 

 
 

Quadro de Servidores 
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PAUTAS:  

  

1) Arte e Grafismo 

2) Encargo em aberto 

3) Subcomitê de Inscrição 

4) Subcomitê de Material promocional 

5) Subcomitê de Programação 

6) Subcomitê de Hospitalidade 

7) Tesouraria 

8) Resumo das reuniões 

 
 

1) Arte e Grafismo: Foi elaborado o calendário de postagens estratégicas para as 

redes sociais, bem como realizada a divulgação de todos os templates 

disponibilizados. Também foi realizada a revisão do encargo do companheiro 

Wendell, em razão da ausência de retorno às solicitações de apoio. O 

companheiro esclareceu que sua ausência ocorreu devido a compromissos 

profissionais. Após discussão e votação, decidiu-se por sua permanência no 

encargo, com o compromisso de maior presença e de desenvolver as artes 

necessárias para ampliar a divulgação e incentivar as inscrições dos 

convencionados. 
 

2) Encargo em Aberto: Permanecem vagos os cargos de Tesoureiro do Subcomitê 

de Inscrição e de Secretários dos Subcomitês de Programação e Hospitalidade. 
 

3) Subcomitê de Inscrição: O subcomitê tem realizado ações para obter novas 

inscrições por meio de visitas à eventos, contatos pela lista de transmissão, com 

contatos de convenções já realizadas e com os CSAs. Foi informado que, até o 

momento, as visitas aos eventos não trouxeram resultados significativos. 

Abaixo segue a tabela com a situação atual do número de inscritos, atualizada 

até 07/01/2026. 

 

 

 

 

 

 
 

4) Subcomitê de Material promocional: O subcomitê tem trabalhado de forma 

ampla na produção e divulgação de materiais, obtendo bons resultados nas 

vendas, que têm sido utilizadas como estratégia de divulgação da Convenção 

para novos inscritos. Considerando a participação de membros da Convenção 

em eventos, foram disponibilizados materiais para apoio nas vendas. 

Foram realizadas novas compras de camisetas (em processo de estamparia) e 

de kits de canecas e canequinhas esmaltadas. A ampliação da compra tem como 
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objetivo a divisão dos materiais entre os membros da Convenção, para 

fortalecer as vendas e alcançar novos convencionados. 

O encargo da secretária, companheira Gabriela, foi revisado em razão de 

alteração incorreta em alguns kits de canecas (colagem do logotipo sem o nome 

da Convenção). A companheira teve seu momento de fala e destacou a 

importância do 8º Conceito, sugerindo a realização de mais reuniões do 

subcomitê para que as decisões sejam tomadas de forma coletiva. Após os 

procedimentos, foi deliberada sua permanência no encargo. 

 

5) Subcomitê de programação: O subcomitê realizou orçamentos e, após análise, 

o espaço Isla que fica localizado no Ilha Porchat, em São Vicente, foi 

considerado adequado para a realização da chamada da Convenção, com 

capacidade aproximada para 200 pessoas e estrutura para banda. O evento está 

previsto para meados de março. 

Os trâmites estão em andamento e, assim que confirmado, o cartaz será 

elaborado e, a divulgação iniciada. O subcomitê também solicitou o apoio dos 

membros para identificar outros locais para eventos na região de São Paulo. 

 

6) Subcomitê de Hospitalidade: O subcomitê dará início às reuniões para integrar 

novos membros e alinhar as questões relacionadas a kits, logística e demais 

atividades, em conjunto com o subcomitê de Programação. 

 

7) Tesouraria: Em janeiro de 2026 deverá ser efetuado o pagamento da 1ª parcela 

ao hotel, no valor de R$ 30.000,00. 
 
 

8) Resumo das reuniões: Foram apresentados os encaminhamentos dos 

subcomitês da Convenção. Na área de Arte e Grafismo, foi elaborado o 

calendário de postagens, divulgados os materiais e revisado o encargo do 

companheiro Wendell, que permaneceu na função após esclarecimentos. 

Permanecem encargos em aberto. O Subcomitê de Inscrição segue com ações de 

captação, porém sem resultados significativos até o momento. O Subcomitê de 

Material Promocional obteve bons resultados com vendas e realizou novas 

aquisições. O Subcomitê de Programação indicou o espaço Isla, em São 

Vicente, para a chamada da Convenção, prevista para março, com trâmites em 

andamento. O Subcomitê de Hospitalidade iniciará reuniões para alinhamento 

de atividades. Na Tesouraria, foi informado o pagamento da primeira parcela 

do hotel em janeiro de 2026, no valor de R$ 30.000,00. O Coordenador 

solicitou apoio da Região, por meio dos MCRs, para fortalecimento das vendas 

junto aos CSAs. A secretária da Convenção, com apoio dos membros, segue 

atualizando a planilha de eventos de 2026 para divulgação e novas inscrições.  

 

 

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretária da Convenção e 

revisada pelo Coordenador da Convenção. 
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Liks Úteis

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretário de Mídias Digitais
CSR Grande São Paulo

ATAs do CSR

Tesouraria CSR

Convenção

Calendário de Atividades

Subcomitê de Eventos

Site CSR Grande São Paulo
Site Nacional - ABNA

Subcomitê de H&I

Subcomitê de Linha de Ajuda

Relatórios de Atividades do CSR

Delegados

Guias e Documentos CSR

Subcomitê de IP

Subcomitê de Longo Alcance

ATAs dos CSAs

Lista de Grupos
Lista de Subcomitês

Incluir / Atualizar Grupos
Incluir / Atualizar Subcomitês

Títulos Interativos
Clique e seja direcionado
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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