
                                                                                                     
Região 10 Brasil 

ATA 19 

Dados da reunião: 

Reunião Virtual: 02/12/2025. 

Local: ID Região 10 Brasil - ID 555 132 0800 / senha: 000000 

Horário de Brasília: 19:00 horas. 

 

Dados da reunião pré-pauta: 

Reunião Virtual 01/12/2025. 

Local: ID Região 10 Brasil - ID 555 132 0800 / senha: 000000 

Horário: 20:00 horas. 

 

Dados da próxima reunião: 

Reunião Presencial: Dias 04 e 05 de Abril, 2026. 

Local: Votuporanga - SP. 

Horário: 09:00 horas. 

 

Atualizações de dias, endereços ou horários ou horários de reuniões.  

 

Para atualizar o grupo acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 

 

Para atualizar o linha de ajuda acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao-dos-linhas-de-ajuda/ 

 

Para atualizar reuniões de oficinas/subcomitês, acesse: 

https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/ 

 

Para cadastrar um evento acesse: 

https://www.na.org.br/atualizacao-dos-eventos/ 

file:///C:/Users/Juliana/Desktop/Secretaria%20Regiao%2010%20Brasil/ID%20555%20132%200800%20/%20senha:%20000000
file:///C:/Users/Juliana/Desktop/Secretaria%20Regiao%2010%20Brasil/ID%20555%20132%200800%20/%20senha:%20000000
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/atualizacao-dos-linhas-de-ajuda/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/atualizacao-dos-eventos/


                                                                                                     
 

 

Quadro de Servidores Administrativos: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

Coordenador Alexandre coordenador.10brasil@na.org.br (17) 991701722 

Vice-

coordenador 
- - - 

Secretária Juliana secretario.10brasil@na.org.br (16) 993457780 

Tesoureiro Nelson tesoureiro.10brasil@na.org.br (67) 981588989 

Delegado Jonas drs.10brasil@na.org.br (67) 998552233 

Delegado 

Suplente 
- - - 

Coordenador H&I Aleixo hei.10brasil@na.org.br  (19) 981057769 

Coordenador RP Cyro rp.10brasil@na.org.br (67) 999440304 

Coordenador LA Gustavo la.10brasil@na.org.br (18) 991243092 

Conselheiro 

Fiscal 
Fabio conselhofiscal.10brasil@na.org.br (67) 992022373 

Conselheiro 

Fiscal 
- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

 

Quadro de Servidores Convenção/Fórum: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

Coord. Convenção Gustavo xando.abreu@gmail.com 
(16) 

981576226 

Vice Convenção Alexandre 
edsonalexandremessias@gm

ail.com 

(17) 

997180418 

Tesoureiro 

Convenção 
Nelson nelsinpimenta@hotmail.com 

(67) 

981588989 

Coord. Fórum Cyro rp.10brasil@na.org.br 
(67) 

999440304 

Vice Fórum - - - 

Tesoureiro Fórum Nelson neilsinpimenta@hotmail.com 
(67) 

981588989 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

Quadro de Servidores dos CSAs: 

    

Encargos Nome E-mail Telefone 

CSA 17  

Thiago 

Thiagolopesborges3@gma

il.com (17) 981067954 

CSA 5ª Tradição  Diniz psicodiniz@me.com (18) 991526125 

Centro Oeste 

Paulista  Yara yiamnoni@gmail.com (16) 981457785 

CSA Coração 

Paulista  Mauro 

mauro.mcrcorpa@gmail.co

m (16) 996453339 

CSA Grandes Lagos  Beto betomicalli@hotmail.com (17) 991418499 

CSA Limite  Erika mcrcsalimite@gmail.com (16) 993280050 

CSA União  Kenia keniamaia13@gmail.com (16) 997261623 

CSA Pantanal  Adalberto dalbertosantos44@gmail.com (67)992052694  

 

  



                                                                                                     
 

    

CHAMADAS 

Encargo Nome 1ª 2ª 3ª 

Coordenador Gustavo Presente Presente Presente 

Vice-coordenador - - - - 

Secretária Juliana Presente Presente Presente 

Tesoureiro Nelson Presente Presente Ausente 

Delegado Jonas Presente Presente Presente 

Delegado Suplente - - - - 

Coordenador H&I Aleixo Presente Presente Presente 

Coordenador RP Cyro Ausente Presente Ausente 

Coordenador LA Gustavo Presente Presente Ausente 

Conselheiro Fiscal 1 Fabio Ausente Presente Ausente 

Conselheiro Fiscal 2 - - - - 

Coord. Convenção Gustavo Presente Presente Ausente 

Vice Convenção Alexandre Ausente Ausente Ausente 

Tesoureiro 

Convenção Nelson 
Presente Presente Ausente 

Coord. Fórum Cyro Ausente Presente Ausente 

Vice Fórum - - - - 

Tesoureiro Fórum Nelson Presente Presente Ausente 

CSA 17  Tiago Ausente Ausente Presente 

CSA 5ª Tradição  Diniz Presente Presente Ausente 



                                                                                                     
Centro Oeste 

Paulista  Yara 
Presente Presente Ausente 

  CSA Coração 

Paulista  Mauro 
Presente Presente Presente 

CSA Grandes Lagos  Beto Presente Presente Presente 

CSA Limite  Erika Presente Presente Presente 

CSA União  Kenia Presente Presente Presente 

CSA Pantanal  Adalberto Presente Presente Ausente 

 

- Consideração: A terceira coluna da chamada é referente a continuação da 

reunião do dia 02/12/2025.  

Nossa reunião teve continuidade no dia 10/12/2025, as 20:00 horas, via Zoom -

ID Região 10 Brasil.  

 

- Outras presenças: Guilherme, Lucas. 

 

- Leitura: 12 Tradições e 12 Conceitos. 

 

- 1ª Chamada: 20:15. 

 

- Aprovação da ATA anterior: Ata aprovada sem ressalva. 

 

- Assuntos velhos:  

Calendário Regional 2026/2027. 

Eventos: CAR - São José do Rio Preto e Ribeirão Preto. 

 

- Assentamento de novos CSAs: Não houve. 

 

 

 



                                                                                                     
 

Relatórios dos servidores administrativos 

 

- Secretária: Juliana. 

 Atualizou telefones e e-mails dos servidores. 

 Entrou em contato com os MCRs, via WhatsApp, para que eles enviassem as 

datas das reuniões dos CSAs para que elas constem no calendário regional. 

 Está no aguardo das datas das reuniões e dos Encompassos dos CSAs. 

Elaborou o calendário Regional junto dos servidores da mesa. Confeccionou o 

calendário Regional.  

Elaborou a Ordem de Pauta da reunião. Confeccionou a ordem de pauta. 

Os relatórios dos servidores, o calendário, o Guia de Procedimentos, o modelo 

de moção - CRS 10 Brasil - foram postados e atualizados no drive da Região. 

A Ata foi enviada ao coordenador Alexandre para revisão dentro do prazo. 

Ordem de pauta 

Calendário CSR 10 Brasil - Atualizado Dezembro/2025 

 

- Coordenador: Alexandre. 

O companheiro participou da reunião da Convenção. Esteve presente no 

Encompasso na cidade de Araçatuba. Participou da elaboração do calendário 

Regional e da reunião pré-pauta. Vai estar presente na Fal - Campo Grande. 

Agradeceu aos companheiros pelo apoio ao serviço prestado. 

 

- Associação: 

 

- Conselho Fiscal 1: Fabio. 

Participou ativamente dos grupos de Whatzapp onde são disponibilizados os 

valores das contas - entradas e saídas - 

Está acompanhando a proposta orçamentaria da tesouraria. 

Vai solicitar o recibo de entrega do imposto de renda ao contador. 

 

Relatórios dos subcomitês do CSR 10 Brasil 

https://drive.google.com/file/d/1FTlBDqVPT51yY2eQyALCohQcR00SnNda/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rhQqUivmOg-35lDJkNgnFc3dWR-naQxv/view?usp=drive_link


                                                                                                     
 

- Longo Alcance: Gustavo. 

 

Relatório Longo Alcance 

 

O coordenador do Longo Alcance, companheiro Gustavo, disse que tem tido 

boas experiencias em servir o subcomitê e vem buscando atender as demandas 

de seu encargo.  

 

Tem sido ativo no RP Estadual junto do companheiro Cyro. Participou de seis 

reuniões em que o foco principal foi a inauguração do Primeiro Encontro de 

Relações Públicas, que vai acontecer na cidade de Campinas/SP, no dia 

20/06/2026 - Encontro de RP CSRs 10 Brasil, How e Grande São Paulo. 

Participou do evento Encontradições, na cidade de São Carlos/SP.  

 Neste período, o companheiro realizou o levantamento dos telefones de cada 

RSG, junto dos MCRs. A planilha com os nomes e os telefones dos 

Representantes de Grupos da nossa região está atualizada.   

 

O companheiro Gustavo solicitou aos MCRs que estejam atentos as possíveis 

trocas de servidores para que a planilha se mantenha atualizada. O CAR será 

comunicado aos RSGs através dessa lista que foi criada no Whatzapp. 

Serviços realizados: Cidade de Adamantina/ SP. 

Visitou sete UBS – Unidade Básica de Saúde. 

 Visitou um Hospital Psiquiátrico.  

Participou de um RAD.  

Participou de uma reunião aberta.  

Junto do companheiro Claudio do Rio de Janeiro, tem feito um mapeamento. A 

Grande São Paulo já participa deste mapeamento.  

Neste momento, A Região How e a Região 10 Brasil estão fazendo reuniões as 

quintas-feiras e, através do site do Governo do Estado de São Paulo, os 

companheiros estão mapeando os endereços, os telefones, os e-mails e as 

cidades dos CAPS e CRAS do Estado de São Paulo e do Mato Grosso do Sul.  

Essas informações otimizam as realizações de seus serviços a fim de atender 

as demandas das comunidades. 

 

https://drive.google.com/file/d/1nW3gOJ1bwIM-jDuKQ7vVCGVz25fSZxSn/view?usp=drive_link


                                                                                                     
 

Dos R$ 1000, 00 que foram repassados para o subcomitê, até o momento, o 

companheiro teve um gasto de R$ 300,00. Gastos: viagem para a cidade de 

Adamantina e alimentação. 

 

Sugestão: Companheiro Cyro - Encontrar um método de preenchimento para 

que os grupos saibam com exatidão o número de ingressos das nossas áreas.  

 

O companheiro Gustavo realizou um levantamento de ingressos.  

 

Questionamento: Companheira Erika, MCR CSALimite – As clínicas também 

estão no levantamento que está sendo realizado?  

Companheiro Gustavo disse que sim mas, o foco do levantamento é nas 

comunidades terapêuticas. 

- Consideração: Companheiro Adalberto, MCR Pantanal, se disponibilizou para 

contribuir com o levantamento em Campo Grande.  

 

- Hospitais & Instituições: Aleixo.  

O Guia de Procedimentos de Hospitais e Instituições do ano de 2024 está sendo 

realizado. As diretrizes do Manual estão sendo aprovadas. 

 As atividades do HI Nacional estão paradas.  

As literaturas “Apadrinhamento” e “Atrás das grades” estão atualizadas.  

O companheiro esteve presente das reuniões extraordinárias da mesa. Montou 

um grupo com os coordenadores de H&I e está organizando um dia de 

aprendizagem.  

Neste momento, o coordenador está realizando os serviços de H&I no Estado do 

Mato Grosso do Sul. Tem otimizado os recursos financeiros que recebeu para 

participar dos eventos que estão acontecendo nesta região. 

Participou do Encontrão dos Servidores e temáticas em grupo. 

 Implementação de dois projetos no MS:  

1 – Distribuição de literatura na AGEPEN – Agência Estadual de Administração 

do Sistema Penitenciário – contato direto com a diretoria. Quarenta e sete  

 

 



                                                                                                     
 

presídios foram mapeados no Mato Grosso do Sul. Intenção: distribuir um quite 

para cada uma dessas penitenciárias e, junto deste projeto, o companheiro vai 

realizar também o Projeto Cartas. O companheiro Cyro e o companheiro 

Coutinho, realizaram uma reunião com a Coordenadora Geral das 

Penitenciárias. A coordenadora liberou a distribuição dos cartazes junto das 

literaturas.  

 

2 – Projeto cartas: para que o Projeto Cartas seja implementado é necessário 

a compra de: caixa postal, selos e envelopes. As cartas serão enviadas junto dos 

quites de literatura.  As reuniões para os treinamentos do Projeto Cartas 

acontecem aos sábados no Grupo Milagres Acontecem - Campo Grande.  O 

coordenador do Projeto Cartas ainda não foi eleito. 

Estes são os dois projetos que estão em desenvolvimento neste momento. 

Alguns companheiros acreditam que seja importante que haja a 

representatividade do coordenador da Região 10 Brasil no evento Multiregiões 

H&I, na cidade de Mogi Mirim/SP nos dias 6, 7 e 8 de Março, 2026. 

Valor do repasse: R$1.000,00. 

Repasse aprovado pelos MCRs. 

 

- Relações Públicas: Cyro. 

Esteve em Brasília.  

Participou de uma Reunião Pública em Campo Grande. 

Elaboraram o Encontro Estadual na cidade Campinas.  

Está trabalhando no Fórum de Ação Local e desenvolvendo o cronograma do 

evento. 

O companheiro vai realizar um dia de aprendizado virtual para que saibamos 

com quem deveremos interagir na sociedade e para que as estratégias do 

subcomitê sejam mais assertivas. 

Estratégia: Desenvolvimento de QR CODE para atividades de alta demanda. 

 

Eletiva CSR 10 Brasil 

 

- Vice-coordenador: não houve autoindicação. 



                                                                                                     
 

- Delegado suplente: Lucas. 

O companheiro foi eleito. 

 

- Conselho fiscal 2: Guilherme. 

O companheiro foi eleito.  

 

- Intervalo: 21:15. 

- Segunda chamada: 21:30. 

 

 Moções: 

 

As moções 27 e 28 foram aprovadas e constam no anexo desta ata. 

As moções foram aprovadas. 

 

Relatórios dos eventos do CSR 10 Brasil 

 

- Convenção: Gustavo Xandó. 

Convenção Unificada Região How e Região 10 Brasil - Vivências. 

Relatório Convenção  

Tesouraria da Convenção 

- Quadro de servidores da convenção:  

O companheiro Gabriel - Região How - foi eleito. 

Vice coordenador: O companheiro José Adriano foi eleito - Região How. 

Visita técnica ao hotel dia 14 de dezembro, 2025  

Companheiro Gustavo já entrou em contato com outro hotel na cidade de 

Capitólio.  

 

- Fórum Regional: Cyro. 

Valor do evento: o valor do evento será definido na reunião. 

https://docs.google.com/document/d/1C303OzenrmzqvFh4FPFFDnxb8z3zXmAb/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uOoib-2dAESy9tnicovzqEO2vjs0tIWj/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

 O companheiro vai convidar a ABNA para estar presente no Fórum. 

Recomendação: organizar material promocional. 

Ressaltou a importância da representatividade das regiões no evento. 

 

 

- Delegado: Jonas. 

ABNA Regime normal 

As moções que foram votadas na reunião da ABNA - reunião de número 80 - 

foram aprovadas de acordo com a consciência coletiva da plenária. 

O Delegado sugere que façamos uma reunião no dia 10/12/2025 as 20:00 

horas com os MCRs para que ele possa explanar seu relatório. 

 

- Tesouraria: Nelson.  

Tesouraria Região 10 Brasil 

O companheiro realizará a transferências das nossas contas bancárias - 

Região 10 Brasil e Convenção Unificada - para o Banco Sicob. Anteriormente 

pagávamos uma taxa nos Bancos Caixa e Bradesco. Segundo nosso 

tesoureiro, no banco Sicob estaremos isentos dessas taxas.  

Nossa reunião presencial será na cidade de Votuporanga/SP. O companheiro 

fez uma visita técnica no hotel. O valor do quarto duplo é de 219,00 reais. 

- Observação: Os companheiros Alexandre e Cyro. estão responsáveis pelo 

agendamento das reuniões que são realizadas com o ID da nossa Região. 

Consideração: A proposta orçamentaria será apresentada na reunião do dia 

10/12/2025.  

 

Dados da reunião: 

Reunião Virtual: 10/12/2025. 

Local: ID Região 10 Brasil - ID 555 132 0800 / senha: 000000 

Horário: 20:00 horas. 

 

- Outras presenças: Murilo. 

https://drive.google.com/file/d/1xzNwXQh-m1foWTuRFK3xhtr_rkPpZ3i4/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LQSE6bQHZsla6epTYZM-ju8eXBxSJuha/edit?gid=1338406314#gid=1338406314
file:///C:/Users/Juliana/Desktop/Secretaria%20Regiao%2010%20Brasil/ID%20555%20132%200800%20/%20senha:%20000000


                                                                                                     
 

 

- Leitura: 12 Tradições e 12 Conceitos. 

 

- 1ª Chamada: 20:15. 

 

 

- Delegado: Jonas. 

Informações DR 

Apresentação do relatório da última reunião da ABNA realizada no mês de 

outubro na cidade de São Paulo.  

Principal tópico da reunião: auditoria e patrimônio iniciados em 2024.  

 

Reunião extraordinária – 81: Companheiro Sadala se colocou à disposição de 

ir como delegado suplente. 

Projeto que está sendo implementado: os móveis novos adquiridos pelo 

escritório da ABNA passarão a ter a placa de patrimônio para ter um controle 

maior de depreciação. 

 

Tesouraria:  Realizada a compra de literatura no valor de R$ 250.000,00 -

antes do reajuste do NAWS de 15%. 

Contratação de estoquista para cuidar da organização do material no escritório. 

Atualmente a ABNA tem dois funcionários. 

 

Moção: Desenvolvimento da Irmandade: reformulação do sistema RAD para 

que não seja apenas para reunião de recuperação e passe a ter outras 

finalidades para o serviço da irmandade.  

Proposta orçamentaria aprovada. 

 

A diretoria de RP da ABNA tem feito trabalhos na área virtual, entrando em 

contato com todos aqueles que violam os direitos autorais de NA.  

 

 

https://docs.google.com/document/d/102Zk61FqE3oZG2OyghDFxqKnH1eOWLhb/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true


                                                                                                     
 

Literatura: Tradução do Spad está concluída. O livreto branco passou por uma 

revisão e histórias nacionais estarão inclusas. 

Cartazes serão disponibilizados no grupo para que os membros possam enviar 

suas histórias e serem anexadas no livreto. 

 

Eletiva na ABNA. 

CNS 2027: 302 inscritos confirmados. 

 

Consideração: A companheira Erika, MCR CSA Limite, questionou a respeito 

do relatório do delegado. O delegado, companheiro Jonas disse que não são 

apresentados relatórios em reuniões virtuais.  

 

Proposta orçamentaria 2026 ABNA 

Slide Previsão Orçamentária 

O reajuste foi realizado baseado nos gastos do ano de 2025 junto dos impostos 

atualizados. 

Custos variados: estoque, gráfica postagens de pedidos realizados. 

Os custos fixos do ano de 2025 não ultrapassaram os valores da proposta 

orçamentaria. 

Contratação de mais um funcionário para o ano de 2026. 

Planilha de serviço: não tem flexibilidade já que os custos fixos foram 

aprovados através de moção. 

Observações Delegado: Alguns itens da planilha tiveram uma economia 

significativa. 

Houve uma economia na loja virtual. 

Economia nas instalações do prédio. 

No ano de 2025: gastos reduzidos em 10%. 

Os serviços mundiais não cobram pelas produções das literaturas, pagamos 

apenas pelas literaturas que vendemos.  

Gastos mais elevados: 32% em imposto ICMS. 

Maiores despesas de importação: 45% despesas bancárias.  

Matéria prima: 14%. 

https://drive.google.com/file/d/1CNxQOPBuRSG_vSnMrKPUgdW2uyA463BG/view?usp=drive_link


                                                                                                     
 

Itens não alterados – Custos fixos. 

Alterações podem ser feitas apenas através de moções. 

Custos variáveis: 17% dos custos variáveis foram ultrapassados.  

Passagens áreas: R$16.000,00 - Existe um limite de 20% nesse orçamento. 

Explanação do custeio: delegado zonal e delegado suplente. 

Valor utilizado na Conferência Nacional de Serviço. 

 

Criação do vídeo publicitário: moção aprovada. 

 

- Reformular o vídeo/ postagem no Instagram – Acessibilidade. 

 

 

 

Tesouraria 

- Tesouraria: Nelson. 

O companheiro explanou a proposta orçamentária da Região. Segundo o 

tesoureiro, não tivemos uma variação considerável em relação ao ano anterior. 

Gastos fixos: ABNA, contador, 132. 

Conta Bradesco: R$ 41.340,00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

- Proposta orçamentaria - original - 2025/2026. 

 

 

 

 

O tesoureiro sugeriu uma segunda proposta onde o orçamento anual seria 

reduzido para as áreas com a retirada do repasse que é realizado para o RP e, 

também, o custeio dos servidores do fórum. O fundo de caixa vai sanar os 

custos.  

- Consideração: O companheiro Gustavo pediu para que o tesoureiro gostaria 

que repassasse novamente os valores que estão sendo retirados.  

 



                                                                                                     
 

Os Valores são: R$ 4.500,00 - custeio de servidores do fórum / R$ 6.000,00 - 

material de RP.  

- Proposta orçamentaria – ajustes. 

 

 

 

- Consideração: companheira Kenia, MCR CSA União: acredita que a nova 

proposta está confortável para as áreas e perguntou ao tesoureiro se as 

propostas apresentadas seriam votadas na reunião? 

O tesoureiro explicou que as propostas serão apresentadas aos grupos para a 

votação. 



                                                                                                     
 

 

- Debates que ocorreram ao longo das apresentações das propostas 

orçamentárias: 

 

O companheiro Diniz, MCR do CSA 5 Tradição, sugeriu que façamos um 

repasse para o Naws e solicitou que esse repasse seja inserido em nossa 

proposta orçamentária.  

O companheiro Anderson, MCR do Grandes Lagos, questionou o motivo da 

Região 10 Brasil não seguir o fluxo – Grupo, Área, Região, ABNA – 

Segundo o companheiro Diniz, este repasse contribuiria para o nosso 

assentamento no quadro mundial.  

A companheira Kenia, MCR do CSA União é contra o repasse já que a ABNA 

não realiza os repasses por questões burocráticas. A companheira é contra a 

Região levar o dinheiro para o Naws com a finalidade de “comprar um assento” 

Ela disse que não “vê”espiritualidade nesse processo. 

O companheiro Diniz disse que a companheira distorceu suas palavras e que, 

em momento algum, o falou sobre “facilitar nosso assentamento”, mas em 

realizar uma contribuição. 

Segundo o delegado, companheiro Jonas, a ABNA não repassa dinheiro para o 

Naws porque as regiões já contribuem ao fazerem os repasses para que os 

delegados estejam presentes nas reuniões do mundial. O delegado acredita  

que o repasse para o Naws é fundamental. Os companheiros acreditam que o 

princípio do autossustento faz parte de todas as nossas estruturas de serviços.  

 O conselheiro fiscal não estava presente no momento da explanação do 

relatório da tesouraria. 

O companheiro Gustavo, coordenador do subcomitê de Longo Alcance, pediu 

para que, ao realizar a proposta orçamentária, consideremos as atribuições das 

áreas. Atualmente, para realizar nossos serviços precisamos que as áreas    



                                                                                                     
 

enviem R$ 613,65. Segundo o coordenador, contar com a contribuição das 

áreas para que possamos realizar nossos serviços é fundamental. Pediu aos 

MCRs que esclareçam em suas áreas, a respeito dos motivos que temos para 

realizar nossos repasses. 

O companheiro Thiago, MCS do CSA 17, pediu o encerramento do debate já 

que as propostas serão votadas nos grupos. Pontuou que as reuniões das 

quais ele participava no período anterior nunca precisaram de tanto tempo para 

que as questões fossem esclarecidas. Solicitou atenção da mesa para o tempo 

utilizado em nossas reuniões.  

Após a queixa do companheiro Thiago, MCR 17, o delegado discorreu a 

respeito da importância da apresentação dos relatórios e, considerando isso, a 

reunião utilizou tempo normal, visto que houve também a explanação do 

relatório da ABNA. O companheiro Jonas pediu para que o tesoureiro envie as 

planilhas das propostas orçamentárias para que os MCRS levem para os 

grupos votarem. 

O coordenador, companheiro Alexandre, reforçou que segue o Guia de 

Procedimentos e os conceitos para conduzir as reuniões valorizando a 

participação de todos os MCRs nos processos de tomada de decisão. 

Companheiro Nelson – tesoureiro - acredita que precisamos debater nossas 

questões para podermos levar nossas discussões para as áreas para que 

todos saibam o que foi planejado nas propostas apresentadas. 

A companheira Kenia questionou a respeito dos relatórios dos servidores. Quer 

saber se o relatório do delegado vai constar em ata já que não foi 

disponibilizado ao longo na reunião e não foi enviado via Whatzapp. 

O delegado, companheiro Jonas, explicou que foi decidido que: em reuniões 

virtuais as informações explanadas constam em ata e que, os relatórios são 

disponibilizados somente em reuniões presenciais. 

 



                                                                                                     
 

- Proposta orçamentaria: ajustes e repasse Naws. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                     
 

Anexos 

 

Moção 27 

 

Moção 28 

 

 

 

 

- Modelo de moção: 

Modelo moção CSR 10 Brasil 

 

 

 

 

 

 

 

- Guia de procedimentos CSR 10 Brasil: 

Guia de Procedimento CSR 10 Brasil 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1stiFcwxnhqjMgq0H7pp_MkmIhaW2v2YR/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11PoTo0jhRQ53nWhd6LAjdrfEzg-PAy2R/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cLxW9k-x8YRh3vC55gGuCCgb2Eyr53HS/edit?usp=drive_link&ouid=118384691619968469626&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/156xdXiez7cXXRAN7czGL8M2POarTaXcu/view?usp=drive_link


                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

"Deus, conceda-nos a sabedoria para servirmos de acordo com os seus 

divinos preceitos. Inspire em nós um sentido do seu propósito. Faça-

nos servidores da sua vontade e conceda-nos um laço de abnegação, 

para que esta seja verdadeiramente a sua obra, não a nossa –para que 

nenhum adicto, em nenhum lugar, precise morrer dos horrores da 

adicção." 

 

 

 

 

Narcóticos Anônimos 

 

 

 


