CSRBC

ATA DA 782 REUNIAO
ORDINARIA DO
CSR BRASIL CENTRAL

Data: 22 e 23 de novembro de 2025



JANEIRO
10 REUNIAO ABNA VIRTUAL
22 REUNIAO CSR BC VIRTUAL
FEVEREIRO
21e 22 REUNIAO CSRBC PRESENCIAL
28 ENVIO DO RELATORIO REGIONAL NAWS
MARCO
20,21 e 22 REUNIAO ABNA PRESENCIAL
ABRIL
23 REUNIAO CSRBC VIRTUAL
24 a 26 Encompassos Sem Fronteiras Rondondpolis- MT
MAIO
2310 CONFERENCIA MNDIAL DE SERVICOS LOS ANGELES
23e 24 REUNIAO CSRBC PRESENCIAL
JUNHO
12314 ENCONPASSOS CSA MINAS GOIAS ITUMBIARA - GO
JULHO
10a12 ENCOMPASSOS ARAGUAIA GOIANIA- GO
11 REUNIAO ABNA VIRTUAL
23 REUNIAO CSRBC VIRTUAL
AGOSTO
22e23 REUNIAO CSRBC PRESENCIAL
SETEMBRO
16,17 e 18 REUNIAO ABNA PRESENCIAL
22 REUNIAO CSR BC VIRTUAL
outubro
Encompassos Mato Grosso
Novembro
28 e 29 REUNIAO CSR BC PRESENCIAL
DEZEMBRO




CSR Brasil

Central
Termo: 2023/2025
Reunido: 782 Ordinaria presencial
Data: 22 e 23 novembro de 2025 as 09:00 horas
Inicio/Termino Sabado as 09:00
domingo as 11:45
Local: Goiania- GO

Oracao da Serenidade

Apresentacdo dos membros.

Leitura das 12 Tradi¢Ges (Marcos), 12 Conceitos de NA. (Ludmila)

Presencas

Karen(delegada), Marcos A. (coordenador RP), Edi(secretario), Cristiano(tesoureiro), André (R. CSA Mato Grosso), André (Cuiab3),
Ludmila (R.CSA Sem fronteira), Mauricio (R.CSA Araguaia), Andressa (R.CSA Caiari), Marcos G. (R.CSA Minas/Goids), André (R.CSA
capital), Rodrigo (R.CSA Unido), Fabiano (Cuiaba), Catarina (Uberlandia), Aide (Goiania), Genilo (Goiania), Fernando (Goiania),
Alison (Nova xavantina), Wellington (Goiania), Marcos Gambim (GS HI), Janaina (Goiania), Pedro (Rio Verde).

Membros participam pela primeira vez

Andressa (Caiari), André (Mato Grosso), André (Mato Grosso), Janaina (Araguaia), Wellington (Araguaia).

Boas-vindas

Foi feita por servidor do CSR.



12 Chamada dos Membros Votantes e Servidores

CSAs
CSA MCR/Suplente/ Servidor Presenca
Interino
2)Anapolis Representante Ausente
3)Araguaia MCR Ausente
4)Caiari MCR Andressa Presente
5)Capital MCR Ausente
6)Mato Grosso MCR André Presente
7)Minas Goias MCR Marcos Gama Presente
8) CSA Sem Fronteiras MCR Ludmila Presente
9)CSA Unido MCR Rodrigo Presente
MESA DO CSR Brasil
Central

Encargo Servidor Presenca
1-Delegada Regional Karen Presente

2-Delegado (a) suplente Vago

3-Coordenador (a) Vago

4-Vice-Coordenador (a) Vago
5-Secretario (a) Edi Presente
6-Tesoureiro (a) Cristiano Presente
7-Coordenador Relagdes Publicas RP Marcos Presente

Pre-pauta

Aprovada com ressalva, solicitacdo do tesoureiro para mudanca da pauta para que fala dele fosse um pouco
mais a tarde.

Assentamento de novos membros

N3o houve.

Entrega de relatorios de servidores da mesa




Secretario

Foi postado relatdrio, apresentou dashboard onde ficam todos os relatérios dos CSAs, mostrando como os
dados deste relatdrio sdo importantes. O CSA Minas Goids perguntou porque ndo tinha a opcdo das datas e foi
explicado que quando se coloca o termo no preenchimento a data é gerada automaticamente.

Tesoureiro

Apresentou pelo meio virtual seu relatdrio, mostrou os valores todos de saida e entrada, e agradeceu a
oportunidade de servir, encerrando o seu encargo hoje. O CSA Mato Grosso perguntou sobre o repasse deles
e foi respondida a duvida.

Coordenador de Relacoes Publicas

Prestou seu relatério mostrando dados e o que evolui e ndo evoluiu, crescemos em algumas coisas e em
outras podemos melhor bem mais.

Foi mencionada a possibilidade de realizar féruns especificos, divididos por servicos, em vez de unificado.
CSA Mato Grosso: gostou e demostrou interesse; CSA Capital: ndo sabe se o esforco em o dividir seria melhor
do que unificado; CSA Sem Fronteira: apoia sim esta ideia mesmo sem saber se vai dar certo; CSA Caiari:
também concorda em manter unificado; CSA Minas Goias: também acredita melhor ser unificado. A Delegada
Regional questionou se sera melhor fazer o esforco para realizar féruns separados ou focar no esforco do
forum unificado. Esta ideia muda procedimento e terd de ir mogdo para a apreciagao dos grupos. Feita
votagao, a maioria decidiu continuar tratando desta ideia no momento dos assuntos novos.

Foi entregue o kit do Projeto Cartas aos CSAs presentes.

Delegada Regional

Postou seu relatério e pediu desculpas pelo atraso na postagem. Explicou sobre o procedimento para obter
o visto americano, necessario para a sua participacdo na Conferéncia Mundial em Los Angeles, onde estara
nos representando pela primeira vez neste evento. Falou sobre Histdrias pessoais (RTL), foi falado também a
importancia das datas da reunido esta tendo muita CSA chocando as datas com data das reunides da regidao e
muito importante a presenca de vocés todos nas reunides.

Sobre a reunido presencial da ABNA, consta no relatdrio assuntos como: reajuste de 15% em cima dos
materiais do NAWS; producdo de fichas aqui no Brasil. Mencionou que quando houver fichas estragadas
informa-la para que solicite o ressarcimento do valor correspondente. A literatura ja produzimos aqui.

Os MCRs solicitaram que a DR providencie junto a ABNA a cria¢ao de e-mail com dominio NA para todos os
CSAs. Mencionou os GS de mapeamento e acessibilidade onde tem 3 reunides acontecendo. No site de NA é
possivel fazer denlncias de uso indevido da marca para preservar os direitos autorais da irmandade.
Aconteceu 102 FREEMID em Brasilia e estdvamos representados por alguns companheiros da comunidade
local. Servidores da ABNA montaram um estande no evento para informacgao ao publico e venda de materiais.

No que se refere ao GS de H&lI, o coordenador estd com algumas dificuldades de saude e fazendo o que
pode para continuar seu encargo.



Eletiva

Coordenador: companheiro André (CSA Capital) se auto indicou e foi eleito.

Tesoureiro: companheiro Mauricio (CSA Araguaia) se auto indicou e foi eleito.
Secretario: companheiro Edi (CSA Minas Goias) se auto indicou e foi eleito.
Coordenador de RP: companheiro Marcos (CSA Minas Goias) se auto indicou e foi eleito.
Delegado Suplente: companheiro Pedro (CSA Minas Goids) se auto indicou e foi eleito.

72 Tradicao

RS 20,00 (vinte reais).

22 Chamada dos Membros Votantes e Servidores

CSAs
CSA MCR/ SUPLENTE/ Servidor Presenca
INTERINO

1) Unido MCR Rodrigo Ausente
2)Anapolis MCR Ausente
3)Araguaia MCR Mauricio Ausente
4)Caiari Interino Andressa Presente
5)Capital MCR André Presente
6)Mato Grosso MCR André Presente
7)Minas Goias MCR Marcos G. Presente
8) Sem Fronteiras Rotativo Ludmila Presente

MESA DO CSR Brasil Central

Encargo Servidor Presenca
1)Delegada Regional Karen Presente
2)Delegado(a) Suplente Vago
3)Coordenador(a) Vago
4)Vice Coordenador(a) Vago
5)Secretario(a) Edi Presente
6)Tesoureiro Cristiano Ausente
7)Coordenador Subcomité de RP Marcos Presente




Resultado de Mocoes

A mocdo da convencdo unificada foi aprovada.

Forum de Servico

Serd levada moc¢do aos grupos.

Convencao

Foi aprovado a mocao e ficou como 52 conceito para as tratativas Karen, Edi e André (Parana).

Assuntos Novos

Centro de Servico

GS do Centro de Servigos: na reunido 74 foi apresentado o estudo realizado pelo coordenador de RP e a MCR
do CSA Sem Fronteiras, foi debatido amplamente e encaminhada uma mocao solicitando o recurso para aquisicao
de internet, deslocamento e alimentacdo de dois servidores por dois dias, uma vez por més, para o
desenvolvimento dos servicos na cidade de Goiania-GO e consequentemente no Centro de Servicos. A mocao foi
aprovada e no dia 21 de novembro aconteceu a primeira reunidao; segue o link para acesso da reunido:

Foi aprovada a criagcdo do GS para desenvolvimento desse servigo por consenso.

Foi aprovado, por consenso, que o GT de Revisao do Guia de Procedimentos realize as alteragbes decorrentes
de mogdes aprovadas e constantes de guias anteriores que nao constaram no documento aprovado pelos grupos.

Direcionamento do CNPJ

Foi direcionado que se crie um grupo de WhatsApp para organizar as alterag¢des, atualizagdo e mudanca de
localidade. O coordenador do CSRBC, companheiro André assumiu a coordenacdo desse GT.

Troca de Experiéncias dos CSAs

CSA Caiari

Relatou sobre as dificuldades e a evolugdo. pediu ajuda no recadastramento dos grupos. Infelizmente teve
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dois grupos fechados. Estd em andamento a organizacdo de um férum na sua localizagdo. Houve troca de
experiéncias entre os CSAs. Vai levar o kit do Projeto Cartas. Foi solicitado que retorno sobre a destinacao
deste kit.

CSA Araguaia

Foi relatado que estd com 10 grupos em funcionamento e 01 institucional. Estdo com novos servidores
ajudando a atender demanda do servico. H4 demanda do servico somente para o H&l que estd em
funcionamento devido a quantidade de membros envolvidos. Foi perguntado acerca do preenchimento do
Relatoério Digital de H&I; respondeu que alguns fazem, mas nem todos. Na troca de experiéncias com os
outros CSAs foi dito que o preenchimento é atribuicdo do lider de painel e sugerido orientar isso na oficina.

CSA Capital

Foi relatado o formato de quadro Unico, que estd com 2 encargos preenchidos. Sdo 6 (seis) grupos
assentados. Fazem repasses de recursos financeiros regularmente. Estd sendo programado 12 Encompassos.
Estdo atendendo uma instituicdo com painel de H&I. Convidou a todos para participar da oficina LDA que eles
mantém na 2 segunda-feira do més na modalidade hibrida.

CSA Minas Goias

E composto por quadro Unico. Existem 10 (dez) grupos em funcionamento. Estdo com caréncia de
servidores, como outros CSAs. Atendem 5 painéis de H&I e sempre tem servico de IP em andamento. Foi
falado dos eventos pequenos que sao feitos pelo CSA. Tem Encompassos e Encompassos prisional. Os grupos
nao fazem reserva prudente, sempre repassam todo o recurso. Fazem repasses mensais para a regiao.

CSA Sem Fronteira

Foi falado um pouco dos servidores, estd sem coordenador, mas os subcomités estao preenchidos e
fazendo toda demanda que aparece. O Encompassos estd bem divulgado e bem vendido, sendo boa a
expectativa para este evento. Acontecera um FAG em Lucas do Rio Verde no ano que vem. A companheira
estd encerrando seu encargo de MCR nesta reunido. Relatou a experiéncia sobre o formato virtual CSA virtual,
tendo servidor do Brasil todo, mas os servigos sao executados pelos membros nas respectivas localidades.

CSA Mato Grosso

E composto por 5 grupos, sendo 3 em Cuiabd e 2 em Varzea Grande. Os servicos estdo acontecendo, sdo 7
(sete) atendimentos de H&I, em relagdo ao IP estd existe acdo de passar a faixa no estadio durante jogos de
futebol; o LDA estd funcionando com seus atendimentos. Aconteceu o seu Encompassos no més passado
sendo o evento bem-sucedido. Tiveram uma dificuldade com o antigo tesoureiro quando do repasse dos
recursos para nova tesoureira, faltando um mentante de RS 10.000,00, mas estdo se organizando para
finalizar a transferéncia de todo dinheiro que ainda esta na posse dele.

7



32 Chamada dos Membros Votantes e Servidores

CSAs
CSA MCR/ SUPLENTE/ Servidor Presencga
INTERINO

1)Unido MCR Rodrigo Ausente
2)Andpolis MCR Ausente
3)Araguaia MCR Mauricio Ausente
4)Caiari MCR Andressa Presente
5)Capital MCR André Presente
6)Mato Grosso MCR André Presente
7)Minas Goias representante Marcos G. Presente
8) Sem Fronteiras Rotativo Ludmila Presente

MESA DO CSR Brasil Central

Encargo Servidor Presenga
1)Delegada Regional Karen Presente
2)Delegado(a) Suplente Vago
3)Coordenador(a) Vago
4)Vice Coordenador(a) Vago
5)Secretario(a) Edi Presente
6)Tesoureiro(a) Cristiano Presente
7)Coordenador de RelagBes Publicas Marcos Presente

Assuntos Novos (continuacao)

O Guia de Procedimento serd alterado para inser¢do do conteudo das mocgdes ja aprovadas e do que foi se
perdendo dos documentos anteriores nas revisdes passadas. Sera postado o novo documento com as
referidas atualizagdes para conhecimento e andlise dos MCRs. A Mesa sera responsavel por essas alteragdes.

A proposta de desativar a conta Zoom antiga, com a criagao de uma nova, visando alterar o pagamento da
assinatura anual da plataforma de ddlares para reais, com economia de aproximadamente RS 250,00, em
observancia ao Conceito 11, foi aprovada por consenso.

Foi proposta mogcdao em regime de urgéncia para aquisicdo de 1 (um) notebook para ser utilizado na
transmissdo das reunides presenciais do CSRBC. A urgéncia se justifica para que o equipamento ja possa ser
utilizado na reunido presencial de fevereiro.



Direcionamento Financeiro

Descrigcao Despesa trimestral

Custeio do LdA 132 RS 900,00
Centro de Servico (uso do espaco do grupo Goiano) RS 125,00
Repasse para a ABNA RS 1.140,00
Reunido presencial RS 3.500,00
Projeto Centro de Servico RS 1.520,00

Total RS 7.185,00

Anexos

Link para acesso: Relatdrio mesa/ Tesouraria/ Secretaria/ Delegada regional

https://drive.google.com/drive/folders/1UXtj8szolOKNNnTvuBZdvaQmeCrolaYA2?usp=drive link

Link para acesso: 12 Reunido do Centro de Servico

https://drive.google.com/drive/folders/1w-OdWd92L.d7g-C7UN47GVvEOB-e MaqtZc?usp=sharing

Link para acesso: Relatorio das Areas
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/d43d3642-d710-4c9e-abaa-8e859bcde95e/page/97NyC?s=n8C LyRW20s
Link para acesso: Book de Mocoes ABNA e CRSBC

https://drive.google.com/file/d/IxXWKHs4XFg92TOOscYOnD62UdkMY IMOQtN/view?usp=drive link



https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/d43d3642-d710-4c9e-abaa-8e859bcde95e/page/97NyC?s=n8C_LyRW2Os
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