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COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA CAMINHO DO MAR
ATA DA REUNIÃO - Nº 12/12   - 06DEZ25
Mês de referência: NOVEMBRO/2025


CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITÊ DE SERVIÇO DE ÁREA
	COORDENADOR
	ANDRÉ
	13-99605 6401

	VICE-COORDENADOR
	EM ABERTO
	-

	MCR
	SANDRINHA
	13-98110 2206

	MCR SUPLENTE
	CLAUDINHA
	13-99116 1758

	SECRETÁRIO
	JOSÉ CARLOS
	13-99184 9611

	TESOUREIRO
	DANIELA
	11-94172 2477

	COORDENADOR H&I
	NIELSON
	13-99752 5671

	VICE COORDENADOR HI
	EM ABERTO
	-

	COORDENADOR RP
	PEDRO
	11-98179 9157

	VICE-COORDENADOR RP
	WAGNER
	13-97414 8966

	COORDENADOR LITERATURAS
	GILVAN
	13-98876 0903

	COORDENADOR EVENTOS 
	ALLAN
	13-98101 2019

	VICE-COORDENADOR EVENTOS
	SANDRO
	13-97403 6140

	
	
	

	 
	 
	


 ________________________________________________________________________
PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA   ELETIVA 
10 de Janeiro de 2025 -  10:00 hs à 17:00 hs
(Intervalo para Almoço 13:00 hs  a 14:30 hs)


PIX para repasse ou deposito => CNPJ   44.366.165/0001-57

Associação de Serviço dos Grupos Área Caminho do Mar

	
“A responsabilidade e a autoridade finais sobre os serviços em NA, permanecem com os grupos de NA”
Segundo Conceito
SÓ POR HOJE
[bookmark: _GoBack]


CHAMADA DOS RSGs   E   SERVIDORES DO CSA  
‘
	SERVIDOR
	1ª CHAMADA
	2ª CHAMADA
	3ª CHAMADA
	
	

	1
	AMOR
	N
	N
	N
	
	

	2
	ÁREA CONTINENTAL
	OK
	OK
	OK
	
	

	3
	BEIRA MAR
	N
	N
	N
	
	

	4
	CAMINHO DO MAR
	OK
	OK
	OK
	
	

	5
	DA MARÉ
	OK
	OK
	OK
	
	

	  6 
	LIBERDADE
	OK
	OK
	OK
	
	

	7
	MARAPÉ
	N
	N
	N
	
	

	8
	NOROESTE
	OK
	OK
	OK
	
	

	9
	NOVA LUZ
	OK
	OK
	OK
	
	

	10
	NOVA VIDA
	N
	N
	N
	
	

	11
	PRINCÍPIOS
	N
	N
	N
	
	

	12
	RENASCER
	N
	N
	N
	
	

	13
	SÃO VICENTE
	N
	N
	N
	
	

	14
	SERENIDADE
	N
	N
	N
	
	

	15
	VIDA NOVA
	OK
	OK
	OK
	
	

	16
	VIVA POR HOJE
	N
	N
	N
	
	

	17
	SÃO MANOEL
	OK
	OK
	OK
	
	

	18
	COORDENADOR
	OK
	OK
	OK
	
	

	19
	VICE – COORDENADOR
	N
	N
	N
	
	

	20
	SECRETÁRIO
	OK
	OK
	OK
	
	

	21
	TESOUREIRO
	N
	OK
	OK
	
	

	22
	COORD MAT E LITERATURA
	OK
	OK
	OK
	
	

	23
	MCR
	N
	OK
	OK
	
	

	24
	MCR SUPLENTE
	N
	N
	N
	
	

	25
	COORDENADOR RP
	OK
	OK
	OK
	
	

	26
	VICE COORDENADOR RP
	N
	N
	N
	
	

	27
	COORDENADOR H&I
	N
	N
	N
	
	

	28
	VICE COORD. H&I
	N
	N
	N
	
	

	29
	COORD. EVENTOS
	OK
	OK
	OK
	
	

	30
	VICE EVENTOS
	N
	N
	N
	
	


 
	
DATA:                    06 Dezembro de 2025 -   Inicio:  14:05   /   Término: 17:00
PRESENÇAS:         17

7ª TRADIÇÃO:       R$ 140,00
 
COORDENAÇÃO:  André

ABERTURA - Iniciamos a reunião com a Oração da Serenidade, apresentação dos membros presentes e a leitura das Doze Tradições e Doze Conceitos
EM PAUTA:
SECRETARIA -. Ata aprovada, se ressalvas.- OK
RP – Relações Públicas – O relatório foi entregue em mãos para os RSGs
 Foi feito a compra de um novo aparelho telefônico, conforme já avisado anteriormente, Temos um estoque de material bem abastecido, que dá para dar continuidade no próximo termo.
Não haverá reunião nos dias 23 e 30 de dezembro, conforme consciência na reunião.
Dia 16 de janeiro haverá reunião do Longo Alcance Regional – juntamente com os outros CSAs da baixada, onde se faz estudo de analise e perspectivas de crescimento de nossa irmandade.
Work Shop deste mês  – Quarta Tradição.
H&I   -   Hospitais e Instituições – O Coordenador praticou o oitavo conceito e não esteve presente. O companheiro Edvan Secretário, representou o subcomitê. A frequência caiu em relação a meses anteriores. Deixamos de atender 02 instituições por motivos alheios a nossa vontade. 
Este mês atendemos 08 instituições – 14 oradores – onde 39 residentes ouviram a nossa mensagem pela primeira vez. Tivemos 03 treinamentos este mês.
Apresentou também o relatório financeiro deste. Dia 25 e dia 01 de janeiro, este subcomitê não abrirá. Sugerido que no mês de dezembro seja reduzido a quantidade de painéis.
EVENTOS – Estamos na reta final para a festa de confraternização. Hoje já temos 150 convites vendidos. A proposta é encerrar as vendas dia 10, pois temos que avisar a empresa contratada para preparação. Ainda temos saldo de alguns materiais promocionais. O Coordenador está sobrecarregado, pois tudo está girando pra ele e isto está muito desgastante, mesmo estando fazendo o evento em unidade com os outros CSA. Próximo ano, o CSA fará 30 anos de existência e a proposta é fazermos um evento para comemorarmos este importante momento.
LITERATURA – O coordenador distribuiu relatório, e fez a leitura do mesmo, detalhando todas as despesas e o saldo. 
Saldo hoje em dinheiro :      R$ 1.573,48
Literaturas em estoque  :     R$ 7.575,61
As 3 ultimas terças feiras das 18 a 20 hs o mesmo fará plantão – não vindo nos dias de plantão.

MCR –  A MCR, enviou relatório e fez explanação sobre itens falado na plenária da reunião Regional ocorrida semana passada. Relatório enviado no grupo dos RSGs
Haverá um aumento de 15% no preço das literaturas a partir de 01/ 01 2026
Os Royalties passarão de 10% para 15%, eliminando os subsídios que o Brasil recebia.
A ABNA pretende comprar uma quantidade de literatura para tentar garantir preços.

O que compramos do NAWS???   R.: Fichas, Folhetos, Medalhões, Pôsters, Toalhas.
Os livros são impressos no Brasil. Está em estudo na Região começarmos a fabricar as fichas aqui no Brasil, pois, é onde mais nos impactará com este aumento.

Agenda CAR: Traduzida para o português e disponível para todos os membros.As decisões serão por consciência coletiva.
As votações para emendas às cinco moções devem ser apresentadas até 18/04/2026. Delegados propõem um encontro virtual em 24/01/2026 para discussão das moções. Em fevereiro envio aos CSA com um Workshop com os RSG  (presencial, data e local a definir).

Proposta Orçamentária: Apresentada com reajustes e adequações para o próximo ano.
RTL (Revisão e Tradução de Literatura): Solicita que membros interessados em servir enviem currículo
VII Convenção: O Coordenador Regional  informou sobre a baixa adesão e a importância da divulgação, solicitando parceria e envolvimento dos MCRs e CSAs.
Parcelamento disponível (cartão de crédito com maior número de parcelas



Moções para serem VOTADAS pelos grupos:

03/2025 RGSP - material/literaturas para H&I nas instituições carcerárias
[image: ]
[image: ]
10/2025 RGSP - 1° Encontro Estadual de RP (participação da RGSP de R$ 800,00)
[image: ]












Moções para levar aos grupos para anotar DÚVIDAS: 01, 03, 06,07,08,11 e 13  Reunião 80/ABNA[image: ]
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[image: ]
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TESOURARIA – A tesoureira entregou relatório financeiro  e copia do extrato bancário para os RSG’s e fez a leitura e explicação do mesmo. Aprovado sem questionamentos.
ESPAÇO DOS GRUPOS	-  
Vida Nova – A presença caiu bastante, sétima tradição também  - ingresso 05 – conseguimos eleger secretario da manhã. 
Area Continental – O companheiro Edson fala que  grupo só tem o suplente de servidor. Muitas reuniões de espera. Tivemos um ingresso, porém sem retorno. Continuamos mantendo a porta aberta. Precisamos de ajuda. 
Noroeste – Companheiro Henrique – o grupo vem funcionando normalmente – os recém chegados tem retornado, grupo acolhedor.. 
São Manoel – Anderson diz que as portas continuam abertas – também sentindo a baixa nas frequência do grupo. O mais importante é manter a porta aberta. O grupo tem 03 servidores. Dia 16 deste aniversário do grupo. Convida todos
Liberdade – todas reuniões funcionando, todos encargos preenchidos
Maré – Nicolas – por falta de presença não houve reunião de serviço. 
Caminho do Mar – Odair diz que estão Mantendo a porta aberta. Reuniao de serviço 02 membros. Aniversário  dia 19/12/25  -  dia 24 e 31 não reunião
Nova Luz – Eduardo, o grupo está legal, quadro completo – com Cordenadores – caiu frequência – Gratidão – Evento foi muito bom 

ASSUNTOS VELHOS – O nosso Coordenador companheiro André fala da importância em apadrinharmos novos companheiros para o serviço.

ASSUNTOS NOVOS -   N/A

ESPAÇO PARA OS SERVIDORES DA MESA – José Carlos falou do sentimento de estar servindo – da importância dos grupos enviarem os relatórios mensais. E da não presença na próxima reunião.
André:  Falou do serviço que vem prestando e do apoio que tem dado aos subcomitês.

	
.


RELATÓRIOS DOS GRUPOS
	GRUPO 01
	G00021342
	SÃO VICENTE
	ABERTURA: 02/12/1994

	O grupo tem dois encargos em aberto:RSG Suplente e Coordenador de Literatura. Obrigado pelo serviço?



	GRUPO 02
	G00021338
	VIVA POR HOJE
	ABERTURA: 06/08/1996

	Ata Aprovada/ Tesoureiro explanou a tesouraria onde a mesma foi aprovada/ O grupo aprovou uma pauta para cordenar reunião tem que ter frequência no grupo

	GRUPO 03
	G00021337
	BEIRA MAR
	ABERTURA: 06/08/1998

	



	GRUPO 04
	G00207612
	SERENIDADE
	ABERTURA: 25/02/2000

	nada a contar

	
	

	

GRUPO 05
	GG00080155
	PRINCIPIOS
	ABERTURA: 20/12/2000

	
	Ata aprovada. Prestação de contas do Secretário e Tesoureiro aprovada. Aniversário de 25 anos do Grupo Princípios será no dia 18 de dezembro.



	GRUPO 06
	G00258952
	MARÉ
	ABERTURA: 15/05/2002

	Estamos mantendo as porta abertas do grupo esperando o adicto e o recém chegado, o grupo se encontra com seguindo suas atividades.

	GRUPO 07
	G00080147
	LIBERDADE
	ABERTURA: 24/06/2002

	Companheiros eleitos -  RSG - Arnaldo /Coordenador de reunião / Segunda feira - Daniel
Terça feira 18:00 – César  /  Temática - 8 passo - Ricardo Bill



	GRUPO 08
	G00222771
	ÁREA CONTINENTAL
	ABERTURA: 21/12/2007

	Reuniões todas as quartas feiras, primeira reunião do mês, reunião de serviço, última reunião do mês, reunião aberta para visitantes!
Secretário AB  Tesoureiro AB  Rsg AB.



	GRUPO 09
	G00258952
	RENASCER
	ABERTURA: 06/01/2009

	


	GRUPO 10
	G00021333
	VIDA NOVA
	ABERTURA: 01/11/2010

	Secretário eleito esse mês..Marcelo Alípio.



	GRUPO 11
	G00080145
	AMOR
	ABERTURA: 16/07/2011

	1 temática não realizada no período devido a chuva



	GRUPO 12
	G00304720
	NOVA LUZ
	ABERTURA: 05/08/2013

	
 Ok

	
	
	
	

	GRUPO 13
	G00223742
	NOROESTE
	ABERTURA: 21/09/2009 – 2014
REABERTURA: 04/02/2018

	



	GRUPO 14
	G366589
	CAMINHO DO MAR
	ABERTURA: 20/12/2018

	Canceladas as reuniões de quarta-feira 24/12 e 31/12



	GRUPO 15
	G366622
	MARAPE
	ABERTURA: 18/03/2019

	



	GRUPO 16
	G00304720
	NOVA VIDA
	ABERTURA: 21/10/1989

	



	GRUPO 17
	G00
	SÃO MANOEL
	ABERTURA: 

	
	O grupo se propôs a voltar nos locais onde foi feito já a colagem de cartaz no início do ano e recolocar os que não estão mais nos locais. O encargo de RSG Suplente está em aberto



image4.jpg
Impacto Financeiro:
Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50

Total de Atrés das Grades 820 x $ 7,32 cada = RS 6.002,40

Total de Guias Introdutérios 820 x $ 4,88 cada = RS 4.0001,60

Total de Texto Bsico 342 x $ 24,61 cada = R$ 8.416,62

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 $2,50 cada = R$ 1.250,00
Cartaz Fundag3o CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00

Total Geral RS 23.563,12

A mogdo fol apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dividas primarias e segue para os Grupos

para compilag3o de dividas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reuni3o de 29 de novembro de 2025 e retornara aos CSAs
para compilaglo dos votos. Os votos serdo computados na reunido do dia 31 de janeiro de 2026.
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'MOGAO 10/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025.

Proponen
CSRP Estadual SP

REGIME: URGENTE

Endosso:
Coord. 1P CSR GSP | Vice Coord. H&I CSRGSP

Texto da Mogao:
Realizagdo do 12 Encontro Estadual de Relagdes Piblicas, a ser realizado em 20/06/2026 na cidade de Campinas (Centro de
Servico CSA Interior Paulista), 0 evento tem como objetivo promover o nosso propdsito primordial que ¢ levar a mensagem
20 adicto que ainda sofre

Inteng3o da Mogao:
Promover a unidade imperativa em NA (12 Tradigdo) troca de experiencia sobre os servigos de RP contribuindo para o
desenvolvimento dos servigos e das estruturas (22 Conceito).

Impacto Financeiro:
RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) divididos entre as 3 regides, totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais por regido)

Resolugao: ENCAMINHAD RUPOS PARA VOTACAT
Amogdo fol apresentada nesta reunio, esclarecida as dividas e encaminhada aos grupos para votagdo retornando na
reunido de 31 de janeiro de 2026 com a definigo pelos CSAs.
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MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n‘: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncla ( )
Proponente: ABNA Endosso:
‘Texto da Mogao:

Propde-se a revitalizacao do atual GS Sistema RAD (Recuperagao a Distdncia), ransformando-o em um novo grupo
de servico com 0 nome RAD  (Recuperagso, Apoio & Desenvolvimento). O novo grupo atuard como brago de apoio
0 desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementac8o de propostas estratégicas vindas.
das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais e servico.

Entre suas atribuigdes, estarso:

« Suporte técnico a atividades virtuais

« Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servico (CNS) e a
Convengao Brasileira de NA.

 Capacitagso e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servicos
de grupo, rea, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
temdticas, trocas de experiéncias ou estudo de iteratura.

«  Incorporag8o das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

« Coordenar trabalhos de desenvolvimento viruais, j4 deliberados pefa plendria da ABNA, em cidades que
o possuem NA e estio afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades atvas de NA.

Intengao da Mogao:

Esta mog3o tem com objetvo ampkar e ressigrificar o papel do atual Grupo de Servico Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
4 existente ¢ a experiéncia acumuiada 80 longo dos anos. A proposta ¢ transfom-io em um Grupo estratégco da ABNA. com
capacidade de impuisionar o desenvolimento da imandade de Narcticos Anérimos no Brasi em diversas rentes de serico.
Aém de manter o suporte continuo ao agendamento e gestdo da plataforma Zoom, essencial para 0 diversos corpos de servico
da ABNA. 0 10vo formato do grupo prove a ampiag3o de suas alrbuicdes, passando a oferecer apoio t6cnico para transmissdes
e reunides e eventos nacionais, como Conleréncias & Convencbes.

0 grupo também assumicd a responsabikdade por organizar periodicamente atvidades viruais de aprendizado, Como webinars,
Wworkshops, ireinamentos, estudos lemdcos e encontos diversos. A parti de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Senvico e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA.  novo GS RAD atuard como um brago estuturante 1o
suporte o fortalecimento dos servicos locais e nacionass

Mantendo suas atvidades atua's até que passe por uma reformuiacao

Impacto Financeiro:

A proposta ndo gera impacto financeiro adicional

Resolugdo:
Emenda aprovada: Sugest3o de inclus3o do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”





image7.jpg
‘Texto da Mogso:
Propde-se a Criaca0 € INCASB0_ N0 Guia 06 PTocedimentos Ga ABNA. Ge Grelrzes Dasicas para & rganzacho &
808 Grupos de Servigo (GS). visando garantir coeréncia entre 10008, Continuidade e Clareza nos encargos
‘exercidos por seus servidores.
Dwetnzes propostas
1.Duragao dos Encargos.
O 'termo dos membxos da mesa dos Grupos de Servico lerd duracao de 3 (és) anos. com Nico 1.5 ano apds &
assembiew eletva d0s Gretores de servico da ABNA. 0u Sja. INKGaNd0 NO MO de LM termo e Nakzando no
e 0o préximo termo.
*  Cada servidor poderd exercer. no m&ximo, 2 (dois) 1ermos de eNCAIGO CONSECUVOS Na Mesma Aunglo.

* Otempo de encargo das ideran;as especificas serd definido pela consciéncia de cada GS, considerando &
compiexidade, necessidade e responsabiidade de cada fungio

2 Encargos. Requisitos e Funcoes
Coorgenador
Requistos:
* Minkmo de 5 anos de tempo impo;
* Histtrico de conchusdo de senvicos em NA (indwidual e em grupo). com apresentacso de curriculo de senvigo;
*  Expeniéncia em servicos de irea ou regido:
+ Habadades relacionadas 80 encarga;
+ Expentncia com desenvoivimento de planos de trabalha,
* Conhecimentos organzacionais, de Informatica e comunicacso;
+ Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigbes, 12 Concetos de NA & o Gua de Procedimentos da ABNA.
Funges:
+ Desenvolver o plano de trabaiho do GS conforme sua finaiidade:
« Organizar a pauta, o Calenddio e coordenar a8 reunides:
* Manter contato regular com o iretor de servico responsdvel por sua drea:
* Atuar como elo de comunicaco entre seu GS 08 demais GS's da ABNA:
© Revisar materiais preparads pelo secretano antes de sua GVuIga3o.
© Apresentar relattno trmestral de atividades, com envio 21 dias antes das reuniGes plendrias A ABNA.
Vice Coordenador
Requisitos
* Minkmo de 5 anos de tempo kmpo;
« Histirico de conchuso de senios em NA (ndvidual e em grupo). com agresentalo de curriculo de senvico:
© Habiidades relacionadas a0 encargo:
© Habdades compativess com o encargo;
+  Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Concetos de NA & do Guia de Procedimentos da ABNA.
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'MOGAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n®: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal (X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia ( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogao:

Executar um projeto de Longo Alcance de Extens3o, envoivendo comunidades das Regides Brasi, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo & mog3o, no periodo de 2026 a 2031.

Intencdo da Mogao:

Permitic que agbes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas tiés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperacdo nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto ¢ RS 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos ¢ de RS 90.000,00.

Resolugao:

A moglo folinicialmente colocada fora de ordem pela coordenag3o, por ultrapassar os limites orgamentarios da ABNA. A
decis3o fol apelada e 2 apelag3o apresentada fol aprovada pela plensria, e 3 mog3o retornou para a ordem do da, seguindo
para debate e encaminhamento.
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MOGAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n': 7 da Reunido 80 da ABNA Normal (X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia ( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande S4o Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogao:

Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versdes em dudio do *S6 Por
Hoje (SPH)", garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da rmandade e necessidades de
acessiilidade.

Que seja consultado 0 NAWS antes da produgao sobre a viabilidade da disposic8o do link via site da ABNA
‘conectado ao site do NAWS.

Intengao da Mogao:

1.Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com
deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
‘como reunides com audiodescricdo e intérpretes e Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reproducdes no oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradicdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versdo oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade a0 conteudo e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT no é desrespeitado, pois a produso seria feita por estruturas
de servico da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberacdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar 0s acessos.

4. Procedentes o Viabilidade: O site na org.br 4 oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em dudio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA: calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orcamentos para que seja escoihido o melhor
entre todos.

Resolugao:

‘Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produg30 do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, € 30 pela conta de servicos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servicos mundiais antes da produgdo sobre a viabilidade da disposicao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja vidvel tecnicamente, seja dado sequéncia no
Projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagdo do livro.
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T b e e s X,

Proponente: ABNA| Endosso: Regido Rio Grande Sdo Paulo
Texto da Mogdo:
Esta Moo tem como Gbjetvo aulonzar @ Diretonia 0 Conseino Fiscal da ABNA a realzarem ajustes

orgamentarios de até 20% sobre o valor originaimente aprovado para cada flem do plano orgamentario da conta
do servicos A intengo é permitc uma margem de flexibiidade na execugso orGamentaria, garantndo que o
servigo nacional possa responder de forma eficiente  variages econdmicas, de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
sprovado.

Critérios e Limites da Flexibllizagao

1. Aflexibizagho maxima serd de até 20% do valor aprovado para cada tem orgamentrio, sendo vedado o
‘aumento global do oramento total.

2. Essa suplementagso s6 poderd ocorrer apds anaise conjunta da Dretoria @ do Conselho Fiscal, que
devero garantic formaimente que todos 0s demais flens e COMPrOMIss0s Crgamentarios do exercico
05180 planamente contemplados com recursos disponiveis.

3. Autizacho dossa margem serd restrita 08 itens 4 aprovados no orgamento vigente. no podendo ser
apixcada para cnacao de novos tens de despesa

4. Adecisto e justiicativa da suplementago deverso constar em relatério da tesouraria e conselho fiscal o
ser reportadas na peéxima Assembleia Geral Ordindria para ciéncia dos delegados regionais.

intencao da Mogao:

A presente proposta visa corrigi uma imitac8o operacional identficada na execug8o orgamentaria, decorrents de
variagdies de pregos entre o periodo de elaborago e aprovago do orgamento @ a data efetiva de realizacso das
despesas.

Tais futuacdes s8o comuns, especiaimente em contratacdes de servicos, custos de transporte @ hospedagem.
podendo gerar insuficiéncia momentanea em tens especificos, ainda que o orgamento total permanega
squilbrado.

A criado dessa margem de até 20% confere maior agiidade & gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela immandade sem necessidade de convocacdo extraordindria de
assembleia para ajustes Mencres @ pontuais, mantendo-se o CONYrGIe @ @ ransparéncia por mek do
scompanhamento do Conseiho Fiscal e de relaidrios nas plendrias nacionais.

impacto Financeiro:

A proposta 8o amplia o oramento global aprovado pela Assembleia, imitando-se apenas a readequar valores
entre ftens especificos |4 existentos caso se enquadrem nos Critérios acima descritos @ necessidade.
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MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

“Mogaont 14.da Reunido 80.da ABNA | Nosmat{-X)- Urgonte{—)—Ext. Urgdacia{—)

Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo

Texto da Mogao: Diretrizes para Participagao de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N* 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores.
de servico e delegados regionais interessados nos temas abordados. O Grupo se debrugou sobre o conteddo das.
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas & mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servico da
‘associaglo em eventos regionais de servico. mediante convite das respectivas regides .

Apds andlise das propostas, o comité identificou aspectos positivos  limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
‘optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado & realidade atual da ABNA. A segur, segue uma proposta
de diretrizes para a participag3o de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:

Diretrizes para Participagdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagso de Presenca: A participagdo de servidores da ABNA serd autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solcitante.
Solicitagdes oriundas diretamente de dreas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido poderd apresentar uma
solicitagdo formal por termo trienal da ABNA.
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'MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mogao n*: 13 da Reunido 80 da ABNA| Normal (X) Urgente () Ext. Urgéncia ()
Proponente: ABNA| Endosso: Terra do Sol
Toxto da Mogao:

Esta mog3o propde a inclusdo, na proposta orcamentaria de servicos da ABNA, dos seguinies valores adicionais:
RS 5.000,00 (cinco mil reais) destinados 4 projetos no orcados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibiidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais a0 longo do ano na conta de servico,

Intengao da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugo das atividades dos corpos de servico da ABNA, permitindo que
‘demandas pontuais, materiais de comunicag8o e necessidades 3o previstas N0 orcamento anual possam ser
‘atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagso dessa rubrica tem o objetivo de prevenir
paralisacdes ou a ndo realizacdo de servicos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados & proposta orcamentria de 2026.

Resolugso:
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MOGAD 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: NORMAL

‘Subeomité de Hospitais & Instituicdes CSASP Oeste
Texto da Mogao:
Que sejam adquiridos, para realizaggo dos servigos do Subcomité de H&I Regional, 0s seguintes itens:

1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detrds das Grades” | 820 “Guias Introdutorios | 342 Textos Bsicos.
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrés das Grades

50 Cartazes Fundagio CASA

Intengao da Mogao:
Dar andamento no Projeto Carcerrio distribuindo os materiais acima entre as Instituigdes Carcerdrias atendidas
pelos CSAs da nossa Regido. A distribuicdes sers realizada da seguinte forma:





