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 Convenção Regional GSP Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

 VII Convenção Regional Grande SP – BARRA BONITA 

 

 

 Relatório Bimestral  

Outubro / Novembro de 2025 

 

 

"Durante os períodos mencionados, foram realizadas três reuniões: 2 online e 1 

presencial" 

 

 

Lista de Presença: Servidores + membros interessados; Allan, Caio 

 
 

Quadro de Servidores 
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PAUTAS:  

  

1) Arte e Grafismo 

2) Encargo em aberto 

3) Subcomitê de Inscrição 

4) Subcomitê de Material promocional 

5) Subcomitê de Programação 

6) Subcomitê de Hospitalidade 

7) Tesouraria 

8) Resumo das reuniões 

 
 

1) Arte e Grafismo: Foi desenvolvido um novo vídeo institucional com 

informações sobre as inscrições, destacando os principais atrativos do evento, 

como lazer, alimentação e bem-estar. Está em elaboração um calendário de 

postagens estratégicas para as redes sociais, visando ampliar o alcance e 

estimular novas inscrições. 

 

2) Encargo em Aberto: Permanecem vagos os cargos de Tesoureiro do Subcomitê 

de Inscrição e de Secretários dos Subcomitês de Programação e Hospitalidade. 

 

3) Subcomitê de Inscrição: Foi extraída a lista de participantes da última 

Convenção, e os servidores estão realizando contato direto para ampliar a 

divulgação e fomentar novas inscrições. Também está sendo enviado o convite 

oficial por meio de lista de transmissão, buscando atingir o maior número 

possível de membros, uma vez que enfrentamos dificuldades nas vendas em 

virtude do volume de eventos atualmente em andamento. As estruturas de 

serviço seguem atuando em parceria para intensificar as ações em eventos 

programados no calendário, com o objetivo de elevar o número de inscrições. 

 

 

 

 

 

 

 

4) Subcomitê de Material promocional: A equipe se reuniu para definir novos 

produtos atrativos, com potencial de alta procura. As vendas apresentaram 

desempenho positivo em alguns eventos, especialmente com as bolsinhas e o kit 

caneca. Os bonés encontram-se em produção e serão lançados em breve. 

Para impulsionar as vendas, estão sendo realizadas rifas com o objetivo de 

divulgar amplamente os materiais e fortalecer o interesse pela inscrição na 

Convenção. 
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5) Subcomitê de programação: O Coordenador e a Vice-Coordenadora seguem 

trabalhando em conjunto no levantamento de preços e negociações com 

fornecedores de som e atrações culturais. A proposta é agregar valor ao evento, 

contemplando diferentes interesses: shows, stand-up, música e outras atividades 

culturais, preservando o equilíbrio entre lazer e recuperação. Com relação à 1ª 

chamada da Convenção, além do local Mont Serrat, aguarda-se retorno da 

cotação do espaço Isla..  

 

6) Subcomitê de Hospitalidade: O subcomitê segue apoiando a divulgação com 

foco na conversão de novas inscrições. 

 

7) Tesouraria: Em janeiro de 2026 deverá ser efetuado o pagamento da 1ª parcela 

ao hotel, no valor de R$ 30.000,00. 

 

8) Resumo das reuniões: Solicitar apoio da Região para fortalecer as vendas, 

considerando as dificuldades atuais, desistências registradas e a existência de 

22 CSAs, ao qual estimou-se que, com aproximadamente 20 inscrições por CSA, 

alcançaríamos um número significativo de adesões. 

A equipe de Inscrições iniciou trabalho ativo de contato com os participantes da 

última Convenção, com o objetivo de reativar interessados. 

A divulgação já foi iniciada no Instagram, solicitando o engajamento de todos 

para aumentar o alcance. 

Seguimos em busca do local para a realização da 1ª chamada e que o novo 

vídeo institucional já está disponível para divulgação. 

 

 

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretária da Convenção e 

revisada pelo Coordenador da Convenção. 


