SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

RELATORIO OUTUBRO / NOVEMBRO 2025

e Atividades da Coordenacao:
(Coordenador e Vice coordenadoraq)

- Apoio/Suporte as estruturas de Longo Alcance dos CSAs;

- Visita Setor 0O5;

- Reunido Plenaria CSRGSP 09/2025;

- Workshop ABNA,

- Dia de Aprendizado Regional;

- Encontro Setor 03 - CSA Maua Sem Fronteiras;

- Reuniao Especifica;

- Setor Unidade e Alcance - WORKSHOP VISAO PARA O SERVICO.

Coordenacgao:
Relatdrio Workshop ABNA (Coordenador):

Atividade de Desenvolvimento da Irmandade (DI) ABNA

Local: Grupo Vila Olimpia — CSA Sul

Data: 16/10/2025

Hordario: 19h as 22h

Organizacao: Setor Unidade e Alcance — Subcomité de Longo Alcance do CSR
Grande Sao Paulo

Abertura da Atividade

A atividade foi realizada no espaco do Grupo Vila Olimpia, pertencente ao CSA Sul.
A abertura ocorreu as 19h e foi conduzida pelo Coordenador do Subcomité de
Longo Alcance do CSR Grande Sao Paulo, acompanhado da Vice Coordenadora.
O inicio se deu com a Oragao do Servigo, reunindo membros da comunidade local
e servidores de diversas regides do pais.

Estrutura da Atividade
O Diretor de Desenvolvimento da Irmandade da ABNA apresentou o formato do
evento, explicando que o workshop seria dividido em trés partes principais:

Primeira Parte - Partilhas sobre a Visao para o Servico em NA.
e Foram convidados quatro oradores para compartilhar suas experiéncias
pessoais.
e Cada um partilhou a partir de frases que compdem a Visao para o Servico
em Narcéticos Anénimos.
e As reflexdes abordaram a relevancia do servico, o impacto do compromisso
individual e coletivo e o propdsito espiritual por tras do trabalho de NA.

Segunda Parte - Workshop em Grupos sobre a Visao para o Servico
e Os participantes foram organizados em quatro pequenos grupos de
discussao.
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e Cadagrupo recebeu duas perguntas norteadoras relacionadas a Visao para
o Servigo.

e Apods o periodo de discussdo, cada grupo apresentou um resumo coletivo
para todos os presentes.

e Essa etapa promoveu integracao, troca de experiéncias e aprofundamento
no entendimento da Visao e de sua aplicagao pratica.

Terceira Parte - Projeto “Histérias Pessoais” no Livreto Branco
e O Diretor de Revisao e Tradugao de Literatura da ABNA apresentou o
projeto referente as historias pessoais do Livreto Branco.
e Além de explicar os objetivos e diretrizes do projeto, ele respondeu
perguntas, esclareceu duvidas e incentivou a participacao dos membros.

Participacao e Logistica

e O evento reuniu mais de 60 pessoas, entre membros da comunidade local e
servidores de varias regides do Brasil.

e Aalimentacao foi oferecida pelo Setor Unidade e Alcance do Subcomité de
Longo Alcance do CSR Grande Sao Paulo, que também atuou na
organizac¢ao geral do evento.

e O ambiente foi acolhedor e colaborativo, reforcando o espirito de unidade e
Servigo.

Encerramento
A atividade foi concluida as 22h, apds um ciclo de reflexdes, aprendizado coletivo e
troca de experiéncias entre os participantes.
O workshop contribuiu significativamente para a disseminag¢ao da Visao para o
Servico em N.A, para o fortalecimento da irmandade e para a integracao entre
membros de diferentes localidades.

e Poucos casos mostram necessidade de apoio externo.

Relatorio Dia de Aprendizado Regional (Vice Coordenadora):
Participacao do Subcomité de Longo Alcance Regional no Dia de Aprendizado

Contexto Geral do Evento

O Dia de Aprendizado do Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo (CSRGSP)
€ uma atividade organizada pelo Subcomité de Eventos e tem por objetivo oferecer
formacao, integracao e desenvolvimento aos servidores regionais e a irmandade.
Nesta edi¢cao, o encontro contou com a participacao ativa de diversas estruturas de
servico do CSR, incluindo o Subcomité de Longo Alcance Regional, que
desempenhou papel de destague no conteudo formativo apresentado.

Contribuicdo do Subcomité de Longo Alcance Regional

O Subcomité de Longo Alcance Regional contribuiu de forma essencial para a
programacao do evento ao desenvolver e apresentar um dos materiais de apoio
do ciclo 2025/2027.

O material referia-se a publicagao da The NA Way Magazine de 1988, documento
historico que resgata parte da trajetdria de Narcoticos Andnimos no Brasil.
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A apresentacao buscou conectar o conteudo da publicagcao ao processo de
amadurecimento do servico em NA no pais, destacando como as experiéncias do
passado influenciaram a construcao das estruturas que temos hoje.

Conteudo da Apresentacao

Durante a exposicao, os participantes tiveram a oportunidade de conhecer, com
mais profundidade, aspectos essenciais da histdria do crescimento de N.A. no Brasil,
tais como:

Primeiros Passos da Irmandade no Pais
e Como surgiram os primeiros grupos.
¢ Alniciativa de membros pioneiros na abertura de reunides.
e As primeiras traducdes de materiais de recuperacao.

Desafios Enfrentados
e Aescassezinicial de literatura e de orientacdes de servico.
e Asdificuldades na comunicacao entre grupos e areas.
¢ A necessidade de criar estruturas organizacionais sélidas.

Crescimento ao Longo dos Anos
e O desenvolvimento dos Comités de Servico.
e A ampliacao das regides e subcomités.
¢ O aumento significativo de grupos e membros pelo pais.

Construcgao Coletiva da Irmandade

e A contribuicao de servidores ao longo das décadas.

e As decisbes e consensos que moldaram nossa estrutura atual.

e O espirito de unidade e responsabilidade mutua.
Cada pagina da publicacao apresentada oferecia reflexdes sobre o valor da historia
comum de N.A. e sobre como essa trajetdria ajuda a definir a identidade da
irmandade nos tempos atuais.

Reflexdes e Aprendizados Proporcionados
A discussdo trouxe uma compreensao renovada de que:

O passado é presente

Tudo o que a irmandade vivenciou — desde pequenas iniciativas até processos de
grande escala — ainda influencia nossas acdes, decisdes e estrutura de servico.

O passado sustenta a base que permite que N.A. continue crescendo e chegando a
novos membros.

O presente e futuro

As escolhas e atitudes que os servidores realizam hoje pavimentam o caminho para
as proximas geragdes de membros.

O compromisso com a responsabilidade, a unidade e o servico sao fundamentais
para garantir continuidade e estabilidade.

Essas reflexdes reforcaram a importancia de conhecer e honrar a historia,
entendendo que cada servidor, hoje, também esta contribuindo para escrever o
futuro de N.A. no Brasil.
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Integragao, Unidade e Ambiente do Encontro
O encontro foi marcado por uma atmosfera de cooperacao e aprendizado.
A troca entre os participantes fortaleceu:

e 0 espirito de unidade;

e o intercambio de experiéncias entre servidores experientes e novos;

e a consciéncia coletiva sobre nossa responsabilidade de manter viva a

mensagem de recuperagao.

Durante as conversas e partilhas, ficou evidente o sentimento de gratidao por
agueles que construiram a base para o que temos hoje, e também o entusiasmo em
manter esse legado ativo.

Encerramento

O Dia de Aprendizado foi finalizado com um forte sentimento de gratidao, tanto pela
historia compartilhada quanto pelo comprometimento demonstrado pelas
estruturas de servico presentes.

A participacao do Subcomité de Longo Alcance Regional destacou-se como um
momento de profundo resgate historico e inspiracao, reafirmando a importancia de
conhecer e valorizar nossa trajetdria para seguir construindo um futuro sélido,
responsavel e espiritual para Narcéticos Anénimos no Brasil.

Coordenacgao:

Consideragodes referentes a plenaria de setembro de 2025, que foram apresentadas
na Reunido especifica de outubro de 2025, assunto discutido e direcionado pela
plenaria da mesma especifica.

Foi apresentado para a plenaria da especifica um assunto discutido na plenaria
regional (setembro 2025). O CSA Caminho do Mar trouxe a titulo de informagcao uma
guestao relacionada a sua reunido ordinaria, e que um dos facilitadores estava
envolvido na discussao. O subcomité ja tinha conhecimento do acontecido, pois ja
constava em ata do CSA amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de
Longo Regional acolheu a informacao e de pronto levaria o assunto para a especifica.

A coordenacao do subcomité manifestou a sua insatisfacao sobre a ata da plenaria
regional, pois, no espago do Longo Alcance nao contempla o direcionamento da
estrutura e nem como 0 assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos
parlamentares no espaco da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata
como “INTERRU P(;AO DA VICE COORDENADORA".

A coordenacao trouxe o assunto para discussao e tiveram algumas manifestacoes
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenaria decidiu que nao
caberia processo de revisao pois nao houve eletiva do servidor, e sim indicagao.
Sendo assim, apoés debate, a plenaria concluiu que ndo ha o que ser feito pelo
subcomité se LA Regional.

A MCR do CSA Vale Histdrico trouxe uma solicitacao referente a mesma, discussao
na reunidao plenaria de setembro, onde foi cogitada a destituicao do membro
indicado facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido
apresentado em outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos
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trazidos pela servidora. A ddvida encaminhada € se houve ou ndao a eletiva do
facilitador em questao, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata.

O subcomité esclareceu que na reuniao em questao onde houveram as indicacdes
dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia para servigos
locais”. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam todas essas
informacdes detalhadas e deixa claro que nao foi um processo eletivo. As
INDICACOES foram APROVADAS pela plenaria da especifica, apds todo as duvidas e
guestionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovacao.

O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NAO ESTAVA
PRESENTE na reunidao onde houve a indicagao, sendo assim como poderia ser eleito?

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informacdes que
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NAO HOUVE ELETIVA de nenhum
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale.

- Abaixo partes das decisdes tomadas em PLENARIA ESPECIFICA.
Segue anexos:

- INFORME GUIA SOBRE FACILITADOR DE LA;
- INFORME AOS MCRs SOBRE O PROJETO.
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participacdo de servidores, buscando assim descentralizar todo o servigco do
subcomité regional de LA. Pediu a contribuicdo de todas as liderancas e enfatizou
qgue o apoio de todos & fundamental para o bom andamento do servigo e
desenvolvimento da irmandade. Por fim, ird buscar entender como as estruturas
estdo se organizando para uma maior participacao e apoio a todos.

« ELETIVA
Secretaria: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito.
¢ ASSUNTOS VELHOS

Projeto Regional:

O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidacao por mais
10 anos em 2019, aprovado pela Mocdo 103/2019. A coordenagao trouxe a ideia de
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A principio o subcomité busca
entender em qual fase o projeto esta e desta forma trabalhar para atualizar todas
os ciclos do mesmo.

Reestruturagao Projeto Setores:

Alintencao é fazer uma avaliagcao de como os setores estdo se desenvolvendo, trazer
uma troca de experiéncia entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do
subcomité regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns
facilitadores na estrutura de LA regional, com o objetivo de contribuir e seguir a
ideia apresentada de descentralizar os servigos do subcomité.

Segue direcionamentos para facilitadores:

Membros adicionais

Além dos MCR's, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros
adicionais de tempos em tempos. Regides que fazem convencdes ou que tem
escritorios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comités
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR séo chamados pelo
comité porque possuem um conhecimento especial néo encontrado entre os
MCR’s agtuais. Outros membros adicionais sGo escolhidos para terem designacdo
de recursos a longo prazo; outros, parc qjudarem com projetos especificos de
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comité
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido que as regibes evitem
sobrecarregar os recursos de lideranca dos subcomités efetivos dos CSA’s para
preencherem as designagdes de recursos do CSR. Aos membros adicionais de
longo prazo normalmente séo dados todos os direitos de participacéo no comité
regional. Os membros tempordrios normalmente recebem o direito de participar
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

Guia para Servigos Locdais. p. 72
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FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE
(Devera ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional)

REQUISITOS & FUNGOES:

3 anos de tempo limpo;

Experiéncia e familiaridade com o servico a ser auto indicado;

Demais seguir direcionamentos de nosso 4° Conceito;

Prestar conta diretamente ao do Subcomité de Longo Alcance Regional,
Participa das Reunides Especificas;

Facilitar as Reunides para ele atribuidas;

Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um
planejamento orcamentario);

Interagir com as demais estruturas de servico do CSR;

Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servigo, aprovado pela
conferéncia (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que
atendam as regras do FIPT);

v" Como Facilitador devera avaliar passo a passo, das atividades afins;

v" Participa de reunides relacionadas ao servico, quando solicitado, visando
esforgos de desenvolvimento.

AN N N N TN
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Durante a apresentagdo surgiram algumas duavidas:

P. O projeto setores ainda continuara vigente?
R. O projeto setores é parte do projeto estruturado.

P.Ja nao temos informacoes suficientes sobre os setores? Sera que a baixa adeséo,
nao seria o caso de repensar?

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior
suporte para aos setores.

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participagao
na reuniao do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa
comunidade.

Avice coordenadora trouxe duas indica¢des para facilitadores, para essa nova fase
de reestruturagado do projeto, ambos aprovados.

¥ Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Mare)
¥" Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente)

Grupo de 8° Conceito da estrutura:

Foi decidido que sera criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos
CSAs e o subcomité regional. Onde serdo adicionados os Coordenadores de LA
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos
CSAs. Na falta de um desses servidores sera adicionado o MCR ou Suplente do CSA
ou um servidor indicado pelo CSA.

Segue formulario para envio de informacdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BgNADQAxDVNgOMKb8

Segue link para Relatdrios de Atividades Subcomité Regional:
https.//drive.google.com/drive/folders/1c0GIn_m5P1qurZYJgkSAIZLKT4jblelg?usp=
drive_link

Segue link para Materiais de apoio:
https://drive.google.com/drive/folders/IHAeg36kFIgoxQbgl KKegntzg6sBENiPa?us

p=drive_link
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Projeto Regional Panorama Geral dos Setores:

Os setores regionais apresentaram avancos significativos no periodo, com
atividades voltadas ao fortalecimento da unidade, reorganizacao estrutural,
desenvolvimento de liderancas e ampliacao do alcance do servico de Narcoticos
Andnimos na Regiao Grande Sao Paulo.

Apesar de desafios pontuais em alguns setores, todos demonstraram compromisso
com o trabalho conjunto e com o alinhamento a Visao para o Servigco de NA.

Sintese por Setor

Setor Unidade & Alcance
Grupos: 43
CSAs: ABC Paulista, Sul, Extremo Sul

e Fortalecimento da integragdao entre os grupos, visitas e reativagao de
representacoes.
¢ Destaque para:
o Eleicao de novos lideres no CSA ABC.
o Estudo da 9% Tradigao no CSA Sul.
o Participacao ativa no Dia de Aprendizado e na Pré-Plenaria da ABNA.
e Financeiro estavel, com apenas uma entrada registrada: R$ 30,00.
e Grande incentivo ao Projeto “Historias Pessoais — Livreto Branco”.
Desafios e Proximos Passos
e Acompanhar o Painel Unificado de Servico do Grupo Paulicéia.
e Manter visitas a grupos sem representacao.
e Preparacdo para a proxima reunido (24/11/2025 - CSA ABC).

Leste Sem Fronteiras
Grupos: 52
CSAs: Central Leste, Leste Paulistana, Maua Sem Fronteiras, Nova Leste

Principais Pontos

e Encontro conduzido pelo lider Hernandes, com foco na visao do servico em
NA.

e Temas centrais:

o Propdsito espiritual do servico.
o Estruturacao de projetos setoriais.
o Integragao entre CSAs.

e Destaque para a reorganizacao do Comité de Relacdes Publicas do CSA
Maua, que recebeu orientacdes e apoio direto do setor e da vice coordenagao
regional.

¢ Compartilhnamento de experiéncias entre setores (Unidade & Alcance, ABC,
Extremo Sul), fortalecendo a unidade intersetorial.

Resultados
e Avanco na reestruturagcao do RP do CSA Maua.
e Fortalecimento da comunicagao regional.
e Consolidagao da visao de servico estruturado.
Setor 4 - Projeto Regional/Setorial
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Caracteristicas:
e 4 CSAscompdem o setor
e Apenas 2 possuem representantes de Longo Alcance ativos

Principais Pontos
e O setor passa por fase de adequacdo ao modelo regional/setorial, mas
enfrenta limitagcdes significativas:
o Baixa representatividade.
o Dificuldade em comunicag¢ao e mobilizacdao dos grupos.
o Auséncia de reunides regulares.
e Necessidade de apoio institucional direto da Regiao Grande SP.

Encaminhamentos Prioritarios
1. Solicitar oficinas e orientacao técnica do Subcomité Regional.
2. Promover reunides setoriais conjuntas mesmo com baixa presenca.
3. Reativar subcomités locais de LA nos CSAs inativos.
4. Capacitar novos lideres.

Sintese
Apesar das dificuldades, o setor demonstra vontade de se estruturar e fortalecer,
dependendo do suporte continuo do Regional.

Setor 5 - Baixada Santista
CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlantico e Mares do Sul

Principais Pontos
e Primeira reunido do setor apds implantacdo no Projeto Regional/Setorial.
o Objetivo central: apresentar o Projeto Regional de Crescimento Estruturado,
Desenvolvimento e Expansao.
e Atividade marcada por entusiasmo, integracao e visao de futuro.

Destaques
e Eleicdo do companheiro Junior como lider setorial por consenso.
o Definicao:
o Reunides mensais, sempre na terceira sexta-feira.
o Local fixo no CSA Caminho do Mar.
e Ampla apresentacao das trés fases do Projeto Regional:

1. Mapeamento e Estruturacao
2. Continuidade e Desenvolvimento
3. Expansao Regional

Impacto

e Reunido contou com presenca forte e comprometida.
e Clima de cooperacao e esperanca no desenvolvimento da Baixada Santista.

Conclusao Geral
Os relatorios mostram que a Regidao Grande Sao Paulo vive um periodo robusto de
crescimento, reorganizagao e fortalecimento do servico, marcado por:

e Participagao expressiva dos membros nos encontros.

e Reestruturacao de comités locais.
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e Expansio do modelo setorial/regional.
e Fortalecimento da unidade entre CSAs e setores.
e Troca de experiéncias em atividades regionais e workshops.

Embora alguns desafios estruturais persistam — como a baixa representatividade no

Setor 4 — o conjunto de agdes demonstra um movimento claro de avanco,

maturidade e compromisso coletivo com a mensagem de recuperacao de
Narcoticos Anénimos.

“A unidade fortalece a mensagem, e o servico

transforma nossa visao em realidade.”

Resumo Geral das Estruturas - Com base nos formularios enviados

Estruturas Participantes
Os registros incluem estruturas pertencentes aos seguintes CSAs:
e CSA Nova Leste
e CSA Central Leste SP
e CSA Guarulhos
e CSA Maua Sem Fronteiras
e CSA Extremo Sul
e CSA Caminho do Mar
e Outras estruturas nao especificadas por CSA (apenas nome do servidor)
As estruturas se dividem entre:
e« Subcomité de Longo Alcance (LA)
e Subcomité de Relagcoes Publicas (RP)

Contatos e Comunicacao
Cada estrutura geralmente apresentou um ou mais contatos telefénicos, indicando
boa disponibilidade para comunicacao entre subcomités e grupos.
Observacgdes relevantes:
e Algumas estruturas contam com multiplos servidores atuando.
¢ Em alguns casos, contatos repetidos aparecem vinculados a mais de um
servidor, indicando apoio mutuo ou fun¢cdes acumuladas.
e Ha registros onde nao ha contato cadastrado por falta de estrutura ativa no
momento.

Servicos Realizados e Atividades em Andamento
As estruturas relataram atividades variadas, entre elas:
Atividades identificadas
e Leitura e reflexao de literatura de Narcdticos Andnimos.
e Visitas aos grupos locais.
e Organizacao e participagcao em Dias de Aprendizado.
e Estruturacao de setores especificos (ex.: Setor 3 Leste Sem Fronteiras).
e Preparagao de atualizagcdes e reestruturacdes internas.

Status das estruturas
e Algumas estruturas relatam estar funcionando normalmente.
e Outras encontram-se em fase de reestruturacao.
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e Haregistros de estrutura fechada temporariamente.
e Poucos casos mostram necessidade de apoio externo.

Pedidos de Ajuda ou Necessidades Identificadas
A maioria das estruturas relatou nenhuma necessidade urgente, indicando
estabilidade na operacao.
Pedidos ou observacdes adicionais:
e Solicitacdes pontuais de suporte entre subcomités.
e Pedidos de contato com o Longo Alcance Regional para alinhamento.
e Indicacao de que tudo esta fluindo ou sendo estruturado.

Conclusao Geral
O conjunto de dados mostra que:
e Asestruturas dos CSAs estao ativas, com servidores engajados.
e Ha equilibrio entre atividades em andamento e demanda por
reestruturacao em alguns locais.
e A comunicacao entre servidores e subcomités aparece consistente.
e Ossubcomités LA e RP demonstram movimento, crescimento e
preocupag¢ao com alinhamento de servico.
¢ A maioria das estruturas encontra-se funcional, com poucos pontos de
necessidade imediata.

RELATORIO FINANCEIRO SUBCOMITE DE LA REGIONAL

DATA | ENTRADAS SAIDAS
SALDO ANTERIOR | 19/09 | R$ 308,41
Estorno de residuo para a Tesouraria | 17/09 R$ 215,15
Estorno residuo para a Tesouraria | 23/10 R$ 93,26
SALDO ATUAL | 23/10 R$ 0,00
REPASSE TESOURARIA CSR | 13/10 R$ 883,38
Visita Setor 05 (Baixada Santista) | 26/09 R$ 178,68
Transporte Atividades ABNA - SP | 16/10 R$ 60,00
Transporte Dia de aprendizado Regional | 18/10 R$ 119,50
Café da Manha — Reunido Especifica | 25/10 R$ 80,00
Coordenador — Transporte Especifica | 25/10 R$ 30,00
Coordenador — Almoco Especifica | 25/10 R$ 38,00
Vice coord. Transporte Especifica | 25/10 R$ 30,00
Vice coord. Almoco Especifica | 25/10 R$ 36,00
Transporte Secretério - Especifica | 25/10 R$ 130,00
Almoco Secretario - Especifica | 25/10 R$ 50,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 01 | 25/10 R$ 30,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 05 | 25/10 R$ 50,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 04 | 25/10 R$ 50,00
TOTAL DE ENTRADAS R$ 1.191,79
TOTAL DE SAIDAS R$ 1.191,59
SALDO ATUAL R$ 0,20

Segue drive contendo Notas de despesas:
https:/drive.google.com/file/d/1IS6RbhXEYB6s6Dkzw26cqgMX0smSTw2jBL/v
iew?usp=sharing

Em espirito de irmandade.


https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing

Sumario

QUINTO CONCEITO ... 2
O PORQUE FACILITADOR EM LONGO ALCANCE ..................eeeeereeeeerrrrenn. 2
TERMO 20271-2023................ooooooeveeeeeeeeereereeeseseseeseseseisssssssssas s sssssasssssssa s sssssssnessnsines 2
TERMO 2023 —2025..................ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeesseseessseiessssssisssssssssssssssss s ssssss s snsssnsssnnes 3
AFUNCAO, NAO AFORMAL. ... .oeeeoeeeeeeeeeeireeesreiereseessssessessssisssssasssssnsssn. 3
MEMBROS ADICIONAIS .....................ooeeoeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeessenisssssssisssssssisssssssissssssssssnsnons 3
DESIGNAGCOES DE RECURSOS ....................ooeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeseessessissesssnss oo 4
OS SUBCOMITES REGIONALIS................oeeeeeeereeeererrrerrrrrrrrresssrsississssssissssan. 4
1. FUNCAO FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE........... 4

2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL ACAO PRINCIPAL



INFORME SOBRE FACILITADORES EM LONGO ALCANCE

QUINTO CONCEITO

“Para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servigo, deve ser claramente definido
um tinico ponto de prestacdio de contas.”

A chave para a aplicagdo do Quinto Conceito estd em definir a tarefa que precisa ser feita, e
a maneira mais fdcil é aplicd-lo desde o comeco. Assim que criamos uma tarefa no servico,
deveriamos considerar que tipo de autoridade temos que delegar, para que esta tarefa seja
concluida, e que tipo de responsabilidade deveriamos requerer daqueles a quem atribuimos a
tarefa.

Entdo, um servidor de confianga especifico, um quadro de servico, ou comité deveria ser
designado como unico ponto de decisdo e prestagcdo de contas para essa atribuigcdo. Este simples
principio aplica-se a todos os servicos prestados em Narcdticos Anénimos, desde o grupo até nossos
servigos mundiais.

(Guia para Servigos Locais - Pagina 12)

O PORQUE FACILITADOR EM LONGO ALCANCE

O Subcomité de Longo Alcance Regional da Grande Sdo Paulo ndo tem o mesmo formato dos
demais Subcomités Regionais que definem em servicos de execugdo para cada tarefa chamam de
Lideres ou o Linha de Ajuda Plantonistas, no Longo Alcance Regional com a mudanca do Manual
2009 para Guia 2021 o termo de Representante Zonal passou a ser Lider Setorial, que enquadra a
fungéo em um ambiente nos CSA’s, porem o Guia 2021 néo detalha em um ambiente de setores
nos servigos do CSR’s, onde ainda neste termo teremos que reavaliar o Projeto Regional (Ndo Setor)
este entendimento confuso de Lideres Setoriais entre CSA e CSR.

Hoje dos 22 CSA’S nem todos sdo representados por sub comité de Longo Alcance, pois é um
servigo com a natureza de desenvolvimento ou comunicagdo (denominagdo do Naws), entéo pela
citacdo do 52 Conceito acima colocamos abaixo paralelos com fonte do Guia para Servigos Locais
que nos atende de uma forma abrangente o ambiente CSR ou Capitulo 12.

A proposta do facilitador para o Termo 2025-2027, ndo é exclusivo para o Projeto e sim como
DESIGNACOES DE RECURSOS (Pag. 3), melhor detalhado abaixo e a proposta ndo é 1 e sim 3, que
aguarda aprovagcdo da proposta orcamentdria para custeio de transporte e almogo para as
Reunides especificas de acordo com o item 1. FUNCAO FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE (Pag. 4), foi
indicado 2 Companheiros 1 para o GS Mapeamento (DR Suplente) que ndo necessita proposta
or¢camentdria especifica devido o tipo de servigo e outro facilitador do Projeto Regional que ndo
tem encargo e aguarda aprovagdo da proposta orcamentdria 2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL ACAO
PRINCIPAL (Pag. 5), onde participa como colaborador de boa vontade até que se defina destino.

TERMO 2021-2023

Dentro ainda no longo Alcance como um todo foi proposto a ideia de 3 Facilitadores,
aguardando aprovacdo que segue anexa na proposta orcamentdria, o termo facilitador ja foi
utilizado no termo 2021-2023.

Logo apds o cendrio pandemia (més 06-07 / 2021), retomando as reunibes presenciais o
longo Alcance em sua sabedoria peculiar, reformulou o Projeto implementando os Facilitadores em
setores, ndo sendo um encargo e sim um membro com perfil para tarefa a ser realizado.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL
PERIODO: AGOSTO/SETEMBRO 2021

“O Coordenador falou sobre o Convite aos Facilitadores dos Setores e neste setor a

Facilitadora serd a coord. de L.A Yzamara.
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Teremos também a liberdade para fazermos possiveis adaptagées dentro do Projeto de
acordo com a realidade local de casa CSA seguindo sempre nossas diretrizes, com base em nossas
tradig¢bes, conceitos e materiais de servigo.”

TERMO 2023 - 2025
(NAO FOI APROVEITADO E FOI CAINDO NO ESQUECIMENTO).

A FUNCAO, NAO A FORMA

E sempre bom lembrar que, é claro, sua comunidade de NA pode organizar seus servigos da
forma que achar melhor. Examine as necessidades de servico entre suas areas, experimente, e
descubra o que funciona melhor para vocés. Os comités de area da sua cidade podem querer
experimentar alguma variante do modelo do CSMetro, mantendo algumas funcbes sob a
administracdo dos subcomités dos CSA’s enquanto o CSMetro coordena o restante delas. Ou vocés
podem escolher manter todos os servicos diretos nos comités de area, estabelecendo um CSMetro
para servir apenas como um férum onde os subcomités dos CSA's possam compartilhar e
coordenar seus trabalhos em conjunto. Seja qual for a forma que encontrarem para coordenar
os servigos de NA dentro da sua comunidade, esta é perfeitamente aceitavel, mesmo que vocé
nao a veja descrita dentro de um manual de servigos de NA, desde que esta forma sirva
verdadeiramente aos melhores interesses da sua comunidade de NA e nao entre em conflito
com as nossas Doze Tradi¢gdes ou nossos Doze Conceitos para Servico em NA.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 62)

MEMBROS ADICIONAIS

Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros adicionais de
tempos em tempos. Regides que fazem convengdes ou que tem escritdrios normalmente
convidam os coordenadores dos quadros ou comités para participarem no CSR.

Outros membros adicionais do CSR sdo chamados pelo comité porque possuem um
conhecimento especial ndo encontrado entre os MCR’s atuais.

Outros membros adicionais sdo escolhidos para terem designacdao de recursos a longo
prazo; outros, para ajudarem com projetos especificos de curto prazo. Membros adicionais do
CSR podem ser escolhidos pelo comité regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido
gue as regioes evitem sobrecarregar os recursos de lideranca dos subcomités efetivos dos CSA’s
para preencherem as designagdes de recursos do CSR.

Aos membros adicionais de longo prazo normalmente sdo dados todos os direitos de
participacdo no comité regional. Os membros temporarios normalmente recebem o direito e
participar somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 72)

Alguns MCR’s sdo eleitos para servirem como servidores regionais e a outros sdo dadas
designacoes de recursos. Estes MCR’s se responsabilizam por tornarem-se as pessoas mais bem
informadas possiveis em esferas particulares de servico, que podem ser:

Trabalhos com tradugdes,

Relac¢Ges Publicas,

Servico de hospitais e instituicdes,
Coordenacdo de uma linha de ajuda e
Longo alcance

PPE®®
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DESIGNACOES DE RECURSOS

Pessoas com designag¢oes de recursos regionais tém como parte do seu trabalho conhecer
os manuais e boletins sobre sua esfera de atuagdo da forma mais completa possivel. Embora
este conhecimento ndo os torne “autoridades” ou “diretores”, eles despedem o tempo necessario
para se manterem em contato com o coordenador da area ou com os subcomités metropolitanos
dentro de sua esfera de servigo e, se for solicitado, ajudam a resolver problemas de servigo
locais. As pessoas com designagdes de recursos podem fazer isto individualmente, ou através de
sessoes frequentes e informais de partilha, com os coordenadores dos subcomités locais. Se um
CSA nado tiver um subcomité de H&I, IP, ou de linha de ajuda, o CSA pode pedir ajuda da pessoa
com esta designagdo de recurso especifica para formar um.

Finalmente, as pessoas com designagdes de recursos da regido servem como
intermediarios nos seus ramos especificos de servico entre os subcomités de area ou
metropolitanos e as agéncias governamentais estaduais ou federais.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 72)

OS SUBCOMITES REGIONAIS

O comité de servicos regional € um conjunto de recursos, agrupando informacdes e
experiéncias em servico para guiar e fortalecer as dreas as quais serve. Para fazer isto, cada comité
regional se organiza e realiza seus servigos diferentemente, de acordo com as necessidades das
suas areas-membros.

Em alguns lugares, o CSR é principalmente uma sessao de partilha. Os MCR’s se juntam, e
discutem uns com os outros as experiéncias de servico dos seus CSA’s, e voltam para suas areas
com as informagdes sobre como os servigos estdao sendo prestados em outros lugares.

Em outros, os subcomités regionais sdo compostos de coordenadores dos subcomités
correspondentes das dreas que se juntam para compartilhar experiéncias e informagoes dos
seus ramos especificos de servigo.

Em ainda outras regides, alguns dos subcomités do CSR fornecem servicos diretos que
afetam todas as areas da regidao ou proporcionam longa alcance em porg¢des da regido nao servida
por um comité de area. Como ja foi notado em outros capitulos, é a fun¢do, ndo a forma, que é
importante, e a fungdo primaria do CSR é a de juntar os recursos de servigo de todas as suas
areas.

Os subcomités ddo seus relatérios para o comité, completos, logo depois dos relatérios dos
MCR’s e do delegado regional. Se um subcomité precisar apresentar uma mog¢ao a mesa do comité
regional, esta mogao pode ser considerada logo depois da sessdo de partilha.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 78)

1. FUNCAO FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE

(devera ser convidado pela coord. / vice. coord. La do CSR)
Ao ser convidado, serd apresentado.
REQUISITOS & FUNGOES:
3 anos de tempo limpo
Experiéncia e familiaridade com o servico a ser auto indicado
Demais seguir direcionamentos de nosso 42 Conceito
Prestar conta diretamente aos servidores do Sub comité de Longo Alcance Regional.
Frequentar as Reunibes Especificas (més Pares).
Facilitar as ReuniGes para ele atribuidas.
v Este facilitador deverd participar de atividades relacionadas, seja local, regional ou
Nacional. (Dentro de um planejamento orcamentario)

4

AN NI NN SN
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4 Interagir com as demais estruturas de servigco do CSR.

4 Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servico, aprovado pela conferéncia
(material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que atendam as regras do FIPT).

4 Como Facilitador devera avaliar passo a passo, das atividades afins.

4 Participar das Reunides nos locais relacionadas ao servico, quando solicitado.

Nacional (EX: GS Mapeamento), visando esforcos de desenvolvimento.

2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL ACAO PRINCIPAL

v RETOMAR O PROJETO ORIGINAL (Aprovada na Reunido Plenaria 01/02/2009).

4 O projeto aprovado em 2009 denominado como “CRESCIMENTO ESTRUTURADOQ”, com
validade para 10 anos, perdeu a validade, sendo em necessdrio uma renovacdo por via de mocgao.

4 Foi apresentado e aprovada a mog¢do 113/2019 em plenaria do CSR pelos CSA’S, ndo tendo

no decorrer dos préximos anos nenhuma mudanga apresentada formalmente que ndo fosse a proposta
orcamentaria estando em vigor ainda por mais 10 anos.

v A pedido em Plenaria ou pelos servidores eleitos do LA, estar facilitando as primeiras
reunides do Setor.

v Seguir as demais diretrizes do Item anterior.
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INFORME AO MCR'S

SEGUE ANEXO CONFORME FOI DETALHADA A PROPOSTA DO
PROJETO EM APRESENTACAO NA REUNIAO ESPECIFICA NO DIA
30/08/2025.

AMPLAMENTE DEBATIDO SOBRE A PARTE FINANCEIRA FOI
REMOVIDO FORA DO ORCAMENTO DO SUBCOMITE, DEVIDO TODA
COMPLEXIDADE DEBATIDA EM PLENARIA SE FEZ NECESSARIO
DETALHAR.

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL:

CUSTO TOTAL DO PROJETO

MEDIA
MENSAL

UNIDADE ENTRE SETORES
(R$ 1000,00 por setoxr em 1 ano) R$ 500,00 | RS 6.000,00 -
A PROPOSTA
4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 ESTARA O
L PRIMEIRO ANO

VISITA [ LIDER SETORIAIS NOS
SETORES R$ 510,00 | R$ 6.120,00 -
TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00(R$ 21.120,00

TOTAL PROJETO REGIONAL ‘ ANUAL ‘ TERMO

INDICE

UNIDADE DENTRO DE SETORES

POR
SETOR REVER
ANO

NAO 2026
1000 00 500 00 6. 000 00 HAVERA

ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12MESES , ATRAVES DE UMA
AVALIAGCAO EM 2026

INDICE




4
ENCONTROS ENCONTROS
SETORIAIS

2 ENCONTROS
2026

*4
ENCONTROS
2° semestre 2025 a ser realizado no Escritéorio Regional para ter menos custos podendo

sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario.

R$ 1.500,00 RS 3.000,00

Proposta setoriais para utilizar as 4 RegioesMetropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomocdo dos setores, café e almocgo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forun de servico Regional o Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA OS ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA QUD
SALDO DISPONIVEL PARA OMES DO ENCONTRO, EM ACORDO COM O TESOUREIR(
EM TEMPO HABIL PARA O SEU PROVISIONAMENTO.

VISITA FACILITADOR NO SETOR

O ORCAMENTO E ACUMULATIVO

MEDIA | MEDIA (Média mensal / Valor 12 mesep

VISITA MENSAL|( ANUAL
FACILITADOR

NO SETOR (Apenasl Facilitador como

Designagdo de Recurso no Projeto
R$ 125,00 R$ 1.500,00| R$ 3.000,00 Regional)

9, 01) (&

VISITA LIDER NOS SETORES

VISITA LIDER NOS LIDER MES
SETORES

| SETOR1 | Rss0,00 |
| SETOR2 | Rss0,00 | RS
" SETOR3 | Rs 50,00 | 6.120,00
| SETOR4 | Rs200,00 |
| SETORS | Rs 110,00 |

SETOR 6
ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12 MESES, ATRAVES DE UM
AVALIAGAO

INDICE




SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

REUNIAO ESPECIFICA

Datas: 25/10/2025 - Inicio: 9:30hs.
Presencas: 10

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOMES CSA/CSR ENCARGO
Elton Mares do Sul Coord. VIl Convencgao GSP
Andreia ABC Paulista Vice coordenadora de LA
Cicera Central Leste Lider de LA
Wendel Mares do Sul Secretario LA CSRGSP
ltagir Litoral Norte Coordenador de LA
Adalberto Extremo Sul MCR
Robson Um S6 Propdsito Lider Setorial
Herbert Um Sé Propdsito MCR
Junior Mares do Sul Lider de LA
Adilson Um Sé Propdsito Coordenador
Guilherme CSRGSP Coord. de LA CSRGSP
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA
Noel CSA Sul Pres. Associagao
Marina Maud Sem Fronteiras MCR
Jeferson Extremo Sul Coordenador de RP
Leticia Novo Vale MCR
Marquinhos ABC Paulista DR Suplente CSRGSP
Val CSRGSP Vice coord. LA CSRGSP
Marilia CSA Sul Coordenadora de LA
Fabio CSRGSP Coordenador
Leandro CSRGSP Vice coordenador
Pautas:

e Oracao do servico;

e Apresentacao;

e Partilha 2° Conceito;

e Chamada dos CSAs;

e Espaco Coordenacgao;

e Espaco Secretaria

e Espaco dos Lideres Setoriais;

e Assuntos Velhos:
Proposta orcamentaria (Duvidas);
Camisetas.

e Assuntos hovos:

e Pedido de ajuda CSAs;

e Oracao da Serenidade.
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e ORAGAO DO SERVICO
e APRESENTACAO
e Leitura 2° Conceito (Partilha Jeferson)

¢ Chamada dos CSAs:

ABC Paulista
Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lacos gue nos unem
Leste Paulistana
Litoral Norte SP
Mares do Sul

Maua sem fronteiras
Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlantico
Rota 116

SP Norte

SP Oeste

Sul

Sao Paulo

Trilhos

Um s propaodsito
Vale Historico

Vale do Paraiba

MTAOTMTMUOTMTTMTMUMO 0|0 UOTMT O T TMT

Coordenador:
Atividades Realizadas:

Reunido Administrativa do CSR Grande Sao Paulo
e Informagdes sobre o andamento das atividades do Subcomité de Longo
Alcance e planejamento das ac¢des futuras.
Reuniao do Setor 05 no CSA Caminho do Mar
e Presenca na primeira reuniao do Setor 05, apoiando a estruturacao do setor
e incentivando a comunicag¢ao entre os CSAs Caminho do Mar, Pérola do
Atlantico e Mares do Sul.
e Participacao de 22 membros representando diferentes areas.
Reunido Plendria do CSR Grande Sao Paulo
e Apresentacao de relatdrio parcial das acdes de longo alcance e integragao
com outros subcomités.
e Participagcao nas deliberacdes referentes as estratégias regionais de
relacdes publicas.
Atividade de Desenvolvimento da Irmandade - Grupo Vila Olimpia
e Apoio e presenca na atividade de desenvolvimento, com foco na troca de
experiéncias e fortalecimento da consciéncia de servico na area de longo
alcance.
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Dia de Aprendizado do CSR Grande Sao Paulo - CSA Leste Paulistana
e Contribuicao com partilha sobre a importancia do servico de longo alcance
e estratégias para o fortalecimento das comunicag¢des intersetoriais.
e Participacao em grupos de discussao e atividades formativas.
Reuniao Especifica do Subcomité de Longo Alcance
e Conducao da reuniao especifica com foco no alinhamento das atividades
entre coordenacao e vice coordenacao, avaliacao dos setores ativos e
planejamento das proximas visitas e reunides.

Vice Coordenadora de Longo Alcance
Atividades Realizadas:

Reuniao Administrativa do CSR Grande Sao Paulo
e Registro de informacdes pertinentes ao Subcomité de Longo Alcance.
Reunido do Setor 05 - CSA Caminho do Mar
e Participacao ativa na reuniao, fortalecendo o contato entre os
representantes de area e incentivando a integracao entre os CSAs.
Reunido Plendria do CSR Grande Sao Paulo
e Apoioacoordenacao naapresentacao do relatdrio e acompanhamento das
decisdes relativas as acdes de longo alcance.
Atividade de Desenvolvimento da Irmandade - ABNA
e Presenca e contribuicdo no evento, com partilha sobre o papel do servico
regional e a importancia do fortalecimento das comunicagdes entre as
areas.
Dia de Aprendizado do CSR Grande Sao Paulo - CSA Leste Paulistana
e Participacao nas atividades formativas e colaboracao na organizacao e
execucgao do evento.
Encontro no Setor 03 - CSA Maua
e Apoio ao fortalecimento do setor, incentivando a regularidade das reunides
e o alinhamento com as diretrizes regionais.
Reuniao Especifica do Subcomité de Longo Alcance
e Participacao conjunta com o coordenador nas atividades e planejamento
de novas acdes regionais.

A vice coordenadora trouxe para a especifica um assunto discutido na plenaria. O
CSA Caminho do Mar trouxe a titulo de informacao uma questao relacionada a sua
reunidao ordinaria, e que um dos facilitadores estava envolvido na discussao. O
subcomité ja tinha conhecimento do acontecido, pois ja constava em ata do CSA
amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de Longo Regional acolheu
a informacao e de pronto levaria o assunto para a especifica. A coordenag¢ao do
subcomité manifestou a sua insatisfacao sobre a ata da plenaria regional, pois, no
espaco do Longo Alcance nao contempla o direcionamento da estrutura e nem
como 0 assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos parlamentares no
espaco da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata como
“INTERRUPCAO DA VICE COORDENADORA".

A coordenacado trouxe o assunto para discussao e tiveram algumas manifestacoes
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenaria decidiu que nao
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caberia processo de revisao pois nao houve eletiva do servidor, e sim indicacao.
Sendo assim, apds debate, a plenaria concluiu que nao ha o que ser feito pelo
subcomité se LA Regional.

Secretaria:

Agradeceu pela oportunidade de estar servindo e se dispds junto a coordenacgao,
buscar uma maneira através do GS de Mapeamento, trazer proposta e ensaios para
0s CSAs se organizarem e caso entendam que € viavel executem acdes com base
nesses ensaios. Explicou que o papel da estrutura de LA regional é dar suporte,
proporcionar ferramentas e encorajar os CSAs executarem 0S servigos, como
sempre o fazem, que os servidores da estrutura regional podem dentro das suas
comunidades apoiar na execu¢ao com membros servidores NOS SEUS CSAs.
Portanto, nada impede que dessa forma também contribuam na execucao.

O secretario apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatérios,
explanou que o objetivo, ndo € prestagcao de contas dos subcomités para a
estrutura regional e sim criar um book com as informacdes e desenvolver foruns
entre os subcomités de LA/RP do CSR.

Segue formulario para envio de informagdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BgNADQJXxDVNgQOMKb8

Segue link para Relatorios de Atividades Subcomité Regional:

https://drive.google.com/drive/folders/1cOGOn_m5P1qurZYJgk5AIZLKT4iblelg?usp
=drive_link

o LIDERES SETORIAIS:

RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR UNIDADE & ALCANCE
Periodo de referéncia: setembro a outubro de 2025
Data do préximo encontro: 24/11/2025 - CSA ABC Paulista

Estrutura do Setor
O Setor Unidade & Alcance é composto por 43 grupos distribuidos entre trés
Centros de Servico de Area (CSAs):

e CSAABC

e CSASul

e CSA Extremo Sul
Durante o periodo, o setor manteve uma base ativa de comunicagao e
integragao, com acdes voltadas a aproximagao dos grupos e fortalecimento da
unidade entre as Areas.

Reunides do Setor

Foram realizadas duas reunides setoriais no periodo:
1 Reunido: realizada em 23/09/2025, no CSA Sul, com ampla participacao
dos grupos.
2% Reunido: realizada em 28/10/2025, no CSA Extremo Sul, ocasido em que
foi aplicado o Workshop “VisGo para o Servico de NA”, proporcionando
uma rica troca de experiéncias entre os membros.

Total de participantes nas reunides: 29 membros.


https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
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Préxima reunido do setor: agendada para 24/11/2025, no CSA ABC — todos os
companheiros estdao convidados a participar.

Especificidades de cada CSA
CSA ABC
e Durante o periodo foram eleitos dois novos lideres setoriais, fortalecendo a
representacao local.
e Houve integracao e visitas a grupos antes isolados e sem
representatividade, promovendo maior uniao e envolvimento no servico.
e Grupo Na Paz: elegeu um novo RSG, restabelecendo sua representacao.
e Grupo Paulicéia: apds uma troca de ideias produtiva, surgiu o projeto de
realizar um Painel Unificado de Servico, agendado para 14/11/2025, com
apoio do Linha de Ajuda do CSA Sul.
e Registrou-se a falta de quérum na reuniao do CSA em setembro, o que
impediu deliberacdes e a apresentacao de novos assuntos.

CSA Sul

e O companheiro Marlon foi eleito Vice Coordenador do Subcomité de
Longo Alcance.

e Apresentacao de um novo grupo na Vila Gumercindo, expandindo o
alcance do servico.

e O CSA conta atualmente com 4 lideres setoriais, responsaveis pela
comunicacao direta com 19 grupos.

e Durante o periodo, foi realizado o estudo da Nona Tradicao, gue promoveu
um excelente debate sobre o propdsito espiritual do servigo.

CSA Extremo Sul

e O companheiro Pedro foi eleito para o Projeto “Tamo Junto”, fortalecendo
o envolvimento regional.

e Todos os grupos do CSA possuem RSGs, e alguns contam também com
RSG Suplentes, garantindo continuidade e estabilidade na representacao.

e Os membros participaram ativamente do Dia de Aprendizado Regional,
ocorrido em 18/10/2025, na cidade de Po3, destacando-se pela integracéo
e aprendizado coletivo.

e Osservicos do CSA Extremo Sul vém sendo desempenhados com
exceléncia e comprometimento junto ao RP.

Atividades e Participagdes Relevantes

e Participacao na Atividade Pré-Plenaria da ABNA, realizada no Grupo Vila
Olimpia, uma noite marcada por trocas de experiéncias e interagao com
delegados e membros de diversas comunidades.

e Durante o evento, os membros do setor participaram de um Workshop
sobre a “Visao para o Servico de NA”, que posteriormente foi replicado na
reunido setorial de 28/10, promovendo um espaco de reflexdo sobre o
papel do servico e da unidade em NA.

e Divulgacao do Projeto “Historias Pessoais — Livreto Branco”, com periodo
de envio de histérias entre 01/08/2025 e 30/05/2026, incentivando os
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grupos a contribuir com suas experiéncias para o fortalecimento da
literatura de NA.

Financeiro
o Data: 24/09/2025
e Entrada: R$ 30,00
e Origem: Contribuicao destinada ao transporte da Reunido Especifica.
e Observacgao: Nao houve outras movimentagdes financeiras registradas no
periodo.

Consideracgoées Finais

O Setor Unidade & Alcance tem se mostrado ativo e comprometido com o
fortalecimento da unidade entre 0s grupos e a expansao do alcance do servico.
A comunicagao entre os CSAs vem se aprimorando, e as acdes integradas
demonstram o potencial de crescimento e cooperagao entre os membros.

O periodo foi marcado por renovagao de liderancas, capacitagao através de
workshops e fortalecimento da representacao de grupos, consolidando o
propdsito espiritual de unidade e servigco desinteressado.

Préximos Passos e Perspectivas:
e Realizacdo da préxima reunido setorial em 24/11/2025 no CSA ABC.
e Acompanhamento do Painel Unificado de Servico do Grupo Paulicéia.
e Continuidade das visitas aos grupos sem representacao.
e Incentivo a participacao no Projeto “Histdrias Pessoais — Livreto Branco”.

“Servigco é amor em acgao,
Unidade é a base da recuperagao coletiva”
Setor Unidade & Alcance | Regido Grande Sao Paulo.

RELATORIO ADMINISTRATIVO - LESTE SEM FRONTEIRAS
Periodo: outubro de 2025

Data da reuniio: 21/10/2025

Horario: Inicio as 20h00

Local: CSA Maua Sem Fronteiras

Presencas: 18 membros

1. Estrutura e Composicao do Setor
O Setor 3 — Leste Sem Fronteiras é formado por 52 grupos distribuidos em quatro
Centros de Servico de Area (CSAs), conforme dados do Grupo de Servico de
Mapeamento (em atualizag¢ao):

e CSA Central Leste: 09 grupos

e CSA Leste Paulistana: 14 grupos

e CSA Maua Sem Fronteiras: 05 grupos

e CSA Nova Leste: 24 grupos
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O setor atua como um espaco de integracao e fortalecimento dos servicos locais,
buscando promover a comunicacio entre as Areas e o alinhamento com os
principios e diretrizes de servico de Narcoticos Anénimos.

Membros Presentes

Guerra
Marcela
Eduardo
Wellington
Léo

Marina
Danilo
Hernandes
Leandro
Gustavo
Henrique
Wesley

Val

Andrea
Levi
Alisson
Gelson

Karina

Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Regiao Grande Sao Paulo

Mauda Sem Fronteiras

Maud Sem Fronteiras
Regidao Grande Sao Paulo

Regidao Grande Sao Paulo

ABC

Extremo Sul

Desenvolvimento da Reuniao
A reunido teve inicio as 20h00, conduzida pelo Lider do Setor Leste Sem
Fronteiras, companheiro Hernandes, que apresentou aos presentes a visdao do
servico em NA, destacando:
e Aimportancia de compreender o propdsito espiritual do servico, pautado
na unidade e cooperacao.
e O que éum projeto estruturado de servico, ressaltando seus beneficios
para o fortalecimento das Areas e dos grupos locais.
e O papel do setor como elo de integracao entre os CSAs, favorecendo o
compartilhamento de experiéncias e solu¢des comuns.

Assuntos e A¢oes Relevantes

Reestruturacao do CSA Maua Sem Fronteiras

O CSA Maua Sem Fronteiras apresentou um pedido de apoio para

reestruturacao de seu Comité de Relagcdes Publicas (RP), anteriormente inativo.

Durante a reuniao, foram oferecidas orientagdes praticas sobre o processo de

reabertura do subcomité, incluindo:
e Avaliacdo de recursos humanos e materiais disponiveis;
e Importancia de seguir as diretrizes do Manual de RP;

RSG Grupo Vitodria

RSG Suplente Grupo Vitoéria
Lider H&l Maua

Secretario H&l Maua

RSG Grupo Uniao

MCR

Orador H&l

Lider Setor Leste Sem Fronteiras
Lider H&I

Membro

Membro

Lider H&l

Vice Coordenadora de LA

Lider Setor Unidade e Alcance
Membro

Membro

Lider Setorial Longo Alcance ABC
RSG Grupo Milagres Acontecem
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e Necessidade de definicao de funcdes claras e comunicagao constante
entre os membros.
A Vice Coordenadora Regional de Longo Alcance (Val) reforcou o convite para
que o CSA estude o Manual de RP, compartilhando experiéncias de outras Areas
gue passaram por processos semelhantes, com resultados positivos.

Compartilhamento de Experiéncias e Unidade

A Lider do Setor Unidade & Alcance (Andrea) compartilhou sua experiéncia e
visdo de crescimento local através do trabalho setorial, destacando o valor da
cooperacao entre os CSAs e 0 apoio mutuo entre os setores regionais.

Esse momento proporcionou inspiracao e motivacao aos presentes, reforcando a
importancia da participacao ativa nos setores e comités, e o impacto direto disso
na mensagem de recuperacao e servico de NA.

Sintese dos Resultados

e Participacao expressiva, com 18 membros presentes, representando
diferentes CSAs e funcdes de servico.

e Reforco da comunicacao entre os setores e a Regiao Grande Sao Paulo.

e Avanco na reorganiza¢ao do subcomité de RP do CSA Maua, com
orientacdes claras e apoio intersetorial.

e Fortalecimento da visao de unidade regional e do servico estruturado,
alinhado a Visao para o Servico de NA.

Préxima Reuniao

o Data:18/11/2025

e Horario: 20h00

e Local: CSA Nova Leste
Todos os membros e representantes de servico das Areas componentes estdo
convidados a participar e contribuir com o crescimento coletivo do Setor 3 —
Leste Sem Fronteiras.

Consideragoes Finais

O Setor Leste Sem Fronteiras segue avancando de forma sdlida e participativa,
evidenciando espirito de servico, unidade e cooperacio entre as Areas.

O encontro demonstrou o comprometimento dos membros em fortalecer o
servico regional, promover o apoio mutuo entre os CSAs e consolidar uma
estrutura de servico alinhada aos principios espirituais de Narcoticos Andnimos.

“Servico é a aplicacao pratica da recuperacao,

A Unidade é o elo que nos mantém juntos.”

Setor 3 - Leste Sem Fronteiras

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anonimos
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RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR 4
Periodo: outubro de 2025
Projeto Regional

Estrutura e Composicao

O Setor 4 é composto por quatro Centros de Servico de Area (CSAs), que
integram o trabalho dentro do Projeto Regional.

Atualmente, apenas dois desses CSAs possuem representantes ativos de Longo
Alcance (LA), o que tem gerado dificuldades no andamento das acdes e na
execucao plena das atividades planejadas.

Situagdo Atual

O Setor encontra-se em fase de adequacao ao modelo de Projeto
Regional/Setorial, buscando alinhar sua estrutura as diretrizes propostas pelo
Comité Regional.
Durante este periodo de transicao, observou-se:

e Baixa representatividade setorial, com auséncia de lideres de LAem

Mmetade dos CSAS;

e Desafios na comunicacao e mobilizacao dos grupos, comprometendo o
fluxo de informacgdes e a articulacao das agdes conjuntas;

e Dificuldades em estabelecer reunides regulares e planejamentos
unificados, em razdo da limitacdo de participacio ativa das Areas
envolvidas.

Desafios Identificados

o Falta de representantes locais de LA em dois CSAs, impossibilitando o
funcionamento integral do Setor;

e Necessidade de maior suporte e orientacao direta do Comité Regional,
especialmente na formacao de novos lideres e na reestruturacao dos
subcomités locais;

e Caréncia de integracao e treinamento, o que dificulta a compreensao e
aplicacdo do Projeto Regional/Setorial em sua totalidade;

e Descontinuidade nas comunicagdes setoriais, impactando o
acompanhamento das metas regionais.

Ac¢oes e Encaminhamentos
Para superar os desafios e fortalecer o desenvolvimento do Setor 4, foram
definidos os seguintes encaminhamentos:
1. Solicitar apoio técnico e institucional do Comité Regional, com foco em:
¢ Realizacao de oficinas e reunides de orientagcao sobre o Projeto
Regional/Setorial;
e Apoio na formacgao e capacitagcao de novos lideres locais;
e Estimulo a reativacdo dos subcomités de LA nas Areas sem
representacao.
2. Promover reunides setoriais conjuntas, mesmo que com numero reduzido
de participantes, garantindo a manutenc¢ao do vinculo e o
compartilhamento de informacgdes entre os CSAs ativos.
3. Manter a comunica¢cao constante com o Subcomité Regional de Longo
Alcance, reportando avancos, dificuldades e necessidades de suporte.
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Consideracgoées Finais

O Setor 4 demonstra comprometimento e disposicao em adequar-se ao Projeto
Regional/Setorial, apesar das dificuldades estruturais enfrentadas.

A limitacao atual na representatividade de Longo Alcance impacta diretamente
o ritmo de desenvolvimento, tornando essencial a intervengao colaborativa do
Comité Regional para que o Setor possa avancgar de forma efetiva e sustentavel.
Ha consciéncia coletiva da importancia do trabalho conjunto, e o Setor reforca
sua vontade de crescer e consolidar a estrutura de servico, desde que haja apoio,
acompanhamento e capacitagao continua.

“Com a ajuda uns dos outros, tornamo-nos mais fortes

a Unidade é a chave para o progresso do servico em NA.”
Setor 4 - Projeto Regional/Setorial

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anénimos

RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR 5: BAIXADA SANTISTA
Periodo: setembro de 2025

Data da reunido: 26/09/2025

Horario: 20h00

Local: CSA Caminho do Mar - Santos/SP

Presencas: 22 membros

Proxima reunido: 17/10/2025, das 20h as 22h

Rua Comendador Martins, 76 — Vila Mathias, Santos/SP

Estrutura e Composicao do Setor
O Setor 5 - Baixada Santista € composto pelos seguintes Centros de Servico de
Area (CSAs):

e CSA Caminho do Mar

e CSA Pérola do Atlantico

e CSA Mares do Sul
O setor foi estabelecido dentro do Projeto Regional/Setorial de Crescimento
Estruturado, Desenvolvimento e Expansao Regional de Narcdoticos Anénimos,
com o propdsito de fortalecer a unidade, ampliar o alcance do servico e
promover a cooperacao entre as comunidades locais e regionais.

Participantes do Encontro

Nome Funcéo / Encargo

André Coordenador do CSA Caminho do Mar

Edson RSG Suplente do Grupo Area Continental
Sandra MCR / Lider do Linha de Ajuda e Plantonista
Allan Coordenador de Eventos

Julio Plantonista da Linha de Ajuda

Elton Coordenador da Convencao Grande Sao Paulo

Wendel Secretario do Longo Alcance da Regiao
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Nome Funcéo /Encargo

Orandir RSG do Grupo Principios

Claudio Coordenador de Literatura do Grupo Sao Vicente
Gilvan Coordenador de Literatura do CSA Caminho do Mar
Wanderson Coordenador do CSA Pérola do Atlantico

Junior Lider de Longo Alcance

Val Vice Coordenadora do Longo Alcance da Regiao
Lais Membro

Guilherme Coordenador do Longo Alcance Regional

Jean Coordenador de Literatura do RP Caminho do Mar
Richard Coordenador do RP do CSA Mares do Sul

Claudio RSG do Grupo Resgate / Lider Setorial do Setor 4
Rogério Tesoureiro do Grupo Resgate

Luis Gustavo Membro - Sem encargo
Sandro Vice Coordenador de Eventos CSA Caminho do Mar

Wagner Vice Coordenador do CSA Caminho do Mar

3. Desenvolvimento da Reunido

A primeira reunido do Setor 5 - Baixada Santista teve como objetivo principal
apresentar o Projeto Regional/Setorial de Crescimento Estruturado,
Desenvolvimento e Expansao Regional de NA, proporcionando aos participantes
uma visao ampla e inspiradora sobre o propdsito do projeto e suas fases de
implantacao.

Durante o encontro, foram destacados os objetivos centrais do projeto e suas
trés fases de desenvolvimento:

Objetivos do Projeto
e Cumprir a Visao de Narcdticos Anbnimos, levando a mensagem de
recuperacao a todas as reunides;
e Fortalecer a cooperacao entre comunidades locais e regionais;
e Construir um servico sustentavel, atrativo e continuo;
o Garantir a expansao organizada e responsavel do servico de NA na
Baixada Santista.

Fases do Projeto
1° Fase — Mapeamento e Estruturagao:
e |dentificar e mapear os grupos existentes;
e Garantir o funcionamento regular dos grupos;
e Assegurar o fornecimento de literatura, materiais e apoio institucional.
2° Fase — Continuidade e Desenvolvimento:
e Estimular o compartilhamento de experiéncias e boas praticas;
e Apoiar Nnovos grupos e servicos em formacao;
e Consolidar a estrutura local de Relag¢des Publicas e Longo Alcance.
3° Fase — Expansao Regional:
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e Promover a presenca de NA em locais ainda nao atendidos;
e Incluir bairros, cidades e instituicdes prisionais;
e Estabelecer novos grupos com suporte direto da estrutura regional.

Eleicdo e Estruturacao Setorial
Durante o encontro, o companheiro Junior, do CSA Mares do Sul, se autoindicou
como lideranca representando o Setor 5 — Baixada Santista, sendo eleito por
consenso coletivo.
Também foi definido que:
e As reunides do setor ocorrerdao mensalmente, toda terceira sexta-feira do
més;
e O local fixo serd o CSA Caminho do Mar, visando melhor mobilidade e
acesso dos membros;
e A proxima reuniao contara com um Workshop, no qual os CSAs deverao
apresentar sugestdes e propostas que contemplem suas necessidades e
prioridades locais.

Observacoes Gerais

e A presenca expressiva de 22 membros mostrou interesse,
comprometimento e disposicao para o trabalho conjunto na Baixada
Santista.

e O clima da reunido foi de integracao, aprendizado e esperanga, marcando
o inicio de um novo ciclo de crescimento e fortalecimento do servigo de
NA na regiao.

e Foiressaltada a importancia da cooperacao intersetorial e regional,
reconhecendo que o desenvolvimento sustentavel de NA depende do
envolvimento coletivo e da aplicagao dos principios espirituais No servigo.

Consideragoes Finais

O Setor 5 - Baixada Santista inicia sua jornada dentro do Projeto Regional/Setorial
com entusiasmo e comprometimento, firmando o propdsito de expandir e
consolidar o servigco de Narcoticos Andnimos na regiao litoranea de Sao Paulo.

A unido dos trés CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlantico e Mares do Sul,
representa um passo significativo em direcao a unidade e a efetividade do servico

regional, assegurando que a mensagem de NA continue chegando a todos que
ainda sofrem.

“Crescemos quando servimos juntos,

a Unidade é a for¢ca que sustenta nossa mensagem.”
Setor 5 - Baixada Santista

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anénimos

ASSUNTOS VELHOS:

Orgcamentaria do Subcomité:

A vice coordenadora apresentou na Ultima plenaria os pontos que foram
discutidos sobre o orcamento na reunidao especifica de agosto e aprovado POR
CONCENSO na mesma especifica. Ficou definido que o orcamento do PROJETO
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REGIONAL nao deveria estar agregado as despesas do subcomité, submetendo o
mesmo as contas do CSR, assim como ja era feito e que em algum momento se
perdeu. O subcomité pautou a discussao na ultima plenaria do CSR e foi aprovado
a adequacao na orcamentaria regional, agregando assim as despesas do projeto
ao CSR.

Conforme foi detalhada a proposta do projeto em apresentacao na reuniao
especifica no dia 30/08/2025. Amplamente debatido sobre a parte financeira
foi removido fora do orgcamento do subcomité, devido toda complexidade do
assunto debatido em plenaria se fez necessario detalhar.

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL:
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CUSTO TOTAL DO PROJETO

MENSAL
UNIDADE ENTRE SETORES
(R$ 1000,00 por setor em 1 ano) R$ 500,00 | R$ 6.000,00 -
A PROPOSTA
4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 | R$ 3.000,00 [ R$ 6.000,00 ESTARA O
PRIMEIRO ANO
MAIS ALTO E O
VISITA[] FACILITADOR NOS R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00 | SEGUNDO ANO
SETORES
MENOR
VISITA [ LIDER SETORIAIS NOS
TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00|/R$ 21.120,00

TOTAL PROJETO REGIONAL | MEDIA ANUAL ’ TERMO

INDICE

UNIDADE DENTRO DE SETORES

NAO
1000,00 500,00 6.000,00 HAVERA

ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12MESES , ATRAVES DE UMA
AVALIACAO EM 2026

POR
SETOR REVER
ANO EM
6 RS RS R$ 2026

INDICE
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4 an .
ENCONTROS [ENCONTROSY 2 ENCONTROS |- v conTROg  PiéRio
2026 termo

SETORIAIS

*4
EnconTRos |R® 1-500,00 RS 3.000,00

2° semestre 2025 a ser realizado no Escritério Regional para ter menos custos podendo
sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario.

Proposta setoriais para utilizar as 4 RegidesMetropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomog3do dos setores, café e almogo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forunde servigo Regional o Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA OS5 ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA QUD
SALDO DISPONIVEL PARA OMES DO ENCONTRO, EM ACORDO COM O TESOUREIR(
EM TEMPO HABIL PARA O SEU PROVISIONAMENTO.

VISITA FACILITADOR NO SETOR

O ORGAMENTO E ACUMULATIVO

MEDIA | MEDIA A
VISITA MENSAL| ANUAL (IMédia mensal / Valor 12 meseps

FACILITADOR -
(Apenasl Facilitadox como
NO SETOR . ~ .
Designacdo de Recurso no Projeto

R$ 125,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 Regional)

INDICE

VISITA LIDER NOS SETORES

VISITA LIDER NOS LIDER MES
SETORES ANO

R$ 50,00
R$
6.120,00
| _SETOR4 | RS 200,00

R$ 110,00

SETOR 6
ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
EUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12 MESES, ATRAVES DE UM
AVALIACAO

INDICE
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Camisetas do subcomité:

Houve um acréscimo nos valores passados na aprovacao da ideia, levando os
servidores a bucaremm um fornecedor que mantenha a qualidade com o
orcamento dentro do que haviam apresentado aos coordenadores em especifica.
Foram compradas as camisetas e sera realizado o processo de estampas em outro
fornecedor, o secretario ja esta com o material em maos para fazer o material, até
a proxima plenaria regional (novembro 2025) as camisetas ja estardo sendo
entregues parta todos.

ASSUNTOS NOVOS:

Reuniao do Setor 06

Foi falado com os representantes do CSA Um So6 Propdsito sobre a possibilidade
de comecar as atividades relacionadas ao desenvolvimento Setor 06. Os
servidores irao entrar em contato com as liderancas que fazem parte do setor, a
ideia € agendar uma data para um possivel encontro.

Material de apoio:

Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e Histéria de NA) para
ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado,
formatado e ja conta com a nova logomarca do subcomité.

Segue link para drive:
https://drive.google.com/drive/folders/IHAeg36kFIgoxQbgl KKegntzg6sBENiPa?
usp=drive_link

Pedido de ajuda CSAs:

CSA Um S¢ Propésito:

Foi solicitado pelo CSA um servico do GS de Mapeamento, com a intensao de
compreender os limites geograficos do CSA, para melhor planejamento da
estrutura dento em vista que houve o assentamento do Grupo Embu Guacgu. Foi
informado que o GS de Mapeamento ja tem alguns ensaios realizados e sera
encaminhado para o GS.

CSA Extremo Sul:
Foi aprovado na estrutura do CSA um pedido de estudo para criagao de uma nova
estrutura de servico. O CSA entende que hoje a estrutura regional ndo atende os
seguintes pontos:

e Tem um alto custo;

e Nao investe no propdsito do CSR;
Nao aplica a visao para os servigos;

e Nao pratica a missao do CSR.
Foi pautada a criagao de um GT dentro da estrutura para o devido estudo. O
subcomité explanou que, hoje essa demanda nao esta no planejamento da
estrutura, que toda iniciativa de estudo é bem-vinda. Porém, a estrutura de LA do
CSR deixou claro que nao existe recurso financeiro e nem pessoas, que ja existe o
projeto estruturado em andamento e precisa de apoio. Apds ampla discussao o
CSA decidiu retirar a pauta para melhor elaboracao e trara uma proposta mais
robusta para a préxima especifica.


https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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CSA Novo Vale:

A MCR do CSA trouxe uma solicitacao referente a uma discussao na reuniao
plenaria de setembro, onde foi cogitada a destituicdo do membro indicado
facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido apresentado em
outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos trazidos pela
servidora. A duvida encaminhada é se houve ou nao a eletiva do facilitador em
questao, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata.

O subcomité esclareceu que na reunido em questdao onde houveram as
indicacdes dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia
para servicos locais’. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam
todas essas informacdes detalhadas e deixa claro que nao foi um processo eletivo.
As INDICACOES foram APROVADAS pela plenéaria da especifica, apds todo as
duvidas e questionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovacao.
O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NAO ESTAVA
PRESENTE na reunido onde houve a indicagcao, sendo assim como poderia ser
eleito?

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informacdes que
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NAO HOUVE ELETIVA de nenhum
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale.

Segue informacdes sobre a ata de junho 2025:
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participagao de servidores, buscando assim descentralizar todo o servico do
subcomité regional de LA. Pediu a contribuicdo de todas as liderangas e enfatizou
que o apoio de todos & fundamental para o bom andamento do servico e
desenvolvimento da irmandade. Por fim, ird buscar entender como as estruturas
estdo se organizando para uma maior participacao e apoio a todos.

e ELETIVA
Secretaria: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito.
¢ ASSUNTOS VELHOS

Projeto Regional:

O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidacdo por mais
10 anos em 2019, aprovado pela Mocdo 103/2019. A coordenacdo trouxe a ideia de
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A principio o subcomité busca
entender em qual fase o projeto estd e desta forma trabalhar para atualizar todas
os ciclos do mesmo.

Reestruturacao Projeto Setores:

Alintengao é fazer uma avaliagao de como os setores estao se desenvolvendo, trazer
uma troca de experiéncia entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do
subcomité regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns
facilitadores na estrutura de LA regicnal, com o objetivo de contribuir e seguir a
ideia apresentada de descentralizar os servigos do subcomité.

Segue direcionamentos para facilitadores:

Membros adlicionais

Além dos MCR's, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros
adicionais de tempos em tempos. Regides que fazem convencdes ou que tem
escritérios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comités
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR sdo chamados pelo
comité porque possuem um conhecimento especial néo encontrado entre os
MCR's atucais. Outros membros adicionais s¢o escolhidos para terem designacco
de recursos a longo prazo; outros, para gjudarem com projetos especificos de
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comité
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, € sugerido que as regides evitem
sobrecarregar os recursos de liderangca dos subcomités efetivos dos CSA’s para
preencherem as designacdes de recursos do CSR. Aos membros adicionais de
longo prazo normalmente séo dados todos os direitos de participacdo no comité
regional. Os membros tempordrios normalmente recebem o direito de participar
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

Guia para Servicos Locais. p. 72
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FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE
(Devera ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional)

REQUISITOS & FUNGOES:

3 anos de tempo limpo;

Experiéncia e familiaridade com o servigo a ser auto indicado;

Demais seguir direcionamentos de nosso 4° Conceito;

Prestar conta diretamente ao do Subcomité de Longo Alcance Regional,
Participa das Reunides Especificas;

Facilitar as Reunides para ele atribuidas;

Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um
planejamento orgamentario);

Interagir com as demais estruturas de servigco do CSR;

Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servico, aprovado pela
conferéncia (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados gque
atendam as regras do FIPT);

v Como Facilitador deverd avaliar passo a passo, das atividades afins;

v' Participa de reunides relacionadas ao servi¢co, quando solicitado, visando
esforgos de desenvolvimento.

AN NN

AN

Durante a apresentacao surgiram algumas ddvidas:

P. O projeto setores ainda continuard vigente?
R. O projeto setores € parte do projeto estruturado.

P.Ja nao temos informacdes suficientes sobre os setores? Serd que a baixa adesao,
Nao seria o0 caso de repensar?

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior
suporte para aos setores.

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participacao
na reunido do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa
comunidade.

Avice coordenadora trouxe duas indicagdes para facilitadores, para essa nova fase
de reestruturacao do projeto, ambos aprovados.

v" Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Maré)
¥ Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente)

Grupo de 8° Conceito da estrutura:

Foi decidido que sera criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos
CSAs e o subcomité regional. Onde serdo adicionados os Coordenadores de LA
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos
CSAs. Na falta de um desses servidores sera adicionado o MCR ou Suplente do CSA
ou um servidor indicado pelo CSA.

Em espirito de irmandade.



