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RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

NOVEMBRO DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião Participantes da Conferência Virtual – 18 de outubro de 2025 
* Reunião Ordinária ABNA Presencia nr 80 – 17 a 19 de outubro de 2025 
* Reunião Específica LA/H&I RGSP – 25 de outubro de 2025 
* Reunião Novos Participantes da Conferência – 25 de outubro de 2025  
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Extraordinária ABNA nr 82 – 18 de novembro de 2025  
* Reunião Administrativa CSR GSP – 22 de novembro de 2025 
 
Tivemos uma reunião extraordinária da ABNA nr 81 dia 04 de novembro de 2025 que 
não conseguimos participar devido compromissos pessoais 
 

 Resumo Financeiro: 

*Alimentação Plenária Regional Setembro - R$ 85,54 (42,77 por servidor) 
*Alimentação Reunião Ordinária ABNA – 200 reais (2 refeições por servidor) 
* Compra Passagem DR Suplente – R$ 4.082,94 
 

 Gasto Total Período – R$ 4.368,48 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Prazo Tradução CAR 
 Reunião Participantes Conferência 
 Publicação do CAT 
 Reunião Participantes Conferência 
 WSC 2026 

 03 de dezembro 2025 
 13 de dezembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 21 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº83 da ABNA – Online 

 Reunião Nº84 da ABNA – Presencial RJ 

 10 de janeiro 2026 

 De 20 a 22 de março 2026 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Calendário para WSC 2026 

CAR Traduzido 03/12/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

Relatório Regional / Zonal 28/02/2026 

Prazo para emendas CAR 03 de março de 2026 (traduzida em 
forma final 18/03) 

Prazo para envio Pesquisa do CAR 
(para todos os membros) 

01/04/2026 

Enquete inicial Após 18/04/2026 (resposta em 72 
horas) 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Reunião Ordinária ABNA 80 – Outubro 2025 

 MOÇÃO 5 – Podcast como serviço Nacional 
 Encaminhar mais 1 servidor para projeto de hist.. pessoais RTL 

 Reunião Extraordinárias ABNA nr. 81 – 4 de novembro 2025  
Discutir possibilidade de interino DRZ Suplente 

 Reunião Extraordinárias ABNA nr. 82 – 18 de novembro 2025  
Proposta Orçamentária ABNA 2026 
 

 

 Reuniões dos participantes da Conferência de Outubro 2025 
 Comunicado de aumento de Literatura NAWS – Serviços Mundiais. 

 

 Definição das datas apresentação do CAR 
 

Reunião ABNA Nr80 
Reunião Ordinária – de 17 a 19 de outubro de 2025 em SP – ATA COMPLETA: 
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-No-80-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2025.pdf 
 
Relatórios ADM 

 Relatório da Coordenação 
https://drive.google.com/file/d/1Ra1RTA2vGrdFsHnTGXjtT58gnOTQICxv/view?usp=drive_link 
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Auditoria anual exercício de 2024 foi concluída com a implementação de algumas melhorias, entre 
elas o levantamento e contabilização efetiva do nosso inventário. 
Será marcada uma reunião com a contabilidade para apresentação do relatório final. Toda a 
documentação está postada nas pastas da ABNA, disponível para as regiões. 
 
Nova Literatura “Kit Sobrevivência” – produzida 2428 unidades para comercialização no Brasil. 
 
Produção das Fichas no Brasil: 
Foi necessário trocar o fornecedor em prospecção devido ao não retorno do fornecedor anterior, nova 
empresa prospectada é muito boa e conseguiu aproximar mais a qualidade do protótipo ao que temos 
do NAWS. Existe a expectativa de melhor o custo e principalmente a agilidade e disponibilidade no 
atendimento da nossa necessidade. 
 
Próximos passos: 

 Fechamento e aprovação do protótipo pelo NAWS 
 Projeto de produção completo- que envolve diversos passos, entre eles: 

 90 dias para produção do molde 
 Aprovação de cores 
 Impressão 3D e testes finais 
 Finalização e tratamentos 

 
Loja Virtual – algumas questões técnicas e de relatório estão sendo tratadas 

 
 
Administração do escritório:  
Plano de Carreira, Cargos e Desenvolvimento Profissional dos Colaboradores:  
Está sendo desenvolvido um plano de carreira para os colaboradores do Escritório Administrativo, 
com foco em organizar funções, oferecer capacitação e valorizar a equipe. A iniciativa busca fortalecer 
os serviços da estrutura nacional, preparar os profissionais para desafios futuros e evitar custos com 
novas contratações, promovendo a sustentabilidade e continuidade do trabalho. 
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Relato da Coordenadora: Sente dificuldade de lidar com a atual demanda do serviço da ABNA e 
exigências pessoais, pensou em entregar o encargo, mas teve um sentimento forte que precisa 
continuar. Partilhou o sentimento de ser uma pessoa em ascensão profissional, com 
responsabilidades pessoais e que entende que ter uma vida funcional não pode ser um empecilho 
para servir NA, vai seguir no encargo e pediu mais proximidade e contato direto quando for 
necessário falar com ela. 
 

 Relatório da Tesouraria 
acompanhamento orçamento 25 final 2-1.xlsx - Google Planilhas 
 

Foram apresentados os relatórios trimestrais administrativo e serviço sem nenhuma alteração 
significativa, porém comunicado que uma solicitação das últimas reuniões que se prestasse atenção 
no gasto do envio de servidores a eventos regionais não foi atendida e que o valor para 2025 acabou 
sendo ultrapassado em um pouco mais de 20% - Orçado: 16.000,00 Realizado: R$ 19.226,00 
 

 Conselho Fiscal: 
https://drive.google.com/file/d/1O8NOTXzPcDKp_xPZws0ujkbSqzeHnB3_/view?usp=drive_link 

 
Trouxeram no relatório que acompanharam no período da auditoria anual realizada pela AUDISA e 
que vem fazendo suas atribuições de conferência dos valores declarados como gastos e 
acompanhamento de saldos, sobre a auditoria eles fizeram a seguinte declaração: 
 
“Os auditores emitiram uma opinião sem ressalvas, o que significa que, em todos os aspectos 
relevantes, as demonstrações contábeis representam adequadamente a posição patrimonial e 
financeira da ABNA em 31 de dezembro de 2024, bem como seu desempenho e fluxos de caixa para o 
período. Esta é a melhor opinião possível de uma auditoria externa e confere alta credibilidade aos 
números apresentados. O relatório contábil da ABNA, validado por uma auditoria independente sem 
ressalvas, aponta para uma organização com uma gestão financeira sólida e transparente” 
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Relatórios Diretorias de Serviço: 
 

 Desenvolvimento da Irmandade: 
https://drive.google.com/file/d/1L2zZIQTQOIQlmiYCLGA3ucNerQ6cCUXW/view?usp=drive_link 
 

Pontuou mais uma vez sobre o 2º Encontro Nacional de RSGs e falou sobre a potência do evento e a 
possibilidade de esse ter sido o maior evento virtual já realizado no Brasil. 
884 participações / 22 estados / 129 dos 682 municípios que tem grupo de NA 
 
Três sugestões para as próximas edições foram dadas na reunião de pós-evento:  

 Iniciar o planejamento e a divulgação com pelo menos 6 meses de antecedência 
 Estimular a participação das plenárias virtuais regionais 
 Organizar treinamentos e estratégias de acessibilidade para PCDs.  

 
Interação com outros países 
Participamos de várias interações pelo zoom e por ligações telefônicas com servidores do Paraguai e 
Bolívia e tivemos o privilégio de participar da plenária virtual da região Paraguai. Também 
participamos de 2 momentos presenciais:  
 Ponta Porã - na semana de RP - onde fizemos diversas atividades de informação ao público, 

workshop de planejamento e atividades temáticas com os membros. Houve uma confraternização 
durante o evento, e atingimos o objetivo de uma atividade de longo alcance de extensão através de 
serviço executado, com treinamento para os membros e espaço para interações informais. 

 Curitiba - no fórum da Brasil Sul também participamos de interações e fizemos uma reunião 
presencial do GT de desenvolvimento de fronteiras com companheiros do Paraguai e servidores 
brasileiros que moram na fronteira. 
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Caixa de ferramentas 
Atualmente já contamos com mais de 120 materiais uteis para o serviço da irmandade, acreditamos 
na importância da divulgação para os servidores acessarem esse recurso e encaminharem matérias 
 

 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L_aiIoHD_Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtbg 
Alguns serviços de mapeamento e planejamento em execução para algumas regiões: 
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 Relações Públicas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Op1dlkG0n5lHTVgdtEq49ARQOlMusyvt?usp=drive_link 
 

GS Redes Sociais - Ultrapassamos a marca de 40 mil seguidores durante o mês de agosto, atualmente 
estamos bem perto de atingir 45 mil seguidores na página do Instagram, no Facebook permanecemos 
com 15 mil seguidores.   
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Fomos convidados pelo GS do WB para participarmos de uma apresentação, juntamente com 
servidores da Austrália, Rússia, Espanha e EUA.   
Quanto ao possível Projeto junto ao GS de Acessibilidade (DI), diante de conteúdo específicos que 
estaríamos postando em nossas páginas (áudio descrição e intérprete de libras), por enquanto 
estamos aguardando uma reunião entre os GSs para seguirmos em frente. 
 
Projeto de Recadastramento dos Grupos: 
Pediu ajuda pois estamos muito aquém do que seria necessário para uma campanha desse tipo ter 
efetividade. Usou de exemplo o impacto que regiões com muitos grupos tem e o preenchimento que 
está abaixo de 50% (exemplos utilizados – São Paulo e Rio) 
 
Enviamos o pedido de ajuda a cada MCR das áreas que não fizeram o preenchimento, pedimos mais 
uma vez que a gente evolua nesse projeto. 
 
Tecnologia: 
Está sendo desenhado um projeto para repaginar o site - para: Pesquisadores, Profissionais, 
Acadêmicos e a Sociedade de forma geral. Pois nosso site hoje está muito mais voltado para o “lado de 
dentro da Irmandade”, Para tanto, iremos apresentar o Projeto em Plenária da ABNA antes de 
quaisquer alterações no site.  Algumas estatísticas de acesso ao nosso site: 

 
 
Todas as reuniões dos GSs do RP-ABNA estão atualizadas no site (data, horário e ID), todos são bem-
vindos. Os Relatórios completos de cada GS estão disponíveis:  
https://drive.google.com/drive/folders/1sOVIGvZjeVgJ9ZMXWDvb1qRktb0fY7Sh?usp=sharing 
  
Calendário das reuniões dos GSs atualizadas no site:  
https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss/ 
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Atividades com a Sociedade e Instituições 
A Irmandade participou do XXVIII Congresso Internacional da ABEAD, realizado em setembro de 
2025 no Rio de Janeiro, com cerca de 700 profissionais presentes. No estande foram divulgados 
materiais institucionais, realizadas apresentações com dados sobre NA e exibido o vídeo institucional. 
Um banner com QR Code permitiu que instituições solicitassem serviços, gerando respostas positivas, 
inclusive de Angola. Também foi concedida uma entrevista, recebidos certificados e enviadas cartas 
de agradecimento. A atuação contou com apoio essencial da equipe do Escritório, Tesoureira e 
representantes do CSR Rio de Janeiro. 
 

 Hospitais e Instituições  
https://drive.google.com/drive/folders/13pAm9weoQ-PO71r4iXBab2e4ylxxVetn?usp=drive_link 
 

Companheiro Amauri não esteve presente fisicamente mais uma vez, devido a condição grave de 
saúde que está enfrentando, mas participou de forma remota do hospital por solicitação e desejo 
próprio e apresentou seu relatoria a plenária, sanando todas as dúvidas que foram encaminhadas 
pelas regiões. 
 
Projeto histórias de H&I Nacional - propôs alterar o escopo e mudar para a história de cada 
estrutura de serviço e não só de H&I, A GSP questionou como está adesão das estruturas nesse 
levantamento, ele relatou que a adesão está baixa. Chamamos a atenção ao encaminhamento desse 
assunto e foi colocado que na mudança de escopo, talvez o projeto não deva ser tocado pelo H&I, a 
mesa encaminhou que vai afinar melhor a direção desse projeto e apresentar uma proposta na 
próxima reunião virtual. 
 
Revisão Manual de H&I – Nomes para participação da revisão do Guia Nacional, informar via 
delegados, revisão completa, informar no fechamento do mês, avaliar diretrizes para revisão e 
pontuar se estamos de acordo com esse modelo de revisão 
 
Multi Regiões - a Região Brasil Sul questionou se o evento está dentro da estrutura Nacional, o 
diretor de H&I disse não ser um evento da ABNA. O Delegado do HOW pediu a palavra e reforçou que 
é um evento sobre responsabilidade da Região HOW, com a cooperação e apoio de outras regiões. 
 

 Revisão e tradução de literatura 
https://drive.google.com/drive/folders/1E11DqXWJbCAnWyJ6SyUYPPRn4-cI2Gnq?usp=drive_link 
 

Boa notícia: Guia para serviços Mundiais está com todo seu texto revisado, pendente somente as 
imagens/mapas que seguem em inglês, portanto o Guia será divulgado como rascunho, mas como 
uma versão para divulgação para toda a comunidade. 
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Reuniões do RTL no Brasil: 
DOMINGO: SRTL RIO DE JANEIRO 
Horário: 19:30h às 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953 
SEGUNDA-FEIRA: SRTL BRASIL SUL 
Horário: 19:30h às 21:00h. ID: 999 000 1953 SENHA: 1953  
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9990001953 

QUARTA-FEIRA: SRTL REGIÃO NORDESTE 
Horário: 20:00h às 22:00h. ID: 914 000 2013 SENHA: 0000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9140002013 

SEXTA-FEIRA: SRTL RIO DE JANEIRO 
Horário: 19:30h às 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953 

SÁBADO: GRUPO DE TRABALHO RTL REGIÃO MINAS 
Horário: 08:30h às 10:00h. ID: 844 8569 3078 SENHA: 1953 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/84485693078?pwd=GXMgfFMpDpn28YOxKV8eqZbabcncmg.1 

SÁBADO: GRUPO DE TRABALHO NACIONAL RTL (PROJETO SPAD)  
Horário: 16:15h às 18:00h. ID: 886 2380 0337 SENHA: 1953 
Link do Zoom: https://zoom.us/j/88623800337 
 
Situação das literaturas em processo de tradução: 

 SPAD – 100% traduzido, mas identificamos algumas revisões que poderiam estar incompletas 
portanto foi redistribuído para outros SRTLs / GTs. Proofreading 40% concçuído. 

 Livreto Branco  60 Anos: 100% traduzido, revisão em andamento pelo SRTL da região 
nordeste, porém a prioridade de revisão está no SPAD 

 Tradução GWSNA:  imagens/mapas que seguem em inglês, Guia será divulgado como 
rascunho, mas já está em uma versão para divulgação para toda a comunidade. 

 Manual do tesoureiro: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Conceitos Básicos de Tradução: Material diagramado e revisado pelo WSO, ajustes finais 

para divulgação. 
 Conceitos Básicos de Linha de Ajuda: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Conceitos Básicos para Reuniões Virtuais: Material traduzido, diagramado e revisado pelo 

WSO, que retornou algumas correções que estão em execução 
 Conceitos Básicos de Planejamento: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Manual de RSG: Realizamos uma nova tradução e logo faremos a diagramação. 
 Reaching Out:  Tradução estava atrasada, mas as 3 últimas edições foram traduzidas e 

revisadas, diagramação será iniciada. 
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 CNS 2027 
https://drive.google.com/file/d/1h7gqBtELdeSh88b89rkl8xka5ccSYqUB/view?usp=drive_link 
 

Hoje atualmente temos 302 inscrições e temos um demonstrativo por mês e estados e com isso 
conseguimos mapear e entender nossa realidade e nível Brasil como um todo. 
Foi identificado mais de 70 inscrições que estavam a mais de 5 parcelas em aberto, que estávamos 
fazendo contato todos esses meses consecutivos e não havíamos tido retorno por isso foram 
canceladas para que tivéssemos um número real. 
 
Encargos em aberto são:  
Vice coordenador de Arte grafismo  
Vice coordenador de Webmaster  
Vice coordenador de Divulgação  
 
Perguntaram se eles têm autonomia de formalizar um guia de procedimentos da CNS, o que foi 
confirmado pela plenária.  
 
Pedimos esclarecimento sobre o valor do contrato e foi explicado que ele representa a 300 inscrições 
de quartos quádruplos e hoje o ponto de equilíbrio estaria em 40 inscrições adicionais para pagar o 
contrato. 
 
 
 

 ASSUNTOS VELHOS: 
 

 
 
Resultado das moções: 
Moção 6 reunião 78 – APROVADA 
Moção 7 reunião 78 – APROVADA 
Moção 8 reunião 78 – APROVADA 
Moção 16 reunião 78 – APROVADA 
Moção 10 reunião 76 – REPROVADA 
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 ASSUNTOS NOVOS REUNIÃO 80 ABNA: 
 
Segue lista de moções apresentadas na reunião 80 com o devido encaminhamento 
 

 
MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serão 
apresentadas nessa reunião de novembro e debatidas na reunião de janeiro 2026. A coleta de 
votos deverá ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de março 
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Moção no: 01 – Revitalização Sistema RAD (encaminhada para as regiões) 
 

 
Votação do regime da moção para Extrema urgência não passou, encaminhada Regime Normal. 
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Moção no: 02 – Criação de GS para apoio ao desenvolvimento de Países de Fronteira 
(encaminhada para as regiões) 

 

Discussão foi exaustiva, mas no fim foi decidido retornar a mesa e trazer essa moção em outro 
momento. 
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Moção no: 03 – Criar diretrizes básicas para a organização e funcionamento dos GSs 
(encaminhada para as regiões) 
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Moção encaminhada após emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos, 
igualando ao coordenador. 
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Moção no: 04 – Tradução de Atas das Conferências Mundiais de Serviço (fora de ordem) 

  
 
Moção Colocada Fora de Ordem: Devido ao serviço já ser contemplado pelo RTL no novo GS dos 
assuntos relacionados a WSC. 
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Moção no: 05 – Tornar Nacional o Serviço de Podcast do IP da Região Grande São Paulo 
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reunião ordinária virtual de 10/01/26) 

 
Moção encaminhada para estudo da mesa, vai retornar a discussão na próxima reunião ordinária 
virtual para apresentação de um parecer e anexo de documentos complementares – já definido que 
será encaminhada as regiões para coleta de votos na próxima presencial em março 2026. 
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Moção no: 06 – Projeto de Longo Alcance de Extensão para Comunidades em Desenvolvimento 
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal, link do projeto: 
https://docs.google.com/presentation/d/1C_gyt9UbtJtWNKSjFUkSDXdFvwDGtDzn/edit?usp=drive_link&ouid
=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
21  

Moção no: 07 – Moção pela Acessibilidade Sonora em NA; Só por Hoje” para Todos os Ouvidos 
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal com algumas emendas. 
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Moção no: 08 – Moção para conta de serviço, flexibilização do teto por item  
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal com emenda ao % variação positiva 
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Moção no: 09 – Realizar estudo de viabilidade para contratação de trabalhadores 
especializados. Regime EXTREMA URGÊNCIA – MOÇÃO APROVADA 

 
Moção aprovada e será realizada o estudo pela mesa com mais flexibilidade do que a moção original 
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Moção no: 10 – Proposta de mudança na Pauta da Reunião (encaminhada para estudo) 

Colocada em extrema urgência, foi discutido se alteraria o manual ou não e no fim o encaminhamento 
foi feito para o GT de Assuntos Novos. 
 
Moção no: 11 – Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.  
(encaminhada para as regiões) 
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Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a 
moção. Encaminhada para as regiões em regime Normal. 
 
Moção no: 12 – Alterar data da plenária de março 2026 / ABNA (retirada pelo proponente) 
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Moção no: 13 – Incluir item de orçamento de serviço para projetos não orçados para atendimento da 
necessidade de serviço dos GSs, produção de cartazes e outros. (encaminhada para as regiões) 

 
Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orçamento para conseguir 
atender demandas não previstas de serviço dos GSs que sejam necessárias.  Encaminhada para as 
regiões em regime Normal. 
 
  
 

Reunião Extraordinária ABNA Nr 81 
 

Ainda na plenária ordinária da ABNA o Delegado Zonal e Delegado Regional da 10 Brasil colocou para a plenária que 
ele entendia que precisávamos de alguém interinamente para o encargo de delegado zonal suplente devido ao 
volume de serviço necessário ao ciclo da conferência, indicando o Vice Coordenador da ABNA para essa delegação, 
pois já iria para a conferência mundial como ouvinte, o que reduziria os custos e aumentaria a capacidade para 
execução do serviço. A convocação da extraordinária seguiu o procedimento por e-mail e foi aprovada. 
Hoje os DZs são responsáveis por representar as regiões não assentadas na WSC e inserir essas comunidades no 
ciclo da conferência, apresentar o relatório, aplicar os workshops do CAR com qualidade, exige muito de um único 
servidor. Temos hoje 3 regiões não assentadas e sabemos que em fevereiro teremos maus uma região oriunda do 
HOW, que vai precisar de algum nível de suporte nesse processo. Foi aprovada a responsabilidade interina de DZ 
Suplente ao Vice Coordenador da ABNA, com o custo único da alimentação, que é de 70 dólares por dia durante os 
dias do evento. 
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Reunião Extraordinária ABNA Nr 82 
 

 Apresentação da Proposta Orçamentária ABNA 2026. 
 
projeções de inflação para 2026: IPCA = 4,2%, IGP-M = 4,08%, dissídio da categoria salarial = 
3,8% e outras negociações já em andamento com fornecedores. 
 
ORÇAMENTO ADMINISTRATIVO 

 CUSTO FIXO 

 
Mudança na estrutura dos custos fixos: 
Incluindo IPTU, manutenção de equipamentos, aluguel de impressoras e certificação digital  
 
 

 
Ferramentas e desenvolvimento software reduziu bem pois não temos tanta demanda, mas foi 
mantido como custo fixo porque é essencial ao funcionamento da loja virtual.  
Bling vai ser necessário aumento de armazenamento, aumento de consumo vai ocorrer em breve, 
atualmente 89% está sendo utilizado. 
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Proposta de aumento de funcionário com auxiliar de estoque, impactando todos os itens que são 
variáveis ao nr. De funcionários. Inclusão de 1 item de treinamento, considerando a capacitação para 
melhorar a estrutura administrativa do escritório 

 

 
Criado item novo de relações públicas para feiras e congressos que tenham alcance nacional. 
 

 CUSTO VARIAVEL 
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Aumentos de Literatura do WSO 15% 
Eskenazi teve aumento para a produção do kit de sobrevivência 
Despesa de importação teve erro na base de 2025 – dentro desse valor tem todos os impostos para 
nacionalização, frete local, armazenamento, serviço aduaneiro 
Royalties com o NAWS, vai aumentar de 12% para 15% 
 
RESUMO ADMINISTRATIVO – Aumento de 9,15% em relação ao projetado de 2025 
 

 
 
ORÇAMENTO SERVIÇO: 

 CUSTO FIXO 

 
Selo de verificação aumenta em 175 reais por mês o custo somado ao impulsionamento. 
 

 CUSTO VARIAVEL 
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Custeio do Delegado Zonal Suplente será usado somente o mínimo, pois o Vice Coordenador da ABNA 
vai ocupar o encargo de maneira ‘interina’ para auxiliar nas apresentações do CAR, coleta de votos e 
apresentação dos relatórios pós conferência mundial. 
Esses itens dos custos variáveis que ficaram sem valor e com a observação ‘Item já provisionado’ são 
valores que já estão provisionados com base no orçamento de serviço de 2025 por isso estão listados 
no orçamento de serviço sem previsão orçamentária para 2026. 
 
RESUMO SERVIÇO – Redução de 30,8 % em relação ao projetado de 2025 
 

 
 
Análise do Repasse necessário por Região: 

 
 

Proposta orçamentária foi encaminhada as regiões e segue aos grupos em regime Normal para 
apreciação aos grupos – Na próxima reunião plenária do CSR em janeiro a Proposta entra em 
ordem para tirar dúvidas. 
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Reunião dos Participantes da Conferência 
 

Tivemos duas reuniões de participantes da conferência no período: 

18/10/2025 – Apresentação do Relatório Financeiro do período (ano fiscal de 2024) 

Formalização da saída do Anthony e a Becky assumindo com contrato de 5 anos como Diretora 
executiva do WSO. 

Informações referentes ao ciclo da conferência e uma visão breve sobre as moções. 

 

25/10/2025 – Reunião de Orientação para novos Participantes da Conferência. 

Foi uma reunião sem tanto conteúdo novo, somente para o básico sobre o funcionamento das 
reuniões, do processo de planejamento do ciclo 2026-2029, pesquisa do CAR, procedimentos da 
conferência serão explicados na orientação específica pré-conferência. 

 

Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  
 


