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RELATORIO DOS DELEGADOS
NOVEMBRO DE 2025

Gostariamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade.

#+ Neste periodo participamos das reunides:

* Reuniao Participantes da Conferéncia Virtual - 18 de outubro de 2025

* Reuniao Ordinaria ABNA Presencia nr 80 - 17 a 19 de outubro de 2025

* Reuniao Especifica LA/H&I RGSP - 25 de outubro de 2025

* Reuniao Novos Participantes da Conferéncia - 25 de outubro de 2025

* Participagao/coordenacao das reunioes entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR
* Reunido Extraordinaria ABNA nr 82 - 18 de novembro de 2025

* Reunidao Administrativa CSR GSP - 22 de novembro de 2025

Tivemos uma reuniao extraordinaria da ABNA nr 81 dia 04 de novembro de 2025 que
ndo conseguimos participar devido compromissos pessoais

#+ Resumo Financeiro:

*Alimentacdo Plenaria Regional Setembro - R$ 85,54 (42,77 por servidor)
*Alimentacao Reunido Ordinaria ABNA - 200 reais (2 refei¢cdes por servidor)
* Compra Passagem DR Suplente - R$ 4.082,94

Gasto Total Periodo - R$ 4.368,48

CALENDARIO — NAWS/ABNA

Rotinas / Atividades Quando

o PrazoTraducdo CAR « 03 de dezembro 2025
208 . Reunido Participantes Conferéncia « 13 de dezembro 2025
g « Publicacdo do CAT « 03 de fevereiro 2026

« Reunido Participantes Conferéncia « 21 defevereiro 2026

. WSC 2026 « De032a09de maio 2026
=31 . Reunido N283 da ABNA - Online - 10 de janeiro 2026
2 « Reunido N284 da ABNA — Presencial RJ « De20a22demargo 2026
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ASSUNTOS RELEVANTES

e Calendario para WSC 2026

CAR Traduzido 03/12/2025

Divulgacao do CAT WSC 2026 (viade |03/02/2026

aprovacao rapida da conferéncia)

Relatorio Regional / Zonal 28/02/2026

Prazo para emendas CAR 03 de marco de 2026 (traduzida em
forma final 18/03)

Prazo para envio Pesquisa do CAR 01/04/2026

(para todos os membros)

Enquete inicial Apo6s 18/04 /2026 (resposta em 72
horas)

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026

Reunidao Ordinaria ABNA 80 - Outubro 2025
= MOCAO 5 - Podcast como servi¢o Nacional
» Encaminhar mais 1 servidor para projeto de hist.. pessoais RTL
e Reuniao Extraordinarias ABNA nr. 81 - 4 de novembro 2025
Discutir possibilidade de interino DRZ Suplente
e Reuniao Extraordinarias ABNA nr. 82 - 18 de novembro 2025
Proposta Orcamentaria ABNA 2026

¢ Reunioes dos participantes da Conferéncia de Outubro 2025
e Comunicado de aumento de Literatura NAWS - Servicos Mundiais.

e Definicao das datas apresentacdo do CAR

Reunidao ABNA Nr80

Reuniao Ordinaria - de 17 a 19 de outubro de 2025 em SP - ATA COMPLETA:
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-No-80-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2025.pdf

Relatdorios ADM

e Relatodrio da Coordenacao
https://drive.google.com /file/d/1Ra1RTA2vGrdFsHnTGXjtT58gn0TQICxv/view?usp=drive link
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Auditoria anual exercicio de 2024 foi concluida com a implementac¢do de algumas melhorias, entre
elas o levantamento e contabilizacdo efetiva do nosso inventario.

Sera marcada uma reunido com a contabilidade para apresentacdo do relatério final. Toda a
documentagdo esta postada nas pastas da ABNA, disponivel para as regioes.

Nova Literatura “Kit Sobrevivéncia” - produzida 2428 unidades para comercializacdo no Brasil.

Producado das Fichas no Brasil:
Foi necessario trocar o fornecedor em prospecc¢do devido ao nao retorno do fornecedor anterior, nova
empresa prospectada é muito boa e conseguiu aproximar mais a qualidade do protétipo ao que temos

do NAWS. Existe a expectativa de melhor o custo e principalmente a agilidade e disponibilidade no
atendimento da nossa necessidade.

Préximos passos:
e Fechamento e aprovacgdo do prototipo pelo NAWS
e Projeto de producao completo- que envolve diversos passos, entre eles:
= 90 dias para produ¢do do molde
= Aprovacao de cores
* Impressao 3D e testes finais
» Finalizacdo e tratamentos

Loja Virtual - algumas questdes técnicas e de relatorio estdo sendo tratadas
9.0 Produtos mais vendidos:

Periodo de 14 de julho a 03 de outubro de 2025

0S 10 MAIS VENDIDOS DO PERIODO

FICHA BRANCA ] 7791

GUIA INTRODUTORIO PARA NA 3336
PARA O RECEM CHEGADO 3212
FicHA PReTA muLTipLos Anos [ 167
FicHA LARANJA 30 D1AS [ 2::4
Texto Basico 6* eDicA0 [ :s::
FICHA VERDE 60 DIAS 2167
ficHA VERMELHA 90 DIAS [ 2002
BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 1524

FICHA AZUL 6 MESES 1460

Administracao do escritorio:

Plano de Carreira, Cargos e Desenvolvimento Profissional dos Colaboradores:

Esta sendo desenvolvido um plano de carreira para os colaboradores do Escritério Administrativo,
com foco em organizar fungdes, oferecer capacitacao e valorizar a equipe. A iniciativa busca fortalecer
os servicos da estrutura nacional, preparar os profissionais para desafios futuros e evitar custos com
novas contratacoes, promovendo a sustentabilidade e continuidade do trabalho.
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Relato da Coordenadora: Sente dificuldade de lidar com a atual demanda do servico da ABNA e
exigéncias pessoais, pensou em entregar o encargo, mas teve um sentimento forte que precisa
continuar. Partilhou o sentimento de ser uma pessoa em ascensao profissional, com
responsabilidades pessoais e que entende que ter uma vida funcional ndo pode ser um empecilho
para servir NA, vai seguir no encargo e pediu mais proximidade e contato direto quando for
necessario falar com ela.

e Relatorio da Tesouraria
acompanhamento orcamento 25 final 2-1.xlsx - Google Planilhas

Foram apresentados os relatorios trimestrais administrativo e servico sem nenhuma alteracao
significativa, porém comunicado que uma solicitacdao das ultimas reunides que se prestasse atengdo
no gasto do envio de servidores a eventos regionais nao foi atendida e que o valor para 2025 acabou
sendo ultrapassado em um pouco mais de 20% - Or¢ado: 16.000,00 Realizado: R$ 19.226,00

e Conselho Fiscal:
https://drive.google.com /file/d /108NOTXzPcDKp xPZws0QujkbSqzeHnB3 /view?us

Trouxeram no relatério que acompanharam no periodo da auditoria anual realizada pela AUDISA e
que vem fazendo suas atribui¢des de conferéncia dos valores declarados como gastos e
acompanhamento de saldos, sobre a auditoria eles fizeram a seguinte declaragao:

“Os auditores emitiram uma opinido sem ressalvas, o que significa que, em todos os aspectos
relevantes, as demonstragoes contabeis representam adequadamente a posi¢do patrimonial e
financeira da ABNA em 31 de dezembro de 2024, bem como seu desempenho e fluxos de caixa para o
periodo. Esta é a melhor opinido possivel de uma auditoria externa e confere alta credibilidade aos
numeros apresentados. O relatério contabil da ABNA, validado por uma auditoria independente sem
ressalvas, aponta para uma organizagdo com uma gestao financeira sélida e transparente”

ESPECIALIDADE, SEGURANCA E
7 s,

CREDIBILIDADE NO TERCEIRO SETOR

—

PARTE lll - CONSIDERACOES FINAIS

No trabalho de auditoria que realizamos foram examinados e avaliados os
controles internos a fim de determinar em seus controles existentes, o nivel de eficiéncia
e seguranca e, seus respectivos impactos contabeis, assim como as praticas contabeis
adotadas e especificas do Terceiro Setor conforme ITG 2002 no decorrer do periodo
auditado.

Assim, damos por cumpridos os objetivos estabelecidos para essa auditoria e
encerramos na data base de nossos trabalhos.

Atenciosamente,

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC: 2 SP 024.298/0-3

Ana Paula Paixao de Oliveira
Contador
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AUDISA

CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCICIO AUDITADO: 2023

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA) CNPJ n
DEVIDAMENTE A
ENTIDAD! ) TIU O ORIO DO AUDITOR
SETEMBRO DE 2025, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA DAS SUAS AGOES

Barueri/SP, 17 d

Local e

AAUDISA

AUDITORIA | CONSULTORIA
e permmsone <o

Relatorios Diretorias de Servico:

e Desenvolvimento da Irmandade:
https://drive.google.com /file/d /11.2zZIQTQOIQImiYCLGA3ucNerQ6cCUXW /view?usp=drive link

Pontuou mais uma vez sobre o 22 Encontro Nacional de RSGs e falou sobre a poténcia do evento e a
possibilidade de esse ter sido o maior evento virtual ja realizado no Brasil.
884 participagdes / 22 estados / 129 dos 682 municipios que tem grupo de NA

Trés sugestdes para as proximas edicoes foram dadas na reunido de pés-evento:
e Iniciar o planejamento e a divulgacdao com pelo menos 6 meses de antecedéncia
e Estimular a participacao das plenarias virtuais regionais
e Organizar treinamentos e estratégias de acessibilidade para PCDs.

Interacdo com outros paises
Participamos de varias interacdes pelo zoom e por ligacdes telefonicas com servidores do Paraguai e

Bolivia e tivemos o privilégio de participar da plendria virtual da regidao Paraguai. Também

participamos de 2 momentos presenciais:

e Ponta Pora - na semana de RP - onde fizemos diversas atividades de informagdo ao publico,
workshop de planejamento e atividades tematicas com os membros. Houve uma confraternizacao
durante o evento, e atingimos o objetivo de uma atividade de longo alcance de extensao através de
servico executado, com treinamento para os membros e espago para interagoes informais.

e Curitiba - no férum da Brasil Sul também participamos de interac¢des e fizemos uma reuniao
presencial do GT de desenvolvimento de fronteiras com companheiros do Paraguai e servidores
brasileiros que moram na fronteira.
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Caixa de ferramentas
Atualmente ja contamos com mais de 120 materiais uteis para o servigo da irmandade, acreditamos
na importancia da divulgacdo para os servidores acessarem esse recurso e encaminharem matérias

o ¥
.+ Caixas de Ferramentas A
de Servigos ad |

Tudo em um sé lugar para apolar Grupos e Comités de Servigo

Esta buscando materlals de apolo para o servico em NA?
Precisa de modelos de documentos, videos, manuals ou apre-
sentacoes? Quer fortalecer o servico em sua area, grupo ou
reglao?

Conheca a nova Caixa de Ferramentas de servico da ABNA! O
que vocé encontra por 1a?

* Cartaz de apresentacao;

* Modelos de oficlos;

* Painéls e apresentacoes de IP, H&l;

* Manuals e Gulas orlentacoes de servigo;

* Estatutos, atas e documentos assoclativos;
* Videos Instituclonals;

* Modelos de Workshop.

‘;‘ para acessar a calxa Aﬁ.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L ailoHD Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtb
Alguns servigos de mapeamento e planejamento em execugdo para algumas regides:

. Parana R..S»

10 MAIORES CIDADES SEM GRUPOS CIDADE MAIS PROXIMA COM GRUPO
» Apucarana (135969 habitontes) » Apucarana + Arapongas (15,5km)
» Almirante Tamandaré (122.032 habitantes) » Almirante Tamandaré -+ Colombo (9 km)
» Roldndia (71.344 habitantes) » Rolindia —— Cambé (10 km)
» Irati (59.253 habitantes) 7 lrati + Ponta Grossa (68 km)
» Marechal Cindido Rondon (56.530 habitantes) » Mal.Candido Rondon  — Quatro Pontes (9km)
» Campina Grande do Sul (52.083 habitantes) » Campina Grande do Sul ~————sPiraquara (15 km)
» Paicandu (49.999 habitontes) » Paicandu ———= Maringa (13 km)
» Prudentdpolis (49.395 habitantes) » Prudentépolis == Guarapuava (57 km)
» Marialva (47.028 habitantes) » Marialva —— Sarandi (10 km)
» Lapa (45.620 habitantes) » lapa ~———= Mafra (40 km)
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10 MAIORES CIDADES SEM GRUPOS

» Brusque (141.676 habitantes)

» S&o Bento do Sul (82.760 hobitantes)
7 Biguagu (78.623 habitantes)

» Cagador (74.105 hobitantes)

7 Gaspar (73.053 habitantes)

7 Indaial (71.369 habitantes)

» Riodo Sul (70.952 habitantes)

» Canoinhas (54.848 hab s)

» S3o Francisco do Sul (52.428 habitontes)
» Xanxeré (50.998 hobitantes)

DESENVOLY IMENTO
O Suaroate

= 8 municipios com 29 reunides
2 CSAs
grupos semanais

CIDADE MAIS PROXIMA COM GRUPO

Brusque - + Blumenau (27 km)

Sdo Bento do Sul =+ Jaragud do Sul (43 km)
Biguaqu —— S@o José (13 km)

Cacador s Fraiburgo (29 km)

Gaspar ———= Blumenau (13 km)

Indaial ——— Blumenau (18 km)

Rio do Sul === Blumenau (71 km)

Canoinhas ~—— Mafra (65 km)
Sdo Francisco do Sul  ———Joinville (24 km)
Xanxeré ——— Chapecé (34 km)

PONTOS DE ATENGCAO
» 3 municipios com 1 reuniao semanal
# Altos, Cocal e Inhuma
» 3° maior municipio ndo tem grupo de NA

» 21 painéis de H&l registrados no Estado

e Relacoes Publicas:

PONTOS A SE EXPLORAR

» 2° municipio com reunides todos os dias

» 3 municipios tem 3reunioes semanais
» 10 maiores municipios com grupo

» 5 painéis de H&I por més

https://drive.google.com/drive/folders/10p1dlkGOn51HTVgdtEq49ARQOIMusyvt?usp=drive link

GS Redes Sociais - Ultrapassamos a marca de 40 mil seguidores durante o més de agosto, atualmente
estamos bem perto de atingir 45 mil seguidores na pagina do Instagram, no Facebook permanecemos

com 15 mil seguidores.

Campanha de MAR 2025 a AGO 2025

30 campanhas De 1 més
2 campanhas De 2 meses

Dados Gerais
3.262.414 Contas unicas alcangadas
6.417.622 Impressdes
8277 Cliques no link (foram para site)
18.016 Cliques totais
R$ 1,62 Média para mil pessoas alcangadas
R$ 10.338,58 Gastos total do periodo
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Fomos convidados pelo GS do WB para participarmos de uma apresentacao, juntamente com
servidores da Australia, Russia, Espanha e EUA.

Quanto ao possivel Projeto junto ao GS de Acessibilidade (DI), diante de contetido especificos que
estariamos postando em nossas paginas (audio descricao e intérprete de libras), por enquanto
estamos aguardando uma reunido entre os GSs para seguirmos em frente.

Projeto de Recadastramento dos Grupos:

Pediu ajuda pois estamos muito aquém do que seria necessario para uma campanha desse tipo ter
efetividade. Usou de exemplo o impacto que regides com muitos grupos tem e o preenchimento que
esta abaixo de 50% (exemplos utilizados - Sdo Paulo e Rio)

Enviamos o pedido de ajuda a cada MCR das areas que nao fizeram o preenchimento, pedimos mais
uma vez que a gente evolua nesse projeto.

Tecnologia:

Esta sendo desenhado um projeto para repaginar o site - para: Pesquisadores, Profissionais,
Académicos e a Sociedade de forma geral. Pois nosso site hoje estda muito mais voltado para o “lado de
dentro da Irmandade”, Para tanto, iremos apresentar o Projeto em Plendria da ABNA antes de
quaisquer alteragdes no site. Algumas estatisticas de acesso ao nosso site:

Pagina Visualizagoes Origem do Usudrio Visualizagoes
1. https://www.na.org.br/meditacao/ 81.828 1. google 210.363
2. https://www.na.org.br/virtual/ 73.376 2. (direct) 144.187
3. https://www.na.org.br/ 65.454 3. l.instagram.com 3.890
4. https://www.na.org.br/grupos/ 41.123 4. bing 3.584
5. https://www.na.org.br/calculadora-de-tempo-limpo/ 31.515 5. br.search.yahoo.com 1.344
6. https://www.na.org.br/os-12-passos/ 7.775 6. youtube.com 396
y i https://www.na.org.br/loja/ 5.214 7. chatgpt.com 378
8. https://www.na.org.br/carrinho/ 4.007 8. na.org 355
9. https://www.na.org.br/loja-virtual/ 3.873 9.  miacebook.es 337
10. https://www.na.org.br/as-12-tradicoes/ 2.885 10. (nfacebookiaaii 328

Todas as reunides dos GSs do RP-ABNA estdo atualizadas no site (data, horario e ID), todos sdo bem-
vindos. Os Relatérios completos de cada GS estao disponiveis:
https://drive.google.com/drive/folders/1s0VIGvZjeVg]9ZMXWDvb1qRktb0fY7Sh?usp=sharing

Calendério das reunides dos GSs atualizadas no site:
https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss
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Atividades com a Sociedade e Instituicoes

A Irmandade participou do XXVIII Congresso Internacional da ABEAD, realizado em setembro de
2025 no Rio de Janeiro, com cerca de 700 profissionais presentes. No estande foram divulgados
materiais institucionais, realizadas apresentacées com dados sobre NA e exibido o video institucional.
Um banner com QR Code permitiu que institui¢oes solicitassem servigos, gerando respostas positivas,
inclusive de Angola. Também foi concedida uma entrevista, recebidos certificados e enviadas cartas
de agradecimento. A atuacdo contou com apoio essencial da equipe do Escritério, Tesoureira e
representantes do CSR Rio de Janeiro.

e Hospitais e Instituicoes
https://drive.google.com/drive/folders/13pAm9weoQ-PO71r4iXBab2e4ylxxVetn?usp=drive link

Companheiro Amauri ndo esteve presente fisicamente mais uma vez, devido a condicao grave de
saude que esta enfrentando, mas participou de forma remota do hospital por solicitacdo e desejo
préprio e apresentou seu relatoria a plenaria, sanando todas as duvidas que foram encaminhadas
pelas regioes.

Projeto historias de H&I Nacional - propds alterar o escopo e mudar para a histéria de cada
estrutura de servico e nao s6 de H&I, A GSP questionou como esta adesao das estruturas nesse
levantamento, ele relatou que a adesao esta baixa. Chamamos a aten¢ao ao encaminhamento desse
assunto e foi colocado que na mudanga de escopo, talvez o projeto nao deva ser tocado pelo H&I, a
mesa encaminhou que vai afinar melhor a direcdao desse projeto e apresentar uma proposta na
préoxima reunido virtual.

Revisao Manual de H&I - Nomes para participagdo da revisao do Guia Nacional, informar via
delegados, revisdo completa, informar no fechamento do més, avaliar diretrizes para revisao e
pontuar se estamos de acordo com esse modelo de revisao

Multi Regides - a Regido Brasil Sul questionou se o evento esta dentro da estrutura Nacional, o
diretor de H&I disse ndo ser um evento da ABNA. O Delegado do HOW pediu a palavra e refor¢cou que
é um evento sobre responsabilidade da Regido HOW, com a cooperacdo e apoio de outras regioes.

e Revisio e traducao de literatura
https://drive.google.com/drive/folders/1E11DgXW]bCAnWy]6SyUYPPRn4-cI2Gng?usp=drive link

Boa noticia: Guia para servicos Mundiais estd com todo seu texto revisado, pendente somente as
imagens/mapas que seguem em inglés, portanto o Guia sera divulgado como rascunho, mas como
uma versao para divulgacdo para toda a comunidade.

10




=\ CSR Grande Séo Paulo
\ Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

Reuniées do RTL no Brasil:

DOMINGO: SRTL RIO DE JANEIRO

Horario: 19:30h as 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953
SEGUNDA-FEIRA: SRTL BRASIL SUL

Horéario: 19:30h as 21:00h. ID: 999 000 1953 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9990001953

QUARTA-FEIRA: SRTL REGIAO NORDESTE
Horario: 20:00h as 22:00h. ID: 914 000 2013 SENHA: 0000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9140002013

SEXTA-FEIRA: SRTL RIO DE JANEIRO
Horario: 19:30h as 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953

SABADO: GRUPO DE TRABALHO RTL REGIAOQ MINAS
Horario: 08:30h as 10:00h. ID: 844 8569 3078 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/84485693078?pwd=GXMgfFMpDpn28Y0xKV8egZbabcncmg.1

SABADO: GRUPO DE TRABALHO NACIONAL RTL (PROJETO SPAD)
Horario: 16:15h as 18:00h. ID: 886 2380 0337 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://zoom.us/j/88623800337

Situacdo das literaturas em processo de traducao:

e SPAD - 100% traduzido, mas identificamos algumas revisdes que poderiam estar incompletas
portanto foi redistribuido para outros SRTLs / GTs. Proofreading 40% concguido.

e Livreto Branco 60 Anos: 100% traduzido, revisdao em andamento pelo SRTL da regido
nordeste, porém a prioridade de revisao esta no SPAD

e Tradug¢ao GWSNA: imagens/mapas que seguem em inglés, Guia sera divulgado como
rascunho, mas ja esta em uma versao para divulgacao para toda a comunidade.

¢ Manual do tesoureiro: Traduzido e revisado, na fila para diagramacao.

e Conceitos Basicos de Traduc¢ao: Material diagramado e revisado pelo WSO, ajustes finais
para divulgacao.

e Conceitos Basicos de Linha de Ajuda: Traduzido e revisado, na fila para diagramacgao.

e Conceitos Basicos para Reunides Virtuais: Material traduzido, diagramado e revisado pelo
WSO, que retornou algumas corre¢coes que estdo em execu¢ao

e Conceitos Basicos de Planejamento: Traduzido e revisado, na fila para diagramacao.

¢ Manual de RSG: Realizamos uma nova traducdo e logo faremos a diagramacao.

¢ Reaching Out: Traducdo estava atrasada, mas as 3 ultimas edi¢des foram traduzidas e
revisadas, diagramacao sera iniciada.

11
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e (CNS 2027
https://drive.google.com /file/d /1h7gqBtELdeSh88b89rkl8xka5ccSYqUB /view?us

Hoje atualmente temos 302 inscri¢des e temos um demonstrativo por més e estados e com isso
conseguimos mapear e entender nossa realidade e nivel Brasil como um todo.

Foi identificado mais de 70 inscri¢cdes que estavam a mais de 5 parcelas em aberto, que estavamos
fazendo contato todos esses meses consecutivos e ndo haviamos tido retorno por isso foram
canceladas para que tivéssemos um nimero real.

Encargos em aberto sao:

Vice coordenador de Arte grafismo
Vice coordenador de Webmaster
Vice coordenador de Divulgacao

Perguntaram se eles tém autonomia de formalizar um guia de procedimentos da CNS, o que foi
confirmado pela plenaria.

Pedimos esclarecimento sobre o valor do contrato e foi explicado que ele representa a 300 inscrigdes
de quartos quadruplos e hoje o ponto de equilibrio estaria em 40 inscri¢des adicionais para pagar o
contrato.

e ASSUNTOS VELHOS:

Reunilo PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Criagio de video publicitirio para

6 78 | ABNA TV/Gin Normal | Encaminhada para as regides
Eleicdo de secretdrios dos GSs nos

7 78 | ABNA présprios GSs Normal Encaminhada para as regides
Recurso para semana mundial de

16 78 CSR 10 Brasil RP {Ponta Pord - MS) com paises Normal Encaminhada para as regides
vizinhos
Criagio dos encargos de vice

10 76 | Diretoria de H&1 coordenadores para as diretorias Normal Encaminhada para as regides
de servigo.
Postagens no Instagram com

8 78 | ABNA Lerpreppineon Normal | Encaminhada para as regides

Resultado das mogdes:

Mocao 6 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 7 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 8 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 16 reuniao 78 - APROVADA
Moc¢ao 10 reuniao 76 - REPROVADA
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e ASSUNTOS NOVOS REUNIAO 80 ABNA:

Segue lista de mog¢des apresentadas na reunido 80 com o devido encaminhamento

QUADRO DE RESUMO DAS MOGOES:

N? Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Criagdo de um Grupo de
Servigo (GS -
2 80 |ABNA o : )o/ Normal Encaminhada para estudo
desenvolvimento de
fronteiras
5 80 CSR Grande Sdo Paulo ::::)an;? FOCCRSE W tiviias Normal Encaminhada para estudo
- Estudo para contratacgio de Extrema =
9 80 | CSR Nordeste profissionais na ABNA Urgéncia Encaminhada para estudo
T - Antecipacdo de assuntos antigos Extrema 2
10 80 CSR Rio de Janeiro e il da ARNA Urgéndia Encaminhada para estudo
Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO
4| 80 [csRBrasi Tradugio de Atas da WSC Vgt Fora de Ordem
Reunido de margo Ext.
12 | 80 [csRRiodejaneiro  [Antecipacioda & Retira
de 2026 Urgéncia da

Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Revitalizagdo do atual GS
Sistema RAD

Diretrizes basicas de Grupos de
Servico

1 80 |ABNA Normal Encaminhada para as regibes

3 80 |ABNA Normal | Encaminhada para as regides

Projeto de Longo Alcance de

6 80 | CSR Brasil Bxtensio Normal | Encaminhada para as regibes

Criacdo do Audio book do livro Sé

7 80 CSR Rio de Janeiro Por Hoje

Normal Encaminhada para as regibes

Margem orcamentaria para conta

8 80 ABNA :
de servigos

Normal Encaminhada para as regides

Diretrizes para participacdo das
11 80 CSR Rio de Janeiro diretorias de servico em eventos Normal Encaminhada para as regides
regionais

Inclusdo de valores para projetos
13 80 ABNA ndo or¢ados e materiais graficos Normal Encaminhada paraas regibes
na conta de servico

MOCOES 1,3,6,7,8,11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serao
apresentadas nessa reunido de novembro e debatidas na reuniao de janeiro 2026. A coleta de
votos devera ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de margo
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Mocao no: 01 - Revitalizacao Sistema RAD (encaminhada para as regioes)

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogéao:

Propbe-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperagao a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servigo com o nome RAD - (Recuperagdo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagao de propostas estratégicas vindas
das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribui¢des, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

* Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convencéo Brasileira de NA.

e Capacitagéo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagéo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengdo da Mogéo:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta € transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da imandade de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servico
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagcao de suas atribuigdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissoes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servigo e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulag¢ao.

Impacto Financeiro:

A proposta n&o gera impacto financeiro adicional

Resolugdo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”

Votacdo do regime da mocao para Extrema urgéncia nao passou, encaminhada Regime Normal.
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Moc¢ao no: 02 - Criagao de GS para apoio ao desenvolvimento de Paises de Fronteira
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 02 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 02 da Reunido 80 da ABNA Normal (X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: 10 Brasil
Texto da Mogéo:

Propde-se a criagdo de um Grupo de Servigo (GS) permanente com o objetivo de apoiar o desenvolvimento das

comunidades de Narcéticos Andnimos localizadas em paises que fazem fronteira com o Brasil. Este grupo terd

como atribuigdes:

* Identificar e compreender as necessidades especificas dessas comunidades;

* Promover a troca de experiéncias de servigo e boas praticas;

e Apoiar a elaboragéo, adaptagao e compartiihamento de materiais e ferramentas de servico;
* Estimular agdes de aproximacao e colaboragdo entre as comunidades;

e Atuar em unidade, respeitando as particularidades culturais e estruturais de cada pails.

Intencdo da Mogao:

A intengdo é permitir que a comunidade de NA no Brasil contribua ativamente para o fortalecimento de paises
vizinhos que enfrentam desafios na estruturagdo de seus servicos e no crescimento da irmandade.
Considerando que o Brasil foi, por muitos anos, beneficiado por iniciativas semelhantes vindas de outras
comunidades mais estruturadas, esta mogao representa um gesto de gratiddo e responsabilidade espiritual.
Como a terceira maior comunidade de Narcéticos Andnimos no mundo, o Brasil tem condigdes técnicas, estruturais
e humanas para colaborar com o avango da visdo de NA para os servigos mundiais, ampliando o alcance da
mensagem e possibilitando que mais adictos encontrem recuperagao.

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro

Resolugédo:

A mogdo referente a criagdo de um Grupo de Servigo permanente para o apoio a paises de fronteira foi reenviada ao Grupo
de Trabalho de Ajuda aos Paises Fronteirigos para estudo mais aprofundado de seus impactos e desdobramentos.

O GT avaliara, entre outros pontos, a possibilidade de ndo criar um GS, mas sim de incorporar essa atribuicdo ao GS Sistema
RAD, caso sua revitalizagdo seja aprovada, ja que o RAD devera assumir fungdes voltadas ao desenvolvimento da Irmandade.
Foi sugerida também a andlise da criagdo de uma lideranga especifica dentro do RAD destinada a tratar desse tema.

Também foi sugerida a necessidade de analisar o Estatuto da ABNA quanto a autorizagdo formal para realizagdo de
atividades internacionais, garantindo que futuras ac¢des fora do territério nacional estejam juridicamente respaldadas.

Além disso, foi proposta a consulta oficial ao FZLA, solicitando que o Zonal se posicione sobre de que forma o Brasil pode
contribuir com os paises fronteirigos, como eles enxergam essa oferta de apoio e que o tema seja incluido em pauta para
debate em sua préxima reunido.

» Mogido encaminhada para estudo

Discussao foi exaustiva, mas no fim foi decidido retornar a mesa e trazer essa mog¢ao em outro
momento.
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Mocdo no: 03 - Criar diretrizes basicas para a organizac¢ao e funcionamento dos GSs

CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

(encaminhada para as regioes)

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

WMOTI0 T 03 U3 REUNIS0 80 03 ABNA Nomat T X) Urgeme () ExtuUrgencla( ) |
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul
Texto da Mogao:

a criag8o e inclusdo, no Gula de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizagao e

Propde-se
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.

Diretrizes propostas:
1. Duragéo dos Encargos
O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera duracio de 3 (trés) anos, com inicio 1,5 ano apds a

assemblela eletiva dos diretores de servigo da ABNA, ou seja, Iniciando no meio de um termo e finalizando no
meio do préoximo termo.

Cada servidor podera exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma fungo.

O tempo de encargo das liderangas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS, considerando a
complexidade, necessidade e responsabllidade de cada fungdo.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requisitos:

Minimo de S anos de tempo Impo;

Histérico de conclusao de servicos em NA (Iindividual e em grupo), com apresentagao de curriculo de servigo;
Expenéncia em servigos de drea ou regldo;

Habiidades relacionadas ao encargo;

Experiéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;

Conhecimentos organizacionals, de informatica e comunicacgo;
Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.

Fungdes:

Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;

Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunides;

Manter contato regular com o diretor de servigo responsével por sua area;

Atuar como elo de comunicagao entre seu GS e os demais GS's da ABNA;

Revisar materials preparados pelo secretano antes de sua divulgagio;

Apresentar relaténo trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plenarias da ABNA.

Vice Coordenador
Requisitos:

Minimo de S anos de tempo Impo;

Histérico de conclusdo de servigos em NA (individual @ em grupo), com apresentagao de curriculo de servigo,
Habilidades relacionadas ao encargo;

Habilidades compativels com 0 encargo;

Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
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Fungdes:

e Auxikar o coordenador em todas as suas fungdes;

e Assumir temporanamente a coordenacso em caso de auséncia, até que um novo coordenador seja eleito.
Secretario
Requisitos:

e Minimo de 2 anos de tempo Impo;

« Familiaridade com o servigo e linguagem de NA;

e Capacidade de produzir registros daros e organizados das reunides;

e Conhecimento das 12 Tradigdes, 12 Conceitos e do Gula de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:

o Gerenciar 0s registros e atividades administrativas do GS;

e Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;

e Auxikar na organizagio da pauta, calendario e plataforma das reunides;

e Em caso de auséncia, 0 vice coordenador assume temporariamente as fungdes de secretana.

Os encargos e atribuicdes das demals kderancas especificas deverio ser definidas conforme a necessidade de cada
Grupo de Servigo, respeitando sua estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Intengao da Mogao:

Esta mogao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os Grupos de Servigo (GS) da ABNA, garantindo
que novos servidores tenham total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabiiidades e tempo de servico. A
Intengdo é facilitar a integrago de novos servidores para promover a continuidade dos servigos Ja realizados e estabelecer
um processo eletivo condizente com os encargos para Grupos de Servico, & que atuaimente a ABNA n&o possul diretrizes
claras sobre isso.

Impacto Financeiro:

Né&o possui impacto financeiro

Resolugdo:

Emenda aprovada: Alterag3o do requisito de tempo limpo dos vices coordenadores de 3 anos para S anos.

~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada ap6s emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos,
igualando ao coordenador.
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Mocdo no: 04 - Tradugao de Atas das Conferéncias Mundiais de Servico (fora de ordem)

Mocao Colocada Fora de Ordem: Devido ao servico ja ser contemplado pelo RTL no novo GS dos

CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

MOGAO 04 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 04 da Reunido 80 da ABNA Normal ( ) Urgente( ) Ext.Urgéncia( X )

Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste

Texto da Mogao: Tradugdo de Atas das Conferéncias Mundiais de Servigo

Que o Grupo de Servigo de Revisdo de Texto e Literatura (GS de RTL) da ABNA seja responsavel por
providenciar e disponibilizar a tradugao oficial para a lingua portuguesa de todas futuras atas das Conferéncias de
Servigos Mundial (regular e interina), em tempo habil, assegurando que os grupos falantes do idioma tenham
plena compreensao das decisées, discussoes e diregdes tomadas em nivel mundial. Para garantir eficiéncia,
economicidade e rapidez no processo, o GS de RTL priorizara, mas nao se limitara, ao uso de ferramentas
tecnolégicas gratuitas que permitam upload e download de documentos traduzidos da lingua inglesa para a
lingua portuguesa.

Inteng@o da Mogéao:

Essa mogao busca garantir que os grupos de lingua portuguesa tenham pleno acesso as informagdes do Comité
de Servigo Mundial, promovendo inclusdo, transparéncia e participagdo ativa na tomada de decisdes. A primeira
tradigdo reforga a importancia da unidade para o bem-estar comum, e a tradug@o das atas fortalece essa unidade
ao garantir que todos os membros possam compreender e contribuir para os rumos do servigo mundial de NA. O
Segundo Conceito de Servigo afirma que "a consciéncia de grupo € a forga espiritual por tras da nossa estrutura
de servigo®, e essa consciéncia sé pode ser plenamente exercida quando as informagdes estao acessiveis a
todos os grupos, independentemente do idioma. Além disso, o Oitavo Conceito de Servigo destaca que "nossa
estrutura de servigo depende da comunicagao para garantir eficiéncia e eficacia”. A disponibilizagdo das atas em
portugués amplia essa comunicagao, permitindo que os grupos brasileiros e demais falantes do idioma participem
de maneira informada e alinhada com os principios de Narcéticos Andnimos. Essa medida garantira maior
inclusdo, participagao ativa e fortalecimento da consciéncia de grupo, alinhando-se aos principios fundamentais
das tradigdes e conceitos de Narcoticos Andnimos. Respeitosamente, submetemos essa mogao para apreciagao
e votagao.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugao:

assuntos relacionados a WSC.
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Mocao no: 05 - Tornar Nacional o Servico de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reuniio ordinaria virtual de 10/01/26)

MOGAO 05 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 05 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )

Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Nordeste

Texto da Mogao: Tornar Nacional o Servigo de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo

Que o servigo de Podcast desenvolvido pelo Subcomité de IP da Regido Grande Sao Paulo de NA, atualmente
com equipe de servidores eleita em junho de 2025 com encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de
Servigos de Redes Sociais da ABNA, transformando-se em um servigo nacional de Narcéticos Andnimos.

Intencdo da Mogéao:

O Podcast foi criado em 2024 pelo IP da Regido Grande Sao Paulo em conjunto com os Comités de Servigos de
Area, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcangando a irmandade
e a sociedade em geral. Atualmente, o canal conta com:

- 1.915 inscritos;

- 50 mil visualizagbes;

- 290 videos publicados;

- 20,7% dos inscritos ativaram notificagées (média do YouTube: 10%);

- 375,6 mil pessoas alcangadas pelo algoritmo do YouTube.

No Spotify:

- 220 conteldos publicados;

- 10.000 execugdes;

- 375 seguidores;

- 1.360 horas de consumo.

O servigo ja conta com servidores de diferentes estados do Brasil, o que demonstra seu carater nacional. O
contetido pode ser desdobrado em cortes para TikTok, ampliando o alcance da mensagem de NA.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugéo:

Alteragdo do regime da mogdo de “extrema urgéncia” para “urgéncia”.

Em seguida, a solicitagdo para manter o regime de urgéncia foi rejeitada, uma vez que a plendria decidiu encaminhar a
mogdo para estudo, retirando-a da possibilidade de ser votada neste regime.

A mogdo foi encaminhada para estudo, com o objetivo de levantar todos os custos envolvidos no uso das ferramentas de
edi¢do e operacionalizagdo do Podcast, bem como mapear os procedimentos atualmente utilizados pela estrutura
responsdvel pelo projeto, de forma que as demais regides possam compreender como o Podcast funciona na pratica.

~ A mogdo foi encaminhada para estudo, com a defini¢do de que serd reapresentada na reunido de janeiro de
2026, acompanhada dos materiais solicitados, para ent3o ser encaminhada 3 apreciacdo e votacdo das regides na
reunido de abril de 2026.

Moc¢ao encaminhada para estudo da mesa, vai retornar a discussdo na préxima reunido ordinaria
virtual para apresentacdo de um parecer e anexo de documentos complementares - ja definido que
sera encaminhada as regides para coleta de votos na proxima presencial em margo 2026.
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Mocao no: 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensao para Comunidades em Desenvolvimento
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéo n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogdo:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intengao da Mogao:

Permmitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagao nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto € R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00.

Resolugéo:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentdrios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada foi aprovada pela plendria, e a mog¢do retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Mogao encaminhada para as regloes em regime normal, llnk do projeto:

=1 14149967099668427834&rtpof—true&sd true
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Moc¢ao no: 07 - Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogédo n°: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sdo Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogdo:

Mocado pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versées em audio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢éo do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Inten¢do da Mogao:

1. Demanda por Acessibilidade: H4 uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e refor¢ado por iniciativas
como reuniées com audiodescri¢ado e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes nao oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteudo e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT néo é desrespeitado, pois a produgéo seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA,; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugéo:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book sera destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢ao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda nédo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagdo do livro.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada para as regides em regime normal com algumas emendas.
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Mocao no: 08 - Mocgao para conta de servico, flexibilizacao do teto por item
(encaminhada para as regioes)

MOCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Regido Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autorizar a Diretoria e o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orgamentarios de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta
de servigos.A inteng80 é permitir uma margem de flexibilidade na execugdo orgamentaria, garantindo que o
servigo nacional possa responder de forma eficiente a variagdes econdmicas, de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizacao

1. A flexibilizagio maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentario, sendo vedado o
aumento global do orgamento total.

2. Essa suplementacgio sé podera ocorrer apds analise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantir formalmente que todos os demais itens e compromissos orgamentanos do exercicio
estdo plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizagio dessa margem sera restrita aos itens j& aprovados no orgamento vigente, ndo podendo ser
aplicada para criagio de novos itens de despesa.

4. A decisio e justificativa da suplementagdo dever8o constar em relatério da tesouraria e conselho fiscal e
ser reportadas na préxima Assembleia Geral Ordinaria para ciéncia dos delegados regionais.

Intengao da Mogao:

A presente proposta visa corrigir uma limitagio operacional identificada na execugio orgamentaria, decorrente de
variagbes de pregos entre o periodo de elaboragdo e aprovagio do orgamento e a data efetiva de realizago das
despesas.

Tais flutuagdes sdo comuns, especialmente em contratagdes de servigos, custos de transporte e hospedagem,
podendo gerar insuficiéncia momentanea em itens especificos, ainda que o orgamento total permanega
equilibrado.

A criagdo dessa margem de até 20% confere maior agilidade a gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagao extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a transparéncia por meio do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatérios nas plenarias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta ndo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleia, limitando-se apenas a readequar valores
entre itens especificos ja existentes caso se enquadrem nos critérios acima descritos e necessidade.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Reduglo de 25% para 20%.

~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Mocdo encaminhada para as regioes em regime normal com emenda ao % variagdo positiva
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Mocao no: 09 - Realizar estudo de viabilidade para contratacao de trabalhadores

CSR Grande Sao Paulo
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especializados. Regime EXTREMA URGENCIA - MOCAO APROVADA

MOGAO 09 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n®: 09 da Reunido 80 da ABNA Normal( ) Urgente( ) Ext.Urgéncia(X)
Proponente: Regido Nordeste Endosso: Regides Minas e Brasil
Texto da Mogao:

Que a ABNA realize um estudo de viabilidade sobre a contratagdo e remuneragdo mensal em regime CLT e

outros diferentes tipos de regime de contratacdo para os encargos de Coordenagéo, Tesouraria da ABNA e
demais profissionais que se fagam necessarios.

Intengdo da Mogao:

Intengdo da Mogao: a) Garantir sustentabilidade e continuidade das atividades de coordenagdo e tesouraria a
longo prazo. b) Reconhecer o processo de amadurecimento e profissionalizacdo da ABNA.

Justificativa: H4 uma dedicagdo e responsabilidade necessaria para que as atividades ocorram de forma
continua. Parece ser prudente que nossos diretores administrativos sejam remunerados para o exercicio de suas
fungdes, especialmente considerando uma sustentabilidade a longo prazo.

Impacto Financeiro:

NAO HA.

Resolugdo:

Emenda aprovada: Inclus3o de além de coordenag3o e tesouraria, demais profissionais necessarios.
Emenda aprovada: Que 0 estudo avalie a contratag3o de profissionais em regime CLT e outros regimes também.
Direcionamento: Que 0 estudo seja de 6 meses sendo prormogado por mais 6 meses Caso $eja necessario.

~ Mogio encaminhada para estudo da mesa

Mocao aprovada e sera realizada o estudo pela mesa com mais flexibilidade do que a mogao original
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Mocao no: 10 - Proposta de mudanca na Pauta da Reunidao (encaminhada para estudo)

MOGAO 10 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mocédo n°: 10 da Reunido 80 da ABNA Normal ( ) Urgente( ) Ext. Urgéncia(X)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo
Texto da Mogao: Antecipagdo de Assuntos Antigos

Que a agenda das assembleias antecipe os assuntos antigos (apuragao de mogdes antigas e a prestagao de
contas de grupos de trabalho em andamento).

Intencdo da Mogéo:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.

Resolugédo:

~ Encaminhado para o GT de Assuntos Novos

Colocada em extrema urgéncia, foi discutido se alteraria o manual ou ndo e no fim o encaminhamento
foi feito para o GT de Assuntos Novos.

Mocdo no: 11 - Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
—Hocaon i daReuntao S0-daABNA— Normak- X Urgente+—+—Ext-Urgensid+—+———————
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo
Texto da Mogéao: Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 — REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteido das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servigo da
associagao em eventos regionais de servico, mediante convite das respectivas regioes.

Apds analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta

de diretrizes para a participagdo de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:
Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Presencga: A participagdo de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solicitante.
SolicitagGes oriundas diretamente de areas ou grupos nao serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma
solicitagao formal pér termo trienal da ABNA.
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2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de
servico da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a
regido solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagdo: As solicitagbes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides presenciais
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao
serao considerados.

4. Critério de Priorizagdo Financeira: A ordem de atendimento das solicitagdes sera definida pela data de
entrada do pedido, independentemente da data de realizagdo do evento. Assim, eventos com solicitagdes feitas
anteriormente terdo prioridade no uso dos recursos financeiros disponiveis.

5. Custeio de Inscrigoes: Recomenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigao
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumira os custos de inscrigdo de seus
representantes.

Intencédo da Mogao:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
Resolugéo:

Emenda aprovada: Indusdo do texto do parecer na mogdo.

Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/1i0iS-A4uMO029QA92wSSFb-LP68DSESmO/view?usp=drive_link
~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a
moc¢ao. Encaminhada para as regides em regime Normal.

Mocgdo no: 12 - Alterar data da plenaria de marco 2026 / ABNA (retirada pelo proponente)

MOGAO 12 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mogcéao n°: 12 da Reunido 80 da ABNA Normal( ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia(X)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: Regides How e Grande Sao Paulo
Texto da Mogéao: Data da préxima presencial

Antecipar a reunido presencial de margo para final de fevereiro por coincidir com a reunido regional do RJ.

Intencgdo da Mogéao:

Ajustar o calendario.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
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Moc¢ao no: 13 - Incluir item de or¢camento de servigo para projetos nao orcados para atendimento da
necessidade de servigo dos GSs, producio de cartazes e outros. (encaminhada para as regioes)

MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mocédo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéao:

Esta mogao propde a inclusdo, na proposta orgamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a projetos nao orgados e materiais graficos, servindo como margem de

flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

Intengdo da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades nao previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagao dessa rubrica tem o objetivo de prevenir

paralisagdes ou a ndo realizagao de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

Resolugao:

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orgamento para conseguir
atender demandas ndo previstas de servico dos GSs que sejam necessarias. Encaminhada para as
regioes em regime Normal.

Reuniao Extraordinaria ABNA Nr 81

Ainda na plendria ordinaria da ABNA o Delegado Zonal e Delegado Regional da 10 Brasil colocou para a plenaria que
ele entendia que precisaivamos de alguém interinamente para o encargo de delegado zonal suplente devido ao
volume de servigo necessario ao ciclo da conferéncia, indicando o Vice Coordenador da ABNA para essa delegacio,
pois ja iria para a conferéncia mundial como ouvinte, o que reduziria os custos e aumentaria a capacidade para
execucdo do servigo. A convocagdo da extraordindria seguiu o procedimento por e-mail e foi aprovada.

Hoje os DZs sdo responsaveis por representar as regides ndo assentadas na WSC e inserir essas comunidades no
ciclo da conferéncia, apresentar o relatério, aplicar os workshops do CAR com qualidade, exige muito de um dnico
servidor. Temos hoje 3 regides ndo assentadas e sabemos que em fevereiro teremos maus uma regiao oriunda do
HOW, que vai precisar de algum nivel de suporte nesse processo. Foi aprovada a responsabilidade interina de DZ
Suplente ao Vice Coordenador da ABNA, com o custo unico da alimentacgdo, que é de 70 ddlares por dia durante os
dias do evento.
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Reuniao Extraordinaria ABNA Nr 82

e Apresentacao da Proposta Orcamentaria ABNA 2026.

projecoes de inflacdo para 2026: IPCA = 4,2%, IGP-M = 4,08%, dissidio da categoria salarial =
3,8% e outras negociacées ja em andamento com fornecedores.

ORCAMENTO ADMINISTRATIVO
e CUSTO FIXO

Orgado (média Realizado (média Orqa.do vs Orcado 2026
mensal) mensal) Realizado
INSTALAGOES RS 8.263,00 R$ 7.50343  -10,1% Reaj Obsenvagio
Aluguel R$ 1.950,00 | R$ 1.837,75 -6% R$ 1.912,73 | 4,08% IGP-M
IPTU R$ 570,00 | R$ 502,50 -13% R$ 523,00 | 4,08% IGP-M
IRRF/FORO/TX INCENDIO/IOF R$ 145,00 | R$ 130,00 -12% R$ 135,30 | 4,08% IPCA
Condominio R$ 1.250,00 | R$ 1.219,07 -3% R$ 1.268,80 | 4,08% IGP-M
Telefonia R$ 80,00 | R$ 68,44 -17% R$ 71,32 | 4,20% IPCA
Eletricidade R$ 550,00 | R$ 474,94 -16% R$ 494,88 | 4,20% IPCA
Internet (Mundiovox) R$ 290,00 | R$ 242,11 -20% R$ 252,28 | 4,20% IPCA
(HIR) [0} | Faxina R$ 500,00 | R$ 555,56 10% R$ 578,89 | 4,20% IPCA
FIXO Material Copa/Limpezalescritério| R$ 520,00 | R$ 468,04 -11% R$ 487,70 | 4,20% IPCA
Manuteng&o Predial R$ 320,00 | R$ 168,59 -90% R$ 175,67 | 4,20% IPCA
Ativos R$ 580,00 | R$ 128,00 -353% R$ 133,38 | 4,20% IPCA
Seguros R$ 100,00 | R$ 80,15 -25% R$ 83,51 | 4,20% IPCA
Agua e esgoto R$ 300,00 | R$ 306,30 2% R$ 319,17 | 4,20% IPCA
Alluguel de Impressora R$ 220,00 | R$ 202,00 -9% R$ 210,48 | 4,20% IPCA
Manutengao de equipamentos R$ 550,00 | R$ 554,00 1% R$ 577,27 | 4,20% IPCA
Certificagao Digital R$ 78,00 | R$ 96,00 19% R$ 100,03 | 4,20% IPCA
Tarifas Bancarias R$ 260,00 | R$ 470,00 45% R$ 489,74 | 4,20% IPCA

Mudanga na estrutura dos custos fixos:
Incluindo IPTU, manuten¢do de equipamentos, aluguel de impressoras e certificagao digital

NARCOTICCS ANONIMOS

, (?rgado !Re_aluzado Orgago Vs Orcado 2026
(média mensal)|(média mensal) | Realizado
LOJAVIRTUAL R$ 1.860,00 R$ 1.128,50 -64,8% Reajuste Observagao
cuUSsTO Sistemas de Pagamento (Yapay) R$ 140,00 | R$ 111,00 -26% R$ 145,88 | 4,20% IPCA
Sistema de Gestao ERP (Bling) R$ 270,00 | R$ 217,50 -24% R$ 500,00 | 0,00% |Aumento de armazenamento
FIXO Hospedagem (Sincro) R$ 800,00 | R$ 800,00 0% R$ 833,60 | 4,20% IPCA
Ferramentas e desenv. software R$ 650,00 | R$ 0,00 | -64999900% | | R$ 150,00 | 0,00% Sob demanda

Ferramentas e desenvolvimento software reduziu bem pois ndo temos tanta demanda, mas foi
mantido como custo fixo porque é essencial ao funcionamento da loja virtual.

Bling vai ser necessario aumento de armazenamento, aumento de consumo vai ocorrer em breve,
atualmente 89% esta sendo utilizado.
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FIXO
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Orcado Realizado Orcadovs

(médiacmensal) (média mensal) Res;lizado e
COLABORADORES R$ 15.400,81 R$ 15.417,50  0,1% Reajuste [TYTSE, O conteidogerad
Auxiliar Adm.| R$ 3.314,30 | R$ 3.125,50 -6% R$ 3.244,27 | 3,80% Dissidio
Auxiliar Adm Il R$ 2.041,51 | R$ 2.021,00 -1% R$ 2.097,80 | 3,80% Dissidio
Auxiliar estoque R$ 0,00 | R$ 0,00 0% R$ 1.967,00 | 3,80% Dissidio
Vale Transporte R$ 1.350,00 | R$ 1.368,00 1% R$ 2.129,98 | 3,80% Dissidio
Vale refeicdo R$ 1.420,00 | R$ 1.362,00 -4% R$ 2.120,63 | 3,80% Dissidio
Vale alimentagao R$ 1.960,00 | R$ 1.900,00 -3% R$ 2.958,30 | 3,80% Dissidio
Plano Odontolégico R$ 195,00 | R$ 114,50 -70% R$ 178,96 | 4,20% IPCA
Treinamentos e capacitacoes R$ 0,00 | R$ 0,00 0% R$ 1.000,00 | 0,00% Iten Novo
Plano de Saude R$ 2.970,00 | R$ 3.027,50 2% R$ 4.063,80 | 4,20% IPCA + um colabborador
FGTS R$ 450,00 | R$ 410,00 -10% R$ 427,22 | 4,20% IPCA
INSS R$ 1.700,00 | R$ 2.089,00 19% R$ 2.176,74 | 4,20% IPCA

Proposta de aumento de funcionario com auxiliar de estoque, impactando todos os itens que sao
variaveis ao nr. De funcionarios. Inclusdo de 1 item de treinamento, considerando a capacita¢ao para
melhorar a estrutura administrativa do escritorio

CUSTO
FIXO

wste s sholsonci)| Bsoan Opeisa¥as

NA (Narcéticos Anonimos) R$ 8.410,00 Reajuste Observacao
Assembleias / reunioes (ABNA) R$ 5.300,00 | R$ 4.780,00 -11% R$ 4.980,76 | 4,20% IPCA

Despesas Diretoria R$ 850,00 | R$ 884,00 4% R$ 921,13 | 4,20% IPCA

Plataforma Zoom R$ 1.750,00 | R$ 1.869,00 6% R$ 1.947,50 | 4,20% IPCA

Revisao de textos, diagramagao, etc (RTL) R$ 420,00 | R$ 59,00 -612% R$ 420,00 | 0,00% |Utilizado o planejado de 2025
Relagoes Publicas (feiras e congressos) R$ - RS 1.800,00 100% R$ 1.875,60 | 4,20% IPCA

Custas cartoriais R$ 90,00 | R$ 44,50 -102% R$ 46,37 | 4,20% IPCA

Criado item novo de relagdes publicas para feiras e congressos que tenham alcance nacional.

y

SOCIAGAO BRASILEIRA
NARCOTICOS ANONIMOS

CUSTO
VARIAVEL

CUSTO VARIAVEL

ADMINISTRATIVO

) Orcado lRe%alizado Orcadovs Orcado 2026

(média mensal)|(média mensal)| Realizado
ESTOQUE R$ 103.981,00 | R$ 96.220,50 -8% R$ 104.550,55 | Reajuste Observacao
Importagéo (WSO) R$ 25.280,00 | R$ 27.840,00 9% R$ 32.016,00 | 15,00% Reajuste WSO
Gréfica (Eskenazi) R$ 28.900,00 | R$ 33.597,00 14% R$ 35.008,07 | 4,20% IPCA
Fornecedores (toalhas, sacolas, etc) R$ 1.310,00 | R$ 1.450,00 10% R$ 1.510,90 | 4,20% IPCA
Embalagens R$ 1.200,00 | R$ 989,00 -21% R$ 1.030,54 | 4,20% IPCA
Despesas de importagao (Vintage)| R$ 3.020,00 | R$ 5.493,50 45% R$ 5.724,23 | 4,20% IPCA
Postagens R$ 15.911,00 | R$ 14.980,00 -6% R$ 15.609,16 | 4,20% IPCA
Royalties R$ 28.360,00 | R$ 11.871,00 -139% R$ 13.651,65 | 15,00% Reajuste WSO

(médci);g:lizsal) (m:dei:l::z::,al) ggfﬂ::ﬁ Prgade2026
IMPOSTOS R$ 11.455,00 | R$ 16.850,00 32% R$ 17.557,70 | Reajuste Observacao
IRRF/FORO/TX INCENDIO/IOF R$ 145,00 | R$ 130,00 -12% R$ 135,46 | 4,20% IPCA
1Pl R$ 5.700,00 | R$ 6.320,00 10% R$ 6.585,44 | 4,20% IPCA
ICMS R$ 5.610,00 | R$ 10.400,00 46% R$ 10.836,80 | 4,20% IPCA F
TOTAL GERAL POR MES: R$ 155.934,81 | R$ 152.066,94| -2,5% | | R$ 170.468,21
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Aumentos de Literatura do WSO 15%
Eskenazi teve aumento para a producao do kit de sobrevivéncia

Despesa de importagdo teve erro na base de 2025 - dentro desse valor tem todos os impostos para

nacionalizagdo, frete local, armazenamento, servigo aduaneiro
Royalties com o NAWS, vai aumentar de 12% para 15%

RESUMO ADMINISTRATIVO - Aumento de 9,15% em relac¢do ao projetado de 2025

PROPOSTA ORGAMENTARIA ABNA 2026

Projetado 2025 | Realizado 2025 Projetado 2026
Custos Fixos RS 4064381 |RS  38.476,44 R$ 48.220,50
Custos Variaveis R§ 115.291,00 |R$  112.940,50 RS 121.972,79
Total R$ 15593481 | R$ 151.416,94 R$ 170.193,29
ORCAMENTO SERVICO:
e CUSTO FIXO
D RICAO .. aco : -.: et ._ 2 .' :' o Previsdo 2026 Observagao
RAD R$ 444000 | R$ 2.726,27 -63% R$  4.440,00
Impulsonamentos ABNA R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 0% R$  5.700,00 |Impul. e selo de verificacéo
Taxas Bancarias R$ 220000 R$ 233500 6% | R$  2.500,00
TOTAL R$ 10.240,00 | R$ 8.661,27 -18% R$ 12.640,00

Selo de verificagdo aumenta em 175 reais por més o custo somado ao impulsionamento.

e CUSTO VARIAVEL

Drgaddo

Roeafizado

Orgado ¥vs

DESCRICAD micis menaall [micia meeeM]  Relzadc i Provisiio 2026 | obs-wvar,au ‘
| “viagens de Coord. De senigo RS 1600000 | RS 1922600 T RS 1600000 |
Custos G5 Acessibiidode RS 7.00000 | RS ;O{JDC-_ 133% [| A% T.00000 | !
Varlaveis Custeio Delegado Jonal sup RS 2400000 | RS 24 00000 (19 | RS |Hem b provsonado
Cusi Cetopado-Zonnl i el i | I A | R e ja provscrace |
Fropto Desanv, Nores B Central R§ T43745 R3 T43745 0% | RS |Heem ji provisionada |
TOTAL RS 82.937.45 | RS 62,183 45 A%, | s 23.000,00 | |
Descricho el s Siodb il | Proviio 2026 | Obsarvacio
Cnacho Vided Publcitans R§ 1500000 |
Recurso Semana Mundisl RP R 3 '_'p::l 00 ,
em 2025 Post Instagram oirad Libras RS 150000 I
TOTAL RS 19.500,00 A
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Custeio do Delegado Zonal Suplente sera usado somente o minimo, pois o Vice Coordenador da ABNA
vai ocupar o encargo de maneira ‘interina’ para auxiliar nas apresentacoes do CAR, coleta de votos e
apresentacao dos relatérios pds conferéncia mundial.

Esses itens dos custos variaveis que ficaram sem valor e com a observagdo ‘Item ja provisionado’ sdo
valores que ja estao provisionados com base no or¢amento de servigo de 2025 por isso estdo listados
no or¢amento de servigo sem previsao or¢amentdaria para 2026.

RESUMO SERVICO - Reducao de 30,8 % em relagao ao projetado de 2025

PROPOSTA ORGAMENTARIA ABNA 2026

Projetado 2025 | Realizado 2025 | Projetado 2026
CUSTOS FIXOS R$ 10.240,00 | R$ 8.661,27 | R$ 12.640,00
CUSTOS VARIAVEIS R$ 69.437,45 | R$ 68.663,45 | R$ 23.000,00
NOVAS MOGOES (custos variaveis novos) R$ - R$ - R$ 19.500,00
TOTAL R$ 79.677,45 | R$ 77.324,72 | R$ 55.140,00

Analise do Repasse necessario por Regiao:

NECESSIDADE DE REPASSE 2026

Repasse mensal para fixo por regiao: R$ 87,78
Repasse anual para fixo por regiao: R$ 1.053,33
Repasse mensal para variavel por regido: R$ 295,14
Repasse anual para variavel por regido: R$ 3.541,67
T otal ideal mensal por regidao R$ 382,92
Total Ideal anual por regido: R$ 4.595,00

Proposta or¢amentaria foi encaminhada as regides e segue aos grupos em regime Normal para
apreciacdo aos grupos — Na proxima reuniao plenaria do CSR em janeiro a Proposta entra em
ordem para tirar davidas.
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Reuniao dos Participantes da Conferéncia

Tivemos duas reunioes de participantes da conferéncia no periodo:
18/10/2025 - Apresentacao do Relatdrio Financeiro do periodo (ano fiscal de 2024)

Formalizacdo da saida do Anthony e a Becky assumindo com contrato de 5 anos como Diretora
executiva do WSO.

Informacdes referentes ao ciclo da conferéncia e uma visao breve sobre as mogoes.

25/10/2025 - Reunido de Orientacao para novos Participantes da Conferéncia.

Foi uma reunido sem tanto conteudo novo, somente para o basico sobre o funcionamento das
reunides, do processo de planejamento do ciclo 2026-2029, pesquisa do CAR, procedimentos da
conferéncia serdo explicados na orientacao especifica pré-conferéncia.

Em Espirito de Irmandade!
César C. - Delegado Regional e
Marquinhos - Delegado R. Suplente
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