
 

 
 

 

                       Reunião Ordinária  

 ATA Nº 14 

Data: 23/11/2025 

Inicio: 09:00 

Termino: 12:40 

Ata concluída: 06/12/2025  

Tempo total da reunião: 3h40  

Próxima reunião regional: Aparício Saraiva/ Nº182 /Bairro Centro/ João Pinheiro MG 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

22 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 
OBS: O companheiro Daniel coordenador do CSR justificou sua ausência na reunião por motivos 

de trabalho, onde irá prestar contas de seu encargo e da viagem da ABNA na próxima reunião 

ordinária virtual do CSR UAI. 

 A companheira Zunilda entregou por motivos pessoais, também enviou seu relatório final. 

A companheira Silvia coordenou a reunião na ausência do coordenador do CSR UAI. 

 

 

 

 



 

 
 

 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=dri

ve_link  

 

Resolução das Moções  
 

Resolução das moções enviadas Moção Nº15 Moção Nº16 Moção Nº17 

CSA do Cerrado Fora d ordem Fora d ordem Reprovada 

CSA Triangulo Mineiro Não votou Não votou  Não votou 

CSA Alto Paranaíba Fora d ordem Fora d ordem Aprovada 

CSA Noroeste de Minas Fora d ordem Fora d ordem Aprovada 

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Manuel Representante do CSA Noroeste de Minas Noroeste de Minas 

03 Marlon Membro Interessado Noroeste de Minas 

04 Caio Coordenador de H&I Regional Do Cerrado 

05 Fausto MCR Alto Paranaíba 

06 Marcio Membro Interessado Alto Paranaíba 

07 Leandro Membro Interessado Alto Paranaíba 

08 Alexandre MCR Do Cerrado 

09 Silvia Tesoureira do CSR UAI Do Cerrado 

10 Wellington Secretario do CSR UAI Noroeste de Minas 

11 Fleichanan Membro Interessado Do Cerrado 

12 Gustavo Membro Interessado Alto Paranaíba 

13 Douglas Membro Interessado Alto Paranaíba 

14 Rubens Membro Interessado Alto Paranaíba 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYQ9P8EQ7Bx2KUKc7zbIlfNBvnUqDJrN/view?usp=drive_link


 

 
 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Vago    

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 34 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago    

08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 18/05/2025 17/05/2026 

09 Coord. 1º FAL     

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 11h20 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P F FJ 

Vice Coordenador do CSR V V V V 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional V V V V 

Delegada Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I P P P P 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenadora de RP/IP P P V V 

Coordenadora 1ª FAL P P V V 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Noroeste de Minas P P 

CSA Triângulo Mineiro F F 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 3 2 

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  3 3 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

 

 

 

 

                                        Eletivas 
 

 

Eletivas : O companheiro Fleichanan foi eleito como novo vice coordenador do CSR 

UAI. 

 

OBS: Ninguém se auto indicou para outro encargo. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
 

 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

CSA  

CSA: Noroeste de Minas Representante: Manoel 

Período: 18/08/25 a 23/11/25 Contato: 38 9 9857-0941 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

                  4 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

 (   ) Aumentou    (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( X ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

( X ) Reuniões virtuais ( X ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

As vezes realizamos reuniões Hibridas. 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(  X ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(     ) Indiferença ou intolerância com as tradições   
( X ) Falta de conhecimento do 
programa 

(    ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(   ) Possui mais de 20 

membros 

( X  ) Possui mais de 10 

membros 



 

 
 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

Fatos relevantes 

Moções 15 : Complemento do pagamento da plataforma zoom e 16: Mudança no roteiro das 

reuniões do CSR (incompletas e fora de ordem). 

Moção 17 : Distribuição do superaft da convenção nacional em Aracruz ES (Aprovada). 

Queremos agradecer ao apoio para a realização de nosso dia de aprendizado em Montes Claros 

MG, pois aquela comunidade tem muito a aprender, e acreditamos que futuramente será um 

polo de abertura de novos grupos e uma possível criação de uma nova área no futuro, e 

investimos muito lá sabendo do potencial daqueles servidores. 

Também realizaremos os seguintes eventos: 2º Encompasso Prisional feminino 05/12/2025 

10º Encompasso Prisional masculino em fevereiro de 2026 com data a confirmar. 

10, 11 e 12 de abril de 2026 o 2ª Acampassos do CSA Noroeste de Minas em Montes Claros. 

 

 

Relatório CSA do Cerrado  

 

Relatório do CSA do Cerrado 

14º Período CSR UAI 

 

 

 

Período: 01/07/25 a 30/09/25; 

RSA: Alexandre – (34) 9 8888-0900; 

RSA suplente: Ítalo – (34) 9 9120-6537; 

Total de grupos presenciais: 09 (Quantidade estável); 

Total de reuniões semanais: 33 (Aumentaram 3 reuniões); 

Reuniões virtuais: não há; 

Subcomitê: RP; 

Oficinas: duas; 

GT: 13º Encompassos; 10º Fórum de Apadrinhamento; 

Próxima reunião do CSA: 06/12/25, 16h, grupo Vida Nova, Uberlândia – MG. 

 

Eventos do CSA: 
1. 24/08/25: 9º Fórum de Apadrinhamento; 

2. 27 e 28 de novembro: 1º Encompasso Prisional; 

3. 29/11/25: Encompasso institucional na Stella Maris; 

4. 12, 13, 14 de dezembro: 13º Encompassos. 



 

 
 

 

OBSERVAÇÃO: o CSA extinguiu o evento “Gincana da Unidade” de seu calendário. 

 

Serviços realizados ou em andamento: 

1. Revisão do Manual de procedimentos do CSA; 

2. Revisão das Diretrizes do RP; 

3. Mutirão do RP para preenchimento do relatório virtual de todos os painéis de 

H&I; 

4. Confeccionou 2.000 listas de grupos; 

5. Comprou 19 Guias Introdutórios para doar a instituições. 

 

 

Assuntos Velhos – Resultados de Moções  
1. Moção 15: fora de ordem (complemento pagamento Zoom); 

2. Moção 16: fora de ordem (reuniões do CSR serem fixas); 

3. Moção 17: reprovada (divisão do superávit da Convenção Nacional de 50% 

para os CSA’s e 50% para CSR); 

 

OBSERVAÇÃO: o Manual de Procedimentos revisado foi encaminhado aos grupos e 

ainda encontra-se em processo de aprovação. 

 

 

Assuntos Novos – Moções Encaminhadas ao CSR 

1. Assentamento de novos CSA’s – Espaço geográfico (foi incluída no Manual de 

Procedimentos que está em votação pelos grupos); 

2. Superávit da Convenção da ABNA ficar todo com o CSR; 

 

Sugestão: Que o subcomitê de H&I do CSR crie e coordene uma oficina de H&I virtual. 

 

 

Informações adicionais: 
1. Proposta de reunião itinerante uma vez por ano no CSA; 

2. O CSA conta com mais de 20 servidores experientes em todas as suas 

estruturas: grupos, subcomitês e CSA. 

3.  

 

Relatório CSA Auto Paranaíba 

 

CSA Alto Paranaíba 

CSA: Alto Paranaíba Representante: Fausto 

Período: 18/05/25 a 22/11/25 Contato: (34) 99727-1242 
 



 

 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

11 (   ) Aumentou (    ) Diminuiu 
( X ) Continua o 

mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

181 (  ) Aumentou (  X  ) Diminuiu 
(  ) Continua o 

mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

(    ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

(    ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

( X ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (   ) Problemas internos 

( X ) Indiferença ou intolerância com as tradições ( X ) Falta de conhecimento do programa 

( X ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I ( X ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(  X ) Possui mais de 20 

membros 

(    ) Possui mais de 10 

membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo 

com a mesa) 

Fatos relevantes 

Foi realizado a distribuição de panfletos na cidade de Patos de Minas no dia 24/05/25 (sábado). 

Foi realizado Um dia de Aprendizado na data de 08/07/25 (domingo), na cidade de Serra do Salitre. 

Foi realizado também na data de 08/11/25 (sábado) um serviço IP na cidade de Patrocínio. 

 

O Grupo Institucional da APAC de Patrocínio encontra-se na reta final de concretização (abertura) previsto 

para este mês de novembro. 

 



 

 
 

Houve a diminuição de reuniões semanais em 02 (dois) grupos, Grupo Renascer de Tapira diminuição de 3 

(três) para 02 (duas) reuniões semanais e Grupo Escudo da Paz de Ibiá de 2 (duas) para 01 (uma) reunião 

semanal em contrapartida tivemos o aumento de 1 (uma) para 2 (duas) reuniões semanais no Grupo 

Reviver de Patrocínio.   

 

Finanças: 

Dois repasses de R$ 300,00 para a região e nosso saldo atual é de R$ 2.830,00. 

 

Repasse 

Valor do Repasse do período para CSR UAI (sétima) R$ 300,00 

 

Serviços realizados pelos subcomitês Abrangência 

H&I – 35 (trinta e cinco) painéis realizados pelas oficinas de Araxá e Patos de Minas, 

totalizando 1755 (mil setecentos e cinquenta e cinco) participantes no total dos quais 162 

(cento e sessenta e dois) assistiram pela primeira vez a realização do painel. 

 

(   ) 

Grupo 
( x ) 

CSA 

local 

 (   ) 

Outros 

CSAs 

  (      ) Nacional 

 (  ) 

Grupo 
(   ) CSA 

local 

( ) 

Outros 

CSAs 

( ) Nacional 

 

Resultado de votação das moções enviadas aos Grupos 

Moção 15 (incompleta) ------------- 

Moção 16 (foi incluída na revisão do manual) ------------- 

Moção 17 Aprovada 

Manual CSR UAI 2025 Aprovado 

 

 

 



 

 
 

Relatório CSA Triangulo Mineiro 

Relatório do CSA Triângulo Mineiro 
 
Período: 18/08/2025 à 21/11/2025 
RSA: Alan Roberto de Toledo 
Contato: 34 99734 -7663 / e-mail: alan050223@hotmal.com 
Suplente: Vago 
 

Grupos: 
Relatório referente as informações de 07 grupos (02 não apresentaram 
relatório no período) 
Presencial: 09 (estável) 
Virtual: 00 (não há) 
Número de Reuniões semanais: 16 (diminuíram 02 reuniões) 
Número de reuniões no período: 121 
Média de presenças por reunião: 07 
Ingressos no período: 19 
Trocas de fichas: 52 
/ 01 mês (12) / 02 meses (08) / 03 meses (07) / 06 meses (07) / 09 meses 
(04) / 01 ano (05)  
/ 18 meses (01) / MA (08) /  
 

Oficinas de serviços unificados (H&I, IP, LDA E LA): 
Número de oficinas: 02 
Reuniões oficinas no período: 15 
Painéis feitos no período: 16 
Pessoas que receberam a mensagem: 284 
Pessoas que receberam a mensagem pela primeira vez: 19 
IP: Feito contato na prefeitura de Uberaba para tratar do projeto Praça, 
também foi feito contato com o CAPS local para divulgar Narcótico 
Anônimos. 
LDA: foram feitos 28 atendimentos e encaminhados para suas respectivas 
demandas. 
LA: não houve atividades 
Projetos em andamento: Projeto Praça N.A. itinerante. 
 

Eventos: 

mailto:alan050223@hotmal.com


 

 
 

          Foi realizado no dia 09/11/2025 no Grupo Renascer o 2º Dia de 
Apadrinhamento.  
          A programação do XXI Encompasso já está em andamento, foi 
formado o GT, definido o local e material de divulgação. O evento 
acontecerá nos dias 04 / 05 / 06 de setembro de 2026, no espaço 
Vicentinos Uberaba MG. 
Tema: “O nosso maior tesouro é a nossa recuperação” 
Valores das inscrições: / Interna: R$ 290,00 / Interna até 30.08: R$ 270,00 / 
Externa: 230,00 / Sábado: R$ 90,00 / Sábado: R$ 160,00 / Domingo: R$ 
120,00. 

 

 
MOÇÕES: 

Proposta orçamentária do CSA-TM em trâmite nos grupos para votação. 
 

REPASSES: 
Foi feito o repasse do período ao CSR-UAI, via tesouraria, o valor de R$ 

214,22. 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
Próxima reunião do CSA-TM será em 25/01/2026 em Uberaba MG. 

 
 

Agradeço a Deus e a irmandade de Narcóticos Anônimos, por salvar minha 
vida e dar a oportunidade de servir as todos com amor e abnegação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Pauta da reunião 
 

 
  

Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo 

Coordenador Sim Não  

Vice coordenador Vago Vago 

Secretário Sim  Sim  

DR Vago  Vago  

DR suplente Vago  Vago  



 

 
 

Tesoureira Sim  Não  

Coordenadora de RP/IP Sim  Não  

Coordenador de H&I Sim  Não  

Coordenador de LA Vago  Vago  

GT/GS interino 1º FAL Sim  Não  

OBS: Foi realizada a reunião sem apresentação de seus relatórios, sendo apenas para a 

apresentação verbal de como cada servidor está executando seu serviço para ser 

apresentado na próxima reunião presencial. 

 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

Sobre o manual de procedimentos, foi concluído a revisão e encaminhado aos CSAs para 

aprovação com a devolutiva até na próxima reunião em fevereiro, o CSA Alto Paranaíba já se 

manifesto com a provação desse manual.  

Foi aprovado em consenso que todas as atas de reuniões do CSR UAI sejam postadas no oitavo 

conceito de Zap com um máximo de uma semana, para que todos corrigem. 

Foi solicitado pelo coordenador do CSR por não está presenta nesta última reunião ordinária 

para que o mesmo prestasse contas de seus serviços em uma data a ser marcada, porem os CSAs 

entenderam que o mesmo envie seu relatório no ate prazo final que é sete dias para exibição 

da ata e preste contas até na próxima reunião que será virtual. 

Sobre o relatório digital do CSAs para o CSR, foi marcado uma reunião especifica no dia 04/12 

as 21:00 para trazermos as sugestões de modificação e atualização desse serviço. 

 A Moção Nº 15 será reapresentada com a inserção dos valores e remodelada como moção 

Nº18. 

 

 

 

 

 

 

Errata: 
 

O relatório simplificado da tesouraria do período anterior, ata Nº12 não foi postado na ata 

anterior, sendo solicitado que o mesmo seja postado nessa próxima ata Nº14. 



 

 
 

 



 

 
 

OBS: 11.284,41-1.317,00*** = 9.967,41, os 1.317,00 esta no caixa da Região até os grupos 

decidirem como ele vai ser dividido. 

***1.317,00 Repasse feito da CBNA/ABNA  



 

 
 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos CSAs 

 



 

 
 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 
 

 

 

Coordenador do CSR 
Não postou 

 

Vice coordenador do CSR 
Vago. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Tesoureira do CSR 

 
 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

Secretário do CSR 
 
Relatório do secretário do CSR UAI 

Período 18/08/2025 a 07/11/2025 

Enviado no prazo como rege nosso manual de procedimentos. 

Meu nome é Wellington limpo hoje e servindo como secretário do CSR UAI, onde no dia 18 de 

maio de 2.025 fui eleito como novo secretário dessa estrutura. 

Durante esse período realizei alguns serviços para essa estrutura no qual compete ao meu 

encargo. 

Lembrando que o serviço é um poder maior do que eu e tem um significado importante para 

todos nós. 

                                                        Serviços prestados nesse período 

 

 Secretariei a última reunião do CSR UAI realizado na cidade de Uberlândia MG. 

 Enviei a ata para o coordenador e corrigi todas as propostas solicitadas. 

 Subi a ata em nosso oitavo conceito, no facebook, no drive e no site nacional. 

 Participei e servir no dia de aprendizado do CSA Noroeste de Minas realizado na cidade 

de Montes Claros MG. 

 Solicitei uma reunião com o coordenador do GS e tecnologia um treinamento em 

especifico para o zoom aprendendo como organizar a nossa plataforma e agendamento 

das reuniões do CSR UAI. 

 Criei um link do zoom para cada CSA em separado com seu próprio ID e senha para 

anfitrião. 

 Realizei, coordenei e secretariei as últimas reuniões da revisão do manual de 

procedimentos do CSR UAI. 

 Secretariei a nossa última reunião virtual ordinária realizada em outubro. 

 Participei de algumas reuniões do GS de tecnologia para melhor me inteirar dos 

assuntos ligados ao site entre outro que abrange a nível nacional. 

 Estou servindo no RP do CSA no qual faço parte ajudando a minha comunidade. 

Estou de mente aberta a sugestões para poder melhorar a parte da secretaria de nosso 

CSR UAI, se caso tive alguma falha em meu serviço durante esse período, me prontifico a 

melhorar e não repetir o mesmo erro.  

                                    Obrigado por me ensinarem a servir 

 

 

 

 



 

 
 

Coordenador de H&I do CSR 
 

Período 18/08 a 23/11 de 2025   

Meu Caio, um adicto em recuperação e sirvo a vocês como coordenador do subcomitê 

de H&I do CSR UAI.  

Participações e informações sobre o H&I:   

Nossa região hoje tem quatro CSAs, onde temos oficinas de RP e três subcomitês.  

Hoje atende quatro presídios e três APACs.  

Temos três grupos institucionais, sendo dois em presídios e um em uma fazendinha.  

Foram realizados no período, 63 painéis de H&I.  

296 pessoas receberam a mensagem de NA pela primeira vez.  

Um total de 1.974 pessoas receberam a mensagem nesse período.  

O CSA do Cerrado irá realizar o 1º Encompasso prisional nos dias 27-28 e 29 de 

novembro de 2025.  

O CSA Noroeste de Minas irá realizar o 2º Encompasso prisional feminino no dia 05/12 

no presidio de João Pinheiro.  

E em fevereiro de 2026 será realizado o 10º Encompasso prisional masculino no  

presido de João Pinheiro.  

Nos dias 05 a 07 de setembro foi realizado o dia de aprendizado em Montes Claros,  

onde destinei 250,00 reais do H&I para esse serviço, a prestação de contas desse  

repasse será realizado através do subcomitê de RP.  

Participei de reuniões online da região intermediaria do CSR UAI.  

Participei das reuniões online das lideranças nacionais de H&I, onde estamos 

revisando  

o por detrás das grades.  

Participei de algumas reuniões da revisão do manual de procedimentos da região UAI.  

Participei do lançamento do 4º Mult Regiões no dia 16/11/2025. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Coordenadora de RP do CSR 

 
 



 

 
 

Coordenador de LA do CSR 
Vago  

 

 

Delegado Regional  
Vago. 

 

Delegado Regional Suplente 
Vago. 

 

 

 

 

 

                            Nossos eventos 
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 


