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Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 03 – Termo 2025/2027 
Data da Reunião: 29 de novembro de 2025 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início: 09h00min | Horário de Almoço: 12h30min às 14h00min | Término: 16h45min. 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 
Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Fábio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br 

Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Danilo 11 96173-6915 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Digitais (MD) Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 

Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 
la.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003 

Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 
hi.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 
Coordenador Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 

ip.regiaograndesp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Jobert 11 94024-7882 

Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 
ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712 

Coordenador Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 
lda.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116 

Associação ASNAGSP 
Vice Coord. ASNAGSP 

Noel 
Itagir 

11 98510-7014 
12982631407 associacao.gsp@na.org.br 

Conselho Fiscal ASNAGSP   conselho.gsp@na.org.br 

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.  
csaabc@na.org.br 

MCR suplente Gelson 11 98181-5197 

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 
MCR Sandrinha 13 98110-2206 

csacaminhodomar@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 
MCR Ana Maria 11 99175-6104 

csacentrallestesp@na.org.br 
MCR suplente Silvio 11 97267-7635 

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Adalberto 11 91343-7000 

csaextremosul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 
MCR Rafael – Coord. CSA 11 95927-2515 

csaguarulhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 
MCR Lucas – Coord. CSA 11 97556-0434 

csalacosquenosunem@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 
MCR Aldemir 11 97366-4277 

csalestepaulistana@na.org.br 
MCR suplente Márcia 11 98038-5464 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Aislan – Vice Coord. CSA 19 99302-9203 

csalitoralnorte@na.org.br 
MCR suplente Em aberto  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Camilla 13 98855-8468 

csamaresdosul@na.org.br 
MCR suplente Juninho 13 97415-0853 

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 
MCR Marina 11 95949-5312 

csamauasfronteiras@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo 11 98618-5952 

csanovaleste@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 
MCR Leticia 12 97410-3979 

csanovovale@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 
MCR Wagner 13 99174-3269 

csaperoladoatlantico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 
MCR Dirley 11 98221-1226 

csarota116@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 
MCR Antônio 11 97374-6260 

csasaopaulo@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Carla 11 97384-7009 

csaspnorte@na.org.br 
MCR suplente   

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 
MCR Ângelo 11 94575-8943 

csaspoeste@na.org.br 
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105 

CSA Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Augusto 11 95485-7502 

csasul@na.org.br 
MCR suplente Daniel 11 97625-8245 

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csatrilhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 
MCR Hebert 11 99571-4816 

csaumsoproposito@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 
MCR Daniel 12 98140-0990 

csavaledoparaiba@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo – Coord. CSA 12 98172-7086 

csavalehistorico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P P 

Vice Coordenador P P F  CSA Caminho do Mar P P F 

Secretário P P P  CSA Central Leste SP P P P 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul P P P 

Tesoureiro F F F  CSA Guarulhos F F F 

Delegado Regional F P P  CSA Laços que Nos Unem P P F 

Delegado Suplente P P P  CSA Leste Paulistana F P F 

Coordenador Longo Alcance F F F  CSA Litoral Norte SP F F F 

Vice Coordenador Longo Alcance F F F  CSA Mares do Sul P P P 

Coordenador Hospitais e Instituições P P F  CSA Mauá Sem Fronteiras P P P 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Nova Leste P P F 

Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Novo Vale P P P 

Vice Coordenador Informação ao Público P P F  CSA Pérola do Atlântico P P F 

Coordenador Eventos P P P  CSA Rota 116 F F F 

Vice Coordenador Eventos F F F  CSA São Paulo F F F 

Coordenador Linha de Ajuda P P P  CSA SP Norte P P P 

Vice Coordenador Linha de Ajuda F F F  CSA SP Oeste P P P 

Associação P P F  CSA Sul P P P 

Coordenador VII Convenção P P F  CSA Trilhos F F F 

Vice Coordenador VII Convenção F F F  CSA Um Só Propósito F F F 

Tesoureiro VII Convenção F F F  CSA Vale do Paraíba F F F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico F F F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Ana Maria CSA Central Leste MCR     

Adriano HI CSR Vice Coordenador     

Oswaldo  CSA Nova Leste MCR     

Sandro CSA Nova Leste MCR Suplente     

Alfredo CSA SP Oeste MCR Suplente     

Wagner CSA Perola do Atlantico MCR     

Sandrinha CSA Caminho do Mar MCR     

Claudia CSA Caminho do Mar MCR Suplente     

Junior CSA Mares do Sul MCR     

Leticia CSA Novo Vale MCR     

William CSA Novo Vale MCR Suplente     

Carla CSA SP Norte MCR     

Fabiola LdA CSR Coordenadora     

Augusto CSA Sul MCR     

Gelson CSA ABC Paulista MCR Suplente     

Toshio IP CSR Coordenador     

Marcelo Eventos CSR Coordenador     

Jobert IP CSR Vice Coordenador     

Lucas CSA Laços que Nos Unem Coordenador     

Itagir ASNAGSP Vice-presidente     

Marcus CSR Delegado Suplente     

Leandro CSR Vice Coordenador     

Danilo CSR Secretario     

Beto HI CSR Coordenador     

Marcia CSA Leste Paulistana MCR Suplente     
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Reunião Administrativa – 22 de novembro de 2025 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P  Coordenador LA CSR F Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR P Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Associação - ASNAGSP P 

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR P Coordenador VII Convenção P 

Delegado CSR F Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convenção F 

 

Presenças na reunião Administrativa: 
Elirose – Secretária VII Convenção | Elton – Coord. VII Convenção | Marcelo - Vice Coord. LdA | Itagir – Vice 
ASNAGSP | Marcelo – Coord. Eventos CSR | Fabiola – Coord. LdA CSR | Adalberto – Coord. H&I CSR | Toshio – 
Coord. IP CSR | Robson – Tesoureiro CSR | Cleber – Vice Coord. Eventos CSR | Adriano – Vice Coord. H&I CSR | 
Marcos – Delegado Suplente CSR | Leandro – Vice Coord. CSR | Val – Vice Coord. Longo Alcance CSR | Jobert – 
Vice Coord. IP CSR | Danilo – Secretario CSR | Noel - Presidente ASNAGSP | 

 
 

Andamento da Reunião Plenária 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores presentes e leitura 
das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 
 

2. 1ª Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  

Sem ressalvas. 

 

 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

O quadro de Análises de Moções desta reunião foi formado por: MCR Mares do Sul, MCR Suplente Novo Vale, 
Presidente ASNAGSP e Coordenador IP CSR. 
 
 

5. Assentamento de novos CSAs 
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 
 

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

6. Atividades do Coordenador do CSR 
 

O Coordenador CSR esteve presente em algumas reuniões, como o Dia de Aprendizado do CSR GSP; esteve 
presente na reunião plenária de alguns CSAs. Suas atividades estão descritas no Relatório de Atividades com 
os servidores administrativos. 
 

- MCR Central Leste: Questionou o coordenador sobre a necessidade de repassar as informações que já foram 
mencionadas no Relatório de Atividades e que isso pode tomar mais tempo da reunião que o normal. 
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O Coordenador respondeu que filtra as atividades mais relevantes e em seguida passou a palavra para o Vice 
Coordenador.  
 

Informações completas sobre o Coordenador CSR:   
 
 

7. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

O Vice Coordenador CSR mencionou suas atividades, já descritas no Relatório de Atividades sem 
questionamentos. 
 

Informações completas sobre o Vice Coordenador CSR:   
 
 

8. Atividades do Secretário do CSR  
 

O Secretário CSR mencionou suas atividades, já descritas no Relatório de Atividades. 
 

- MCR ABC Paulista: Comentou sobre a experiência em confeccionar o Relatório de Atividades de acordo com 
a Moção 04/2025, deste termo, referente à alteração no prazo de entrega dos relatórios dos subcomitês para 
a confecção do Relatório de Atividades. 
O Secretário CSR respondeu que conseguiu realizar a confecção do Relatório de Atividades no prazo mas que 
houveram alguns encavalamento nas datas e que será colocada uma moção em Assuntos Novos para anular 
a moção 04/2025. 
 

Informações completas sobre o Secretário CSR:   
 
 

9. Atividades do Secretário de Mídias do CSR 
 

Esse encargo está em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha? Estamos 

precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais Regional! 

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo processo de início. Requisitos e funções na página 39 do Guia de Procedimentos. 
 
 

10. Associação – ASNASP 
 

O Presidente e Vice Presidente da ASNAGSP representaram a estrutura e relataram suas atividades.  
Renovou a procuração e confeccionou uma procuração para a VII Convenção. Comentou sobre a conta 
bancária da VII Convenção, informando que o Tesoureiro não conseguiu acessar a conta da CAIXA Econômica 
Federal e, por esse motivo, foi aberta uma conta digital para a VII Convenção. A conta da CAIXA será encerrada 
devido às taxas cobradas e à dificuldade de acesso. O Presidente esclareceu que a procuração da Associação 
será utilizada apenas para contratação de serviços para as estruturas, não para grupos. O Presidente da 
ASNAGSP relatou que a Associação realizou dois ofícios: um para o CSA Trilhos, referente ao serviço de RP, 
para apresentar os serviços da irmandade; e outro para o CSA Novo Vale, destinado à Secretaria de Esportes. 
O Presidente da ASNAGSP informou que a Associação irá criar um guia orientador para solicitação de ofícios, 
a fim de orientar as estruturas sobre o uso adequado deste documento, considerando que a maioria das 
solicitações se refere a serviços de Informação ao Público.  
 

- ENEL: O Presidente da ASNAGSP informou que a ASNAGSP ganhou a ação contra a ENEL relacionada às contas 
com valores excessivos. O Vice presidente ASNAGSP reforçou que o processo está em fase de execução. 
 

- Ofícios: O Presidente ASNAGSP disse que proporá uma discussão sobre o papel da Associação em relação 
aos ofícios e sobre o próprio papel da entidade. 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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Solicitou a plenária autonomia para elaborar ofícios relacionados a serviços em relação ao IP como por 
exemplo, solicitações, agradecimentos e etc. A plenária foi a favor dessa autonomia. 
 

- MCR Novo Vale: Informou que o servidor (Coordenador do CSA) que solicitou o ofício entregou o encargo. 
O Presidente informou que o nome do servidor não será registrado em ata e reforçou a importância da 
orientação quanto ao uso da Associação. 
 

- MCR Pérola do Atlântico: Ressaltou a importância de uma moção sobre a autonomia do IP e pretende 
abordar este tema em Assuntos Novos. 
 

Informações completas sobre a ASNAGSP:   
 
 

11. RP Estadual 
 

O Coordenador de IP CSR juntamente com o Vice Coordenador de H&I CSR informaram que está mapeando a 
rede de saúde a nível estadual e comentou sobre os serviços prestados pelos servidores. Também informou 
que o RP Estadual vai propor um Dia de Aprendizado em Campinas. 
Vice Coordenador H&I CSP: Falou sobre o mapeamento e o serviço na estrutura, convidando os membros a 
participarem dessa estrutura. 
 
 

12. VII Convenção CSR 
 

Coordenador VII Convenção: Informou a importância da divulgação da VII Convenção e solicitou a parceria e 
o envolvimento dos MCRs e dos CSAs. Propôs que os servidores da estrutura visitem os CSAs para divulgar a 
convenção do CSR nas reuniões plenárias.  
 

- CSA Novo Vale: Comentou sobre o alto valor da convenção e que isso pode ser impeditivo para compra. 
O Coordenador da Convenção informou sobre novas possibilidades de pagamento além do boleto, como 
cartão de crédito. 
 

O MCR completou perguntando se há possibilidade de cancelamento do evento. 
O Coordenador da Convenção comentou que esta seria a última possibilidade e informou sobre o prejuízo, já 
que houve pagamentos, como a entrada, as visitas técnicas ao local do evento e os encontros dos servidores. 
 

- Vice Coordenador IP CSR: Perguntou quais ações os membros da VII Convenção poderiam realizar para 
divulgar a convenção. 
O Coordenador da Convenção informou que foram divulgados vídeos nas redes sociais da VII Convenção e 
comentou que a percepção dos servidores da convenção é de que o evento precisa do apoio dos CSAs. 
 

- CSA Novo Vale: Ressaltou novamente a questão dos valores e a dificuldade dos servidores de participarem 
de um evento deste porte. 
 

- Coordenador IP CSR: Comentou sobre a maior utilização do Instagram da ABNA para divulgação da 
convenção. 
 

- CSA SP Oeste: Falou sobre aumentar o alcance da convenção com a utilização do Instagram. 
 

- CSA Caminho do Mar: Ressaltou a importância da Convenção no calendário do CSR e como este evento é um 
espaço de envolvimento da família e amigos dos companheiros da irmandade. 
 

- CSA Mares do Sul: Comentou sobre utilização de vídeos para divulgação da convenção. 
 

O Coordenador da Convenção finalizou informando sobre a dificuldade de acessar alguns Encompassos para 
divulgar a Convenção e pediu ajuda aos CSAs novamente. Informou também que no sábado, 06/12/2025, 
haverá uma reunião da VII Convenção no espaço do CSR, a partir das 10h da manhã. 
 

As inscrições podem ser realizadas por meio do link oficial:  

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1  

 
Informações completas sobre a VII Convenção, clique aqui:  

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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13. Tesouraria 
 

O Tesoureiro não esteve presente por motivos pessoais e propôs participar de forma remota, porém a plenária 
não aceitou a apresentação híbrida. Diante disso, ficou decidido que a votação da proposta orçamentária será 
realizada nesta reunião. 
 

Informações completas sobre a Tesouraria, clique aqui:  
 
 

14. Delegados 
 

O Delegado Suplente informou suas atividades e ressaltou questões referentes à reunião da ABNA. 
Apresentou as reuniões que participou junto ao Delegado em seu relatório. 
Informou que o companheiro Sadala será o Delegado Zonal na Conferência Mundial. 
Apresentou o resumo financeiro da reunião da ABNA. 
Apresentou o calendário de atividades, incluindo as atividades do NAWS e da ABNA. 
Informou que o CAR já foi disponibilizado em inglês. 
Apresentou o calendário para o WSC 2026. 
Comentou que está aguardando a tradução do documento do CAR para divulgar a pesquisa. 
Comunicou que as moções do CAR serão apresentadas verbalmente pelos Delegados, mediante uma breve 
discussão após o almoço, em Assuntos Novos. 
Informou sobre os reajustes da literatura do NAWS e disse que na próxima reunião da ABNA haverá um 
retorno sobre essa situação. 
Apresentou a ideia de realizar uma apresentação das moções do CAR no mês de janeiro, elaborando assim um 
cronograma para apresentação, esclarecimento de dúvidas gerais e votação das moções do CAR. 
O Delegado destacou o que foi decidido na reunião da ABNA e as moções apresentadas na reunião. 
Apresentou a proposta orçamentária da ABNA. 
Verificou se alguém da plenária trouxe indicações para histórias pessoais do livreto branco. 
 

Informações completas sobre os Delegados, clique aqui: 
 
 

Assuntos Velhos 
 

15. Encargos em aberto: 
 

- Secretário(a) de Mídias CSR: Ninguém se autoindicou ao encargo. 
 

16. Moções CSR em andamento: 
 

MOÇÃO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
CSR Grande SP 
 

Mesa CSR Grande SP 

Texto da Moção: 
Proposta Orçamentária para o Termo 2025/2027.  
A Proposta Orçamentária completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24. 
 

Intenção da Moção: 
Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus custos. 
 

Impacto Financeiro: 
Proposta Orçamentária no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA. 
 

Resolução: APROVADA. 29 de novembro de 2025. 
A moção foi apresentada na plenária de 26 de julho de 2025, esclarecidas as dúvidas primarias e encaminhada aos Grupos 
para dúvidas. Retornou na reunião de 27 de setembro de 2025 e esclarecidas as duvidas dos CSA retornando aos Grupos para 
votação. Na reunião de 29 de novembro de 2025 a moção retornou para colheita de votos sendo aprovadas. 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
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MOÇÃO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Hospitais & Instituições CSA SP Oeste 

Texto da Moção: 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I Regional, os seguintes itens: 
1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detrás das Grades” | 820 “Guias Introdutórios | 342 Textos Básicos  
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrás das Grades 
50 Cartazes Fundação CASA 
 

Intenção da Moção: 

Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre as Instituições Carcerárias atendidas 
pelos CSAs da nossa Região. A distribuições será realizada da seguinte forma:  
 

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul CSA Nova Leste 
- CDP Diadema  
04 Raios 
20 selos 
16 Guia Introdutório 
16 Atrás das Grades 
08 Texto Básico 
 

- CDP São B. do Campo  
06 Raios 
30 selos 
24 Guias Introdutório  
24 Atrás das Grades 
12 Texto Básico  
 

- CDP Santo André  
03 Pavilhões  
30 Selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
80 selos 
64 Guias Introdutórios  
64 Atrás das Grades  
26 Texto Básico 
 

- P I São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CDP São Vicente  
07 Pavilhão  
35 selos 
28 Guias Introdutórios  
28 Atrás das Grades  
14 Texto Básico 
 
Total 
65 selos 
52 Guias Introdutórios 
52 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

- CDP Suzano  
04 Pavilhão  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico  
 
 
 

CSA Litoral Norte SP 
 

- CDP Caraguatatuba  
02 Pavilhões  
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

- CPP Mongaguá  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP Praia Grande  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guia Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

 
CSA Mauá S Fronteiras 
 

- CDP Mauá 
05 Raios + Ala de 
Progressão  
30 selos 
24 Guia Introdutório  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 
Total 
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 

- CDP Belém I  
08 Raios + Seguro + Ala de 
Progressão  
50 selos 
40 Guia Introdutório  
40 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

- CDP Belém II 
08 Raios + Seguro + Ala de 
Progressão  
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades l 
20 livros Azul 
 
Total 
100 selos 
80 Guias Introdutórios  
80 Atrás das Grades  
40 Livros Azuis 
 

CSA SP Norte CSA SP Oeste CSA SP Oeste CSA Sul CSA Vale do Paraíba 

- P Feminina Capital  
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P Feminina Santana  
12 Raios 
60 selos 
48 Guias Introdutórios  
48 Atrás das Grades  
24 Texto Básico 
 

- P I Guarulhos  
(Parada Neto) 
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  

- CDP Pinheiros I  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios 
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros II  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros III 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  

- P Franco da Rocha III 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 
 

- P Franco da Rocha Masc. 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P Butantâ Feminino 
02 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  

- CDP Vila Prudente 
08 Raios 
40 Selos 
32 Guias Introdutórios 
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
Total 
40 selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
 

CSA Trilhos 
 

- HCTP I Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 

- CDP Taubaté  
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P I de Potim  
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P II de Potim  
02 Pavilhões  
(Semi-aberto, Fechado) 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
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24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P II Guarulhos 
(Adriano Marrey) 
04 Pavilhões  
40 Selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- HCTP Feminino 
(Franco da Rocha) 
01 Pavilhões  
10 Selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
170 selos 
136 Guias Introdutórios  
136 Atrás das Grades  
  46 Texto Básico 
 

08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros IV 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CPP Osasco I 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- CPP Osasco II 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

 
SP Oeste continua 

  na próxima coluna 

16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total  
280 selos 
224 Guias Introdutórios  
224 Atrás das Grades  
108 Texto Básico 
 

10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- HCTP II Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 
10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II Franco da Rocha 
03 Raios 
30 Selos 
24 Guias Introdutórios 
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades  
10 Texto Básico 
 
 

16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- P IRT II Tremembé-SP  
(Semi-aberto, Fechado) 
02 Pavilhões 
20 selos  
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- HCTP Taubaté  
(Casa de Custódia) 
01 Pavilhão  
10 selos  
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P Fem. Tremembé 
02 Pavilhão   
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
160 selos 
128 Guias Introdutórios  
128 Atrás das Grades  
  50 Texto Básico 
 

 

Impacto Financeiro: 

Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 
Total de Atrás das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 
Total de Guias Introdutórios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 
Total de Texto Básico 342 x $ 24,61 cada = R$ 8.416,62 
Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50  cada = R$ 1.250,00 
Cartaz Fundação CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 
 
Total Geral R$ 23.563,12 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada na reunião de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dúvidas primarias e segue para os Grupos 
para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 29 de novembro de 2025 e retornara aos CSAs 
para compilação dos votos. Os votos serão computados na reunião do dia 31 de janeiro de 2026.   
 

 
 

Almoço – Intervalo 
 

17. Reinício com Oração | 2ª Chamada dos Servidores Votantes 
 
 

Assuntos Novos 
 

18. Moções ABNA 
 

As moções 01, 03, 06, 07, 08, 11 e 13 seguem abaixo para dúvidas dos CSAs e serão esclarecidas na reunião 
Plenária de janeiro 2026. A coleta de votos será feita por enquete no grupo de whatsapp CSR Grande SP 
entre os dias 14 e 16 de março. 
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O Delegado suplente apresentou as moções da ABNA acima e solicitou a retificação do link do Relatório de 
Atividades da página 20 do seu relatório. 
 

- MCR CSA ABC: Solicitou o texto das moções antigas citadas, pois elas não se encontram no relatório. 
O Delegado suplente informou que as moções referidas estão no relatório da reunião 78 da ABNA. 
 
 

19. Solicitação de endosso na Moção de reparação junto a ABNA 
O Vice Coordenador H&I CSR solicitou o endosso para uma moção de reparação para a ABNA, referente ao 
evento de Multirregiões da Região UAI onde a ABNA emitiu um comunicado que foi intendido como ofensivo. 
 

O Delegado Suplente informou que a decisão sobre o endosso deve partir da plenária do CSR. 
 

- MCR Mauá: Comentou que o texto enviado pela Região UAI deveria ser apresentado para avaliação do 
endosso. 
O Delegado comentou que o evento Multir regiões não teve prestação de contas na ABNA e apresentou o 
contexto no qual o evento foi construído. 
O Delegado Suplente leu o texto da ABNA sobre o evento Multi rregiões a qual o H&I se referiu. 
 

- MCR Mares do Sul: Se posicionou contra a reparação solicitada pelo H&I. 
 

Após discussão, houve votação para verificar se os Delegados do nosso CSR iriam endossar a moção de 
reparação e o endosso não foi aprovado. 
 
 

20. Moções CSR: 
 

MOÇÃO 09/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso:  
CSR Grande SP 
 

MCR CSA Mares do Sul 

Texto da Moção: 
Anulação da moção 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. 
 
Texto da moção original: 
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP: 
 

1) Relatórios Regionais (Servidores adm e Subcomitês) de 04 dias antes da reunião administrativa, para sábado que 
antecede a reunião Plenária do CSR. 
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2) Relatório de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunião Plenária para 05 dias que antecede a Reunião Plenária 
do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunião Plenária do CSR) 

 
Alteração 01 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 20 – pag. 28 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no prazo de 
até 04 dias que antecedem a Reunião Administrativa para discussão dos servidores. Caso seja necessário realizar alterações 
nos relatórios, deverão ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a Reunião Administrativa (domingo).” 
 

Alteração 01 - Caso a moção aprovada: 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no sábado 
que antecedem a Reunião Plenária do CSR.” 
 
Alteração 02 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 31.3 – Funções Secretário – pag. 28 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no prazo de 6 
(seis) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Alteração 02 - Caso a moção aprovada: 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no prazo de 5 
(cinco) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Intenção da Moção: 
Na primeira entrega de relatórios percebemos que a diminuição do prazo de entrega prejudica a troca de informação entre 
as estruturas e alinhamento de informações do CSR. Sendo assim, pedimos a anulação para que voltamos aos prazos 
anteriores. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
 

 

MOÇÃO 10/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
CSRP Estadual SP 
 

Coord. IP CSR GSP | Vice Coord. H&I CSR GSP 

Texto da Moção: 
Realização do 1º Encontro Estadual de Relações Públicas, a ser realizado em 20/06/2026 na cidade de Campinas (Centro de 
Serviço CSA Interior Paulista), o evento tem como objetivo promover o nosso propósito primordial que é levar a mensagem 
ao adicto que ainda sofre. 
 

Intenção da Moção: 
Promover a unidade imperativa em NA (1º Tradição) troca de experiencia sobre os serviços de RP contribuindo para o 
desenvolvimento dos serviços e das estruturas (2º Conceito). 
 

Impacto Financeiro: 
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) divididos entre as 3 regiões, totalizando R$ 800,00 (oitocentos reais por região) 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e encaminhada aos grupos para votação retornando na 
reunião de 31 de janeiro de 2026 com a definição pelos CSAs. 
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21. Pedido de Reparação ao Coordenador de Longo Alcance CSR: 
 

O Coordenador Eventos CSR solicitou reparação (10º Conceito) ao Coordenador do Longo Alcance CSR sobre 
o que ele escreveu no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do grupo de WhatsApp foram lidas 
e seguem abaixo: 
 

[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Sinto vergonha de vcs 
[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Lamentável 
[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Uns mau intencionados outros omissos 
[11:54, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Poucos se mantem íntegros nessa estrutura 
[11:55, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: E N.A. perde com isso 
[11:55, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: A 5° Tradição tá só no discurso vaidoso 
[11:56, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Se Deus permitir um dia eu volto 
[11:56, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Mais será revelado 
 

O Coordenador do CSR questionou se o servidor estaria entregando o encargo. 
[16:06, 22/11/2025] Fabinho NA: Boa tarde Guilherme , você está entregando o encargo hoje ? 
[16:08, 22/11/2025] Fabinho NA: Está tudo bem com você ? 
[18:07, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Boa tarde Fabinho, estou bem sim, na medida! 
[18:08, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: A parte do Longo Alcance a Val acredito que deve ter falado hoje. 
[18:10, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Sobre entregar o encargo, não! 
 

O Coordenador de LA CSR não estava presente e o assunto será abordado na próxima reunião Plenária. 
 
 

22. Retorno de assuntos já discutidos e finalizados: 
 

O MCR Novo Vale apresentou questões sobre assuntos discutidos por MCRs que não permanecem até o final 
da reunião, perguntando se isso deveria se tornar uma moção para disciplinar o tema tendo em vista que 
assuntos são discutidos e definidos e servidores que não estão presentes querem voltar ao assunto em outras 
reuniões e isso acba tomando tempo das reuniões com assuntos já definidos. 
 

- CSA Extremo Sul: Respondeu que isso é decisão e condução da Mesa em colocar assuntos fora de ordem. 
O Vice Coordenador CSR ressaltou a fala e pediu ajuda dos servidores tendo em vista que a Coordenação tenta 
encaminhar da melhor forma possível e mesmo assim algumas vezes são interrompidos. 
 

- Presidente ASNAGSP: Comentou que o Secretário deve relatar todos os assuntos da reunião plenária para 
que a ata possa subsidiar discussões com base nas reuniões anteriores. 
 

- CSA Central Leste: Trouxe a questão de que o espaço do CSA fica na última parte da reunião, dificultando a 
troca de experiências e que se não podemos modificar isso. 
O Vice Coordenador CSR informou que estamos seguindo a pauta descrita no Guia de Procedimentos e que 
haverá revisão do Manual onde podemos modificar esse espaço buscando experiencias de CSAs. 
 
 

23. Rede de internet do Escritório CSR: 
 

O MCR Nova Leste levantou a questão sobre a internet do espaço que hoje é utilizado pelo CSR GSP e se o 
Tesoureiro poderia resolver o problema que se arrasta a aproximadamente 2 meses. Perguntou se a internet 
não pode ser administrada pelo CSA tendo em vista que o CSR só utiliza uma ou duas vezes ao mês e o CSA 
utiliza diariamente. 
O Vice Coordenador CSR informou que irá entrar em contato com o Tesoureiro e que um caminho viável é 
realmente cancelar operadora e passar a administração para o CSA como solicitado. 
 

- CSA Nova Leste: Informou que o Coordenador de Bem-Estar é quem deve realizar a portabilidade da Claro 
para a Vivo. 
O Vice Coordenador CSR informou que irá dar andamento ao pedido junto ao Tesoureiro e aos servidores 
regionais 
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24. Manifestação ofensiva de Participante na Plenária: 
 

A MCR Mauá informou que o companheiro Famelli chamou os servidores de “pau no cu” por não aprovarem 
o endosso dos delegados e pediu que isso conste em ata, ressaltando que o companheiro deve respeitar a 
decisão tomada pela plenária do CSR GSP e após discussão do assunto, foi falado sobre o Guia de 
Procedimentos onde nesses casos de ofensa deve haver destituição automática e retratação do companheiro. 
 
 

Espaço dos CSAs 

 

25. Espaço dos CSAs 
 

• CSA ABC Paulista: 
O MCR do CSA ABC Paulista informou que o CSA está com os Subcomitês de IP, H&I, Longo Alcance e Eventos 
estruturados e realizando seus serviços, com destaque para o Subcomitê de Eventos, que está com todos os 
encargos preenchidos. Relatou que, no período, foi realizada a confraternização e o Dia de Tradições do CSA 
ABC, e que o Enconfut está com inscrições já à venda. Informou também que o Encompasso em Unidade já 
teve início, com inscrições disponíveis. O MCR destacou que o Subcomitê de Longo Alcance realizou um painel 
unificado no Grupo Paulicéia e que foi iniciado um grupo de trabalho para avaliar a viabilidade de locação de 
um espaço para o escritório do CSA, com as reuniões ocorrendo no Subcomitê de Longo Alcance. Comunicou 
que o CSA foi representado no Dia de Aprendizado “Elas em H&I”, realizado no Carrão. Por fim, relatou que 
foram realizadas apresentações de Informação ao Público em empresas do ABC e em uma USF (Unidade de 
Saúde da Família). 
 

• CSA Caminho do Mar: 
O MCR e suplente representaram o CSA e informou que foi eleita a nova MCR suplente, Cláudia, que participou 
da plenária pela primeira vez. As Estruturas de Serviço do CSA funcionam da seguinte forma: o Subcomitê de 
H&I atendeu 9 painéis com 129 residentes em setembro e 12 painéis alcançando 220 pessoas em outubro, 
atuando em unidades carcerárias, Fundação Casa, hospitais e casa de passagem. O Subcomitê de Eventos 
realizou, em setembro, o Dia de FAL, que contou com a presença de 80 servidores e membros de vários CSAs; 
também foram realizados 3 painéis de H&I e diversas ações de IP, como a panfletagem em locais estratégicos 
do Porto de Santos. No momento, o Subcomitê de Eventos prepara a Confraternização em Unidade, a ser 
realizada em 14/12/25 em parceria com o CSA Mares do Sul, e o Encompasso 2026, em unidade com os CSAs 
Mares do Sul e Pérola do Atlântico. 
O Subcomitê de RP, por meio da Oficina de LdA, informou a aquisição de um novo dispositivo para o ramal 
1004. Na Oficina de LA (5º setor), realizada em 26/09, ocorreu no espaço do CSA Caminho do Mar a reunião 
do Longo Alcance Regional, onde foi escolhido o Representante do 5º Setor (Caminho do Mar, Mares do Sul e 
Pérola do Atlântico), sendo eleito o companheiro Junior, do CSA Mares do Sul. Na Oficina de IP, o FAL, em 
setembro, atendeu 9 painéis com 2.563 pessoas informadas, e em outubro realizou 5 painéis alcançando 851 
pessoas. 
O CSA relatou que mantém excelentes relações com a comunidade local. Nesses meses, diversos grupos 
realizaram atividades de aniversário de fundação, além de reuniões temáticas e de estudo, fortalecendo a 
dinâmica de recuperação e o envolvimento com o serviço abnegado. O CSA encerrou agradecendo pelo 
serviço. 
 

• CSA Central Leste: 
O MCR representou o CSA e comentou que o evento de paintball fluiu bem. Solicitou que os Delegados 

participem da reunião plenária do CSA, que ocorre no primeiro sábado do mês. Comentou sobre como 

melhorar a comunicação sobre o serviço para os membros, visando fomentar a cultura de serviço dentro da 

irmandade. Informou que colocará uma moção solicitando a revisão de encargo da Vice Coordenadora do LA 

CSR, pedindo esclarecimentos sobre a reunião de área de setembro. 
 

- Delegado CSR: Disse que tem disponibilidade para ir aos CSAs e comentou sobre o cronograma apertado 

devido à Conferência Mundial. 
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• CSA Extremo Sul: 
O MCR representou o CSA e informou sobre a reunião do RP. Comentou sobre o aumento do repasse para 
o CSR GSP, uma vez que não houve a realização do Encompasso neste ciclo. Relatou hostilidades entre 
servidores que dificultam o serviço e acabam desmotivando os membros. 

 

• CSA Guarulhos: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA Laços que Nos Unem: 
O Coordenador do CSA representou o CSA. 

 

• CSA Leste Paulistana: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA Mares do Sul: 
O MCR representou o CSA e agradeceu a todos pelo serviço da irmandade. 

 

• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
O MCR representou o CSA e comentou sobre a estruturação do CSA em relação ao serviço, tanto no 
aspecto financeiro quanto de recursos humanos. Informou que estão verificando a estruturação do 
Subcomitê de RP. 
 

- MCR Central Leste: Perguntou onde se localizam os grupos do CSA para promover unidade entre as 
áreas. 

 

• CSA Novo Vale: 
O MCR e suplente representaram o CSA e informaram que o Coordenador do CSA solicitou um ofício para 
utilizar com um vereador e entregou o encargo. Comentou sobre conflitos que vêm sendo resolvidos no 
CSA. Comentaram sobre o Encompasso que acontecerá em março de 2026 e que possui uma grande 
quantidade de ingressos vendidos. 
 

- Vice Coordenador H&I CSR: Agradeceu a participação dos membros do CSA Novo Vale. 
 

• CSA Pérola do Atlântico: 
O MCR representou o CSA. 

 

• CSA Rota 116: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA São Paulo: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA SP Norte: 
O MCR SP Norte representou o CSA e informou que o CSA possui apenas a MCR com encargo na mesa 
administrativa, porém os subcomitês estão estruturados. Disse que fará uma procuração com a ASNAGSP 
para a tesouraria do CSA. 
 

- MCR Novo Vale: Perguntou se há motivos para apenas a companheira possa assumir responsabilidades 
na mesa do CSA, já que não possui outros servidores da mesa. 
O MCR respondeu que não há motivo específico; acredita que os companheiros possivelmente não 
queiram assumir responsabilidades administrativas, mas os subcomitês estão com servidores em seus 
encargos. 
 

- MCR Mauá: Comentou sobre a divisão de responsabilidades e como a falta de compartilhamento 
dificulta o serviço quando resta apenas uma pessoa na liderança. 
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• CSA SP Oeste: 
O MCR Suplente representou o CSA. 

 

• CSA Sul: 
O MCR representou o CSA e informou que decidiram repassar um valor expressivo ao CSR e comentou 
que há um bom entrosamento no serviço em relação a outras áreas. 

 

• CSA Trilhos: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA Um Só Proposito: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA Vale do Paraíba: 
Não houve representatividade deste CSA. 

 

• CSA Vale Histórico:  
Não houve representatividade deste CSA. 

 
 

Encerramento da Reunião. 
 

26. 3ª Chamada dos servidores votantes 
 

27. Oração da Serenidade e Encerramento 
 
 
 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
20 de dezembro de 2025 

09h às 13h 

SOMENTE LINHA DE AJUDA 
Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

Reunião Administrativa CSR  
24 de janeiro de 2026 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR – Assembleia Eletiva CSR 
31 de janeiro de 2026 

08h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
 
 
 
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 

 

Secretário CSR Grande SP 
 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/2221111953
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Informações Úteis 
 

E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

hi.regiaograndesp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

ip.regiaograndesp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

lda.regiaograndesp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

la.regiaograndesp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

ev.regiaograndesp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Convenção CSR SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

conven.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Associação ASNAGSP Trilhos csatrilhos@na.org.br 

associacao.gsp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Conselheiros Fiscais Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

conselho.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 

 

 
Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  
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mailto:csaguarulhos@na.org.br
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos
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Relatório de Atividades  
Coordenação CSR Grande SP – Termo 2025/2027 

(Outubro e novembro 2025) 
 

MESA CSR 
Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretário: Danilo 

 
Atividades do Coordenador: 
 

- 20/09/2025: Reunião ADM CSR 
- 27/09/2025: Reunião Plenária CSR 
- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomitês CSR 
 

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2027 

Meses OUT.NOV.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$ 000,00   

 Repasse CSR  R$ 30,00   

27/09/2025 Transporte Plenária CSR   R$ 30,00 

 Repasse CSR R$ 40,00  

18/10/2025 Transporte Dia de Aprendizado CSR  R$ 40,00 

 Sub total R$ 70,00 R$ 70,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

Atividades do Vice Coordenador: 
 

- 20/09/2025: Reunião ADM CSR (virtual) 
- 27/09/2025: Reunião Plenária CSR 
- 01/10/2025: Reunião VII Convenção CSR (virtual) 
- 07/10/2025: Reunião GS Tecnologia ABNA (virtual) 
- 09/10/2025: Reunião VIII Fórum CSR (virtual) 
- 10/10/2025: Reunião Treinamento IP (virtual) 
- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomitês CSR 
- 21/10/2025: Reunião GS Tecnologia ABNA (virtual) 
- 25/10/2025: Reunião Específica Subcomitês CSR 
- 26/11/2025: Reunião VIII Fórum CSR (virtual) 
  

- Na reunião específica (25/10/2025), participei de metade da reunião do Subcomitê de Eventos onde estou 
como Coordenador de Inscrição do VIII Fórum CSR para assim prestar contas desse encargo e a outra metade 
do tempo participei da reunião do Subcomitê de Longo Alcance me inteirando e apoiando os projetos. 
 

- Participação e contato com os Subcomitês Regionais presencialmente e virtualmente. 
- Eleito Coordenador de Inscrição do VIII Fórum CSR 2026. 
- Suporte aos MCRs já eleitos e suporte aos novos MCRs  
 

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, venho apoiando o Secretário CSR em tudo que for 
necessário nesse início de encargo do servidor. 
 

- Gerenciamento do Calendário do CSR junto com o Secretário CSR. 
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com domínio @na.org.br  
- Gerenciamento do Patrimônio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomitês CSR.  
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR junto com o Secretário CSR.  
- Criação de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos.  
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com dúvidas e informações. 
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Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses OUT.NOV.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$ 000,00   

25/09/2025 Repasse CSR  R$ 130,00   

27/09/2025 Transporte Plenária CSR   R$ 91,30  

27/09/2025 Pedágio Plenária CSR Volta   R$ 38,70  

15/10/2025 Repasse CSR R$ 150,00  

18/10/2025 Transporte Dia de Aprendizado CSR  R$ 120,00 

18/10/2025 Total Pedágio Dia de Aprendizado CSR  R$ 53,90 

21/10/2025 Repasse CSR R$ 130,00  

25/10/2025 Transporte Específicas Subcomitês CSR  R$ 100,00 

25/10/2025 Pedágio Específicas Subcomitês CSR Volta  R$ 38,70 

 Sub total R$   410,00 R$   442,60 

 Saldo atual - R$ 32,60 

 
 
 

             Gás Plenária – 27/09                                     Pedágio Plenária – 27/09                                            Gás Específica – 25/10 
 

 
 
 
                                              
                                                                                                                                                                                                       
                                                            Gás Dia de Aprendizado – 18/10 
 
 
 
 
 
 

                                                                   
                                                        Pedágios Dia de Aprendizado – 18/10 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                          Pedágio Específica – 25/10 
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Atividades do Secretário: 
 

- 20/09/2025: Reunião ADM CSR 
- 27/09/2025: Reunião Plenária CSR 
- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomitês CSR 
 
 - Realizando as atividades de Mídias Digitais tendo em vista que não temos um servidor eleito para este 
encargo. 

 

Tesouraria Secretário CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses OUT.NOV.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$ 000,00   

 Repasse CSR  R$ 73,25   

27/09/2025 Transporte Plenária CSR Volta   R$ 30,00 

27/09/2025 Alimentação Plenária CSR Volta   R$ 43,25  

 Sub total R$ 73,25 R$ 73,25 

 Saldo atual R$ 000,00 

 
 
     Gás Plenária – 27/09                     Alimentação Plenária – 27/09 
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Secretário de Mídias Digitais: 
 

Esse encargo encontra-se em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?  
Estamos precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais! 

 

Requisitos: 
- Necessário o mínimo de cinco anos limpo;  
- Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem; 
- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussão nas reuniões do CSR;  
- Habilidades organizacionais; 
- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos, Guia para Serviços Locais e Guia de Procedimentos 
do CSR GSP. 
- Ter concluído um encargo de Secretário em alguma estrutura de serviço; 
- Ter liderança efetiva, pulso firme e espírito calmo. 
 

Funções:  
- Mantem todos os relatórios de subcomitês, administrativos e convenção. Atas regionais e dos CSAs, 
relatórios de atividades, calendário regional, moções, guias e documentos no site regional vinculado ao site 
nacional (na.org.br); 
- Encaminha o link e arquivo PDF do Relatório de Atividades Regional com o prazo de 06 (seis) dias antes da 
Reunião Plenária nos canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Encaminha o link e arquivo PDF da ATA Regional com o prazo de 06 (seis) dias após a reunião Plenária nos 
canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Gerencia os e-mails da região com domínio @na.org.br 
- Gerencia a agenda regional. Agenda da plataforma de vídeo conferência do CSR e abre a plataforma; 
- Da suporte nas reuniões virtuais do CSR; 
- Participa de Fóruns Regionais, Conferencia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos Relacionados ao CSR; 
- Poderá ser um dos cossignatários da conta bancária do CSR; 
- Poderá compor o quadro único no RP Estadual SP. 
 
OBS - A eletiva deste encargo poderá ser presencial ou através de currículo por se tratar de um serviço digital 
e quando necessário o servidor poderá ser convocado a estar presencialmente desde que seja solicitado 
dentro da Reunião Plenária. No currículo deve conter o histórico de serviços prestados na irmandade, 
atendimentos aos requisitos necessários para o encargo e deve ser encaminhado no e-mail da secretaria do 
CSR (secretaria.gsp@na.org.br) até as 09h00min no dia da reunião que for se autoindicar se caso for através 
de currículo. 

 
Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo o processo de início. 
 

 
 

Em espirito de irmandade e grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 

Coordenação CSR Grande SP 
 



Tesouraria

Termo 2025 / 2027

Mensal Setembro e Outubro
Parcial Novembro 2025
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (AGOSTO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (SETEMBRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  32.076,26 R$  88.187,58

R$  24.430,34 R$  89.055,22

                    TOTAL = R$ 113.485,56 

                 Total =   R$ 120.263,84 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 10.294,96

Doações:

R$ 10.202,08 Grupos                            
R$ 0,00             

CSA's

R$ 10.202,08

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 22,88

ENTRADA = R$ 10.294,96

DESPESAS = R$ 17.940,88

Saldo (Diferença) = R$ - 7.645,92

Despesas

R$ 17.940,88

Subcomitês:

R$ 7.995,31

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  6.500,02

LA                                 
R$ 71,29

LdA                          
R$ 420,00

Eventos                           
R$  590,00

Servidores Mesa

R$ 273,50

Despesas Váriaveis

R$ 5.605,33

Despesas Fixa                          
R$ 4.066,74
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

                                                         

 

 

Obs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta inicial (sem revisão) 

R$ 113.485,56

Enel R$ 30.000,00

Outubro/25 R$ 9.367,56

Novembro/25 R$ 8.467,56

DRs/WSC R$ 3.500,00

Março/25 R$ 18.013,59

Fevereiro/26 R$ 14.681,59 

DRs/Despesas valor 
único

R$ 23.950,00

Janeiro/26 R$ 21.793,59

Dezembro/25 R$ 16.781,59

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 374,74 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 15.056,33 

Faltará R$ 33.069,92  



mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 500,01 2.000,04R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 2.800,14R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 500,03 4.600,21R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 2.100,35R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 1.000,96R$      

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 2.101,40R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 5.600,42R$      

300,07 300,07 250,07 250,07 1.100,28R$      

500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 2.350,48R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 6.800,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 300,17 2.150,49R$      

300,00 600,00 900,00R$         

150,14 150,14 150,14 150,14 600,56R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 16.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 2.450,54R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 4.100,91R$      

800,04 1.400,08 600,04 1.200,04 4.000,20R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 601,32R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 3.552,02R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 601,14R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 601,26R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 10.202,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.012,72R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 62,28R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 560,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 1.710,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 92,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.361,93R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.374,65R$    

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à set/25 

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.038,36

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 70,00 160,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 635,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 73,50 73,50

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.001,95

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 107,47 930,55

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 196,44 1.375,72

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 1.266,99

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 250,00 1.750,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 1.012,06

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 2.009,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 8.028,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 4.066,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.689,51

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à set/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ex

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) 

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Do

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.038,36

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à set/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 605,33 1.995,52

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
5.000,00 5.000,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 5.605,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.095,52

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 5.679,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 420,00 2.400,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 6.500,02 9.376,22

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 6.020,76

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 7.560,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 7.995,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.036,58

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.038,36

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal      

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance



32.076,26

Dia Entrada Saída
2 83,98
2 60,67
2 3,34
2 250,00
2 2.000,00
2 900,00
2 477,80
2 414,00
2 850,00
2 70,00
2 350,18
2 600,13
3 350,08
8 2.000,00
8 500,03
8 420,00
8 380,00

10 287,00
10 0,43
14 300,20
14 100,19
14 100,21
14 70,00
14 350,12
15 800,06
15 181,18
16 600,00
16 250,07
17 100,16
17 0,01
17 107,47
17 -215,15
17 300,17
17 100,22
22 5.000,00
22 196,44
22 8,18
24 -93,56

450,00

25 130,00

25 590,00

25 170,00

25 2,06
26 400,02
29 5.903,99
29 73,50

29 8,86
30 118,23

30 -14,67
30 300,05
30 150,14
30 1.200,04
30 500,01

Total ( Entrada e Saída) ...... 10.294,96 17.940,88

-7.645,92
32.076,26
24.430,34

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

25

Repasse ABNA (setembro/25)

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

SETEMBRO DE 2025
Saldo Anterior- mês agosto/25 -  (Banco Itaú c/c)

Tar conta certa 08/25
Tar pix pagto transf
rend pago aplic aut mais
Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Setembro/25)
Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Contador ref.: Mês de agosto/25

Repasse Sub. Informação ao Público
Repasse Sub. H&I
Doação CSA Nova Leste
Contribuição contador CSA SP Norte (setembro/25)
Doação CSA SP Norte
Doação CSA SP Oeste
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA São Paulo
Doação CSA Central Leste
Repasse Sub. Linha de Ajuda
Repasse Sub. Longo Alcance

rend pago aplic aut mais

rend pago aplic aut mais
Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Um Só Propósito
Repasse Coordenador CSR RGSP - Visita CSA Baixada Santista
Doação CSA Vale do Paraíba
Doação CSA Leste Paulistana
Claro Internet - Carrão 
Doação CSA Pérola do Atlantico
Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Guarulhos

Repasse Vice Coordenador CSR RGSP - Transporte Plenária set/25

Pgto Linha 132 - Vivo 
Estorno Sub Longo Alcance
Doação CSA Novo Vale
Doação CSA Trilhos
Repasse CSA Nova Leste - Confecção do ármario da RGSP em unidade 

Pgto Linha 132 - Claro
rend pago aplic aut mais
Estorno Sub Longo Alcance
Repasse Vice Presidente Associação RGSP -  R$ 200,00 Transporte
Plenaria de julho/25 e R$ 200,00  reunião plenária e R$ 50,00 alimentação

Sando anterior.............

Repasse Sub. Eventos - R$ 100,00 Alim. R$ 90,00 Transp. R$ 400,00 café da manhã
Repasse Presidente Associação: R$ 90,00 ( 3xR$30,00 guarulhos - R$ 30,00 

Transporte e R$ 50,00 alimentação plenária)

rend pago aplic aut mais

Doação CSA Caminho do Mar
Repasse Sub. IP - Compra bancada
Repasse Secretáiro de mídias - Transp. 30,00 Alimentaçõ R$ 43,50 (Plenária)

rend pago aplic aut mais

Repasse Sub. IP - Compra bancada ( complemento)

Estorno do repasse Presidente da Associação RGSP ( Ref. Alimentação)

Doação CSA ABC Paulista

Saldo do mês.....................

Doação CSA Extremo Sul

Doação CSA Sul
Doação CSA Rota 116

24.430,34
89.055,22

113.485,56

Saldo Atual.............



https://v3.camscanner.com/user/download
__________
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_______



Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/09/2025 à 30/09/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

29/08/2025 SALDO ANTERIOR         90.772,82 

30/09/2025 SALDO FINAL         91.824,51 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         90.772,82              0,00              0,00              0,00          1.051,69         91.824,51          2.769,29         89.055,22

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 30/09/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

29/08/2025
Valor em 

30/09/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         90.772,82         91.824,51             20,82

TOTAL             76.000,00         90.772,82         91.824,51
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
O valor no aprovisionamento ( reserva prudente) de  R$ 23.950,00 refere-se aos valores e repasse único, sendo: 

Documentação (Registros, cópias, etc) Ass: R$ 600,00 Dia de aprendizado de LdA(1):  R$    800,00   Encontro RSG's: (LA):    R$ 3.000,00 

Manutenção Geral (RGSP):  R$ 800,00 Ação em unidade (LA):   R$ 6.000,00  Visitas 3 facilitadores(LA): R$ 2.250,00 

Despesas emergenciais(RGSP):  R$ 2.500,00 Ação intersetorial(LA):    R$ 6.000,00 

 Aquisição Aparelhos telefônicos(LdA): R$ 2.000,00  Encontro RSG's: (LA):  R$ 3.000,00 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

 

Descrição out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25

Doações (Repasses) 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 10.294,96

Saída 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66

Diferença -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Outubro.24 à  Setembro.25 

Tesouraria CSR GSP

Considerações – SETEMBRO/2025



 
 

  
 

 

 

 

Considerações sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27 

  

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.25 jan.26 fev.26 mar.26 abr.26 mai.26 jun.26 jul.26 ago.26 set.26 out.26 nov.26

Doações (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00

Saída 40.731,59 21.793,59 14.681,59 18.013,59 14.681,59 30.333,59 16.698,59 14.040,27 14.681,59 13.813,59 15.981,59 13.813,55

Diferença -32.491,59 -13.553,59 -6.441,59 -9.773,59 -6.441,59 -22.093,59 -8.458,59 -5.800,27 -6.441,59 -5.573,59 -7.741,59 -5.573,55

Somatório -32.491,59 -46.045,18 -52.486,77 -62.260,36 -68.701,95 -90.795,54 -99.254,13 -105.054,40 -111.495,99 -117.069,58 -124.811,17 -130.384,72

Descrição dez.26 jan.27 fev.27 mar.27 abr.27 mai.27 jun.27 jul.27 ago.27 set.27 out.27 nov.27

Doações (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00

Saída 39.671,59 13.303,59 13.321,59 13.303,59 17.521,59 13.303,59 14.638,59 13.530,27 13.321,59 13.303,59 14.621,59 19.223,55

Diferença -31.431,59 -5.063,59 -5.081,59 -5.063,59 -9.281,59 -5.063,59 -6.398,59 -5.290,27 -5.081,59 -5.063,59 -6.381,59 -10.983,55

Somatório -161.816,31 -166.879,90 -171.961,49 -177.025,08 -186.306,67 -191.370,26 -197.768,85 -203.059,12 -208.140,71 -213.204,30 -219.585,89 -230.569,44

Estimativa baseado na média de doações de SET.24 à AGO.25   x Despesas da proposta  25/26 

Estimativa baseado na média de doações de SET.24  à AGO.25   x Despesas da proposta  26/27 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (SETEMBRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (OUTUBRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  24.430,34 R$  89.055,22

R$  30.062,31 R$  89.973,06

                    TOTAL = R$ 120.035,37 

                 Total =   R$ 113.485,56 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 12.128,98

Doações:

R$ 12.051,24 Grupos                            
R$ 150,00             

CSA's

R$ 11.901,24

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 7,74

ENTRADA = R$ 12.128,98

DESPESAS = R$ 6.497,01

Saldo (Diferença) = R$ 5.631,97

Despesas

R$ 6.497,01

Subcomitês:

R$ 2.417,38

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  380,00

LA                                 
R$ 883,38

LdA                          
R$ 420,00

Eventos                           
R$  320,00

Servidores Mesa

R$ 130,00

Despesas Váriaveis

R$ 120,00

Despesas Fixa                          
R$ 3.829,63
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

                                                         

 

 

Obs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta revisada 

R$ 120.035,37

Enel R$ 30.000,00

Novembro/25 R$ 8.467,56

DRs/WSC*             
Passagens aéreas

R$ 7.000,00 

DRs/Despesas valor 
único R$ 29.300,00

Abril/25 R$ 13.966,59 

Março/26 R$ 16.758,59 

Dezembro/25 R$ 13.966,59  

Fevereiro/26 R$ 13.966,59

Janeiro/25 R$ 12.588,59

Reserva Prudente 

 

 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 12.012,55 

Faltará R$ 25.979,14  



mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 500,01 2.000,04R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 3.200,16R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 500,03 300,03 4.900,24R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 2.100,35R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 1.201,12R$      

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 2.401,60R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 5.000,00 10.600,42R$    

300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 1.600,35R$      

500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 2.700,56R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 7.650,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 300,17 2.150,49R$      

300,00 600,00 900,00R$         

150,14 150,14 150,14 150,14 600,56R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 350,18 2.800,72R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 4.701,04R$      

800,04 1.400,08 600,04 1.200,04 600,04 4.600,24R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 601,32R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 3.902,14R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 601,14R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 701,47R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 10.202,08 11.901,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.913,96R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 70,02R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 630,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 1.860,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 92,88 227,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.589,67R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.503,63R$    

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à out/25 



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.535,37

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 70,00 160,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 765,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 73,50 73,50

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.131,95

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 16.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 107,47 137,18 1.067,73

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 196,44 196,60 1.572,32

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 1.448,17

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.000,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 1.176,73

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 2.009,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 8.928,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 4.066,74 3.829,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.519,14

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Do

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) 

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ex

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à out/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.535,37

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à out/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 605,33 120,00 2.115,52

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
5.000,00 5.000,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 5.605,33 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.215,52

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 414,00 6.093,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 420,00 420,00 2.820,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 6.500,02 380,00 9.756,22

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 883,38 6.904,14

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 7.995,31 2.417,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.453,96

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.535,37

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal      

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados



24.430,34

Dia Entrada Saída
1 350,18
1 70,00

350,08
2 600,13
2 83,98
2 80,69
6 300,03
6 414,00
6 2.000,00
7 2.000,00
7 900,00
7 200,00
7 50,00
7 5,04
9 850,00
9 100,21

10 300,20
13 5.000,00
13 350,12
13 380,00
13 913,38
14 500,07
14 0,71
15 -30,00 
15 600,04
15 150,00
15 181,18
15 200,16
15 400,02
17 137,18
21 170,00
21 130,00
21 0,55
22 196,60
22 0,36

24 120,00

24 34,00
24 0,29
27 420,00

27 0,79
30 150,00
3 -34,00

Total ( Entrada e Saída) ...... 12.128,98 6.497,01

5.631,97
24.430,34
30.062,31

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total 120.035,37

30.062,31
89.973,06

Saldo do mês.....................
Sando anterior.............

Saldo Atual.............

Doação Grupo Av. Paulista
Estorno do repasse incorreto

Repasse incorreto

rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. Linha de Ajuda

rend pago aplic aut mais

Repasse Presidente Associação: R$ 25,00 Ida ao Banco Caixa, R$ 75,00 dia 

de aprendizado RGSP ( Poa) e R$ 20,00 reunião plenária 

Doação CSA Sul
Repasse Vice-coordenador - Evento 
Claro Internet - Carrão 
Doação CSA Guarulhos
Doação CSA Caminho do Mar
Pgto Linha 132 - Vivo 
Repasse Sub. Eventos
Repasse Vice-coordenador -Transp. Reunião Plenária CSR GSP
rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Claro
rend pago aplic aut mais

Estorno do Repasse Sub. Longo Alcance

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Outubro/25)
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Nova Leste
Doação CSA Um só propósito
Doação CSA Laços que nos unem
Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Vale do Paraíba
Repasse Sub. Informação ao Público
Repasse Sub. Longo Alcance
Doação CSA Litoral Norte
rend pago aplic aut mais

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Outubro/25)

Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte (outubro/25)
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA SP Oeste
Tar conta certa 09/25
Tar pix pagto transf
Doação CSA Central Leste
Repasse Sub. H&I
Doação CSA São Paulo
Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)
Repasse ABNA (Outubro/25)

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

OUTUBRO DE 2025 
Saldo Anterior- mês setembro/25 -  (Banco Itaú c/c)
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/10/2025 à 31/10/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

30/09/2025 SALDO ANTERIOR         91.824,51 

31/10/2025 SALDO FINAL         92.937,04 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         91.824,51              0,00              0,00              0,00          1.112,53         92.937,04          2.963,98         89.973,06

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 31/10/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

30/09/2025
Valor em 

31/10/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         91.824,51         92.937,04             22,28

TOTAL             76.000,00         91.824,51         92.937,04

1
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2025

NOVEMBRO

 

 

RELATÓRIO PARCIAL 

   Até 19.11.25  



 

 

  

 

 

2  

1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (OUTUBRO/25) 

 
 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (NOVEMBRO/25) 

 
 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  30.062,31 R$  89.973,06

R$  33.107,27 R$  90.415,95

                    TOTAL = R$ 123.523,22 

                 Total =   R$ 120.035,37 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 8.079,54

Doações:

R$ 8.001,69 Grupos                            
R$ 0,00             

CSA's

R$ 8.001,69

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 7,85

ENTRADA = R$ 8.079,54

DESPESAS = R$ 5.034,58

Saldo (Diferença) = R$ 3.044,96

Despesas

R$ 5.034,58

Subcomitês:

R$ 557,50

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  0,00

LA                                 
R$ 0.00

LdA                          
R$ 143,50

Eventos                           
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 0,00

Despesas Váriaveis

R$  315,95

Despesas Fixa                          
R$ 4.161,13
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

                                                          

Obs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta revisada

 

R$ 123.523,22

Enel R$ 30.000,00

Novembro/25 R$ 8.467,56

DRs/WSC*             
Passagens aéreas

R$ 7.000,00 

DRs/Despesas        
valor único R$ 29.300,00

Abril/25 R$ 13.966,59 

Moção 02/25 IP

300.00 panfletos
R$ 11.621,94

Moção 03/25 HI

Selos/Literatura
R$ 23.563,12

Março/26 R$ 16.758,59 

Dezembro/25 R$ 13.966,59  

Fevereiro/26 R$ 13.966,59

Janeiro/25 R$ 12.588,59

Reserva Prudente 

 

 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 8.524,70 

Faltará R$ 22.491,29  

Faltará R$ 34.113,23  

Faltará R$ 57.676,35  

Moções 



mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 500,01 1.000,00 3.000,04R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 3.600,18R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 500,03 300,03 300,03 5.200,27R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 2.100,35R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 200,16 1.401,28R$      

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 2.401,60R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 5.000,00 800,06 11.400,48R$    

300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 250,07 1.850,42R$      

500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 700,16 3.400,72R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 8.500,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 300,17 2.150,49R$      

300,00 600,00 600,00 1.500,00R$      

150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 900,70R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 19.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 3.150,90R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 5.301,17R$      

800,04 1.400,08 600,04 1.200,04 600,04 4.600,24R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 701,54R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 350,12 4.252,26R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 701,33R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 801,68R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 10.202,08 11.901,24 8.001,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.915,65R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 7,85 77,87R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 700,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 1.860,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 92,88 227,74 77,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.667,52R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 8.079,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.583,17R$    

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à nov/25 - Parcial até 19.11.25



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 5.034,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.569,95

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 70,00 160,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 765,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 73,50 73,50

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.131,95

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 107,47 137,18 141,22 1.208,95

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 196,44 196,60 1.572,32

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 180,97 1.629,14

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.250,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 114,94 1.291,67

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 574,00 2.583,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 9.828,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 4.066,74 3.829,63 4.161,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.680,27

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Do

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) 

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ex

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à nov/25 - Parcial até 19.11.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025



                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 5.034,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.569,95

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à nov/25 - Parcial até 19.11.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 605,33 120,00 315,95 2.431,47

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
5.000,00 5.000,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 5.605,33 120,00 315,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.531,47

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 414,00 414,00 6.507,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 420,00 420,00 2.820,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 6.500,02 380,00 9.756,22

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 883,38 143,50 7.047,64

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 7.995,31 2.417,38 557,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.011,46

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 17.940,88 6.497,01 5.034,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.569,95

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal      

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados



30.062,31

Dia Entrada Saída
3 300,03
3 350,18
3 70,00
3 100,19
3 850,00
3 1.000,00
3 800,06
3 350,08
3 100,22
4 154,29

4 30,96

4 83,98

4 600,13
6 414,00

6 300,14
6 -154,29

6 2.000,00

6 900,00

6 250,00

6 6,79
9 315,95

9 287,00

9 287,00

10 350,12
10 1,06
11 250,07
13 100,21
14 600,00
17 200,16
17 350,08
17 180,97

17 141,22

18 1.000,00
18 143,50

19 400,02

Total ( Entrada e Saída) ...... 8.079,54 5.034,58

3.044,96
30.062,31

33.107,27

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Doação CSA São Paulo

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

 NOVEMBRO DE 2025 - Parcial até 19/11/25
Saldo Anterior- mês Outubro/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Central Leste
Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte (novembro/25)
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Nova Leste

Repasse ABNA (novembro/25)

Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA Trilhos
Deposito por engano ( foi devolvido em 06.11.25)

Tar pix pagto transf

Tar conta certa 10/25

Doação CSA SP Oeste
Repasse Sub. H&I
Doação CSA Rota 116
Devolução do deposito por engano de 04.11.15

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Doação CSA Mares do Sul

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Setembro/25)

rend pago aplic aut mais
Associação - 4º Cartório - Procuração para Comitê Convenção Regional

Contador ref.: Mês de Setembro/25

Contador ref.: Mês de outubro/25

Doação CSA Vale do Paraíba
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Peróla do Atlântico
Doação CSA Guarulhos

Claro Internet - Carrão 

Pgto Linha 132 - Vivo 

Doação CSA ABC
Repasse Sub. Longo Alcance

Doação CSA Caminho do Mar

123.523,22

Saldo do mês.....................

Sando anterior.............

Saldo Atual.............

33.107,27
90.415,95



Agência   3392 Conta 0044379-6 CNPJ 10.217.092/0001-10NARCOTICOS ANONIMOS

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponível

R$ 33.127,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lançamentos do período: 01/11/2025 até 20/11/2025

Data Lançamentos Razão Social CNPJ/CPF Valor (R$) Saldo (R$)
20/11/2025 SALDO EM CONTA CORRENTE 33.127,58
19/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 33.107,27
19/11/2025 PIX RECEBIDO CSA CAM19/11 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
18/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 32.707,25
18/11/2025 PIX ENVIADO VALDENIA GOMES DA COSTA 806.554.833-49 -143,50
18/11/2025 PIX RECEBIDO RAFAEL 18/11 RAFAEL LADEIA OLIVEIRA 359.128.198-09 1.000,00
17/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.850,75
17/11/2025 DA VIVO-SP 04106169206 -141,22
17/11/2025 DA CLARO BL/IT 37956577 -180,97
17/11/2025 PIX RECEBIDO NARCOTI17/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
17/11/2025 PIX RECEBIDO DANILO 17/11 DANILO DELLA VOLPE 116.759.688-96 200,16
14/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.622,70
14/11/2025 PIX RECEBIDO JOSE SA14/11 JOSE SALEMME 470.661.358-22 600,00
13/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.022,70
13/11/2025 PIX RECEBIDO JULIANA13/11 JULIANA MARIANO VIANA 311.366.938-31 100,21
11/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 30.922,49

11/11/2025 PIX RECEBIDO ASALN A11/11
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE 
DE SERVICOS DA AREA LITORAL 
NORTE CSA LITORAL NORTE

62.241.958/0001-21 250,07

10/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 30.672,42

10/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

1,06

10/11/2025 PIX RECEBIDO 34.538.10/11
34.538.042 VALTER CORREA 
ABOUD

34.538.042/0001-00 350,12

10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -287,00
10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -287,00
10/11/2025 PIX ENVIADO ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 -315,95
06/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 31.211,19

06/11/2025
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC 
AUT MAIS

6,79

06/11/2025 PIX ENVIADO CSA NOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00

06/11/2025 PIX ENVIADO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 
NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA)

73.372.435/0001-30 -900,00

06/11/2025 PIX ENVIADO
ASR HOW BRASIL DE NARCOTICOS 
ANONIMOS

07.848.230/0001-54 -2.000,00

06/11/2025 PIX ENVIADO MARCOS PAULO CICERO 271.225.258-64 -154,29
06/11/2025 PIX RECEBIDO PAULO H06/11 PAULO HENRIQUE GOMES LOPES 327.755.218-78 300,14
06/11/2025 PIX ENVIADO ADRIANO CESAR RIBEIRO 176.278.818-70 -414,00
05/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 34.622,55
05/11/2025 PIX RECEBIDO BISMARC05/11 BISMARCK DA SILVA ALVES 375.157.658-44 600,13
04/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 34.022,42
04/11/2025 TAR CONTA CERTA 10/25 -83,98
04/11/2025 TAR PIX PGTO TRANSF -30,96
04/11/2025 PIX RECEBIDO MARCOS 04/11 MARCOS PAULO CICERO 271.225.258-64 154,29
03/11/2025 SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA 33.983,07
03/11/2025 PIX RECEBIDO WILLIAN03/11 WILLIAN PEREIRA DOS SANTOS 290.648.898-48 100,22
03/11/2025 PIX RECEBIDO NARCOTI03/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08



03/11/2025 PIX RECEBIDO ANTONIO03/11 ANTONIO LUCARESKI 061.493.628-41 800,06
03/11/2025 PIX RECEBIDO ROBSON 03/11 ROBSON CEZAR DO NASCIMENTO 124.176.208-20 34,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO ASSOCIA02/11
ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA SAO PAULO

28.757.786/0001-05 1.000,00

03/11/2025
RECEBIMENTOS ASSOCIACAO DO 
COM...

ASSOCIACAO DO COMITE DE 
SERVICOS DA AREA NOVA LESTE 
DE NARCOTICOS ANONIMOS

33.851.268/0001-96 850,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO EDUARDO02/11 EDUARDO LUIZ DE ANDRADE SILVA 298.898.548-05 100,19

03/11/2025 PIX RECEBIDO VALDECI01/11
VALDECIR MATIAS DO 
NASCIMENTO

195.133.248-26 70,00

03/11/2025 PIX RECEBIDO VALDECI01/11
VALDECIR MATIAS DO 
NASCIMENTO

195.133.248-26 350,18

03/11/2025 PIX RECEBIDO ANDERSO01/11 ANDERSON DOMINGOS MACEDO 181.761.838-57 300,03
31/10/2025 SALDO ANTERIOR 30.028,31

Os saldos acima são baseados nas informações disponíveis até esse instante e poderão ser alterados a qualquer momento em função de aviso: 
novos lançamentos

atualizado em 20/11/2025 11:26:03

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se não ficar satisfeito com a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722



Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 03/11/2025 à 17/11/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/10/2025 SALDO ANTERIOR         92.937,04 

17/11/2025 SALDO FINAL         93.473,87 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         92.937,04              0,00              0,00              0,00            536,83         93.473,87          3.057,92         90.415,95

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 17/11/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/10/2025
Valor em 

17/11/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         92.937,04         93.473,87             22,99

TOTAL             76.000,00         92.937,04         93.473,87
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos 

  

 
 

 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
. 

 .  

.   

.    

 .    

. 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25 out.25 nov.25

Doações (Repasses) 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.051,24 8.071,70

Saída 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 6.918,66 6.487,01 5.034,58

Diferença 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 3.376,30 5.564,23 3.037,12

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Dezembro.24 à Novembro.25 (Parcial até 19.11.25)

Tesouraria CSR GSP

Considerações –NOVEMBRO/2025 – Parcial

 



 

 

  

 

 

 

 

 

Considerações sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27 
 

 
Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.25 jan.26 fev.26 mar.26 abr.26 mai.26 jun.26 jul.26 ago.26 set.26 out.26 nov.26

Doações (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45

Saída 25.766,59 20.538,59 13.966,59 16.758,59 13.966,59 29.078,59 15.983,59 12.785,27 13.966,59 14.348,59 15.266,59 14.348,55

Diferença -15.915,14 -10.687,14 -4.115,14 -6.907,14 -4.115,14 -19.227,14 -6.132,14 -2.933,82 -4.115,14 -4.497,14 -5.415,14 -4.497,10

Somatório -15.915,14 -26.602,28 -30.717,42 -37.624,56 -41.739,70 -60.966,84 -67.098,98 -70.032,80 -74.147,94 -78.645,08 -84.060,22 -88.557,32

Descrição dez.26 jan.27 fev.27 mar.27 abr.27 mai.27 jun.27 jul.27 ago.27 set.27 out.27 nov.27

Doações (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45

Saída 38.456,59 11.548,59 12.106,59 11.548,59 16.306,59 11.548,59 13.423,59 11.775,27 12.106,59 13.338,59 13.406,59 19.258,55

Diferença -28.605,14 -1.697,14 -2.255,14 -1.697,14 -6.455,14 -1.697,14 -3.572,14 -1.923,82 -2.255,14 -3.487,14 -3.555,14 -9.407,10

Somatório -117.162,46 -118.859,60 -121.114,74 -122.811,88 -129.267,02 -130.964,16 -134.536,30 -136.460,12 -138.715,26 -142.202,40 -145.757,54 -155.164,64

Estimativa baseado na média de doações de N0V.24 à OUT.25   x Despesas da proposta  25/26 

Estimativa baseado na média de doações de N0V.24  à OUT.25   x Despesas da proposta  26/27 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  



 

 

  

 

 

 

 

Considerações sobre às apresentações das propostas 25/27 
Em plenária de 26 de julho de 2025 foi apresentado a 1ª planilha orçamentária, contendo todas as propostas 

enviadas pelas estruturas de subcomitês e mesa. 

Em plenária de 27 de setembro de 2025 foi proposto em plenária redução de custos operacionais do CSR (da 

proposta orçamentária), através das moções: 

  06/25 – Que as reuniões administrativas ocorram no máximo 04 reuniões presenciais no termo. 

  08/25 – Que toda reunião do conselho e da associação seja feita de forma virtual e: 

 O Sub. LA por moção verbal solicitou que o Projeto Regional do LA fosse retirado do LA 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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Considerações sobre às apresentações das propostas 25/27 
 

Em 30 de setembro de 2025 o Sub. LA enviou no grupo do 8º conceito da mesa as alterações necessárias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  

 

 

 
 



 

 

  

 

Em 02 de outubro de 2025 enviado a 2ª planilha orçamentária com as revisões solicitadas nos Grupos do 8º 

da mesa do CSR GSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 O Sub. Longo Alcance questionou a planilha informando que estava incorreta.  

 Em 03 de outubro de 2025 o Sub. Comite LA enviou  uma nova proposta do Longo Alcance e do Projeto 

Regional do LA no grupo do 8ª conceito da mesa, junto com a planilha abaixo: 

 
   

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Delegados

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
1  

RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

NOVEMBRO DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião Participantes da Conferência Virtual – 18 de outubro de 2025 
* Reunião Ordinária ABNA Presencia nr 80 – 17 a 19 de outubro de 2025 
* Reunião Específica LA/H&I RGSP – 25 de outubro de 2025 
* Reunião Novos Participantes da Conferência – 25 de outubro de 2025  
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Extraordinária ABNA nr 82 – 18 de novembro de 2025  
* Reunião Administrativa CSR GSP – 22 de novembro de 2025 
 
Tivemos uma reunião extraordinária da ABNA nr 81 dia 04 de novembro de 2025 que 
não conseguimos participar devido compromissos pessoais 
 

 Resumo Financeiro: 

*Alimentação Plenária Regional Setembro - R$ 85,54 (42,77 por servidor) 
*Alimentação Reunião Ordinária ABNA – 200 reais (2 refeições por servidor) 
* Compra Passagem DR Suplente – R$ 4.082,94 
 

 Gasto Total Período – R$ 4.368,48 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Prazo Tradução CAR 
 Reunião Participantes Conferência 
 Publicação do CAT 
 Reunião Participantes Conferência 
 WSC 2026 

 03 de dezembro 2025 
 13 de dezembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 21 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº83 da ABNA – Online 

 Reunião Nº84 da ABNA – Presencial RJ 

 10 de janeiro 2026 

 De 20 a 22 de março 2026 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Calendário para WSC 2026 

CAR Traduzido 03/12/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

Relatório Regional / Zonal 28/02/2026 

Prazo para emendas CAR 03 de março de 2026 (traduzida em 
forma final 18/03) 

Prazo para envio Pesquisa do CAR 
(para todos os membros) 

01/04/2026 

Enquete inicial Após 18/04/2026 (resposta em 72 
horas) 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Reunião Ordinária ABNA 80 – Outubro 2025 

 MOÇÃO 5 – Podcast como serviço Nacional 
 Encaminhar mais 1 servidor para projeto de hist.. pessoais RTL 

 Reunião Extraordinárias ABNA nr. 81 – 4 de novembro 2025  
Discutir possibilidade de interino DRZ Suplente 

 Reunião Extraordinárias ABNA nr. 82 – 18 de novembro 2025  
Proposta Orçamentária ABNA 2026 
 

 

 Reuniões dos participantes da Conferência de Outubro 2025 
 Comunicado de aumento de Literatura NAWS – Serviços Mundiais. 

 

 Definição das datas apresentação do CAR 
 

Reunião ABNA Nr80 
Reunião Ordinária – de 17 a 19 de outubro de 2025 em SP – ATA COMPLETA: 
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-No-80-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2025.pdf 
 
Relatórios ADM 

 Relatório da Coordenação 
https://drive.google.com/file/d/1Ra1RTA2vGrdFsHnTGXjtT58gnOTQICxv/view?usp=drive_link 
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Auditoria anual exercício de 2024 foi concluída com a implementação de algumas melhorias, entre 
elas o levantamento e contabilização efetiva do nosso inventário. 
Será marcada uma reunião com a contabilidade para apresentação do relatório final. Toda a 
documentação está postada nas pastas da ABNA, disponível para as regiões. 
 
Nova Literatura “Kit Sobrevivência” – produzida 2428 unidades para comercialização no Brasil. 
 
Produção das Fichas no Brasil: 
Foi necessário trocar o fornecedor em prospecção devido ao não retorno do fornecedor anterior, nova 
empresa prospectada é muito boa e conseguiu aproximar mais a qualidade do protótipo ao que temos 
do NAWS. Existe a expectativa de melhor o custo e principalmente a agilidade e disponibilidade no 
atendimento da nossa necessidade. 
 
Próximos passos: 

 Fechamento e aprovação do protótipo pelo NAWS 
 Projeto de produção completo- que envolve diversos passos, entre eles: 

 90 dias para produção do molde 
 Aprovação de cores 
 Impressão 3D e testes finais 
 Finalização e tratamentos 

 
Loja Virtual – algumas questões técnicas e de relatório estão sendo tratadas 

 
 
Administração do escritório:  
Plano de Carreira, Cargos e Desenvolvimento Profissional dos Colaboradores:  
Está sendo desenvolvido um plano de carreira para os colaboradores do Escritório Administrativo, 
com foco em organizar funções, oferecer capacitação e valorizar a equipe. A iniciativa busca fortalecer 
os serviços da estrutura nacional, preparar os profissionais para desafios futuros e evitar custos com 
novas contratações, promovendo a sustentabilidade e continuidade do trabalho. 
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Relato da Coordenadora: Sente dificuldade de lidar com a atual demanda do serviço da ABNA e 
exigências pessoais, pensou em entregar o encargo, mas teve um sentimento forte que precisa 
continuar. Partilhou o sentimento de ser uma pessoa em ascensão profissional, com 
responsabilidades pessoais e que entende que ter uma vida funcional não pode ser um empecilho 
para servir NA, vai seguir no encargo e pediu mais proximidade e contato direto quando for 
necessário falar com ela. 
 

 Relatório da Tesouraria 
acompanhamento orçamento 25 final 2-1.xlsx - Google Planilhas 
 

Foram apresentados os relatórios trimestrais administrativo e serviço sem nenhuma alteração 
significativa, porém comunicado que uma solicitação das últimas reuniões que se prestasse atenção 
no gasto do envio de servidores a eventos regionais não foi atendida e que o valor para 2025 acabou 
sendo ultrapassado em um pouco mais de 20% - Orçado: 16.000,00 Realizado: R$ 19.226,00 
 

 Conselho Fiscal: 
https://drive.google.com/file/d/1O8NOTXzPcDKp_xPZws0ujkbSqzeHnB3_/view?usp=drive_link 

 
Trouxeram no relatório que acompanharam no período da auditoria anual realizada pela AUDISA e 
que vem fazendo suas atribuições de conferência dos valores declarados como gastos e 
acompanhamento de saldos, sobre a auditoria eles fizeram a seguinte declaração: 
 
“Os auditores emitiram uma opinião sem ressalvas, o que significa que, em todos os aspectos 
relevantes, as demonstrações contábeis representam adequadamente a posição patrimonial e 
financeira da ABNA em 31 de dezembro de 2024, bem como seu desempenho e fluxos de caixa para o 
período. Esta é a melhor opinião possível de uma auditoria externa e confere alta credibilidade aos 
números apresentados. O relatório contábil da ABNA, validado por uma auditoria independente sem 
ressalvas, aponta para uma organização com uma gestão financeira sólida e transparente” 
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Relatórios Diretorias de Serviço: 
 

 Desenvolvimento da Irmandade: 
https://drive.google.com/file/d/1L2zZIQTQOIQlmiYCLGA3ucNerQ6cCUXW/view?usp=drive_link 
 

Pontuou mais uma vez sobre o 2º Encontro Nacional de RSGs e falou sobre a potência do evento e a 
possibilidade de esse ter sido o maior evento virtual já realizado no Brasil. 
884 participações / 22 estados / 129 dos 682 municípios que tem grupo de NA 
 
Três sugestões para as próximas edições foram dadas na reunião de pós-evento:  

 Iniciar o planejamento e a divulgação com pelo menos 6 meses de antecedência 
 Estimular a participação das plenárias virtuais regionais 
 Organizar treinamentos e estratégias de acessibilidade para PCDs.  

 
Interação com outros países 
Participamos de várias interações pelo zoom e por ligações telefônicas com servidores do Paraguai e 
Bolívia e tivemos o privilégio de participar da plenária virtual da região Paraguai. Também 
participamos de 2 momentos presenciais:  
 Ponta Porã - na semana de RP - onde fizemos diversas atividades de informação ao público, 

workshop de planejamento e atividades temáticas com os membros. Houve uma confraternização 
durante o evento, e atingimos o objetivo de uma atividade de longo alcance de extensão através de 
serviço executado, com treinamento para os membros e espaço para interações informais. 

 Curitiba - no fórum da Brasil Sul também participamos de interações e fizemos uma reunião 
presencial do GT de desenvolvimento de fronteiras com companheiros do Paraguai e servidores 
brasileiros que moram na fronteira. 
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Caixa de ferramentas 
Atualmente já contamos com mais de 120 materiais uteis para o serviço da irmandade, acreditamos 
na importância da divulgação para os servidores acessarem esse recurso e encaminharem matérias 
 

 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L_aiIoHD_Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtbg 
Alguns serviços de mapeamento e planejamento em execução para algumas regiões: 
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 Relações Públicas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Op1dlkG0n5lHTVgdtEq49ARQOlMusyvt?usp=drive_link 
 

GS Redes Sociais - Ultrapassamos a marca de 40 mil seguidores durante o mês de agosto, atualmente 
estamos bem perto de atingir 45 mil seguidores na página do Instagram, no Facebook permanecemos 
com 15 mil seguidores.   
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Fomos convidados pelo GS do WB para participarmos de uma apresentação, juntamente com 
servidores da Austrália, Rússia, Espanha e EUA.   
Quanto ao possível Projeto junto ao GS de Acessibilidade (DI), diante de conteúdo específicos que 
estaríamos postando em nossas páginas (áudio descrição e intérprete de libras), por enquanto 
estamos aguardando uma reunião entre os GSs para seguirmos em frente. 
 
Projeto de Recadastramento dos Grupos: 
Pediu ajuda pois estamos muito aquém do que seria necessário para uma campanha desse tipo ter 
efetividade. Usou de exemplo o impacto que regiões com muitos grupos tem e o preenchimento que 
está abaixo de 50% (exemplos utilizados – São Paulo e Rio) 
 
Enviamos o pedido de ajuda a cada MCR das áreas que não fizeram o preenchimento, pedimos mais 
uma vez que a gente evolua nesse projeto. 
 
Tecnologia: 
Está sendo desenhado um projeto para repaginar o site - para: Pesquisadores, Profissionais, 
Acadêmicos e a Sociedade de forma geral. Pois nosso site hoje está muito mais voltado para o “lado de 
dentro da Irmandade”, Para tanto, iremos apresentar o Projeto em Plenária da ABNA antes de 
quaisquer alterações no site.  Algumas estatísticas de acesso ao nosso site: 

 
 
Todas as reuniões dos GSs do RP-ABNA estão atualizadas no site (data, horário e ID), todos são bem-
vindos. Os Relatórios completos de cada GS estão disponíveis:  
https://drive.google.com/drive/folders/1sOVIGvZjeVgJ9ZMXWDvb1qRktb0fY7Sh?usp=sharing 
  
Calendário das reuniões dos GSs atualizadas no site:  
https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss/ 
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Atividades com a Sociedade e Instituições 
A Irmandade participou do XXVIII Congresso Internacional da ABEAD, realizado em setembro de 
2025 no Rio de Janeiro, com cerca de 700 profissionais presentes. No estande foram divulgados 
materiais institucionais, realizadas apresentações com dados sobre NA e exibido o vídeo institucional. 
Um banner com QR Code permitiu que instituições solicitassem serviços, gerando respostas positivas, 
inclusive de Angola. Também foi concedida uma entrevista, recebidos certificados e enviadas cartas 
de agradecimento. A atuação contou com apoio essencial da equipe do Escritório, Tesoureira e 
representantes do CSR Rio de Janeiro. 
 

 Hospitais e Instituições  
https://drive.google.com/drive/folders/13pAm9weoQ-PO71r4iXBab2e4ylxxVetn?usp=drive_link 
 

Companheiro Amauri não esteve presente fisicamente mais uma vez, devido a condição grave de 
saúde que está enfrentando, mas participou de forma remota do hospital por solicitação e desejo 
próprio e apresentou seu relatoria a plenária, sanando todas as dúvidas que foram encaminhadas 
pelas regiões. 
 
Projeto histórias de H&I Nacional - propôs alterar o escopo e mudar para a história de cada 
estrutura de serviço e não só de H&I, A GSP questionou como está adesão das estruturas nesse 
levantamento, ele relatou que a adesão está baixa. Chamamos a atenção ao encaminhamento desse 
assunto e foi colocado que na mudança de escopo, talvez o projeto não deva ser tocado pelo H&I, a 
mesa encaminhou que vai afinar melhor a direção desse projeto e apresentar uma proposta na 
próxima reunião virtual. 
 
Revisão Manual de H&I – Nomes para participação da revisão do Guia Nacional, informar via 
delegados, revisão completa, informar no fechamento do mês, avaliar diretrizes para revisão e 
pontuar se estamos de acordo com esse modelo de revisão 
 
Multi Regiões - a Região Brasil Sul questionou se o evento está dentro da estrutura Nacional, o 
diretor de H&I disse não ser um evento da ABNA. O Delegado do HOW pediu a palavra e reforçou que 
é um evento sobre responsabilidade da Região HOW, com a cooperação e apoio de outras regiões. 
 

 Revisão e tradução de literatura 
https://drive.google.com/drive/folders/1E11DqXWJbCAnWyJ6SyUYPPRn4-cI2Gnq?usp=drive_link 
 

Boa notícia: Guia para serviços Mundiais está com todo seu texto revisado, pendente somente as 
imagens/mapas que seguem em inglês, portanto o Guia será divulgado como rascunho, mas como 
uma versão para divulgação para toda a comunidade. 
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Reuniões do RTL no Brasil: 
DOMINGO: SRTL RIO DE JANEIRO 
Horário: 19:30h às 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953 
SEGUNDA-FEIRA: SRTL BRASIL SUL 
Horário: 19:30h às 21:00h. ID: 999 000 1953 SENHA: 1953  
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9990001953 

QUARTA-FEIRA: SRTL REGIÃO NORDESTE 
Horário: 20:00h às 22:00h. ID: 914 000 2013 SENHA: 0000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9140002013 

SEXTA-FEIRA: SRTL RIO DE JANEIRO 
Horário: 19:30h às 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953 

SÁBADO: GRUPO DE TRABALHO RTL REGIÃO MINAS 
Horário: 08:30h às 10:00h. ID: 844 8569 3078 SENHA: 1953 
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/84485693078?pwd=GXMgfFMpDpn28YOxKV8eqZbabcncmg.1 

SÁBADO: GRUPO DE TRABALHO NACIONAL RTL (PROJETO SPAD)  
Horário: 16:15h às 18:00h. ID: 886 2380 0337 SENHA: 1953 
Link do Zoom: https://zoom.us/j/88623800337 
 
Situação das literaturas em processo de tradução: 

 SPAD – 100% traduzido, mas identificamos algumas revisões que poderiam estar incompletas 
portanto foi redistribuído para outros SRTLs / GTs. Proofreading 40% concçuído. 

 Livreto Branco  60 Anos: 100% traduzido, revisão em andamento pelo SRTL da região 
nordeste, porém a prioridade de revisão está no SPAD 

 Tradução GWSNA:  imagens/mapas que seguem em inglês, Guia será divulgado como 
rascunho, mas já está em uma versão para divulgação para toda a comunidade. 

 Manual do tesoureiro: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Conceitos Básicos de Tradução: Material diagramado e revisado pelo WSO, ajustes finais 

para divulgação. 
 Conceitos Básicos de Linha de Ajuda: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Conceitos Básicos para Reuniões Virtuais: Material traduzido, diagramado e revisado pelo 

WSO, que retornou algumas correções que estão em execução 
 Conceitos Básicos de Planejamento: Traduzido e revisado, na fila para diagramação. 
 Manual de RSG: Realizamos uma nova tradução e logo faremos a diagramação. 
 Reaching Out:  Tradução estava atrasada, mas as 3 últimas edições foram traduzidas e 

revisadas, diagramação será iniciada. 
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 CNS 2027 
https://drive.google.com/file/d/1h7gqBtELdeSh88b89rkl8xka5ccSYqUB/view?usp=drive_link 
 

Hoje atualmente temos 302 inscrições e temos um demonstrativo por mês e estados e com isso 
conseguimos mapear e entender nossa realidade e nível Brasil como um todo. 
Foi identificado mais de 70 inscrições que estavam a mais de 5 parcelas em aberto, que estávamos 
fazendo contato todos esses meses consecutivos e não havíamos tido retorno por isso foram 
canceladas para que tivéssemos um número real. 
 
Encargos em aberto são:  
Vice coordenador de Arte grafismo  
Vice coordenador de Webmaster  
Vice coordenador de Divulgação  
 
Perguntaram se eles têm autonomia de formalizar um guia de procedimentos da CNS, o que foi 
confirmado pela plenária.  
 
Pedimos esclarecimento sobre o valor do contrato e foi explicado que ele representa a 300 inscrições 
de quartos quádruplos e hoje o ponto de equilíbrio estaria em 40 inscrições adicionais para pagar o 
contrato. 
 
 
 

 ASSUNTOS VELHOS: 
 

 
 
Resultado das moções: 
Moção 6 reunião 78 – APROVADA 
Moção 7 reunião 78 – APROVADA 
Moção 8 reunião 78 – APROVADA 
Moção 16 reunião 78 – APROVADA 
Moção 10 reunião 76 – REPROVADA 
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 ASSUNTOS NOVOS REUNIÃO 80 ABNA: 
 
Segue lista de moções apresentadas na reunião 80 com o devido encaminhamento 
 

 
MOÇÕES 1, 3, 6, 7, 8, 11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serão 
apresentadas nessa reunião de novembro e debatidas na reunião de janeiro 2026. A coleta de 
votos deverá ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de março 
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Moção no: 01 – Revitalização Sistema RAD (encaminhada para as regiões) 
 

 
Votação do regime da moção para Extrema urgência não passou, encaminhada Regime Normal. 
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Moção no: 02 – Criação de GS para apoio ao desenvolvimento de Países de Fronteira 
(encaminhada para as regiões) 

 

Discussão foi exaustiva, mas no fim foi decidido retornar a mesa e trazer essa moção em outro 
momento. 
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Moção no: 03 – Criar diretrizes básicas para a organização e funcionamento dos GSs 
(encaminhada para as regiões) 
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Moção encaminhada após emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos, 
igualando ao coordenador. 
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Moção no: 04 – Tradução de Atas das Conferências Mundiais de Serviço (fora de ordem) 

  
 
Moção Colocada Fora de Ordem: Devido ao serviço já ser contemplado pelo RTL no novo GS dos 
assuntos relacionados a WSC. 
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Moção no: 05 – Tornar Nacional o Serviço de Podcast do IP da Região Grande São Paulo 
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reunião ordinária virtual de 10/01/26) 

 
Moção encaminhada para estudo da mesa, vai retornar a discussão na próxima reunião ordinária 
virtual para apresentação de um parecer e anexo de documentos complementares – já definido que 
será encaminhada as regiões para coleta de votos na próxima presencial em março 2026. 
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Moção no: 06 – Projeto de Longo Alcance de Extensão para Comunidades em Desenvolvimento 
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal, link do projeto: 
https://docs.google.com/presentation/d/1C_gyt9UbtJtWNKSjFUkSDXdFvwDGtDzn/edit?usp=drive_link&ouid
=114149967099668427834&rtpof=true&sd=true 
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Moção no: 07 – Moção pela Acessibilidade Sonora em NA; Só por Hoje” para Todos os Ouvidos 
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal com algumas emendas. 
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Moção no: 08 – Moção para conta de serviço, flexibilização do teto por item  
(encaminhada para as regiões) 

 
Moção encaminhada para as regiões em regime normal com emenda ao % variação positiva 
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Moção no: 09 – Realizar estudo de viabilidade para contratação de trabalhadores 
especializados. Regime EXTREMA URGÊNCIA – MOÇÃO APROVADA 

 
Moção aprovada e será realizada o estudo pela mesa com mais flexibilidade do que a moção original 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
24  

Moção no: 10 – Proposta de mudança na Pauta da Reunião (encaminhada para estudo) 

Colocada em extrema urgência, foi discutido se alteraria o manual ou não e no fim o encaminhamento 
foi feito para o GT de Assuntos Novos. 
 
Moção no: 11 – Diretrizes para Participação de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.  
(encaminhada para as regiões) 
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Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a 
moção. Encaminhada para as regiões em regime Normal. 
 
Moção no: 12 – Alterar data da plenária de março 2026 / ABNA (retirada pelo proponente) 
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Moção no: 13 – Incluir item de orçamento de serviço para projetos não orçados para atendimento da 
necessidade de serviço dos GSs, produção de cartazes e outros. (encaminhada para as regiões) 

 
Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orçamento para conseguir 
atender demandas não previstas de serviço dos GSs que sejam necessárias.  Encaminhada para as 
regiões em regime Normal. 
 
  
 

Reunião Extraordinária ABNA Nr 81 
 

Ainda na plenária ordinária da ABNA o Delegado Zonal e Delegado Regional da 10 Brasil colocou para a plenária que 
ele entendia que precisávamos de alguém interinamente para o encargo de delegado zonal suplente devido ao 
volume de serviço necessário ao ciclo da conferência, indicando o Vice Coordenador da ABNA para essa delegação, 
pois já iria para a conferência mundial como ouvinte, o que reduziria os custos e aumentaria a capacidade para 
execução do serviço. A convocação da extraordinária seguiu o procedimento por e-mail e foi aprovada. 
Hoje os DZs são responsáveis por representar as regiões não assentadas na WSC e inserir essas comunidades no 
ciclo da conferência, apresentar o relatório, aplicar os workshops do CAR com qualidade, exige muito de um único 
servidor. Temos hoje 3 regiões não assentadas e sabemos que em fevereiro teremos maus uma região oriunda do 
HOW, que vai precisar de algum nível de suporte nesse processo. Foi aprovada a responsabilidade interina de DZ 
Suplente ao Vice Coordenador da ABNA, com o custo único da alimentação, que é de 70 dólares por dia durante os 
dias do evento. 
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Reunião Extraordinária ABNA Nr 82 
 

 Apresentação da Proposta Orçamentária ABNA 2026. 
 
projeções de inflação para 2026: IPCA = 4,2%, IGP-M = 4,08%, dissídio da categoria salarial = 
3,8% e outras negociações já em andamento com fornecedores. 
 
ORÇAMENTO ADMINISTRATIVO 

 CUSTO FIXO 

 
Mudança na estrutura dos custos fixos: 
Incluindo IPTU, manutenção de equipamentos, aluguel de impressoras e certificação digital  
 
 

 
Ferramentas e desenvolvimento software reduziu bem pois não temos tanta demanda, mas foi 
mantido como custo fixo porque é essencial ao funcionamento da loja virtual.  
Bling vai ser necessário aumento de armazenamento, aumento de consumo vai ocorrer em breve, 
atualmente 89% está sendo utilizado. 
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Proposta de aumento de funcionário com auxiliar de estoque, impactando todos os itens que são 
variáveis ao nr. De funcionários. Inclusão de 1 item de treinamento, considerando a capacitação para 
melhorar a estrutura administrativa do escritório 

 

 
Criado item novo de relações públicas para feiras e congressos que tenham alcance nacional. 
 

 CUSTO VARIAVEL 
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Aumentos de Literatura do WSO 15% 
Eskenazi teve aumento para a produção do kit de sobrevivência 
Despesa de importação teve erro na base de 2025 – dentro desse valor tem todos os impostos para 
nacionalização, frete local, armazenamento, serviço aduaneiro 
Royalties com o NAWS, vai aumentar de 12% para 15% 
 
RESUMO ADMINISTRATIVO – Aumento de 9,15% em relação ao projetado de 2025 
 

 
 
ORÇAMENTO SERVIÇO: 

 CUSTO FIXO 

 
Selo de verificação aumenta em 175 reais por mês o custo somado ao impulsionamento. 
 

 CUSTO VARIAVEL 
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Custeio do Delegado Zonal Suplente será usado somente o mínimo, pois o Vice Coordenador da ABNA 
vai ocupar o encargo de maneira ‘interina’ para auxiliar nas apresentações do CAR, coleta de votos e 
apresentação dos relatórios pós conferência mundial. 
Esses itens dos custos variáveis que ficaram sem valor e com a observação ‘Item já provisionado’ são 
valores que já estão provisionados com base no orçamento de serviço de 2025 por isso estão listados 
no orçamento de serviço sem previsão orçamentária para 2026. 
 
RESUMO SERVIÇO – Redução de 30,8 % em relação ao projetado de 2025 
 

 
 
Análise do Repasse necessário por Região: 

 
 

Proposta orçamentária foi encaminhada as regiões e segue aos grupos em regime Normal para 
apreciação aos grupos – Na próxima reunião plenária do CSR em janeiro a Proposta entra em 
ordem para tirar dúvidas. 
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Reunião dos Participantes da Conferência 
 

Tivemos duas reuniões de participantes da conferência no período: 

18/10/2025 – Apresentação do Relatório Financeiro do período (ano fiscal de 2024) 

Formalização da saída do Anthony e a Becky assumindo com contrato de 5 anos como Diretora 
executiva do WSO. 

Informações referentes ao ciclo da conferência e uma visão breve sobre as moções. 

 

25/10/2025 – Reunião de Orientação para novos Participantes da Conferência. 

Foi uma reunião sem tanto conteúdo novo, somente para o básico sobre o funcionamento das 
reuniões, do processo de planejamento do ciclo 2026-2029, pesquisa do CAR, procedimentos da 
conferência serão explicados na orientação específica pré-conferência. 

 

Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  
 



Associação

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025



ASSOCIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 
DA GRANDE SÃO PAULO - ASNAGSP 

CNPJ 10.217.092/0001-10 

 

 

ASNAGSP - RELATORIO PLENARIA NOVEMBRO 2025  

 Atendendo solicitação do Comitê da Convenção, a Associação através de seus representantes 

legais (Presidente e Tesoureiro), providenciamos a renovação da procuração com validade até final 

desse Termo. Tanto para resolverem situações bancarias, como tantas outras necessidades. Nossa 

conta corrente da Caixa Econômica Federal, apresentou problemas ao inserir o Tesoureiro da 

Convenção como usuário eletivo. Estamos verificando sobre a manutenção ou encerramento da 

mesma.  

- Sobre a situação das 2 contas de consumo da Sabesp, utilizada pelo CSA SP Norte, onde vieram 

com valores elevados, a Associação esteve no atendimento presencial da concessionaria para 

contestação e como não houve o atendimento devido, entramos junto à auditoria para abertura de 

protocolo, ficaram de fazerem vistoria técnica para avaliação e retorno. Infelizmente no dia 

agendado, não houve o devido acompanhamento pelo CSA/Grupo. Reemiti as 2as vias e houve o 

pagamento de ambas. Necessitava estarem quitadas para regularizar a entrega do imóvel junto a 

imobiliária, já que mudaram de endereço. Estamos no aguardo para cancelar o contrato junto a 

Sabesp e retirar o nosso CNPJ, como responsável pelo endereço. 

- Confeccionamos (Pres. e Vice) 2 (dois) Ofícios: 

1. Nr. 11/25 para CSA Novo Vale, destinado a Secretaria de Esportes e Recreação da Prefeitura de 

Jacareí, ref. Solicitação de concessão para Estrutura de Serviço e Grupo. 

2. Nr. 12/25 para CSA Trilhos, destinado a Secretaria de Saúde da Prefeitura de Francisco Morato, 

referente serviços de IP, como Midia Digital, Cartazes e Panfletos. 

- A partir de Janeiro/26, faremos alguns estudos sobre a criação de um Guia Orientador para 

solicitações de Ofícios. Sempre temos algumas divergências e incompreensões, sobre a utilização 

desse serviço, principalmente quando o foco é o espaço para Grupo sem envolvimento da 

Estrutura de Serviço competente (quem pode solicitar, etc. 

 

 

Despesas no período até 25/11: 

R$ 25,00 – Ida banco CEF (Presidente) outubro. 

R$ 75,00 – Presença Presidente Dia Aprendizado (Poá) 

R$ 20,00 – Reunião Especifica Subcomitês (Presidente) 

R$ 30,00 – Entrada docs. Procuração e Breve Relatos. Cartórios de Santo André e São Paulo 

R$ 35,00 – Retirada ambos. 

R$ 17,56 – Breve relatos cartório CDD/SP 

R$ 315,95 – Confecção Procuração para Convenção no 4º Cartório de Santo André 

R$ 450,00 – Presença do Vice Presidente reuniões plenárias de Julho e Setembro.  

 

 

Noel/Pres. - Itagir/ Vice - Fabinho/Secretario – Robson/Tesoureiro 
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Relatório Bimestral 
(Outubro 2025 e Novembro 2025) 

 
QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Beto (11) 94778.1523 Vice Coordenador: Adriano (11) 95398.9020 Secretário: Carla (11) 97384.7009 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana(11) 94035.7302 Coord. Carcerário: Edson (11) 98973.9407  

 

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP: 
 
 Dia 18/09: Fundação casa Jacarandá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, Lista dos nomes, RG e fotos 

do documento 

 Dia 19/09: Fundação casa Jacarandá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, para realização do 1° Painel 

na unidade.) 

 Dia 22/09: CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, agendamento da Reunião dia 

23/09/2025 - as 10hs da manhã com o Diretor/Diretor de Disciplina.) 

 Dia 22/09:  HCTP I Franco da Rocha Masc, (e-mail enviado para o Diretor Disciplina, informado que as credenciais não foram 

confeccionadas devido problemas na SAP/Saúde, parte Penal). 

 Dia 22/09: - SAP/Coordenadoria da Saúde, (e-mail enviado para Diretora, posição das 14 credenciais em Pendências que não foram 

confeccionadas.) 

 Dia 22/09: - Fundação casa Jacarandá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, para a realização do 2° 

Painel na unidade.) 

 Dia 22/09: - CPP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, enviado o e-mail para a 

realização do 2° Painel na unidade.) 

 Dia 22/09: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 23/09: - CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Sul, Painel Sexta-feira dia 

26/09/2025 - 9hs da manhã.) 

 Dia 23/09: - Reunião Presencial CDP Suzano, (compartilhada com o Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, agendamento do 

atendimento com o Diretor da Unidade, liberado as Sextas-feiras a partir das  13hs.) 

 Dia 25/09: - CDP Mauá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, nome e rg, painel dia 

26/09/2025 - as 13hs.) 

 Dia 28/09: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 01/10: - Fundações casas Guarulhos, Terra Nova, Serra da Cantareira, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA 

Leste Paulistana, lista atualizada para realização de Painéis mês de Outubro 2025.) 

 Dia 01/10: - Fundação casa Jacarandá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, Lista atualizada para 

realização de Painéis no mês de Outubro 2025.) 

 Dia 01/10: - Fundação casa Caip São Francisco, (e-mail enviado compartilhado com o RP CSA São Paulo, Lista atualizada para 

realização de Painéis no mês de outubro 2025.) 

 Dia 04/10: - Dia de Aprendizado RP CSA Guarulhos, (Serviços Regionais de H&I/estruturas de H&I.). 

 Dia 06/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais, Obs: documento comprovante de endereço de consumo, Água, Luz, 

Telefone, Comgás, Internet.) 

 Dia 07/10: - Reunião Virtual H&I Nacional, (andamento das histórias de H&I, revisão do guia de Procedimentos de H&I, definir as 

diretrizes e procedimentos durante a revisão.) 

 Dia 07/10: - Reunião Virtual do Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual.) 

 Dia 07/10: - Fundação casa UI Tapajós - Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, 

agendamento da Reunião dia 24/10 às 14hs.) 

 Dia 07/10: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, nomes e RG para o 1° Painel 

dia 10/10 - as 13hs.) 

 Dia 13/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.) 
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 Dia 13/10: - Reunião RP CSA São Paulo, Noite de treinamento, (Treinamento de H&I e IP.) 

 Dia 13/10: - Reunião Multi Regiões H&I, (Sugestões.) 

 Dia 14/10: - Reunião Oficina Diadema de H&I/CSA ABC, (Assuntos Regionais H&I CSR GSP.) 

 Dia 14/10: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 18/10: - Dia de Aprendizado Regional, (Comitês da Região Grande São Paulo.) 

 Dia 20/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 21/10: - CDP Mauá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, nomes e RG para o Painel 

dia 24/10/25 - as 13hs.) 

 Dia 21/10: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 21/10: - Reunião Virtual Fundação Casa UI Tapajós, (compartilhada com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, abordado o atendimento, 

com o Setor Pedagógico.) 

 Dia 21/10: - Reunião Virtual GT Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual) 

 Dia 22/10: - Fundação casa Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, Painel dia 

26/10/2025 - Domingo as 10hs da manhã.) 

 Dia 23/10: - Fundação casa Tapajós, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes e RG 

para a realização do atendimento na unidade.) 

 Dia 23/10: - Jornada da Cidadania, Penitenciária I e II Franco da Rocha, (Lista com os nomes e Rgs enviados para os dias 

10/11/2025, 12/11/2025 e 14/11/2025.) 

 Dia 23/10: - Fundação casa Manacá da Serra, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes, 

RG, fotos dos documentos, Plano de trabalho para realizar o atendimento.) 

 Dia 24/10: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais/SP.) 

 Dia 25/10: - - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 25/10: - Reunião Especifica de H&I CSR GSP. 

 Dia 27/10: - CPP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, nomes, RG, 2° Painel dia 

29/10/2025 às 10hs da manhã.) 

 Dia 28/10: - Reunião Virtual RP Estadual CSR'S GSP/HOW/10BR, (Mapeamento.) 

 Dia 29/10: - CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Sul, nome, RG Painel 31/10/2025 - 

Sexta-feira ás 9hs da manhã.) 

 Dia 02/11:- Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

  Dia 03/11: - Fundações casas Terra Nova, Casa da Cantareira, Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA 

Leste Paulistana, lista de atendimento nas unidades do mês de Novembro 2025.) 

 Dia 03/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP.)  

 Dia 05/11: - CDP Santo André, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA ABC, remarcado o Painel para o dia 

17/11/2025 - 13:30hs segunda-feira.) 

 Dia 07/11: - Reunião Virtual Fundação casa Novo Tempo, (atendimento toda a 1° feira do mês, as 19:30hs as 20:30hs, 1° 

atendimento dia 17/11/2025 as 19:30hs.) 

 Dia 09/11: - Dia de Aprendizado em Unidade ABC/Nova Leste/SP Norte, Elas em H&I - Força do Recomeço. 

 Dia 10/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 10/11: - Reunião Virtual Multi-Regiões H&I, (Sugestões, Evento Virtual Dia 16/11/2025 - 9hs ás 12:30hs, sorteio 1 camiseta+1 

inscrição.) 

 Dia 11/11: - CPP São Vicente, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar, agendamento Reunião 

com a responsável pelo atendimento.) 

 Dia 11/11: - CDP Franco da Rocha Masculino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, agendamento da 

Reunião com o Diretor, alinhar o atendimento na unidade.) 
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 Dia 11/11: - Fundação casa Novo Tempo, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes dos 

servidores, Plano de trabalho, Diretrizes do Projeto cartas, foto do cartaz Projeto Cartas para o responsável do Setor Pedagógico.) 

 Dia 11/11: - Reunião Virtual CSRP Estadual - SP, CSR's GSP/HOW/10BR, (Mapeamento DRS). 

 Dia 11/11: - Reunião Virtual Revisão do Manual Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestões.) 

 Dia 12/11: - Penitenciaria II Franco da Rocha, (Jornada da Cidadania, agendamento de atendimentos Trimestral). 

 Dia 12/11: - Reunião Presencial CDP Franco da Rocha Masculino, (conf. Diretor o CDP está em reforma, no momento o RO tem 21 

residentes, e 1 Pavilhão do Trabalho, daqui mais 3 a 4 meses vai começar a funcionar atendimento, com a mesma Credencial da PIII 

Franco da Rocha.) 

 Dia 12/11: - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das 

Grades) 

 Dia 13/11: - Penitenciária I Franco da Rocha Jornada da Cidadania, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA 

Trilhos, cancelamento do atendimento dia 14/11 - as 14hs por falta de material humano.) 

 Dia 13/11: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, referente ao Painel do dia 

14/11 - às 13hs.) 

 Dia 13/11: - HCTP I Franco da Rocha, (e-mail enviado cópia das credenciais SAP/Coordenadoria da Saúde.) 

 Dia 14/11: Reunião CDP Suzano, (Diretor de Disciplina, Abordado os materiais que serão disponibilizados nos Painéis). 

 Dia 14/11: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais SAP.) 

 Dia 16/11: - Evento Virtual do 4° Multi-Regiões H&I, (participação 12 regiões.) 

 Dia 16/11: - Reunião Virtual Oficina H&I SP Norte. 

 Dia 17/11: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, nome e rg para o Painel 

do dia 21/11/2025 - Sextas-feiras as 13hs.) 

 Dia 17/11: - Fundação casa Novo, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos, cancelamento do Painel por 

falta de material humano, painel remarcado para o dia 07/12/2025 - Segunda-feira as 19:30hs.) 

 Dia 18/11: - Fundação casa Regional - DR 3, (devolutiva do e-mail enviado, agendamento da Reunião com a Coordenadoria do 

Interior.) 

 Dia 18/11 - Reunião Virtual do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP, (Sugestões.) 

 Dia 22/11: - Jornada da Cidadania CDP Diadema 

 Dia 22/11: - Reunião ADM CSR GSP. 

 Dia 23/11: - 7° Dia de Aprendizado de H&I CSA Vale do Paraíba. 

 Dia 24/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.) 

 Dia 24/11: - CDP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, 3° Painel, dia 26/11/2025 - 

as 10hs da manhã.) 

 Dia 25/11: - Reunião Virtual CSRP Estadual - SP, CSR's GSP/HOW/10BR, (Sugestões, Mapeamento DRS.) 

 Dia 25/11: - Reunião Virtual do Manual Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestões.) 

 Dia 26/11: - Reunião Virtual Fundação Casa DR 3 Campinas, (abordado o assunto com o Supervisor Geral para acertar a cooperação 

junto à Fundação Casa.) 

 Dia 28/11: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de credenciais/SAP Saúde.) 

 

Projeto Cartas / Apadrinhamento Carcerário: 
 

 Projeto Cartas: 
Neste período tivemos 12 cartas recebidas totalizando 86 cartas no termo.  
Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1578 - Oficina Diadema - CDP I de Osasco  
- Carta 1579 - Oficina Virtual CSA SPNorte -HTCP de Taubaté  
- Carta 1580 - Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraíba - Penitenciária de Serra Azul 
- Carta 1581 - Oficina Sul/CSA Sul - CDP I de Osasco  
- Carta 1582 - CSA ABC - CDP I de Osasco  
- Carta 1583 - CSA Caminho do Mar - CDP BELÉM I  
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- Carta 1584 - CSA Central Leste - CDP I de Osasco  
- Carta 1585 - CSA Extremo Sul - TCP de Taubaté  
- Carta 1586 - CSA Laços que nos unem - CDP I de Osasco  
- Carta 1587 - CSA Leste Paulistana - HTCP de Taubaté  
- Carta 1588 - CSA Litoral Norte - CDP I de Osasco  
- Carta 1589 - CSA Mauá sem Fronteira - CDP I de Osasco 
 

 

Apadrinhamento Carcerário: 
 
Neste período tivemos 01 novo padrinho, temos um total de 189 no termo. 

 

Carcerários 
 

Credenciais SAP/Carcerárias 
 

SAP/Coremetro Coordenadoria. 
 
Foram enviadas 6 Credencia/SAP Coremetro para se confeccionadas, 15 foram confeccionadas  
 
2 - Credenciais SAP/Coremetro não Emitida 
1 - Eduardo - SAP/Coremetro não autorizou a confecção  
2 - Auricleide - Credencial SAP/Coremetro não emitida por falta de documentos (conforme a SAP/Coremetro temos 1 mês para resolver a 
pendência dele, passou de 1 mês enviar todos os documentos de novo.) 
 
Credencial/SAP (Núcleo Aliança Paulista/Região HOW) 
 
CDP Jundiai  
1 -Sandra 
2 - Valter  
 
Obs: devido a mudança Interna do Penal, (funcionários) credencial/SAP irá demora de 15 a e0 dias para se confeccionadas. 
As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai já estão sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a mudança do Penal. 
Conforme a responsável pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos devem estar legíveis, caso 
não estiver legível ela devolver os documentos. 
 

SAP/Coordenadoria da Saúde 
 
(HCTP I Franco da Rocha Masculino/Feminino) 
(HCTP II Franco da Rocha - Masculino) 
 
Foram confeccionadas 4 credenciais SAP/Coordenador da Saúde 
 
1 - Natália - Confecção não autorizada pela SAP/Coordenadoria da Saúde  
2 - Sandra - Credencial SAP/Coordenadoria da Saúde Descredenciada, a Polícia Penal só autoriza cadastramento em 2 duas 
SAP, a mesma tem cadastro na SAP/Região Central  
 
Credenciais em confecção: 
1 - Tatiana Rodrigues  
2 - Carolina  
3 - Ana Paula  
4 - Andréa 
 
Credenciais em confecção, conforme o responsável vai demorar Aproximadamente de 15 a 30 dias ou mais, devido a troca 
de funcionários e implantação do novo sistema, quando estiver pronta, ele vai enviar no e-mail informando. 
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Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs às 12:00hs e das 13:30hs às 16:30hs 

 
Servidores credenciados – Vale do Paraíba e Baixada Santista: 

 

SAP/Saúde Taubaté: 

 
 

 

SAP/Corevale: 

 
 

Grupos Institucional Carcerários  

 
 

GT Revisão do Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP 

Até o presente momento foram realizadas 40 reuniões, com excelente progresso dos trabalhos e significativa participação de 

membros, totalizando 532 pessoas, além da representação de 18 CSAs. O corpo de serviço permanece à disposição para 

esclarecimento de quaisquer dúvidas relacionadas ao processo. 

As reuniões ocorrem semanalmente, às terças-feiras, às 22h30, pela plataforma Zoom. 

O Manual em revisão encontra-se atualmente sob análise dos servidores do GS, e o material pode ser disponibilizado quando 

necessário. Os tópicos que não constavam no Manual de 2016 estão sendo incorporados, e a revisão integral do conteúdo 

anterior já foi concluída. 

Atualmente, a revisão está concentrada na inclusão dos temas Painéis Trans e Grupos Institucionais Carcerários, restando 

ainda alguns assuntos complementares a serem adicionados. 
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Outros manuais previamente aceitos pela comunidade também têm sido utilizados como material de apoio e referência nas 

reuniões. 

Na última reunião específica, a consciência aprovou que o material atualizado — já corrigido com as alterações efetuadas 

pelo GS — seja disponibilizado aos CSAs para conhecimento prévio. 

A previsão para conclusão da revisão é dezembro de 2025. O material será apresentado no início de 2026 para apreciação 

dos Subcomitês e, posteriormente, encaminhado para o processo de aprovação final. 

Ressaltamos a redução de participação de servidores e lideranças dos Subcomitês nas últimas reuniões, justamente nesta 

fase final e decisiva da revisão. 
 

MULTI REGIÕES DE H&I 

As reuniões continuam mensais.  

Já estamos confeccionando o terceiro lote de camisetas que estão sendo distribuídos para venda entre as regiões 

participantes e demais. 

Cronograma do evento e temas das regiões a serem abordados já estão no processo final. 

Contamos atualmente com 60 inscrições.  Ainda é possível parcelar em 3 vez.  

Tivemos um evento on- line dia 16/11 para divulgação do Multi-Regiões que contou com a presença de 11 regiões e seus 

representantes onde foi abordado a situação atual de cada estrutura e seus serviços prestados. Contamos com a presença de 

149 membros no decorrer do evento que foi das 9:00 hrs ao 12:00 hrs. Tivemos o sorteio de matérias promocionais e uma 

inscrição.   

A prestação do local que vai ocorrer o evento está em dia.  

Atualmente contamos com 7 regiões apoiando o evento e as demais temos companheiros da estrutura de H&I participando 

como membros interessados.   

Corpo de serviço conta com:  

Coordenador  

Vice Coordenador  

Tesouraria  

Secretário  

Coord. De inscrições  

Coord. De materiais  

Encargos em aberto:  

Coord. De staff e hospitalidade.   

A próxima reunião ocorrerá dia 08/12/ 2025 

 

Foro Zonal LatinoAmaricano 

GT RRPP 

Region de Nicaragua CSA Oriental 

Particiapação da Região Grande São Paulo, Grupo Institucional Carcerários 
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 Lista de Instituições Carcerárias atendidas na Região Grande SP: 
Foi realizado um levantamento de todas as instituições atendidas na nossa Região juntamente em qual CSA a 
Instituição está sendo atendida. Segue as informações abaixo: 
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nov/25

CDP Franco da Rocha última sexta-feira do mês ás 09h CSA SP Oeste

HCTP Taubaté terça-feira ás 09h Grupo Institucional/CSA Vale do Paraìba 

CDP Pinheiros 2 1º segunda- feira ás 10h CSA SP Oeste

M
as

cu
lin

o

Penitenciária 2 Tremembé A combinar CSA Vale do ParaíbaFe
m

in
in

o

Penitenciária 1 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraíba

CDP São José dos Campos A combinar CSA Novo Vale

CSA Responsável

CPP São Miguel Sem atendimento CSA ABC Paulista

Penitenciária Santana 3º terças feiras do mês às 9:00h CSA SP Norte

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Corevale

(Vale do Paraíba, Baixada Santista e Litoral Norte)

Fe
m

in
in

o

CDP Vila Independência útima sexta feira do mês às 09h CSA Sul

CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116

Casa de Cutódia de Taubaté Masculino 2° segunda-feira do mês às 09h Vale do Paraíba

Data de Atendimento / Situação CSA ResponsávelNome da Instituição

Potim 2 3° quartas-feiras do mês às 14:30h CSA Vale do Paraíba

Coordenadoria da Saúde

CDP São Vicente Sem atendimento

CSA Litoral Norte

CSA Caminho do Mar

Grupo Institucional/CSA Vale do Paraìba 

CSA Vale do Paraíba

P2 São Vicente

Potim 1

CSA Caminho do Mar

CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras às 09h CSA Vale do Paraíba

CPP Mongaguá 2° sábado do mês às 09h CSA Caminho do Mar

P1 São Vicente Ultima quinta deira do mês às 9h

3° sábado do mês às 16h

CSA Mares do SulSábado ou Domingo Alternativo 16:20CDP Praia Grande 

CSA Caminho do Mar

3° quarta feira do mês as 14:00h

4º terças feiras do mês as 9hP2 IRT Tremembé

CDP Caraguatatuba 2º terças feiras do mês às 8:30h

Penitenciária Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte

3° quintas feiras do mês às 09hPenitenciária Parelheiros CSA Um Só Propósito

Ultima sexta do mês 10hCDP Butantã CSA SP Oeste

Nome da Instituição Data de Atendimento / Situação

HCTP I Franco da Rocha A combinar CSA Trilhos 

2° sabádo do mês 10h CSA Trilhos 

HCTP 1 Franco da Rocha 3° sexta-feira do mês ás 9:30h CSA Trilhos 

Penitenciária Adriano Marrey Quinzenal ás 9h CSA SP Norte

Penitenciária Franco da Rocha 3 1º sábado e 3º domingo do mês 13:00h CSA SP Oeste

Penitenciária da Capital 2º terça do mês ás 9h CSA SP Norte

Lista de Instituições Carcerárias
Subcomitê de H&I - CSR Grande São Paulo

M
as

cu
lin

o

Data de Atendimento / Situação CSA Responsável

CDP Diadema 1° sabádo do mês às 08h CSA ABC Paulista

3° terças feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 3 3° quintas feiras do mês às 13:15h

CDP Belém 2 3° sextas férias do mês 13:30h CSA Nova Leste

CDP Osasco 1 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Coremetro

(São Paulo Capital e Grande São Paulo)

CDP Belém 1 2° sabádo do mês 8:15h CSA Nova Leste

Nome da Instituição

CDP Mauá Ultima sexta do mês 12:15h CSA Mauá

CDP Suzano 2° sexta-feira do mês ás 13:00h CSA Leste Paulistana 

Penitenciária Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos 

CDP Santo André 1° Segunda-feira do mês as 14h CSA ABC Paulista

CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Osasco 2 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 1

CSA ABC PaulistaSábado ou Domingo AlternativoCDP São Bernardo do Campo

HCTP 2 Franco da Rocha
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – setembro/2025: 

 
 
Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – outubro/2025: 

 
 
 
 
 
 
Endereços, dias e horários dos Subcomitês de H&I – CSR Grande SP 
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 Foi realizado um levantamento de todas os endereços, dias e horários das reuniões realizadas pelos Subcomitês da 
nossa Região. Segue abaixo as informações completas: 

 

 
 

Tesouraria Subcomitê de H&I CSR Grande SP 
 

 
 
 
 

ATA de Reunião 

Presencial 

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Persencial

Presencial

Presencial

Lista de Subcomitês de Hospitais & Instituições
Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo

Subcomitê / RP / Oficina

Oficina Diadema (CSA ABC Paulista)

Coordenador Dias e horários Endereço

Quarta-feira - 19:30h

Av. Antonio Pìranga, 1380 - Centro - Diadema/SP

Rua José de Paula Lico s/n - Próximo Upa CECAP Taubaté - SP

   Oficina Virtual CSA SP Norte

   Oficina CSA Sul (CSA Sul)

   Oficina Caçapava (CSA Novo Vale) Segunda-feria - 20h Rua Amador Bueno, 16 Centro Caçapava (Espaço do Grupo Renascer)

Subcomitê CSA Nova Leste

RP CSA Laços que nos Unem

RP CSA Pérola do Atlântico

RP CSA Rota 116

RP CSA São Paulo

RP CSA Um Só Propósito

Subcomitê CSA ABC Paulista 

Sexta-feira - 20h

LISTA DE ENDEREÇOS, DIAS E HORÁRIOS DOS SUBCOMITÊS - CSR GRANDE SP

Oficina Taubaté (CSA Vale do Para íba)

RP CSA Central Leste

RP CSA Extremo Sul

Quinta-feira - 19:30h

Terça-feira - 20h

Terça-feira - 19:30h

Terça-feira 20h

Terça-feira - 20h

Subcomitê CSA Caminho do Mar

Subcomitê CSA Guarulhos

Subcomitê CSA Leste Paulistana

Subcomitê CSA Litoral Norte

Subcomitê CSA Mares do Sul

Subcomitê CSA Novo Vale

Subcomitê CSA SP Norte

Subcomitê CSA SP Oeste

Subcomitê CSA Sul

Subcomitê CSA Vale do Paraíba

Subcomitê CSA Mauá Sem Fronteiras

Subcomitê CSA Vale Histórico Terça-feira - 18:30h

Quinta-feira - 20h

Terça-feira - 20h

Terça-feira - 19h

Rua Getúlio Bargas, 81 - Vila Santa Luzia - Taboão da Serra/SP 

Atualização: Novembro/2025

Rua Carneiro da Cunha, 172 - Saúde São Paulo/SP nas Dependências do Grupo Coragem

Domingo - 20h id: zoom 91614785805

Av. Cabrália Paulista, 02 - sala 01 Patriaca - São Paulo/SP

Rua Madagascar, 179 CDC Jd. Suzana - Jd. Suzana Cep 04784-220 - São Paulo/SP

Rua Amitaba, 48 - Grupo Piraporinha - São Paulo/SP

Av.Oswaldo Cruz 1198, Sítio Pae cara - Vicente de Carvalho- Guarujá/SP

Segunda-feira - 19:30h

Terça-feira - 20h

Terça-feira - 20h

Segunda-feira - 20h

Segunda-feira - 20h

Terça-feira - 20h

Quarta-feira - 20h

Sexta-feira - 20h

Segunda-feira - 20h

Quarta-feira - 19:30h

Quarta-feira - 20h

Quinta-feira - 20:30h

Terça-feira 20:00

Terça-feira - 20:30h

Rua Antônio André de Sá Filho. 139 - Vila Guarani - São Paulo/SP

Rua Barão Homem de Melo, s/n - Em baixo do viaduto - Pindamonhangaba/SP

Av. Portugual, 839 - JD. Pilar - Mauá

Rua Coronel José de Castro - Cruzeiro/SP

Rua Antônio Valente, 100 – Jardim Jaqueira - Caraguatatuba/SP

Rua Olindo Tamagnini, 755 - Balneario Pedreira - Mongaguá/SP

Rua Monte Serrat, 230 - Vila Carrão - São Paulo/SP

Av. Heitor Villas Lobos, 923 sala 07 2° andar
Vila Ema- São José dos Campos/SP

Rua Dr Zuquim, 396 - Santana - São Paulo/SP

Rua Vitório Tafarello, 384 - Osasco/SP - Estação CPTM Comandante Sampaio

Av Presidente Kened 303, - Caieiras/SP

Largo Santa Cecília, 190 - Espaço do Grupo Santa Cecília - SP

Rua José Luiz Monteiro, 1021 - Grupo Despertar

Rua Santa Filomena, 234 sala 209 - Centro - São Bernardo do Campo/SP

Rua Comendador Martins, 76 sala 01 São Vicente/SP

Rua Dr. Timóteo Penteado, 4114 - Grupo Guarulhos/SP

Av. Padre Anchieta, 136 - Centro - Poá/SP

  Subcomitê CSA Trilhos

Data Atividades Entradas Saídas

Saldo anterior -R$              

Repasse dia 04/10 414,00R$       

Repasse dia 06/11 414,00R$       

Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 04/10 e 06/11 120,00R$                    

06/10/2025 Ida ao SP/Coordenadoria  e Saúde (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

13/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

20/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

25/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

03/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) 30,00R$                      

10/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

17/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

24/11/2025 Ida ao SP/Coordenadoria  e Saúde (Retirada  de Credencial) 30,00R$                      

Reunião Plenária Específica de H&I (Café unificado/Transp.) 160,00R$                    

- Reunião Plenária (Transp./ Alimentação Coord. e Vice) 140,00R$                    

28/09/2025 Papelária impressão Oficío Saúde 10,00R$                      

12/11/2025 Reunião Presencial CDP Franco da Rocha Masculino/PEN. 2 Franco da Rocha 38,00R$                      

23/11/2025 Dia de Aprendizado de H&I Vale do Paraíba 120,00R$                    

Sub Total 828,00R$       828,00R$                    

Saldo Atual -R$              

Tesouraria Hospitais & Instituições Rregional 
Ano                    2025                        

Meses              Outubro/Novembro
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Reunião Presencial: 25/10/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 

 

QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Beto Vice Coordenador: Adriano Secretária: Carla 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Edson  

   

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Serginho Sul Vice coordenador H&I 

Jorge Mares Vice coordenador H&I 

Wellington Litoral Norte Coordenador H&I 

Miltinho Novo Vale Coordenador H&I 

Natalia SP Norte Lider de painel 

Ricardo Nova leste Coordenador Manual 

Willian Sp Norte Vice coordenador 

Wesley Litoral Norte Coordenador 

Miltinho Novo vale Coordenador 

Victor ABC Coordenador H&I 

Ronaldo Vale do Paraiba  

Marcio Oeste Coordenador 

José Otavio RP - São Paulo Coordenador RP 

Evandro Vale do paraíba  

Noel Associação Presidente 

Sandro Nova Leste MCR Suplente 

Tatiana Região Coordenadora Projeto Cartas 

Carla Região Secretária H&I 

Adriano Região Vice coordenador 

Beto Região Coordenador 

Vitor ABC Coordenador 

José São Paulo Coordenador RP 

Fabricio Nova Leste Vice Coordenador H&I 

Carlão Extremo Sul  

Luiz Carlos Trilhos Secretário Subcomite H&I 

Marina Mauá Sem Fronteiras MCR 

Marcos Região DR Suplente 

Andamento da reunião: 

 A reunião foi realizada presencialmente no escritório do CSR GSP com início às 10:00min e término às 
13h00min com a presença de membros servidores; 

 Ressalvas ATA anterior: 
Ata aprovada sem ressalvas 

DECIDO PELOS CSA’S QUE EM DEZEMBRO NÃO HAVERÁ REUNIÃO PRESENCIAL. HAVENDO NECESSIDADE DE 

SER FALADO SOBRE ALGUM ASSUNTO, SERÁ FEITO REUNIÃO VIRTUAL. PRÓSIMA REUNIÃO PRESENCIAL SERÁ 

EM 28/02/2026 

 

 Pautas da reunião: 
- Relatório dos Servidores 

- Projeto Cartas – OK 

- Carcerário 

- Relatórios Subcomitês, RP/Relatório Digital Âmbito Nacional 
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- Manual Procedimento de H&I 
- Fórum de Serviços da RGSP 

- Espaço dos CSAs 
 

 Encargos em Aberto: 

Todos os encargos estão preenchidos 

 Projeto Cartas Carcerário 
 

No período recebemos 09 cartas, totalizando 74 no termo 

 

 28/09 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e 
Amadrinhamento Por Detrás das Grades) -05 cartas 

 14/10 – Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e 

Amadrinhamento Por Detrás das Grades) – 04 cartas 

 Ida aos Correios para repostagem da carta 1544 (residente transferido para P. Taiuva) 
 21/10 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e 

Amadrinhamento Por Detrás das Grades) - 04 cartas 

 25/10 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e 
Amadrinhamento Por Detrás das Grades) - 02 cartas 

 

 Apadrinhamento Carcerário: 

Neste período tivemos 02 novos padrinhos/Madrinhas, temos um total 188 cadastrados 1569 – CSA São Paulo- 

CDP Belém I 

1570 - CSA SP Norte- CDP Belém I – com pedido de apadrinhamento 1571 - CSA ABC- 
CDP Belém I – resposta afilhado 

1572 - CSA Sul - HTCP de Taubaté – resposta afilhado 1573 - CSA SP 

Oeste-CDP Diadema 

1574 - CSA Sul-CDP 1 de Pinheiros - 

1575 - CSA Trilhos- CDP Vila Prudente (Vila Independência) - 

1576 - CSA Um Só Propósito- CDP 1 de Pinheiros - com pedido de apadrinhamento 1577 - 

CSA Vale Histórico-CDP 1 de Pinheiros 

 

Carcerários 

Credenciais SAP/Carcerárias 

• SAP/Coremetro Coordenadoria. 

Foram enviadas 19 Credencial/SAP Coremetro para se confeccionadas, 11 foram confeccionadas nenhuma Credencial/SAP 

4 Descredeciamentos (Credencial SAP/Coremetro devolvida) 

1 - Eduardo 

2 - Vagner 



Subcomitê de Hospitais & Instituições 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

13 

 

 

3 - Monalisa 

4 -Lincoln 
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Credencial/SAP (Núcleo Aliança Paulista/Região HOW) 

CDP Jundiai 

1 - André 

2 - Marcelo 

3 -Sandra 

4 - Carlos 

5 - Auricleide 

6 - Valter 

7 - Douglas 

8 - Eduardo 

 

Obs: devido a mudança Interna do Penal, (funcionários) Credencial/SAP irá demora de 20 a 45 dias para se Confeccionadas. 

As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai já estão sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a mudança do Penal. 

Conforme a responsável pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carterinha) os documentos devem está legível, caso 

não estiver legível a mesma 

SAP/Coordenadoria da Saúde 
 

(HCTP I Franco da Rocha Masculino/Feminino) (HCTP II Franco 

da Rocha - Masculino) 

 

Foram confeccionadas 12 credenciais SAP/Coordenador da Saúde Credenciais em 
confecção: 

 

1 - Natália 

2 - Adriana 

3 - Ângelo 

4 - Sandra 

5 - Tatiana Rodrigues 

6 - Helena de Castro 

7 - Carolina 

 

Credenciais em confecção, conforme o responsável vai demorar Aproximadamente de 30 a 45 dias ou mais, devido a troca de 

funcionários e implantação do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-mail informando. 

 

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs às 12:00hs e das 13:30hs às 16:30hs 
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SAP/CPRVALI (VALE DO PARAÍBA) 

 

 

 

 

 

SAP/COORDENADORIA DA SAÚDE 
HCTP Taubaté - Casa de Custódia 

 

GRUPOS INSTITUCIONAIS 
 

 

 

 Relatório do GS das Credenciais 

Tema: Como tornar-se membro dentro do Projeto Apadrinhamento 

Datas das reuniões: 06/07 – 13/07 – 27/07 – 03/08 – 10/08 – 24/08 – 07/09 – 14/09 – 21/09 
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Presenças 
 

Beto – Coord. HI RGSP Adriano – Vice Coord. 

HI RGSP 

Tatiane – Coord. HI CSA SP Norte Famelli – Coord. 

Painel HI SP Norte 
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Ronaldo – Coord. do GS HI 

Jorge Bravo – Vice Coord. HI Mares do Sul Edson – Coord. HI 

Carcerário RGSP 

Carla – Secretaria HI RGSP Alessandro – Membro 

SP Norte Alan Mongagud – Líder Painel HI 

Leozita – Tesoureira do Grupo CECAP V.P Marcio HI – 

Coordenador CSA SP Oeste Daniel MCR – CSA Vale Paraíba 

Valter – Tes. CSA V.P / RSG Grupo Carcerário da Paz Deia Doia 

Sandro – MCR Suplente Leste Paulistana 

 

Assuntos 
 

Foi aprovado na reunião a criação de um GS para desenvolver procedimentos de credenciamento carcerário e definir como 

tornar-se membro dentro do Projeto Apadrinhamento. 

 

Após diversas reuniões com troca de ideias e experiências, seguem os procedimentos 

definidos. Procedimentos para Credenciamento Carcerário 

* Estar 1 ano limpo e ter frequência mínima de 6 meses no HI/RP. 
* Ter no mínimo 3 treinamentos específicos carcerários. 
* Ser aprovado pelo Subcomitê de HI/RP confirmando aptidão. 
* Participar de 1 painel carcerário por mês, ou conforme diretrizes do Subcomitê. 
* A partir de 2 meses sem participação, a credencial será suspensa automaticamente. 
* Devolução e renovação: o membro deve entregar a credencial ao Coordenador HI/RP, que encaminhará ao 

responsável pela confecção nas Coordenadorias da SAP. 

Caso o membro queira retornar às atividades, deverá refazer todos os procedimentos de credenciamento. 

A responsabilidade por enviar documentos ao Coordenador de Credenciamento é dos Coordenadores e Vices de HI/RP. 

 

Orientação sobre uso e perda da credencial: 
 

* A credencial SAP deve ser usada somente durante painéis. 
* Em caso de perda, deve-se registrar Boletim de Ocorrência (B.O.) e enviar cópia ao Coordenador HI/RP. 

Termo de Conhecimento e Responsabilidade 
 

O servidor(a) de HI está ciente de que a credencial SAP deve ser utilizada exclusivamente para participação em painéis. 

Em caso de perda, extravio ou roubo, é obrigatória a apresentação de Boletim de Ocorrência para solicitar nova via. 

O servidor compromete-se a zelar pelo bom uso da credencial e declara concordância com os termos. 
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Pedido de Apadrinhamento e Tornar-se Membro 

Em várias situações nos painéis de HI carcerário, residentes perguntam como se tornar membros de NA. Como muitos encarcerados 

podem não sair devido ao tempo de pena, foram apresentadas orientações do 

NAWS (Narcóticos Anônimos World Services) sobre o tema. 
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Procedimento para Tornar-se Membro 
Nos painéis de HI, ao apresentar o Projeto Apadrinhamento, deve-se explicar que: O 

projeto é feito de um membro de NA para outro membro. 

Caso o residente queira um padrinho/madrinha, deve escrever uma carta manifestando o desejo de ser membro e de ter 

um padrinho/madrinha. 

O único requisito para tornar-se membro é o desejo de parar de usar drogas. (Homens com homens, 

mulheres com mulheres.) 

Observação: o GS atualizou os procedimentos do Projeto Apadrinhamento e enviou para o GS Revisão do 

Manual. 

Literaturas entregues 
 

Sub-comite H&I CSA Trilhos 

HCTP II Franco da Rocha 1 - Pavilhão 

4 - Atrás das Grades 

Total - 4 Atrás das Grades 

 

Sub-comite H&I CSA Litoral Norte 
CDP Caraguatatuba 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 
Total - 8 Atrás das Grades 

 

Sub-comite H&I CSA Mares do Sul 
CDP Praia Grande 1 - Pavilhão 

4 - Atrás das Grades 

CPP Monguágua 1 - Pavilhão 

4 - Atrás das Grades Total - 8 Atrás das 

Grades 

Sub-comite H&I CSA Nova Leste 
CDP Belém I 

8 - Raios+Seguro+Ala de Progressão 20 - Atrás das 

Grades 

CDP Belém II 

8 - Raios+Seguro+Ala de Progressão 20 - Atrás das 

Grades 

 

Total - 40 Atrás das Grades 
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Sub-comite H&I CSA ABC 
CDP Diadema 4 - Raios 

8 - Atrás das Grades 

 

CDP São Bernardo do Campo 4 - Raios 
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8 - Atrás das Grades 

 

CDP Santo André 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 

 

Total - 24 Atrás das Grades 

 

Sub-comite H&I CSA Caminho do Mar 
Penitenciária I São Vicente 1 - Pavilhão 

4 - Atrás das Grades 

 

Penitenciária II São Vicente 1 - Pavilhão 

4 - Atrás das Grades 

 

CDP São Vicente 7 - Raios 

18 - Atrás das Grades 

 

CPP São Vicente 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 

 

Total - 34 Atrás das Grades 

 

Sub-comite H&I CSA Vale do Paraíba 

CDP Taubaté 

8 - Raios+Seguro 

18 - Atrás das Grades 

 

Penitenciaria I Potim 8 - 

Raios+Seguro 

18 - Atrás das Grades 

 

Penitenciaria II Potim 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 

Penitenciaria IRT II Tremembé-SP 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 

 

HCTP Taubaté 1 - Pavilhão 
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4 - Atrás das Grades 

 

Total - 56 Atrás das Grades 

Sub-comite H&I CSA SP Norte 

Penitenciaria Feminina Santana 

12 - Raios 
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24 - Atrás das Grades 

 

Penitenciaria I Guarulhos (Parada Neto) 2 - Pavilhões 

8 - Atrás das Grades 

 

Penitenciaria II Guarulhos (Adriano Marrey) 4 - Pavilhões 

16 - Atrás das Grades 

Penitenciaria da Capital 3 - Pavilhões 

12 - Atrás das Grades Total - 60 Atrás 

das Grades 

Sub-comite H&I CSA SP Oeste 
CDP Pinheiros I 4 - Raios 

8 - Atrás das Grades 

 

CDP Pinheiros III 4 - Raios 

8 - Atrás das Grades 

 

CDP Pinheiros IV 4 - Raios 

8 - Atrás das Grades 

CDP Osasco I 

8 - Raios+Seguro 

18 - Atrás das Grades 

 

CDP Osasco II 8 - Raios 

18 - Atrás das Grades 

 

Penitenciária III Franco da Rocha 8 - 

Raios+Seguro 

18 - Atrás das Grades Total - 

78 Atrás das Grades 

Sub-comite H&I CSA SP Norte 

HCTP I Franco da Rocha Feminino 

65 Guias Introdutórios 

02 Livro Azul 
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Sub-comite H&I CSA Trilhos 
HCTP I Franco da Rocha Masculino 65 

Guias Introdutórios 

03 Livro Azul 
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Referente as Literatura devolvida para o H&I Regional do CSA Central Leste 

(Multi-Areas) Fundaçoes Casas DR 2 
Litoral Norte, Baixada Santista e ABC 

Conforme o Diretor/Responsável pela DR 2 Fundaçoes Casas 

Todos os servidores enviarem só o Atestado de Antecedentes Criminal recente. 3 meses 

Esse Atestado de Antecedentes Criminal, deverá ser enviado ao Vice-coordenador H&I até dia 31/10/2025 Obs: enviar 

todos de 1 uma vez só, cada Coord ou Vice-Coord, Lider de RP fica responsável para enviar. 

 

Ofício + Termo de Compromisso com o CNPJ CSR GSP 
Até o momento 6 estruturas de H&I enviaram. São 
3 vias de Ofício 

São 3 vias do Termo de compromisso 

1 via de cada Ofício/Termo compromisso Instituições 

1 via de cada oficio/Termo de compromisso, Sub-comitê/Oficina/RP 1 via 

de cada Ofício/Termo de compromisso, Região 

 

Obs: CDP'S, CPP'S, Penitenciárias, Fundaçoes Casas não precisa 

 

 Revisão Manual de Procedimentos H&I 
 

Até o presente momento tivemos 36 reuniões e um bom andamento com ótima participação de membros (472 pessoas) e 

csa's representados(18). O corpo de serviço dispõe a qualque tipo de dúvida . As reuniões são semanais às terça feira às 

22:30 pela plataforma zoom. O manual que está sendo revisado e se encontra com os servidores do GS na qual podemos 

disponibilizar o material. Assuntos que não contam no manual de 2016 estão em fase de inclusão, sendo que o mesmo já 

foi na íntegra. Terminamos a criação dos encargos regionais e resta alguns assuntos a serem incluídos. 

Outros manuais que foram aceitos pela nossa comunidade são utilizados como material de apoio e leitura nas nossas 

reuniões também. Na última reunião específica a consciência aprovou que o material será disponibilizado para os CSAs 

devidamente corrigido com as alterações realizadas pelo GS. 

 

 Multi Regiões 

A partir do mês de outubro as reuniões passará a ser mensais . 

Foi feito dois lotes de camisetas sendo distribuídos para venda entre as regiões participantes . Cronograma do 

evento já está quase finalizado . 

Contamos atualmente com 47 inscrições. 

A prestação do local que vai ocorrer o evento estão em dia . 

Atualmente contamos com 7 regiões apoiando o evento e as demais temos companheiros da estrutura de H&I participando 

como membros interessados. 

Corpo de serviço conta com : 

Coordenador 

Vice Coordenador 

Tesouraria Secretário 



Subcomitê de Hospitais & Instituições 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

26 

 

 

Coord. De inscrições 

Coord. De materiais 

Encargos em aberto: 

Coord. De staff e hospitalidade. 

A próxima reunião ocorrerá dia 10/11/ 2025 
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Espaço dos CSAs 

 CSA ABC Paulista – 
10 atendimentos mensais 

Reuniões Grupo São Bernardo – quartas 20:00 às 22:00 Oficina 

terça 19:30 às 21:30 – grupo pq do Baçu 

 CSA Caminho do Mar 
Não houve representatividade; 

 CSA Central Leste SP - 
Atende 3 unidades – Casas acolhidas 

Última Quinta de cada mês das 19:30 as 21:00 

 CSA Extremo Sul – 
Boa participação dos RSG’s e Suplentes 
2 atendimentos mensais – 1 CT e 1 Casa acolhida 

Toda Terça feira das 20:00 as 22:00 

 CSA Guarulhos 
Não houve representatividade; 

 CSA Laços que nos Unem 
Não houve representatividade; 

 CSA Leste Paulistana 
Não houve representatividade; 

 CSA Litoral Norte 
Terça das 20:00 às 22:00 

II Dia de aprendizado em Março – Ainda não confirmado a data 8 

atendimentos realizados 

 CSA Mares do Sul 
Segunda das 20:00 as 22:00 

Dificuldade em relação a membros fazerem os paineis em atendimentos carcerários Abertura 

oficina praia grande 

 CSA Mauá Sem Fronteiras 
Subcomitê de hospitais instituições CSA Mauá sem fronteiras as reuniões é realizada toda terça-feira às 20:00 às 22:00, no grupo 

Vitória de Mauá 

Endereço : Avenida Portugal 839 Jardim Pilar Atendimentos: 

CT Suzano 

Chácara 4 

Restauração 

Anjos de luz 

Jesus guia 

Fundação casa de Mauá quinzenal CDP 

de Mauá 

 CSA Nova Leste 
Segunda das 20:00 às 22:00 
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24 atendimentos 

Companheiros com acessibilidade participando das reuniões e fazendo os painéis 09/11 dia 

de aprendizado – Elas em H&I 
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 CSA Novo Vale 
9 atendimentos 

Reuniões às Terças das 20:00 às 22:00 

Oficina em Caçapava as segundas das 19:00 às 21:00 

 CSA Pérola do Atlântico 
Não houve representatividade 

 

 CSA Rota 116 
Não houve representatividade; 

 CSA São Paulo 
Segunda feiras das 20:00 às 22:00 

7 atendimentos mensais 

Inicio de atendimentos na FDC 

 CSA SP Norte 
Reuniões presenciais as quartas das 20:00 às 22:00 38 

atendimentos mensais (presenciais e virtuais) 

Oficina virtual funciona aos domingos das 20:00 as 22:00 pela plataforma zoom Mudança de 

endereço – Rua Salete, 83 

 CSA SP Oeste 
25 atendimentos 

Sexta 19:50 as 21:50 

 CSA Sul 
Pedido de ajuda para atendimentos femininos - sábados quinzenais – 

Oficina 2 atendimentos 

 CSA Trilhos 
Funciona no Grupo Caieiras as 3 primeiras reuniões do mês 20:00 s 22:00 ( terças ) Última 

reunião no espaço do CSA das 20:00 às 21:00 ( terça ) 

OBS: Se não tiver ninguém acaba as 21:00, se tiver acaba as 22:00. 

 

Gavan Religiosa 

Novo Recomeço 

Abejovi 

Estrela Guia 

Hctp2 Prisional 

Fundação Casa Pirituba 2 Casas 

Fundação Casa Jacarandá A 

Fundação Casa Jacarandá B Casa 

De Passagem Caieiras 

 

 CSA Um Só Propósito 
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Reuniões do subcomitê de R.P ocorrem todas as quartas-feiras das 19:30 às 22:00. Treinamentos de 

H&I, IP e linha de ajuda 

Estão retomando atendimentos na Penitenciária de Parelheiros. 

Endereço do local das reuniões: Rua José Luiz Monteiro, 1021 - JD das Imbuias 

 CSA Vale do Paraíba 
Reuniões realizadas todas as segundas feiras as 19:30 no espaço dos Grupos Alicerce/Sereno na Rua Martim Cabral s/n 

centro Pindamonhangaba 

Atendimento CDP Taubaté , Potim 1 e 2 (semi aberto e fechado) 
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Fundação Casa Taubaté 

Grupos institucionais semanais , Grupo da Paz IRT Tremembé P2 fechada Potim 

está suspenso temporariamente 

Toda terça às 9h 

Grupo Fortalecendo Vidas no HCTP Casa de Custódia de Taubaté toda quarta feira às 9h Oficina 

Taubaté funciona no Grupo Cecap toda quarta às 19h 

Atendemos tbm 2 clínicas religiosas 1 vez mês 

Dia de Aprendizado dia 23/11/25 

Local Salão da Igreja São Francisco de Assis (Grupo Nova Visão 

Rua Manoel Inácio Marcondes Romeiro 889 Vila Rica (próx.Senai) 

 CSA Vale Histórico 
Não houve representatividade 

 

Próximos Passos 

 Próxima Reunião 
As reuniões Específicas de H&I são presenciais e acontecem no último sábado dos meses pares. 

- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP Obs.: 

As informações acima podem sofrer alterações. 

 

 

Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço de 

todos! Juntos somos mais fortes! 

 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR Grande SP. 

 
 
 

 
 

 



Subcomitê
Informação ao Público

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025



 

 
RELATÓRIO OUTUBRO - NOVEMBRO- 2025 

COORDENADOR: 
  
1. Promotoria Tatuapé  
- Reunião para implementação da Justiça Terapêutica no próximo mês; 
 
2. Dia de Aprendizado – CSR GSP 
- Presença em atividade de troca de experiências, entre os Subcomitês 
de Áreas, evento organizado nas dependências do CSA Leste Paulistana, 
abordando tema relacionado a Serviços Eficazes contribuindo para o 
fortalecimento do serviço de Informação ao Público; 
 
3. Dia de Treinamento– CSA SP 
- Encontro para troca de experiências organizado pelo CSA, contribuindo 
para o fortalecimento do serviço de Informação ao Público; 
 
4. Visita ao Subcomitê IP CSA Nova Leste  
- Presença ao Subcomitê; 
 
5. Evento UNIP Campus Chácara Santo Antônio -Jornada Jurídica  
- Participação em evento relacionado à Justiça Terapêutica com Dr. Mário 
Sérgio Sobrinho, procurador de Justiça do Estado de São Paulo, junto 
com representantes dos CSA SP, Extremo Sul e Nova Leste; 
 
6. Fundação Portas Abertas 
- Preparação para iniciar trabalho em cooperação da instituição com NA;  
 
7. GS Direito Autorais  
- Presença ativa nas reuniões do GS como Coordenador; 
 
8. RP Estadual  
- Secretário  
 
9. Podcast  
- Participação contínua como membro ativo, apoiando na produção de 
conteúdo e disseminação da mensagem de NA em formato digital;  
 
10. Projetos em Andamento 
- Apoio aos projetos específicos em andamento; 
 
11. Estruturas 
- Apoio às estruturas; 
 
 



 

VICE COORDENADOR: 
 
- Dia de Aprendizado – CSR GSP; 
- Dia de Treinamento– CSA SP; 
- Visita ao Subcomitê IP CSA Nova Leste;  
- Evento UNIP Jornada Jurídica - Campus Chácara Santo Antônio; 
- Reunião Específica; 

         - Projetos em Andamento; 
- Podcast;  

 
​  

SECRETÁRIA: 
 
- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP; 
- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br;  
- Dia de Aprendizado CSA Guarulhos; 
- Evento UNIP Jornada Jurídica - Campus Chácara Santo Antônio; 
- Está à disposição dos subcomitês; 
 

 



 

 

Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: Caminho do 
Mar, Central Leste, Extremo Sul, Guarulhos, Laços que nos Unem, 
Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, Rota 116, São Paulo, 
SP Norte, Trilhos, Um Só Propósito, Vale do Paraíba e Vale 
Histórico 

Total de envios: 15 CSAs. 
Relatório de atividades informadas: (Referente aos meses de Julho a 
Novembro/2025). 
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, panfletagens diversas 
(via pública, missas, outros), Painel em grupos, Sipat e Manequins. 
Pessoas informadas: 4.118 
Membros informados:290  
Cartaz A4 (Retrato):59  
Cartaz A3 (Retrato):58  
Panfletos: 4.962 
Folder Institucional: 195 
Lista de grupos: 160  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

 

 

Introdução 
 
O podcast A jornada continua de Narcóticos Anônimos é um meio de comunicação de 
áudio utilizado como uma ferramenta de divulgação da nossa mensagem, reuniões, linhas 
de ajuda e redes sociais. 

As reuniões do Podcast acontecem via Zoom no link 
https://us02web.zoom.us/j/89624616138 a partir das 21:30 em dias previamente 
agendados ou informados no grupo de serviço de IP da Região Grande São Paulo. 

Neste momento temos 9 servidores, sendo: José – Coordenador, Toshio - Produção, 
Constança – Apresentadora, Luciana – Apresentadora, Augusto – Produção e Michele – 
Apresentadora, Priscila - Apresentadora. 

Ainda estão vagos os encargos de Apresentador(a), Produção e Secretário(a). 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/89624616138
https://us02web.zoom.us/j/89624616138


 

Período Setembro 2025/ Outubro 2025 

No período deste relatório tivemos 01 reunião administrativa. 

Neste período também já foram gravados mais de 60 episódios da série Só Por hoje. Esta 
série teve início no dia 01 de março e segue com publicações diárias onde são feitas 
reflexões sobre a meditação diária de Narcóticos Anônimos. Temos convidados membros 
de vários estados do Brasil. 

O grupo de WhatsApp para divulgação de todo serviço que envolve o podcast foi criado e 
neste momento conta com 400 membros e estamos estudando formas de ter mais 
interação com os membros do grupo. 

Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso serviço é monetizado (não 
ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das plataformas, respeitando assim a 7ª 
tradição. 

Seguem as métricas do Youtube e Spotify. 

Neste período foi enviada uma moção ao IP da Região Grande São Paulo sugerindo que o 
GS do Podcast, se junte ao GS de Mídias da ABNA. A moção foi encaminhada para 
estudo. 

Ainda neste período o Vice coordenador entregou seu encargo por motivos pessoais.  

 

Calendário de reuniões* 
O calendário acompanha a reunião específica do IP da Região Grande São 
Paulo. Sendo a reunião realizada na última segunda feira do mês que antecede 
a reunião virtual específica do IP. 
 



 

YOUTUBE 

Comparativo do último relatório: Visualizações 46,2mil; Tempo de Exibição 3,5mil; 
Inscritos 1.849.

 

 



 

 

 



 

SPOTIFY 
Comparativo último relatório: Reprodução 9.274; Tempo de consumo 1.288; Seguidores 363

 

 
 

Manual de identidade visual, segue com o trabalho em 
andamento. O QRcode aprovado pelas lideranças de 
IP/RP já está em funcionamento, escaneando leva ao 
cartão digital. 
 
 

 



 

 

 
 
PAÍSES ALCANÇADOS 



 

 
 

 
 
 

 



 

 

 
                                                     

Data Registro entrada saída 
Saldo 

R$ 670,00 

27/09/2025 
Almoço plenária coord 

  R$ 45,30 R$ 624,70 

27/09/2025 
Almoço plenária vice 

  R$ 45,30 R$ 579,40 

29/09/2025 
Repasse moção stand 

R$ 5.903,99   R$ 6.483,39 

29/09/2025 
Compra TV do Stand 

  R$ 1.332,22 R$ 5.151,17 

30/09/2025 
Complemento stand 

R$ 118,23   R$ 5.269,40 

01/10/2025 
Compra stand 

  R$ 4.690,00 R$ 579,40 

18/10/2025 
Dia de Aprendizado CSR 

  R$ 55,70 R$ 523,70 

13/10/2025 
Dia de aprendizado csa SP 

  R$ 50,00 R$ 473,70 

23/10/2025 
Café da manhã especifica 

  R$ 80,00 R$ 393,70 

13/10/2025 
Repasse Região 

R$ 380,00   R$ 773,70 

27/10/2025 
Transporte coordenador 
específica   R$ 30,00 R$ 743,70 

27/10/2025 
Impulsionamento 

  R$ 300,00 R$ 443,70 

29/10/2025 
IP UNIP Santo amaro 

  R$ 60,34 R$ 383,36 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

REUNIÃO ESPECÍFICA 
Relatório Outubro 2025 9h – 13h 

        PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME  CSA/CSR  ENCARGO  

Thiago Noval Leste Vice Coordenador 

Gilberto Um Só Propósito Coordenador 

Willy Trilhos Coordenador 

Luciana CSRGSP Secretária 

Toshio CSRGSP Coordenador IP 

Letícia Novo Vale MCR 

Leandro Leste Paulistana Coordenador IP 

Marcos  Extremo Sul Vice Coordenador RP 

William Novo Vale MCR Suplente 

Valéria São Paulo Vice Coordenadora 

Richard Mares do Sul Coordenador RP 

Rafael Projetos Governamentais Líder 

Silvio Central Leste MCR Suplente 

Giba Nova leste Coordenador Bem Estar 

Fábio CSRGSP Coordenador 

Márcio Nova Leste Servidor IP 

Jobert CSRGSP Vice Coordenador 

Noel ASSOCIAÇÃO  Presidente  

 
COORDENADOR:  
 
Relata que esteve no Dia de Aprendizado Regional junto com o Vice 
Coordenador no espaço do CSA Leste Paulistana, falando sobre o 
tema Serviços Eficazes, foi um evento bacana, e dentro da temática 
falada o que trouxe de experiência foi a importância de um assunto 
pra se começar a trabalhar firme: planejamento e organização para 
cumprir nossa quinta Tradição 



 

Comentou sobre o totem que está pronto para uso e nesta data, 
inclusive, está sendo utilizado pelo CSA Guarulhos.  
 
Informou sobre os procedimentos para uso do totem pelos CSAs, 
precisa que algum servidor da mesa assine a retirada do mesmo, 
informa que o Coordenador do Bem-Estar avisou que os armários para 
o armazenamento do totem está sendo providenciado. As medidas 
dele são 1 m comprimento x 2 m de altura, explicou as condições 
para o uso desse stand, extensão, tamanho, acomodação e logística 
para levar aos eventos, mencionou sobre a necessidade de uma 
extensão para o uso dele ao que os presentes concordaram com a 
cotação para a compra da mesma. 
 
Mencionou sobre o GS de Direitos Autorais da ABNA, que chegam 
muitos e-mails de pessoas reclamando dos preços abusivos de 
produtos da irmandade em sites Mercado Livre, Shopee, etc. e o que 
se sabe sobre essas pessoas vendendo material nosso é que não 
temos muito o que fazer porque se a pessoa compra um material 
nosso, teoricamente, ela pode vender pelo valor que ela quiser. 
Informação vinda do NAWS. O que ela não pode é copiar e reproduzir 
nossa literatura. Informou que nesses últimos meses o GS Direitos 
Autorais conseguiu derrubar mais de 5 mil vídeos de pessoas 
reproduzindo nossos textos, gravações do Só por hoje, pessoas lendo 
a reflexão e postando em seus canais particulares. As denúncias são 
feitas e a plataforma do Youtube é quem toma as medidas cabíveis. O 
Coordenador do CSA Um só propósito, Gilberto, perguntou sobre 
como são feitas essas denúncias. Foi sugerido e será feito um tutorial, 
vídeo explicativo, para que mais membros possam denunciar essas 
práticas que prejudicam a irmandade como um todo. Foi falado sobre 
as literaturas que são vendidas a valores exorbitantes. Uma das 
soluções seria não vender para pessoas físicas, somente para CSAs, 
pessoas jurídicas; 
 
Informou que no Fórum de Serviços de 2024 entrou um 
direcionamento para desenvolver o PodCast de Narcóticos Anônimos 
na Região Grande São Paulo e que, após um ano, esse serviço fosse 
enviado para a ABNA. Na última reunião nós entramos com uma 
moção que foi para estudo para ver se comporta ou não, se eles 
alteram alguma coisa nesse serviço e se ele poderá ser absorvido para 
âmbito nacional. Estamos aguardando resposta da ABNA. 
 
VICE COORDENADOR:  
  
-​ Dia de treinamento CSA SP; 
-​ Dia de Aprendizado CSRGSP 
-​ Reuniões de treinamento virtual; 
-​ Suporte ao coordenador em todas as atividades; 
-​ Reunião com as lideranças de IP nacionais; 
-​ Específica Virtual; 

 
 



 

SECRETÁRIA:   

- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP; 
- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br, ; 
- Apoio às reuniões virtuais - treinamentos de IP, às sextas feiras; 
- Dia de Aprendizado CSA Guarulhos; 
- Está à disposição dos subcomitês. 
 

TROCA DE EXPERIÊNCIAS 
 
Antes dos projetos em andamento serem apresentados, Gilberto perguntou 
sobre os treinamentos virtuais, Toshio explicou o funcionamento dessas 
reuniões virtuais, que as mesmas funcionam como apoio e NÃO executam 
serviços. Gilberto comentou sobre membros que estão tendo dificuldades 
para treinarem devido aos horários de trabalho e esses treinamentos 
virtuais podem ajudar bastante. 
Letícia, MCR do CSA Novo Vale, trouxe uma situação de membros que estão 
alegando poderem fazer os serviços de painel de informação ao público sem 
precisarem dos treinamentos, somente por participarem de reuniões de 
serviço ou por terem os 4 e 5 passos. O serviço está dividido. Apresentou 
seu desconforto por estar tentando sozinha trazer a prática das tradições e 
dos conceitos que o programa tem para melhor realização dos serviços que 
precisarem ser feitos. Thiago, Vice Coordenador de IP da Nova Leste trouxe 
a experiência de como funciona onde serve e sugeriu uma experiência de 
Unidade entre os CSAs, para se falar sobre o direcionamento de como 
melhor executar o serviço com treinamentos, estruturando o Subcomitê, 
sempre seguindo as diretrizes do Book de IP que temos na CSR GSP. 
Willy, Coordenador de IP do CSA Trilhos também trouxe uma situação 
parecida onde se sentiu da mesma forma e que está buscando levar a 
conscientização de que os serviços precisam ser feitos à luz das diretrizes 
que temos. A sugestão é a de que seja feita uma troca de experiência entre 
os CSAs para que consigam melhor direcionar o serviço pelas ferramentas 
que existem Book, Manual de Relações Públicas, etc.   
Letícia aproveitou e trouxe outra demanda que vem trazendo bastante 
conflito no CSA Novo Vale: ela relatou que a Coordenadora de Eventos do 
CSA trouxe a informação de que o Coordenador do CSA pode solicitar um 
documento, ofício, para o Presidente da Associação, sem precisar passar 
pelo MCR (e que esta informação partiu do coordenador de IP), 
documento esse que se destina a solicitar junto à prefeitura de Jacareí, 
através de um vereador, um espaço para funcionamento de um grupo de 
NA, num local que pertence à secretaria de esporte, espaço que está 
abandonado ultimamente. Toshio mencionou que realmente recebeu pedido 
de ajuda sobre isso da companheira e que a orientou a falar com o 
Presidente da Associação, Noel, já que esses assuntos não são da 
responsabilidade do IP Regional. Letícia discorre que ao receber a negativa 
de Noel para emissão do ofício, a Coordenadora de Eventos, Gabriela, se 
dirigiu ao Vice presidente da associação, que liberou. Ela então foi até a 
prefeitura para dar seguimento à solicitação do espaço para instalação do 
Grupo. Isso gerou bastante conflito e Letícia anunciou que o CSA Novo Vale 
tem intenção de pedir a destituição de encargo dos envolvidos. 
 



 

PROJETOS ESPECÍFICOS 
 

●​ IP ON-LINE: 
 
Leandro, líder desse projeto informou que está na quarta reunião, 
somente dois CSAs estiveram presentes até o momento, os 
treinamentos acontecem de acordo com a demanda, esse serviço 
de treinamentos não executa serviços, somente apoia. Foram 
feitos dois treinamentos de IP na comunidade e um de perguntas e 
respostas. O Subcomitê está funcionando com o objetivo de 
atender às dificuldades dos CSAs que estão sem estrutura de IP e 
carecem de treinamento para execução de serviços na 
comunidade. Leandro também trouxe a necessidade que ele 
mesmo tem em realizar alguns treinamentos. Está se colocando à 
disposição para apoiar a todos que precisarem. Servidores do CSA 
Novo Vale se colocaram para estarem presentes, para reciclar e 
treinar. Gilberto, Coordenador do CSA Um Só Propósito falou da 
importância de se juntar os servidores novos e que estão sendo 
mal direcionados, agradeceu a existência desse serviço para que o 
serviço seja feito dentro das diretrizes da irmandade. 
Leandro fala sobre os prejuízos à própria irmandade quando os 
servidores acabam executando o serviço sem seguir as diretrizes.  
Willy diz que quando surgiu a ideia desse subcomitê virtual ele 
quis muito, mas não conseguiu por conta de ser o dia de IP na 
sexta-feira. Sugeriu a realização de reunião de forma híbrida. 
Leandro informou que está à disposição para outras datas. 
Organização e planejamento fazem parte de ambas reuniões, 
virtual ou presencial. 
Toshio informou as condições de aparelhagem para acontecer 
dessa maneira.  
Lembrou também da possibilidade de se fazer um rodízio entre os 
CSAs para que troquem experiências a cada sexta-feira. Thiago 
fala sobre as facilidades que as reuniões virtuais proporcionam 
para encurtar distâncias e fortalecer o serviço. 
 

●​ ÓRGÃOS GOVERNAMENTAIS: 
 
Rafael, líder deste projeto iniciou sua fala anunciando sua 
destituição do encargo que estava servindo no CSA SP Oeste. 
Como líder de Projetos Governamentais informou que esteve na 
ABEAD junto à  ABNA no Rio de Janeiro, onde teve bastante apoio 
de pessoas de São Paulo, disse que as interações estão sendo 
feitas com cautela. Está observando de que forma poderá trazer a 
experiência para cá. Comentou que haverá em Novembro, o 
Congresso Freemind em Brasília, onde estará também. Relatou 
uma experiência com um pessoal de Jundiaí (Prev-One), onde 
esteve conversando com uma responsável por testes de drogas 
que são feitos em funcionários das companhias de vôo das 
empresas AZUL, GOL e LATAM, Guarulhos e Congonhas, quando as 
pessoas são pegas usando no teste eles tentam auxiliar, e nisso 



 

entramos com as informações sobre a apresentação da 
Irmandade, certificação de presença, IP, estamos bem 
encaminhados para esse serviço, nossos CSAs podem contribuir 
nessa parte. Trouxe isso como sugestão e perguntou aos CSAs 
dessas regiões (Escritórios de Congonhas e Guarulhos). Vai ser 
visto quantidade de pessoas, horários, pois a força tarefa vai ser 
essa entre os CSAs. 
 
Comentou que esteve no Stand da ABNA no Rio de Janeiro e 
estará presente na Freemind. 
 
Falou sobre as tentativas de aproximação com os equipamentos de 
Saúde do CSA SP Oeste. Trouxe a experiência de Santana do 
Parnaíba. Os DRs (Departamentos Regionais de Saúde) do Estado, 
Marcar IP com todas essas secretarias de cada cidade e ter esse 
contato forte com colagens de cartazes e outros serviços. 
Comentou que teve uma experiência positiva em Francisco Morato 
recebeu muito apoio de uma profissional, Coordenadora de um 
programa nacional antitabagista, ela receberá na data de 
11/11/2025 Valéria, Vice Coordenadora do RP CSA São Paulo e 
Rafael. Willy reiterou sobre as portas abertas em Francisco Morato 
e depois Franco da Rocha. Teve receptividade grande com o painel 
divulgando a irmandade nas chamadas de senha dos 
equipamentos de saúde; 
 

●​ PROJETOS LIGADOS A ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Projetos que estão sendo desenvolvidos nesse momento: 
certificação de presença. Conselhos tutelares, envolvendo o poder 
judiciário. Certificação para pessoas que estão em busca de 
restaurar seus vínculos, pais e mães que já perderam ou podem 
estar prestes a perder a guarda de seus filhos. Na reunião que 
haverá na terça-feira, 28/10/2025, com o Procurador de Justiça 
do Estado de São Paulo, Dr. Mário Sérgio Sobrinho, pretende-se 
abordar esse assunto. 
 
A convite do Rafael, da SP Oeste, haverá a união de esforços com 
CSA São Paulo e com a Secretaria Estadual da Saúde, monitoria 
que articula com os equipamentos de saúde para que o maior 
número de pessoas seja informado sobre a existência da 
Irmandade. Departamentos como CREAS, CRAS, Centro Pop, 
população de rua foram mapeados pelo Longo Alcance, para 
levarmos a mensagem também.  
Os HI's têm estado nesses albergues e casas de acolhida, o 
alcance é grande, e tem funcionado. Mas também tem o lado de 
o HI ao ir levar a mensagem precisam reforçar que o veículo 
maior para se levar a mensagem é pela 5 tradição. Eles precisam 
ser estimulados à frequência em reuniões, veículo mais potente 
para se levar a mensagem. 
 
Toshio lembrou que sobre os mapeamentos desses equipamentos 
CAPs, CRAs, CREAs, POPs, CPMAs, é um trabalho demorado, IP, 



 

LA e GS Mapeamento estão unidos para esse serviço acontecer de 
maneira eficaz através de PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO.  
 
Richard trouxe a experiência de mapeamento na Mares do Sul na 
área da Saúde, Praia Grande até Peruíbe. Serviço que facilita a 
organização da manutenção do serviço.  
 
Marcos fala sobre a experiência na região do extremo sul;  
 
Membros partilharam sobre os serviços do IP e H&I ao irem levar 
a mensagem em abrigos, falou-se sobre a experiência de que se 
o acolhido pode ser liberado para ir às reuniões nesta instituição 
o ideal seria que o IP fosse, mas cada CSA tem sua realidade e 
direciona como melhor fazer os serviços independente de qual 
estrutura.   
 
Valéria traz suas experiências na área da saúde e reforça que o 
número de pessoas que estão em vulnerabilidade a maior parte é 
pelo abuso de drogas. Precisa ter bastante sensibilidade para 
reforçar e desenvolver esse serviço de maneira eficaz. Também 
falou-se sobre a certificação de presença para esses acolhidos. 
Valéria menciona o cuidado que se precisa ter ao ir até a 
Secretaria da Assistência, que fica dentro da Prefeitura, por 
exemplo, para levar esse serviço, tendo em vista a multiplicidade 
de fatores que estão envolvidas as pessoas nesse recorte de 
vulnerabilidade diversa. 
 
Toshio lembra que enquanto RP/IP nosso objetivo é informar a 
comunidade da existência da irmandade. Entender de que forma 
é a visão deles sobre nós e até onde nós podemos contribuir. 
Cruzando essas informações para levarmos para as estruturas. 
Precisa de muita cautela para entender, analisar e falar se 
realmente dá ou não para realizarmos os serviços, se damos 
conta do que eles precisam, e, principalmente, se a visão deles 
sobre nós e o serviço que prestamos estão alinhadas. 
 

 
ESPAÇO DOS CSA’S 

 
CSA NOVA LESTE  
 
Thiago relata que tem tido poucos serviços, mas os encargos estão 
todos preenchidos, os membros já estão se movimentando para 
rotatividade dos encargos no próximo termo. Foi feito um serviço 
compartilhado em unidade com o Subcomitê Leste Paulistana, se 
colocou à disposição para trocas de experiências. 
 
 
 
 
 



 

CSA UM SÓ PROPÓSITO  
 
Gilberto trouxe a situação de panfletagem que foi feita sem diretriz, 
mas já estão recebendo orientações e fazendo de maneira correta, 
colagens de cartazes também. O serviço de IP está funcionando e 
buscando ajuda, reuniões de treinamentos virtuais vão colaborar 
bastante para as diretrizes serem seguidas corretamente. O RP 
decidiu fazer um rodízio de serviços das estruturas, Linha de Ajuda, 
posteriormente irão chamar os servidores da Região para absorver 
experiência 
 
CSA TRILHOS  
 
Willy relata que o serviço de Informação ao Público por algum tempo 
foi realizado de maneira equivocada e que estão sendo feitos esforços 
para desvincular essa prática. Servidor esteve retendo os contatos da 
Saúde. Agora estão acontecendo treinamentos com o mesmo para 
que sejam alinhados novos direcionamentos nos equipamentos da 
área em que servem, precisam se organizar e planejar para levar a 
mensagem de maneira estruturada e dentro das diretrizes. Buscando 
se aproximar de outros CSAs para absorver experiências novas. 
Francisco Morato está  com as portas abertas para receber a nossa 
mensagem. Conseguiram abertura num terminal de ônibus onde não 
era, até então, permitido e nos abriram a oportunidade. Tudo está 
sendo feito com o apoio da Região. Centro POP, CRAS, CAPS AD, Casa 
de passagem em Franco da Rocha e Francisco Morato. Estão com 
dificuldades nos recursos financeiros. O Subcomitê ficou 2 anos 
parado e estão tentando à custa de muito esforço dos servidores 
reestruturá-lo. Toshio fala da importância da boa vontade dos 
servidores novos, dispostos, sem experiência, mas com energia para 
realizar o serviço. Márcio, membro servidor do IP do CSA Nova Leste 
fala da experiência do aparelho utilizado neste Subcomitê, que tem a 
função de armazenar por um e-mail e whatsapp todos os dados dos 
locais onde são realizados os serviços e com isso concentrar num só 
lugar as informações para que todos os servidores que participam e 
os que participarão futuramente na função do agendamento possam 
acessar e realizar a manutenção dos serviços realizados.  
 
CSA NOVO VALE 
 
William, MCR Suplente relata dificuldades na reativação da Estrutura 
do IP, alguns companheiros estão executando de maneira errada o 
serviço, sem seguir as diretrizes. Letícia, MCR, informa que o CSA 
pedirá destituição do encargo do presidente da Associação por 
procedimentos não condizentes com as diretrizes e manuais, pediu o 
manual de relações públicas para levar à Estrutura. As certificações de 
presença  não estão sendo feitas. Judiciário vem exigindo horário da 
frequência dos apenados nas reuniões... Os grupos não estão 
certificando, meninos da fundação casa estão sendo levados pelas 
profissionais psicólogas aos grupos. 
Agradeceu a experiência absorvida nesta reunião, e pretende 
continuar buscando juntos para fortalecer a estrutura de IP que está 



 

iniciando. Relata que houve um serviço de IP negado no atendimento 
ao CAPS. Precisa de união de esforços para entrar em contato com 
equipamentos da Saúde. Não estão tendo portas abertas com os 
profissionais. Trouxe experiência de que seu médico protocolou um 
documento para que os membros fossem fazer uma divulgação de IP. 
Toshio sugeriu agendar uma reunião e nós irmos lá para troca de 
experiência. 

 
CSA EXTREMO SUL:  
 
Marcos, RP Milagres Acontecem. Estão sem demandas, foi feito 
projeto manequim em uma biblioteca, 50 pessoas informadas no 
último mês, relata que a divisão de CSAs enfraqueceu também. 
Porém, os 8 grupos são bem representados, até suplentes dos RsGs 
também estão indo. Treinos estão sendo feitos para quando surgir 
painel eles poderem participar mais ativamente. Relatou a escassez 
de mão de obra feminina para levar a mensagem nos centros de 
passagem, painel mistos, mães solos, familiares, Santo Amaro. 
Levantamento dos grupos, atualização dos carimbos nos grupos. 
Estudam o manual RP, Workshop, treinamentos bem consistentes, 
Jefferson pega firme com os treinamentos para fortalecer o serviço. 
Valéria perguntou sobre o Casarão Sabará. Área geográfica do Um só 
Propósito. Comentou sobre um CSA que mudou de local e foi preciso o 
serviço do IP pra isso.  
 
CSA LESTE PAULISTANA:  
 
Leandro trouxe uma realidade do grupo Santa Isabel, prestes a 
fechar. Relatou que foi feito um painel no grupo Mogi, que estão 
tranquilos. Fez contato na prefeitura de Poá para realização de IPs em 
escolas, mas sem mão de obra humana fica difícil assumir painéis. Os 
serviços que estão segurando no CSA são o Linha de Ajuda e IP com 
muito sacrifício. 
Treinamentos virtuais vão ajudar na melhora do serviço que está 
sendo prestado. 
Toshio perguntou há quantos anos isso está acontecendo (4 anos). Foi 
sugerido rodar inovações. Levar o Subcomitê para os grupos. Jobert 
expressou sua opinião sobre as mudanças em relação aos serviços 
anos atrás para hoje nos grupos. As divisões de áreas antigamente 
acabaram por enfraquecer as estruturas. Precisamos pensar nos 
Subcomitês e o quanto essas divisões prejudicam os serviços da 
estrutura. Não é a área o mais importante, e sim os subcomitês, 
perde-se motivações para estarmos na reunião de subcomitês. 
Enfraquece a estrutura. E antigamente como havia menos grupos 
havia mais frequência. 
 
CSA SP  
 
Valéria falou sobre o serviço de IP nas Consegs do Centro de São 
Paulo e pede ajuda dos CSAs para auxiliar, Senai Cambuci também 
precisará de ajuda para apoiar, estará uma diretora social do Conseg, 
Fran, pra espalhar pelos pólos do Conseg que estão espalhados por 



 

todos os bairros da cidade e a partir daí alinhar com os CSAs pra 
realizar o serviço. E será de grande proveito, pois todas as vezes que 
realizam-se serviços de IP nos Consegs existem outros órgãos 
Subprefeituras, OSCs (Organizações Sociedade Civil) envolvidos e 
sempre há solicitações de mais serviços, o que proporciona levar a 
mensagem a muito mais pessoas, o Conseg é o Conselho de 
Segurança pública. Noite pizza foi bacana! Falou sobre o atendimento 
ao mercado Sonda, agendador e coordenador de painéis, vai ligar 
para o Coordenador da Segurança, precisa vir pra Região (entender se 
é toda a rede sonda). Essa conversa foi adiada para Outubro (nessa 
semana fim do mês). Comentou sobre a ida que fez à Assembléia 
Municipal, conversou com Ana Carolina Jatobá, câmara municipal, 
projeto família acolhedora que está junto com o judiciário. Pretende 
amadurecer essa ideia. 
 
Casa 9 de Julho, Gays, psicólogo gostaria que fosse feito um trabalho 
de sensibilização para que esses atendidos fossem frequentar os 
grupos da região central. A cada 3 meses precisa ser feito IP. Noel 
sugere reunião aberta e convidar o pessoal deste centro de acolhida e 
fazer reunião pública. Menciona sobre a ajuda que precisará na Feira 
da Consciência Negra, 01 e 02/11/2025, talvez precisará do Totem e 
ajuda humana, banner, panfleto, das 9h às 18h. Termo de 
Responsabilidade para o uso.  
 
Samuel trouxe um serviço Sipat, mas é em Novembro. 
 
CSA MARES DO SUL 
 
Richard, Coordenador RP, modelo guarda-chuva, toda quarta às 20h. 
Estão com líder de IP em aberto, plantonista entregou ramal, 
secretária do RP entregou encargo, infelizmente estão tendo 
dificuldades, pois as pessoas não estão se mantendo nos encargos. 
MCR e ele abraçaram o serviço pra não deixar cair. Sempre que 
aparecem serviços Bom prato e Abrigo Solidário, são realizados 
conforme demanda, sem periodicidade colocada. Menciona que o 
serviço local é rotativo, os profissionais contribuem colaborando para 
a realização dos painéis. Comentou sobre a mobilização desde o início 
do ano para a busca do título de utilidade pública, serviço cooperativo, 
vereadores serão contatados, iniciou-se nas cidades de Praia Grande e 
Mongaguá e a ideia é estender a outros municípios da Área. Conseguir 
por comodato, espaço público. Estão com projeto de colagem de 
cartazes e caixinhas de distribuição para toda a área geográfica que 
compete ao CSA, Praia Grande, Peruíbe, estão buscando servidores 
para realização em Itanhaém e Mongaguá, também nesta última 
estão indo atrás de fazerem uma colagem de cartazes pela empresa 
Ação nos transportes públicos. Painéis em grupos tem acontecido, às 
vezes são demandas do LA. Grupo Resgate será feito painel em 
Grupo. Estão pensando nos próximos servidores, mas mudou 
bastante pelos encargos entregues. Sempre está apoiando o RP de 
Mares do Sul. 
 
 



 

CSA CENTRAL LESTE 
 
Sílvio fala sobre as dificuldades dos servidores em estarem nos 
painéis. O 8o conceito muito fraco. Precisa de mais eficiência das 
comunicações. Termo passado, sempre foi RP, todos os membros 
contribuem para todos os serviços. Dificuldade nas relações internas, 
Grupo e Área. Baixíssima frequência nos grupos. CSA com 10 grupos, 
e 7 anos apenas de existência, processo doloroso da ruptura do Leste 
Paulistana. Longo Alcance tem se movimentado para abordagens 
diferentes de como eram feitas antigamente, painéis anônimos e 
dentro de um tema específico. Testes e ideias novas para 
experimentar com o intuito de se inovar e estimular a frequência e 
conscientização dos membros sobre o serviço. Grupos estão tentando 
ao máximo e não vem tendo resultados por anos e nada de mudança, 
um ou dois membros, acabam chegando à conclusão de que o melhor 
a se fazer é se fechar. Bonifácio e Vila Brasil estão tendo reuniões 
fechadas por falta de servidores. 
 
Perguntou sobre como elaborar a Carta para utilidade pública porque 
a palavra “apoio” gerou uma falta de compreensão por parte dos 
membros, ao falar com a Assembleia Legislativa. Toshio explanou que 
a palavra “apoio” refere-se ao entendimento de que ao se dirigir a 
uma Assembléia Legislativa, precisa-se utilizar um termo de fácil 
compreensão a esse público. O objetivo da carta é dizer que 
Narcóticos Anônimos realiza um serviço que contribua para aquela 
comunidade, sejam empresas, instituições de educação, saúde, etc. O 
modelo enviado era dar um norte para que os CSAs elaborassem a 
sua, precisa adaptar para não dar uma interpretação distorcida. 
 
Leandro do Leste Paulistana comentou sobre o Santa Isabel que foi 
por 13 anos tentado e o membro que segurou pelos últimos anos não 
conseguiu mais. 
 
Márcio fala sobre a falta de divulgação com colagem de cartazes, 
panfletagens, painel em grupos, temáticas, etc. A abertura de vários 
grupos próximos prejudica muito nisso também. 
 
Jobert comenta sobre os grupos não terem uma comunicação 
eficiente na sua própria comunidade. Cartazes espalhados para 
informar a existência de um grupo naquela região. Sobre os serviços 
eficazes, Manual de Relações Públicas traz muita quebra de 
paradigmas sobre o funcionamento das estruturas de serviços, com 
todos juntos, estruturas juntas. Quebrar preconceitos criados dentro 
da irmandade. O serviço básico do grupo se comunicar com a 
comunidade é simples e já é bastante coisa. 
 
 

 
 



Subcomitê
Longo Alcance

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025
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RELATÓRIO OUTUBRO / NOVEMBRO 2025 
 

• Atividades da Coordenação: 
(Coordenador e Vice coordenadora) 

- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- Visita Setor 05; 

- Reunião Plenária CSRGSP 09/2025; 

- Workshop ABNA;  

- Dia de Aprendizado Regional; 

- Encontro Setor 03 - CSA Mauá Sem Fronteiras; 

- Reunião Específica; 

- Setor Unidade e Alcance - WORKSHOP VISÃO PARA O SERVIÇO. 

Coordenação: 
Relatório Workshop ABNA (Coordenador): 
 

Atividade de Desenvolvimento da Irmandade (DI) ABNA 
Local: Grupo Vila Olímpia – CSA Sul 
Data: 16/10/2025 
Horário: 19h às 22h 
Organização: Setor Unidade e Alcance – Subcomitê de Longo Alcance do CSR 
Grande São Paulo 
 

Abertura da Atividade 
A atividade foi realizada no espaço do Grupo Vila Olímpia, pertencente ao CSA Sul. 
A abertura ocorreu às 19h e foi conduzida pelo Coordenador do Subcomitê de 
Longo Alcance do CSR Grande São Paulo, acompanhado da Vice Coordenadora. 
O início se deu com a Oração do Serviço, reunindo membros da comunidade local 
e servidores de diversas regiões do país. 

 

Estrutura da Atividade 
O Diretor de Desenvolvimento da Irmandade da ABNA apresentou o formato do 
evento, explicando que o workshop seria dividido em três partes principais: 
 

Primeira Parte – Partilhas sobre a Visão para o Serviço em NA. 
• Foram convidados quatro oradores para compartilhar suas experiências 

pessoais. 
• Cada um partilhou a partir de frases que compõem a Visão para o Serviço 

em Narcóticos Anônimos. 
• As reflexões abordaram a relevância do serviço, o impacto do compromisso 

individual e coletivo e o propósito espiritual por trás do trabalho de NA. 
 

Segunda Parte – Workshop em Grupos sobre a Visão para o Serviço 
• Os participantes foram organizados em quatro pequenos grupos de 

discussão. 
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• Cada grupo recebeu duas perguntas norteadoras relacionadas à Visão para 
o Serviço. 

• Após o período de discussão, cada grupo apresentou um resumo coletivo 
para todos os presentes. 

• Essa etapa promoveu integração, troca de experiências e aprofundamento 
no entendimento da Visão e de sua aplicação prática. 

 

Terceira Parte – Projeto “Histórias Pessoais” no Livreto Branco 
• O Diretor de Revisão e Tradução de Literatura da ABNA apresentou o 

projeto referente às histórias pessoais do Livreto Branco. 
• Além de explicar os objetivos e diretrizes do projeto, ele respondeu 

perguntas, esclareceu dúvidas e incentivou a participação dos membros. 
 

Participação e Logística 
• O evento reuniu mais de 60 pessoas, entre membros da comunidade local e 

servidores de várias regiões do Brasil. 
• A alimentação foi oferecida pelo Setor Unidade e Alcance do Subcomitê de 

Longo Alcance do CSR Grande São Paulo, que também atuou na 
organização geral do evento. 

• O ambiente foi acolhedor e colaborativo, reforçando o espírito de unidade e 
serviço. 

 

Encerramento 
A atividade foi concluída às 22h, após um ciclo de reflexões, aprendizado coletivo e 
troca de experiências entre os participantes. 
O workshop contribuiu significativamente para a disseminação da Visão para o 
Serviço em N.A., para o fortalecimento da irmandade e para a integração entre 
membros de diferentes localidades. 

• Poucos casos mostram necessidade de apoio externo. 

 
 

Relatório Dia de Aprendizado Regional (Vice Coordenadora): 
 

Participação do Subcomitê de Longo Alcance Regional no Dia de Aprendizado 
 

Contexto Geral do Evento 
O Dia de Aprendizado do Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo (CSRGSP) 
é uma atividade organizada pelo Subcomitê de Eventos e tem por objetivo oferecer 
formação, integração e desenvolvimento aos servidores regionais e à irmandade. 
Nesta edição, o encontro contou com a participação ativa de diversas estruturas de 
serviço do CSR, incluindo o Subcomitê de Longo Alcance Regional, que 
desempenhou papel de destaque no conteúdo formativo apresentado. 
 

Contribuição do Subcomitê de Longo Alcance Regional 
O Subcomitê de Longo Alcance Regional contribuiu de forma essencial para a 
programação do evento ao desenvolver e apresentar um dos materiais de apoio 
do ciclo 2025/2027. 
O material referia-se à publicação da The NA Way Magazine de 1988, documento 
histórico que resgata parte da trajetória de Narcóticos Anônimos no Brasil. 
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A apresentação buscou conectar o conteúdo da publicação ao processo de 
amadurecimento do serviço em NA no país, destacando como as experiências do 
passado influenciaram a construção das estruturas que temos hoje. 
 

Conteúdo da Apresentação 
Durante a exposição, os participantes tiveram a oportunidade de conhecer, com 
mais profundidade, aspectos essenciais da história do crescimento de N.A. no Brasil, 
tais como: 
 

Primeiros Passos da Irmandade no País 
• Como surgiram os primeiros grupos. 
• A iniciativa de membros pioneiros na abertura de reuniões. 
• As primeiras traduções de materiais de recuperação. 

 

Desafios Enfrentados 
• A escassez inicial de literatura e de orientações de serviço. 
• As dificuldades na comunicação entre grupos e áreas. 
• A necessidade de criar estruturas organizacionais sólidas. 

 

Crescimento ao Longo dos Anos 
• O desenvolvimento dos Comitês de Serviço. 
• A ampliação das regiões e subcomitês. 
• O aumento significativo de grupos e membros pelo país. 

 

Construção Coletiva da Irmandade 
• A contribuição de servidores ao longo das décadas. 
• As decisões e consensos que moldaram nossa estrutura atual. 
• O espírito de unidade e responsabilidade mútua. 

Cada página da publicação apresentada oferecia reflexões sobre o valor da história 
comum de N.A. e sobre como essa trajetória ajuda a definir a identidade da 
irmandade nos tempos atuais. 

 

Reflexões e Aprendizados Proporcionados 
A discussão trouxe uma compreensão renovada de que: 
 

O passado é presente 
Tudo o que a irmandade vivenciou — desde pequenas iniciativas até processos de 
grande escala — ainda influencia nossas ações, decisões e estrutura de serviço. 
O passado sustenta a base que permite que N.A. continue crescendo e chegando a 
novos membros. 
 

O presente e futuro 
As escolhas e atitudes que os servidores realizam hoje pavimentam o caminho para 
as próximas gerações de membros. 
O compromisso com a responsabilidade, a unidade e o serviço são fundamentais 
para garantir continuidade e estabilidade. 
Essas reflexões reforçaram a importância de conhecer e honrar a história, 
entendendo que cada servidor, hoje, também está contribuindo para escrever o 
futuro de N.A. no Brasil. 
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Integração, Unidade e Ambiente do Encontro 
O encontro foi marcado por uma atmosfera de cooperação e aprendizado. 
A troca entre os participantes fortaleceu: 

• o espírito de unidade; 
• o intercâmbio de experiências entre servidores experientes e novos; 
• a consciência coletiva sobre nossa responsabilidade de manter viva a 

mensagem de recuperação. 
Durante as conversas e partilhas, ficou evidente o sentimento de gratidão por 
aqueles que construíram a base para o que temos hoje, e também o entusiasmo em 
manter esse legado ativo. 
 

Encerramento 
O Dia de Aprendizado foi finalizado com um forte sentimento de gratidão, tanto pela 
história compartilhada quanto pelo comprometimento demonstrado pelas 
estruturas de serviço presentes. 
A participação do Subcomitê de Longo Alcance Regional destacou-se como um 
momento de profundo resgate histórico e inspiração, reafirmando a importância de 
conhecer e valorizar nossa trajetória para seguir construindo um futuro sólido, 
responsável e espiritual para Narcóticos Anônimos no Brasil. 

 
Coordenação: 
Considerações referentes a plenária de setembro de 2025, que foram apresentadas 
na Reunião especifica de outubro de 2025, assunto discutido e direcionado pela 
plenária da mesma especifica. 
 

Foi apresentado para a plenária da especifica um assunto discutido na plenária 
regional (setembro 2025). O CSA Caminho do Mar trouxe a título de informação uma 
questão relacionada a sua reunião ordinária, e que um dos facilitadores estava 
envolvido na discussão. O subcomitê já tinha conhecimento do acontecido, pois já 
constava em ata do CSA amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de 
Longo Regional acolheu a informação e de pronto levaria o assunto para a especifica.  
 

A coordenação do subcomitê manifestou a sua insatisfação sobre a ata da plenária 
regional, pois, no espaço do Longo Alcance não contempla o direcionamento da 
estrutura e nem como o assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos 
parlamentares no espaço da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata 
como “INTERRUPÇÃO DA VICE COORDENADORA”. 
A coordenação trouxe o assunto para discussão e tiveram algumas manifestações 
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenária decidiu que não 
caberia processo de revisão pois não houve eletiva do servidor, e sim indicação. 
Sendo assim, após debate, a plenária concluiu que não há o que ser feito pelo 
subcomitê se LA Regional. 
 

A MCR do CSA Vale Histórico trouxe uma solicitação referente a mesma, discussão 
na reunião plenária de setembro, onde foi cogitada a destituição do membro 
indicado facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido 
apresentado em outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos 
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trazidos pela servidora. A dúvida encaminhada é se houve ou não a eletiva do 
facilitador em questão, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata. 
O subcomitê esclareceu que na reunião em questão onde houveram as indicações 
dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia para serviços 
locais”. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam todas essas 
informações detalhadas e deixa claro que não foi um processo eletivo. As 
INDICAÇÕES foram APROVADAS pela plenária da especifica, após todo as dúvidas e 
questionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovação. 
 

O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NÃO ESTAVA 
PRESENTE na reunião onde houve a indicação, sendo assim como poderia ser eleito? 
 

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informações que 
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NÃO HOUVE ELETIVA de nenhum 
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale. 
 
- Abaixo partes das decisões tomadas em PLENÁRIA ESPECIFICA. 
 
Segue anexos: 
- INFORME GUIA SOBRE FACILITADOR DE LA; 
- INFORME AOS MCRs SOBRE O PROJETO. 
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Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 
 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=
drive_link 
 

Segue link para Materiais de apoio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?us
p=drive_link 

https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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Projeto Regional Panorama Geral dos Setores: 
Os setores regionais apresentaram avanços significativos no período, com 
atividades voltadas ao fortalecimento da unidade, reorganização estrutural, 
desenvolvimento de lideranças e ampliação do alcance do serviço de Narcóticos 
Anônimos na Região Grande São Paulo. 
Apesar de desafios pontuais em alguns setores, todos demonstraram compromisso 
com o trabalho conjunto e com o alinhamento à Visão para o Serviço de NA. 
 

Síntese por Setor 
 

Setor Unidade & Alcance 
Grupos: 43 
CSAs: ABC Paulista, Sul, Extremo Sul 
 

• Fortalecimento da integração entre os grupos, visitas e reativação de 
representações. 

• Destaque para: 
o Eleição de novos líderes no CSA ABC. 
o Estudo da 9ª Tradição no CSA Sul. 
o Participação ativa no Dia de Aprendizado e na Pré-Plenária da ABNA. 

• Financeiro estável, com apenas uma entrada registrada: R$ 30,00. 
• Grande incentivo ao Projeto “Histórias Pessoais – Livreto Branco”. 

Desafios e Próximos Passos 
• Acompanhar o Painel Unificado de Serviço do Grupo Paulicéia. 
• Manter visitas a grupos sem representação. 
• Preparação para a próxima reunião (24/11/2025 – CSA ABC). 

 

Leste Sem Fronteiras 
Grupos: 52 
CSAs: Central Leste, Leste Paulistana, Mauá Sem Fronteiras, Nova Leste 
 

Principais Pontos 
• Encontro conduzido pelo líder Hernandes, com foco na visão do serviço em 

NA. 
• Temas centrais: 

o Propósito espiritual do serviço. 
o Estruturação de projetos setoriais. 
o Integração entre CSAs. 

• Destaque para a reorganização do Comitê de Relações Públicas do CSA 
Mauá, que recebeu orientações e apoio direto do setor e da vice coordenação 
regional. 

• Compartilhamento de experiências entre setores (Unidade & Alcance, ABC, 
Extremo Sul), fortalecendo a unidade intersetorial. 

 

Resultados 
• Avanço na reestruturação do RP do CSA Mauá. 
• Fortalecimento da comunicação regional. 
• Consolidação da visão de serviço estruturado. 

Setor 4 – Projeto Regional/Setorial 
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Características: 
• 4 CSAs compõem o setor 
• Apenas 2 possuem representantes de Longo Alcance ativos 

 

Principais Pontos 
• O setor passa por fase de adequação ao modelo regional/setorial, mas 

enfrenta limitações significativas: 
o Baixa representatividade. 
o Dificuldade em comunicação e mobilização dos grupos. 
o Ausência de reuniões regulares. 

• Necessidade de apoio institucional direto da Região Grande SP. 
 

Encaminhamentos Prioritários 
1. Solicitar oficinas e orientação técnica do Subcomitê Regional. 
2. Promover reuniões setoriais conjuntas mesmo com baixa presença. 
3. Reativar subcomitês locais de LA nos CSAs inativos. 
4. Capacitar novos líderes. 

 

Síntese 
Apesar das dificuldades, o setor demonstra vontade de se estruturar e fortalecer, 
dependendo do suporte contínuo do Regional. 
 

Setor 5 – Baixada Santista 
CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlântico e Mares do Sul 
 

Principais Pontos 
• Primeira reunião do setor após implantação no Projeto Regional/Setorial. 
• Objetivo central: apresentar o Projeto Regional de Crescimento Estruturado, 

Desenvolvimento e Expansão. 
• Atividade marcada por entusiasmo, integração e visão de futuro. 

 

Destaques 
• Eleição do companheiro Júnior como líder setorial por consenso. 
• Definição: 

o Reuniões mensais, sempre na terceira sexta-feira. 
o Local fixo no CSA Caminho do Mar. 

• Ampla apresentação das três fases do Projeto Regional: 
1. Mapeamento e Estruturação 
2. Continuidade e Desenvolvimento 
3. Expansão Regional 
 

Impacto 
• Reunião contou com presença forte e comprometida. 
• Clima de cooperação e esperança no desenvolvimento da Baixada Santista. 

 

Conclusão Geral 
Os relatórios mostram que a Região Grande São Paulo vive um período robusto de 
crescimento, reorganização e fortalecimento do serviço, marcado por: 

• Participação expressiva dos membros nos encontros. 
• Reestruturação de comitês locais. 
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• Expansão do modelo setorial/regional. 
• Fortalecimento da unidade entre CSAs e setores. 
• Troca de experiências em atividades regionais e workshops. 

 

Embora alguns desafios estruturais persistam — como a baixa representatividade no 
Setor 4 — o conjunto de ações demonstra um movimento claro de avanço, 
maturidade e compromisso coletivo com a mensagem de recuperação de 
Narcóticos Anônimos. 

“A unidade fortalece a mensagem, e o serviço 
transforma nossa visão em realidade.” 

 
 

Resumo Geral das Estruturas – Com base nos formulários enviados 
 

Estruturas Participantes 
Os registros incluem estruturas pertencentes aos seguintes CSAs: 

• CSA Nova Leste 
• CSA Central Leste SP 
• CSA Guarulhos 
• CSA Mauá Sem Fronteiras 
• CSA Extremo Sul 
• CSA Caminho do Mar 
• Outras estruturas não especificadas por CSA (apenas nome do servidor) 

As estruturas se dividem entre: 
• Subcomitê de Longo Alcance (LA) 
• Subcomitê de Relações Públicas (RP) 

 

Contatos e Comunicação 
Cada estrutura geralmente apresentou um ou mais contatos telefônicos, indicando 
boa disponibilidade para comunicação entre subcomitês e grupos. 
Observações relevantes: 

• Algumas estruturas contam com múltiplos servidores atuando. 
• Em alguns casos, contatos repetidos aparecem vinculados a mais de um 

servidor, indicando apoio mútuo ou funções acumuladas. 
• Há registros onde não há contato cadastrado por falta de estrutura ativa no 

momento. 
 

Serviços Realizados e Atividades em Andamento 
As estruturas relataram atividades variadas, entre elas: 
Atividades identificadas 

• Leitura e reflexão de literatura de Narcóticos Anônimos. 
• Visitas aos grupos locais. 
• Organização e participação em Dias de Aprendizado. 
• Estruturação de setores específicos (ex.: Setor 3 Leste Sem Fronteiras). 
• Preparação de atualizações e reestruturações internas. 

 

Status das estruturas 
• Algumas estruturas relatam estar funcionando normalmente. 
• Outras encontram-se em fase de reestruturação. 
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• Há registros de estrutura fechada temporariamente. 
• Poucos casos mostram necessidade de apoio externo. 

 

Pedidos de Ajuda ou Necessidades Identificadas 
A maioria das estruturas relatou nenhuma necessidade urgente, indicando 
estabilidade na operação. 
Pedidos ou observações adicionais: 

• Solicitações pontuais de suporte entre subcomitês. 
• Pedidos de contato com o Longo Alcance Regional para alinhamento. 
• Indicação de que tudo está fluindo ou sendo estruturado. 

 

Conclusão Geral 
O conjunto de dados mostra que: 

• As estruturas dos CSAs estão ativas, com servidores engajados. 
• Há equilíbrio entre atividades em andamento e demanda por 

reestruturação em alguns locais. 
• A comunicação entre servidores e subcomitês aparece consistente. 
• Os subcomitês LA e RP demonstram movimento, crescimento e 

preocupação com alinhamento de serviço. 
• A maioria das estruturas encontra-se funcional, com poucos pontos de 

necessidade imediata. 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO SUBCOMITÊ DE LA REGIONAL 
 

 DATA ENTRADAS  SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR 19/09 R$ 308,41  

Estorno de resíduo para a Tesouraria 17/09  R$ 215,15 
Estorno resíduo para a Tesouraria 23/10  R$ 93,26 

SALDO ATUAL 23/10 R$ 0,00  
REPASSE TESOURARIA CSR 13/10 R$ 883,38  

Visita Setor 05 (Baixada Santista) 26/09  R$ 178,68 
Transporte Atividades ABNA - SP 16/10  R$ 60,00 

Transporte Dia de aprendizado Regional 18/10  R$ 119,50 
Café da Manhã – Reunião Específica 25/10  R$ 80,00 

Coordenador – Transporte Especifica 25/10  R$ 30,00 
Coordenador – Almoço Especifica  25/10  R$ 38,00 
Vice coord. Transporte Especifica 25/10  R$ 30,00 

Vice coord. Almoço Especifica 25/10  R$ 36,00 
Transporte Secretário - Especifica    25/10  R$ 130,00 

Almoço Secretario - Especifica 25/10  R$ 50,00 
Transporte Específica – LIDER SETOR 01 25/10  R$ 30,00 
Transporte Específica – LIDER SETOR 05 25/10  R$ 50,00 
Transporte Específica – LIDER SETOR 04  25/10  R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 1.191,79  

TOTAL DE SAÍDAS   R$ 1.191,59 
SALDO ATUAL R$ 0,20 

 

 Segue drive contendo Notas de despesas: 
https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/v
iew?usp=sharing  

Em espirito de irmandade. 

https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing
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QUINTO CONCEITO 

“Para cada responsabilidade atribuída à estrutura de serviço, deve ser claramente definido 

um único ponto de prestação de contas.” 

A chave para a aplicação do Quinto Conceito está em definir a tarefa que precisa ser feita, e 
a maneira mais fácil é aplicá-lo desde o começo. Assim que criamos uma tarefa no serviço, 
deveríamos considerar que tipo de autoridade temos que delegar, para que esta tarefa seja 
concluída, e que tipo de responsabilidade deveríamos requerer daqueles a quem atribuímos à 
tarefa.  

Então, um servidor de confiança especifico, um quadro de serviço, ou comitê deveria ser 
designado como único ponto de decisão e prestação de contas para essa atribuição. Este simples 
princípio aplica-se a todos os serviços prestados em Narcóticos Anônimos, desde o grupo até nossos 
serviços mundiais. 

(Guia para Serviços Locais - Pagina 12) 

O PORQUÊ FACILITADOR EM LONGO ALCANCE 

O Subcomitê de Longo Alcance Regional da Grande São Paulo não tem o mesmo formato dos 
demais Subcomitês Regionais que definem em serviços de execução para cada tarefa chamam de 
Líderes ou o Linha de Ajuda Plantonistas, no Longo Alcance Regional com a mudança do Manual 
2009 para Guia 2021 o termo de Representante Zonal passou a ser Líder Setorial, que enquadra a 
função em um ambiente nos CSA’s, porem o Guia 2021 não detalha em um ambiente de setores 
nos serviços do CSR’s, onde ainda neste termo teremos que reavaliar o Projeto Regional (Não Setor) 
este entendimento confuso de Líderes Setoriais entre CSA e CSR. 

Hoje dos 22 CSA’S nem todos são representados por sub comitê de Longo Alcance, pois é um 
serviço com a natureza de desenvolvimento ou comunicação (denominação do Naws), então pela 
citação do 5º Conceito acima colocamos abaixo paralelos com fonte do Guia para Serviços Locais 
que nos atende de uma forma abrangente o ambiente CSR ou Capitulo 12. 

A proposta do facilitador para o Termo 2025-2027, não é exclusivo para o Projeto e sim como 
DESIGNAÇÕES DE RECURSOS (Pag. 3), melhor detalhado abaixo e a proposta não é 1 e sim 3, que 
aguarda aprovação da proposta orçamentária para custeio de transporte e almoço para as 
Reuniões especificas de acordo com o item 1. FUNÇÃO FACILITADOR SERVIÇOS LONGO ALCANCE (Pag. 4), foi 
indicado 2 Companheiros 1 para o GS Mapeamento (DR Suplente) que não necessita proposta 
orçamentária especifica devido o tipo de serviço e outro facilitador do Projeto Regional que não 
tem encargo e aguarda aprovação da proposta orçamentária 2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL AÇÃO 

PRINCIPAL (Pag. 5), onde participa como colaborador de boa vontade até que se defina destino. 

TERMO 2021-2023 

Dentro ainda no longo Alcance como um todo foi proposto a ideia de 3 Facilitadores, 
aguardando aprovação que segue anexa na proposta orçamentária, o termo facilitador já foi 
utilizado no termo 2021-2023. 

Logo após o cenário pandemia (mês 06-07 / 2021), retomando as reuniões presenciais o 
longo Alcance em sua sabedoria peculiar, reformulou o Projeto implementando os Facilitadores em 
setores, não sendo um encargo e sim um membro com perfil para tarefa a ser realizado. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 
PERIODO: AGOSTO/SETEMBRO 2021 

“O Coordenador falou sobre o Convite aos Facilitadores dos Setores e neste setor a 
Facilitadora será a coord. de L.A Yzamara. 
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Teremos também a liberdade para fazermos possíveis adaptações dentro do Projeto de 
acordo com a realidade local de casa CSA seguindo sempre nossas diretrizes, com base em nossas 
tradições, conceitos e materiais de serviço.” 

TERMO 2023 – 2025  

(NÃO FOI APROVEITADO E FOI CAINDO NO ESQUECIMENTO). 
 

A FUNÇÃO, NÃO A FORMA 

É sempre bom lembrar que, é claro, sua comunidade de NA pode organizar seus serviços da 
forma que achar melhor. Examine as necessidades de serviço entre suas áreas, experimente, e 
descubra o que funciona melhor para vocês. Os comitês de área da sua cidade podem querer 
experimentar alguma variante do modelo do CSMetro, mantendo algumas funções sob a 
administração dos subcomitês dos CSA’s enquanto o CSMetro coordena o restante delas. Ou vocês 
podem escolher manter todos os serviços diretos nos comitês de área, estabelecendo um CSMetro 
para servir apenas como um fórum onde os subcomitês dos CSA's possam compartilhar e 
coordenar seus trabalhos em conjunto. Seja qual for a forma que encontrarem para coordenar 
os serviços de NA dentro da sua comunidade, esta é perfeitamente aceitável, mesmo que você 
não a veja descrita dentro de um manual de serviços de NA, desde que esta forma sirva 
verdadeiramente aos melhores interesses da sua comunidade de NA e não entre em conflito 
com as nossas Doze Tradições ou nossos Doze Conceitos para Serviço em NA. 
(Guia para Serviços Locais (Pagina 62) 

MEMBROS ADICIONAIS  

Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regiões elegem membros adicionais de 
tempos em tempos. Regiões que fazem convenções ou que tem escritórios normalmente 
convidam os coordenadores dos quadros ou comitês para participarem no CSR.  

Outros membros adicionais do CSR são chamados pelo comitê porque possuem um 
conhecimento especial não encontrado entre os MCR’s atuais.  

Outros membros adicionais são escolhidos para terem designação de recursos a longo 
prazo; outros, para ajudarem com projetos específicos de curto prazo. Membros adicionais do 
CSR podem ser escolhidos pelo comitê regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido 
que as regiões evitem sobrecarregar os recursos de liderança dos subcomitês efetivos dos CSA’s 
para preencherem as designações de recursos do CSR.  

Aos membros adicionais de longo prazo normalmente são dados todos os direitos de 
participação no comitê regional. Os membros temporários normalmente recebem o direito e 
participar somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos. 

(Guia para Serviços Locais (Pagina 72) 

Alguns MCR’s são eleitos para servirem como servidores regionais e a outros são dadas 
designações de recursos. Estes MCR’s se responsabilizam por tornarem-se as pessoas mais bem 
informadas possíveis em esferas particulares de serviço, que podem ser:  

 Trabalhos com traduções, 
 Relações Públicas, 
 Serviço de hospitais e instituições, 
 Coordenação de uma linha de ajuda e 
 Longo alcance 
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DESIGNAÇÕES DE RECURSOS 

Pessoas com designações de recursos regionais têm como parte do seu trabalho conhecer 
os manuais e boletins sobre sua esfera de atuação da forma mais completa possível. Embora 
este conhecimento não os torne “autoridades” ou “diretores”, eles despedem o tempo necessário 
para se manterem em contato com o coordenador da área ou com os subcomitês metropolitanos 
dentro de sua esfera de serviço e, se for solicitado, ajudam a resolver problemas de serviço 
locais. As pessoas com designações de recursos podem fazer isto individualmente, ou através de 
sessões frequentes e informais de partilha, com os coordenadores dos subcomitês locais. Se um 
CSA não tiver um subcomitê de H&I, IP, ou de linha de ajuda, o CSA pode pedir ajuda da pessoa 
com esta designação de recurso específica para formar um. 

Finalmente, as pessoas com designações de recursos da região servem como 
intermediários nos seus ramos específicos de serviço entre os subcomitês de área ou 
metropolitanos e as agências governamentais estaduais ou federais. 

(Guia para Serviços Locais (Pagina 72) 

OS SUBCOMITÊS REGIONAIS 

O comitê de serviços regional é um conjunto de recursos, agrupando informações e 
experiências em serviço para guiar e fortalecer as áreas as quais serve. Para fazer isto, cada comitê 
regional se organiza e realiza seus serviços diferentemente, de acordo com as necessidades das 
suas áreas-membros. 

 Em alguns lugares, o CSR é principalmente uma sessão de partilha. Os MCR’s se juntam, e 
discutem uns com os outros as experiências de serviço dos seus CSA’s, e voltam para suas áreas 
com as informações sobre como os serviços estão sendo prestados em outros lugares. 

 Em outros, os subcomitês regionais são compostos de coordenadores dos subcomitês 
correspondentes das áreas que se juntam para compartilhar experiências e informações dos 
seus ramos específicos de serviço. 

Em ainda outras regiões, alguns dos subcomitês do CSR fornecem serviços diretos que 
afetam todas as áreas da região ou proporcionam longa alcance em porções da região não servida 
por um comitê de área. Como já foi notado em outros capítulos, é a função, não a forma, que é 
importante, e a função primária do CSR é a de juntar os recursos de serviço de todas as suas 
áreas. 

Os subcomitês dão seus relatórios para o comitê, completos, logo depois dos relatórios dos 
MCR’s e do delegado regional. Se um subcomitê precisar apresentar uma moção à mesa do comitê 
regional, esta moção pode ser considerada logo depois da sessão de partilha. 

(Guia para Serviços Locais (Pagina 78) 

1. FUNÇÃO FACILITADOR SERVIÇOS LONGO ALCANCE 
(deverá ser convidado pela coord. / vice. coord. La do CSR) 

Ao ser convidado, será apresentado. 

REQUISITOS & FUNÇÕES:  

✓ 3 anos de tempo limpo 

✓ Experiência e familiaridade com o serviço a ser auto indicado 

✓ Demais seguir direcionamentos de nosso 4º Conceito 

✓ Prestar conta diretamente aos servidores do Sub comitê de Longo Alcance Regional. 

✓ Frequentar as Reuniões Especificas (mês Pares). 

✓ Facilitar as Reuniões para ele atribuídas. 

✓ Este facilitador deverá participar de atividades relacionadas, seja local, regional ou 

Nacional. (Dentro de um planejamento orçamentário) 
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✓ Interagir com as demais estruturas de serviço do CSR. 

✓ Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de serviço, aprovado pela conferência 

(material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que atendam as regras do FIPT). 

✓ Como Facilitador deverá avaliar passo a passo, das atividades afins. 

✓ Participar das Reuniões nos locais relacionadas ao serviço, quando solicitado. 

Nacional (EX: GS Mapeamento), visando esforços de desenvolvimento. 

 

 

2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL AÇÃO PRINCIPAL 

✓ RETOMAR O PROJETO ORIGINAL (Aprovada na Reunião Plenária 01/02/2009). 

✓ O projeto aprovado em 2009 denominado como “CRESCIMENTO ESTRUTURADO”, com 

validade para 10 anos, perdeu a validade, sendo em necessário uma renovação por via de moção. 

✓ Foi apresentado e aprovada a moção 113/2019 em plenária do CSR pelos CSA’S, não tendo 

no decorrer dos próximos anos nenhuma mudança apresentada formalmente que não fosse a proposta 

orçamentaria estando em vigor ainda por mais 10 anos. 

✓ A pedido em Plenária ou pelos servidores eleitos do LA, estar facilitando as primeiras 

reuniões do Setor. 

✓ Seguir as demais diretrizes do Item anterior. 



SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 

INFORME AO MCR’S 

SEGUE ANEXO CONFORME FOI DETALHADA A PROPOSTA DO 

PROJETO EM APRESENTAÇÃO NA REUNIÃO ESPECÍFICA NO DIA 

30/08/2025. 

AMPLAMENTE DEBATIDO SOBRE A PARTE FINANCEIRA FOI 

REMOVIDO FORA DO ORÇAMENTO DO SUBCOMITÊ, DEVIDO TODA 

COMPLEXIDADE DEBATIDA EM PLENÁRIA SE FEZ NECESSÁRIO 

DETALHAR.  

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL: 

 

                      

                      
     

      
          

                     

                               
                               

                                                    

                        

       
                               

                          

       
                               

                                                 

           

         

             

              

            

      

      

  

       

    

     

   

     

      
               

   

    
 

  

       

   

      

  

        
    

      

                                                             

                                                                 

                 

      



SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 

 

 

         

         

 

         

    

           

    

 

         

    

       

     

   

  

     

     

      

  

         
                      

   

        

   

        
  

  

      

                                                                             

                                                                           

                                                           

                                                                                                

                                                                                             

                                                                                       

                                                               

                                                                    

                                          
      

                           

      

           

        

     

      

      

     

       

     

                          

                               

                          

                                 

                                        

      

                 

       

      

      

   

          

   

     

         

     

   

    

         
      

     

  

      

   

        

   

      

               

               

               

                

                

               

                                                             

                                                                  

         

                        

      



                       SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

REUNIÃO ESPECÍFICA 
 

Datas: 25/10/2025 – Início: 9:30hs. 
Presenças: 10 
 

 PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOMES CSA/CSR  ENCARGO  

Elton Mares do Sul Coord. VII Convenção GSP  
Andreia ABC Paulista Vice coordenadora de LA 
Cícera Central Leste Lider de LA 

Wendel Mares do Sul Secretário LA CSRGSP 
Itagir Litoral Norte Coordenador de LA 

Adalberto Extremo Sul MCR 

Robson Um Só Propósito Lider Setorial 

Herbert Um Só Propósito MCR 
Junior Mares do Sul Lider de LA 

Adilson Um Só Propósito Coordenador 
Guilherme CSRGSP Coord. de LA CSRGSP 
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA 

Noel CSA Sul Pres. Associação 
Marina Mauá Sem Fronteiras MCR 

Jeferson Extremo Sul Coordenador de RP 
Leticia Novo Vale MCR 

Marquinhos ABC Paulista DR Suplente CSRGSP 
Val CSRGSP Vice coord. LA CSRGSP 

Marilia CSA Sul Coordenadora de LA 
Fabio CSRGSP Coordenador 

Leandro CSRGSP Vice coordenador 
 

Pautas: 
• Oração do serviço; 
• Apresentação; 
• Partilha 2° Conceito; 
• Chamada dos CSAs; 
• Espaço Coordenação; 
• Espaço Secretaria 
• Espaço dos Líderes Setoriais; 
• Assuntos Velhos: 

Proposta orçamentária (Dúvidas); 
Camisetas. 

• Assuntos novos: 
• Pedido de ajuda CSAs; 
• Oração da Serenidade. 
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• ORAÇÃO DO SERVIÇO 
• APRESENTAÇÃO 
• Leitura 2º Conceito (Partilha Jeferson) 

• Chamada dos CSAs: 
ABC Paulista P 
Caminho do Mar F 
Central Leste SP P 
Extremo Sul P 
Guarulhos F 
Laços que nos unem F 
Leste Paulistana P 
Litoral Norte SP P 
Mares do Sul P 
Mauá sem fronteiras P 
Nova Leste F 
Novo Vale P 
Pérola do Atlântico F 
Rota 116 F 
SP Norte F 
SP Oeste F 
Sul P 
São Paulo F 
Trilhos F 
Um só propósito P 
Vale Histórico F 
Vale do Paraíba F 

 
 

Coordenador: 
Atividades Realizadas: 
 

 Reunião Administrativa do CSR Grande São Paulo 
• Informações sobre o andamento das atividades do Subcomitê de Longo 

Alcance e planejamento das ações futuras. 
Reunião do Setor 05 no CSA Caminho do Mar 

• Presença na primeira reunião do Setor 05, apoiando a estruturação do setor 
e incentivando a comunicação entre os CSAs Caminho do Mar, Pérola do 
Atlântico e Mares do Sul. 

• Participação de 22 membros representando diferentes áreas. 
Reunião Plenária do CSR Grande São Paulo 

• Apresentação de relatório parcial das ações de longo alcance e integração 
com outros subcomitês. 

• Participação nas deliberações referentes às estratégias regionais de 
relações públicas. 

Atividade de Desenvolvimento da Irmandade – Grupo Vila Olímpia 
• Apoio e presença na atividade de desenvolvimento, com foco na troca de 

experiências e fortalecimento da consciência de serviço na área de longo 
alcance. 
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Dia de Aprendizado do CSR Grande São Paulo – CSA Leste Paulistana 
• Contribuição com partilha sobre a importância do serviço de longo alcance 

e estratégias para o fortalecimento das comunicações intersetoriais. 
• Participação em grupos de discussão e atividades formativas. 

Reunião Específica do Subcomitê de Longo Alcance 
• Condução da reunião específica com foco no alinhamento das atividades 

entre coordenação e vice coordenação, avaliação dos setores ativos e 
planejamento das próximas visitas e reuniões. 

 

Vice Coordenadora de Longo Alcance 
Atividades Realizadas: 

 

Reunião Administrativa do CSR Grande São Paulo 
• Registro de informações pertinentes ao Subcomitê de Longo Alcance. 

Reunião do Setor 05 – CSA Caminho do Mar 
• Participação ativa na reunião, fortalecendo o contato entre os 

representantes de área e incentivando a integração entre os CSAs. 
Reunião Plenária do CSR Grande São Paulo 

• Apoio à coordenação na apresentação do relatório e acompanhamento das 
decisões relativas às ações de longo alcance. 

Atividade de Desenvolvimento da Irmandade – ABNA 
• Presença e contribuição no evento, com partilha sobre o papel do serviço 

regional e a importância do fortalecimento das comunicações entre as 
áreas. 

Dia de Aprendizado do CSR Grande São Paulo – CSA Leste Paulistana 
• Participação nas atividades formativas e colaboração na organização e 

execução do evento. 
Encontro no Setor 03 – CSA Mauá 

• Apoio ao fortalecimento do setor, incentivando a regularidade das reuniões 
e o alinhamento com as diretrizes regionais. 

Reunião Específica do Subcomitê de Longo Alcance 
• Participação conjunta com o coordenador nas atividades e planejamento 

de novas ações regionais. 
 

A vice coordenadora trouxe para a especifica um assunto discutido na plenária. O 
CSA Caminho do Mar trouxe a título de informação uma questão relacionada a sua 
reunião ordinária, e que um dos facilitadores estava envolvido na discussão. O 
subcomitê já tinha conhecimento do acontecido, pois já constava em ata do CSA 
amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de Longo Regional acolheu 
a informação e de pronto levaria o assunto para a especifica. A coordenação do 
subcomitê manifestou a sua insatisfação sobre a ata da plenária regional, pois, no 
espaço do Longo Alcance não contempla o direcionamento da estrutura e nem 
como o assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos parlamentares no 
espaço da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata como 
“INTERRUPÇÃO DA VICE COORDENADORA”. 
A coordenação trouxe o assunto para discussão e tiveram algumas manifestações 
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenária decidiu que não 
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caberia processo de revisão pois não houve eletiva do servidor, e sim indicação. 
Sendo assim, após debate, a plenária concluiu que não há o que ser feito pelo 
subcomitê se LA Regional. 
 

Secretaria: 
Agradeceu pela oportunidade de estar servindo e se dispôs junto a coordenação, 
buscar uma maneira através do GS de Mapeamento, trazer proposta e ensaios para 
os CSAs se organizarem e caso entendam que é viável executem ações com base 
nesses ensaios. Explicou que o papel da estrutura de LA regional é dar suporte, 
proporcionar ferramentas e encorajar os CSAs executarem os serviços, como 
sempre o fazem, que os servidores da estrutura regional podem dentro das suas 
comunidades apoiar na execução com membros servidores NOS SEUS CSAs. 
Portanto, nada impede que dessa forma também contribuam na execução. 
O secretário apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatórios, 
explanou que o objetivo, não é prestação de contas dos subcomitês para a 
estrutura regional e sim criar um book com as informações e desenvolver fóruns 
entre os subcomitês de LA/RP do CSR.  
 

Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 
 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp
=drive_link 
 

• LIDERES SETORIAIS: 
 

RELATÓRIO ADMINISTRATIVO – SETOR UNIDADE & ALCANCE 
Período de referência: setembro a outubro de 2025 
Data do próximo encontro: 24/11/2025 – CSA ABC Paulista 
 

Estrutura do Setor 
O Setor Unidade & Alcance é composto por 43 grupos distribuídos entre três 
Centros de Serviço de Área (CSAs): 

• CSA ABC 
• CSA Sul 
• CSA Extremo Sul 

Durante o período, o setor manteve uma base ativa de comunicação e 
integração, com ações voltadas à aproximação dos grupos e fortalecimento da 
unidade entre as Áreas. 
 

Reuniões do Setor 
Foram realizadas duas reuniões setoriais no período: 

1ª Reunião: realizada em 23/09/2025, no CSA Sul, com ampla participação 
dos grupos. 
2ª Reunião: realizada em 28/10/2025, no CSA Extremo Sul, ocasião em que 
foi aplicado o Workshop “Visão para o Serviço de NA”, proporcionando 
uma rica troca de experiências entre os membros. 

Total de participantes nas reuniões: 29 membros. 

https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
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Próxima reunião do setor: agendada para 24/11/2025, no CSA ABC — todos os 
companheiros estão convidados a participar. 
 

Especificidades de cada CSA 
CSA ABC 

• Durante o período foram eleitos dois novos líderes setoriais, fortalecendo a 
representação local. 

• Houve integração e visitas a grupos antes isolados e sem 
representatividade, promovendo maior união e envolvimento no serviço. 

• Grupo Na Paz: elegeu um novo RSG, restabelecendo sua representação. 
• Grupo Paulicéia: após uma troca de ideias produtiva, surgiu o projeto de 

realizar um Painel Unificado de Serviço, agendado para 14/11/2025, com 
apoio do Linha de Ajuda do CSA Sul. 

• Registrou-se a falta de quórum na reunião do CSA em setembro, o que 
impediu deliberações e a apresentação de novos assuntos. 

 

CSA Sul 
• O companheiro Marlon foi eleito Vice Coordenador do Subcomitê de 

Longo Alcance. 
• Apresentação de um novo grupo na Vila Gumercindo, expandindo o 

alcance do serviço. 
• O CSA conta atualmente com 4 líderes setoriais, responsáveis pela 

comunicação direta com 19 grupos. 
• Durante o período, foi realizado o estudo da Nona Tradição, que promoveu 

um excelente debate sobre o propósito espiritual do serviço. 
 

CSA Extremo Sul 
• O companheiro Pedro foi eleito para o Projeto “Tamo Junto”, fortalecendo 

o envolvimento regional. 
• Todos os grupos do CSA possuem RSGs, e alguns contam também com 

RSG Suplentes, garantindo continuidade e estabilidade na representação. 
• Os membros participaram ativamente do Dia de Aprendizado Regional, 

ocorrido em 18/10/2025, na cidade de Poá, destacando-se pela integração 
e aprendizado coletivo. 

• Os serviços do CSA Extremo Sul vêm sendo desempenhados com 
excelência e comprometimento junto ao RP. 

 

Atividades e Participações Relevantes 
• Participação na Atividade Pré-Plenária da ABNA, realizada no Grupo Vila 

Olímpia, uma noite marcada por trocas de experiências e interação com 
delegados e membros de diversas comunidades. 

• Durante o evento, os membros do setor participaram de um Workshop 
sobre a “Visão para o Serviço de NA”, que posteriormente foi replicado na 
reunião setorial de 28/10, promovendo um espaço de reflexão sobre o 
papel do serviço e da unidade em NA. 

• Divulgação do Projeto “Histórias Pessoais – Livreto Branco”, com período 
de envio de histórias entre 01/08/2025 e 30/05/2026, incentivando os 
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grupos a contribuir com suas experiências para o fortalecimento da 
literatura de NA. 

 

Financeiro 
• Data: 24/09/2025 
• Entrada: R$ 30,00 
• Origem: Contribuição destinada ao transporte da Reunião Específica. 
• Observação: Não houve outras movimentações financeiras registradas no 

período. 
 

Considerações Finais 
O Setor Unidade & Alcance tem se mostrado ativo e comprometido com o 
fortalecimento da unidade entre os grupos e a expansão do alcance do serviço. 
A comunicação entre os CSAs vem se aprimorando, e as ações integradas 
demonstram o potencial de crescimento e cooperação entre os membros. 
O período foi marcado por renovação de lideranças, capacitação através de 
workshops e fortalecimento da representação de grupos, consolidando o 
propósito espiritual de unidade e serviço desinteressado. 
 

 
Próximos Passos e Perspectivas: 

• Realização da próxima reunião setorial em 24/11/2025 no CSA ABC. 
• Acompanhamento do Painel Unificado de Serviço do Grupo Paulicéia. 
• Continuidade das visitas aos grupos sem representação. 
• Incentivo à participação no Projeto “Histórias Pessoais – Livreto Branco”. 

 
“Serviço é amor em ação, 

Unidade é a base da recuperação coletiva” 
Setor Unidade & Alcance | Região Grande São Paulo. 

 
 

RELATÓRIO ADMINISTRATIVO – LESTE SEM FRONTEIRAS 
Período: outubro de 2025 
Data da reunião: 21/10/2025 
Horário: Início às 20h00 
Local: CSA Mauá Sem Fronteiras 
Presenças: 18 membros 
 

1. Estrutura e Composição do Setor 
O Setor 3 – Leste Sem Fronteiras é formado por 52 grupos distribuídos em quatro 
Centros de Serviço de Área (CSAs), conforme dados do Grupo de Serviço de 
Mapeamento (em atualização): 

• CSA Central Leste: 09 grupos 
• CSA Leste Paulistana: 14 grupos 
• CSA Mauá Sem Fronteiras: 05 grupos 
• CSA Nova Leste: 24 grupos 
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O setor atua como um espaço de integração e fortalecimento dos serviços locais, 
buscando promover a comunicação entre as Áreas e o alinhamento com os 
princípios e diretrizes de serviço de Narcóticos Anônimos. 
 

Membros Presentes 
 

Guerra Mauá Sem Fronteiras RSG Grupo Vitória 

Marcela Mauá Sem Fronteiras RSG Suplente Grupo Vitória 

Eduardo Mauá Sem Fronteiras Líder H&I Mauá 

Wellington Mauá Sem Fronteiras Secretário H&I Mauá 

Léo Mauá Sem Fronteiras RSG Grupo União 

Marina Mauá Sem Fronteiras MCR 

Danilo Mauá Sem Fronteiras Orador H&I 

Hernandes Região Grande São Paulo Líder Setor Leste Sem Fronteiras 

Leandro Mauá Sem Fronteiras Líder H&I 

Gustavo - Membro 

Henrique - Membro 

Wesley Mauá Sem Fronteiras Líder H&I 

Val Região Grande São Paulo Vice Coordenadora de LA 

Andrea Região Grande São Paulo Líder Setor Unidade e Alcance 

Levi - Membro 

Alisson - Membro 

Gelson ABC Líder Setorial Longo Alcance ABC 

Karina Extremo Sul RSG Grupo Milagres Acontecem 
 

Desenvolvimento da Reunião 
A reunião teve início às 20h00, conduzida pelo Líder do Setor Leste Sem 
Fronteiras, companheiro Hernandes, que apresentou aos presentes a visão do 
serviço em NA, destacando: 

• A importância de compreender o propósito espiritual do serviço, pautado 
na unidade e cooperação. 

• O que é um projeto estruturado de serviço, ressaltando seus benefícios 
para o fortalecimento das Áreas e dos grupos locais. 

• O papel do setor como elo de integração entre os CSAs, favorecendo o 
compartilhamento de experiências e soluções comuns. 

 

Assuntos e Ações Relevantes 
Reestruturação do CSA Mauá Sem Fronteiras 
O CSA Mauá Sem Fronteiras apresentou um pedido de apoio para 
reestruturação de seu Comitê de Relações Públicas (RP), anteriormente inativo. 
Durante a reunião, foram oferecidas orientações práticas sobre o processo de 
reabertura do subcomitê, incluindo: 

• Avaliação de recursos humanos e materiais disponíveis; 
• Importância de seguir as diretrizes do Manual de RP; 



                       SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

• Necessidade de definição de funções claras e comunicação constante 
entre os membros. 

A Vice Coordenadora Regional de Longo Alcance (Val) reforçou o convite para 
que o CSA estude o Manual de RP, compartilhando experiências de outras Áreas 
que passaram por processos semelhantes, com resultados positivos. 
 

Compartilhamento de Experiências e Unidade 
A Líder do Setor Unidade & Alcance (Andrea) compartilhou sua experiência e 
visão de crescimento local através do trabalho setorial, destacando o valor da 
cooperação entre os CSAs e o apoio mútuo entre os setores regionais. 
Esse momento proporcionou inspiração e motivação aos presentes, reforçando a 
importância da participação ativa nos setores e comitês, e o impacto direto disso 
na mensagem de recuperação e serviço de NA. 
 

Síntese dos Resultados 
• Participação expressiva, com 18 membros presentes, representando 

diferentes CSAs e funções de serviço. 
• Reforço da comunicação entre os setores e a Região Grande São Paulo. 
• Avanço na reorganização do subcomitê de RP do CSA Mauá, com 

orientações claras e apoio intersetorial. 
• Fortalecimento da visão de unidade regional e do serviço estruturado, 

alinhado à Visão para o Serviço de NA. 
 

Próxima Reunião 
• Data: 18/11/2025 
• Horário: 20h00 
• Local: CSA Nova Leste 

Todos os membros e representantes de serviço das Áreas componentes estão 
convidados a participar e contribuir com o crescimento coletivo do Setor 3 – 
Leste Sem Fronteiras. 
 

Considerações Finais 
O Setor Leste Sem Fronteiras segue avançando de forma sólida e participativa, 
evidenciando espírito de serviço, unidade e cooperação entre as Áreas. 
O encontro demonstrou o comprometimento dos membros em fortalecer o 
serviço regional, promover o apoio mútuo entre os CSAs e consolidar uma 
estrutura de serviço alinhada aos princípios espirituais de Narcóticos Anônimos. 
 

“Serviço é a aplicação prática da recuperação, 
A Unidade é o elo que nos mantém juntos.” 

Setor 3 – Leste Sem Fronteiras 
Região Grande São Paulo de Narcóticos Anônimos 
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RELATÓRIO ADMINISTRATIVO – SETOR 4 
Período: outubro de 2025 
Projeto Regional 
 

Estrutura e Composição 
O Setor 4 é composto por quatro Centros de Serviço de Área (CSAs), que 
integram o trabalho dentro do Projeto Regional. 
Atualmente, apenas dois desses CSAs possuem representantes ativos de Longo 
Alcance (LA), o que tem gerado dificuldades no andamento das ações e na 
execução plena das atividades planejadas. 
 

Situação Atual 
O Setor encontra-se em fase de adequação ao modelo de Projeto 
Regional/Setorial, buscando alinhar sua estrutura às diretrizes propostas pelo 
Comitê Regional. 
Durante este período de transição, observou-se: 

• Baixa representatividade setorial, com ausência de líderes de LA em 
metade dos CSAs; 

• Desafios na comunicação e mobilização dos grupos, comprometendo o 
fluxo de informações e a articulação das ações conjuntas; 

• Dificuldades em estabelecer reuniões regulares e planejamentos 
unificados, em razão da limitação de participação ativa das Áreas 
envolvidas. 

 

Desafios Identificados 
• Falta de representantes locais de LA em dois CSAs, impossibilitando o 

funcionamento integral do Setor; 
• Necessidade de maior suporte e orientação direta do Comitê Regional, 

especialmente na formação de novos líderes e na reestruturação dos 
subcomitês locais; 

• Carência de integração e treinamento, o que dificulta a compreensão e 
aplicação do Projeto Regional/Setorial em sua totalidade; 

• Descontinuidade nas comunicações setoriais, impactando o 
acompanhamento das metas regionais. 

 

Ações e Encaminhamentos 
Para superar os desafios e fortalecer o desenvolvimento do Setor 4, foram 
definidos os seguintes encaminhamentos: 

1. Solicitar apoio técnico e institucional do Comitê Regional, com foco em: 
• Realização de oficinas e reuniões de orientação sobre o Projeto 

Regional/Setorial; 
• Apoio na formação e capacitação de novos líderes locais; 
• Estímulo à reativação dos subcomitês de LA nas Áreas sem 

representação. 
2. Promover reuniões setoriais conjuntas, mesmo que com número reduzido 

de participantes, garantindo a manutenção do vínculo e o 
compartilhamento de informações entre os CSAs ativos. 

3. Manter a comunicação constante com o Subcomitê Regional de Longo 
Alcance, reportando avanços, dificuldades e necessidades de suporte. 
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Considerações Finais 
O Setor 4 demonstra comprometimento e disposição em adequar-se ao Projeto 
Regional/Setorial, apesar das dificuldades estruturais enfrentadas. 
A limitação atual na representatividade de Longo Alcance impacta diretamente 
o ritmo de desenvolvimento, tornando essencial a intervenção colaborativa do 
Comitê Regional para que o Setor possa avançar de forma efetiva e sustentável. 
Há consciência coletiva da importância do trabalho conjunto, e o Setor reforça 
sua vontade de crescer e consolidar a estrutura de serviço, desde que haja apoio, 
acompanhamento e capacitação contínua. 
 

“Com a ajuda uns dos outros, tornamo-nos mais fortes 
a Unidade é a chave para o progresso do serviço em NA.” 

Setor 4 – Projeto Regional/Setorial 
Região Grande São Paulo de Narcóticos Anônimos 

 
 
 

RELATÓRIO ADMINISTRATIVO – SETOR 5: BAIXADA SANTISTA 
Período: setembro de 2025 
Data da reunião: 26/09/2025 
Horário: 20h00 
Local: CSA Caminho do Mar – Santos/SP 
Presenças: 22 membros 
Próxima reunião: 17/10/2025, das 20h às 22h 
Rua Comendador Martins, 76 – Vila Mathias, Santos/SP 
 

Estrutura e Composição do Setor 
O Setor 5 – Baixada Santista é composto pelos seguintes Centros de Serviço de 
Área (CSAs): 

• CSA Caminho do Mar 
• CSA Pérola do Atlântico 
• CSA Mares do Sul 

O setor foi estabelecido dentro do Projeto Regional/Setorial de Crescimento 
Estruturado, Desenvolvimento e Expansão Regional de Narcóticos Anônimos, 
com o propósito de fortalecer a unidade, ampliar o alcance do serviço e 
promover a cooperação entre as comunidades locais e regionais. 
 

Participantes do Encontro 
 

Nome Função / Encargo 

André Coordenador do CSA Caminho do Mar 

Edson RSG Suplente do Grupo Área Continental 

Sandra MCR / Líder do Linha de Ajuda e Plantonista 

Allan Coordenador de Eventos 

Júlio Plantonista da Linha de Ajuda 

Elton Coordenador da Convenção Grande São Paulo 

Wendel Secretário do Longo Alcance da Região 
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Nome Função / Encargo 

Orandir RSG do Grupo Princípios 

Cláudio Coordenador de Literatura do Grupo São Vicente 

Gilvan Coordenador de Literatura do CSA Caminho do Mar 

Wanderson Coordenador do CSA Pérola do Atlântico 

Júnior Líder de Longo Alcance 

Val Vice Coordenadora do Longo Alcance da Região 

Lais Membro 

Guilherme Coordenador do Longo Alcance Regional 

Jean Coordenador de Literatura do RP Caminho do Mar 

Richard Coordenador do RP do CSA Mares do Sul 

Cláudio RSG do Grupo Resgate / Líder Setorial do Setor 4 

Rogério Tesoureiro do Grupo Resgate 

Luís Gustavo Membro – Sem encargo 

Sandro Vice Coordenador de Eventos CSA Caminho do Mar 

Wagner Vice Coordenador do CSA Caminho do Mar 

 
3. Desenvolvimento da Reunião 
A primeira reunião do Setor 5 – Baixada Santista teve como objetivo principal 
apresentar o Projeto Regional/Setorial de Crescimento Estruturado, 
Desenvolvimento e Expansão Regional de NA, proporcionando aos participantes 
uma visão ampla e inspiradora sobre o propósito do projeto e suas fases de 
implantação. 
Durante o encontro, foram destacados os objetivos centrais do projeto e suas 
três fases de desenvolvimento: 
 

Objetivos do Projeto 
• Cumprir a Visão de Narcóticos Anônimos, levando a mensagem de 

recuperação a todas as reuniões; 
• Fortalecer a cooperação entre comunidades locais e regionais; 
• Construir um serviço sustentável, atrativo e contínuo; 
• Garantir a expansão organizada e responsável do serviço de NA na 

Baixada Santista. 
 

Fases do Projeto 
1ª Fase – Mapeamento e Estruturação: 

• Identificar e mapear os grupos existentes; 
• Garantir o funcionamento regular dos grupos; 
• Assegurar o fornecimento de literatura, materiais e apoio institucional. 

2ª Fase – Continuidade e Desenvolvimento: 
• Estimular o compartilhamento de experiências e boas práticas; 
• Apoiar novos grupos e serviços em formação; 
• Consolidar a estrutura local de Relações Públicas e Longo Alcance. 

3ª Fase – Expansão Regional: 
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• Promover a presença de NA em locais ainda não atendidos; 
• Incluir bairros, cidades e instituições prisionais; 
• Estabelecer novos grupos com suporte direto da estrutura regional. 

 

Eleição e Estruturação Setorial 
Durante o encontro, o companheiro Júnior, do CSA Mares do Sul, se autoindicou 
como liderança representando o Setor 5 – Baixada Santista, sendo eleito por 
consenso coletivo. 
Também foi definido que: 

• As reuniões do setor ocorrerão mensalmente, toda terceira sexta-feira do 
mês; 

• O local fixo será o CSA Caminho do Mar, visando melhor mobilidade e 
acesso dos membros; 

• A próxima reunião contará com um Workshop, no qual os CSAs deverão 
apresentar sugestões e propostas que contemplem suas necessidades e 
prioridades locais. 

 

Observações Gerais 
• A presença expressiva de 22 membros mostrou interesse, 

comprometimento e disposição para o trabalho conjunto na Baixada 
Santista. 

• O clima da reunião foi de integração, aprendizado e esperança, marcando 
o início de um novo ciclo de crescimento e fortalecimento do serviço de 
NA na região. 

• Foi ressaltada a importância da cooperação intersetorial e regional, 
reconhecendo que o desenvolvimento sustentável de NA depende do 
envolvimento coletivo e da aplicação dos princípios espirituais no serviço. 

 

Considerações Finais 
O Setor 5 – Baixada Santista inicia sua jornada dentro do Projeto Regional/Setorial 
com entusiasmo e comprometimento, firmando o propósito de expandir e 
consolidar o serviço de Narcóticos Anônimos na região litorânea de São Paulo. 
A união dos três CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlântico e Mares do Sul, 
representa um passo significativo em direção à unidade e à efetividade do serviço 
regional, assegurando que a mensagem de NA continue chegando a todos que 
ainda sofrem. 
 

“Crescemos quando servimos juntos, 
a Unidade é a força que sustenta nossa mensagem.” 

Setor 5 – Baixada Santista 
Região Grande São Paulo de Narcóticos Anônimos 

 
 

ASSUNTOS VELHOS: 
Orçamentária do Subcomitê: 
A vice coordenadora apresentou na última plenária os pontos que foram 
discutidos sobre o orçamento na reunião especifica de agosto e aprovado POR 
CONCENSO na mesma especifica. Ficou definido que o orçamento do PROJETO 
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REGIONAL não deveria estar agregado as despesas do subcomitê, submetendo o 
mesmo as contas do CSR, assim como já era feito e que em algum momento se 
perdeu. O subcomitê pautou a discussão na última plenária do CSR e foi aprovado 
a adequação na orçamentaria regional, agregando assim as despesas do projeto 
ao CSR. 
 

 
Conforme foi detalhada a proposta do projeto em apresentação na reunião 
específica no dia 30/08/2025. Amplamente debatido sobre a parte financeira 
foi removido fora do orçamento do subcomitê, devido toda complexidade do 
assunto debatido em plenária se fez necessário detalhar. 
 

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL: 
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Camisetas do subcomitê: 
Houve um acréscimo nos valores passados na aprovação da ideia, levando os 
servidores a bucarem um fornecedor que mantenha a qualidade com o 
orçamento dentro do que haviam apresentado aos coordenadores em especifica. 
Foram compradas as camisetas e será realizado o processo de estampas em outro 
fornecedor, o secretário já está com o material em mãos para fazer o material, até 
a próxima plenária regional (novembro 2025) as camisetas já estarão sendo 
entregues parta todos. 
 

ASSUNTOS NOVOS: 
 

Reunião do Setor 06 
Foi falado com os representantes do CSA Um Só Propósito sobre a possibilidade 
de começar as atividades relacionadas ao desenvolvimento Setor 06. Os 
servidores irão entrar em contato com as lideranças que fazem parte do setor, a 
ideia é agendar uma data para um possível encontro. 
 

Material de apoio: 
Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e História de NA) para 
ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado, 
formatado e já conta com a nova logomarca do subcomitê. 
Segue link para drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?
usp=drive_link 
 
 

Pedido de ajuda CSAs: 
CSA Um Só Propósito: 
Foi solicitado pelo CSA um serviço do GS de Mapeamento, com a intensão de 
compreender os limites geográficos do CSA, para melhor planejamento da 
estrutura dento em vista que houve o assentamento do Grupo Embu Guaçu. Foi 
informado que o GS de Mapeamento já tem alguns ensaios realizados e será 
encaminhado para o GS. 
 

CSA Extremo Sul: 
Foi aprovado na estrutura do CSA um pedido de estudo para criação de uma nova 
estrutura de serviço. O CSA entende que hoje a estrutura regional não atende os 
seguintes pontos: 
• Tem um alto custo; 
• Não investe no propósito do CSR; 
• Não aplica a visão para os serviços; 
• Não pratica a missão do CSR. 

Foi pautada a criação de um GT dentro da estrutura para o devido estudo. O 
subcomitê explanou que, hoje essa demanda não está no planejamento da 
estrutura, que toda iniciativa de estudo é bem-vinda. Porém, a estrutura de LA do 
CSR deixou claro que não existe recurso financeiro e nem pessoas, que já existe o 
projeto estruturado em andamento e precisa de apoio. Após ampla discussão o 
CSA decidiu retirar a pauta para melhor elaboração e trará uma proposta mais 
robusta para a próxima especifica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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CSA Novo Vale: 
A MCR do CSA trouxe uma solicitação referente a uma discussão na reunião 
plenária de setembro, onde foi cogitada a destituição do membro indicado 
facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido apresentado em 
outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos trazidos pela 
servidora. A dúvida encaminhada é se houve ou não a eletiva do facilitador em 
questão, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata. 
O subcomitê esclareceu que na reunião em questão onde houveram as 
indicações dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia 
para serviços locais”. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam 
todas essas informações detalhadas e deixa claro que não foi um processo eletivo. 
As INDICAÇÕES foram APROVADAS pela plenária da especifica, após todo as 
dúvidas e questionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovação. 
O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NÃO ESTAVA 
PRESENTE na reunião onde houve a indicação, sendo assim como poderia ser 
eleito? 
 

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informações que 
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NÃO HOUVE ELETIVA de nenhum 
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale. 
 

Segue informações sobre a ata de junho 2025: 
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Em espírito de irmandade. 



Subcomitê
Linha de Ajuda

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025



Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

 

Relatório Bimestral 
(outubro e novembro 2025) 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jean  Secretário: Bruno (11) 98727-7531 
 

CSAs COM SUBCOMITÊS EM ATENDIMENTO 

Ramal e Serviços Operadora CSA Ramal e Serviços Operadora CSA 

1000 – 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 – 132 Claro CSA SP Norte 

1003 – 0800/132 Claro CSA Sul 1019 – 132 Claro CSA São Paulo 

1004 – 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1005 – 0800/132 Claro CSA São Paulo 1025 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1006 – 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlântico 1033 – 132 Vivo CSA Trilhos 

1008 – 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 – 132 Tim CSA Um Só Propósito 

1009 – 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 – 132  Claro CSA Central Leste SP 

1010 – 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1011 – 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1012 – 132 Vivo CSA Pérola do Atlântico 1039 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1013 – 132 Claro CSA SP Norte 1040 – 132  Claro CSA Laços que Nos Unem 

1014 – 132 Tim CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar 

1015 – 132 Claro CSA SP Norte 1048 – 132 Vivo CSA Rota 116 

 

Atividades do Subcomitê 
 

● Reunião Específica: 
Realizado dia 25 de outubro de forma híbrida. A ata da reunião segue a partir da pag. 05 deste relatório; 

 

● Espaço dos servidores da Mesa: 
- Coordenador: Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e 
dar suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e 
CSAs para esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. 
Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá, assim 
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no mês se setembro. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, 
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 
 

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Reunião do GS da revisão do Manual, Reunião do GS da ABNA, 
Específica dos Subcomitês CSR. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice 
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de 
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e Específica dos Subcomitês LDA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul. 
Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 

● Participação do Subcomitê de LdA CSR nas reuniões do CSR GSP: 
Estivemos presentes na ADM, reunião Plenária, GT LdA CSR GSP, GS do LDA ABNA entre outros.  
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● CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.  
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 132.  
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

Assuntos Velhos 
 

● Apoio aos CSAs: 
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Região dando todo tipo de suporte 
referente às dificuldades que os plantonistas e Lideranças possam ter sobre o serviço. Além do grupo de 
whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estão à disposição para orientar e esclarecer todas as dúvidas. 
O Subcomitê Regional de Linha de Ajuda está aberto para convites de CSAs e Subcomitês para realizar visitas 
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimentos, nos procure para o suporte necessário; 

 

• GS de LDA do RP da ABNA: estão sendo realizados as reuniões, e foi definido ter um relatório unificado 

dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Este cendo, foi desenvolvido e já está em vigor desde o dia 

01/11/2025. 

 

Questões de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomitês de LdA 
 

● Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
Muitas das dúvidas dos Plantonistas e Subcomitês que surgem durante o dia a dia, são amplamente discutidas 
e sanadas nas reuniões Específicas e nas reuniões da Estrutura 3 Dígitos. Uma ausência nessas reuniões, 
impedem o crescimento, possíveis atualizações do Subcomitê e prejudica diretamente os atendimentos. 
Pedimos que os Subcomitês enviem pelo menos um representante nas reuniões e que esse representante 
repasse ao subcomitê todas as informações para sempre estarem atualizados. 

 

● Cadastro dos Subcomitês no site:  
Pedimos a todos os Subcomitês, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualização junto ao site; 
 

 

         Para atualizar um Subcomitê: 
 
 

● Atualizações de informações de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto ao 
site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site, para que orientemos quem nos 
liga da melhor maneira possível. (endereço, número do local, ponto de referência, carimbo do certificado de 
presenças, se funciona em feriados, acessibilidade etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma 
atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o funcionamento. É 
importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o site; 

 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas 
com as informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que 
nos ligam porque viram o número em placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade; 
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Projeto 3 Dígitos (Linha de Ajuda 132)  
 

● Estrutura Linha de Ajuda 132: 
Todas as reuniões da estrutura 132 acontecem na 1º segunda-feira de cada mês às 20h00min de forma virtual 
na plataforma Zoom – ID 365 888 6262 – Próxima reunião ocorrerá dia 01/12/2025. 
Nossa Região tem Participação ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reuniões da Estrutura. 
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo território nacional. Atualmente conta com 48 ramais 
e 115 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Núcleo pertencentes à 07 Regiões são elas: 
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul. 
 

- O que é necessário para ter um ramal? 
a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomitê/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.  
b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulações de atendimentos.  
c) Ter no mínimo 02 plantonistas aptos a atenderem.  
d) A estrutura precisa ter um aparelho telefônico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo. 

Depois de feito isso, a estrutura está apta a realizar os atendimentos e será enviado o direcionamento 
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reuniões dos seus Subcomitês, devem 
frequentar às reuniões da Estrutura 3 Dígitos; 

 

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reuniões: 
É de suma importância que os coordenadores de Subcomitês e também os plantonistas estejam presentes em 
todas as reuniões especificas e reuniões da Estrutura 3 Dígitos para estarem sempre atualizados de todas as 
atividades. Fica a encargo dos Subcomitês realizarem treinamentos e simulações de ligações para melhor 
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomitês que durante as simulações de atendimento, façam a 
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponíveis, para que o 
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos 
servidores. É de suma importância também que os Subcomitês preencham o censo de atendimentos a cada 
ligação. 
 

Presença em reuniões dos CSAs que possuem Subcomitê de LdA 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P  P  P   07  

CSA Central Leste SP      F  P  P   07 01 

CSA Extremo Sul      F  F  P   07 02 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F  P  P   07 01 

CSA Leste Paulistana      F  P  P   07 01 

CSA Litoral Norte      P  P  P   07  

CSA Mares do Sul      P  P  P   07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P  P  P   07  

CSA Novo Vale             07  

CSA Pérola do Atlântico      F  F  F   07 03 

CSA Rota 116      X  F  P     

CSA São Paulo      F  P  P   07 01 

CSA SP Norte      P  P  P   07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P  P  P   07  

CSA Trilhos      P  P  P   07  

CSA Um Só Propósito      F  P  P   07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  
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PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P P F F P F  07 03 

CSA Central Leste      F P F P P P  07 02 

CSA Extremo Sul      F P P P P P  07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F P F P F P  07 03 

CSA Leste Paulistana      P P P P P P  07  

CSA Litoral Norte      P P P F P F  07 02 

CSA Mares do Sul      P P P P P P  07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P P P P P P  07  
CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      P P P F P P  07 01 

CSA Rota 116        P F P F  07 02 

CSA São Paulo      P P P P P P  07  

CSA SP Norte      P P P P P P  07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P P F F P P  07 02 

CSA Trilhos      P F P P P F  07 01 

CSA Um Só Propósito      F P P F F P  07 03 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 

 
 
Próximas Reuniões 
 

• Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 20/12/2025 as 9hs de forma Virtual 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações. Consulte calendário CSR Grande SP 

 
 

• Próxima reunião Estrutura 132: 01/12/2025 as 20hs de forma Virtual 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações. Consulte calendário CSR Grande SP 

 
 
Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço de todos! 
Juntos somos mais fortes! 
Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP. 
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ATA de Reunião 
 

Reunião Híbrida: 25/10/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116 Secretário: Bruno (11) 987277531 
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista   CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste   

CSA Caminho do Mar X X CSA Mauá Sem Fronteiras   CSA Sul X X 

CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X X CSA Trilhos X X 

CSA Extremo Sul X X CSA Novo Vale   CSA Um só Propósito X X 

CSA Guarulhos   CSA Pérola do Atlântico F F CSA Vale do Paraíba   

CSA Laços que nos unem X X CSA Rota 116 X X CSA Vale Histórico   

CSA Leste Paulistana X F CSA São Paulo F X    

CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Júlio CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP - Plant. Ramais 1000/1016 

Fabíola  CSR Grande SP Coord. LdA CSR GSP – Coord. LdA CSA SP Norte 

Bruno CSR Grande SP Secretário LdA CSR GSP 

Thiago CSA Litoral Norte SP Coord. LdA  

Ednei CSA Central Leste Lider do RP 

Carmem Nova Leste Coord. De plantonista 

Luiz Carlos CSA Trilhos Vice. LDA  

Willian CSA Trilhos Coord. LDA 

Carlão CSA Extremo Sul membro 

Marcos CSA Rota 116 Coord. LDA 

Reinaldo Um Só Propósito Coord. LDA 

Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider oficina LDA 

Lucas CSA Laços que nos une Lider oficina LDA 

Mauro CSA Leste Paulistana Coord. LDA 

Denis CSA Leste Paulistana Sec. Lda  

Marcell Jeann CSA Norte Vice Coord. LdA CSR GSP –Vice.  Coord. LdA CSA SP Norte 

Rafael CSA Rota 116 Plantonista 

Karina CSA Extremo Sul  Plantonista 

Sidnei CSA São Paulo Coord. Lda 

Leticia CSA Novo Vale MCR 

 

Andamento da reunião 
 

• Iniciada a reunião as 09h35min e encerrada às 00h00min com a presença de 20 membros servidores; 
 

• Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Ednei, CSA Central Leste, para partilhar suas experiências com o serviço de Linha de 
Ajuda e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 
 

• Espaço dos Servidores da Mesa: 
 

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.  
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Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá, assim 
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no mês se setembro.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, 
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 

 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Reunião do GS da revisão do Manual, Reunião do GS da ABNA, 
Especifica dos Subcomitês CSR. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice 
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de 
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e Especifica dos Subcomitês LDA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul. 
Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 

• CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132. 
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01 
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

• Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

• Pedidos de Ajuda: 
- CSA Central Leste: surgiu uma dúvida em relação ao tempo do serviço do plantonista, no qual em nosso 
manual da RGSP LDA está 6 meses. Porem, foi orientado que o subcomitê tem autonomia para definir um 
tempo do encargo. 
 

Assuntos Velhos 
 

• Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, se 
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 

Cadastre seu Subcomitê: 

• Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 
atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP vem 
fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar sua 
presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar as 
pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  
 

Atualize seu Grupo: 
 
 

 
• Criação do GS Linha de Ajuda ABNA: Os estudos para a criação deste GS estão em andamento e as reuniões 

vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estão bem adiantados, e foi finalizado o novo formulário de 
preenchimento dos atendimentos unificado, com o início do registro programado para 01/11/2025. 
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• GS de LDA do RP da ABNA: são realizadas a cada 2 meses. Próxima reunião que irá acontecer dia 27/10/2025 
as 21hs. 

 

• Dia de aprendizado do LDA: foi definido a data do dia 20/02/2027, inicio 9hs até as 15hs. 
 

Assuntos Novos 
• Próxima especifica de dezembro/2025: foi definido realizar no dia 20/12/2025 das 9hs as 13hs, apenas virtual. 

 

• Novo Censo de atendimento (formulário): o novo censo unificado nacional, começará ser utilizado no dia 
01/11/2025. Estaremos divulgando o link para registro e extração das informações. 
OBS: o antigo formulário, funcionará apenas para extração das informações. 
Salvar o link do censo que será desativado em 01/11/2025, salvar dentro do site de NA como RGSP. 
 

• Fórum de Serviço RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomitês trazerem ideias para a 
especifica do mês de fevereiro/2026. 

 

• Atualização dos plantonistas: a mesa estará providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da 
RGSP e será encaminhado as lideranças de cada subcomitê para preencher. 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

• Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem das 
reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre estarão 
atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova 
experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Dígitos 
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência aprovada em relação as 
faltas de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

• Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda, 
além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

• Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto 
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos orientar 
quem nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de presença, 
funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir 
informe a reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos liga é 
o site, então pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem nos liga 
de forma correta e precisa; 
 

Para atualizar um Grupo: 
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• Placas de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos 
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na divulgação 
da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 

 

Espaço dos CSAs 
 

• CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Caminho do Mar: estão com dificuldade ainda na conexão do aparelho, por este motivo os atendimentos 
estão devagar. Mas vão pensando em adquirir um novo aparelho, para suprir essa necessidade.  
Total de plantonistas:  5  
Ramal (1004). 
 

• CSA Central Leste SP: estarão adquirindo um novo aparelho. Relatou que não estão com dificuldade nos 
atendimentos. Reforçou o pedido de ajuda de não poluir o grupo dos troncos no whatsapp com informações 
desnecessárias. Solicitou atendimento do 0800. Estaremos verificando a disponibilidade. 
Total de plantonista: 3  
Ramal (1036) 
 

• CSA Extremo Sul: 
Foi perguntado se irão continuar com um aparelho para o 132 e outro para o 0800 e foi respondido 
 que sim. 
Total de plantonista: 3 
Ramal (1010) 
 

• CSA Guarulhos: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Laço que nos Unem: as reuniões ocorrem nas dependências do grupo Piraporinha as quintas feiras, e 
foram convidados a participar do dia de aprendizado de HI, que irá acontecer no 26/10/2025. 
Com relação aos atendimentos, está funcionando normalmente. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1040) 
 

• CSA Leste paulistana: as reuniões vêm acontecendo junto com o subcomitê de IP as quartas feiras. 
Total de plantonista:  2 
Ramal (1008) 
 

• CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Realizaram dois painéis em grupo, 
e estão buscando novos plantonistas. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1047) 
 

• CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. As reuniões vêm acontecendo no formato RP todas as 
quartas-feiras as 20h e nas 2ª quartas-feiras é especifica de LdA. Estão tentando formar novos plantonistas 
divulgando as reuniões do Subcomitê. Tiveram uma noite de aprendizado com a participação da mesa regional 
da LDA. Estão realizando painéis em grupo, na busca de novos plantonistas. 
Total de plantonista: 3 – Ramal (1000) 
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• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Nova Leste: os atendimentos estão acontecendo normalmente, e estão na fila para atender o whatsapp. 
Total de plantonista: 8  
Ramal (1009, 1022,1038 e 1039) 
 

• CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Pérola do Atlântico:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Rota 116: tiveram o primeiro mês de atendimento, sem dificuldade com relação ao ramal. 
Estão iniciando os atendimentos, realizando suas reuniões, treinamentos e revezamento de ramais 
Total de plantonista: 2 
Ramal (1048) 
 

• CSA São Paulo:  
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com os atendimentos normalizados. Estão 
realizando suas reuniões presenciais e virtuais realizando treinamentos. 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1005 e 1019) 
 

• CSA SP Norte:  
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomitê. Ocorreu a mudança para o espaço do grupo 
Santana todas as terças feiras. Em setembro, ocorreu o dia de aprendizado em unidade com o Trilhos. 
Total de plantonista: 7 
Ramal (1013, 1015, 1018, 1011 e 1049) 
 

• CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Sul: Os atendimentos vêm ocorrendo normalmente, e estão sendo realizados painéis em grupo em 
unidade com o subcomitê IP. 
Total de plantonista: 5 
Ramal (1003 e 1014) 
 

• CSA Trilhos: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão criando um modelo de painel para 
apresentação nos grupos, estão com o quadro de plantonista quase completo. 
Foi realizado um dia de aprendizado em unidade com o subcomitê da SP Norte LDA. 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1033 e 1041) 
 

• CSA Um só Propósito: 
Tiveram a mudança do endereço no grupo Nova Consciência, os atendimentos estão ocorrendo normalmente, 
porem com um numero baixo de atendimento. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1035) 
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• CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

• CSA Vale Histórico:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 
 

Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista                             

CSA Caminho do Mar           P   P   P     07  03  

CSA Central Leste SP           F   P   P      07  02 

CSA Extremo Sul           F   F   P      07  01 

CSA Guarulhos                             

CSA Laços que nos Unem           F   P   P      07  02 

CSA Leste Paulistana           F   P   P      07  02 

CSA Litoral Norte           P   P   P      07  03 

CSA Mares do Sul           P   P   P      07  03 

CSA Mauá Sem Fronteiras                             

CSA Nova Leste           P   P   P      07  03 

CSA Novo Vale                             

CSA Pérola do Atlântico           F   F   F      07  03 

CSA Rota 116               P   P      07  02 

CSA São Paulo           F   P   P      07 02  

CSA SP Norte           P   P   P      07  03 

CSA SP Oeste                             

CSA Sul           P   P   P      07  03 

CSA Trilhos           P 
 

P 
 

P      07  03 

CSA Um Só Propósito           F   P   P      07  03 

CSA Vale do Paraíba                             

CSA Vale Histórico                             

Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

 

7 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista             02 00 

CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F    02 00 

CSA Central Leste P P F F P P P F P    02 00 

CSA Extremo Sul F P P P P F P P P    02 01 

CSA Guarulhos             02 00 

CSA Laços que nos Unem P P P P P F P F P    02 00 

CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P    02 00 

CSA Litoral Norte             02 00 

CSA Mares do Sul P P P P P P P P P    02 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras             02 00 

CSA Nova Leste P P P P P P P P P    02 00 

CSA Novo Vale             02 00 

CSA Pérola do Atlântico P P P P P P P P F    02 00 

CSA São Paulo P P P P P P P P P    02 00 

CSA SP Norte P P P P P P P P P    02 00 

CSA SP Oeste             02 00 

CSA Sul F P F P P F P F F    02 01 

CSA Trilhos  P P P P P F P P    02 00 

CSA Um Só Propósito P F P F F F P P F    02 01 

CSA Vale do Paraíba             02 00 

CSA Vale Histórico             02 00 
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 

Próximas Reuniões 
 

• Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 20/12/2025 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 

• Próxima reunião GT Dia de Aprendizado e Confraternização: 
As reuniões do GT são virtuais e acontecem com datas definidas nas reuniões do GT. 
- Local: Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
       Consulte calendário CSR Grande SP 
 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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ATA de Reunião 
 

Reunião Híbrida: 25/10/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116 Secretário: Bruno (11) 987277531 
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista   CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste   

CSA Caminho do Mar X X CSA Mauá Sem Fronteiras   CSA Sul X X 

CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X X CSA Trilhos X X 

CSA Extremo Sul X X CSA Novo Vale   CSA Um só Propósito X X 

CSA Guarulhos   CSA Pérola do Atlântico F F CSA Vale do Paraíba   

CSA Laços que nos unem X X CSA Rota 116 X X CSA Vale Histórico   

CSA Leste Paulistana X F CSA São Paulo F X    

CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Júlio CSA Mares do Sul Lider do RP / Coord. Do GS LDA da ABNA 

Fabíola  CSR Grande SP / CSA SP Norte Coord. LdA CSR GSP – Coord. LdA CSA SP Norte 

Bruno CSR Grande SP / CSA Sul Secretário LdA CSR GSP / Coord. LDA CSA Sul 

Thiago CSA Litoral Norte SP Coord. LdA  

Ednei CSA Central Leste Lider do RP 

Carmem Nova Leste Coord. De plantonista 

Luiz Carlos CSA Trilhos Vice. LDA  

Willian CSA Trilhos Coord. LDA 

Carlão CSA Extremo Sul membro 

Marcos CSA Rota 116 Coord. LDA 

Reinaldo Um Só Propósito Coord. LDA 

Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider oficina LDA 

Lucas CSA Laços que nos une Lider oficina LDA 

Mauro CSA Leste Paulistana Coord. LDA 

Denis CSA Leste Paulistana Sec. Lda  

Marcell Jeann CSR Grande SP / CSA SP Norte Vice Coord. LdA CSR GSP / Vice.  Coord. LdA CSA SP Norte 

Rafael CSA Rota 116 Plantonista 

Karina CSA Extremo Sul  Plantonista 

Sidnei CSA São Paulo Coord. Lda 

Leticia CSA Novo Vale MCR 

 

Andamento da reunião 
 

• Iniciada a reunião as 09h35min e encerrada às 00h00min com a presença de 20 membros servidores; 
 

• Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Ednei, CSA Central Leste, para partilhar suas experiências com o serviço de Linha de 
Ajuda e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 
 

• Espaço dos Servidores da Mesa: 
 

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.  
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Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá, assim 
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no mês se setembro.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP, 
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 

 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Reunião do GS da revisão do Manual, Reunião do GS da ABNA, 
Especifica dos Subcomitês CSR. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice 
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de 
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e Especifica dos Subcomitês LDA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul. 
Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poá. 
 

• CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132. 
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01 
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

• Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

• Pedidos de Ajuda: 
- CSA Central Leste: surgiu uma dúvida em relação ao tempo do serviço do plantonista, no qual em nosso 
manual da RGSP LDA está 6 meses. Porem, foi orientado que o subcomitê tem autonomia para definir um 
tempo do encargo. 
 

Assuntos Velhos 
 

• Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, se 
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 

Cadastre seu Subcomitê: 

• Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 
atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP vem 
fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar sua 
presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar as 
pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  
 

Atualize seu Grupo: 
 
 

 
• Criação do GS Linha de Ajuda ABNA: Os estudos para a criação deste GS estão em andamento e as reuniões 

vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estão bem adiantados, e foi finalizado o novo formulário de 
preenchimento dos atendimentos unificado, com o início do registro programado para 01/11/2025. 
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• GS de LDA do RP da ABNA: são realizadas a cada 2 meses. Próxima reunião que irá acontecer dia 27/10/2025 
as 21hs. 

 

• Dia de aprendizado do LDA: foi definido a data do dia 20/02/2027, inicio 9hs até as 15hs. 
 

Assuntos Novos 
• Próxima especifica de dezembro/2025: foi definido realizar no dia 20/12/2025 das 9hs as 13hs, apenas virtual. 

 

• Novo Censo de atendimento (formulário): o novo censo unificado nacional, começará ser utilizado no dia 
01/11/2025. Estaremos divulgando o link para registro e extração das informações. 
OBS: o antigo formulário, funcionará apenas para extração das informações. 
Salvar o link do censo que será desativado em 01/11/2025, salvar dentro do site de NA como RGSP. 
 

• Fórum de Serviço RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomitês trazerem ideias para a 
especifica do mês de fevereiro/2026. 

 

• Atualização dos plantonistas: a mesa estará providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da 
RGSP e será encaminhado as lideranças de cada subcomitê para preencher. 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

• Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem das 
reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre estarão 
atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova 
experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Dígitos 
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência aprovada em relação as 
faltas de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

• Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda, 
além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

• Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto 
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos orientar 
quem nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de presença, 
funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir 
informe a reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos liga é 
o site, então pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem nos liga 
de forma correta e precisa; 
 

Para atualizar um Grupo: 
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• Placas de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos 
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na divulgação 
da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 

 

Espaço dos CSAs 
 

• CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Caminho do Mar: estão com dificuldade ainda na conexão do aparelho, por este motivo os atendimentos 
estão devagar. Mas vão pensando em adquirir um novo aparelho, para suprir essa necessidade.  
Total de plantonistas:  5  
Ramal (1004). 
 

• CSA Central Leste SP: estarão adquirindo um novo aparelho. Relatou que não estão com dificuldade nos 
atendimentos. Reforçou o pedido de ajuda de não poluir o grupo dos troncos no whatsapp com informações 
desnecessárias. Solicitou atendimento do 0800. Estaremos verificando a disponibilidade. 
Total de plantonista: 3  
Ramal (1036) 
 

• CSA Extremo Sul: 
Foi perguntado se irão continuar com um aparelho para o 132 e outro para o 0800 e foi respondido 
 que sim. 
Total de plantonista: 3 
Ramal (1010) 
 

• CSA Guarulhos: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Laço que nos Unem: as reuniões ocorrem nas dependências do grupo Piraporinha as quintas feiras, e 
foram convidados a participar do dia de aprendizado de HI, que irá acontecer no 26/10/2025. 
Com relação aos atendimentos, está funcionando normalmente. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1040) 
 

• CSA Leste paulistana: as reuniões vêm acontecendo junto com o subcomitê de IP as quartas feiras. 
Total de plantonista:  2 
Ramal (1008) 
 

• CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Realizaram dois painéis em grupo, 
e estão buscando novos plantonistas. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1047) 
 

• CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. As reuniões vêm acontecendo no formato RP todas as 
quartas-feiras as 20h e nas 2ª quartas-feiras é especifica de LdA. Estão tentando formar novos plantonistas 
divulgando as reuniões do Subcomitê. Tiveram uma noite de aprendizado com a participação da mesa regional 
da LDA. Estão realizando painéis em grupo, na busca de novos plantonistas. 
Total de plantonista: 3 – Ramal (1000) 



Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

 

5 

 
 

• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Nova Leste: os atendimentos estão acontecendo normalmente, e estão na fila para atender o whatsapp. 
Total de plantonista: 8  
Ramal (1009, 1022,1038 e 1039) 
 

• CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Pérola do Atlântico:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Rota 116: tiveram o primeiro mês de atendimento, sem dificuldade com relação ao ramal. 
Estão iniciando os atendimentos, realizando suas reuniões, treinamentos e revezamento de ramais 
Total de plantonista: 2 
Ramal (1048) 
 

• CSA São Paulo:  
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com os atendimentos normalizados. Estão 
realizando suas reuniões presenciais e virtuais realizando treinamentos. 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1005 e 1019) 
 

• CSA SP Norte:  
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomitê. Ocorreu a mudança para o espaço do grupo 
Santana todas as terças feiras. Em setembro, ocorreu o dia de aprendizado em unidade com o Trilhos. 
Total de plantonista: 7 
Ramal (1013, 1015, 1018, 1011 e 1049) 
 

• CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Sul: Os atendimentos vêm ocorrendo normalmente, e estão sendo realizados painéis em grupo em 
unidade com o subcomitê IP. 
Total de plantonista: 5 
Ramal (1003 e 1014) 
 

• CSA Trilhos: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão criando um modelo de painel para 
apresentação nos grupos, estão com o quadro de plantonista quase completo. 
Foi realizado um dia de aprendizado em unidade com o subcomitê da SP Norte LDA. 
Total de plantonista: 5  
Ramal (1033 e 1041) 
 

• CSA Um só Propósito: 
Tiveram a mudança do endereço no grupo Nova Consciência, os atendimentos estão ocorrendo normalmente, 
porem com um numero baixo de atendimento. 
Total de plantonista: 2  
Ramal (1035) 
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• CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

• CSA Vale Histórico:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 
 

Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista                             

CSA Caminho do Mar           P   P   P     07  03  

CSA Central Leste SP           F   P   P      07  02 

CSA Extremo Sul           F   F   P      07  01 

CSA Guarulhos                             

CSA Laços que nos Unem           F   P   P      07  02 

CSA Leste Paulistana           F   P   P      07  02 

CSA Litoral Norte           P   P   P      07  03 

CSA Mares do Sul           P   P   P      07  03 

CSA Mauá Sem Fronteiras                             

CSA Nova Leste           P   P   P      07  03 

CSA Novo Vale                             

CSA Pérola do Atlântico           F   F   F      07  03 

CSA Rota 116               P   P      07  02 

CSA São Paulo           F   P   P      07 02  

CSA SP Norte           P   P   P      07  03 

CSA SP Oeste                             

CSA Sul           P   P   P      07  03 

CSA Trilhos           P 
 

P 
 

P      07  03 

CSA Um Só Propósito           F   P   P      07  03 

CSA Vale do Paraíba                             

CSA Vale Histórico                             

Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  
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PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista             02 00 

CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F    02 00 

CSA Central Leste P P F F P P P F P    02 00 

CSA Extremo Sul F P P P P F P P P    02 01 

CSA Guarulhos             02 00 

CSA Laços que nos Unem P P P P P F P F P    02 00 

CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P    02 00 

CSA Litoral Norte             02 00 

CSA Mares do Sul P P P P P P P P P    02 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras             02 00 

CSA Nova Leste P P P P P P P P P    02 00 

CSA Novo Vale             02 00 

CSA Pérola do Atlântico P P P P P P P P F    02 00 

CSA São Paulo P P P P P P P P P    02 00 

CSA SP Norte P P P P P P P P P    02 00 

CSA SP Oeste             02 00 

CSA Sul F P F P P F P F F    02 01 

CSA Trilhos  P P P P P F P P    02 00 

CSA Um Só Propósito P F P F F F P P F    02 01 

CSA Vale do Paraíba             02 00 

CSA Vale Histórico             02 00 
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 

Próximas Reuniões 
 

• Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 20/12/2025 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 

• Próxima reunião GT Dia de Aprendizado e Confraternização: 
As reuniões do GT são virtuais e acontecem com datas definidas nas reuniões do GT. 
- Local: Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
       Consulte calendário CSR Grande SP 
 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
 



Subcomitê
Eventos

Termo 2025 / 2027
Outubro e Novembro 2025
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS REGIONAL 

 
PERÍODO: OUTUBRO E NOVEMBRO 2025 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria 11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br 
    

 

*Atividades realizadas 

     

Reuniões Presenciais 

 

✓ 18/10/25 – Realização do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana  

✓ 25/10//2025 – Reunião Específica Coordenador, Vice Coordenador e Secretária 

✓ 09/11/25 – Coordenador e Vice coordenador esteve presente no aniversário do 

CSA Leste Paulistana  

✓ 12/11/25 – Coordenador esteve presente no Bem Estar CSA Nova Leste  

✓ 16/11/25 – Secretária esteve presente no aniversário do CSA Central Leste SP 

 

 
Reuniões Virtuais 
 

✓ 09/10/25 – Reunião On-line 8º Fórum de Serviço Regional  

 

 
✓ Relatório Financeiro 

 
 

RELATÓRIO OUTUBRO E NOVEMBRO 2025    

DATA DESCRIÇÃO  ENTRADA SAÍDA SALDO 

17/09/2025 SALDO ANTERIOR   R$ 1.175,39 

25/09/2025 Repasse Tesoureiro CSR R$ 590,00  R$ 1.765,39 

27/09/2025 Café da manhã plenaria  R$ 248,07 R$ 1.517,32 

27/09/2025 Café da manhã plenaria  R$ 151,50 R$ 1.365,82 

27/09/2025 VT Coordenador reunião regional   R$ 30,00 R$ 1.335,82 

27/09/2025 VT Vice Coordenador reunião regional   R$ 30,00 R$ 1.305,82 

27/09/2025 Almoço Coordenador reunião regional   R$ 28,98 R$ 1.276,84 

27/09/2025 Almoço Vice Coordenador reunião regional  R$ 49,20 R$ 1.227,64 

mailto:ev.regiaograndesp@na.org.br
mailto:ev.regiaograndesp@na.org.br
mailto:ev.regiaograndesp@na.org.br
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16/10/2025 Dia de Aprendizado - Mercado  R$ 173,68 R$ 1.053,96 

16/10/2025 Dia de Aprendizado - Mercado  R$ 380,32 R$ 673,64 

17/10/2025 Dia de Aprendizado - Mercado  R$ 36,95 R$ 636,69 

17/10/2025 Brinde Canetas - Dia de Aprendizado  R$ 275,00 R$ 361,69 

18/10/2025 Dia de Aprendizado - Padaria   R$ 107,79 R$ 253,90 

18/10/2025 VT Vice Coordenador - Dia Aprendizado  R$ 18,60 R$ 235,30 

18/10/2025 Pedagio Vice Coordenador   R$ 5,70 R$ 229,60 

18/10/2025 Pedagio Vice Coordenador   R$ 5,70 R$ 223,90 

21/10/2025 Repasse Tesoureiro CSR R$ 170,00  R$ 393,90 

25/10/2025 Café da manhã plenaria  R$ 80,00 R$ 313,90 

25/10/2025 VT Coordenador reunião especifica   R$ 30,00 R$ 283,90 

25/10/2025 VT Vice Coordenador reunião especifica   R$ 30,00 R$ 253,90 

     

21/11/2025 SALDO ATUAL   R$ 253,90 

 
 
OS COMPROVANTES SE ENCONTRAM NA ÚLTIMA PÁGINA 
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REUNIÃO ESPECÍFICA SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 25/10/2025 
 

ATA 03 / 2025 
 
 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 
Link para o calendário regional de eventos:  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/ 
 
 

✓ Oração da Serenidade 

✓ Apresentação: 

Gilson – Coordenador Materiais CNS e Coordenador Materiais 8º Fórum Serviço 

CSR 

Leandro – Vice Coordenador CSRGSP 

Marquinhos – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSA Central Leste SP 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSR GSP 

Marcelo – Coordenador Subcomitê Eventos CSR GSP 

Antônio Carlos – Tesoureiro 8º Fórum Serviço CSR 

Fábio – Coordenador Staff 8º Fórum Serviço CSR 

Juliana – Staff 8º Fórum Serviço CSR 

Jerry – Secretário Subcomitê H&I CSA SP Oeste 

Thays – Coordenadora Subcomitê Eventos CSA Litoral Norte  

Allan – Coordenador Subcomitê Eventos CSA Caminho do Mar, Coordenador de 

Programação 8º Fórum Serviço CSR 

Ana Maria – Secretária Subcomitê Eventos CSR GSP, MCR CSA Central Leste SP 

Sandro – Coordenador Inscrição Subcomitê Eventos CSA Central Leste SP 

Gilberto – Coordenador CSA Um Só Propósito  

Leandro – Secretário Subcomitê H&I CSA Guarulhos 

Leticia – MCR CSA Novo Vale 

Marcos – Vice Delegado CSR GSP 

Valdemir – Coordenador L.A CSA Leste Paulistana  

Itagir – Coordenador L.A CSA Litoral Norte  
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✓ Assuntos Velhos 

Foi decidido em plenária, que as visitas aos CSA’s irão ocorrer à partir Janeiro 

2026, e assim, realizar a divulgação do 8º Fórum de Serviço CSR GSP 

 

✓ Espaço do Coordenador, Vice Coordenador e Secretária 

Coordenador e Vice Coordenador  

09/09/25 – Visita ao Subcomitê de Eventos do CSA Central Leste SP 

20/09/25 – Reunião Administrativa Regional (on-line) 

27/09/25 – Reunião Plenária Regional  

09/10/25 – Reunião On-line 8º Fórum de Serviço Regional  

18/10/25 – Realização do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana  

Vice coordenador trouxe em plenária um pedido de Painel do Grupo Paulicéia, e a 

plenária em consciência entendeu que não éramos para irmos devido ao relato do 

Coordenador de Eventos do CSA ABC, mas independente de qualquer situação, 

nós do Subcomitê Eventos Regional estávamos dispostos a ir até o grupo. 

Secretária 

09/09/25 – Visita ao Subcomitê de Eventos do CSA Central Leste SP 

09/10/25 – Reunião On-line 8º Fórum de Serviço Regional  

18/10/25 – Realização do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana  

 

✓ 8º Fórum De Serviço Regional  

 

Relatórios dos Servidores 

 

Tesoureiro:  

Segue o link para visualizar o relatório financeiro 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-

G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKj

udJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing 

 

 

Segue o comprovante referente ao complemento da entrada do espaço 

https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
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Coordenador de Inscrições: Até o dia 26/10/2025 total de 31 inscrições (restam 

269); total de CSA’s: 03 (restam 19); valor total inscrição R$ 3.900,00 

 

Coordenador Staff: Coordenador informa que está ciente que até a data do evento 

precisara em torno de 12 staff’s contando também com o corpo de serviço. 

 

Coordenador de Materiais Promocionais:  
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✓ Coordenadora de Hospitalidade: Realizou o 8º conceito. 

✓ Coordenador de Programação:  Coordenador informa que já está em mãos toda a 

programação que foi realizada no 7º Fórum de Serviço, e que a partir dessa 

programação estará realizando um novo formato, mas informa que é necessário 

realizar uma visita técnica no local para que as possíveis mudanças possam 

acontecer. 

 

✓ Eletiva Fórum de Serviço 

Staff: Companheira Thays se auto indicou – Eleita 

          Companheiro Itagir se auto indicou – Eleito  

 

✓ Fórum Assuntos Pendentes 

Visita técnica verificar com o proprietário para o mês de Janeiro 2026 

Através da visita técnica, verificar sobre os aparelhos eletrônicos a serem 

utilizados para o evento 

Carrinho para locomoção para PCD 

Companheiro Marcos nos trouxe a informação que existe procedimento para que 

o servidor da ABNA seja convidado para qualquer evento com 6 meses de 

antecedência, o mesmo informa que já realizou o convite informal, e solicitou para 

que os servidores do fórum verifique a possibilidade de custear a inscrição dos 

mesmos, no qual será discutido na reunião que irá acontecer no dia 26/11/2025. 

Próxima reunião será no dia 26/11/2025 pela plataforma Zoom 

 

✓ Dia de Aprendizado Regional  

O evento foi realizado no dia 18/10/2025 no qual esteve presente 68 membros, e a 

presença de todos os subcomitês regionais. 

O Subcomitê de Eventos CSR agradece a presença de todos           

 

✓ Espaços dos CSA’s 

 

CSA Central Leste SP-  

Vice coordenador do subcomitê eventos informa que está sendo organizado o 7º 

aniversário do CSA no dia 16/11/2025, e que já estão estudando o próximo evento 

no qual poderá ser um dia de temas ou encompasso; informa que o encargo de 
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arte grafismo está em aberto e que a secretária entregou o encargo, os demais 

encargos todos preenchidos; as reuniões do subcomitê acontecem todas as 

terças feiras as 19:30/ 21:30 no espaço do Grupo Leste. 

 

CSA Litoral Norte 

Coordenadora informa que no próximo dia 01/11/2025 irá acontecer o Luau e nos 

dias 28/29 e 30 de novembro o encompasso; informa que levantou a mão 

recentemente, mas está tendo ajuda dos companheiros do G.T, e informa que 

assim que os eventos que estão em andamentos finalizar, o subcomitê irá montar 

um cronograma de eventos dentro do termo. 

 

CSA ABC 

Coordenador informa que o subcomitê está com 4 servidores; informou sobre os 

eventos realizados: Junho dia de passos Santa Terezinha; Agosto encompasso; 

Setembro dia de temas; Outubro confraternização; Eventos a serem realizados: 

Novembro Dia de Tradições no dia 16/11/25 e Dezembro Confraternização com 

futebol no dia 07/12/25. 

E informou que ocorreu a primeira reunião sobre o Encompasso em Unidade com 

o CSA Sul para o próximo ano no qual já formou o quadro de servidores. 

 

CSA Um Só Propósito 

Coordenador informa que estava com problema nas estruturas onde acontece as 

reuniões do CSA, e as reuniões estão sendo realizadas no Jd São Bernardo, no 

qual o subcomitê de eventos regional irá marcar a visita no CSA para o mês de 

janeiro 2026. 

Coordenador informa que houve a primeira reunião para que o CSA possa realizar 

o seu primeiro encompasso no qual o mesmo foi eleito coordenador desse evento 

e pede ajuda para a região para poder conduzir da melhor forma esse evento. 

No dia 08/11/2025 irá acontecer evento Encontro de Setores a partir das 11:00 da 

manhã no Grupo Parelheiros; e informa que o CSA está em crescimento de uma 

forma estruturada. 

 

CSA Guarulhos 

Secretário do H&I informou sobre a confraternização do CSA no dia 14/12/25 no 

valor de R$ 70,00, vagas limitadas para 60 pessoas. 
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CSA Caminho do Mar 

Coordenador informa confraternização com os 3 CSA’s (Caminho do Mar, Mares 

do Sul e Pérola do Atlântico) no dia 14/12/25 valor R$ 80,00, e informa que foi 

contratado a equipe para alimentação, o evento ocorrerá na cidade de Cubatão, 

como atração o Samba da Mangueira, limitado para 150 pessoas. 

 

COMPROVANTES DE PAGAMENTOS   
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 Convenção Regional GSP Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

 VII Convenção Regional Grande SP – BARRA BONITA 

 

 

 Relatório Bimestral  

Outubro / Novembro de 2025 

 

 

"Durante os períodos mencionados, foram realizadas três reuniões: 2 online e 1 

presencial" 

 

 

Lista de Presença: Servidores + membros interessados; Allan, Caio 

 
 

Quadro de Servidores 
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PAUTAS:  

  

1) Arte e Grafismo 

2) Encargo em aberto 

3) Subcomitê de Inscrição 

4) Subcomitê de Material promocional 

5) Subcomitê de Programação 

6) Subcomitê de Hospitalidade 

7) Tesouraria 

8) Resumo das reuniões 

 
 

1) Arte e Grafismo: Foi desenvolvido um novo vídeo institucional com 

informações sobre as inscrições, destacando os principais atrativos do evento, 

como lazer, alimentação e bem-estar. Está em elaboração um calendário de 

postagens estratégicas para as redes sociais, visando ampliar o alcance e 

estimular novas inscrições. 

 

2) Encargo em Aberto: Permanecem vagos os cargos de Tesoureiro do Subcomitê 

de Inscrição e de Secretários dos Subcomitês de Programação e Hospitalidade. 

 

3) Subcomitê de Inscrição: Foi extraída a lista de participantes da última 

Convenção, e os servidores estão realizando contato direto para ampliar a 

divulgação e fomentar novas inscrições. Também está sendo enviado o convite 

oficial por meio de lista de transmissão, buscando atingir o maior número 

possível de membros, uma vez que enfrentamos dificuldades nas vendas em 

virtude do volume de eventos atualmente em andamento. As estruturas de 

serviço seguem atuando em parceria para intensificar as ações em eventos 

programados no calendário, com o objetivo de elevar o número de inscrições. 

 

 

 

 

 

 

 

4) Subcomitê de Material promocional: A equipe se reuniu para definir novos 

produtos atrativos, com potencial de alta procura. As vendas apresentaram 

desempenho positivo em alguns eventos, especialmente com as bolsinhas e o kit 

caneca. Os bonés encontram-se em produção e serão lançados em breve. 

Para impulsionar as vendas, estão sendo realizadas rifas com o objetivo de 

divulgar amplamente os materiais e fortalecer o interesse pela inscrição na 

Convenção. 
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5) Subcomitê de programação: O Coordenador e a Vice-Coordenadora seguem 

trabalhando em conjunto no levantamento de preços e negociações com 

fornecedores de som e atrações culturais. A proposta é agregar valor ao evento, 

contemplando diferentes interesses: shows, stand-up, música e outras atividades 

culturais, preservando o equilíbrio entre lazer e recuperação. Com relação à 1ª 

chamada da Convenção, além do local Mont Serrat, aguarda-se retorno da 

cotação do espaço Isla..  

 

6) Subcomitê de Hospitalidade: O subcomitê segue apoiando a divulgação com 

foco na conversão de novas inscrições. 

 

7) Tesouraria: Em janeiro de 2026 deverá ser efetuado o pagamento da 1ª parcela 

ao hotel, no valor de R$ 30.000,00. 

 

8) Resumo das reuniões: Solicitar apoio da Região para fortalecer as vendas, 

considerando as dificuldades atuais, desistências registradas e a existência de 

22 CSAs, ao qual estimou-se que, com aproximadamente 20 inscrições por CSA, 

alcançaríamos um número significativo de adesões. 

A equipe de Inscrições iniciou trabalho ativo de contato com os participantes da 

última Convenção, com o objetivo de reativar interessados. 

A divulgação já foi iniciada no Instagram, solicitando o engajamento de todos 

para aumentar o alcance. 

Seguimos em busca do local para a realização da 1ª chamada e que o novo 

vídeo institucional já está disponível para divulgação. 

 

 

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretária da Convenção e 

revisada pelo Coordenador da Convenção. 



Liks Úteis

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretário de Mídias Digitais
CSR Grande São Paulo

ATAs do CSR

Tesouraria CSR

Convenção

Calendário de Atividades

Subcomitê de Eventos

Site CSR Grande São Paulo
Site Nacional - ABNA

Subcomitê de H&I

Subcomitê de Linha de Ajuda

Relatórios de Atividades do CSR

Delegados

Guias e Documentos CSR

Subcomitê de IP

Subcomitê de Longo Alcance

ATAs dos CSAs

Lista de Grupos
Lista de Subcomitês

Incluir / Atualizar Grupos
Incluir / Atualizar Subcomitês

Títulos Interativos
Clique e seja direcionado

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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