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Comité de Servigos Regional Grande Sao Paulo
Associacdo de Servico dos Grupos de Sao Paulo

Reunido N2: 03 — Termo 2025/2027
Data da Reuniao: 29 de novembro de 2025

Local: Auditorio Jimmy K. - Escritério CSR Grande SP
Inicio: 09h00min | Hordrio de Almogo: 12h30min as 14h00min | Término: 16h45min.

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Encargo Nome Telefone e-mail

Coordenador Fabio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Danilo 11 96173-6915 _
Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto. secretaria.gsp@na.org.br
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 la.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003 ' -
Coord. Hospitais & Instituicoes Adalberto 11 94778-1523 L

. L. . . hi.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Institui¢cdes Adriano 11 95398-9020
Coordenador Informagao ao Publico Toshio 11 98516-6482 _ )
Vice Coord. Informagao ao Publico Jobert 11 94024-7882 'p.regiaograndesp@na.org.br
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 ,
Vice Coord. Eventos Cleber 11972722712 ©VeBeograndesp@na.org.br
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 \da.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116
Associacao ASNAGSP Noel 11 98510-7014
Vice Coord. ASNAGSP Itagir 12982631407 associacao.gsp@na.org.br
Conselho Fiscal ASNAGSP conselho.gsp@na.org.br
Coordenador VIl Convengao Elton 13 99748-9596
Vice Coord. VIl Convengao Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convengao Gambetti 11 99624-3538

Informagoes de Tesouraria CSR Grande SP:
Banco Itau — 341.

Agéncia 0072

Conta Corrente 12107-2

Favorecido: ASGSP
PIX: CNPJ - 10.217.092/0001-10

Nossos Linhas de Ajuda:

0800 888 6262 — Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs

CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Gelson 11 98181-5197 csaabe@na.org. br
CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail
MCR Sandrinha 13 98110-2206 .
MCR suplente Em aberto. csacaminhodomar@na.org.br
CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail
MCR Ana Maria 11 99175-6104
MCR suplente Silvio 1197267-7635 e
CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail
MCR Adalberto 11 91343-7000
MCR suplente Erm aberto. csaextremosul@na.org.br
CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail
MCR Rafael — Coord. CSA 11 95927-2515
MCR suplente Em aberto. st b
CSA Lagos que nos Unem Nome Telefone e-mail
MCR Lucas — Coord. CSA 11 97556-0434
MCR suplente Erm aberto. csalacosquenosunem@na.org.br
CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail
MCR Aldemir 11 97366-4277 )
MCR suplente Marcia 11 98038-5464 csalestepaulistana@ns org.br
CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail
MCR Aislan — Vice Coord. CSA 19 99302-9203 csalitoralnorte @na.org.br
MCR suplente Em aberto —
CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail
MCR Camilla 13 98855-8468
MCR suplente Juninho 13 97415-0853 csamaresdosul@na.org.br
CSA Maua Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail
MCR Marina 11 95949-5312 .
MCR suplente Em aberto. csamauasfronteiras@na.org.br
CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail
MCR Oswaldo 11 98618-5952
MCR suplente Em aberto. csanovaleste@na.org.br
CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail
MCR Leticia 12 97410-3979
MCR suplente Em aberto. csanovovale@na.org.br
CSA Pérola do Atlantico Nome Telefone e-mail
DACH Wagner LSOt R zed csaperoladoatlantico@na.org.br
MCR suplente Em aberto.
CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail
MCR Dirley 11 98221-1226
MCR suplente Em aberto. Csarotall6@na.org.br
CSA Sdo Paulo Nome Telefone e-mail
MCR Anténio 11 97374-6260
MCR suplente Em aberto. csasaopaulo@na.org.br
CSA SP Norte Nome Telefone e-mail
MCR Carla 11 97384-7009
MCR suplente csaspnorte@na.org.br
CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail
MCR Angelo 11 94575-8943 csaspoeste@na.org.br
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105
CSA Sul Nome Telefone e-mail
MCR Augusto 11 95485-7502 csasul@na.org.br
MCR suplente Daniel 11 97625-8245 L2asllErNa.0r8. 01
CSA Trilhos Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto. .
MCR suplente Em aberto. csatrilhos@na.org.br
CSA Um S6 Propésito Nome Telefone e-mail
MCR Hebert 1199571-4816 .
MCR suplente Em aberto. csaumsoproposito@na.org.br
CSA Vale do Paraiba Nome Telefone e-mail
MCR Daniel 12 98140-0990 )
MCR suplente Em aberto. csavaledoparaiba@na.org.br
CSA Vale Histérico Nome Telefone e-mail
MCR Oswaldo — Coord. CSA 12 98172-7086 . .
MCR suplente Em aberto. csavalehistorico@na.org.br
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais

Servidores Inicio | Meio | Fim CSA Inicio | Meio | Fim
Coordenador P P P CSA ABC Paulista P P P
Vice Coordenador P P F CSA Caminho do Mar P P F
Secretario P P P CSA Central Leste SP P P P
Secretario de Midias Digitais CSA Extremo Sul P P P
Tesoureiro F F F CSA Guarulhos F F F
Delegado Regional F P P CSA Lagos que Nos Unem P P F
Delegado Suplente P P P CSA Leste Paulistana F P F
Coordenador Longo Alcance F F F CSA Litoral Norte SP F F F
Vice Coordenador Longo Alcance F F F CSA Mares do Sul P P P
Coordenador Hospitais e Instituicdes P P F CSA Maua Sem Fronteiras P P P
Vice Coordenador Hospitais e Instituicoes P P P CSA Nova Leste P P F
Coordenador Informagdo ao Publico P P P CSA Novo Vale P P P
Vice Coordenador Informagio ao Publico P P F CSA Pérola do Atlantico P P F
Coordenador Eventos P P P CSA Rota 116 F F F
Vice Coordenador Eventos F F F CSA Sdo Paulo F F F
Coordenador Linha de Ajuda P P P CSA SP Norte P P P
Vice Coordenador Linha de Ajuda F F F CSA SP Oeste P P P
Associacao P P F CSA Sul P P P
Coordenador VIl Convengao P P F CSA Trilhos F F F
Vice Coordenador VII Convengdo F F F CSA Um S6 Propésito F F F
Tesoureiro VIl Convengdo F F F CSA Vale do Paraiba F F F
Legenda: | Em aberto ‘ F - Falta ‘ P — Presente CSA Vale Histérico F F F

PRESENCA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS

PRESENCA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS

Nome CSA / Estrutura Encargo Nome CSA / Estrutura Encargo
Ana Maria CSA Central Leste MCR
Adriano HI CSR Vice Coordenador
Oswaldo CSA Nova Leste MCR
Sandro CSA Nova Leste MCR Suplente
Alfredo CSA SP Qeste MCR Suplente
Wagner CSA Perola do Atlantico MCR
Sandrinha CSA Caminho do Mar MCR
Claudia CSA Caminho do Mar MCR Suplente
Junior CSA Mares do Sul MCR
Leticia CSA Novo Vale MCR
William CSA Novo Vale MCR Suplente
Carla CSA SP Norte MCR
Fabiola LdA CSR Coordenadora
Augusto CSA Sul MCR
Gelson CSA ABC Paulista MCR Suplente
Toshio IP CSR Coordenador
Marcelo Eventos CSR Coordenador
Jobert IP CSR Vice Coordenador
Lucas CSA Lagos que Nos Unem Coordenador
Itagir ASNAGSP Vice-presidente
Marcus CSR Delegado Suplente
Leandro CSR Vice Coordenador
Danilo CSR Secretario
Beto HI CSR Coordenador
Marcia CSA Leste Paulistana MCR Suplente
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Reunido Administrativa — 22 de novembro de 2025

PRESENCA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIAO ADM
Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR F Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P
Secretério(a) do CSR P | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagdo - ASNAGSP P
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo P
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VIl Convencdo F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convengdo F

Presencgas na reunidao Administrativa:

Elirose — Secretaria VIl Convencgdo | Elton — Coord. VII Convengdo | Marcelo - Vice Coord. LdA | Itagir — Vice
ASNAGSP | Marcelo — Coord. Eventos CSR | Fabiola — Coord. LdA CSR | Adalberto — Coord. H&I CSR | Toshio —
Coord. IP CSR | Robson — Tesoureiro CSR | Cleber — Vice Coord. Eventos CSR | Adriano — Vice Coord. H&I CSR |
Marcos — Delegado Suplente CSR | Leandro — Vice Coord. CSR | Val — Vice Coord. Longo Alcance CSR | Jobert —
Vice Coord. IP CSR | Danilo — Secretario CSR | Noel - Presidente ASNAGSP |

Andamento da Reunido Plenaria

Oragdo do Servico / Leitura das 12 Tradi¢des e 12 Conceitos para os Servigos em NA

O Coordenador deu inicio a reunido com Oracdo do Servigo, apresentacdo dos servidores presentes e leitura
das 12 Tradi¢des e 12 Conceitos.

12 Chamada dos Servidores Votantes.

Aprovacao da ATA anterior.
A ATA foi aprovada.

Ressalvas:
Sem ressalvas.

Formagao do Quadro de Analise de Mogoes

O quadro de Andlises de MocGes desta reunido foi formado por: MCR Mares do Sul, MCR Suplente Novo Vale,
Presidente ASNAGSP e Coordenador IP CSR.

Assentamento de novos CSAs

N3do houve pedido de assentamento de novos CSAs.

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR

6.

Atividades do Coordenador do CSR

O Coordenador CSR esteve presente em algumas reunides, como o Dia de Aprendizado do CSR GSP; esteve
presente na reunido plenaria de alguns CSAs. Suas atividades estdo descritas no Relatério de Atividades com
os servidores administrativos.

- MCR Central Leste: Questionou o coordenador sobre a necessidade de repassar as informagdes que ja foram
mencionadas no Relatdrio de Atividades e que isso pode tomar mais tempo da reunido que o normal.
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10.

O Coordenador respondeu que filtra as atividades mais relevantes e em seguida passou a palavra para o Vice

Coordenador.

Informagdes completas sobre o Coordenador CSR:

\4

Atividades do Vice Coordenador do CSR

O Vice Coordenador CSR mencionou suas atividades, ja descritas no Relatério de Atividades sem

questionamentos.
R

Informagdes completas sobre o Vice Coordenador CSR:

v

Atividades do Secretario do CSR

O Secretdrio CSR mencionou suas atividades, ja descritas no Relatério de Atividades.

- MCR ABC Paulista: Comentou sobre a experiéncia em confeccionar o Relatério de Atividades de acordo com
a Mogdo 04/2025, deste termo, referente a alteracdo no prazo de entrega dos relatérios dos subcomités para
a confeccdo do Relatério de Atividades.

O Secretdrio CSR respondeu que conseguiu realizar a confec¢ao do Relatério de Atividades no prazo mas que
houveram alguns encavalamento nas datas e que sera colocada uma moc¢do em Assuntos Novos para anular
a mogdo 04/2025.

\

Informagdes completas sobre o Secretario CSR: CLIQUE AQUI-:"

Atividades do Secretdrio de Midias do CSR
Esse encargo estd em aberto.

Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha? Estamos
precisando de um(a) Secretdrio(a) de Midias Digitais Regional!

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos
em todo processo de inicio. Requisitos e funcdes na pagina 39 do Guia de Procedimentos.

Associacdo — ASNASP

O Presidente e Vice Presidente da ASNAGSP representaram a estrutura e relataram suas atividades.

Renovou a procuragdo e confeccionou uma procuragao para a VIl Convengao. Comentou sobre a conta
bancaria da VIl Convencao, informando que o Tesoureiro ndo conseguiu acessar a conta da CAIXA EconOmica
Federal e, por esse motivo, foi aberta uma conta digital para a VIl Convencdo. A conta da CAIXA serd encerrada
devido as taxas cobradas e a dificuldade de acesso. O Presidente esclareceu que a procurac¢do da Associacdo
serd utilizada apenas para contratacdo de servicos para as estruturas, ndo para grupos. O Presidente da
ASNAGSP relatou que a Associagdo realizou dois oficios: um para o CSA Trilhos, referente ao servi¢co de RP,
para apresentar os servigos da irmandade; e outro para o CSA Novo Vale, destinado a Secretaria de Esportes.
O Presidente da ASNAGSP informou que a Associacdo ird criar um guia orientador para solicitacdo de oficios,
a fim de orientar as estruturas sobre o uso adequado deste documento, considerando que a maioria das
solicitagBes se refere a servigos de Informacgao ao Publico.

- ENEL: O Presidente da ASNAGSP informou que a ASNAGSP ganhou a a¢do contra a ENEL relacionada as contas
com valores excessivos. O Vice presidente ASNAGSP reforgou que o processo esta em fase de execugao.

- Oficios: O Presidente ASNAGSP disse que propora uma discussao sobre o papel da Associacdo em relacao
aos oficios e sobre o préprio papel da entidade.
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11.

12.

Solicitou a plenaria autonomia para elaborar oficios relacionados a servicos em relagdo ao IP como por
exemplo, solicitacGes, agradecimentos e etc. A plenaria foi a favor dessa autonomia.

- MCR Novo Vale: Informou que o servidor (Coordenador do CSA) que solicitou o oficio entregou o encargo.
O Presidente informou que o nome do servidor ndo serd registrado em ata e reforcou a importancia da
orientacdo quanto ao uso da Associacao.

- MCR Pérola do Atlantico: Ressaltou a importancia de uma mog¢do sobre a autonomia do IP e pretende
abordar este tema em Assuntos Novos.

\

Informagdes completas sobre a ASNAGSP: CLIQUE AQUI-:'&

RP Estadual

O Coordenador de IP CSR juntamente com o Vice Coordenador de H&I CSR informaram que estd mapeando a
rede de saude a nivel estadual e comentou sobre os servicos prestados pelos servidores. Também informou
qgue o RP Estadual vai propor um Dia de Aprendizado em Campinas.

Vice Coordenador H&I CSP: Falou sobre o mapeamento e o servico na estrutura, convidando os membros a
participarem dessa estrutura.

VII Conveng¢ao CSR

Coordenador VII Convengdo: Informou a importancia da divulgagdo da VII Convencdo e solicitou a parceria e
o envolvimento dos MCRs e dos CSAs. Prop6s que os servidores da estrutura visitem os CSAs para divulgar a
convencgao do CSR nas reunides plenarias.

- CSA Novo Vale: Comentou sobre o alto valor da convencdo e que isso pode ser impeditivo para compra.
O Coordenador da Convencdo informou sobre novas possibilidades de pagamento além do boleto, como
cartdo de crédito.

O MCR completou perguntando se ha possibilidade de cancelamento do evento.
O Coordenador da Convengdao comentou que esta seria a Ultima possibilidade e informou sobre o prejuizo, ja
gue houve pagamentos, como a entrada, as visitas técnicas ao local do evento e os encontros dos servidores.

- Vice Coordenador IP CSR: Perguntou quais acdes os membros da VIl Convencado poderiam realizar para
divulgar a convengao.

O Coordenador da Convencgao informou que foram divulgados videos nas redes sociais da VIl Convencgdo e
comentou que a percepgao dos servidores da convengdo é de que o evento precisa do apoio dos CSAs.

- CSA Novo Vale: Ressaltou novamente a questdo dos valores e a dificuldade dos servidores de participarem
de um evento deste porte.

- Coordenador IP CSR: Comentou sobre a maior utilizacdo do Instagram da ABNA para divulgacdo da
convengao.

- CSA SP Oeste: Falou sobre aumentar o alcance da conveng¢do com a utilizagdo do Instagram.

- CSA Caminho do Mar: Ressaltou a importancia da Convencdo no calendario do CSR e como este evento é um
espaco de envolvimento da familia e amigos dos companheiros da irmandade.

- CSA Mares do Sul: Comentou sobre utilizacdo de videos para divulga¢do da convencao.

O Coordenador da Convencao finalizou informando sobre a dificuldade de acessar alguns Encompassos para
divulgar a Convencdo e pediu ajuda aos CSAs novamente. Informou também que no sabado, 06/12/2025,
havera uma reunido da VIl Convencado no espaco do CSR, a partir das 10h da manha.

As inscricoes podem ser realizadas por meio do link oficial:
https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1

v

InformacgBes completas sobre a VII Convengao, clique aqui: CLIQUE AQUI-:"
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13. Tesouraria

O Tesoureiro ndo esteve presente por motivos pessoais e prop0s participar de forma remota, porém a plenaria
ndo aceitou a apresentacao hibrida. Diante disso, ficou decidido que a votacdo da proposta orcamentaria serd

realizada nesta reunido.
A
CLIQUE AQUI- .

InformacgGes completas sobre a Tesouraria, clique aqui:

v

14. Delegados

O Delegado Suplente informou suas atividades e ressaltou questdes referentes a reunido da ABNA.
Apresentou as reunifes que participou junto ao Delegado em seu relatdrio.

Informou que o companheiro Sadala serd o Delegado Zonal na Conferéncia Mundial.

Apresentou o resumo financeiro da reunido da ABNA.

Apresentou o calendario de atividades, incluindo as atividades do NAWS e da ABNA.

Informou que o CAR ja foi disponibilizado em inglés.

Apresentou o calendario para o WSC 2026.

Comentou que esta aguardando a tradug¢do do documento do CAR para divulgar a pesquisa.

Comunicou que as mogdes do CAR serdo apresentadas verbalmente pelos Delegados, mediante uma breve
discussdo apds o almogo, em Assuntos Novos.

Informou sobre os reajustes da literatura do NAWS e disse que na préxima reunido da ABNA havera um
retorno sobre essa situacao.

Apresentou a ideia de realizar uma apresentacdo das mo¢Ges do CAR no més de janeiro, elaborando assim um
cronograma para apresentacao, esclarecimento de duvidas gerais e votacdo das mogdes do CAR.

O Delegado destacou o que foi decidido na reunido da ABNA e as mogdes apresentadas na reuniao.
Apresentou a proposta orgamentaria da ABNA.

Verificou se alguém da plendria trouxe indicacGes para histdrias pessoais do livreto branco.

Informagbes completas sobre os Delegados, clique aqui: >

Assuntos Velhos

15. Encargos em aberto:

- Secretdrio(a) de Midias CSR: Ninguém se autoindicou ao encargo.

16. Mogoes CSR em andamento:

MOGAO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
CSR Grande SP Mesa CSR Grande SP

Texto da Mogao:
Proposta Orgamentaria para o Termo 2025/2027.
A Proposta Orcamentaria completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24.

Inten¢do da Mogao:
Dar continuidade ao servico Regional atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:
Proposta Orgamentaria no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA.

Resolugao: APROVADA. 29 de novembro de 2025.

A mogao foi apresentada na plendria de 26 de julho de 2025, esclarecidas as duvidas primarias e encaminhada aos Grupos
para duvidas. Retornou na reunido de 27 de setembro de 2025 e esclarecidas as duvidas dos CSA retornando aos Grupos para
votagao. Na reunido de 29 de novembro de 2025 a mogao retornou para colheita de votos sendo aprovadas.
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MOCAO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: NORMAL

Proponente: Endosso:
Subcomité de Hospitais & Institui¢cdes CSA SP QOeste
Texto da Mogao:
Que sejam adquiridos, para realizagdo dos servigos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:
1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detras das Grades” | 820 “Guias Introdutérios | 342 Textos Basicos
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detras das Grades
50 Cartazes Fundagdo CASA
Intengdo da Mogao:
Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre as Instituicdes Carcerarias atendidas
pelos CSAs da nossa Regido. A distribui¢des sera realizada da seguinte forma:
CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar \ CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul H CSA Nova Leste \
- CDP Diadema - P 1 Sdo Vicente - CDP Suzano - CPP Mongagua - CDP Belém |
04 Raios 01 Pavilhdo 04 Pavilhdo 01 Pavilhdo 08 Raios + Seguro + Ala de
20 selos 10 selos 20 selos 10 selos Progressdo
16 Guia Introdutério 08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutérios 08 Guias Introdutdrios 50 selos
16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 40 Guia Introdutdrio
08 Texto Basico 02 Texto Basico 08 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Atras das Grades
- CDP Sdo B. do Campo - P Il Sdo Vicente Total - CPP Praia Grande 20 Texto Basico
06 Raios 01 Pavilhdo 20 selos 01 Pavilhdo - CDP Belém Il
30 selos 10 selos 16 Guias Introdutdrios 10 selos 08 Raios + Seguro + Ala de
24 Guias Introdutdrio 08 Guias Introdutdrios 16 Atrds das Grades 08 Guia Introdutérios Progressdao
24 Atras das Grades 08 Atras das Grades 08 Texto Basico 08 Atras das Grades 50 selos
12 Texto Basico 02 Texto Basico 02 Texto Basico 40 Guias Introdutdrios
- CDP Santo André - CPP Sdo Vicente 40 Atras das Grades |
- L Total 20 livros Azul
03 PavilhGes 01 Pavilhdo n
30 Selos 10 selos 20 sel9s L.
24 Guias Introdutérios 08 Guias Introdutdrios - CDP Caraguatatuba 16 Guias Introdutorios Total
24 Atras das Grades 08 Atras das Grades 02 Pavilhdes 16 Atras dals Qrades 100 sglos -
06 Texto Basico 02 Texto Basico 20 Selos 04 Texto Basico 80 Gulés Introdutdrios
o 16 Guias Introdutérios 80 Atras das Grades
Total - CDP Sio Vicente 16 Atras das Grades 40 Livros Azuis
80 selos 07 Pavilhdo 04 Texto Basico - CDP Maua
64 Guias Introdutdrios ;Z SGeJ;SS Introdutérios 05 Raios + Ala de
64 Atras das Grades ) Total Progressdo
26 Texto Basico 28 Atras da’s Qrades 20 selos 30 selos
14 Texto Basico 16 Guias Introdutérios 24 Guia Introdutdrio
16 Atras das Grades 24 Atras das Grades
Total 04 Texto Basico 12 Texto Bésico
65 selos
52 Gui?s Introdutdrios Total
52 Atras da’s Qrades 30 selos
20 Texto Basico 24 Guias Introdutérios
24 Atras das Grades
12 Texto Basico
CSA SP Norte CSA SP Oeste " CSA SP Oeste CSA Sul | CSAVale do Paraiba |
- P Feminina Capital - CDP Pinheiros | - P Franco da Rocha lll - CDP Vila Prudente - CDP Taubaté
03 Pavilhdes 04 Raios 08 Raios + Seguro 08 Raios 08 Raios + Seguro
30 selos 20 Selos 45 Selos 40 Selos 45 selos
24 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutdrios 36 Guias Introdutdrios 32 Guias Introdutdrios 36 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades 16 Atras das Grades 36 Atras das Grades 32 Atras das Grades 36 Atras das Grades
06 Texto Basico 08 Texto Basico 18 Texto Basico 16 Texto Basico 18 Texto Basico
- P Feminina Santana - CDP Pinheiros Il - P 1de Potim
12 Raios 04 Raios - P Franco da Rocha Masc. Total 08 Raios + Seguro
60 selos 20 Selos 08 Raios + Seguro 40 sel95 L 45 selos
X - . - 32 Guias Introdutdrios X -
48 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutdrios 45 Selos , 36 Guias Introdutdrios
48 Atras das Grades 16 Atras das Grades 36 Guias Introdutdrios i; ?;;ii%?sigades 36 Atras das Grades
24 Texto Basico 08 Texto Basico 36 Atras das Grades 18 Texto Basico
- P 1 Guarulhos - CDP Pinheiros IlI 18 Texto Basico - P Il de Potim
(Parada Neto) 04 Raios - P Butanta Feminino 02 PavilhGes
03 PavilhGes 20 Sel'os N 02 Raios - HCTP | Masculino (Semi-aberto, Fechado)
30 selos 16 Guias Introdutdrios 20 Selos (Franco da Rocha) 20 selos
24 Guias Introdutdrios 16 Atras das Grades 16 Guias Introdutérios 01 Raios 16 Guias Introdutdrios
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24 Atras das Grades
06 Texto Basico

- P Il Guarulhos
(Adriano Marrey)

04 PavilhGes

40 Selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades
08 Texto Basico

- HCTP Feminino
(Franco da Rocha)

01 PavilhGes

10 Selos

08 Guias Introdutoérios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

Total
170 selos

136 Atras das Grades
46 Texto Basico

136 Guias Introdutdrios

08 Texto Basico

- CDP Pinheiros IV

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Texto Basico

- CPP Osasco |

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

- CPP Osasco I

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Texto Basico

b
SP Oeste continua
na préxima coluna

16 Atrds das Grades
04 Texto Basico

Total

280 selos

224 Guias Introdutdrios
224 Atras das Grades
108 Texto Basico

10 Selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- HCTP Il Masculino
(Franco da Rocha)

01 Raios

10 Selos

08 Guias Introdutérios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- P Il Franco da Rocha
03 Raios

30 Selos

24 Guias Introdutérios
24 Atras das Grades
06 Texto Basico

Total

50 selos

40 Guias Introdutdrios
40 Atras das Grades
10 Texto Basico

16 Atrds das Grades
04 Texto Basico

- P IRT Il Tremembé-SP
(Semi-aberto, Fechado)
02 PavilhGes

20 selos

16 Guias Introdutdrios

16 Atras das Grades

04 Texto Basico

- HCTP Taubaté

(Casa de Custddia)

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Texto Basico

- P Fem. Tremembé
02 Pavilhdo

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Texto Basico

Total

160 selos

128 Guias Introdutdrios

128 Atras das Grades
50 Texto Basico

Impacto Financeiro:

Total de selos 1.025 x S 3,70 cada = RS 3.792,50

Total de Atrds das Grades 820 x $ 7,32 cada = RS 6.002,40
Total de Guias Introdutdrios 820 x $ 4,88 cada = RS 4.0001,60
Total de Texto Basico 342 x $ 24,61 cada = RS 8.416,62

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detréds das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00
Cartaz Fundagdo CASA 50 x S 2,00 cada = RS 100,00

Total Geral RS 23.563,12

Resolugao: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DUVIDAS.
A mogado foi apresentada na reunido de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dulvidas primarias e segue para os Grupos
para compilagdo de duvidas. Essas duvidas serdo esclarecidas na reunido de 29 de novembro de 2025 e retornara aos CSAs

para compilagdo dos votos. Os votos serdo computados na reunido do dia 31 de janeiro de 2026.

Almoco — Intervalo

17. Reinicio com Oragdo | 22 Chamada dos Servidores Votantes

Assuntos Novos

18. Mogoes ABNA

As mogoes 01, 03, 06, 07, 08, 11 e 13 seguem abaixo para duvidas dos CSAs e serao esclarecidas na reuniao
Plenaria de janeiro 2026. A coleta de votos sera feita por enquete no grupo de whatsapp CSR Grande SP
entre os dias 14 e 16 de margo.

@ naorgbr @ naorgbr @ naorg.br/loja
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Ata Reunido Plendria 03 CSR Grande S3o Paulo - Termo 2025 / 2027 29 de novembro de 2025

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n®: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogéao:

Propde-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperacéo a Distancia), transformando-0 em um novo grupo
de servico com o nome RAD - (Recuperagdo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuard como brago de apoio
ao desenvolvi dai dade de NA no Brasil, com foco na implementagao de propostas estratégicas vindas

das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribuigdes, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

« Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convengao Brasileira de NA.

* Capacitagdo e trei continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

« Incorporagéo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

« Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que

néo possuem NA e estio afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengdo da Mogao:

Esta mogao tem como obj ampliar e ignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
a € a expernénc da ao longo dos anos. A proposta é transformd-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
paci de imp: o d ivi dai de de N. no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter 0 Sup: a0 ag e gestdo da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servico
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a de suas atribuicdes, p do a of apoio técnico para transmissdes

de des e is, como Conf eC ¢o

O grupo a resp i por orgar p dades virtuais de aprendizado, como webinars,
P e . A partir de orientagdes vindas das Conferé Nacionais de

Servigo e das d g por meio da ABNA, o novo GS RAD atuard como um brago estruturante no

suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.
Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagio.

Impacto Financeiro:

A

Resolugdo:

Emenda aprovada: Sugestdo de inclus3o do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”

prop ndo gera imp ) financeiro adicional

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

"WOTI0 T 03 UF REUNIST 80 0T ABRA RoTmaTT Xy Urgemw (] EXC UTgeTRTE T T |
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul
Texto da Mogao:

Propde-se a criagdo @ Incusso, no Guia de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basicas para & organizacso ¢
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre 10dos, continuidade e dlareza nos encargos
exercidos por seus servidores

Dwetrizes propostas
1. Duragao dos Encargos
¢ Otermo dos membxos da mesa dos Grupos de Servico terd duracao de 3 (trés) anos, com Inicio 1.5 ano apds a
assembleda eletiva dos diretores de senvico da ABNA, ou sefa, iniciando no melo de um termo @ finalizando no
Mo do proximo termo
o Cada servidor poderd exercer, no mximo, 2 (dois) termos de encargo consecitivos na mesma fungdo.

* O tempo de encargo das liderangas especificas serd definido pela consciéncia de cada GS, considerando a

P , N @ responsabilidade de cada funglo.
2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requisitos

e Minimo de 5 anos de tempo Impo;

o HSWONCOo de conciusBo Go servicos em NA (Indhvidual @ em grupo). Com apresentacio de curriculo de senvico,
o Expendocia em servigos de drea ou regillo;

o Habiicdades relacionadas a0 encango,

¢ Expendncia com desenvoivimentio de plancs de trabalho;

¢ Conhecimentios Organacionals, de Informatica e comunicaco:

o Conhecimento dos 12 Passos. 12 Tradgdes, 12 Concentos de NA ¢ 60 Gusa de Procedimentos da ABNA.
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29 de novembro de 2025

Fungles

o Desenvolver o plano de trabaiho do GS conforme sua finalidade;

o Organizac & pauta, O Calendino @ COONSeNar as reunides,

o Manter contato reguiar com O dinetor 0@ ServiCo responsivel por sua drea

o Aluar 0OmoO ¢lo de comunicaclo entre seu GS ¢ 08 demals GS's da ABNA

o Revisar materais preparados pelo secretino antes de sua dwvuigaclo,

o Apresentar relatdno tnmestral de adividades, com envio 21 dias antes das reunides plendrias da ABNA
Vice Coordenador
Requitos

e Minimo de 5 anos de tempo Impo,

o HIstdnco de conciusio Ge sarvigos em NA (Indvidual @ em grupo), Com apresentacso de curriculo de senvigo,

o HabBdades relacionadas a0 6ncango,

o Habiidades COMPAtivess COM O eNcargo,

o Conheamento dos 12 Passos, 12 Tradgdes, 12 Conceitos de NA ¢ do Guia de Procedimentos da ABNA.
Fungdes

o Audlar 0 COONdenadorn em 10das as suas fungbes.

o Assume SempOranamente & COOrdenaclo om Cas0 G¢ SUSNCA, A QUE UM NOVO CONSENAdOr S6ja sleto
Secrotario
Requestos

o Minimo de 2 anos 9o tempo Impo;

o Famdandade com o 8envigo o Inguagem de NA:

o Capacidade de produir regsyos caros @ organizados das reundes.

e Cont MO das 12 Tradgtes, 12 Concetos ¢ 60 Guia de Procedimentos da ABNA
Fungles

o Gerenciar 08 regatos @ atvidades adminisratvas do GS;

o Rodgr ¢ Gutnibuir as atas das reunsed no P20 Sefinido pelo grupo;
o Auxiiar na oganizacso da pata, Calendano ¢ plataiorma das reunides;
o Em caso de ausindia, O vice COOMSenador assume temporanamente as fungdes de secretana

On encargos ¢ tibuicOes das Gomals Merancas es0eciicas deverio ser definidas CONforme & necessidade de cada
Grupo de Servigo, respetando Sul 0sulura @ O grau de resp telidace das trefas envoivid

Inteng o da Mogao:

Esta mogho tem 0 objetvo de belecer proc ba para o8 Grupos de Servico (GS) da ABNA, garantindo
QUE NOVOS SONVISOres tenham total ClareZa SObIe SOUS ENCANOS, MEQUISLON, MeSpPONSabEcaces ¢ tempo de Servico. A
Nengdo é fa0ktr & INtegraclo Ge NOVOS SEMVICONes PAKa PrOMOver & CONtNUIdade dos SerViICOs J rediizacos ¢ estabelecer
UM PIOCHSS0 Sletive CONAZENte COM 08 eNCrgos Para Grupos Go Senvico, J Que atuaimente 3 ABNA nlio possul drerizes
claras sobre 180

Iimpacto Financeiro:

Nio possus impacto financero

Resolugdo:

Emenda aprovada: ARteracio 60 requisito de tempo impo dos vices Coordenadores de 3 anod para 5 anos.
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MOCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéo n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogdo:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a4 mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intencéo da Mocéo:

Permitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperacio nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto é RS 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00.

Resolugdo:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orgamentdrios da ABNA. A
decisdo fol apelada e a apelagdo apresentada fol aprovada pela plendria, ¢ a mog3do retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

~ MogSo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

MOGAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n®: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Prop nte: Rio de Janel Endosso: Grande Sao Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogdo:

Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje"” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versdes em dudio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da produgdo sobre a viabilidade da disposi¢ao do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Intengdo da Mogao:

1. Demanda por Acessibilidade: Ha uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com
deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforgado por iniciativas
como reunides com audiodescri¢io e intérpretes de Libras

2. Integridade da Mensagem: Reproducgdes ndo oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conte(do e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT ndo é desrespeitado, pois a produgfo seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar 0s acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até RS 15.000,00 da conta administrativa da ABNA; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugdo:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produg¢do do e-book serd destinado pela conta administrativa da
ABNA, e n3o pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um methor preco seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgdo sobre a viabilidade da disposi¢ao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda ndo aprovada: Que caso o projeto do sé por hoje ndo seja vidvel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finaliza¢ao do livro.
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Ata Reunido Plendria 03 CSR Grande S3o Paulo - Termo 2025 / 2027

29 de novembro de 2025

MOCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n®: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext Urgéncla( )
Proponente: ABNA Endosso: Regldo Rio Grande Sio Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autonzar a Diretona @ o Conselho Fiscal da ABNA a realzarem ajustes
orgamaentanios de até 20% sobre o valor originaimente aprovado para cada item do plano orgamentanio da conta
de servigos A inteng8o é permitir uma margem de Sexibiidade na execugio orgamentina, garantindo que ©
servigo nacional possa responder de forma eficiente a variagdes econdmicas, de pregos e de demandas
operacionals que surjam durante 0 exercicio financeiro, sem comprometer a integndade do orgamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizacado
1. A flexibizacio maxima serd de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentarnio, sendo vedado o
aumento global do orgamento total
2. Essa suplementacgio s podera ocormer apds analise conjunta da Diretoria @ do Conselho Fiscal, que
deverdo garantr formalmente que todos os d tens @ compr orgamentanos do exercico
estio ph e contemplados com recursos disponivels.

3. Autizacho dessa margem sord restrita 80s itens j& aprovados no orgamento vigente, nio podendo ser
aphicada para criagao de novos flens de despesa.

4. A decisho e justficativa da suplementagdo dever@io constar om relaténo da tesouraria e conselho fiscal @
ser reportadas na précoma Assembieia Geral Ordindna para céncia dos delegados regionais.

Intengdo da Mogao:

A presente proposta visa comgir uma Emitacio operacional identficada na execugio orgamentana, decorrente de
vanagdes de pregos entre o periodo de elaboraclo e aprovacso do orgamento ¢ a data efetiva de realizacio das
despesas.

Tais fiutuagdes sho comuns, especiaimente em contratagdes de servigos, custos de transporie @ hospedagem,
podendo gerar insuficdincia momentinea em tens especificos, ainda que o orgamento total permaneca
equilibrado.

A criagio dessa margem de até 20% confere maior agikdade & gestio fin a da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagho extraordindria de
assembiela para ajusies Mencres ¢ pontuais, mantendo-se o controle @ a transpardncia por meo do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatdrios nas plendrias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta nSo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleda, imitando-se apenas a readequar valores
entre tens especificos j4 existentes caso s enquadrem nos Critérios acima descritos e necessidade

Resolugdo:

Emenda aprovada: Reduglo de 25% para 20%.

LINHA DE Q13 z l na.org_br € na.org.br na.orgbr € na.orgbr/loja

AJUDA:

15



Ata Reunido Plendria 03 CSR Grande S3o Paulo - Termo 2025 / 2027

29 de novembro de 2025

MOCAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

e A N 1L X ) L L) xt. Usabancial. )
- MOGa0 7 11 da Rounido 80 da ABN/ X g £y EBxtUrg [

Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sdo Paulo

Texto da Mogdo: Diretrizes para Participagio de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 - REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa admini iva da ABNA, di

de servico e delegad gionais ir dos nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteido das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas @ mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos direlores de servigo da
associagdo em eventos regionais de servigo, mediante convite das respectivas regides.

Apés andlise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
oplou-se por apresentar uma diretriz unificada que cor wla 0s principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta
de diretrizes para a participagdo de servidores da ABNA em féruns e eventos regionais:

Diretri para Participacio de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Pr ¢a: A participagio de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividad pr lidadas pela respectiva regido solicitante.
Solicitagdes oriundas diretamente de areas ou grupos ndo serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma
solicitagdo formal pdr termo trienal da ABNA

2. Limite de Servidores Cusieades pela Conta de Servigo: Serd aulorizado o custeio, pela conta de
servigo da ABNA, da2 no mdximo dois servidores por evento. A escolha dos drelores a serem designados cabera &
regido soicitante, de acordo com as necessidades especificas do evenlo.

3.Prazo para Solicitagdc: As solcitagdes devem ser apresentadas e oficializadas em reunices presencias
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da dala do evento. Pedidos fora desse prazo ndo
serdo considerados.

4, Critério de Priorizacdo Financeira: A ordem de atendimento das sdlictagdes serd cefinica pela cata de
entrada do pedico, independentemente da data de reaiizacdo do evento. Assim, eventos com solicitacdes feitas
anteriormente terdo prioridade no uso dos recurscs financeiros disponiveis.

5. Custeic de Inscri¢des: Reccmenda-se que a regido solicitante se resp bilize pelos custos de inscrigéo
dos servidores da ABNA Caso ndo haja viabilidace financeira. a AENA assumird os cuslos de inscricio de seus
representanes.

Intengio da Mogao:

Aprimerar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado iempo com um grupo de estudos aprovado.
Impacto Financeiro:

Nao ha.

Resolugio:

Emenda aprovada: Indusio dotexto de parecer na mogdo.

Link para acesse ac parecer na integra.

htps://drive google com/fila/d/1i0i5-A4uMO2DQAQIWSSFb-LPEBDSESMO/vewdysprdrive link
~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.
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MOGAO 13DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

:ﬂoclo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéo:

Esta mogdo propde a inclusdo, na proposta orcamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais.
RS 5.000.00 (cinco mil reais) destinados a projetos ndo orgados e materiais graficos, servindo como margem de
flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo

Intongao da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagio e necessidades ndo previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagio dessa rubrica tem o objetivo de prevenir

paralisagdes ou a ndo realizagio de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

(PRS0 PINRONO:

Impacto financeiro total de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

Resolucto:

- Mogho encaminhada para as regides em regime normal.

O Delegado suplente apresentou as mogdes da ABNA acima e solicitou a retificagdo do link do Relatério de
Atividades da pagina 20 do seu relatdrio.

- MCR CSA ABC: Solicitou o texto das mocdes antigas citadas, pois elas ndo se encontram no relatério.
O Delegado suplente informou que as mogdes referidas estdo no relatério da reunido 78 da ABNA.

19. Solicitagdo de endosso na Mog¢ao de reparac¢ao junto a ABNA
O Vice Coordenador H&I CSR solicitou o endosso para uma mocdo de reparacao para a ABNA, referente ao
evento de Multirregides da Regido UAI onde a ABNA emitiu um comunicado que foi intendido como ofensivo.

O Delegado Suplente informou que a decisdo sobre o endosso deve partir da plendaria do CSR.

- MCR Maud: Comentou que o texto enviado pela Regido UAI deveria ser apresentado para avaliacdo do
endosso.

O Delegado comentou que o evento Multir regides ndo teve prestacdao de contas na ABNA e apresentou o
contexto no qual o evento foi construido.

O Delegado Suplente leu o texto da ABNA sobre o evento Multi rregides a qual o H&lI se referiu.

- MCR Mares do Sul: Se posicionou contra a reparagao solicitada pelo H&I.

Apds discussao, houve votacdo para verificar se os Delegados do nosso CSR iriam endossar a mogdo de
reparacao e o endosso nao foi aprovado.

20. Mogodes CSR:

\ MOGCAOQ 09/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSR Grande SP MCR CSA Mares do Sul

Texto da Mogao:
Anulagdo da mog&o 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025.

Texto da mogdo original:
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP:

1) Relatdrios Regionais (Servidores adm e Subcomités) de 04 dias antes da reunido administrativa, para sabado que
antecede a reunido Plendria do CSR.
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2) Relatério de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunido Plenaria para 05 dias que antecede a Reunido Plenaria
do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunido Plenaria do CSR)

Alteracdo 01 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 20 — pag. 28

“Os relatodrios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverao ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no prazo de
até 04 dias que antecedem a Reunidao Administrativa para discussdo dos servidores. Caso seja necessario realizar alteragdes
nos relatdrios, deverdo ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a Reunido Administrativa (domingo).”

Alteragdo 01 - Caso a mogao aprovada:
“Os relatérios dos Servidores Administrativos e Subcomités deverdo ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no sabado
gue antecedem a Reunido Plendaria do CSR.”

Alteragdo 02 - Atualmente:

Guia de Procedimentos CSR GSP — Capitulo 31.3 — Fungdes Secretdrio — pag. 28

”Confecciona o Relatério de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 6
(seis) dias antes da Reunido Plenaria;”

Alteragdo 02 - Caso a mogdo aprovada:
”Confecciona o Relatdrio de Atividades Regional com todos os relatérios dos Subcomités e Administrativos, no prazo de 5
(cinco) dias antes da Reunido Plenaria;”

Intengdo da Mogao:

Na primeira entrega de relatdrios percebemos que a diminui¢do do prazo de entrega prejudica a troca de informacdo entre
as estruturas e alinhamento de informagdes do CSR. Sendo assim, pedimos a anulagado para que voltamos aos prazos
anteriores.

Impacto Financeiro:
N&o ha.

Resolugao: APROVADA

MOCAO 10/2025-2027 CSR Grande SP | 29 de novembro de 2025. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
CSRP Estadual SP Coord. IP CSR GSP | Vice Coord. H&I CSR GSP

Texto da Mogao:

Realiza¢do do 12 Encontro Estadual de Relagdes Publicas, a ser realizado em 20/06/2026 na cidade de Campinas (Centro de
Servigo CSA Interior Paulista), o evento tem como objetivo promover o nosso propédsito primordial que é levar a mensagem
ao adicto que ainda sofre.

Inten¢do da Mogao:
Promover a unidade imperativa em NA (12 Tradi¢do) troca de experiencia sobre os servicos de RP contribuindo para o
desenvolvimento dos servicos e das estruturas (22 Conceito).

Impacto Financeiro:
RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) divididos entre as 3 regides, totalizando RS 800,00 (oitocentos reais por regido)

Resolucdo: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAGAO.
A mogdo foi apresentada nesta reunido, esclarecida as duvidas e encaminhada aos grupos para votagdo retornando na
reunido de 31 de janeiro de 2026 com a defini¢do pelos CSAs.
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21.

22.

23.

Pedido de Reparag¢dao ao Coordenador de Longo Alcance CSR:

O Coordenador Eventos CSR solicitou reparagao (102 Conceito) ao Coordenador do Longo Alcance CSR sobre
o que ele escreveu no grupo de WhatsApp da Mesa do CSR. As mensagens do grupo de WhatsApp foram lidas
e seguem abaixo:

[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Sinto vergonha de vcs

[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Lamentavel

[11:53, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Uns mau intencionados outros omissos
[11:54, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Poucos se mantem integros nessa estrutura
[11:55, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: E N.A. perde com isso

[11:55, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: A 5° Tradicdo ta s6 no discurso vaidoso
[11:56, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Se Deus permitir um dia eu volto

[11:56, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Mais sera revelado

O Coordenador do CSR questionou se o servidor estaria entregando o encargo.

[16:06, 22/11/2025] Fabinho NA: Boa tarde Guilherme, vocé estd entregando o encargo hoje ?

[16:08, 22/11/2025] Fabinho NA: Esta tudo bem com vocé ?

[18:07, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Boa tarde Fabinho, estou bem sim, na medida!

[18:08, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: A parte do Longo Alcance a Val acredito que deve ter falado hoje.
[18:10, 22/11/2025] Guilherme LA CSR: Sobre entregar o encargo, ndo!

O Coordenador de LA CSR nao estava presente e o assunto serd abordado na préxima reunido Plenaria.

Retorno de assuntos ja discutidos e finalizados:

O MCR Novo Vale apresentou questées sobre assuntos discutidos por MCRs que ndo permanecem até o final
da reunido, perguntando se isso deveria se tornar uma mocdo para disciplinar o tema tendo em vista que
assuntos sdo discutidos e definidos e servidores que ndo estdo presentes querem voltar ao assunto em outras
reunides e isso acba tomando tempo das reuniGes com assuntos ja definidos.

- CSA Extremo Sul: Respondeu que isso é decisdo e condugado da Mesa em colocar assuntos fora de ordem.
O Vice Coordenador CSR ressaltou a fala e pediu ajuda dos servidores tendo em vista que a Coordenacgao tenta
encaminhar da melhor forma possivel e mesmo assim algumas vezes sao interrompidos.

- Presidente ASNAGSP: Comentou que o Secretario deve relatar todos os assuntos da reunido plenaria para
gue a ata possa subsidiar discussdes com base nas reunides anteriores.

- CSA Central Leste: Trouxe a questdo de que o espaco do CSA fica na ultima parte da reunido, dificultando a
troca de experiéncias e que se ndao podemos modificar isso.

O Vice Coordenador CSR informou que estamos seguindo a pauta descrita no Guia de Procedimentos e que
havera revisdao do Manual onde podemos modificar esse espaco buscando experiencias de CSAs.

Rede de internet do Escritorio CSR:

O MCR Nova Leste levantou a questdo sobre a internet do espago que hoje é utilizado pelo CSR GSP e se o
Tesoureiro poderia resolver o problema que se arrasta a aproximadamente 2 meses. Perguntou se a internet
nado pode ser administrada pelo CSA tendo em vista que o CSR s6 utiliza uma ou duas vezes ao més e o CSA
utiliza diariamente.

O Vice Coordenador CSR informou que ird entrar em contato com o Tesoureiro e que um caminho viavel é
realmente cancelar operadora e passar a administracdo para o CSA como solicitado.

- CSA Nova Leste: Informou que o Coordenador de Bem-Estar é quem deve realizar a portabilidade da Claro
para a Vivo.

O Vice Coordenador CSR informou que ira dar andamento ao pedido junto ao Tesoureiro e aos servidores
regionais
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24. Manifestagao ofensiva de Participante na Plenaria:

A MCR Maua informou que o companheiro Famelli chamou os servidores de “pau no cu” por ndo aprovarem
o endosso dos delegados e pediu que isso conste em ata, ressaltando que o companheiro deve respeitar a
decisdo tomada pela plenaria do CSR GSP e apds discussdo do assunto, foi falado sobre o Guia de
Procedimentos onde nesses casos de ofensa deve haver destituicdao automatica e retratacdao do companheiro.

Espago dos CSAs
25. Espacgo dos CSAs

e CSA ABC Paulista:

O MCR do CSA ABC Paulista informou que o CSA estd com os Subcomités de IP, H&I, Longo Alcance e Eventos
estruturados e realizando seus servigos, com destaque para o Subcomité de Eventos, que estd com todos os
encargos preenchidos. Relatou que, no periodo, foi realizada a confraternizacdo e o Dia de Tradi¢Ges do CSA
ABC, e que o Enconfut estd com inscri¢Ges ja a venda. Informou também que o Encompasso em Unidade ja
teve inicio, com inscri¢des disponiveis. O MCR destacou que o Subcomité de Longo Alcance realizou um painel
unificado no Grupo Paulicéia e que foi iniciado um grupo de trabalho para avaliar a viabilidade de locacdo de
um espaco para o escritério do CSA, com as reunides ocorrendo no Subcomité de Longo Alcance. Comunicou
gue o CSA foi representado no Dia de Aprendizado “Elas em H&I”, realizado no Carrdo. Por fim, relatou que
foram realizadas apresentacdes de Informacgdo ao Publico em empresas do ABC e em uma USF (Unidade de
Saude da Familia).

e CSA Caminho do Mar:

O MCR e suplente representaram o CSA e informou que foi eleita a nova MCR suplente, Cladudia, que participou
da plenaria pela primeira vez. As Estruturas de Servico do CSA funcionam da seguinte forma: o Subcomité de
H&I atendeu 9 painéis com 129 residentes em setembro e 12 painéis alcancando 220 pessoas em outubro,
atuando em unidades carcerdrias, Fundacdo Casa, hospitais e casa de passagem. O Subcomité de Eventos
realizou, em setembro, o Dia de FAL, que contou com a presenca de 80 servidores e membros de varios CSAs;
também foram realizados 3 painéis de H&I e diversas a¢des de IP, como a panfletagem em locais estratégicos
do Porto de Santos. No momento, o Subcomité de Eventos prepara a Confraternizagdo em Unidade, a ser
realizada em 14/12/25 em parceria com o CSA Mares do Sul, e 0o Encompasso 2026, em unidade com os CSAs
Mares do Sul e Pérola do Atlantico.

O Subcomité de RP, por meio da Oficina de LdA, informou a aquisicdo de um novo dispositivo para o ramal
1004. Na Oficina de LA (52 setor), realizada em 26/09, ocorreu no espa¢o do CSA Caminho do Mar a reunido
do Longo Alcance Regional, onde foi escolhido o Representante do 52 Setor (Caminho do Mar, Mares do Sul e
Pérola do Atlantico), sendo eleito o companheiro Junior, do CSA Mares do Sul. Na Oficina de IP, o FAL, em
setembro, atendeu 9 painéis com 2.563 pessoas informadas, e em outubro realizou 5 painéis alcangando 851
pessoas.

O CSA relatou que mantém excelentes relagdes com a comunidade local. Nesses meses, diversos grupos
realizaram atividades de aniversario de fundacdo, além de reunides tematicas e de estudo, fortalecendo a
dindmica de recuperagdao e o envolvimento com o servico abnegado. O CSA encerrou agradecendo pelo
servigo.

e (CSA Central Leste:

O MCR representou o CSA e comentou que o evento de paintball fluiu bem. Solicitou que os Delegados
participem da reunido plendria do CSA, que ocorre no primeiro sdbado do més. Comentou sobre como
melhorar a comunicacdo sobre o servico para os membros, visando fomentar a cultura de servico dentro da
irmandade. Informou que colocara uma mocao solicitando a revisdao de encargo da Vice Coordenadora do LA
CSR, pedindo esclarecimentos sobre a reunido de drea de setembro.

- Delegado CSR: Disse que tem disponibilidade para ir aos CSAs e comentou sobre o cronograma apertado
devido a Conferéncia Mundial.
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e CSA Extremo Sul:
O MCR representou o CSA e informou sobre a reunido do RP. Comentou sobre o aumento do repasse para
o CSR GSP, uma vez que nao houve a realizacdo do Encompasso neste ciclo. Relatou hostilidades entre
servidores que dificultam o servigo e acabam desmotivando os membros.

e CSA Guarulhos:
N3o houve representatividade deste CSA.

o CSA Lagos que Nos Unem:
O Coordenador do CSA representou o CSA.

e CSA Leste Paulistana:
N3o houve representatividade deste CSA.

e CSA Mares do Sul:
O MCR representou o CSA e agradeceu a todos pelo servigo da irmandade.

e CSA Maua Sem Fronteiras:
O MCR representou o CSA e comentou sobre a estruturacao do CSA em relagdao ao servico, tanto no
aspecto financeiro quanto de recursos humanos. Informou que estdo verificando a estruturagdo do
Subcomité de RP.

- MCR Central Leste: Perguntou onde se localizam os grupos do CSA para promover unidade entre as
areas.

e CSA Novo Vale:
O MCR e suplente representaram o CSA e informaram que o Coordenador do CSA solicitou um oficio para
utilizar com um vereador e entregou o encargo. Comentou sobre conflitos que vém sendo resolvidos no
CSA. Comentaram sobre o Encompasso que acontecera em margo de 2026 e que possui uma grande
guantidade de ingressos vendidos.

- Vice Coordenador H&I CSR: Agradeceu a participacdao dos membros do CSA Novo Vale.

e CSA Pérola do Atlantico:
O MCR representou o CSA.

e CSARota116:
N3do houve representatividade deste CSA.

e CSA Sao Paulo:
N3do houve representatividade deste CSA.

e CSASP Norte:
O MCR SP Norte representou o CSA e informou que o CSA possui apenas a MCR com encargo na mesa
administrativa, porém os subcomités estao estruturados. Disse que fard uma procuracao com a ASNAGSP
para a tesouraria do CSA.

- MCR Novo Vale: Perguntou se ha motivos para apenas a companheira possa assumir responsabilidades
na mesa do CSA, ja que ndo possui outros servidores da mesa.

O MCR respondeu que ndo ha motivo especifico; acredita que os companheiros possivelmente ndo
gueiram assumir responsabilidades administrativas, mas os subcomités estdo com servidores em seus
encargos.

- MCR Maua: Comentou sobre a divisdo de responsabilidades e como a falta de compartilhamento
dificulta o servigo quando resta apenas uma pessoa na lideranca.
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o CSA SP Oeste:
O MCR Suplente representou o CSA.

e CSASul:
O MCR representou o CSA e informou que decidiram repassar um valor expressivo ao CSR e comentou
gue ha um bom entrosamento no servico em relagcdo a outras areas.

o CSATrilhos:
N3do houve representatividade deste CSA.

e CSA Um S6 Proposito:
N3do houve representatividade deste CSA.

e CSA Vale do Paraiba:
N3do houve representatividade deste CSA.

e CSA Vale Histdrico:
N3do houve representatividade deste CSA.
Encerramento da Reunido.

26. 32 Chamada dos servidores votantes

27. Oragao da Serenidade e Encerramento

Préximas Reunides do CSR

PROXIMAS REUNIGES

Descrigdo Data / Horario Local da Reunido / Link de acesso
Especifica dos Subcomités Regionais 20 de dezembro de 2025 SOMENTE LINHA DE AJUDA
P & 09h as 13h Linha de Ajuda Hibrida pelo ID: 222 111 1953
N L 24 de janeiro de 2026
Reunido Administrativa CSR 09h 3s 13h 3
i - . . 31 de janeiro de 2026 Auditdrio Jimmy K. — Escritorio CSR Grande SP
Reunido Plenaria CSR — Assembleia Eletiva CSR 08h as 18h Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — Sdo Paulo/SP

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos...
Juntos somos mais fortes!

Secretario CSR Grande SP

LINHA DE lez ’ na.org.br © naorgbr @ naorgbr @ naorgbriicja

AJUDA:



https://us02web.zoom.us/j/2221111953

Links UTEIS - RELATORIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDARIO REGIONAL

CLIQUE AQUI_,/

I

CLIQUE AQUI

N

Pagina CSR Grande Sao Paulo Relatorios da Convengdo CSR

ATAs dos CSAs Subcomité de Hospitais & Instituigdes CSR

-

CLIQUE AQUI- L CLIQUE AQUI

IR,

Il

Calendario de Atividades CSR Subcomité de Informagdo ao Publico CSR

-

I

P
Subcomité de Linha de Ajuda CSR SHQUE AQU

. . CLIQUE AQUI
Manuais, Guias e Documentos CSR SUEAQ

‘\'/
‘\l

]

Relatérios e ATAs Administrativos CSR b0 | subcomité de Longo Alcance CSR

(3

CLIQUE AQUI- .~

ANA
Atualizagao de Grupos 7 CLIQUE AQuI

Atualizagdo de Subcomités

(1
(1

CLIQUE AQui- '

Reunides Presenciais Lista de Subcomités

]

Informacgdes Uteis

E-MAILS DISPONIVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR

Comité de Servigos de Areas (CSAs)

Servidores Administrativos CSR Grande SP
Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br
Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br
Secretdrio CSR secretaria.gsp@na.org.br
Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br
Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br

Subcomité de Hospitais & Instituigées CSR (H&I)
hi.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Informagdo ao Publico CSR (IP)
ip.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Linha de Ajuda CSR (LdA)
Ida.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Longo Alcance CSR (LA)
la.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Eventos CSR (EV)
ev.regiaograndesp@na.org.br

Convengao CSR
conven.gsp@na.org.br

Associa¢ao ASNAGSP
associacao.gsp@na.org.br
Conselheiros Fiscais
conselho.gsp@na.org.br

ABC Paulista
Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lagos que nos Unem
Leste Paulistana
Litoral Norte
Mares do Sul
Maud S/ Fronteiras
Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlantico
Rota 116

Sao Paulo

SP Norte

SP Oeste

Su
Trilhos

Um Sé Propdsito
Vale do Paraiba
Vale Histdrico

csaabc@na.org.br
csacaminhodomar@na.org.br
csacentrallestesp@na.org.br
csaextremosul@na.org.br
csaguarulhos@na.org.br
csalacosquenosunem@na.org.br

csalestepaulistana@na.org.br
csalitoralnorte@na.org.br

csamaresdosul@na.org.br
csamauasfronteiras@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csanovovale@na.org.br

csaperoladoatlantico@na.org.br
csarotall6@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csaspnorte@na.org.br

csaspoeste@na.org.br
csasul@na.org.br

csatrilhos@na.org.br
csaumsoproposito@na.org.br
csavaledoparaiba@na.org.br
csavalehistorico@na.org.br

Qualquer problema técnico ou solicitagcdes de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretario do CSR Grande SP.

LINHA DR lez ’ na.org.br

) na.org.br

na.org.br @ na.org.br/loja
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Quadro de Servidores Eleitos CSR

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Fabio

coord.gsp@na.org.br

Coordenador 11 99307-7582

Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Danilo 11 96173-6915 :

Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto. secretaria.gsp@na.org.r
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria. na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl. na.org.br
Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 o ——
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003

Coord. Hospitais & Instituigdes Adalberto 11 94778-1523 hi.regiaograndesp@na.org br
Vice Coord. Hospitais & Institui¢bes Adriano 11 95398-9020

Coordenador Informagio ao Publico Toshio 1198516-6482 i

Vice Coord. Informacgo ao Publico Jobert  1194024-7882 'PeBecsrendesp@na.orgbr
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 ;

Vice Coord. Eventos Cleber 11972722713 °V'eBecsrandesp@na.orgbr
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 Ida.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 1195176-7116

Associacdo ASNAGSP Noel 11 98510-7014  associacao.gsp@na.org.br
Conselho Fiscal ASNAGSP conselho.gsp@na.org.br
Coordenador VIl Convencdo Elton 13 99748-9596

Vice Coord. VIl Convengdo Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convencdo Gambetti 11 99624-3538

LINHA DE AJ
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Coordenacao

Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Relatorio de Atividades

Coordenacdo CSR Grande SP — Termo 2025/2027
(Outubro e novembro 2025)

Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretario: Danilo

Atividades do Coordenador:

-20/09/2025: Reunido ADM CSR
-27/09/2025: Reunido Plenaria CSR
- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomités CSR

Termo 2025/2027
Tesouraria Coordenador CSR Grande SP
Meses OUT.NOV.2025
Data Atividade Entradas Saidas

Saldo anterior RS 000,00
Repasse CSR RS 30,00

27/09/2025 | Transporte Plendria CSR RS 30,00
Repasse CSR RS 40,00

18/10/2025 |Transporte Dia de Aprendizado CSR RS 40,00

Sub total RS 70,00 R$ 70,00

Saldo atual RS 000,00

Atividades do Vice Coordenador:

-20/09/2025: Reunido ADM CSR (virtual)
-27/09/2025: Reuni3o Plenaria CSR

-01/10/2025: Reunido VII Convencdo CSR (virtual)
-07/10/2025: Reunido GS Tecnologia ABNA (virtual)
-09/10/2025: Reunido VIII Férum CSR (virtual)
-10/10/2025: Reunido Treinamento IP (virtual)

- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomités CSR
-21/10/2025: Reunido GS Tecnologia ABNA (virtual)
- 25/10/2025: Reunido Especifica Subcomités CSR
-26/11/2025: Reunido VIl Férum CSR (virtual)

- Na reunido especifica (25/10/2025), participei de metade da reunido do Subcomité de Eventos onde estou
como Coordenador de Inscricdo do VIII Férum CSR para assim prestar contas desse encargo e a outra metade
do tempo participei da reunido do Subcomité de Longo Alcance me inteirando e apoiando os projetos.

- Participacdo e contato com os Subcomités Regionais presencialmente e virtualmente.
- Eleito Coordenador de Inscricdo do VIII Férum CSR 2026.
- Suporte aos MCRs j4 eleitos e suporte aos novos MCRs

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, venho apoiando o Secretdrio CSR em tudo que for
necessario nesse inicio de encargo do servidor.

- Gerenciamento do Calendario do CSR junto com o Secretario CSR.

- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com dominio @na.org.br

- Gerenciamento do Patrimonio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomités CSR.
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR junto com o Secretario CSR.

- Criacdo de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos.

- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com duvidas e informacdes.

) na.org.br (@ na.crg.br &) na.eorg.brfloja




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Termo 2025/2026
Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP
Meses OUT.NOV.2025
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 000,00
25/09/2025 |Repasse CSR RS 130,00
27/09/2025 | Transporte Plendaria CSR RS 91,30
27/09/2025 | Pedagio Plenaria CSR Volta RS 38,70
15/10/2025 |Repasse CSR RS 150,00
18/10/2025 | Transporte Dia de Aprendizado CSR RS 120,00
18/10/2025 |Total Pedégio Dia de Aprendizado CSR RS 53,90
21/10/2025 |Repasse CSR RS 130,00
25/10/2025 | Transporte Especificas Subcomités CSR RS 100,00
25/10/2025 | Pedagio Especificas Subcomités CSR Volta RS 38,70
Subtotal| RS 410,00 RS 442,60
Saldo atual -RS$ 32,60

Gas Plenéaria — 27/09 Pedagio Plenaria —27/09 Gas Especifica — 25/10
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Atividades do Secretario:

Comité de Servigo Regional

CSR Grande S3o Paulo

-20/09/2025: Reunido ADM CSR
-27/09/2025: Reunido Plenaria CSR
- 18/10/2025: Dia de Aprendizado Subcomités CSR

- Realizando as atividades de Midias Digitais tendo em vista que ndo temos um

servidor eleito para este

encargo.
Termo 2025/2026
Tesouraria Secretario CSR Grande SP
Meses OUT.NOV.2025
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 000,00
Repasse CSR RS 73,25
27/09/2025 | Transporte Plendria CSR Volta RS 30,00
27/09/2025 | Alimentagao Plenaria CSR Volta RS 43,25
Sub total RS 73,25 RS 73,25
Saldo atual RS 000,00
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Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Secretario de Midias Digitais:

Esse encargo encontra-se em aberto.

Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?
Estamos precisando de um(a) Secretario(a) de Midias Digitais!

Requisitos:

- Necessario o minimo de cinco anos limpo;

- Familiaridade com o servigco em NA e sua linguagem;

- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussdo nas reunides do CSR;

- Habilidades organizacionais;

- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradicdes, 12 Conceitos, Guia para Servicos Locais e Guia de Procedimentos
do CSR GSP.

- Ter concluido um encargo de Secretdrio em alguma estrutura de servico;

- Ter lideranca efetiva, pulso firme e espirito calmo.

Fungodes:

- Mantem todos os relatérios de subcomités, administrativos e convencgdo. Atas regionais e dos CSAs,
relatdrios de atividades, calendario regional, mogoes, guias e documentos no site regional vinculado ao site
nacional (na.org.br);

- Encaminha o link e arquivo PDF do Relatério de Atividades Regional com o prazo de 06 (seis) dias antes da
Reunido Plenaria nos canais de comunicacgao oficiais do CSR;

- Encaminha o link e arquivo PDF da ATA Regional com o prazo de 06 (seis) dias apds a reunido Plenaria nos
canais de comunicacao oficiais do CSR;

- Gerencia os e-mails da regido com dominio @na.org.br

- Gerencia a agenda regional. Agenda da plataforma de video conferéncia do CSR e abre a plataforma;

- Da suporte nas reunides virtuais do CSR;

- Participa de Féruns Regionais, Conferencia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos Relacionados ao CSR;

- Podera ser um dos cossignatarios da conta bancéria do CSR;

- Podera compor o quadro unico no RP Estadual SP.

OBS - A eletiva deste encargo podera ser presencial ou através de curriculo por se tratar de um servico digital
e quando necessario o servidor podera ser convocado a estar presencialmente desde que seja solicitado
dentro da Reunido Plenaria. No curriculo deve conter o histérico de servicos prestados na irmandade,
atendimentos aos requisitos necessarios para o encargo e deve ser encaminhado no e-mail da secretaria do
CSR (secretaria.gsp@na.org.br) até as 09h00min no dia da reunido que for se autoindicar se caso for através
de curriculo.

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos
em todo o processo de inicio.

Em espirito de irmandade e grato pelo servico de todos.
Juntos somos mais fortes!

Coordenacgao CSR Grande SP

) na.org.br (@ na.crg.br &) na.eorg.brfloja




Tesouraria

Mensal Setembro e Outubro

Parcial Novembro 2025
Termo 2025 / 2027

v
LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Relatorio
Tesouraria

SETEMBRO




Saldo Anterior (AGOSTOQO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 32.076,26 RS 88.187,58

T emis wizzesm ]

Saldo Atual (SETEMBRO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 24.430,34 RS 89.055,22




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 273,50

I Despesas

| Despesas Variaveis
R$ 5.605,33

Rendimento Itau
RS 22,88

ENTRADA

Contribui¢do Contabil
R$ 70,00

ENTRADA = RS 10.294,96

Saldo (Diferenca) = RS - 7.645,92




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
Y

R$ 30.000,00

-
-
ff

R$ 113.485,56

Faltara RS 374.74

”
”
’~

Faltara RS 15.056.33

N

Faltara RS 33.069.92

ODbs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta inicial (sem revisao)




Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Tesouraria ® Demonstrativo de DOACOES mar/25 a set/25
CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 500,01 500,01 RS 2.000,04
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 2.800,14
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 500,03| 1.000,03 500,03 RS 4.600,21
Extremo Sul 600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 RS 2.100,35
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 RS 1.000,96
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 R$ 2.101,40
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 RS 5.600,42
Litoral Norte 300,07 300,07 250,07 250,07 RS 1.100,28
Mares do Sul 500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 RS 2.350,48
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 RS 6.800,00
Novo Vale 350,00 500,17| 1.000,15 300,17 RS 2.150,49
Pérola do Atlantico 300,00 600,00 RS 900,00
ROTA 116 150,14 150,14 150,14 150,14 RS 600,56
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00f 3.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 2.000,00 RS 16.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 RS 2.450,54
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 RS 4.100,91
Sul 800,04 1.400,08 600,04| 1.200,04 RS 4.000,20
Trilhos 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 RS 601,32
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 RS 3.552,02
Vale Histérico 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 RS 601,14
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 RS 601,26
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80| 10.002,60| 8.301,87| 9.901,70| 10.202,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ RS 66.012,72
[outRaSENTRADAS [ mar/2s [ abr/2s [ maif2s [ jun/2s T juif2s | ago/2s | set/2s [ out/2s [ now/2s [ dess2s | jans26 | fev/26 | mar/26] abr/26 | maif26 | junj26 | Totar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 RS 62,28
Repasse Férum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 RS 560,00
CSA SP Norte ! ! ! ! ’ ’ ’ ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 RS 1.710,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS =
Estorno 130,27 93,88 65,00 RS 289,15

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 79.374,65




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
P I ano O rga mentario Unitario || mar/25 | abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 | ago/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Utiloi::do
2023 / 024/ 2025 27.820,24 || 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 75.038,36
Coordenador Transp./Aliment. (6) 80,00 90,00 70,00 160,00
Vice coordenador - Transp./Aliment. (6) 80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 635,00
Secretario Transp./Aliment. (6) 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
©
& |secretario de MD ! 180,00 73,50 73,50
S Transp./Aliment. (6)
(%}
g Tesoureiro Transp./Aliment, (6 80,00 34,60 30,25 35,26 100,11
3 p. L
2 Delegado , 70,00 34,60 30,25 35,26 100,11
(¥}
a Transp./Aliment. (6)
Delegado Suplente , 80,00 30,25 35,28 65,53
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo Transp./Aliment. (6) 77,70 90,00 50,00 217,70
Visitas aos CSA's / ReuniBes especificas / 450,00 30,00 000
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.001,95
Linha 132 ( Aprov. Mogio 122/2020) 2.000,00|§ 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 14.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIV( 131,70 137,18 137,18 137,18 137,18| 137,18 137,18 107,47 930,55
Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56/ 196,56 196,56 196,44 1.375,72
§ Internet ( Carrio) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78/ 180,90 181,18 181,18 1.266,99
=
§ Colaboragio Espago Centro de Servicos 250,00 250,00 250,00 500,00/ 250,00 250,00 250,00 1.750,00
(]
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 1.012,06
o
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00| 287,00 287,00 287,00 2.009,00
Repasse ABNA 900,00f] 2.628,19 900,00 900,00 900,00| 900,00 900,00 900,00 8.028,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal 5.346,24)| 5.839,07| 4.100,79 3.833,58| 4.351,20| 5.419,82| 4.078,31| 4.066,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 31.689,51
@ |Reunides Plenérias (Café da manh3) so0,00ff 39512 381,60 194,15 970,87
0
2 -
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
(3
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
P I ano 0 rga me nta rio Unitério mar/25 | abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 | ago/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Utiloi::do
2023/ 024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 75.038,36

‘z': Reuniso Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97

)

2 ABNA .

Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96

Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00/ 2.243,93

Limpeza plendria 100,00 B

w |Secretaria 100,00 0,00
[
>

O

2 o 713,41 411,01| 265,77 .995,

S |Associacao 1.000,00 3 0 65, 605,33 S38552

o
4 . 1
& |Manutengdo Geral 800,00 00,00 100,00

(=]

. 0,00

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00
Gastos ndo orgados 2.500,00 5.000,00 Y
Subtotal AT 713,41 0,00 0,00 511,01| 265,77 0,00/ 5.605,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.095,52

o s . -

2 FArum - Inscri¢do/Transporte 360,00 0,00

= |CNS - Inscrigao/T

§ - Inscrigdo/Transporte 1.500,00 0,00

—

2 Subtotal LEERGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&I 564.00 414,00 414,00 414,00 414,00, 414,00/ 3.195,60 414,00 5.679,60
LdA 4.560.00 360,00 150,00 230,00 580,00| 240,00/ 420,00 420,00 2.400,00

& -20%

€

3 IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00/ 536,20 6.500,02 9.376,22

S

wv
L. Alcance 1.490,00 500,00| 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 6.020,76
Eventos 2.920,00 180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 7.560,00

Subtotal 10672001l 207400/ 3.784,00 1.194,00| 7.974,00| 1.750,20| 6.265,07| 7.995,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 31.036,58
TOta I 27,820,24I 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 75.038,36




LIVRO CAIXA - TESOURARIA

SETEMBRO DE 2025

Saldo Anterior- més agosto/25 - (Banco Itau c/c) 32.076,26
Dia] Entrada Saida
2 |Tar conta certa 08/25 83,98
2 |Tar pix pagto transf 60,67
2 |rend pago aplic aut mais 3,34
2 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Setembro/25) 250,00
2 |Pagamento linha 132 (Associagao para servigos da Regidao HOW) 2.000,00
2 |Repasse ABNA (setembro/25) 900,00
2 |Repasse Sub. Informagao ao Publico 477,80
2 |Repasse Sub. H&I 414,00
2 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
2 |Contribuigcao contador CSA SP Norte (setembro/25) 70,00
2 |Doacao CSA SP Norte 350,18
2 |Doacgao CSA SP Oeste 600,13
3 |Doagao CSA Mares do Sul 350,08
8 |Doacgao CSA Sao Paulo 2.000,00
8 |Doagao CSA Central Leste 500,03
8 |Repasse Sub. Linha de Ajuda 420,00
8 |Repasse Sub. Longo Alcance 380,00
10 |Contador ref.: Més de agosto/25 287,00
10 [rend pago aplic aut mais 0,43
14 |Doagdo CSA Lacgos que nos Unem 300,20
14 |Doacao CSA Vale Historico 100,19
14 |Doagdo CSA Um S6 Propdsito 100,21
14 |Repasse Coordenador CSR RGSP - Visita CSA Baixada Santista 70,00
14 |Doacdo CSA Vale do Paraiba 350,12
1_5I_30agéo CSA Leste Paulistana 800,06
15|Claro Internet - Carréo 181,18
16 |Doagdo CSA Pérola do Atlantico 600,00
16 |Doacao CSA Litoral Norte 250,07
17 |Doagao CSA Guarulhos 100,16
17 Jrend pago aplic aut mais 0,01
17 |Pgto Linha 132 - Vivo 107,47
17 |Estorno Sub Longo Alcance -215,15
17 |Doagao CSA Novo Vale 300,17
17 |Doagdo CSA Trilhos 100,22
22 |Repasse CSA Nova Leste - Confecgéo do armario da RGSP em unidade 5.000,00
22 |Pgto Linha 132 - Claro 196,44
22 Jrend pago aplic aut mais 8,18
24 |Estorno Sub Longo Alcance -93,56
Repasse Vice Presidente Associagdo RGSP - R$ 200,00 Transporte 450,00
25 Plenaria de julho/25 e R$ 200,00 reunido plenaria e R$ 50,00 alimentagéo
25 |Repasse Vice Coordenador CSR RGSP - Transporte Plenaria set/25 130,00
25 |Repasse Sub. Eventos - R$ 100,00 Alim. R$ 90,00 Transp. R$ 400,00 café da manha 590,00
Repasse Presidente Associagao: R$ 90,00 ( 3xR$30,00 guarulhos - R$ 30,00
25| Transporte e R$ 50,00 alimentagéo plenaria) 170,00
25 Jrend pago aplic aut mais 2,06
26 |Doagao CSA Caminho do Mar 400,02
29 |Repasse Sub. IP - Compra bancada 5.903,99
29 |Repasse Secretairo de midias - Transp. 30,00 Alimentagd R$ 43,50 (Plenaria) 73,50
29 [rend pago aplic aut mais 8,86
30 |Repasse Sub. IP - Compra bancada ( complemento) 118,23
30 |Estorno do repasse Presidente da Associagio RGSP ( Ref. Alimentagao) -14,67
30 |Doagao CSA Extremo Sul 300,05
30 |Doagao CSA Rota 116 150,14
30 |Doagao CSA Sul 1.200,04
30 |Doacao CSA ABC Paulista 500,01
| Total ( Entrada e Saida) ...... 10.294,96 17.940,88
Saldodomeés..................... -7.645,92
Sando anterior............. 32.076,26
Saldo Atual............. 24.430,34
Saldo Itau 24.430,34
Aplicagao CDB 89.055,22
Saldo total 113.485,56




NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ 10.217.092/0001-10

Saldo total

Limite da conta

R$ 30.688,09 R$ 0,00

utilizado
R$ 0,00

Lancamentos do perfodo: 01/09/2025 até 30/09/2025

Data

30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
30/09/2025
3070972025
30/09/2025
30/09/2025
29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025
26/09/2025
26/09/2025
25/03/2025

25/09/2025

25/09/2025
25/09/2025

25/09/2025

25/09/2025
24/09/2025

24/09/2025
22/09/2025
22/09/2025

22/09/2025
22/09/2025
18/09/2025
18/09/2025
18/09/2025

18/09/2025

17/09/2025
17/09/2025

17/09/2025
17/09/2025
16/09/2025
16/09/2025

16/09/2025
15/09/2025
15/09/2025

¢ ;
SALDO TOTAL DISPONIVELDIA

PIXRECEBIDO

PIX RECEBIDO

PIXRECEBIDO

PIXRECEBIDO

PIX RECEBIDO

PIXENVIADO

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS
PIXENVIADO

PIX ENVIADO
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS
PIX ENVIADO
PIX ENVIADO

PIXENVIADO

PIX ENVIADO
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

TED RECEBIDA 001.7036.VALDENIA

G
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS

DA CLARO CELULAR 67830

PIX ENVIADO

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
PIX RECEBIDO

PIXRECEBIDO

TED RECEBIDA 001.7036.VALDENIA

G
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
DA VIVO-SP 04106169206

RENDIMENTOS REND PAGO APLIC

AUT MAIS
PIX RECEBIDO
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX RECEBIDO

PIX RECEBIDO
SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
DA CLARORESID 37956577

Raz8o Social

Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Disponivel
R$ 0,00

Valor(R$) Saldo (R$)

24.430,34
RAFAEL (Nt f ommemrrer | 500,01
GUILHERME SOUNSUNEENSD  CERENSEEN 1.200,04
PAULO KES TS i oy Wy 150,14
BASILIO S| Gl 300,05
NOf | =ty S 14,67
MARIO SEEERSEes === -18,23
22.383,66
8,86
DANILO S
[ s | -73,50
T
MARIO Y eroTmmey -5.903,99
28.352,29
CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
27.952,27
2,06
NOEL coniem = -170,00
MARCELO /st == -590,00
LEANDRO s ams
N — =us -130,00
ITAGIR BB === -450,00
29.290,21
VALDENIA CEESSIEeams P et 93,56
29.196,65
818
-196,44
CSANOVALESTE 33.851.268/0001-96 -5.000,00
34.384,91
WILLAN GRSy Uy 100,22
ALEXANDRE SRERMSSSSNES === 300,17
VALDENIA CEEERSSEERSR aE=TTmEY. 215,15
33.769,37
-107,47
0,01
DANILO VR Fee——rn 100,16
33.776,67
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE
DE SERVICOS DA AREALITORAL  62.241.958/0001-21 250,07
NORTE CSA LITORAL NORTE
JOSE neuEmmSS EEEETED 600,00
32.926,60
-181,18

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
__________


15/09/2025  PIXRECEBIDO ANTONIO S L= 800,06

2Oy (1) R En
15/09/2025  PIXRECEBIDO erpige 34.538,042/0001-00 350,12
15/09/2025  PIX ENVIADO FABIO (- Ry -70,00
15/09/2025  PIX RECEBIDO JULIANA NSy [t ] 100,21
15/09/2025  PIX RECEBIDO EDUARDO St SERaEeemr ISy 100,19
15/09/2025  PIX RECEBIDO JULIANA oy e 300,20
10/09/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31,527,00
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
10/09/2025 Ayt mAIS 0,43
10/09/2025  PIXENVIADO ROBSON GEEEEanieTh  EEaTEgs -287,00
08/09/2025 SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.813,57
ASSOCIACAO DO COMITE DE
08/09/2025  PIX RECEBIDO SERVICOS DA AREA SAQ PAULO  28757.786/0001-05 2.000,00
08/09/2025  PIX RECEBIDO ANDERSON S SRR  ASURSNMMRNEF 500,03
08/09/2025  PIXENVIADO FARIVL A TS S () -420,00
08/09/2025  PIX ENVIADO VALDENIA CISSSISSUaRA ERETRATESA) -380,00
03/09/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.113,54
03/09/2025  PIX RECEBIDO NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
02/09/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 29.763,46
02/09/2025  TARPIX PGTO TRANSF -60,67
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
02/09/2025 1t MAls 334
02/09/2025 TARCONTA CERTA 08/25 -83,98
02/09/2025  PIXENVIADO CSANOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00
02/09/2025  PIX ENVIADO ASR HOW BRASIL DENARCOTICOS ) 640 530/0001-54 -2.000,00
ANONIMOS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
02/03/2025  PIX ENVIADO NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA) 73.372.435/0001-30 -900,00
02/09/2025  PIX ENVIADO MARIO =TT -477,80
02/09/2025  PIX ENVIADO ADRIANO coliine =Ty -414,00
02/09/2025  PIXRECEBIDO ASSOCIACAOC.S.A.N.L.S.PAULO 33.851.268/0001-96 850,00
VALDECIR SREsen
BI
02/09/2025  PIXRECEBIDO Jrldnibhinny e 70,00
VALDECIRAIS
PIX RECEBIDO ;
02/09/2025 e fesmasr e 350,18
02/03/2025  PIXRECEBIDO BISMARCK DESEms Lo 600,13
01/09/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 32.076,26
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
009205 | ol 0,94
01/09/2025  PIXRECEBIDO RAFAEL Ao | ] 500,01
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
01/09/2025  PIX ENVIADO NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA) 73-372:435/0001-30 -900,00
01/09/2025  PIX ENVIADO CSANOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00
01/09/2025  PIX RECEBIDO WILLIANGonSSSCrmnpes DU 100,22
01/09/2025  PIX ENVIADO MARCELO Ay [ty -80,00
31/08/2025  SALDO ANTERIOR 32.705,09

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informagdes disponiveis até esse instante e poderio ser alterados a qualquer momento em fungdode
novos lancamentos

atualizado em 10/11/2025 20:58:53

Em caso de dividas, de posse do comps te, contate seu ge 2 Central no 40901685 {capitais € regides metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). ReclamagBes, informagBes e cancelamentos: SAC 0800 128
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se ndoficar satisfeito com a sokugao, contate a Ouvidoria: 0800 570007, em dias Utets, das 9h 33 18h. Defickente auditivo/fala: 0800 722 1722

Digitalizado com CamScanner
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Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 01/09/2025 a 30/09/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
29/08/2025 SALDO ANTERIOR 90.772,82
30/09/2025 SALDO FINAL 91.824,51

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 90.772,82 0,00 0,00 0,00} 1.051,69 91.824,51 2.769,29 89.055,22,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 30/09/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 29/08/2025 30/09/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 90.772,82 91.824,51 20,82
TOTAL 76.000,00| 90.772,82 91.824,51




Tesouraria

SETEMBRO/20:

Conside

Consideracgoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doag¢des x Despesas) Outubro.24 a Setembro.25

Descrigcao out.24 dez.24 m abr.25 jun.25
Doagdes (Repasses)| 8.404,15] 9.060,32| 8.026,89| 11.081,74| 9.363,07 7.699,21| 10.590,06/ 10.708,23| 10.176,43| 8.888,87| 10.276,39| 10.294,96
Saida| 8.493,86| 7.218,37 6.037,31| 8.864,39| 7.104,71| 9.413,50( 10.158,72] 5.679,93| 8.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 6.918,66
Diferenca -89,71| 1.841,95 1.989,58| 2.217,35 2.258,36| -1.714,29 431,34| 5.028,30( 1.990,22 703,13 -196,99| 3.376,30
Periodicidade das contas do CSR GSP:
Internet do CSR GSP: Mensal Linha de Ajuda (132): Mensal
Contador: Mensal Enel: Mensal
Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho) Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sao Paulo: Anual (Julho)
Prestacdo de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00
O valor no aprovisionamento ( reserva prudente) de R$ 23.950,00 refere-se aos valores e repasse inico, sendo:
Documentagdo (Registros, copias, etc) Ass: R$ 600,00 Dia de aprendizado de LdA(1): RS 800,00 Encontro RSG's: (LA): R$ 3.000,00
Manutencao Geral (RGSP): R$ 800,00 Acdo em unidade (LA): R$ 6.000,00 Visitas 3 facilitadores(LA): R$ 2.250,00
Despesas emergenciais(RGSP): R$ 2.500,00 Acdo intersetorial(LA): R$ 6.000,00
Aquisi¢@o Aparelhos telefonicos(LdA): R$ 2.000,00 Encontro RSG's: (LA): R$ 3.000,00

Obrigado pela oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Tesouraria
Considerac

Consideracoes sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27

Estimativa baseado na média de doac¢des de SET.24 d AGO.25 X Despesas da proposta 25/26

Descrigao m mar.26 m m set.26 nov.26
Doagdes (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00
Saida| 40.731,59( 21.793,59 14.681,59| 18.013,59| 14.681,59| 30.333,59| 16.698,59| 14.040,27| 14.681,59( 13.813,59( 15.981,59( 13.813,55
Diferenga| -32.491,59| -13.553,59| -6.441,59( -9.773,59 -6.441,59| -22.093,59| -8.458,59| -5.800,27| -6.441,59| -5.573,59| -7.741,59 -5.573,55
_ -32.491,59| -46.045,18| -52.486,77| -62.260,36| -68.701,95| -90.795,54| -99.254,13| -105.054,40| -111.495,99| -117.069,58| -124.811,17| -130.384,72

Estimativa baseado na média de doagdes de SET.24 a AGO.25 X Despesas da proposta 26/27

Descrigao mar.27 set.27 nov.27
Doagoes (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00
Saida| 39.671,59| 13.303,59( 13.321,59| 13.303,59| 17.521,59( 13.303,59| 14.638,59| 13.530,27 13.321,59| 13.303,59| 14.621,59( 19.223,55
Diferenca| -31.431,59| -5.063,59( -5.081,59| -5.063,59| -9.281,59| -5.063,59| -6.398,59| -5.290,27 -5.081,59| -5.063,59| -6.381,59( -10.983,55
_ -161.816,31| -166.879,90| -171.961,49| -177.025,08| -186.306,67| -191.370,26| -197.768,85| -203.059,12| -208.140,71| -213.204,30| -219.585,89| -230.569,44

Obrigado pela oportunidade de servir

Tesoureiro CSR GSP




Relatorio
Tesouraria

OUTUBRO




Saldo Anterior (SETEMBROQO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 24.430,34 RS 89.055,22

T ewis mSimamsss

Saldo Atual (OUTUBRO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 30.062,31 RS 89.973,06




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 130,00

l Despesas

| Despesas Variaveis
R$ 120,00

Rendimento Itau
RS 7,74

ENTRADA

Contribui¢do Contabil
R$ 70,00

ENTRADA = RS 12.128,98




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
Y

R$ 120.035,37

”
] H
’~

~

Faltara RS 12.012.55

\

Faltara RS 25.979.14

ODbs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta revisada




Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
Demonstrativo de DOACOES mar/25 a out/25

Tesouraria

CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 500,01 500,01 RS 2.000,04
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 3.200,16
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 500,03| 1.000,03 500,03 300,03 RS 4.900,24
Extremo Sul 600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 RS 2.100,35
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 RS 1.201,12
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20| 300,20 300,20 300,20 300,20 RS 2.401,60
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06| 5.000,00 RS 10.600,42
Litoral Norte 300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 RS 1.600,35
Mares do Sul 500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 RS 2.700,56
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 RS 7.650,00
Novo Vale 350,00 500,17| 1.000,15 300,17 RS 2.150,49
Pérola do Atlantico 300,00 600,00 RS 900,00
ROTA 116 150,14 150,14 150,14 150,14 RS 600,56
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00f 3.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 2.000,00| 2.000,00 RS 18.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 350,18 RS 2.800,72
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 RS 4.701,04
Sul 800,04 1.400,08 600,04| 1.200,04 600,04 RS 4.600,24
Trilhos 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 RS 601,32
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 RS 3.902,14
Vale Histérico 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 RS 601,14
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 RS 701,47
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80| 10.002,60| 8.301,87| 9.901,70| 10.202,08| 11.901,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ RS 77.913,96
[_outRaSeNTRADAS [ mar/2s [ abr/2s [ maif2s [ jun/2s | iu/2s | ago/2s | set/2s [ out/2s [ now/2s [ dess2s [ jans26 | fev/26 [ mar/26] abr/26 [ maif26 | junj26 | Tora |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 RS 70,02
Repasse Férum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 RS 630,00
CSA SP Norte ! ! ! ! ’ ’ ’ ’ ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 RS 1.860,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS >
Estorno 130,27 93,88 65,00 RS 289,15

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 91.503,63




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
P I ano O rga mentario Unitario || mar/25 | abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 | ago/25 set/25 nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Utiloi::do
2023 / 2024/ 2025 27.820,24 || 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 81.535,37
Coordenador , 80,00 90,00 70,00 160,00
Transp./Aliment. (6)
Vice coordenador - Transp./Aliment. (6) 80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 765,00
Secretario Transp./Aliment. (6) 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
©
& |secretario de MD ! 180,00 73,50 73,50
S Transp./Aliment. (6)
(%}
g Tesoureiro Transp./Aliment, (6 80,00 34,60 30,25 35,26 100,11
8 p. L
elegado ) , X ) : g
g Delegad 70,00 34,60 30,25 35,26 100,11
a Transp./Aliment. (6)
Delegado Suplente , 80,00 30,25 35,28 65,53
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo Transp./Aliment. (6) 77,70 90,00 50,00 217,70
Visitas aos CSA's / ReuniBes especificas / 450,00 30,00 000
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.131,95
Linha 132 ( Aprov. Mogio 122/2020) 2.000,00|§ 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00 16.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIV( 131,70 137,18 137,18 137,18 137,18| 137,18 137,18 107,47 137,18 1.067,73
Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56| 196,56 196,56 196,44 196,60 1.572,32
§ Internet ( Carrio) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 1.448,17
=
§ Colaboragio Espago Centro de Servicos 250,00 250,00 250,00 500,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00 2.000,00
(]
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 1.176,73
o
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00| 287,00 287,00 287,00 2.009,00
Repasse ABNA 900,00f] 2.628,19 900,00 900,00 900,00| 900,00 900,00 900,00 900,00 8.928,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal 5.346,24)] 5.839,07| 4.100,79 3.833,58| 4.351,20| 5.419,82| 4.078,31| 4.066,74| 3.829,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 35.519,14
¥ |Reunides Plenarias (Café da manh3) 400,00 895,12 381,60 194,15 970,87
0
2 -
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
(3
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
P I ano 0 rga me nta rio Unitério mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Utiloi::do
2023/ 024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 81.535,37
‘z': Reuniso Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97
)
2 ABNA .
Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96
Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00 2.243,93
Limpeza plendria 100,00 B
w |Secretaria 100,00 0,00
[
>
o
2 s 713,41 411,01| 265,77 12 .115,
& |associacso 1.000,00 3, ,0 65, 605,33 0,00 2.115,52
]
4 . 1
& |Manutengdo Geral 800,00 00,00 100,00
(=]
. 0,00
RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00
Gastos ndo orgados 2.500,00 5.000,00 Y
Subtotal ATERR 713,41 0,00 0,00 511,01| 265,77 0,00/ 5.605,33 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 7.215,52
P i s
2 FArum - Inscri¢do/Transporte 360,00 0,00
& |CNS - Inscrigso/T
§ - Inscrigdo/Transporte 1.500,00 0,00
—
ps Subtotal GO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&lI 564.00 414,00 414,00 414,00 414,00| 414,00| 3.195,60 414,00 414,00 6.093,60
LdA 4.560,00 360,00 150,00 230,00 580,00| 240,00/ 420,00 420,00 420,00 2.820,00
& -0
€
3 IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 6.500,02 380,00 9.756,22
S
wv
L. Alcance 1.490.00 500,00| 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 71,29 883,38 6.904,14
Eventos 2.920.00 180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00
Subtotal 10674 00f] 207400 3.784,00 1.194,00| 7.974,00| 1.750,20| 6.265,07| 7.995,31| 2.417,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.453,96
TOta | 27,820,24I 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 81.535,37




LIVRO CAIXA - TESOURARIA

OUTUBRO DE 2025
Saldo Anterior- més setembro/25 - (Banco Itau c/c) 24.430,34
Dia] Entrada Saida
1 |Doagédo CSA SP Norte 350,18
1 |Contribuigdao contador CSA SP Norte (outubro/25) 70,00
Doacao CSA Mares do Sul 350,08
2 |Doacgao CSA SP Oeste 600,13
2 |Tar conta certa 09/25 83,98
2 |Tar pix pagto transf 80,69
6 |Doacao CSA Central Leste 300,03
6 |Repasse Sub. H&l 414,00
6 |[Doacao CSA Sao Paulo 2.000,00
7 |Pagamento linha 132 (Associagéo para servigos da Regido HOW) 2.000,00
7 |Repasse ABNA (Outubro/25) 900,00
7 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Outubro/25) 200,00
7 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Outubro/25) 50,00
7 |rend pago aplic aut mais 5,04
9 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
9 |Doacao CSA Um sé proposito 100,21
10 |Doagdo CSA Lagos que nos unem 300,20
13 |Doagdo CSA Leste Paulistana 5.000,00
13 |Doagdo CSA Vale do Paraiba 350,12
13 |Repasse Sub. Informagao ao Publico 380,00
13 |Repasse Sub. Longo Alcance 913,38
14 |Doacao CSA Litoral Norte 500,07
14 |rend pago aplic aut mais 0,71
15 |Estorno do Repasse Sub. Longo Alcance -30,00
15|Doagao CSA Sul 600,04
15 |Repasse Vice-coordenador - Evento 150,00
15|Claro Internet - Carréo 181,18
15|Doagdo CSA Guarulhos 200,16
15 |Doacao CSA Caminho do Mar 400,02
17 |Pgto Linha 132 - Vivo 137,18
21 |Repasse Sub. Eventos 170,00
21 |Repasse Vice-coordenador -Transp. Reuniao Plenaria CSR GSP 130,00
21 |rend pago aplic aut mais 0,55
22 |Pgto Linha 132 - Claro 196,60
22 |rend pago aplic aut mais 0,36
24 Repasse Presidente Associagdo: R$ 25,00 Ida ao Banco Caixa, R$ 75,00 dia 120.00
de aprendizado RGSP ( Poa) e R$ 20,00 reunido plenaria ’
24 |Repasse incorreto 34,00
24 Jrend pago aplic aut mais 0,29
27|Repasse Sub. Linha de Ajuda 420,00
27|rend pago aplic aut mais 0,79
30 |Doagdo Grupo Av. Paulista 150,00
3 ]Estorno do repasse incorreto -34,00
| Total ( Entrada e Saida) ...... 12.128,98 6.497,01
Saldo do més..................... 5.631,97
Sando anterior............. 24.430,34
Saldo Atual............. 30.062,31]
Saldo Itau 30.062,31
Aplicagao CDB 89.973,06
Saldo total 120.035,37




—— e t— — N — ———— - —_————— -

NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ10.217.092/0001-10 Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponivel
R$ 30.688,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Langamentos do perfodo: 01/10/2025 até 03/11/2025

Data Langamentos Raz8o Sodial CNPJ/CPF Valor (R$)  Saldo (R$)
03/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 33.983,07
03/11/2025  PIXRECEBIDO WILLIANO3/11 WILLIAN BoASMASESSAnTS HOTRESSETETS 10022
03/11/2025  PIXRECEBIDO NARCOTIO3/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 —350.08—
03/11/2025  PIXRECEBIDO ANTONIOO3/11 ANTONIO Soaammgne oy —800.06—
03/11/2025  PIXRECEBIDO ROBSON 03/1 ROBSON ¢Soarue eSSy 3400 30.062,31
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/1/2025  PIXRECEBIDO ASSOCIAQ2/T B Ao ABT7SATIGNOY-05 R onte
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/11/2025 gchEB'MENTOS ASSOCIACAODO  rovicOS DA AREANOVA LESTE  33.851.268/0001-96 —856,06——
DE NARCOTICOS ANONIMOS
03/11/2025  PIXRECEBIDOEDUARDO02/11  EDUARDO SRSy SSeuums 10019
VALDECIR btesage
/ ST ,
03/112025  PIXRECEBIDO VALDECION11 . kg —70.00—
03/11/2025  PIXRECEBIDO VALDECION11 wﬁ P — —ss015—
03/11/2025  PIXRECEBIDO ANDERSOO1/11 ANDERSON SEBNNOSUERTESD  WSRSSEiET —30003——
307102025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.028,31
30/10/2025  PIXRECEBIDO FILIPE 30/10 FILIPL S renerperesroue GRSy 150,00
27/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 2987831
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
270205 e 0,79
277102025  PIXENVIADO FABIOL A TR Tae T PSSR -420,00
24/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30297,52
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
24102025y e 0,29
247102025  PIXENVIADO ADONIAS BERSSESE., s -34,00
24/10/2025  PIXENVIADO NOEL AnpaStmmpans ey -120,00
22/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.451,23
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
22/10/2025 AUT MAIS 0,36
22/10/2025 DA CLARO CELULAR 67830 -196,60
21/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.647,47
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
20205 it mass L
21100205 P LEANDRO A o esooss o
12 IX ENVIADO =Sy 130,00
211072025  PIXENVIADO MAREELO SEBSEs ey -170,00
17/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.946,92
17/10/2025 DA VIVO-SP 04106169206 137,18
17/10/2025  PIX RECEBIDO CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
17/10/2025  PIXRECEBIDO DANILO taeaa T 200,16
15/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.483,92
15/10/2025 DA CLARO RESID 37956577 181,18
LEANDRO R e
15/10/2025 Pl ST 150,00
X ENVIADO —_—
15/10/2025  PIX RECEBIDO GUILHERME SOMRne  SESSSNES 600,04
15/10/2025  [FORECEBIDAQOT036.VALDENIA vy i epmesmeampe: s 30,00

G
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14N0/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.185,06
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
WN0/2025 T MAIS 07
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE
14010/2025  PIXRECEBIDO DESERVICOS DA AREA LITORAL  62.241.958/0001-21 500,07
NORTE CSA LITORAL NORTE
14/10/2025  PIXENVIADO VALDENIA eummmusesemmn tSpETmnToh -913,38
13/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30,597,66
13/10/2025  PIXENVIADO MARIO Wy [Seesatme i -380,00
1310/2025  PIXRECEBIDO —~ VALTER emmm 34.538.042/0001-00 350,12
131072025  PIXRECEBIDO ANTONIO N ET=areenn 5.000,00
10/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 25.627,54
10/10/2025  PIX RECEBIDO JULIANA (SRR, iy 300,20
09/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 25327,34
09/10/2025  PIXRECEBIDO JULIANA rtaammmies F4omaintpis 100,21
08/10/2025 SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 25.227,13
ASSOCIACAO DO COMITE DE
08/10/2025 Ef)chf BIMENTOS ASSUOAGAD DO SERVICOS DA AREANOVALESTE  33.851.268/0001-96 850,00
& DE NARCOTICOS ANONIMOS
07/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 2437713
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
071072025 7 Mals il
07/10/2025  PIXENVIADO CSANOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -50,00
07/10/2025  PIXENVIADO CSA NOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -200,00
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 5
07/10/2025  PIX ENVIADO NARCOTICOS ANONIMOS ( ABNA) 73.372.435/0001-30 900,00
0771072025  PIXENVIADO AR OMERASIL DENARCOTICOS (03545 730/0001-54 -2.000,00
06/10/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 27.522,09
ASSOCIACAO DO COMITE DE
06/10/2025  PIXRECEBIDO SERVICOS DR RE NS BRI D za.7s7i7ss/ooo1-05 2.000,00
06/10/2025  PIXENVIADO ADRIANO CHEEEERNY it -414,00
06/10/2025  PIXRECEBIDO ANDERSON [N Wy 300,03
02/10/2025 SALDOTOTAL DISPONIVEL DIA ‘ 25.636,06
02/10/2025  TARPIXPGTO TRANSF -80,69
02/10/2025 TARCONTACERTA 09/25 -83,98
02/10/2025  PIXRECEBIDO BISMARC K 375.157.658-44 600,13
01/10/2025  SALDOTOTAL DISPONIVEL DIA 25.200,60
01/10/2025  PIXRECEBIDO NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
VALDECIR e
01710, PIX RECEBIDO X
/1072025 — 195.133.248-26 70,00
VALDECIR Sy
110 PIXR
01/10/2025 ECEBIDO — 195.133.248-26 350,18
30/09/2025 SALDO ANTERIOR 24.430,34

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informagées disponiveis até esse instante e poderao ser alterados a qualquer momento em fungio de

novos lancamentos

atualizado em10/112025 210422

Em caso de dimvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou 3 Central no 40901685 (capitais eregides )ou 08007, ! lidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentes: SAC 0800 728
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: wwwitau.com br/empresas. Se n3oficar satisfeito com a solug o, contatea Otrvldor«x(l&oo 570 0011, em dias (Res, das 9h s 18h. Deficlente auditivo/fala: 0800 7221722

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
______
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Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 01/10/2025 a 31/10/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
30/09/2025 SALDO ANTERIOR 91.824,51
31/10/2025 SALDO FINAL 92.937,04

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 91.824,51 0,00 0,00 0,00} 1.112,53 92.937,04 2.963,98 89.973,06,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 31/10/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 30/09/2025 31/10/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 91.824,51 92.937,04 22,28
TOTAL 76.000,00| 91.824,51 92.937,04




Relatorio
Tesouraris

NOVEMBRO

RELATORIO PARCIAL
Até 19.11.25




Saldo Anterior (OUTUBRQO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 30.062,31 RS 89.973,06

T ewis mStzossar

Saldo Atual (NOVEMBRO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 33.107,27 RS 90.415,95




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 0,00

l Despesas

| Despesas Variaveis
R$ 315,95

Rendimento Itau
RS 7,85

ENTRADA

Contribui¢do Contabil
R$ 70,00

ENTRADA = RS 8.079,54




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
v

ODbs. Esse aprovisionamento foi elaborado com a proposta revisada

(¢ (4

Enel

R$ 30.000,00

/| -

Dezembro/25 ]— -]

A

[ RS 123.523,22

Janeiro/25

RS 12.588,59}

-
\

~

Fevereiro/26 RS 13.966,59

i

Margo/26 ‘[RS 16.758,59 Faltara RS 8.524.70
Faltara RS 22.491.29
Mocao 02/25 IP :
ogdo 02/ RS 11.621,94 Faltara RS 34.113.23
300.00 panfletos
Mocao 03/25 HlI A d a
oc¢do 03/ RS 23.563,12 Faltara RS 57.676.35

Selos/Literatura




Tesouraria

Com

ité de Servigo Regional Grande Sao Paulo
) Demonstrativo de DOACOES

mar/25 a nov/25 - Parcial até 19.11.25

Total

7.699,21

10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 10.294,96 12.128,98 8.079,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 500,01 500,01 1.000,00 RS 3.000,04
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 3.600,18
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 500,03| 1.000,03 500,03 300,03 300,03 RS 5.200,27
Extremo Sul 600,10 300,05 600,10 300,05 300,05 RS 2.100,35
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 100,16 200,16 200,16 RS 1.401,28
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20| 300,20 300,20 300,20 300,20 RS 2.401,60
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06| 5.000,00 800,06 RS 11.400,48
Litoral Norte 300,07 300,07 250,07 250,07 500,07 250,07 RS 1.850,42
Mares do Sul 500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 350,08 700,16 RS 3.400,72
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 RS 8.500,00
Novo Vale 350,00 500,17| 1.000,15 300,17 RS 2.150,49
Pérola do Atlantico 300,00 600,00 600,00 RS 1.500,00
ROTA 116 150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 RS 900,70
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00, 3.000,00| 1.000,00| 3.000,00| 2.000,00/ 2.000,00| 1.000,00 RS 19.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00/ 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 RS 3.150,90
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 RS 5.301,17
Sul 800,04 1.400,08 600,04| 1.200,04 600,04 RS 4.600,24
Trilhos 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 RS 701,54
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 350,12 350,12 RS 4.252,26
Vale Histérico 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 RS 701,33
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 RS 801,68
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80| 10.002,60| 8.301,87| 9.901,70| 10.202,08|11.901,24| 8.001,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ RS 85.915,65
[outRaSeNTRADAS [ mar/2s [ abr/2s | maif2s [ jun/2s | juf2s | ago/2s | set/2s [ out/as | now/2s | dess2s [ janj26 | fev/26 | mar/26] abr/26 | maif26 | junj26 | Totar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 22,88 7,74 7,85 RS 77,87
Repasse Férum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 RS 700,00
CSA SP Norte ! ! ! ! ’ ’ ’ ’ ! ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 150,00 RS 1.860,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS =
Estorno 130,27 93,88 65,00 RS 289,15

0,00

RS 99.583,17




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
Plano O rcame ntario Unitério || mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Ut"‘:::do
2023 / 2024/ 2025 27.820,24 || 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88| 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 86.569,95
Coordenador Transp./Aliment. (6) 80,00 90,00 70,00 160,00
Vice coordenador - Transp./Aliment. (6) 80,00 65,00 310,00 130,00 130,00 130,00 765,00
Secretario Transp./Aliment. (6) 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
©
@ |Secretario de MD ! 180,00 73,50 73,50
S Transp./Aliment. (6)
(%}
g Tesoureiro Transp./Aliment, (6 80,00 34,60 30,25 35,26 100,11
8 p. .
g Delegado , 70,00 34,60 30,25 35,26 100,11
a Transp./Aliment. (6)
Delegado Suplente , 80,00 30,25 35,28 65,53
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo Transp./Aliment. (6) 77,70 90,00 50,00 217,70
Visitas aos CSA's / ReuniBes especificas / 450,00 30,00 000
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 273,50 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.131,95
Linha 132 ( Aprov. Mogio 122/2020) 2.000,00|§ 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 2.000,00| 2.000,00/ 2.000,00 18.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIV( 131,70 137,18 137,18 137,18 137,18| 137,18 137,18 107,47 137,18 141,22 1.208,95
Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56| 196,56 196,56 196,44 196,60 1.572,32
§ Internet ( Carrio) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 181,18 181,18 180,97 1.629,14
=
§ Colaboragio Espago Centro de Servicos 250,00 250,00 250,00 500,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.250,00
(]
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 164,67 114,94 1.291,67
o
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00| 287,00 287,00 287,00 574,00 2.583,00
Repasse ABNA 900,00f] 2.628,19 900,00 900,00 900,00| 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 9.828,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal 5.346,24)] 5.839,07| 4.100,79 3.833,58| 4.351,20| 5.419,82| 4.078,31| 4.066,74| 3.829,63| 4.161,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 39.680,27
@ |Reunides Plenérias (Café da manh3) so0,00ff 39512 381,60 194,15 970,87
0
2 -
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
(3
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

r . T I
Plano O rcame ntario Unitério || mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Ut"‘:::do
2023/ 024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88 6.497,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.569,95

‘z': Reuniso Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97

o

2 ABNA .

Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96

Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00/ 2.243,93

Limpeza plendria 100,00 B

w |Secretaria 100,00 0,00
[
>

o

2 - 713,41 411,01| 265,77 12 1 431,

& associaczo 1.000,00 3, ,0 65, 605,33 0,00 315,95 2.431,47

2
4 . 1
& |Manutengdo Geral 800,00 00,00 100,00

(=]

. 0,00

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00
Gastos ndo orgados 2.500,00 5.000,00 Sy
Subtotal AT 713,41 0,00 0,00 511,01| 265,77 0,00/ 5.605,33 120,00 315,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.531,47

o s . x

2 FArum - Inscri¢do/Transporte 360,00 0,00

& |CNS - Inscrigso/T

§ - Inscri¢do/Transporte 1.500,00 0,00

—

2 Subtotal LEERGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&I 564,00 414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 414,00 414,00 6.507,60
LdA 4.560.00 360,00 150,00 230,00 580,00/ 240,00 420,00 420,00 420,00 2.820,00

& -200,

€

g IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00/ 536,20 6.500,02 380,00 9.756,22

S

wv
L. Alcance 1.490,00 500,00/ 2.690,00 280,00 640,00| 560,00| 1.279,47 71,29 883,38 143,50 7.047,64
Eventos 2.920.00 180,00 5.420,00 1.370,00 590,00 320,00 7.880,00

Subtotal 10672001l 207400/ 3.784,00 1.194,00| 7.974,00| 1.750,20| 6.265,07| 7.99531| 2.417,38 557,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 34.011,46
Total z7,gzo,z4l 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 8.185,74| 10.473,38| 17.940,88| 6.497,01| 5.034,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 86.569,95




LIVRO CAIXA - TESOURARIA

NOVEMBRO DE 2025 - Parcial até 19/11/25

Saldo Anterior- més Outubro/25 - (Banco Itau c/c) 30.062,31
Dia Entrada Saida
3 |Doacao CSA Central Leste 300,03
3 |Doacgao CSA SP Norte 350,18
3 |Contribuigao contador CSA SP Norte (novembro/25) 70,00
3 |Doacao CSA Vale Histérico 100,19
3 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
3 |Doacgao CSA Sao Paulo 1.000,00
3 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
3 |Doagao CSA Mares do Sul 350,08
3 |Doacao CSA Trilhos 100,22
4 |Deposito por engano ( foi devolvido em 06.11.25) 154,29
4 |Tar pix pagto transf 30,96
4 |Tar conta certa 10/25 83,98
4 |Doacao CSA SP Oeste 600,13
6 |Repasse Sub. H&I 414,00
6 |Doagao CSA Rota 116 300,14
6 |Devolugao do deposito por engano de 04.11.15 -154,29
6 |Pagamento linha 132 (Associagéo para servigos da Regido HOW) 2.000,00
6 |Repasse ABNA (novembro/25) 900,00
6 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Setembro/25) 250,00
6 |rend pago aplic aut mais 6,79
9 JAssociagao - 4° Cartorio - Procuragao para Comité Convengao Regional 315,95
9 |Contador ref.: Més de Setembro/25 287,00
9 |Contador ref.: Més de outubro/25 287,00
10 [Doagdo CSA Vale do Paraiba 350,12
10 [rend pago aplic aut mais 1,06
11 |Doacéao CSA Litoral Norte 250,07
13 |Doagdo CSA Um So6 Proposito 100,21
14 |Doagdo CSA Perodla do Atlantico 600,00
17 |Doagao CSA Guarulhos 200,16
17 |Doagdo CSA Mares do Sul 350,08
17 |Claro Internet - Carrao 180,97
17 |Pgto Linha 132 - Vivo 141,22
18 |Doagdo CSA ABC 1.000,00
18 |Repasse Sub. Longo Alcance 143,50
19 |Doagdo CSA Caminho do Mar 400,02
| Total ( Entrada e Saida) ...... 8.079,54 5.034,58
Saldodo més..................... 3.044,96
Sando anterior............. 30.062,31
Saldo Atual............. 33.107,27
Saldo Itau 33.107,27
Aplicagao CDB 90.415,95
Saldo total 123.523,22




NARCOTICOS ANONIMOS CNPJ10.217.092/0001-10

Agéncia 3392 Conta 0044379-6

Saldo total Limite da conta Utilizado Disponivel
RS 33.127,58 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Langamentos do periodo: 01/11/2025 até 20/11/2025
Data Langamentos Razdo Social CNPJ/CPF Valor (R$)  Saldo (R$)
20/11/2025  SALDO EM CONTA CORRENTE 33.127,58
19/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 33.107,27
19/11/2025  PIX RECEBIDO CSA CAM19/11 CSA CAMINHO DO MAR 44.366.165/0001-57 400,02
18/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 32.707,25
18/11/2025  PIXENVIADO VALDENA@auillases « o -143,50
18/11/2025  PIX RECEBIDO RAFAEL 18/11 RAFAEL R vlliDus 1.000,00
17/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.850,75
17/11/2025 DA VIVO-SP 04106169206 141,22
17/11/2025 DA CLARO BL/IT 37956577 -180,97
17/11/2025  PIX RECEBIDO NARCOTI7/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08
17/11/2025  PIX RECEBIDO DANILO 17/11 DANILO G- R 200,16
14/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.622,70
14/11/2025  PIX RECEBIDO JOSE SA14/11 JOSEuD JdGE 600,00
13/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.022,70
13/11/2025  PIX RECEBIDO JULIANA13/11 JULIANAGEEENSENEGD D 100,21
1/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.922,49
ASALN ASSOCIACAO DO COMITE
11/11/2025  PIX RECEBIDO ASALN A11/11 DE SERVICOS DA AREALITORAL  62.241.958/0001-21 250,07
NORTE CSA LITORAL NORTE
10/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 30.672,42
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
1071172025 )\ (T MALS 1,06
10/11/2025  PIX RECEBIDO 34.538.10/11 g VALTEEREED 34.538.042/0001-00 350,12
10/11/2025  PIXENVIADO ROBSON oy -287,00
10/11/2025  PIXENVIADO ROBSON= oliann -287,00
10/11/2025  PIXENVIADO ROBSONgES D D -315,95
06/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 31.211,19
RENDIMENTOS REND PAGO APLIC
06/11/2025 |, = \inis 6,79
06/11/2025  PIX ENVIADO CSANOVA LESTE 33.851.268/0001-96 -250,00
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
06/11/2025  PIX ENVIADO NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA) 73-372:435/0001-30 -900,00
06/11/2025  PIX ENVIADO ASRHOW BRASIL DENARCOTICOS - 7 045 530/0001-54 -2.000,00
ANONIMOS
06/11/2025  PIX ENVIADO MARCOS D aa_ -154,29
06/11/2025  PIX RECEBIDO PAULO H06/11 PAULO D g 300,14
06/11/2025  PIX ENVIADO ADRIANO gD G -414,00
05/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 34.622,55
05/11/2025  PIX RECEBIDO BISMARCO5/11 BIsMARCK GGG N 600,13
04/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 34.022,42
04/11/2025 TARCONTA CERTA10/25 -83,98
04/11/2025  TARPIX PGTO TRANSF -30,96
04/11/2025  PIX RECEBIDO MARCOS 04/11 MARCOYD L 154,29
03/11/2025  SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA 33.983,07
03/11/2025  PIX RECEBIDO WILLIANO3/11 wmumM C 100,22
03/11/2025  PIX RECEBIDO NARCOTI03/11 NARCOTICOS ANONIMOS 16.992.656/0001-78 350,08



03/11/2025  PIXRECEBIDO ANTONIOO03/11 ANTONIO ~ 800,06

03/11/2025  PIX RECEBIDO ROBSON 03/11 ROBSON D d 34,00
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/11/2025  PIXRECEBIDO ASSOCIA02/11 CERVICOS DA AREASAOPAULG  28757.786/0001-05 1.000,00
ASSOCIACAO DO COMITE DE
03/11/2025 EgﬁfB'MENTOS ASSOCIACAODO  rpyicoS DA AREANOVALESTE  33.851.268/0001-96 850,00
DE NARCOTICOS ANONIMOS
03/11/2025  PIX RECEBIDO EDUARDO02/11 AN 100,19
03/11/2025  PIXRECEBIDO VALDECIO1/11 e 70,00
03/11/2025  PIX RECEBIDO VALDECIO1/11 %_ iy 350,18
03/11/2025  PIX RECEBIDO ANDERSOO01/11 ANDERSONGENEEEEED G 300,03
31/10/2025  SALDO ANTERIOR 30.028,31

aviso: Os saldos acima sdo baseados nas informagdes disponiveis até esse instante e poderdo ser alterados a qualquer momento em fun¢do de
novos lancamentos

atualizado em 20/11/2025 11:26:03

Em caso de dividas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiées metropolitanas) ou 0800 7701685(demais localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728
0728, 24 horas por dia ou Fale Conosco: www.itau.com.br/empresas. Se ndo ficar satisfeito com a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 7221722
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Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 03/11/2025 a 17/11/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
31/10/2025 SALDO ANTERIOR 92.937,04
17/11/2025 SALDO FINAL 93.473,87

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

. A Resgates/ ) Rendim. Lk Impostos N
Saldo anterior Aplicagdes Recompras Vencimentos acumulado Saldo bruto final(**) estimados Saldo final(**)
Total| 92.937,04, 0,00 0,00 0,00 536,83 93.473,87| 3.057,92 90.415,95
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 17/11/2025:
= . s A Remuneragéo Valor em Valor em Rentab. no N. oper. derivat.
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo (%) 31/10/2025 17/11/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00 95,00 92.937,04/ 93.473,87| 22,99
TOTAL 76.000,00 92.937,04, 93.473,87|




Conside

Tesouraric

NOVEMBRO/2025 - F

Consideracoes sobre os valores repassados e valores gastos

Descrigao dez.24

Doagdes (Repasses)| 8.026,89| 11.081,74

Levantamento mensal ( Doag¢des x Despesas) Dezembro.24 a Novembro.25 (parcial até 19.11.25)

fev.25 m jun.25 ago.25 out.25 nov.25

9.363,07| 7.699,21] 10.590,06] 10.708,23| 10.176,43| 8.888,87| 10.276,39( 10.294,96( 12.051,24| 8.071,70

Saida| 6.037,31

8.864,39

7.104,71] 9.413,50| 10.158,72( 5.679,93| 8.186,21| 8.185,74( 10.473,38| 6.918,66 6.487,01| 5.034,58

Diferencal 1.989,58

2.217,35

2.258,36| -1.714,29 431,34 5.028,30( 1.990,22 703,13| -196,99| 3.376,30| 5.564,23| 3.037,12

Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal
Contador: Mensal

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)

Linha de Ajuda (132): Mensal
Enel: Mensal
Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sdo Paulo: Anual (Julho)

Prestacio de contas Mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

Obrigado pela oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Tesourariz

Considerac

Consideragoes sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27

Estimativa baseado na média de doagdes de NOV.24 @ OUT.25 X Despesas da proposta 25/26

Descri¢do jan.26 mar.26 mai.26 jul.26 set.26 nov.26
Doagdes (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45
Saidal 25.766,59| 20.538,59| 13.966,59| 16.758,59| 13.966,59| 29.078,59| 15.983,59| 12.785,27( 13.966,59 14.348,59 15.266,59| 14.348,55
Diferenga| -15.915,14( -10.687,14| -4.115,14| -6.907,14 -4.115,14| -19.227,14| -6.132,14| -2.933,82| -4.115,14| -4.497,14| -5.415,14| -4.497,10
_ -15.915,14| -26.602,28| -30.717,42| -37.624,56| -41.739,70| -60.966,84| -67.098,98| -70.032,80| -74.147,94| -78.645,08| -84.060,22| -88.557,32

Estimativa baseado na média de doagdes de NOV.24 a OUT.25 X Despesas da proposta 26/27

Descricdao jan.27 mar.27 mai.27 jul.27 set.27 nov.27
Doagdes (Repasses) 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45 9.851,45
Saida| 38.456,59| 11.548,59| 12.106,59| 11.548,59| 16.306,59| 11.548,59| 13.423,59| 11.775,27( 12.106,59( 13.338,59 13.406,59| 19.258,55
Diferen¢a| -28.605,14 -1.697,14 -2.255,14( -1.697,14| -6.455,14| -1.697,14| -3.572,14| -1.923,82| -2.255,14| -3.487,14| -3.555,14| -9.407,10
_-117.162,46 -118.859,60| -121.114,74| -122.811,88| -129.267,02| -130.964,16| -134.536,30| -136.460,12| -138.715,26| -142.202,40| -145.757,54| -155.164,64

Obrigado pela oportunidade de servir

Tesoureiro CSR GSP




Tesouraria C

Consideracoe

Consideracoes sobre as apresentacoes das propostas 25/27

Em plenaria de 26 de julho de 2025 foi apresentado a 1* planilha orcamentaria, contendo todas as propostas
enviadas pelas estruturas de subcomités e mesa.
Em plenaria de 27 de setembro de 2025 foi proposto em plenaria reducio de custos operacionais do CSR (da
proposta orcamentaria), através das mocoes:
06/25 — Que as reunides administrativas ocorram no maximo 04 reunides presenciais no termo.

08/25 — Que toda reunido do conselho e da associagdo seja feita de forma virtual e:
¢ O Sub. LA por mogao verbal solicitou que o Projeto Regional do LA fosse retirado do LA

LINHA DE
AJUDA:

¢132 ’ na.org.br

@ naorgbr

@ naorgbr

- Subcomité de Longo Alcance: Foi apresentada emenda a Mogdo da Proposta Orgamentaria pelo Subcomité
de Longo Alcance, com endosso do Delegado Suplente. A Vice Coordenadora do Longo Alcance expds a emenda

© naorgbr/loja

e 0 MCR Suplente cobrou a andlise das mogdes anteriores, apresentando o projeto original. O Tesoureiro
manifestou-se, destacando que a questdo envolvia apenas a realocacdo de valores, sendo indiferente se o
orcamento estivesse vinculado ao Longo Alcance ou ndo.

Houve debate sobre o tema, no qual a Vice Coordenadora do Longo Alcance explicou os objetivos do projeto,
enquanto o Coordenador do mesmo subcomité ressaltou a importancia de desmembrar a verba do Projeto
Setores para a area de Projetos do CSR. Apds as manifestagdes, 0 MCR do CSA Extremo Sul solicitou o
encerramento do debate.

Ficou registrado que o Projeto do Longo Alcance ndo sera desmembrado, sendo mantido em seu formato
original, mas retornando para o local de origem nas despesas fixas da Tesouraria do CSR. A emenda
apresentada pelo Longo Alcance foi, ao final, aprovada pela plenaria.

‘CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

oNG,

PROPOSTA ORCAME NTARIA do Termo *@
Subcomité de Longo Alcance kN 2o
= Transporte o Jos servidores para < Plenaria
CUSTO SUBCOM'TE ANUAL TERMO 2 : Reunigo Reunido Reunifio | Reunifio >
SERCores s A B e[ Adeaiistatved e aneca B roeail Mo prens
i
Presenca Plendrias | R§1.200,00 | R$ 2.400,00 P— Tramsparte 50,00 50,00 50,00 150,00 500,00 180000
E Alimentagiio 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00)
Presenca Especificas | R$ 3.120,00 | R$ 6.240,00 | _» [vice Coordanader Transporte 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00]  1.800,00)
— Alimentagio 50,00 50,00 50,00 150,00] 900,00 1.800,00|
T e f
R! '| 200 00 R 2400 oo L  Transporte 150,00 150,00 900,00 1.aon,no|
Administrativas $1.200, $ 2,400, Secratirio et e AT . EI
. e Transporte 50,00 50,00 300,00]
ViSItas Subcomités R$ 2-400100 R$ 4-800100 Lieeractord Alimentagio 50,00 50,00 300,00}
Lider setor 3 |TrANSPOIE 50,00 50,00 300,00)
I!s 1.920,00 R$'|5.840,00 " idersetor 2 alimentaggo 50,00 50,00 300,00
"g' Lider setor 3 |Transporte 50,00 50,00 300,00]
PROJETO REGIONAL § Alimentagiio 50,00 50,00 300,00
ANUAL H Transporte 200,00 200,00 1.200,00|
8 Lider setor 4
H at / 3 Alimentagiio 50,00 50,00 300,00
Lideres Setoriais (Reunides Especificas) Rs 5-100,00 El Lider setor 5 |Transperte 150,00 150,00 900,00
6120.00 Alimentacio 50,00 50,00 300,00
s anli L R Transporte 50,00 50,00 300,00
Participagdo Lideres Reunizonosetor) | RS 6120, Lidersetor s [LaneBorte 2000 fos 20000
—< TERMO A= Transporte 150,00 150,00| 900,00 1.800,00|
. e Alimentaciio 50,00 50,00 300,00 600,00
Custeio Facilitadores Rs 8.850,00 SR FE—— Transporte 50,00 50,00 300,00 600,00
= = Alimentagiio 50,00 50,00 300,00 600,00]
Ao em Unidade pesizadonoseto) | RS 6.000,00 e aciitador|vare do paras [EROME 200,00 200,00] 1.200,00| _2.400,00
Alimentagiio 50,00 50,00 300,00 600,00)
: : 800,00 00,00 300,00] 2.200,00] 8.100,00] __ 21.300,00]
(Encontro Intersetorial R$ 6.000,00 Z 2 g : I
Descrigdos COMUM do subcomités
Encontro Regmna] de RSCs Rs 3.000,00 Descrigho Observagbes mensal _anual bienal
! Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00]
Visitas externas: Visitas a todos os Subcomités(*) 200,00 2.400,00 4.800,00
TOTAL Rs 35'070100 Subtotal 320,00] 3.120,00 '6.240,00)
1 Descricio ESPECIFICO do subcomité 1
[Descricio Observagdes unitério anual (12 ano) 1
TOTAL DA PROPOSTA Rs 19"40!00 l Rs 50.910'00 ’ g Lider setor 1 Valor referente a locomogéo dentro do setor (12 ano) 50,00
\ S |tidersetor2 Valor referente a locomogo dentro do setor (12 ano) 50,00 [—3
0s VALORES serdo solicitados conforme demanda, ® £ |ldersetors |Valor referente a locomoséo dentro do setor (1% anc) 50,00 <
planejamento e encargos preenchidos. :@ & 4§ |Udersetor4 |Valor referente a locomogéo dentro do setor (12 ano) 200,00 S
W g Lider setor 5 Valor referente a locomoco dentro do setor (12 ano) 110,00 -
a Lider setor 6 Valor referente a locomocdo dentro do setor (12 ano) 50,00 )
Agio em unidade("] RS 1.000,00 cada setor ( 6 setares) 250,00 3.000,00 5.000,00
AcSo Intersetorial(*) AcSo do sub. regional que visa desenv.. Local 250,00 3.000,00 6.000,00]
Encontro Regional RSG(*) |Mocdo 32/2023-2025 125,00/ 1.500,00 3.000,00]
P{Visitas 3 Focilitadores (Baixada santista, Grande SP e Vale do Pariba (7} 750,00 2.250,00)
Subtotal 1.885,00] 7.500,00] __ 23.370,00]

Total Geral RS 50.910,00




Tesourari
Considera

Consideracoes sobre as apresentacoes das propostas 25/27

Em 30 de setembro de 2025 o Sub. LA enviou no grupo do 8° conceito da mesa as alteracdes necessarias

20:05 0 =W - i = €D

€ B YmaCSRoede o CUSTO TOTAL DO PROJETO

4 online

A s 2

TOTAL PROJETO REGIONAL ‘MHWSAL ‘ ANUAL TERMO

CUSTO TOTAL DO PROJETO [ |
e | e T UNIDADE ENTRE SETORES R$ 500,00 | R$ 6.000,00

A PROPOSTA
e wonia 4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 | R§ 3.000,00 | R$ 6.000,00| ESTARA O
* PRIMEIRO ANO

A
Robson proposta do projeto MAIS ALTOEO
regional 44 VISITA FACILITADOR NO SETORi R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00 | SEGUNDO ANO
L L } MENOR

Val Extremo sul ~—
Okilobrigadol! 2ois VISITA LIDER NOS SETORES ‘ R$ 510,00 | R$ 6.120,00

:)Ei::;‘;; :ZI Robson .
e TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00/R$ 21.120,00

Tranquilo, estamos no prazo
oo INDICE

®

UNIDADE DENTRO DE SETORES

4
ENCONTROS 2 ENCONTROS D ‘
2026 POR

SETORIAIS %
N MEDIA .
sprores| SETOR [ypvcer | ANO | BIENIO | REVER
ot | ANO EM

ENCONTROS 6 R$ RS RS N&O 2026

2° semestre 2025 a ser realizado no Escritério Regional para ter menos custos podendo HAVERA
sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com 1000’00 500’00 6'000’00
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario. ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE & BUSCA DE

Proposta setoriais para utilizar as 4 Regides Metropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio AVTOWIICENGIK D03 SETOS;E&E;K?;&E‘: SR ISERIS SERRVES Db THiA
locomogio dos setores, café e almogo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forun de servigo Regional e o Encontro ou assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA 05 ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA DA MEDIA
MENSAL SEJA O SALDO PARA O MES DO ENCONTRO.

INDICE




Em 02 de outubro de 2025 enviado a 2* planilha orcamentaria com_as revisoes solicitadas nos Grupos do 8°
da mesa do CSR GSP.

CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

ONG,
PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo N7\
CUSTO TOTALDO PROIETO Subcomité de Longo Alcance ‘{cm‘o”’
TOTAL PROJETO REGIONAL ’ MENSAL ‘ ANUAL ‘ TERMO porte & ali S0 dos servidores para Espectfi inistrativa e Plendria
Servidores et || B B0 SIS R e Bienal
UNIDADE ENTRE SETORES R$ 500,00 $ 6.000,00 especifica | Administrativa Plendria Total
oordenador Transporte 30,00 30,00] 30,00 s0,00] 420,00 840,00
A PROPOSTA Alimentagio 50,00 50,00 50,00 150,00 700,00 1.400,00]
4ENCONTROS SETORIAIS | R$ 250,00 | R$ 3.000,00 |R$ 6.000,00 ESTARA O B e T o0 30,00 30,00 90,00] 420,00 0
i
Pmi‘:‘&“l“g Alimentagio 50,00 50,00 50,00/ 150,00/ 700,00 1.400,00|
VISITA FACILITADOR NO SETOR| R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R 3.000,00 | SEGUNDO ANO Secretirio Uiz S0 SO0 00 00 L
‘ Alimentagio 50,00 50,001 300,00 500,00
MENOR =
R T 50,00 50,00 300,00
P i
VISITA LiDER NOS SETORES ‘ R$ 510,00 | RS 6.120,00 Alimentago 50,00 50,00 300,00
Lider setor 3 |Transporte 50,00] 50,00 300,00}
- Alimentagio 50,00 50,00 300,00
TOTAL PROPOSTA RS 1.385,00 (RS 16.620,00[RS 21.120,00 k] o oo rranspore 50,00 50,00 300,00
§ Alimentagdo 50,00 50,00 300,00
“ 200,00) 200,00 1.200,00
INDICE o Lid — | Transporte A A )t
INDICE 3 idersetor® | alimentacéo 50,00 50,00 300,00}
= Lid oS | Transporte 150,00 150,00 900,00
ider
ersetors | limentagio 50,00 50,00 300,00
Ldersator 6 [TEnEPOrte 50,00) 50,00 300,00
\dersetorb i mentacio 50,00 50,00 300,00)
Facilitador |Baixada | Transporte 150,00 150,00 900,00 1.800,00
Alimentagdo 50,00 50,00, 300,00 600,00)
< ciiado it Transporte 50,00 50,00 300,00 600,00
] 50,00 50,00 300,00 600,00
U W 200,00 200,00] 1.200,00 2.400,00
aciiitacar|Vale co Faralba | i mentaio 50,00 50,00 300,00 600,00)

Subtotal 1.760,00| 160,00 160,00 Z.OBU.OOI 6.740,00| IL.SSO,WI

| Descrigios COMUM do subcomités
| Descrigio Observagdes mensal _anual bienal
Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00
CUSTO SUBCOM"‘E ANUAL TERMO -_'Ivisitas externas: Visitas a todos os Subcomités(*) 200,00 2.400,00 4.800,00)
= | Subtotal 320,00 3.120,00 6.240,00|
Presenca Plenarias R$1.200,00 | R$ 2.400,00 ST e e
Presenga Espect’ﬁcas R$ 3.]20,00 R$ 6.240,00 Descrigao i | _ Observagdes unitario anual (12 ano)
Encontro Regional RSG(*) _|Mogdo 32/2023-2025 125,00 1.500,00] 3.000,00)
Administrativas R$1.200,00 | R$ 2.400,00 [ Subtotal 125,00 1500,00] __ 3.000,00]
Visitas Subcomités R$ 2.400,00 | r$4.800,00 Total Geral RS 27
m RS 1'920'00 RS ls'm'oo / Obs.: Proposta revisada conforme mogdes aprovadas em plendria regional de 27.09.25
Passando a ter no maximo 4 reunibes administrativas presenciais (de 12 reunides para até 4 reunides presenciais no termo)
— BROJETO REGIONAL R S s RSN S
Lideres Setoriais Reunices specificas) | R$ 5.100,00
Participagdo Lideres (reunizonosetor) | RS 6.120,00
TERMO
Custeio Facilitadores RS 8.850,00
Agdo em Unidade (reslizado o setor) R: 6.000,00 T T
Encontro Intersetorial RS 6.000,00
- PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo
Encontro Regional de RSGs R$ 3.000,00 CA
m R$ 35.070,00 Subcomité de Longo Alcance
ANUAL TERMO

EEEIEN vs 19.40,00 | R$ 50.910,00 Projeto Regional (Mogao 113\20190)

Os VALORES serao solicitados conforme demanda,
planejamento e encargos preenchidos. @ [ Descrigao ESPECIFICO |
[Descrigio Observagoes unitario anual (12 ano)
8 Lider setor 1 |Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00]
g Lider setor 2 Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00)
S g Lider setor 3 Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
§ § Lider setor 4|Valor referente a locomogdo dentro do setor (12 ano) 200,00 2.400,00)
S Lider setor 5 |Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 110,00 1.320,00f
& Lider setor 6 [Valor referente a locomog@o dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00f
Subtotal 510,00] 6.120,00]
]
Descrigdo Observagoes mensal | Anual Bienal
—-|Ag§o em unidade(*)  [RS 1.000,00 cada setor ( 6 setores) 500,00| 6.000,00 6.000,00)
—-IA;EO Intersetorial(*)  |Acdo do sub. regional que visa desenv.. Local (4 Encontros ) 250,00 3.000,00| 6.000,00)
| Subtotal 9,000,00]  12.000,
|Descrigio |\ Observagdes Mensal | Anual | Bienal |
Visitas 3 Facilitadores (Baixada *ntlsta, Grande SP & Vale do Pariba (*) 125,00( 1.500,00| 3.000,00}
[ Subtotal nﬁW'WI

Total Geral RS 21.

Obs.: Proposta revisada conforme mogdo verbal aprovada em plenaria regional de 27.09.25
Retirado da proposta do Longo Alcance o projeto regional do Longo Alcance (Mogao 113\20190)




¢ O Sub. Longo Alcance questionou a planilha informando que estava incorreta.
¢ Em 03 de outubro de 2025 o Sub. Comite LA enviou uma nova proposta do Longo Alcance e do Projeto
Regional do LA no grupo do 82 conceito da mesa, junto com a planilha abaixo:

o
; SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL =
=

]
INFORME AO MCR

SEGUE ANEXO CONFORME FOI DETALHADA A PROPOSTA DO
PROJETO EM APRESENTACAO NA REUNIAO ESPECIFICA NO DIA

Subcomité de Longo Alcance

30/08/2025. Transporic e “Gos serviores para a5 Reunioes Espedi o
AMPLAMENTE DEBATIDO SOBRE A PARTE FINANCEIRA FOI Servidores Tams jaim, | S Mo | 3-Rewdo |6 fewdo | pemotora [ anan Bienal
REMOVIDO FORA DO ORCAMENTO DO SUBCOMITE, DEVIDO TODA e moe | Pe
COMPLEXIDADE DEBATIDA EM PLENARIA SE FEZ NECESSARIO denad = =20 —
DETALHAR. T 53000 5300 00
SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL: %5000 #5000 #5000
secrerticio s £ 1500
imentaic 75000
CUSTO TOTAL DO PROJETO p— w5000
MEDIA Alimentagio RS 50,00
e o e e . T
(RS 1000,00 pos setor em 1 ane) | ™ 509,00 | R 6.000,00 | 2 53000
T [ o Lider Setor3 [HONSBONE RS5000
SENCONTROS SETORIAIS | RS 250,00 | RS 3,000,00 | RS 6.000,00 Ao & O Jaimentacis #5000
s = = T T T e Transporte R$200.00
VISTADACIITAPO O3 | ms 125,00 [ 8 1.000,00 s 3.000,00 | SkGumDO wnG g Uider Sexor s T
VISITA B LIDER SETORIAIS KO3 1y c1o co | ma ¢ 120,00 | - P RS 15000
| Aimentagio 550,00
N o3 RS 50,00
E
Fadiitador 1 Baiada L ol
o RS 50,00
cangesy [HADORE RS5000
UNIDADE DENTRO DE SETORES asim RS 50,00 RS 300,00 £5 600,00
Vale do ranspone BS200 851200, RS 2,400
[Rimentacio RS 5000 RS 50,00/ RS 300,00) 25 600,00
ANO |BrENIO | mEVER SUB TOTAL R51.760,00 | RS 160,00 R5160,00 | R$2.080,00 | Rs6.740,00 | R 18.580,00
M — —
. R— Descrighes comuns do subcomites
1000,00 500,00 6.000,00 MAVERA Descrigao | Observagdes Mensal Bienal
£7EM DEVERA 2 523 AYINOI Y. s Cava | ) (3
ES E TERMIVAR EM 12MESES Visita Externas | ® 7
RS 320,00 | RS 3.120,00 | RS 6.240,00

| _unitirio | _Anual | _Bienal

= 15500 [R5 150000 RS 300000
[=s 125,00 | s 1.500,00 [ 73 3.000,00

£
0=~? SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL
P

>

el

TOTAL GERAL RS 27.820,00

1 : X
I:Ncom'los‘ dikule JefoIR

4 1
ENCONTROS 'I:NCONTROJ
5

SETORIAILS ‘ 2021

nal de 27 . 09 . 2025

2 ENCONTROS
2026

4
EnconTros RS 1:500,00 RS 3.000,00

2* semestre 2025 a sex realizade no Escritério Regional para tex menos custos podends
sobras mais recursos p 26 « 2027, com wm melhor planeja
possibilidade de incentivar material promecional caso

Proposta setoriais para utilisar as 4 RegidesMetr: nas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomogio dos setores, calé e almogo, conforme desenvelvimento podends sex estudado unificar
de service Regional © Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

VISITA FACILITADOR NO SETOR
CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

'] PROPOSTA ORGAMENTARIA DO TERMO

© ORGAMENTO £ ACUMU!

MEDIX | MEDIX | BIENIO e e Er e

VISITA | MENSAL| ANUAL | TERMO

FACILITADOR .

(Apenas] Facilitador como

Designagio de Recurso no Projete
Rogional)

NO SETOR

Subcomité de Longo Alcance
Projeto Regional (Mogéo 113/2019)

INDICE Transporte Alimentacdo dos serviores p io ifi iva e Plendria
VISITA LIDER NOS SETORES o x
Destrigdo Observagdes Unitério Anual (12 Ano)
VISITA LIDER NOS TOTAL | ymemMES | LIDER
SETORES o ANO  |MESTERM 3 Lider Setor 1 |Valor referente a locomogéo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00) RS 600,00
fre— : ” Lider Setor 2 [Valor referente a locomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00
SETOR1 | Rs50,00 i (88 Lider Setor 3 |Valor referente alocomog3o dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00)
sEToRz | mssoco BN RS NEO 28 2 A
:gg:: [ :;‘25:0._0:0 510,00 6.120,00 HAVERA g8 Lider Setor 4 |Valor referente a locomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 200,00] R$ 2.400,00
SETORS | RS 110,00 E Lider Setor 5 |Valor referente a locomogao dentra do Setor (12 ano} RS 110,00 RS 1.320,00]
L ~ & Lider Setor 6 |Valor referente alocomogdo dentro do Setor (12 ano) RS 50,00 RS 600,00
AUTOSUFICIENCIX DOS SETORES : T SV TOTAL R 1000 % 6.200)|
Descrigio Observagdes 'M | anual
Unidade entre Setores RS 1000,00 para cada setor (6 setores) RS 1.000,01
| SUBTOTAL 0 x.wﬁ
CUSTO SUBCOMITE ANUAL TERMO Destrigdo Observagdes unitério anual bienal
Presenca Plendrias R$1.200,00 | R$ 2.400,00 Encontro Inter setoriais (04 encontros RS 1500,00) - orgamento acumulativo RS 1500,00 R$3.000,00] RS 6.000,0
Presenca Especificas | R$ 3.120,00 | RS 6.240,00 T~ I SUBTOTAL RSL50000|  RS300000] RS 6.00000
Administrativas R$1.200,00 | R$ 2.400,00 /
Visitas Subcomités R$ 2.400,00 | r$4.800,00 | Desigio Observagdes média mensal anual Bienal
R$ 7.920,00 | ks 15.840,00 \ 1 Faciltador Visia / atividade nos setores RS 125,00 R 150000] RS 3.000,00
PROJETO REGIONAL anuaL \_/ | SUB TOTAL R§ 125001 R$1500000  R§3.000,00
‘Lideres iais (Reunises Especif l RS 5.100,00
|Participagio Lideres jeunisonoseto | RS 6.120,00
TERMO
Custeio Facilitadores R$ 8.850,00 - T A G E RA Rs 21. 120’00
Acdo em Unidade (realizado no Setor) RS 6.000,00
Encontro ial R$ 6.000,00
Encontro Regional de RSGs RS 3.000,00 Obs.: Proposta revisada conforme mogdes aprovadas em plendria regional de 27.. 09 . 2025
OTA R$ 35.070,00 i i0 ides presenciais no term
ANIEL TeRMo ado da proposta o p | de Longo Alcance (mogdo 113/2019)
R$ 19.140,00 | RS 50.910,00 |
Os VALORES se;z?\:::lgc:sados conforme demanda, @:




Outubro e Novembro 2025
Termo 2025 / 2027
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RELATORIO DOS DELEGADOS
NOVEMBRO DE 2025

Gostariamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade.

#+ Neste periodo participamos das reunides:

* Reuniao Participantes da Conferéncia Virtual - 18 de outubro de 2025

* Reuniao Ordinaria ABNA Presencia nr 80 - 17 a 19 de outubro de 2025

* Reuniao Especifica LA/H&I RGSP - 25 de outubro de 2025

* Reuniao Novos Participantes da Conferéncia - 25 de outubro de 2025

* Participagao/coordenacao das reunioes entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR
* Reunido Extraordinaria ABNA nr 82 - 18 de novembro de 2025

* Reunidao Administrativa CSR GSP - 22 de novembro de 2025

Tivemos uma reuniao extraordinaria da ABNA nr 81 dia 04 de novembro de 2025 que
ndo conseguimos participar devido compromissos pessoais

#+ Resumo Financeiro:

*Alimentacdo Plenaria Regional Setembro - R$ 85,54 (42,77 por servidor)
*Alimentacao Reunido Ordinaria ABNA - 200 reais (2 refei¢cdes por servidor)
* Compra Passagem DR Suplente - R$ 4.082,94

Gasto Total Periodo - R$ 4.368,48

CALENDARIO — NAWS/ABNA

Rotinas / Atividades Quando

o PrazoTraducdo CAR « 03 de dezembro 2025
208 . Reunido Participantes Conferéncia « 13 de dezembro 2025
g « Publicacdo do CAT « 03 de fevereiro 2026

« Reunido Participantes Conferéncia « 21 defevereiro 2026

. WSC 2026 « De032a09de maio 2026
=31 . Reunido N283 da ABNA - Online - 10 de janeiro 2026
2 « Reunido N284 da ABNA — Presencial RJ « De20a22demargo 2026
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ASSUNTOS RELEVANTES

e Calendario para WSC 2026

CAR Traduzido 03/12/2025

Divulgacao do CAT WSC 2026 (viade |03/02/2026

aprovacao rapida da conferéncia)

Relatorio Regional / Zonal 28/02/2026

Prazo para emendas CAR 03 de marco de 2026 (traduzida em
forma final 18/03)

Prazo para envio Pesquisa do CAR 01/04/2026

(para todos os membros)

Enquete inicial Apo6s 18/04 /2026 (resposta em 72
horas)

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026

Reunidao Ordinaria ABNA 80 - Outubro 2025
= MOCAO 5 - Podcast como servi¢o Nacional
» Encaminhar mais 1 servidor para projeto de hist.. pessoais RTL
e Reuniao Extraordinarias ABNA nr. 81 - 4 de novembro 2025
Discutir possibilidade de interino DRZ Suplente
e Reuniao Extraordinarias ABNA nr. 82 - 18 de novembro 2025
Proposta Orcamentaria ABNA 2026

¢ Reunioes dos participantes da Conferéncia de Outubro 2025
e Comunicado de aumento de Literatura NAWS - Servicos Mundiais.

e Definicao das datas apresentacdo do CAR

Reunidao ABNA Nr80

Reuniao Ordinaria - de 17 a 19 de outubro de 2025 em SP - ATA COMPLETA:
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/11/ATA-No-80-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2025.pdf

Relatdorios ADM

e Relatodrio da Coordenacao
https://drive.google.com /file/d/1Ra1RTA2vGrdFsHnTGXjtT58gn0TQICxv/view?usp=drive link
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Auditoria anual exercicio de 2024 foi concluida com a implementac¢do de algumas melhorias, entre
elas o levantamento e contabilizacdo efetiva do nosso inventario.

Sera marcada uma reunido com a contabilidade para apresentacdo do relatério final. Toda a
documentagdo esta postada nas pastas da ABNA, disponivel para as regioes.

Nova Literatura “Kit Sobrevivéncia” - produzida 2428 unidades para comercializacdo no Brasil.

Producado das Fichas no Brasil:
Foi necessario trocar o fornecedor em prospecc¢do devido ao nao retorno do fornecedor anterior, nova
empresa prospectada é muito boa e conseguiu aproximar mais a qualidade do protétipo ao que temos

do NAWS. Existe a expectativa de melhor o custo e principalmente a agilidade e disponibilidade no
atendimento da nossa necessidade.

Préximos passos:
e Fechamento e aprovacgdo do prototipo pelo NAWS
e Projeto de producao completo- que envolve diversos passos, entre eles:
= 90 dias para produ¢do do molde
= Aprovacao de cores
* Impressao 3D e testes finais
» Finalizacdo e tratamentos

Loja Virtual - algumas questdes técnicas e de relatorio estdo sendo tratadas
9.0 Produtos mais vendidos:

Periodo de 14 de julho a 03 de outubro de 2025

0S 10 MAIS VENDIDOS DO PERIODO

FICHA BRANCA ] 7791

GUIA INTRODUTORIO PARA NA 3336
PARA O RECEM CHEGADO 3212
FicHA PReTA muLTipLos Anos [ 167
FicHA LARANJA 30 D1AS [ 2::4
Texto Basico 6* eDicA0 [ :s::
FICHA VERDE 60 DIAS 2167
ficHA VERMELHA 90 DIAS [ 2002
BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 1524

FICHA AZUL 6 MESES 1460

Administracao do escritorio:

Plano de Carreira, Cargos e Desenvolvimento Profissional dos Colaboradores:

Esta sendo desenvolvido um plano de carreira para os colaboradores do Escritério Administrativo,
com foco em organizar fungdes, oferecer capacitacao e valorizar a equipe. A iniciativa busca fortalecer
os servicos da estrutura nacional, preparar os profissionais para desafios futuros e evitar custos com
novas contratacoes, promovendo a sustentabilidade e continuidade do trabalho.
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Relato da Coordenadora: Sente dificuldade de lidar com a atual demanda do servico da ABNA e
exigéncias pessoais, pensou em entregar o encargo, mas teve um sentimento forte que precisa
continuar. Partilhou o sentimento de ser uma pessoa em ascensao profissional, com
responsabilidades pessoais e que entende que ter uma vida funcional ndo pode ser um empecilho
para servir NA, vai seguir no encargo e pediu mais proximidade e contato direto quando for
necessario falar com ela.

e Relatorio da Tesouraria
acompanhamento orcamento 25 final 2-1.xlsx - Google Planilhas

Foram apresentados os relatorios trimestrais administrativo e servico sem nenhuma alteracao
significativa, porém comunicado que uma solicitacdao das ultimas reunides que se prestasse atengdo
no gasto do envio de servidores a eventos regionais nao foi atendida e que o valor para 2025 acabou
sendo ultrapassado em um pouco mais de 20% - Or¢ado: 16.000,00 Realizado: R$ 19.226,00

e Conselho Fiscal:
https://drive.google.com /file/d /108NOTXzPcDKp xPZws0QujkbSqzeHnB3 /view?us

Trouxeram no relatério que acompanharam no periodo da auditoria anual realizada pela AUDISA e
que vem fazendo suas atribui¢des de conferéncia dos valores declarados como gastos e
acompanhamento de saldos, sobre a auditoria eles fizeram a seguinte declaragao:

“Os auditores emitiram uma opinido sem ressalvas, o que significa que, em todos os aspectos
relevantes, as demonstragoes contabeis representam adequadamente a posi¢do patrimonial e
financeira da ABNA em 31 de dezembro de 2024, bem como seu desempenho e fluxos de caixa para o
periodo. Esta é a melhor opinido possivel de uma auditoria externa e confere alta credibilidade aos
numeros apresentados. O relatério contabil da ABNA, validado por uma auditoria independente sem
ressalvas, aponta para uma organizagdo com uma gestao financeira sélida e transparente”

ESPECIALIDADE, SEGURANCA E
7 s,

CREDIBILIDADE NO TERCEIRO SETOR

—

PARTE lll - CONSIDERACOES FINAIS

No trabalho de auditoria que realizamos foram examinados e avaliados os
controles internos a fim de determinar em seus controles existentes, o nivel de eficiéncia
e seguranca e, seus respectivos impactos contabeis, assim como as praticas contabeis
adotadas e especificas do Terceiro Setor conforme ITG 2002 no decorrer do periodo
auditado.

Assim, damos por cumpridos os objetivos estabelecidos para essa auditoria e
encerramos na data base de nossos trabalhos.

Atenciosamente,

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC: 2 SP 024.298/0-3

Ana Paula Paixao de Oliveira
Contador
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AUDISA

CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCICIO AUDITADO: 2023

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA) CNPJ n
DEVIDAMENTE A
ENTIDAD! ) TIU O ORIO DO AUDITOR
SETEMBRO DE 2025, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA DAS SUAS AGOES

Barueri/SP, 17 d

Local e

AAUDISA

AUDITORIA | CONSULTORIA
e permmsone <o

Relatorios Diretorias de Servico:

e Desenvolvimento da Irmandade:
https://drive.google.com /file/d /11.2zZIQTQOIQImiYCLGA3ucNerQ6cCUXW /view?usp=drive link

Pontuou mais uma vez sobre o 22 Encontro Nacional de RSGs e falou sobre a poténcia do evento e a
possibilidade de esse ter sido o maior evento virtual ja realizado no Brasil.
884 participagdes / 22 estados / 129 dos 682 municipios que tem grupo de NA

Trés sugestdes para as proximas edicoes foram dadas na reunido de pés-evento:
e Iniciar o planejamento e a divulgacdao com pelo menos 6 meses de antecedéncia
e Estimular a participacao das plenarias virtuais regionais
e Organizar treinamentos e estratégias de acessibilidade para PCDs.

Interacdo com outros paises
Participamos de varias interacdes pelo zoom e por ligacdes telefonicas com servidores do Paraguai e

Bolivia e tivemos o privilégio de participar da plendria virtual da regidao Paraguai. Também

participamos de 2 momentos presenciais:

e Ponta Pora - na semana de RP - onde fizemos diversas atividades de informagdo ao publico,
workshop de planejamento e atividades tematicas com os membros. Houve uma confraternizacao
durante o evento, e atingimos o objetivo de uma atividade de longo alcance de extensao através de
servico executado, com treinamento para os membros e espago para interagoes informais.

e Curitiba - no férum da Brasil Sul também participamos de interac¢des e fizemos uma reuniao
presencial do GT de desenvolvimento de fronteiras com companheiros do Paraguai e servidores
brasileiros que moram na fronteira.
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Caixa de ferramentas
Atualmente ja contamos com mais de 120 materiais uteis para o servigo da irmandade, acreditamos
na importancia da divulgacdo para os servidores acessarem esse recurso e encaminharem matérias

o ¥
.+ Caixas de Ferramentas A
de Servigos ad |

Tudo em um sé lugar para apolar Grupos e Comités de Servigo

Esta buscando materlals de apolo para o servico em NA?
Precisa de modelos de documentos, videos, manuals ou apre-
sentacoes? Quer fortalecer o servico em sua area, grupo ou
reglao?

Conheca a nova Caixa de Ferramentas de servico da ABNA! O
que vocé encontra por 1a?

* Cartaz de apresentacao;

* Modelos de oficlos;

* Painéls e apresentacoes de IP, H&l;

* Manuals e Gulas orlentacoes de servigo;

* Estatutos, atas e documentos assoclativos;
* Videos Instituclonals;

* Modelos de Workshop.

‘;‘ para acessar a calxa Aﬁ.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L ailoHD Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtb
Alguns servigos de mapeamento e planejamento em execugdo para algumas regides:

. Parana R..S»

10 MAIORES CIDADES SEM GRUPOS CIDADE MAIS PROXIMA COM GRUPO
» Apucarana (135969 habitontes) » Apucarana + Arapongas (15,5km)
» Almirante Tamandaré (122.032 habitantes) » Almirante Tamandaré -+ Colombo (9 km)
» Roldndia (71.344 habitantes) » Rolindia —— Cambé (10 km)
» Irati (59.253 habitantes) 7 lrati + Ponta Grossa (68 km)
» Marechal Cindido Rondon (56.530 habitantes) » Mal.Candido Rondon  — Quatro Pontes (9km)
» Campina Grande do Sul (52.083 habitantes) » Campina Grande do Sul ~————sPiraquara (15 km)
» Paicandu (49.999 habitontes) » Paicandu ———= Maringa (13 km)
» Prudentdpolis (49.395 habitantes) » Prudentépolis == Guarapuava (57 km)
» Marialva (47.028 habitantes) » Marialva —— Sarandi (10 km)
» Lapa (45.620 habitantes) » lapa ~———= Mafra (40 km)
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10 MAIORES CIDADES SEM GRUPOS

» Brusque (141.676 habitantes)

» S&o Bento do Sul (82.760 hobitantes)
7 Biguagu (78.623 habitantes)

» Cagador (74.105 hobitantes)

7 Gaspar (73.053 habitantes)

7 Indaial (71.369 habitantes)

» Riodo Sul (70.952 habitantes)

» Canoinhas (54.848 hab s)

» S3o Francisco do Sul (52.428 habitontes)
» Xanxeré (50.998 hobitantes)

DESENVOLY IMENTO
O Suaroate

= 8 municipios com 29 reunides
2 CSAs
grupos semanais

CIDADE MAIS PROXIMA COM GRUPO

Brusque - + Blumenau (27 km)

Sdo Bento do Sul =+ Jaragud do Sul (43 km)
Biguaqu —— S@o José (13 km)

Cacador s Fraiburgo (29 km)

Gaspar ———= Blumenau (13 km)

Indaial ——— Blumenau (18 km)

Rio do Sul === Blumenau (71 km)

Canoinhas ~—— Mafra (65 km)
Sdo Francisco do Sul  ———Joinville (24 km)
Xanxeré ——— Chapecé (34 km)

PONTOS DE ATENGCAO
» 3 municipios com 1 reuniao semanal
# Altos, Cocal e Inhuma
» 3° maior municipio ndo tem grupo de NA

» 21 painéis de H&l registrados no Estado

e Relacoes Publicas:

PONTOS A SE EXPLORAR

» 2° municipio com reunides todos os dias

» 3 municipios tem 3reunioes semanais
» 10 maiores municipios com grupo

» 5 painéis de H&I por més

https://drive.google.com/drive/folders/10p1dlkGOn51HTVgdtEq49ARQOIMusyvt?usp=drive link

GS Redes Sociais - Ultrapassamos a marca de 40 mil seguidores durante o més de agosto, atualmente
estamos bem perto de atingir 45 mil seguidores na pagina do Instagram, no Facebook permanecemos

com 15 mil seguidores.

Campanha de MAR 2025 a AGO 2025

30 campanhas De 1 més
2 campanhas De 2 meses

Dados Gerais
3.262.414 Contas unicas alcangadas
6.417.622 Impressdes
8277 Cliques no link (foram para site)
18.016 Cliques totais
R$ 1,62 Média para mil pessoas alcangadas
R$ 10.338,58 Gastos total do periodo
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Fomos convidados pelo GS do WB para participarmos de uma apresentacao, juntamente com
servidores da Australia, Russia, Espanha e EUA.

Quanto ao possivel Projeto junto ao GS de Acessibilidade (DI), diante de contetido especificos que
estariamos postando em nossas paginas (audio descricao e intérprete de libras), por enquanto
estamos aguardando uma reunido entre os GSs para seguirmos em frente.

Projeto de Recadastramento dos Grupos:

Pediu ajuda pois estamos muito aquém do que seria necessario para uma campanha desse tipo ter
efetividade. Usou de exemplo o impacto que regides com muitos grupos tem e o preenchimento que
esta abaixo de 50% (exemplos utilizados - Sdo Paulo e Rio)

Enviamos o pedido de ajuda a cada MCR das areas que nao fizeram o preenchimento, pedimos mais
uma vez que a gente evolua nesse projeto.

Tecnologia:

Esta sendo desenhado um projeto para repaginar o site - para: Pesquisadores, Profissionais,
Académicos e a Sociedade de forma geral. Pois nosso site hoje estda muito mais voltado para o “lado de
dentro da Irmandade”, Para tanto, iremos apresentar o Projeto em Plendria da ABNA antes de
quaisquer alteragdes no site. Algumas estatisticas de acesso ao nosso site:

Pagina Visualizagoes Origem do Usudrio Visualizagoes
1. https://www.na.org.br/meditacao/ 81.828 1. google 210.363
2. https://www.na.org.br/virtual/ 73.376 2. (direct) 144.187
3. https://www.na.org.br/ 65.454 3. l.instagram.com 3.890
4. https://www.na.org.br/grupos/ 41.123 4. bing 3.584
5. https://www.na.org.br/calculadora-de-tempo-limpo/ 31.515 5. br.search.yahoo.com 1.344
6. https://www.na.org.br/os-12-passos/ 7.775 6. youtube.com 396
y i https://www.na.org.br/loja/ 5.214 7. chatgpt.com 378
8. https://www.na.org.br/carrinho/ 4.007 8. na.org 355
9. https://www.na.org.br/loja-virtual/ 3.873 9.  miacebook.es 337
10. https://www.na.org.br/as-12-tradicoes/ 2.885 10. (nfacebookiaaii 328

Todas as reunides dos GSs do RP-ABNA estdo atualizadas no site (data, horario e ID), todos sdo bem-
vindos. Os Relatérios completos de cada GS estao disponiveis:
https://drive.google.com/drive/folders/1s0VIGvZjeVg]9ZMXWDvb1qRktb0fY7Sh?usp=sharing

Calendério das reunides dos GSs atualizadas no site:
https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss
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Atividades com a Sociedade e Instituicoes

A Irmandade participou do XXVIII Congresso Internacional da ABEAD, realizado em setembro de
2025 no Rio de Janeiro, com cerca de 700 profissionais presentes. No estande foram divulgados
materiais institucionais, realizadas apresentacées com dados sobre NA e exibido o video institucional.
Um banner com QR Code permitiu que institui¢oes solicitassem servigos, gerando respostas positivas,
inclusive de Angola. Também foi concedida uma entrevista, recebidos certificados e enviadas cartas
de agradecimento. A atuacdo contou com apoio essencial da equipe do Escritério, Tesoureira e
representantes do CSR Rio de Janeiro.

e Hospitais e Instituicoes
https://drive.google.com/drive/folders/13pAm9weoQ-PO71r4iXBab2e4ylxxVetn?usp=drive link

Companheiro Amauri ndo esteve presente fisicamente mais uma vez, devido a condicao grave de
saude que esta enfrentando, mas participou de forma remota do hospital por solicitacdo e desejo
préprio e apresentou seu relatoria a plenaria, sanando todas as duvidas que foram encaminhadas
pelas regioes.

Projeto historias de H&I Nacional - propds alterar o escopo e mudar para a histéria de cada
estrutura de servico e nao s6 de H&I, A GSP questionou como esta adesao das estruturas nesse
levantamento, ele relatou que a adesao esta baixa. Chamamos a aten¢ao ao encaminhamento desse
assunto e foi colocado que na mudanga de escopo, talvez o projeto nao deva ser tocado pelo H&I, a
mesa encaminhou que vai afinar melhor a direcdao desse projeto e apresentar uma proposta na
préoxima reunido virtual.

Revisao Manual de H&I - Nomes para participagdo da revisao do Guia Nacional, informar via
delegados, revisdo completa, informar no fechamento do més, avaliar diretrizes para revisao e
pontuar se estamos de acordo com esse modelo de revisao

Multi Regides - a Regido Brasil Sul questionou se o evento esta dentro da estrutura Nacional, o
diretor de H&I disse ndo ser um evento da ABNA. O Delegado do HOW pediu a palavra e refor¢cou que
é um evento sobre responsabilidade da Regido HOW, com a cooperacdo e apoio de outras regioes.

e Revisio e traducao de literatura
https://drive.google.com/drive/folders/1E11DgXW]bCAnWy]6SyUYPPRn4-cI2Gng?usp=drive link

Boa noticia: Guia para servicos Mundiais estd com todo seu texto revisado, pendente somente as
imagens/mapas que seguem em inglés, portanto o Guia sera divulgado como rascunho, mas como
uma versao para divulgacdo para toda a comunidade.

10
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Reuniées do RTL no Brasil:

DOMINGO: SRTL RIO DE JANEIRO

Horario: 19:30h as 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953
SEGUNDA-FEIRA: SRTL BRASIL SUL

Horéario: 19:30h as 21:00h. ID: 999 000 1953 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9990001953

QUARTA-FEIRA: SRTL REGIAO NORDESTE
Horario: 20:00h as 22:00h. ID: 914 000 2013 SENHA: 0000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9140002013

SEXTA-FEIRA: SRTL RIO DE JANEIRO
Horario: 19:30h as 21:30h. ID: 999 222 1953 SENHA: 000000
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/9992221953

SABADO: GRUPO DE TRABALHO RTL REGIAOQ MINAS
Horario: 08:30h as 10:00h. ID: 844 8569 3078 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://us02web.zoom.us/j/84485693078?pwd=GXMgfFMpDpn28Y0xKV8egZbabcncmg.1

SABADO: GRUPO DE TRABALHO NACIONAL RTL (PROJETO SPAD)
Horario: 16:15h as 18:00h. ID: 886 2380 0337 SENHA: 1953
Link do Zoom: https://zoom.us/j/88623800337

Situacdo das literaturas em processo de traducao:

e SPAD - 100% traduzido, mas identificamos algumas revisdes que poderiam estar incompletas
portanto foi redistribuido para outros SRTLs / GTs. Proofreading 40% concguido.

e Livreto Branco 60 Anos: 100% traduzido, revisdao em andamento pelo SRTL da regido
nordeste, porém a prioridade de revisao esta no SPAD

e Tradug¢ao GWSNA: imagens/mapas que seguem em inglés, Guia sera divulgado como
rascunho, mas ja esta em uma versao para divulgacao para toda a comunidade.

¢ Manual do tesoureiro: Traduzido e revisado, na fila para diagramacao.

e Conceitos Basicos de Traduc¢ao: Material diagramado e revisado pelo WSO, ajustes finais
para divulgacao.

e Conceitos Basicos de Linha de Ajuda: Traduzido e revisado, na fila para diagramacgao.

e Conceitos Basicos para Reunides Virtuais: Material traduzido, diagramado e revisado pelo
WSO, que retornou algumas corre¢coes que estdo em execu¢ao

e Conceitos Basicos de Planejamento: Traduzido e revisado, na fila para diagramacao.

¢ Manual de RSG: Realizamos uma nova traducdo e logo faremos a diagramacao.

¢ Reaching Out: Traducdo estava atrasada, mas as 3 ultimas edi¢des foram traduzidas e
revisadas, diagramacao sera iniciada.
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e (CNS 2027
https://drive.google.com /file/d /1h7gqBtELdeSh88b89rkl8xka5ccSYqUB /view?us

Hoje atualmente temos 302 inscri¢des e temos um demonstrativo por més e estados e com isso
conseguimos mapear e entender nossa realidade e nivel Brasil como um todo.

Foi identificado mais de 70 inscri¢cdes que estavam a mais de 5 parcelas em aberto, que estavamos
fazendo contato todos esses meses consecutivos e ndo haviamos tido retorno por isso foram
canceladas para que tivéssemos um nimero real.

Encargos em aberto sao:

Vice coordenador de Arte grafismo
Vice coordenador de Webmaster
Vice coordenador de Divulgacao

Perguntaram se eles tém autonomia de formalizar um guia de procedimentos da CNS, o que foi
confirmado pela plenaria.

Pedimos esclarecimento sobre o valor do contrato e foi explicado que ele representa a 300 inscrigdes
de quartos quadruplos e hoje o ponto de equilibrio estaria em 40 inscri¢des adicionais para pagar o
contrato.

e ASSUNTOS VELHOS:

Reunilo PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Criagio de video publicitirio para

6 78 | ABNA TV/Gin Normal | Encaminhada para as regides
Eleicdo de secretdrios dos GSs nos

7 78 | ABNA présprios GSs Normal Encaminhada para as regides
Recurso para semana mundial de

16 78 CSR 10 Brasil RP {Ponta Pord - MS) com paises Normal Encaminhada para as regides
vizinhos
Criagio dos encargos de vice

10 76 | Diretoria de H&1 coordenadores para as diretorias Normal Encaminhada para as regides
de servigo.
Postagens no Instagram com

8 78 | ABNA Lerpreppineon Normal | Encaminhada para as regides

Resultado das mogdes:

Mocao 6 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 7 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 8 reunidao 78 - APROVADA
Mocao 16 reuniao 78 - APROVADA
Moc¢ao 10 reuniao 76 - REPROVADA
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e ASSUNTOS NOVOS REUNIAO 80 ABNA:

Segue lista de mog¢des apresentadas na reunido 80 com o devido encaminhamento

QUADRO DE RESUMO DAS MOGOES:

N? Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Criagdo de um Grupo de
Servigo (GS -
2 80 |ABNA o : )o/ Normal Encaminhada para estudo
desenvolvimento de
fronteiras
5 80 CSR Grande Sdo Paulo ::::)an;? FOCCRSE W tiviias Normal Encaminhada para estudo
- Estudo para contratacgio de Extrema =
9 80 | CSR Nordeste profissionais na ABNA Urgéncia Encaminhada para estudo
T - Antecipacdo de assuntos antigos Extrema 2
10 80 CSR Rio de Janeiro e il da ARNA Urgéndia Encaminhada para estudo
Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO
4| 80 [csRBrasi Tradugio de Atas da WSC Vgt Fora de Ordem
Reunido de margo Ext.
12 | 80 [csRRiodejaneiro  [Antecipacioda & Retira
de 2026 Urgéncia da

Reunido PROPONENTE TEXTO DA MOCAO REGIME ENCAMINHAMENTO

Revitalizagdo do atual GS
Sistema RAD

Diretrizes basicas de Grupos de
Servico

1 80 |ABNA Normal Encaminhada para as regibes

3 80 |ABNA Normal | Encaminhada para as regides

Projeto de Longo Alcance de

6 80 | CSR Brasil Bxtensio Normal | Encaminhada para as regibes

Criacdo do Audio book do livro Sé

7 80 CSR Rio de Janeiro Por Hoje

Normal Encaminhada para as regibes

Margem orcamentaria para conta

8 80 ABNA :
de servigos

Normal Encaminhada para as regides

Diretrizes para participacdo das
11 80 CSR Rio de Janeiro diretorias de servico em eventos Normal Encaminhada para as regides
regionais

Inclusdo de valores para projetos
13 80 ABNA ndo or¢ados e materiais graficos Normal Encaminhada paraas regibes
na conta de servico

MOCOES 1,3,6,7,8,11 e 13 seguem encaminhadas aos grupos em regime normal, serao
apresentadas nessa reunido de novembro e debatidas na reuniao de janeiro 2026. A coleta de
votos devera ser feita por enquete entre o dia 14 e 16 de margo
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Mocao no: 01 - Revitalizacao Sistema RAD (encaminhada para as regioes)

MOGAO 01 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 01 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso:
Texto da Mogéao:

Propbe-se a revitalizagdo do atual GS Sistema RAD (Recuperagao a Distancia), transformando-o em um novo grupo
de servigo com o nome RAD - (Recuperagdo, Apoio e Desenvolvimento). O novo grupo atuara como brago de apoio
ao desenvolvimento da irmandade de NA no Brasil, com foco na implementagao de propostas estratégicas vindas
das plendrias da ABNA e das Conferéncias Nacionais de servigo.

Entre suas atribui¢des, estardo:

e Suporte técnico a atividades virtuais

* Transmissdo oficial de eventos nacionais da ABNA, como a Conferéncia Nacional de Servigo (CNS) e a
Convencéo Brasileira de NA.

e Capacitagéo e treinamento continuo de servidores através de calendario permanente com foco em servigos
de grupo, area, subcomités e regido. Treinamento estes que poderdo ser em formato de workshops,
tematicas, trocas de experiéncias ou estudo de literatura.

* Incorporagéo das fungdes hoje exercidas pelo GS de agendamentos Zoom.

e Coordenar trabalhos de desenvolvimento virtuais, ja deliberados pela plenaria da ABNA, em cidades que
ndo possuem NA e estdo afastadas de grandes centros urbanos ou de comunidades ativas de NA.

Intengdo da Mogéo:

Esta mogao tem como objetivo ampliar e ressignificar o papel do atual Grupo de Servigo Sistema RAD, aproveitando sua estrutura
ja existente e a experiéncia acumulada ao longo dos anos. A proposta € transforma-lo em um grupo estratégico da ABNA, com
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da imandade de Narcéticos Andnimos no Brasil em diversas frentes de servigo.
Além de manter o suporte continuo ao agendamento e gestao da plataforma Zoom, essencial para os diversos corpos de servico
da ABNA, o novo formato do grupo prevé a ampliagcao de suas atribuigdes, passando a oferecer apoio técnico para transmissoes
de reunides e eventos nacionais, como Conferéncias e Convengdes.

O grupo também assumira a responsabilidade por organizar periodicamente atividades virtuais de aprendizado, como webinars,
workshops, treinamentos, estudos tematicos e encontros diversos. A partir de orientagdes vindas das Conferéncias Nacionais de
Servigo e das demandas regionais encaminhadas por meio da ABNA, o novo GS RAD atuara como um brago estruturante no
suporte e fortalecimento dos servigos locais e nacionais.

Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulag¢ao.

Impacto Financeiro:

A proposta n&o gera impacto financeiro adicional

Resolugdo:
Emenda aprovada: Sugestdo de inclusdo do texto “Mantendo suas atividades atuais até que passe por uma reformulagdo”

Votacdo do regime da mocao para Extrema urgéncia nao passou, encaminhada Regime Normal.
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Moc¢ao no: 02 - Criagao de GS para apoio ao desenvolvimento de Paises de Fronteira
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 02 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 02 da Reunido 80 da ABNA Normal (X ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: 10 Brasil
Texto da Mogéo:

Propde-se a criagdo de um Grupo de Servigo (GS) permanente com o objetivo de apoiar o desenvolvimento das

comunidades de Narcéticos Andnimos localizadas em paises que fazem fronteira com o Brasil. Este grupo terd

como atribuigdes:

* Identificar e compreender as necessidades especificas dessas comunidades;

* Promover a troca de experiéncias de servigo e boas praticas;

e Apoiar a elaboragéo, adaptagao e compartiihamento de materiais e ferramentas de servico;
* Estimular agdes de aproximacao e colaboragdo entre as comunidades;

e Atuar em unidade, respeitando as particularidades culturais e estruturais de cada pails.

Intencdo da Mogao:

A intengdo é permitir que a comunidade de NA no Brasil contribua ativamente para o fortalecimento de paises
vizinhos que enfrentam desafios na estruturagdo de seus servicos e no crescimento da irmandade.
Considerando que o Brasil foi, por muitos anos, beneficiado por iniciativas semelhantes vindas de outras
comunidades mais estruturadas, esta mogao representa um gesto de gratiddo e responsabilidade espiritual.
Como a terceira maior comunidade de Narcéticos Andnimos no mundo, o Brasil tem condigdes técnicas, estruturais
e humanas para colaborar com o avango da visdo de NA para os servigos mundiais, ampliando o alcance da
mensagem e possibilitando que mais adictos encontrem recuperagao.

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro

Resolugédo:

A mogdo referente a criagdo de um Grupo de Servigo permanente para o apoio a paises de fronteira foi reenviada ao Grupo
de Trabalho de Ajuda aos Paises Fronteirigos para estudo mais aprofundado de seus impactos e desdobramentos.

O GT avaliara, entre outros pontos, a possibilidade de ndo criar um GS, mas sim de incorporar essa atribuicdo ao GS Sistema
RAD, caso sua revitalizagdo seja aprovada, ja que o RAD devera assumir fungdes voltadas ao desenvolvimento da Irmandade.
Foi sugerida também a andlise da criagdo de uma lideranga especifica dentro do RAD destinada a tratar desse tema.

Também foi sugerida a necessidade de analisar o Estatuto da ABNA quanto a autorizagdo formal para realizagdo de
atividades internacionais, garantindo que futuras ac¢des fora do territério nacional estejam juridicamente respaldadas.

Além disso, foi proposta a consulta oficial ao FZLA, solicitando que o Zonal se posicione sobre de que forma o Brasil pode
contribuir com os paises fronteirigos, como eles enxergam essa oferta de apoio e que o tema seja incluido em pauta para
debate em sua préxima reunido.

» Mogido encaminhada para estudo

Discussao foi exaustiva, mas no fim foi decidido retornar a mesa e trazer essa mog¢ao em outro
momento.
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Mocdo no: 03 - Criar diretrizes basicas para a organizac¢ao e funcionamento dos GSs

CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

(encaminhada para as regioes)

MOGAO 03 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

WMOTI0 T 03 U3 REUNIS0 80 03 ABNA Nomat T X) Urgeme () ExtuUrgencla( ) |
Proponente: ABNA Endosso: Regido Minas e Brasil Sul
Texto da Mogao:

a criag8o e inclusdo, no Gula de Procedimentos da ABNA, de diretrizes basicas para a organizagao e

Propde-se
funcionamento dos Grupos de Servigo (GS), visando garantir coeréncia entre todos, continuidade e clareza nos encargos
exercidos por seus servidores.

Diretrizes propostas:
1. Duragéo dos Encargos
O termo dos membros da mesa dos Grupos de Servico tera duracio de 3 (trés) anos, com inicio 1,5 ano apds a

assemblela eletiva dos diretores de servigo da ABNA, ou seja, Iniciando no meio de um termo e finalizando no
meio do préoximo termo.

Cada servidor podera exercer, no maximo, 2 (dois) termos de encargo consecutivos na mesma fungo.

O tempo de encargo das liderangas especificas sera definido pela consciéncia de cada GS, considerando a
complexidade, necessidade e responsabllidade de cada fungdo.

2. Encargos, Requisitos e Fungdes
Coordenador
Requisitos:

Minimo de S anos de tempo Impo;

Histérico de conclusao de servicos em NA (Iindividual e em grupo), com apresentagao de curriculo de servigo;
Expenéncia em servigos de drea ou regldo;

Habiidades relacionadas ao encargo;

Experiéncia com desenvolvimento de planos de trabalho;

Conhecimentos organizacionals, de informatica e comunicacgo;
Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.

Fungdes:

Desenvolver o plano de trabalho do GS conforme sua finalidade;

Organizar a pauta, o calendario e coordenar as reunides;

Manter contato regular com o diretor de servigo responsével por sua area;

Atuar como elo de comunicagao entre seu GS e os demais GS's da ABNA;

Revisar materials preparados pelo secretano antes de sua divulgagio;

Apresentar relaténo trimestral de atividades, com envio 21 dias antes das reunides plenarias da ABNA.

Vice Coordenador
Requisitos:

Minimo de S anos de tempo Impo;

Histérico de conclusdo de servigos em NA (individual @ em grupo), com apresentagao de curriculo de servigo,
Habilidades relacionadas ao encargo;

Habilidades compativels com 0 encargo;

Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes, 12 Conceitos de NA e do Guia de Procedimentos da ABNA.
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Fungdes:

e Auxikar o coordenador em todas as suas fungdes;

e Assumir temporanamente a coordenacso em caso de auséncia, até que um novo coordenador seja eleito.
Secretario
Requisitos:

e Minimo de 2 anos de tempo Impo;

« Familiaridade com o servigo e linguagem de NA;

e Capacidade de produzir registros daros e organizados das reunides;

e Conhecimento das 12 Tradigdes, 12 Conceitos e do Gula de Procedimentos da ABNA.
Fungdes:

o Gerenciar 0s registros e atividades administrativas do GS;

e Redigir e distribuir as atas das reunides no prazo definido pelo grupo;

e Auxikar na organizagio da pauta, calendario e plataforma das reunides;

e Em caso de auséncia, 0 vice coordenador assume temporariamente as fungdes de secretana.

Os encargos e atribuicdes das demals kderancas especificas deverio ser definidas conforme a necessidade de cada
Grupo de Servigo, respeitando sua estrutura e o grau de responsabilidade das tarefas envolvidas.

Intengao da Mogao:

Esta mogao tem o objetivo de estabelecer procedimentos basicos para os Grupos de Servigo (GS) da ABNA, garantindo
que novos servidores tenham total clareza sobre seus encargos, requisitos, responsabiiidades e tempo de servico. A
Intengdo é facilitar a integrago de novos servidores para promover a continuidade dos servigos Ja realizados e estabelecer
um processo eletivo condizente com os encargos para Grupos de Servico, & que atuaimente a ABNA n&o possul diretrizes
claras sobre isso.

Impacto Financeiro:

Né&o possui impacto financeiro

Resolugdo:

Emenda aprovada: Alterag3o do requisito de tempo limpo dos vices coordenadores de 3 anos para S anos.

~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada ap6s emenda de aumentar o requisito do Vice coordenador para 5 anos,
igualando ao coordenador.
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Mocdo no: 04 - Tradugao de Atas das Conferéncias Mundiais de Servico (fora de ordem)

Mocao Colocada Fora de Ordem: Devido ao servico ja ser contemplado pelo RTL no novo GS dos

CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

MOGAO 04 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mocéao n°: 04 da Reunido 80 da ABNA Normal ( ) Urgente( ) Ext.Urgéncia( X )

Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste

Texto da Mogao: Tradugdo de Atas das Conferéncias Mundiais de Servigo

Que o Grupo de Servigo de Revisdo de Texto e Literatura (GS de RTL) da ABNA seja responsavel por
providenciar e disponibilizar a tradugao oficial para a lingua portuguesa de todas futuras atas das Conferéncias de
Servigos Mundial (regular e interina), em tempo habil, assegurando que os grupos falantes do idioma tenham
plena compreensao das decisées, discussoes e diregdes tomadas em nivel mundial. Para garantir eficiéncia,
economicidade e rapidez no processo, o GS de RTL priorizara, mas nao se limitara, ao uso de ferramentas
tecnolégicas gratuitas que permitam upload e download de documentos traduzidos da lingua inglesa para a
lingua portuguesa.

Inteng@o da Mogéao:

Essa mogao busca garantir que os grupos de lingua portuguesa tenham pleno acesso as informagdes do Comité
de Servigo Mundial, promovendo inclusdo, transparéncia e participagdo ativa na tomada de decisdes. A primeira
tradigdo reforga a importancia da unidade para o bem-estar comum, e a tradug@o das atas fortalece essa unidade
ao garantir que todos os membros possam compreender e contribuir para os rumos do servigo mundial de NA. O
Segundo Conceito de Servigo afirma que "a consciéncia de grupo € a forga espiritual por tras da nossa estrutura
de servigo®, e essa consciéncia sé pode ser plenamente exercida quando as informagdes estao acessiveis a
todos os grupos, independentemente do idioma. Além disso, o Oitavo Conceito de Servigo destaca que "nossa
estrutura de servigo depende da comunicagao para garantir eficiéncia e eficacia”. A disponibilizagdo das atas em
portugués amplia essa comunicagao, permitindo que os grupos brasileiros e demais falantes do idioma participem
de maneira informada e alinhada com os principios de Narcéticos Andnimos. Essa medida garantira maior
inclusdo, participagao ativa e fortalecimento da consciéncia de grupo, alinhando-se aos principios fundamentais
das tradigdes e conceitos de Narcoticos Andnimos. Respeitosamente, submetemos essa mogao para apreciagao
e votagao.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugao:

assuntos relacionados a WSC.
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Mocao no: 05 - Tornar Nacional o Servico de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo
(encaminhada para estudo da mesa, retornando na reuniio ordinaria virtual de 10/01/26)

MOGAO 05 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéao n°: 05 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )

Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Nordeste

Texto da Mogao: Tornar Nacional o Servigo de Podcast do IP da Regido Grande Sao Paulo

Que o servigo de Podcast desenvolvido pelo Subcomité de IP da Regido Grande Sao Paulo de NA, atualmente
com equipe de servidores eleita em junho de 2025 com encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de
Servigos de Redes Sociais da ABNA, transformando-se em um servigo nacional de Narcéticos Andnimos.

Intencdo da Mogéao:

O Podcast foi criado em 2024 pelo IP da Regido Grande Sao Paulo em conjunto com os Comités de Servigos de
Area, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcangando a irmandade
e a sociedade em geral. Atualmente, o canal conta com:

- 1.915 inscritos;

- 50 mil visualizagbes;

- 290 videos publicados;

- 20,7% dos inscritos ativaram notificagées (média do YouTube: 10%);

- 375,6 mil pessoas alcangadas pelo algoritmo do YouTube.

No Spotify:

- 220 conteldos publicados;

- 10.000 execugdes;

- 375 seguidores;

- 1.360 horas de consumo.

O servigo ja conta com servidores de diferentes estados do Brasil, o que demonstra seu carater nacional. O
contetido pode ser desdobrado em cortes para TikTok, ampliando o alcance da mensagem de NA.

Impacto Financeiro:

Nao ha

Resolugéo:

Alteragdo do regime da mogdo de “extrema urgéncia” para “urgéncia”.

Em seguida, a solicitagdo para manter o regime de urgéncia foi rejeitada, uma vez que a plendria decidiu encaminhar a
mogdo para estudo, retirando-a da possibilidade de ser votada neste regime.

A mogdo foi encaminhada para estudo, com o objetivo de levantar todos os custos envolvidos no uso das ferramentas de
edi¢do e operacionalizagdo do Podcast, bem como mapear os procedimentos atualmente utilizados pela estrutura
responsdvel pelo projeto, de forma que as demais regides possam compreender como o Podcast funciona na pratica.

~ A mogdo foi encaminhada para estudo, com a defini¢do de que serd reapresentada na reunido de janeiro de
2026, acompanhada dos materiais solicitados, para ent3o ser encaminhada 3 apreciacdo e votacdo das regides na
reunido de abril de 2026.

Moc¢ao encaminhada para estudo da mesa, vai retornar a discussdo na préxima reunido ordinaria
virtual para apresentacdo de um parecer e anexo de documentos complementares - ja definido que
sera encaminhada as regides para coleta de votos na proxima presencial em margo 2026.
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Mocao no: 06 - Projeto de Longo Alcance de Extensao para Comunidades em Desenvolvimento
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 06 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogéo n°: 06 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Regido Brasil Endosso: Regido Nordeste
Texto da Mogdo:

PROJETO DE LONGO ALCANCE DE EXTENSAO PARA COMUNIDADES EM DESENVOLVIMENTO

Executar um projeto de Longo Alcance de Extensdo, envolvendo comunidades das Regides Brasil, Nordeste e
Brasil Central, conforme anexo a mogao, no periodo de 2026 a 2031.

Intengao da Mogao:

Permmitir que agdes integradas de Longo Alcance possam melhorar e desenvolver o servico de NA nas trés
Regides envolvidas no projeto, aumentando o alcance da mensagem de recuperagao nas comunidades
envolvidas.

Impacto Financeiro:

Para cada ano do projeto, o investimento previsto € R$ 15.000,00. Considerando que o projeto, uma vez
aprovado, deve se estender por seis anos (2026 a 2031), o total investido nos seis anos é de RS 90.000,00.

Resolugéo:

A mogdo foi inicialmente colocada fora de ordem pela coordenagdo, por ultrapassar os limites orcamentdrios da ABNA. A
decisdo foi apelada e a apelagdo apresentada foi aprovada pela plendria, e a mog¢do retornou para a ordem do dia, seguindo
para debate e encaminhamento.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Arquivo do projeto na integra em anexo no link abaixo:

Mogao encaminhada para as regloes em regime normal, llnk do projeto:

=1 14149967099668427834&rtpof—true&sd true
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Moc¢ao no: 07 - Mogao pela Acessibilidade Sonora em NA; S6 por Hoje” para Todos os Ouvidos
(encaminhada para as regioes)

MOGCAO 07 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogédo n°: 7 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: Grande Sdo Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogdo:

Mocado pela Acessibilidade Sonora em NA; Sé por Hoje” para Todos os Ouvidos:

Que se produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versées em audio do *Sé Por
Hoje (SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de
acessibilidade.

Que seja consultado o NAWS antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢éo do link via site da ABNA
conectado ao site do NAWS.

Inten¢do da Mogao:

1. Demanda por Acessibilidade: H4 uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com

deficiéncia visual e dificuldades de leitura, conforme discutido no GS de Acessibilidade e refor¢ado por iniciativas
como reuniées com audiodescri¢ado e intérpretes de Libras.

2. Integridade da Mensagem: Reprodugdes nao oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem
de NA e a Tradigdo Sexta (ndo endosso a empreendimento externos). Uma versao oficial, produzida por NA,
assegura fidelidade ao conteudo e evita adulteragdes.

3. Alinhamento com Diretrizes de NA: O FIPT néo é desrespeitado, pois a produgéo seria feita por estruturas
de servigo da Irmandade, respeitando os direitos autorais. Atende a deliberagdes da CNS 2024 e do SRTL
Nacional, que destacaram a urgéncia de ampliar os acessos.

4. Precedentes e Viabilidade: O site na.org.br ja oferece recursos acessiveis, como videos com Libras e textos
compativeis com leitores de tela e Texto Basico em audio.

Impacto Financeiro:

Até R$ 15.000,00 da conta administrativa da ABNA,; calculado pelo valor médio dos 3 orgamentos apresentados
pelo coordenador de DI da ABNA, podendo ser avaliado outros orgamentos para que seja escolhido o melhor
entre todos.

Resolugéo:

Emenda aprovada: O recurso financeiro necessario para a produgdo do e-book sera destinado pela conta administrativa da
ABNA, e ndo pela conta de servigos e que seja avaliado outros orgamentos para que um melhor prego seja contemplado.

Emenda aprovada: Que seja consultado os servigos mundiais antes da produgéo sobre a viabilidade da disposi¢ao
do link no site da ABNA conectado ao site deles.

Emenda nédo aprovada: Que caso o projeto do s6 por hoje ndo seja viavel tecnicamente, seja dado sequéncia no
projeto através das histérias pessoais do Texto Basico para finalizagdo do livro.

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Moc¢ao encaminhada para as regides em regime normal com algumas emendas.

21




/ :N CSR Grande Sio Paulo
\ Rua Monte Serrat n°230-Metrd Carrdo-Sao Paulo—SP

Mocao no: 08 - Mocgao para conta de servico, flexibilizacao do teto por item
(encaminhada para as regioes)

MOCAO 08 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogdo n°: 08 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Regido Rio Grande Sao Paulo
Texto da Mogao:

Esta mogao tem como objetivo autorizar a Diretoria e o Conselho Fiscal da ABNA a realizarem ajustes
orgamentarios de até 20% sobre o valor originalmente aprovado para cada item do plano orgamentario da conta
de servigos.A inteng80 é permitir uma margem de flexibilidade na execugdo orgamentaria, garantindo que o
servigo nacional possa responder de forma eficiente a variagdes econdmicas, de pregos e de demandas
operacionais que surjam durante o exercicio financeiro, sem comprometer a integridade do orgamento geral
aprovado.

Critérios e Limites da Flexibilizacao

1. A flexibilizagio maxima sera de até 20% do valor aprovado para cada item orgamentario, sendo vedado o
aumento global do orgamento total.

2. Essa suplementacgio sé podera ocorrer apds analise conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal, que
deverdo garantir formalmente que todos os demais itens e compromissos orgamentanos do exercicio
estdo plenamente contemplados com recursos disponiveis.

3. A utilizagio dessa margem sera restrita aos itens j& aprovados no orgamento vigente, ndo podendo ser
aplicada para criagio de novos itens de despesa.

4. A decisio e justificativa da suplementagdo dever8o constar em relatério da tesouraria e conselho fiscal e
ser reportadas na préxima Assembleia Geral Ordinaria para ciéncia dos delegados regionais.

Intengao da Mogao:

A presente proposta visa corrigir uma limitagio operacional identificada na execugio orgamentaria, decorrente de
variagbes de pregos entre o periodo de elaboragdo e aprovagio do orgamento e a data efetiva de realizago das
despesas.

Tais flutuagdes sdo comuns, especialmente em contratagdes de servigos, custos de transporte e hospedagem,
podendo gerar insuficiéncia momentanea em itens especificos, ainda que o orgamento total permanega
equilibrado.

A criagdo dessa margem de até 20% confere maior agilidade a gestio financeira da ABNA, permitindo o
cumprimento integral dos objetivos aprovados pela irmandade sem necessidade de convocagao extraordinaria de
assembleia para ajustes menores e pontuais, mantendo-se o controle e a transparéncia por meio do
acompanhamento do Conselho Fiscal e de relatérios nas plenarias nacionais

Impacto Financeiro:

A proposta ndo amplia o orgamento global aprovado pela Assembleia, limitando-se apenas a readequar valores
entre itens especificos ja existentes caso se enquadrem nos critérios acima descritos e necessidade.
Resolugdo:

Emenda aprovada: Reduglo de 25% para 20%.

~ Moglo encaminhada para as regides em regime normal.

Mocdo encaminhada para as regioes em regime normal com emenda ao % variagdo positiva
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Mocao no: 09 - Realizar estudo de viabilidade para contratacao de trabalhadores

CSR Grande Sao Paulo
Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

especializados. Regime EXTREMA URGENCIA - MOCAO APROVADA

MOGAO 09 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025

Mogao n®: 09 da Reunido 80 da ABNA Normal( ) Urgente( ) Ext.Urgéncia(X)
Proponente: Regido Nordeste Endosso: Regides Minas e Brasil
Texto da Mogao:

Que a ABNA realize um estudo de viabilidade sobre a contratagdo e remuneragdo mensal em regime CLT e

outros diferentes tipos de regime de contratacdo para os encargos de Coordenagéo, Tesouraria da ABNA e
demais profissionais que se fagam necessarios.

Intengdo da Mogao:

Intengdo da Mogao: a) Garantir sustentabilidade e continuidade das atividades de coordenagdo e tesouraria a
longo prazo. b) Reconhecer o processo de amadurecimento e profissionalizacdo da ABNA.

Justificativa: H4 uma dedicagdo e responsabilidade necessaria para que as atividades ocorram de forma
continua. Parece ser prudente que nossos diretores administrativos sejam remunerados para o exercicio de suas
fungdes, especialmente considerando uma sustentabilidade a longo prazo.

Impacto Financeiro:

NAO HA.

Resolugdo:

Emenda aprovada: Inclus3o de além de coordenag3o e tesouraria, demais profissionais necessarios.
Emenda aprovada: Que 0 estudo avalie a contratag3o de profissionais em regime CLT e outros regimes também.
Direcionamento: Que 0 estudo seja de 6 meses sendo prormogado por mais 6 meses Caso $eja necessario.

~ Mogio encaminhada para estudo da mesa

Mocao aprovada e sera realizada o estudo pela mesa com mais flexibilidade do que a mogao original
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Mocao no: 10 - Proposta de mudanca na Pauta da Reunidao (encaminhada para estudo)

MOGAO 10 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mocédo n°: 10 da Reunido 80 da ABNA Normal ( ) Urgente( ) Ext. Urgéncia(X)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo
Texto da Mogao: Antecipagdo de Assuntos Antigos

Que a agenda das assembleias antecipe os assuntos antigos (apuragao de mogdes antigas e a prestagao de
contas de grupos de trabalho em andamento).

Intencdo da Mogéo:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.

Resolugédo:

~ Encaminhado para o GT de Assuntos Novos

Colocada em extrema urgéncia, foi discutido se alteraria o manual ou ndo e no fim o encaminhamento
foi feito para o GT de Assuntos Novos.

Mocdo no: 11 - Diretrizes para Participacao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais.
(encaminhada para as regioes)

MOGAO 11 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
—Hocaon i daReuntao S0-daABNA— Normak- X Urgente+—+—Ext-Urgensid+—+———————
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo
Texto da Mogéao: Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos Regional

Incluir as diretrizes propostas pelo GT como procedimento no Guia da ABNA
PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGOES 02, 09 E 13 — REUNIAO N° 78

Este parecer foi elaborado por um comité interino constituido por membros da mesa administrativa da ABNA, diretores
de servigo e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrugou sobre o conteido das
mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas a mesa da ABNA, que tratam da participagdo dos diretores de servigo da
associagao em eventos regionais de servico, mediante convite das respectivas regioes.

Apds analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como resultado,
optou-se por apresentar uma diretriz unificada que contempla os principais pontos abordados nas mogdes, buscando
oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA. A seguir, segue uma proposta

de diretrizes para a participagdo de servidores da ABNA em foruns e eventos regionais:
Diretrizes para Participacdo de Servidores da ABNA em Eventos Regionais:

1. Solicitagdo de Presencga: A participagdo de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para
eventos regionais de servico ou outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solicitante.
SolicitagGes oriundas diretamente de areas ou grupos nao serdo contempladas. Cada regido podera apresentar uma
solicitagao formal pér termo trienal da ABNA.
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2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo: Sera autorizado o custeio, pela conta de
servico da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A escolha dos diretores a serem designados cabera a
regido solicitante, de acordo com as necessidades especificas do evento.

3. Prazo para Solicitagdo: As solicitagbes devem ser apresentadas e oficializadas em reunides presenciais
ou virtuais da ABNA com, no minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo nao
serao considerados.

4. Critério de Priorizagdo Financeira: A ordem de atendimento das solicitagdes sera definida pela data de
entrada do pedido, independentemente da data de realizagdo do evento. Assim, eventos com solicitagdes feitas
anteriormente terdo prioridade no uso dos recursos financeiros disponiveis.

5. Custeio de Inscrigoes: Recomenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscrigao
dos servidores da ABNA. Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumira os custos de inscrigdo de seus
representantes.

Intencédo da Mogao:

Aprimorar o procedimento que pela experiéncia pratica foi dedicado tempo com um grupo de estudos aprovado.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
Resolugéo:

Emenda aprovada: Indusdo do texto do parecer na mogdo.

Link para acesso ao parecer na integra.

https://drive.google.com/file/d/1i0iS-A4uMO029QA92wSSFb-LP68DSESmO/view?usp=drive_link
~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Feita emenda para incluir o texto do procedimento do parecer do GT para facilitar e melhorar a
moc¢ao. Encaminhada para as regides em regime Normal.

Mocgdo no: 12 - Alterar data da plenaria de marco 2026 / ABNA (retirada pelo proponente)

MOGAO 12 DA REUNIAO 80 da ABNA - OUTUBRO DE 2025
Mogcéao n°: 12 da Reunido 80 da ABNA Normal( ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia(X)
Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: Regides How e Grande Sao Paulo
Texto da Mogéao: Data da préxima presencial

Antecipar a reunido presencial de margo para final de fevereiro por coincidir com a reunido regional do RJ.

Intencgdo da Mogéao:

Ajustar o calendario.

Impacto Financeiro:

Nao ha.
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Moc¢ao no: 13 - Incluir item de or¢camento de servigo para projetos nao orcados para atendimento da
necessidade de servigo dos GSs, producio de cartazes e outros. (encaminhada para as regioes)

MOGAO 13 DA REUNIAO 80 da ABNA OUTUBRO DE 2025

Mocédo n°: 13 da Reunido 80 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: Terra do Sol
Texto da Mogéao:

Esta mogao propde a inclusdo, na proposta orgamentaria de servigos da ABNA, dos seguintes valores adicionais:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados a projetos nao orgados e materiais graficos, servindo como margem de

flexibilidade para cobertura de gastos imprevistos ou emergenciais ao longo do ano na conta de servigo.

Intengdo da Mogao:

Garantir maior autonomia e agilidade na execugao das atividades dos corpos de servigo da ABNA, permitindo que
demandas pontuais, materiais de comunicagao e necessidades nao previstas no orgamento anual possam ser
atendidas sem comprometer o planejamento financeiro global. A criagao dessa rubrica tem o objetivo de prevenir

paralisagdes ou a ndo realizagao de servigos por falta de disponibilidade de recursos especificas.

Impacto Financeiro:

Impacto financeiro total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem incorporados a proposta orgamentaria de 2026.

Resolugao:

~ Mogdo encaminhada para as regides em regime normal.

Mesa posicionou que identificou a necessidade de maior flexibilidade no orgamento para conseguir
atender demandas ndo previstas de servico dos GSs que sejam necessarias. Encaminhada para as
regioes em regime Normal.

Reuniao Extraordinaria ABNA Nr 81

Ainda na plendria ordinaria da ABNA o Delegado Zonal e Delegado Regional da 10 Brasil colocou para a plenaria que
ele entendia que precisaivamos de alguém interinamente para o encargo de delegado zonal suplente devido ao
volume de servigo necessario ao ciclo da conferéncia, indicando o Vice Coordenador da ABNA para essa delegacio,
pois ja iria para a conferéncia mundial como ouvinte, o que reduziria os custos e aumentaria a capacidade para
execucdo do servigo. A convocagdo da extraordindria seguiu o procedimento por e-mail e foi aprovada.

Hoje os DZs sdo responsaveis por representar as regides ndo assentadas na WSC e inserir essas comunidades no
ciclo da conferéncia, apresentar o relatério, aplicar os workshops do CAR com qualidade, exige muito de um dnico
servidor. Temos hoje 3 regides ndo assentadas e sabemos que em fevereiro teremos maus uma regiao oriunda do
HOW, que vai precisar de algum nivel de suporte nesse processo. Foi aprovada a responsabilidade interina de DZ
Suplente ao Vice Coordenador da ABNA, com o custo unico da alimentacgdo, que é de 70 ddlares por dia durante os
dias do evento.
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Reuniao Extraordinaria ABNA Nr 82

e Apresentacao da Proposta Orcamentaria ABNA 2026.

projecoes de inflacdo para 2026: IPCA = 4,2%, IGP-M = 4,08%, dissidio da categoria salarial =
3,8% e outras negociacées ja em andamento com fornecedores.

ORCAMENTO ADMINISTRATIVO
e CUSTO FIXO

Orgado (média Realizado (média Orqa.do vs Orcado 2026
mensal) mensal) Realizado
INSTALAGOES RS 8.263,00 R$ 7.50343  -10,1% Reaj Obsenvagio
Aluguel R$ 1.950,00 | R$ 1.837,75 -6% R$ 1.912,73 | 4,08% IGP-M
IPTU R$ 570,00 | R$ 502,50 -13% R$ 523,00 | 4,08% IGP-M
IRRF/FORO/TX INCENDIO/IOF R$ 145,00 | R$ 130,00 -12% R$ 135,30 | 4,08% IPCA
Condominio R$ 1.250,00 | R$ 1.219,07 -3% R$ 1.268,80 | 4,08% IGP-M
Telefonia R$ 80,00 | R$ 68,44 -17% R$ 71,32 | 4,20% IPCA
Eletricidade R$ 550,00 | R$ 474,94 -16% R$ 494,88 | 4,20% IPCA
Internet (Mundiovox) R$ 290,00 | R$ 242,11 -20% R$ 252,28 | 4,20% IPCA
(HIR) [0} | Faxina R$ 500,00 | R$ 555,56 10% R$ 578,89 | 4,20% IPCA
FIXO Material Copa/Limpezalescritério| R$ 520,00 | R$ 468,04 -11% R$ 487,70 | 4,20% IPCA
Manuteng&o Predial R$ 320,00 | R$ 168,59 -90% R$ 175,67 | 4,20% IPCA
Ativos R$ 580,00 | R$ 128,00 -353% R$ 133,38 | 4,20% IPCA
Seguros R$ 100,00 | R$ 80,15 -25% R$ 83,51 | 4,20% IPCA
Agua e esgoto R$ 300,00 | R$ 306,30 2% R$ 319,17 | 4,20% IPCA
Alluguel de Impressora R$ 220,00 | R$ 202,00 -9% R$ 210,48 | 4,20% IPCA
Manutengao de equipamentos R$ 550,00 | R$ 554,00 1% R$ 577,27 | 4,20% IPCA
Certificagao Digital R$ 78,00 | R$ 96,00 19% R$ 100,03 | 4,20% IPCA
Tarifas Bancarias R$ 260,00 | R$ 470,00 45% R$ 489,74 | 4,20% IPCA

Mudanga na estrutura dos custos fixos:
Incluindo IPTU, manuten¢do de equipamentos, aluguel de impressoras e certificagao digital

NARCOTICCS ANONIMOS

, (?rgado !Re_aluzado Orgago Vs Orcado 2026
(média mensal)|(média mensal) | Realizado
LOJAVIRTUAL R$ 1.860,00 R$ 1.128,50 -64,8% Reajuste Observagao
cuUSsTO Sistemas de Pagamento (Yapay) R$ 140,00 | R$ 111,00 -26% R$ 145,88 | 4,20% IPCA
Sistema de Gestao ERP (Bling) R$ 270,00 | R$ 217,50 -24% R$ 500,00 | 0,00% |Aumento de armazenamento
FIXO Hospedagem (Sincro) R$ 800,00 | R$ 800,00 0% R$ 833,60 | 4,20% IPCA
Ferramentas e desenv. software R$ 650,00 | R$ 0,00 | -64999900% | | R$ 150,00 | 0,00% Sob demanda

Ferramentas e desenvolvimento software reduziu bem pois ndo temos tanta demanda, mas foi
mantido como custo fixo porque é essencial ao funcionamento da loja virtual.

Bling vai ser necessario aumento de armazenamento, aumento de consumo vai ocorrer em breve,
atualmente 89% esta sendo utilizado.
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FIXO
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Orcado Realizado Orcadovs

(médiacmensal) (média mensal) Res;lizado e
COLABORADORES R$ 15.400,81 R$ 15.417,50  0,1% Reajuste [TYTSE, O conteidogerad
Auxiliar Adm.| R$ 3.314,30 | R$ 3.125,50 -6% R$ 3.244,27 | 3,80% Dissidio
Auxiliar Adm Il R$ 2.041,51 | R$ 2.021,00 -1% R$ 2.097,80 | 3,80% Dissidio
Auxiliar estoque R$ 0,00 | R$ 0,00 0% R$ 1.967,00 | 3,80% Dissidio
Vale Transporte R$ 1.350,00 | R$ 1.368,00 1% R$ 2.129,98 | 3,80% Dissidio
Vale refeicdo R$ 1.420,00 | R$ 1.362,00 -4% R$ 2.120,63 | 3,80% Dissidio
Vale alimentagao R$ 1.960,00 | R$ 1.900,00 -3% R$ 2.958,30 | 3,80% Dissidio
Plano Odontolégico R$ 195,00 | R$ 114,50 -70% R$ 178,96 | 4,20% IPCA
Treinamentos e capacitacoes R$ 0,00 | R$ 0,00 0% R$ 1.000,00 | 0,00% Iten Novo
Plano de Saude R$ 2.970,00 | R$ 3.027,50 2% R$ 4.063,80 | 4,20% IPCA + um colabborador
FGTS R$ 450,00 | R$ 410,00 -10% R$ 427,22 | 4,20% IPCA
INSS R$ 1.700,00 | R$ 2.089,00 19% R$ 2.176,74 | 4,20% IPCA

Proposta de aumento de funcionario com auxiliar de estoque, impactando todos os itens que sao
variaveis ao nr. De funcionarios. Inclusdo de 1 item de treinamento, considerando a capacita¢ao para
melhorar a estrutura administrativa do escritorio

CUSTO
FIXO

wste s sholsonci)| Bsoan Opeisa¥as

NA (Narcéticos Anonimos) R$ 8.410,00 Reajuste Observacao
Assembleias / reunioes (ABNA) R$ 5.300,00 | R$ 4.780,00 -11% R$ 4.980,76 | 4,20% IPCA

Despesas Diretoria R$ 850,00 | R$ 884,00 4% R$ 921,13 | 4,20% IPCA

Plataforma Zoom R$ 1.750,00 | R$ 1.869,00 6% R$ 1.947,50 | 4,20% IPCA

Revisao de textos, diagramagao, etc (RTL) R$ 420,00 | R$ 59,00 -612% R$ 420,00 | 0,00% |Utilizado o planejado de 2025
Relagoes Publicas (feiras e congressos) R$ - RS 1.800,00 100% R$ 1.875,60 | 4,20% IPCA

Custas cartoriais R$ 90,00 | R$ 44,50 -102% R$ 46,37 | 4,20% IPCA

Criado item novo de relagdes publicas para feiras e congressos que tenham alcance nacional.

y

SOCIAGAO BRASILEIRA
NARCOTICOS ANONIMOS

CUSTO
VARIAVEL

CUSTO VARIAVEL

ADMINISTRATIVO

) Orcado lRe%alizado Orcadovs Orcado 2026

(média mensal)|(média mensal)| Realizado
ESTOQUE R$ 103.981,00 | R$ 96.220,50 -8% R$ 104.550,55 | Reajuste Observacao
Importagéo (WSO) R$ 25.280,00 | R$ 27.840,00 9% R$ 32.016,00 | 15,00% Reajuste WSO
Gréfica (Eskenazi) R$ 28.900,00 | R$ 33.597,00 14% R$ 35.008,07 | 4,20% IPCA
Fornecedores (toalhas, sacolas, etc) R$ 1.310,00 | R$ 1.450,00 10% R$ 1.510,90 | 4,20% IPCA
Embalagens R$ 1.200,00 | R$ 989,00 -21% R$ 1.030,54 | 4,20% IPCA
Despesas de importagao (Vintage)| R$ 3.020,00 | R$ 5.493,50 45% R$ 5.724,23 | 4,20% IPCA
Postagens R$ 15.911,00 | R$ 14.980,00 -6% R$ 15.609,16 | 4,20% IPCA
Royalties R$ 28.360,00 | R$ 11.871,00 -139% R$ 13.651,65 | 15,00% Reajuste WSO

(médci);g:lizsal) (m:dei:l::z::,al) ggfﬂ::ﬁ Prgade2026
IMPOSTOS R$ 11.455,00 | R$ 16.850,00 32% R$ 17.557,70 | Reajuste Observacao
IRRF/FORO/TX INCENDIO/IOF R$ 145,00 | R$ 130,00 -12% R$ 135,46 | 4,20% IPCA
1Pl R$ 5.700,00 | R$ 6.320,00 10% R$ 6.585,44 | 4,20% IPCA
ICMS R$ 5.610,00 | R$ 10.400,00 46% R$ 10.836,80 | 4,20% IPCA F
TOTAL GERAL POR MES: R$ 155.934,81 | R$ 152.066,94| -2,5% | | R$ 170.468,21
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Aumentos de Literatura do WSO 15%
Eskenazi teve aumento para a producao do kit de sobrevivéncia

Despesa de importagdo teve erro na base de 2025 - dentro desse valor tem todos os impostos para

nacionalizagdo, frete local, armazenamento, servigo aduaneiro
Royalties com o NAWS, vai aumentar de 12% para 15%

RESUMO ADMINISTRATIVO - Aumento de 9,15% em relac¢do ao projetado de 2025

PROPOSTA ORGAMENTARIA ABNA 2026

Projetado 2025 | Realizado 2025 Projetado 2026
Custos Fixos RS 4064381 |RS  38.476,44 R$ 48.220,50
Custos Variaveis R§ 115.291,00 |R$  112.940,50 RS 121.972,79
Total R$ 15593481 | R$ 151.416,94 R$ 170.193,29
ORCAMENTO SERVICO:
e CUSTO FIXO
D RICAO .. aco : -.: et ._ 2 .' :' o Previsdo 2026 Observagao
RAD R$ 444000 | R$ 2.726,27 -63% R$  4.440,00
Impulsonamentos ABNA R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 0% R$  5.700,00 |Impul. e selo de verificacéo
Taxas Bancarias R$ 220000 R$ 233500 6% | R$  2.500,00
TOTAL R$ 10.240,00 | R$ 8.661,27 -18% R$ 12.640,00

Selo de verificagdo aumenta em 175 reais por més o custo somado ao impulsionamento.

e CUSTO VARIAVEL

Drgaddo

Roeafizado

Orgado ¥vs

DESCRICAD micis menaall [micia meeeM]  Relzadc i Provisiio 2026 | obs-wvar,au ‘
| “viagens de Coord. De senigo RS 1600000 | RS 1922600 T RS 1600000 |
Custos G5 Acessibiidode RS 7.00000 | RS ;O{JDC-_ 133% [| A% T.00000 | !
Varlaveis Custeio Delegado Jonal sup RS 2400000 | RS 24 00000 (19 | RS |Hem b provsonado
Cusi Cetopado-Zonnl i el i | I A | R e ja provscrace |
Fropto Desanv, Nores B Central R§ T43745 R3 T43745 0% | RS |Heem ji provisionada |
TOTAL RS 82.937.45 | RS 62,183 45 A%, | s 23.000,00 | |
Descricho el s Siodb il | Proviio 2026 | Obsarvacio
Cnacho Vided Publcitans R§ 1500000 |
Recurso Semana Mundisl RP R 3 '_'p::l 00 ,
em 2025 Post Instagram oirad Libras RS 150000 I
TOTAL RS 19.500,00 A
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Custeio do Delegado Zonal Suplente sera usado somente o minimo, pois o Vice Coordenador da ABNA
vai ocupar o encargo de maneira ‘interina’ para auxiliar nas apresentacoes do CAR, coleta de votos e
apresentacao dos relatérios pds conferéncia mundial.

Esses itens dos custos variaveis que ficaram sem valor e com a observagdo ‘Item ja provisionado’ sdo
valores que ja estao provisionados com base no or¢amento de servigo de 2025 por isso estdo listados
no or¢amento de servigo sem previsao or¢amentdaria para 2026.

RESUMO SERVICO - Reducao de 30,8 % em relagao ao projetado de 2025

PROPOSTA ORGAMENTARIA ABNA 2026

Projetado 2025 | Realizado 2025 | Projetado 2026
CUSTOS FIXOS R$ 10.240,00 | R$ 8.661,27 | R$ 12.640,00
CUSTOS VARIAVEIS R$ 69.437,45 | R$ 68.663,45 | R$ 23.000,00
NOVAS MOGOES (custos variaveis novos) R$ - R$ - R$ 19.500,00
TOTAL R$ 79.677,45 | R$ 77.324,72 | R$ 55.140,00

Analise do Repasse necessario por Regiao:

NECESSIDADE DE REPASSE 2026

Repasse mensal para fixo por regiao: R$ 87,78
Repasse anual para fixo por regiao: R$ 1.053,33
Repasse mensal para variavel por regido: R$ 295,14
Repasse anual para variavel por regido: R$ 3.541,67
T otal ideal mensal por regidao R$ 382,92
Total Ideal anual por regido: R$ 4.595,00

Proposta or¢amentaria foi encaminhada as regides e segue aos grupos em regime Normal para
apreciacdo aos grupos — Na proxima reuniao plenaria do CSR em janeiro a Proposta entra em
ordem para tirar davidas.
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Reuniao dos Participantes da Conferéncia

Tivemos duas reunioes de participantes da conferéncia no periodo:
18/10/2025 - Apresentacao do Relatdrio Financeiro do periodo (ano fiscal de 2024)

Formalizacdo da saida do Anthony e a Becky assumindo com contrato de 5 anos como Diretora
executiva do WSO.

Informacdes referentes ao ciclo da conferéncia e uma visao breve sobre as mogoes.

25/10/2025 - Reunido de Orientacao para novos Participantes da Conferéncia.

Foi uma reunido sem tanto conteudo novo, somente para o basico sobre o funcionamento das
reunides, do processo de planejamento do ciclo 2026-2029, pesquisa do CAR, procedimentos da
conferéncia serdo explicados na orientacao especifica pré-conferéncia.

Em Espirito de Irmandade!
César C. - Delegado Regional e
Marquinhos - Delegado R. Suplente
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Rarﬁcthos ASSOCIAGAO DOS SERVIGOS DE NARCOTICOS ANONIMOS
J ANONIMOS DA GRANDE SAO PAULO - ASNAGSP
) CNPJ 10.217.092/0001-10

ASNAGSP - RELATORIO PLENARIA NOVEMBRO 2025

Atendendo solicitagao do Comité da Convencgao, a Associacao através de seus representantes
legais (Presidente e Tesoureiro), providenciamos a renovag¢ao da procuragao com validade até final
desse Termo. Tanto para resolverem situagées bancarias, como tantas outras necessidades. Nossa
conta corrente da Caixa Econdmica Federal, apresentou problemas ao inserir o Tesoureiro da
Convengao como usuario eletivo. Estamos verificando sobre a manuteng¢ao ou encerramento da
mesma.

- Sobre a situagao das 2 contas de consumo da Sabesp, utilizada pelo CSA SP Norte, onde vieram
com valores elevados, a Associagao esteve no atendimento presencial da concessionaria para
contestacdao e como nao houve o atendimento devido, entramos junto a auditoria para abertura de
protocolo, ficaram de fazerem vistoria técnica para avaliagao e retorno. Infelizmente no dia
agendado, nao houve o devido acompanhamento pelo CSA/Grupo. Reemiti as 2as vias e houve o
pagamento de ambas. Necessitava estarem quitadas para regularizar a entrega do imével junto a
imobiliaria, ja que mudaram de endere¢o. Estamos no aguardo para cancelar o contrato junto a
Sabesp e retirar o nosso CNPJ, como responsavel pelo enderec¢o.

- Confeccionamos (Pres. e Vice) 2 (dois) Oficios:

1. Nr. 11/25 para CSA Novo Vale, destinado a Secretaria de Esportes e Recreagao da Prefeitura de
Jacarei, ref. Solicitagao de concessao para Estrutura de Servigo e Grupo.

2. Nr. 12/25 para CSA Trilhos, destinado a Secretaria de Saude da Prefeitura de Francisco Morato,
referente servigos de IP, como Midia Digital, Cartazes e Panfletos.

- A partir de Janeiro/26, faremos alguns estudos sobre a criagdo de um Guia Orientador para
solicitagdes de Oficios. Sempre temos algumas divergéncias e incompreensoes, sobre a utilizagao
desse servi¢o, principalmente quando o foco é o espac¢o para Grupo sem envolvimento da
Estrutura de Servigo competente (quem pode solicitar, etc.

Despesas no periodo até 25/11:

R$ 25,00 — Ida banco CEF (Presidente) outubro.

R$ 75,00 — Presenca Presidente Dia Aprendizado (Poa)

R$ 20,00 — Reuniao Especifica Subcomités (Presidente)

R$ 30,00 — Entrada docs. Procuragao e Breve Relatos. Cartérios de Santo André e Sao Paulo
R$ 35,00 — Retirada ambos.

R$ 17,56 — Breve relatos cartério CDD/SP

R$ 315,95 — Confecgdo Procuragdo para Convengao no 4° Cartério de Santo André

R$ 450,00 — Presenca do Vice Presidente reuniées plenarias de Julho e Setembro.

Noel/Pres. - Itagir/ Vice - Fabinho/Secretario — Robson/Tesoureiro
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Hospitais & Instituigdes

Relatério Bimestral
(Outubro 2025 e Novembro 2025)

QUADRO DE SERVIDORES MESA

Coordenador: Beto (11) 94778.1523

Vice Coordenador: Adriano (11) 95398.9020

Secretario: Carla (11) 97384.7009

Coord. Projeto Cartas: Tatiana(11) 94035.7302

Coord. Carcerdrio: Edson (11) 98973.9407

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP:

Dia 18/09: Fundacdo casa Jacarandd, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, Lista dos nomes, RG e fotos
do documento

Dia 19/09: Fundac&o casa Jacarandd, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, para realizagdo do 1° Painel
na unidade.)

Dia 22/09: CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, agendamento da Reunido dia
23/09/2025 - as 10hs da manh& com o Diretor/Diretor de Disciplina.)

Dia 22/09: HCTP | Franco da Rocha Masc, (e-mail enviado para o Diretor Disciplina, informado que as credenciais ndo foram
confeccionadas devido problemas na SAP/Saude, parte Penal).

Dia 22/09: - SAP/Coordenadoria da Saude, (e-mail enviado para Diretora, posi¢do das 14 credenciais em Pendéncias que n3o foram
confeccionadas.)

Dia 22/09: - Fundagdo casa Jacaranda, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, para a realiza¢do do 2°
Painel na unidade.)

Dia 22/09: - CPP Butantd Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA SP Oeste, enviado o e-mail para a
realizacdo do 2° Painel na unidade.)

Dia 22/09: - Ida ao Escritdério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

Dia 23/09: - CDP Vila Independéncia, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Sul, Painel Sexta-feira dia
26/09/2025 - 9hs da manha.)

Dia 23/09: - Reunido Presencial CDP Suzano, (compartilhada com o Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, agendamento do
atendimento com o Diretor da Unidade, liberado as Sextas-feiras a partir das 13hs.)

Dia 25/09: - CDP Maua, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Maud Sem Fronteiras, nome e rg, painel dia
26/09/2025 - as 13hs.)

Dia 28/09: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

Dia 01/10: - Fundagdes casas Guarulhos, Terra Nova, Serra da Cantareira, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA
Leste Paulistana, lista atualizada para realizacdo de Painéis més de Outubro 2025.)

Dia 01/10: - Fundagdo casa Jacaranda, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, Lista atualizada para
realizagcdo de Painéis no més de Outubro 2025.)

Dia 01/10: - Fundagdo casa Caip Sdo Francisco, (e-mail enviado compartilhado com o RP CSA S3o Paulo, Lista atualizada para
realizagcdo de Painéis no més de outubro 2025.)

Dia 04/10: - Dia de Aprendizado RP CSA Guarulhos, (Servicos Regionais de H&I/estruturas de H&L.).

Dia 06/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais, Obs: documento comprovante de endereco de consumo, Agua, Luz,
Telefone, Comgas, Internet.)

Dia 07/10: - Reunido Virtual H&I Nacional, (andamento das histérias de H&l, revisdo do guia de Procedimentos de H&I, definir as
diretrizes e procedimentos durante a revisao.)

Dia 07/10: - Reunido Virtual do Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestdes para o manual.)

Dia 07/10: - Fundagdo casa Ul Tapajés - Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos,
agendamento da Reunido dia 24/10 as 14hs.)

Dia 07/10: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, nomes e RG para o 1° Painel
dia 10/10 - as 13hs.)

Dia 13/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.)
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Dia 13/10: - Reunido RP CSA S3o Paulo, Noite de treinamento, (Treinamento de H&l e IP.)

Dia 13/10: - Reunido Multi Regides H&l, (Sugestdes.)

Dia 14/10: - Reunido Oficina Diadema de H&I/CSA ABC, (Assuntos Regionais H&I CSR GSP.)

Dia 14/10: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrés das
Grades)

Dia 18/10: - Dia de Aprendizado Regional, (Comités da Regido Grande Sdo Paulo.)

Dia 20/10: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.)

Dia 21/10: - CDP Maua, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Maud Sem Fronteiras, nomes e RG para o Painel
dia 24/10/25 - as 13hs.)

Dia 21/10: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

Dia 21/10: - Reunido Virtual Fundagdo Casa Ul Tapajos, (compartilhada com o Subcomité H&I CSA Trilhos, abordado o atendimento,
com o Setor Pedagdgico.)

Dia 21/10: - Reunido Virtual GT Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestdes para o manual)

Dia 22/10: - Fundagdo casa Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, Painel dia
26/10/2025 - Domingo as 10hs da manh3.)

Dia 23/10: - Fundagdo casa Tapajos, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes e RG
para a realizagdo do atendimento na unidade.)

Dia 23/10: - Jornada da Cidadania, Penitencidria | e Il Franco da Rocha, (Lista com os nomes e Rgs enviados para os dias
10/11/2025, 12/11/2025 e 14/11/2025.)

Dia 23/10: - Fundagdo casa Manaca da Serra, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes,
RG, fotos dos documentos, Plano de trabalho para realizar o atendimento.)
Dia 24/10: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais/SP.)

Dia 25/10: - - Ida ao Escritdrio CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

Dia 25/10: - Reunido Especifica de H&I CSR GSP.

Dia 27/10: - CPP Butantd Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA SP Oeste, nomes, RG, 2° Painel dia
29/10/2025 as 10hs da manh3.)

Dia 28/10: - Reunido Virtual RP Estadual CSR'S GSP/HOW/10BR, (Mapeamento.)

Dia 29/10: - CDP Vila Independéncia, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Sul, nome, RG Painel 31/10/2025 -
Sexta-feira 4s 9hs da manha.)

Dia 02/11:- Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

Dia 03/11: - Fundagdes casas Terra Nova, Casa da Cantareira, Guarulhos, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA
Leste Paulistana, lista de atendimento nas unidades do més de Novembro 2025.)

Dia 03/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP.)

Dia 05/11: - CDP Santo André, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA ABC, remarcado o Painel para o dia
17/11/2025 - 13:30hs segunda-feira.)

Dia 07/11: - Reunido Virtual Fundagdo casa Novo Tempo, (atendimento toda a 1° feira do més, as 19:30hs as 20:30hs, 1°
atendimento dia 17/11/2025 as 19:30hs.)

Dia 09/11: - Dia de Aprendizado em Unidade ABC/Nova Leste/SP Norte, Elas em H&I - For¢ca do Recomego.

Dia 10/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais/SAP.)

Dia 10/11: - Reunido Virtual Multi-Regides H&lI, (Sugestdes, Evento Virtual Dia 16/11/2025 - 9hs as 12:30hs, sorteio 1 camiseta+1
inscricdo.)

Dia 11/11: - CPP S3o Vicente, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Caminho do Mar, agendamento Reunido
com a responsavel pelo atendimento.)

Dia 11/11: - CDP Franco da Rocha Masculino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA SP Oeste, agendamento da
Reunido com o Diretor, alinhar o atendimento na unidade.)
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e Dia 11/11: - Fundagdo casa Novo Tempo, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, Lista com os nomes dos
servidores, Plano de trabalho, Diretrizes do Projeto cartas, foto do cartaz Projeto Cartas para o responsavel do Setor Pedagdgico.)

e Dia 11/11: - Reunido Virtual CSRP Estadual - SP, CSR's GSP/HOW/10BR, (Mapeamento DRS).
e Dia 11/11: - Reunido Virtual Revisdo do Manual Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestdes.)
e Dia 12/11: - Penitenciaria Il Franco da Rocha, (Jornada da Cidadania, agendamento de atendimentos Trimestral).

e Dia 12/11: - Reunido Presencial CDP Franco da Rocha Masculino, (conf. Diretor o CDP esta em reforma, no momento o RO tem 21
residentes, e 1 Pavilhdo do Trabalho, daqui mais 3 a 4 meses vai comegar a funcionar atendimento, com a mesma Credencial da Plll
Franco da Rocha.)

e Dia 12/11: - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das
Grades)

e Dia 13/11: - Penitenciaria | Franco da Rocha Jornada da Cidadania, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA
Trilhos, cancelamento do atendimento dia 14/11 - as 14hs por falta de material humano.)

e Dia 13/11: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, referente ao Painel do dia
14/11 - as 13hs.)

e Dia 13/11: - HCTP | Franco da Rocha, (e-mail enviado copia das credenciais SAP/Coordenadoria da Saude.)

e Dia 14/11: Reunido CDP Suzano, (Diretor de Disciplina, Abordado os materiais que serdo disponibilizados nos Painéis).

e Dia 14/11: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia 16/11: - Evento Virtual do 4° Multi-Regides H&l, (participacdo 12 regides.)

e Dia 16/11: - Reunido Virtual Oficina H&I SP Norte.

e Dia 17/11: - CDP Suzano, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Maua Sem Fronteiras, nome e rg para o Painel
do dia 21/11/2025 - Sextas-feiras as 13hs.)

e Dia 17/11: - Fundacdo casa Novo, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA Trilhos, cancelamento do Painel por
falta de material humano, painel remarcado para o dia 07/12/2025 - Segunda-feira as 19:30hs.)

e Dia 18/11: - Fundacdo casa Regional - DR 3, (devolutiva do e-mail enviado, agendamento da Reunido com a Coordenadoria do
Interior.)

e Dia 18/11 - Reunido Virtual do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP, (Sugestdes.)
e Dia22/11: - Jornada da Cidadania CDP Diadema

e Dia 22/11: - Reunido ADM CSR GSP.

e Dia23/11: - 7° Dia de Aprendizado de H&I CSA Vale do Paraiba.

e Dia 24/11: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais SAP.)

e Dia 24/11: - CDP Butantd Feminino, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomité H&I CSA SP Oeste, 3° Painel, dia 26/11/2025 -
as 10hs da manha.)

e Dia 25/11: - Reunido Virtual CSRP Estadual - SP, CSR's GSP/HOW/10BR, (Sugestdes, Mapeamento DRS.)
e Dia 25/11: - Reunido Virtual do Manual Procedimentos de H&I CSR GSP, (Sugestdes.)

e Dia 26/11: - Reunido Virtual Fundagdo Casa DR 3 Campinas, (abordado o assunto com o Supervisor Geral para acertar a cooperagio
junto a Fundacgdo Casa.)

Dia 28/11: - Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, (retirada de credenciais/SAP Saude.)

Projeto Cartas / Apadrinhamento Carcerario:

e Projeto Cartas:
Neste periodo tivemos 12 cartas recebidas totalizando 86 cartas no termo.
Segue abaixo as cartas recebidas no periodo:

- Carta 1578 - Oficina Diadema - CDP | de Osasco

- Carta 1579 - Oficina Virtual CSA SPNorte -HTCP de Taubaté

- Carta 1580 - Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraiba - Penitenciaria de Serra Azul
- Carta 1581 - Oficina Sul/CSA Sul - CDP | de Osasco

- Carta 1582 - CSA ABC - CDP | de Osasco

- Carta 1583 - CSA Caminho do Mar - CDP BELEM |
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- Carta 1584 - CSA Central Leste - CDP | de Osasco

- Carta 1585 - CSA Extremo Sul - TCP de Taubaté

- Carta 1586 - CSA Lagos que nos unem - CDP | de Osasco
- Carta 1587 - CSA Leste Paulistana - HTCP de Taubaté

- Carta 1588 - CSA Litoral Norte - CDP | de Osasco

- Carta 1589 - CSA Maud sem Fronteira - CDP | de Osasco

Apadrinhamento Carcerario:

Neste periodo tivemos 01 novo padrinho, temos um total de 189 no termo.

Carcerarios
Credenciais SAP/Carcerarias
SAP/Coremetro Coordenadoria.

Foram enviadas 6 Credencia/SAP Coremetro para se confeccionadas, 15 foram confeccionadas

2 - Credenciais SAP/Coremetro ndo Emitida

1 - Eduardo - SAP/Coremetro n3o autorizou a confecgdo

2 - Auricleide - Credencial SAP/Coremetro ndo emitida por falta de documentos (conforme a SAP/Coremetro temos 1 més para resolver a
pendéncia dele, passou de 1 més enviar todos os documentos de novo.)

Credencial/SAP (Nucleo Alianga Paulista/Regido HOW)

CDP Jundiai
1 -Sandra
2 - Valter

Obs: devido a mudanga Interna do Penal, (funcionarios) credencial/SAP ira demora de 15 a e0 dias para se confeccionadas.

As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai ja estdo sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a mudanca do Penal.
Conforme a responsavel pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carteirinha) os documentos devem estar legiveis, caso
nao estiver legivel ela devolver os documentos.

SAP/Coordenadoria da Saude

(HCTP I Franco da Rocha Masculino/Feminino)
(HCTP Il Franco da Rocha - Masculino)

Foram confeccionadas 4 credenciais SAP/Coordenador da Saude

1 - Natalia - Confecgdo ndo autorizada pela SAP/Coordenadoria da Saude
2 - Sandra - Credencial SAP/Coordenadoria da Satide Descredenciada, a Policia Penal sé autoriza cadastramento em 2 duas
SAP, a mesma tem cadastro na SAP/Regido Central

Credenciais em confecc¢do:
1 - Tatiana Rodrigues

2 - Carolina

3 - Ana Paula

4 - Andréa

Credenciais em confeccdo, conforme o responsavel vai demorar Aproximadamente de 15 a 30 dias ou mais, devido a troca
de funciondrios e implanta¢do do novo sistema, quando estiver pronta, ele vai enviar no e-mail informando.
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By 1

Hospitais & Instituigdes

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs

Servidores credenciados — Vale do Paraiba e Baixada Santista:

SAP/Saude Taubaté:

CREDENCIADOS NA CORDENADORIA SAUDE

Casa de Custodia Taubate — CSA Vale do Paraiba
1- Ronaldo

2- Valter
3- Mario
4- Thiago Taino

SAP/Corevale:

CSAs CREDENCIADOS NA COREVALI

VALE DO PARAIBA LITORAL NORTE PEROLAS ATLANTICO NUCLEO ALIANCA
-/ ! ] |

01- Valter - 01- Nilson - 01- Leandro 01- Vaiter

02- Leandro - 02- Pedro - I o:- rodrigo 02- Dolglas

03- Mario - 03- Marcos - _ 03- Alexandro 03- Eduardo

04- Ronaldo - 04- Luiz André - I o/ Adriano 04- André

05- Neto - 05- Celso - 05- Marcelo

06- Narlucio - 06- Douglas 06- Carlos

07- Mario Bross -

08- Leandro-

09- Thiago Taino-

Grupos Institucional Carcerarios
GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

GRUPO Fundagdo Ne Ne Media

Reunides

Ingresso Troca RSG
Membros Fichas

RSG Supl.  Secretario Coord.

Materiais

Fortalecendo Vidas | 31/01/2024 105 Taino Em Willian 14/10a 15/11
HCTP - Taubaté HI Aberto (Residente) | Em Aberto 2025

Periodo

Grupo da Paz 17/12/2024 Em Wagner Paulo 14/10a 15/11
IRT - Tremembé Aberto (Residente) | (Residente) 2025

GT Revisdao do Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP

Até o presente momento foram realizadas 40 reunies, com excelente progresso dos trabalhos e significativa participacdo de
membros, totalizando 532 pessoas, além da representacdo de 18 CSAs. O corpo de servico permanece a disposicdo para
esclarecimento de quaisquer duvidas relacionadas ao processo.

As reunides ocorrem semanalmente, as tercas-feiras, as 22h30, pela plataforma Zoom.

O Manual em revisdo encontra-se atualmente sob analise dos servidores do GS, e o material pode ser disponibilizado quando
necessario. Os tdpicos que ndo constavam no Manual de 2016 estdo sendo incorporados, e a revisdo integral do contetdo
anterior ja foi concluida.

Atualmente, a revisdo esta concentrada na inclusdo dos temas Painéis Trans e Grupos Institucionais Carcerarios, restando

ainda alguns assuntos complementares a serem adicionados.
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Hospitais & Instituigdes

Outros manuais previamente aceitos pela comunidade também tém sido utilizados como material de apoio e referéncia nas
reunides.

Na ultima reunido especifica, a consciéncia aprovou que o material atualizado — ja corrigido com as alteracdes efetuadas
pelo GS — seja disponibilizado aos CSAs para conhecimento prévio.

A previsdo para conclusdo da revisdo é dezembro de 2025. O material sera apresentado no inicio de 2026 para apreciacao
dos Subcomités e, posteriormente, encaminhado para o processo de aprovacao final.

Ressaltamos a reducdo de participacao de servidores e liderancas dos Subcomités nas ultimas reunides, justamente nesta
fase final e decisiva da revisao.

MULTI REGIOES DE H&l

As reunides continuam mensais.

Ja estamos confeccionando o terceiro lote de camisetas que estdo sendo distribuidos para venda entre as regides
participantes e demais.

Cronograma do evento e temas das regides a serem abordados ja estdo no processo final.

Contamos atualmente com 60 inscri¢des. Ainda é possivel parcelar em 3 vez.

Tivemos um evento on- line dia 16/11 para divulga¢do do Multi-Regides que contou com a presenca de 11 regides e seus
representantes onde foi abordado a situagdo atual de cada estrutura e seus servigos prestados. Contamos com a presenga de
149 membros no decorrer do evento que foi das 9:00 hrs ao 12:00 hrs. Tivemos o sorteio de matérias promocionais e uma
inscrigao.

A prestacdo do local que vai ocorrer o evento esta em dia.

Atualmente contamos com 7 regiGes apoiando o evento e as demais temos companheiros da estrutura de H&I participando
como membros interessados.

Corpo de servigo conta com:

Coordenador

Vice Coordenador

Tesouraria

Secretario

Coord. De inscri¢bes

Coord. De materiais

Encargos em aberto:

Coord. De staff e hospitalidade.

A préxima reunido ocorrera dia 08/12/ 2025

Foro Zonal LatinoAmaricano

GT RRPP

Region de Nicaragua CSA Oriental

Particiapac¢do da Regido Grande S3o Paulo, Grupo Institucional Carcerarios
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

(G RROE

L AN RIAD 218 saUn‘ses, |

REGION DE NICARAGUA
CSA-ORIENTAL

TALLER
GRUPOS INSTITUCIONALES

COMPARTEN
ORADORES DE BRASIL

Fecha: Jueves 20 de
noviembre
Hora: 18:00 hora de Nicaragua
21:00 hora de Brasil

FOROZ@®NAL

e Lista de Instituicdoes Carcerdrias atendidas na Regido Grande SP:

Foi realizado um levantamento de todas as instituicdes atendidas na nossa Regido juntamente em qual CSA a
Instituicdo esta sendo atendida. Segue as informacgd&es abaixo:
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Subcomité de Hospitais & Instituigoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Lista de Instituigdes Carcerarias
Subcomité de H&I - CSR Grande Sdo Paulo

Penitenciarias e CDP's - Intituigdo SAP / Coremetro

(Sdo Paulo Capital e Grande Sdo Paulo)

Nome da Instituicdo

Data de Atendimento / Situa¢do

CSA Responsavel

CDP Belém 1 2° sabado do més 8:15h CSA Nova Leste
CDP Belém 2 3° sextas férias do més 13:30h CSA Nova Leste
CDP Diadema 1° sabado do més as 08h CSA ABC Paulista
CDP Franco da Rocha ultima sexta-feira do més as 09h CSA SP Oeste
CDP Mauad Ultima sexta do més 12:15h CSA Maud
CDP Vila Independéncia utima sexta feira do més as 09h CSA Sul
CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116
CDP Osasco 1 4° domingo do més as 08h CSA SP Oeste
CDP Osasco 2 4° domingo do més as 08h CSA SP Oeste
CDP Pinheiros 1 3° tergas feiras do més as 10h CSA SP Oeste

9 CDP Pinheiros 2 192 segunda- feira 4s 10h CSA SP QOeste

5 |CDP Pinheiros 3 3° quintas feiras do més as 13:15h CSA SP Oeste

ﬁ CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do més as 10h CSA SP QOeste

2 CDP S3o Bernardo do Campo Sdbado ou Domingo Alternativo CSA ABC Paulista
CDP Santo André 1° Segunda-feira do més as 14h CSA ABC Paulista
CDP Suzano 2° sexta-feira do més as 13:00h CSA Leste Paulistana
HCTP 1 Franco da Rocha 3° sexta-feira do més as 9:30h CSA Trilhos
HCTP 2 Franco da Rocha 2° sabado do més 10h CSA Trilhos
Penitencidria da Capital 29 terga do més as 9h CSA SP Norte
Penitencidria Adriano Marrey Quinzenal &s 9h CSA SP Norte
Penitencidria Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos
Penitencidria Franco da Rocha 3 12 sgbado e 32 domingo do més 13:00h CSA SP QOeste
Penitencidria Parelheiros 3° quintas feiras do més as 09h CSA Um Sé Propdsito
Penitencidria Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte

o |CDP Butanta Ultima sexta do més 10h CSA SP Oeste

:E HCTP | Franco da Rocha A combinar CSA Trilhos

g CPP S3o Miguel Sem atendimento CSA ABC Paulista

| Penitenciaria Santana 39 tergas feiras do més as 9:00h CSA SP Norte

Penitenciarias e CDP's - Intituicdo SAP / Corevale
(Vale do Paraiba, Baixada Santista e Litoral Norte)
Nome da Instituicdo Data de Atendimento / Situa¢do CSA Responsavel

CDP Caraguatatuba 29 tergas feiras do més as 8:30h CSA Litoral Norte
CDP Sdo José dos Campos A combinar CSA Novo Vale
CDP Sdo Vicente Sem atendimento CSA Caminho do Mar
CDP Praia Grande Sabado ou Domingo Alternativo 16:20 CSA Mares do Sul

9 CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras as 09h CSA Vale do Paraiba

5 [CPP Mongagua 2° sabado do més as 09h CSA Caminho do Mar

§ HCTP Taubaté terga-feira 4s 09h Grupo Institucional/CSA Vale do Paraiba

2 P1 S3o Vicente Ultima quinta deira do més as 9h CSA Caminho do Mar
P2 IRT Tremembé 42 tergas feiras do més as 9h Grupo Institucional/CSA Vale do Paraiba
P2 S3o Vicente 3° quarta feira do més as 14:00h CSA Caminho do Mar
Potim 1 3° sabado do més as 16h CSA Vale do Paraiba
Potim 2 3° quartas-feiras do més as 14:30h CSA Vale do Paraiba

:E Penitencidria 1 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraiba

E Penitencidria 2 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraiba

Coordenadoria da Saude

Nome da Instituicdo

Data de Atendimento / Situagdo

CSA Responsavel

Casa de Cutddia de Taubaté Masculino

2° segunda-feira do més as 09h

Vale do Paraiba
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I—&I Subcomité de Hospitais & Instituigoes

Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Hospitais & Instituigdes

Atendimentos dos Subcomités de H&I da Regido Grande SP — setembro/2025:
QUANTIDADE DE TOTAL DE PARTICIPANTES N© DE RESIDENTES NOS N©° DE RESIDENTES PELA
REUNIGES NO SUBCOMITE PAINEIS PRIMEIRA VEZ
(Presencial/Virtual) (Presencial/Virtual) (Presencial/Virtual) (Presencial/Virtual)

LIDERES + ORADORES

PAINEIS EXECUTADOS NO  PAINEIS EXECUTADOS NO
3 (Presencial/Virtual)

MES (Presencial) MES (Virtual)

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL) Total Paineis
MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 1° VEZ (POR PAINEL) | Periodo Dias
QUANTIDADE DE REUNIGES DE H&I (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA)
TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL)

QUANTIDADE DE TOTAL DE PARTICIPANTES
REUNIOES NO SUBCOMITE
(Presencial/Virtual) (Presencial/Virtual)

N° DERESIDENTESNOS ~ N® DE RESIDENTES PELA
PAINEIS PRIMEIRA VEZ
(Presendial/Virtual) (Presencial/Virtual)

LIDERES + ORADORES

PAINEIS EXECUTADOS NO  PAINEIS EXECUTADOS NO
3 (Presencial/Virtual)

MES (Presencial) MES (Virtual)

LESTE PAULISTANO
LITORAL NORTE
MARES DO SUL

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL) [ Total Paineis [ 373 |
MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 12 VEZ (POR PAINEL) | Periodo Dias | 30 |

QUANTIDADE DE REUNIGES DE H&! (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA)
TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL)

Enderecos, dias e horarios dos Subcomités de H&I — CSR Grande SP




Subcomité de Hospitais & Instituigoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

[

Hospitais & Instituicdes

e Foi realizado um levantamento de todas os enderecos, dias e horarios das reunides realizadas pelos Subcomités da
nossa Regido. Segue abaixo as informacdes completas:

Hel

Hospitais & Instituicdes

Lista de Subcomités de Hospitais & InstituigGes
Comité de Servigos Regional Grande S3o Paulo

LISTA DE ENDEREGOS, DIAS E HORARIOS DOS SUBCOMITES - CSR GRANDE SP

Subcomité / RP / Oficina Coordenador Pr;is::::al Dias e horérios Enderego
Oficina Diadema (CSA ABC Paulista) Presencial Terca-feira- 19h Av. Antonio Piranga, 1380 - Centro - Diadema/SP
Oficina Virtual CSA SP Norte Virtual Domingo - 20h id: zoom 91614785805
Oficina CSA Sul (csa sul) Presencial  Terca-feira - 20:30h Rua Carneiro da Cunha, 172 - Satide S&o Paulo/SP nas Dependéncias do Grupo Coragem
Oficina Cagapava (CSA Novo Vale) Presencial  Segunda-feria- 20h Rua Amador Bueno, 16 Centro Cagapava (Espago do Grupo Renascer)
Oficina Taubaté (csa vale do Paraiba) Presencial  Quarta-feira- 19:30h Rua José de Paula Lico s/n - Préximo Upa CECAP Taubaté - SP
RP CSA Central Leste Presencial  Quinta-feira- 19:30h Av. Cabrdlia Paulista, 02 - sala 01 Patriaca - Sdo Paulo/SP
RP CSA Extremo Sul Presencial Terga-feira - 20h Rua Madagascar, 179 CDC Jd. Suzana - Jd. Suzana Cep 04784-220 - S3o Paulo/SP
RP CSA Lagos que nos Unem Presencial Terga-feira - 19:30h Rua Amitaba, 48 - Grupo Piraporinha - S3o Paulo/SP
RP CSA Pérola do Atlantico Presencial Terga-feira 20h Av.Oswaldo Cruz 1198, Sitio Pae cara - Vicente de Carvalho- Guaruja/SP
RP CSA Rota 116 Presencial Terca-feira - 20h Rua Getulio Bargas, 81 - Vila Santa Luzia - Tabo3o da Serra/SP
RP CSA Sdo Paulo Presencial  Segunda-feira- 20h Largo Santa Cecilia, 190 - Espago do Grupo Santa Cecilia - SP
RP CSA Um Sé Propdsito Presencial  Quarta-feira - 19:30h Rua José Luiz Monteiro, 1021 - Grupo Despertar
Subcomité CSA ABC Paulista Presencial Quarta-feira - 20h Rua Santa Filomena, 234 sala 209 - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP
Subcomité CSA Caminho do Mar Presencial  Quinta-feira - 20:30h Rua Comendador Martins, 76 sala 01 Sdo Vicente/SP
Subcomité CSA Guarulhos Presencial Quinta-feira - 20h Rua Dr. Timdteo Penteado, 4114 - Grupo Guarulhos/SP
Subcomité CSA Leste Paulistana Presencial Terca-feira - 20h Av. Padre Anchieta, 136 - Centro - Pod/SP
Subcomité CSA Litoral Norte Presencial Terca-feira - 20h Rua Antdnio Valente, 100 — Jardim Jaqueira - Caraguatatuba/SP
Subcomité CSA Mares do Sul Presencial  Segunda-feira- 20h Rua Olindo Tamagnini, 755 - Balneario Pedreira - Mongagud/SP
Subcomité CSA Nova Leste Presencial  Segunda-feira- 20h Rua Monte Serrat, 230 - Vila Carréo - Sdo Paulo/SP
Subcomité CSA Novo Vale Presencial Terca-feira - 20h Av. Heitor Villas Lobos, 923 sala 07 2° andarRila Ema- Sdo José dos Campos/SP
Subcomité CSA SP Norte Presencial Quarta-feira - 20h Rua Dr Zuquim, 396 - Santana - S3o Paulo/SP
Subcomité CSA SP Oeste Presencial Sexta-feira - 20h Rua Vitério Tafarello, 384 - Osasco/SP - Estagdo CPTM Comandante Sampaio
Subcomité CSA Sul Presencial Sexta-feira - 20h Rua Anténio André de S& Filho. 139 - Vila Guarani - Sdo Paulo/SP
Subcomité CSA Vale do Paraiba Presencial Segunda-feira - 19:30h Rua Bardo Homem de Melo, s/n - Em baixo do viaduto - Pindamonhangaba/SP
Subcomité CSA Maua Sem Fronteiras Persencial Terca-feira - 20h Av. Portugual, 839 - JD. Pilar - Maua
Subcomité CSA Vale Histérico Presencial Terga-feira - 18:30h Rua Coronel José de Castro - Cruzeiro/SP
Subcomité CSA Trilhos Presencial Terga-feira 20:00 Av Presidente Kened 303, - Caieiras/SP

Atualizag&o: Novembro/2025

Tesouraria Subcomité de H&I CSR Grande SP

. itais & N . I Ano 2025
Tesouraria Hospitais & Instituices Rregiona Meses Outubro/Novembro
Data Atividades Entradas Saidas
Saldo anterior RS -
Repasse dia 04/10 RS 414,00
Repasse dia 06/11 RS 414,00
Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 04/10 e 06/11 RS 120,00
06/10/2025 Ida ao SP/Coordenadoria e Salude (Retirada de Credencial) RS 30,00
13/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
20/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
25/10/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
03/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
10/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
17/11/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
24/11/2025 Ida ao SP/Coordenadoria e Salude (Retirada de Credencial) RS 30,00
Reunido Plenaria Especifica de H&I (Café unificado/Transp.) RS 160,00
- Reunido Plenaria (Transp./ Alimentacdo Coord. e Vice) RS 140,00
28/09/2025 Papeléria impressdo Oficio Saude RS 10,00
12/11/2025 Reunido Presencial CDP Franco da Rocha Masculino/PEN. 2 Franco da Rocha RS 38,00
23/11/2025 Dia de Aprendizado de H&I Vale do Paraiba RS 120,00
Sub Total| RS 828,00 | RS 828,00
Saldo Atual| RS -

ATA de Reuniao

s Q132
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Hospitais & Instituigdes

Reunido Presencial: 25/10/2025

Préxima reunido: Consultar o tépico “Proximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA

Coordenador: Beto Vice Coordenador: Adriano Secretdria: Carla
Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerario: Edson
PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES
NOME CSA ENCARGO
Serginho Sul Vice coordenador H&I
Jorge Mares Vice coordenador H&I
Wellington Litoral Norte Coordenador H&l
Miltinho Novo Vale Coordenador H&l
Natalia SP Norte Lider de painel
Ricardo Nova leste Coordenador Manual
Willian Sp Norte Vice coordenador
Wesley Litoral Norte Coordenador
Miltinho Novo vale Coordenador
Victor ABC Coordenador H&I
Ronaldo Vale do Paraiba
Marcio Oeste Coordenador
José Otavio RP - S3o Paulo Coordenador RP
Evandro Vale do paraiba
Noel Associagao Presidente
Sandro Nova Leste MCR Suplente
Tatiana Regiao Coordenadora Projeto Cartas
Carla Regido Secretaria H&I
Adriano Regiao Vice coordenador
Beto Regiao Coordenador
Vitor ABC Coordenador
José Sao Paulo Coordenador RP
Fabricio Nova Leste Vice Coordenador H&I
Carlao Extremo Sul
Luiz Carlos Trilhos Secretario Subcomite H&lI
Marina Maud Sem Fronteiras MCR
Marcos Regido DR Suplente

Andamento da reunido:

e A reunido foi realizada presencialmente no escritério do CSR GSP com inicio as 10:00min e término as
13h00min com a presenca de membros servidores;

e Ressalvas ATA anterior:
Ata aprovada sem ressalvas

DECIDO PELOS CSA’S QUE EM DEZEMBRO NAO HAVERA REUNIAO PRESENCIAL. HAVENDO NECESSIDADE DE
SER FALADO SOBRE ALGUM ASSUNTO, SERA FEITO REUNIAO VIRTUAL. PROSIMA REUNIAO PRESENCIAL SERA

EM 28/02/2026

e Pautas da reunido:
- Relatdrio dos Servidores
- Projeto Cartas — OK
- Carcerario
- Relatdrios Subcomités, RP/Relatério Digital Ambito Nacional
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Hospitais & Instituigdes

- Manual Procedimento de H&I
- Férum de Servicos da RGSP
- Espago dos CSAs

e Encargos em Aberto:

Todos os encargos estdo preenchidos

e Projeto Cartas Carcerario

No periodo recebemos 09 cartas, totalizando 74 no termo

e 28/09 - Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e
Amadrinhamento Por Detras das Grades) -05 cartas

e 14/10 - Ida ao Escritdrio CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e
Amadrinhamento Por Detras das Grades) — 04 cartas

e |daaos Correios para repostagem da carta 1544 (residente transferido para P. Taiuva)

e 21/10-Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e
Amadrinhamento Por Detras das Grades) - 04 cartas

e 25/10-Ida ao Escritério CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e
Amadrinhamento Por Detras das Grades) - 02 cartas

e Apadrinhamento Carcerario:
Neste periodo tivemos 02 novos padrinhos/Madrinhas, temos um total 188 cadastrados 1569 — CSA S3o Paulo-

CDP Belém |

1570 - CSA SP Norte- CDP Belém | — com pedido de apadrinhamento 1571 - CSA ABC-
CDP Belém | —resposta afilhado

1572 - CSA Sul - HTCP de Taubaté — resposta afilhado 1573 - CSA SP
Oeste-CDP Diadema

1574 - CSA Sul-CDP 1 de Pinheiros -
1575 - CSA Trilhos- CDP Vila Prudente (Vila Independéncia) -

1576 - CSA Um Sé Propésito- CDP 1 de Pinheiros - com pedido de apadrinhamento 1577 -
CSA Vale Histérico-CDP 1 de Pinheiros

Carcerarios

Credenciais SAP/Carcerarias

® SAP/Coremetro Coordenadoria.
Foram enviadas 19 Credencial/SAP Coremetro para se confeccionadas, 11 foram confeccionadas nenhuma Credencial /SAP

4 Descredeciamentos (Credencial SAP/Coremetro devolvida)

1 - Eduardo
2 - Vagner

Ql 32 ‘ na.o rg . b r 0 na.orgbr @& na.org.br ) na.org.brficja
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Hospitais & Instituigdes

3 - Monalisa
4 -Lincoln

Subcomité de Hospitais & Instituigoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Hospitais & Instituigdes

Credencial/SAP (Nucleo Alianca Paulista/Regido HOW)

CDP Jundiai

1-André

2 - Marcelo
3 -Sandra

4 - Carlos

5 - Auricleide
6 - Valter

7 - Douglas

8 - Eduardo

Obs: devido a mudanca Interna do Penal, (funcionarios) Credencial /SAP irda demora de 20 a 45 dias para se Confeccionadas.
As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai j& estdo sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a mudanca do Penal.

Conforme a responsavel pelo documentos para se confeccionadas as credenciais (Carterinha) os documentos devem esta legivel, caso
nao estiver legivel a mesma

SAP/Coordenadoria da Saude

(HCTP | Franco da Rocha Masculino/Feminino) (HCTP Il Franco
da Rocha - Masculino)

Foram confeccionadas 12 credenciais SAP/Coordenador da Satide Credenciais em
confecgdo:

1 - Natalia

2 - Adriana

3 - Angelo

4 - Sandra

5 - Tatiana Rodrigues
6 - Helena de Castro
7 - Carolina

Credenciais em confecg¢do, conforme o responsavel vai demorar Aproximadamente de 30 a 45 dias ou mais, devido a troca de
funciondrios e implantacdo do novo sistema, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-mail informando.

Retirada das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs
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SAP/CPRVALI (VALE DO PARAIBA)

CSAs CREDENCIADOS NA COREVALI

VALE DO PARAIBA LITORAL NORTE PEROLAS ATLANTICO NUCLEO ALIANCA
]

01- Valter - 01- Nilson - 01- Leandro 01- Valter

02- Leandro - 02- Pedro - 02- Rodrigo 02- Dolglas

03- Mario - 03- Marcos - 03- Alexandro 03- Eduardo

04- Ronaldo - 04- Luiz André - 04- Auricledir

05- Neto - 05- Celso - 05- Andre

06- Narlucio - 06- Douglas 06- Marcelo

07- Mario Bross - 07- Carlos

08- Leandro-
09- Thiago Taino-

CREDENCIADOS NA CORDENADORIA SAUDE
Casa de Custodia Taubaté — CSA Vale do Paraiba
1- Ronaldo

2- Valter

32- Mario

4- Thiago Taino
5- Neto

SAP/COORDENADORIA DA SAUDE
HCTP Taubaté - Casa de Custddia

GRUPOS INSTITUCIONAIS

GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

GRUPO Fundagio Ne L L3 Media Ingresso Troca RSG R5G Supl.  Secretario Coord. Periodo
Reunides Membros Fichas Materiais

Fortalecendo Vidas | 31/01/2024 Taino Em Willian 10/09 a 12/10
HCTP - Taubaté HI Aberto (Residente) | Em Aberto 2025

Grupo da Paz 17/12/2024 Valt Em agner Paulo 13/09 a 12/10
IRT - Tremembé HI Aberto (Residente) | (Residente) 2025

e Relatério do GS das Credenciais
Tema: Como tornar-se membro dentro do Projeto Apadrinhamento

Datas das reunides: 06/07 — 13/07 — 27/07 — 03/08 — 10/08 — 24/08 — 07/09 — 14/09 — 21/09
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Presencas

Beto — Coord. HI RGSP Adriano — Vice Coord.
HI RGSP

Tatiane — Coord. HI CSA SP Norte Famelli — Coord.
Painel HI SP Norte
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Ronaldo — Coord. do GS Hl

Jorge Bravo — Vice Coord. HI Mares do Sul Edson — Coord. HI
Carcerario RGSP

Carla — Secretaria HI RGSP Alessandro — Membro
SP Norte Alan Mongagud — Lider Painel HI

Leozita —Tesoureira do Grupo CECAP V.P Marcio HI —
Coordenador CSA SP Oeste Daniel MCR — CSA Vale Paraiba

Valter — Tes. CSA V.P / RSG Grupo Carcerario da Paz Deia Doia

Sandro — MCR Suplente Leste Paulistana

Assuntos

Foi aprovado na reuniao a criagdo de um GS para desenvolver procedimentos de credenciamento carcerario e definir como
tornar-se membro dentro do Projeto Apadrinhamento.

Apds diversas reunides com troca de ideias e experiéncias, seguem os procedimentos
definidos. Procedimentos para Credenciamento Carcerario

* Estar 1 ano limpo e ter frequéncia minima de 6 meses no HI/RP.

* Ter no minimo 3 treinamentos especificos carcerarios.

* Ser aprovado pelo Subcomité de HI/RP confirmando aptiddo.

* Participar de 1 painel carcerdrio por més, ou conforme diretrizes do Subcomité.

* A partir de 2 meses sem participac¢do, a credencial sera suspensa automaticamente.

* Devolugdo e renovagdo: o membro deve entregar a credencial ao Coordenador HI/RP, que encaminhard ao
responsavel pela confeccdo nas Coordenadorias da SAP.

Caso o membro queira retornar as atividades, devera refazer todos os procedimentos de credenciamento.

A responsabilidade por enviar documentos ao Coordenador de Credenciamento é dos Coordenadores e Vices de HI/RP.

Orientacdo sobre uso e perda da credencial:

* A credencial SAP deve ser usada somente durante painéis.
* Em caso de perda, deve-se registrar Boletim de Ocorréncia (B.0.) e enviar copia ao Coordenador HI/RP.

Termo de Conhecimento e Responsabilidade

O servidor(a) de HI estd ciente de que a credencial SAP deve ser utilizada exclusivamente para participagdo em painéis.
Em caso de perda, extravio ou roubo, é obrigatdria a apresentacdo de Boletim de Ocorréncia para solicitar nova via.

O servidor compromete-se a zelar pelo bom uso da credencial e declara concordancia com os termos.
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Pedido de Apadrinhamento e Tornar-se Membro

Em vdrias situacdes nos painéis de Hl carcerario, residentes perguntam como se tornar membros de NA. Como muitos encarcerados
podem ndo sair devido ao tempo de pena, foram apresentadas orientagdes do

NAWS (Narcéticos Anénimos World Services) sobre o tema.
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Procedimento para Tornar-se Membro
Nos painéis de HI, ao apresentar o Projeto Apadrinhamento, deve-se explicar que: O
projeto é feito de um membro de NA para outro membro.

Caso o residente queira um padrinho/madrinha, deve escrever uma carta manifestando o desejo de ser membro e de ter
um padrinho/madrinha.

O Unico requisito para tornar-se membro é o desejo de parar de usar drogas. (Homens com homens,
mulheres com mulheres.)

Observagao: o GS atualizou os procedimentos do Projeto Apadrinhamento e enviou para o GS Revisao do
Manual.

Literaturas entregues

Sub-comite H&I CSA Trilhos
HCTP Il Franco da Rocha 1 - Pavilhdo

4 - Atras das Grades

Total - 4 Atrds das Grades

Sub-comite H&I CSA Litoral Norte
CDP Caraguatatuba 2 - Pavilhdes

8 - Atras das Grades
Total - 8 Atras das Grades

Sub-comite H&I CSA Mares do Sul
CDP Praia Grande 1 - Pavilhdo

4 - Atras das Grades

CPP Monguagua 1 - Pavilhdo

4 - Atras das Grades Total - 8 Atras das

Grades

Sub-comite H&I CSA Nova Leste
CDP Belém |

8 - Raios+Seguro+Ala de Progressao 20 - Atras das
Grades

CDP Belém Il

8 - Raios+Seguro+Ala de Progressao 20 - Atras das
Grades

Total - 40 Atras das Grades
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Sub-comite H&I CSA ABC
CDP Diadema 4 - Raios

8 - Atras das Grades

CDP Sao Bernardo do Campo 4 - Raios
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8 - Atras das Grades

CDP Santo André 2 - Pavilhodes

8 - Atras das Grades

Total - 24 Atras das Grades

Sub-comite H&I CSA Caminho do Mar

Penitenciaria | S3o Vicente 1 - Pavilhdo

4 - Atras das Grades

Penitenciaria Il Sdo Vicente 1 - Pavilhdo

4 - Atras das Grades

CDP S3o Vicente 7 - Raios

18 - Atras das Grades

CPP S3o Vicente 2 - Pavilhdes

8 - Atras das Grades

Total - 34 Atras das Grades

Sub-comite H&I CSA Vale do Paraiba
CDP Taubaté

8 - Raios+Seguro

18 - Atras das Grades

Penitenciaria | Potim 8 -
Raios+Seguro

18 - Atras das Grades

Penitenciaria Il Potim 2 - Pavilhdes

8 - Atras das Grades

Penitenciaria IRT Il Tremembé-SP 2 - PavilhGes

8 - Atras das Grades

HCTP Taubaté 1 - Pavilhdo
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4 - Atras das Grades

Total - 56 Atras das Grades

Sub-comite H&I CSA SP Norte
Penitenciaria Feminina Santana
12 - Raios
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24 - Atras das Grades

Penitenciaria | Guarulhos (Parada Neto) 2 - Pavilhdes

8 - Atras das Grades

Penitenciaria Il Guarulhos (Adriano Marrey) 4 - PavilhGes

16 - Atras das Grades

Penitenciaria da Capital 3 - Pavilhdes

12 - Atras das Grades Total - 60 Atras

das Grades

Sub-comite H&I CSA SP QOeste
CDP Pinheiros| 4 - Raios

8 - Atras das Grades

CDP Pinheiros Il 4 - Raios

8 - Atras das Grades

CDP Pinheiros IV 4 - Raios

8 - Atras das Grades

CDP Osasco |
8 - Raios+Seguro

18 - Atras das Grades

CDP Osascolll 8 - Raios

18 - Atras das Grades

Penitenciaria lll Franco da Rocha 8 -
Raios+Seguro

18 - Atras das Grades Total -

78 Atras das Grades

Sub-comite H&I CSA SP Norte
HCTP | Franco da Rocha Feminino
65 Guias Introdutdrios
02 Livro Azul
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Sub-comite H&I CSA Trilhos
HCTP | Franco da Rocha Masculino 65
Guias Introdutdrios

03 Livro Azul
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Referente as Literatura devolvida para o H&I Regional do CSA Central Leste

(Multi-Areas) Fundacoes Casas DR 2

Litoral Norte, Baixada Santista e ABC
Conforme o Diretor/Responsavel pela DR 2 Fundagoes Casas

Todos os servidores enviarem so6 o Atestado de Antecedentes Criminal recente. 3 meses

Esse Atestado de Antecedentes Criminal, devera ser enviado ao Vice-coordenador H&lI até dia 31/10/2025 Obs: enviar
todos de 1 uma vez so, cada Coord ou Vice-Coord, Lider de RP fica responsavel para enviar.

Oficio + Termo de Compromisso com o CNPJ CSR GSP

Até o momento 6 estruturas de H&I enviaram. Sdo
3 vias de Oficio

S3o 3 vias do Termo de compromisso
1 via de cada Oficio/Termo compromisso Instituicdes

1 via de cada oficio/Termo de compromisso, Sub-comité/Oficina/RP 1 via
de cada Oficio/Termo de compromisso, Regido

Obs: CDP'S, CPP'S, Penitencidrias, Fundagoes Casas ndo precisa

e Revisdo Manual de Procedimentos H&l

Até o presente momento tivemos 36 reunides e um bom andamento com étima participagdo de membros (472 pessoas) e
csa's representados(18). O corpo de servigo dispde a qualque tipo de duvida . As reunides sdo semanais as terca feira as
22:30 pela plataforma zoom. O manual que esta sendo revisado e se encontra com os servidores do GS na qual podemos
disponibilizar o material. Assuntos que ndo contam no manual de 2016 estdao em fase de inclusdo, sendo que o mesmo ja
foi na integra. Terminamos a criagcdo dos encargos regionais e resta alguns assuntos a serem incluidos.

Outros manuais que foram aceitos pela nossa comunidade sdo utilizados como material de apoio e leitura nas nossas
reuniGes também. Na Ultima reunido especifica a consciéncia aprovou que o material sera disponibilizado para os CSAs
devidamente corrigido com as alteragGes realizadas pelo GS.

e Multi Regides

A partir do més de outubro as reuniGes passard a ser mensais .

Foi feito dois lotes de camisetas sendo distribuidos para venda entre as regides participantes . Cronograma do
evento ja esta quase finalizado .

Contamos atualmente com 47 inscricGes.
A prestacdo do local que vai ocorrer o evento estdo em dia.

Atualmente contamos com 7 regides apoiando o evento e as demais temos companheiros da estrutura de H&I participando
como membros interessados.

Corpo de servigo conta com :
Coordenador

Vice Coordenador
Tesouraria Secretario
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Coord. De inscrigdes
Coord. De materiais
Encargos em aberto:

Coord. De staff e hospitalidade.

A proxima reunido ocorrera dia 10/11/ 2025
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Espaco dos CSAs

e (CSA ABC Paulista —

10 atendimentos mensais

Reunides Grupo Sdo Bernardo — quartas 20:00 as 22:00 Oficina
terga 19:30 as 21:30 — grupo pq do Bagu

e CSA Caminho do Mar

Ndo houve representatividade;

e CSA Central Leste SP -

Atende 3 unidades — Casas acolhidas
Ultima Quinta de cada més das 19:30 as 21:00

e CSA Extremo Sul —

Boa participagdo dos RSG’s e Suplentes
2 atendimentos mensais — 1 CT e 1 Casa acolhida

Toda Terga feira das 20:00 as 22:00

e CSA Guarulhos

Ndo houve representatividade;

e (CSALacos que nos Unem
Ndo houve representatividade;

e CSA Leste Paulistana

Ndo houve representatividade;

e CSA Litoral Norte
Terga das 20:00 as 22:00

Il Dia de aprendizado em Mar¢o — Ainda ndo confirmado a data 8
atendimentos realizados

e CSA Mares do Sul
Segunda das 20:00 as 22:00

Dificuldade em relagdo a membros fazerem os paineis em atendimentos carcerarios Abertura
oficina praia grande

e CSA Maua Sem Fronteiras
Subcomité de hospitais instituicdes CSA Maua sem fronteiras as reunides é realizada toda terga-feira as 20:00 as 22:00, no grupo
Vitdria de Maua

Endereco : Avenida Portugal 839 Jardim Pilar Atendimentos:

CT Suzano
Chacara 4
Restauragao
Anjos de luz
Jesus guia

Fundacdo casa de Maua quinzenal CDP
de Maud

e (CSA Nova Leste
Segunda das 20:00 as 22:00
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24 atendimentos

Companheiros com acessibilidade participando das reunides e fazendo os painéis 09/11 dia
de aprendizado — Elas em H&I
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e CSA Novo Vale

9 atendimentos
Reunides as Tergas das 20:00 as 22:00

Oficina em Cagapava as segundas das 19:00 as 21:00

e CSA Pérola do Atlantico
Ndo houve representatividade

e (CSARota 116

Ndo houve representatividade;
e (CSA S3o Paulo
Segunda feiras das 20:00 as 22:00
7 atendimentos mensais
Inicio de atendimentos na FDC
e (CSA SP Norte

Reunibes presenciais as quartas das 20:00 as 22:00 38
atendimentos mensais (presenciais e virtuais)

Oficina virtual funciona aos domingos das 20:00 as 22:00 pela plataforma zoom Mudanga de
enderec¢o — Rua Salete, 83

e (CSASP Qeste

25 atendimentos

Sexta 19:50 as 21:50

e CSASul

Pedido de ajuda para atendimentos femininos - sdbados quinzenais —

Oficina 2 atendimentos

e CSATrilhos
Funciona no Grupo Caieiras as 3 primeiras reunides do més 20:00 s 22:00 ( tercas ) Ultima
reunido no espaco do CSA das 20:00 as 21:00 ( terga )

OBS: Se nao tiver ninguém acaba as 21:00, se tiver acaba as 22:00.

Gavan Religiosa
Novo Recomego
Abejovi

Estrela Guia
Hctp2 Prisional

Fundacdo Casa Pirituba 2 Casas
Fundacdo Casa Jacaranda A
Fundacdo Casa Jacaranda B Casa
De Passagem Caieiras

e CSA Um S6 Propdsito
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Reunides do subcomité de R.P ocorrem todas as quartas-feiras das 19:30 as 22:00. Treinamentos de
H&I, IP e linha de ajuda

Estdo retomando atendimentos na Penitenciaria de Parelheiros.
Endereco do local das reuniGes: Rua José Luiz Monteiro, 1021 - JD das Imbuias

e CSA Vale do Paraiba

Reunides realizadas todas as segundas feiras as 19:30 no espaco dos Grupos Alicerce/Sereno na Rua Martim Cabral s/n
centro Pindamonhangaba

Atendimento CDP Taubaté , Potim 1 e 2 (semi aberto e fechado)
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Fundagdo Casa Taubaté

Grupos institucionais semanais , Grupo da Paz IRT Tremembé P2 fechada Potim
estd suspenso temporariamente

Toda terga as Sh

Grupo Fortalecendo Vidas no HCTP Casa de Custddia de Taubaté toda quarta feira as 9h Oficina
Taubaté funciona no Grupo Cecap toda quarta as 19h

Atendemos tbm 2 clinicas religiosas 1 vez més
Dia de Aprendizado dia 23/11/25

Local Saldo da Igreja Sdo Francisco de Assis (Grupo Nova Visdo
Rua Manoel Indcio Marcondes Romeiro 889 Vila Rica (préx.Senai)

e (CSA Vale Historico

Ndo houve representatividade
Préoximos Passos
e Prdoxima Reunido

As reunides Especificas de H&I sdo presenciais e acontecem no ultimo sdbado dos meses pares.

- Local: Escritdrio CSR Grande S3o Paulo — Rua Monte Serrat, 230 — Vila Carrdo — S3o0 Paulo/SP Obs.:
As informag&es acima podem sofrer alteragoes.

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de
todos! Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Hospitais & Instituicdes CSR Grande SP.
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RELATORIO OUTUBRO - NOVEMBRO- 2025
COORDENADOR:

1. Promotoria Tatuapé
- Reunido para implementacao da Justica Terapéutica no proximo més;

2. Dia de Aprendizado - CSR GSP

- Presenga em atividade de troca de experiéncias, entre os Subcomités
de Areas, evento organizado nas dependéncias do CSA Leste Paulistana,
abordando tema relacionado a Servigos Eficazes contribuindo para o
fortalecimento do servico de Informacgao ao Publico;

3. Dia de Treinamento- CSA SP

- Encontro para troca de experiéncias organizado pelo CSA, contribuindo
para o fortalecimento do servigo de Informagdo ao Publico;

4. Visita ao Subcomité IP CSA Nova Leste
- Presenca ao Subcomité;

5. Evento UNIP Campus Chacara Santo Antonio -Jornada Juridica

- Participacao em evento relacionado a Justica Terapéutica com Dr. Mario
Sérgio Sobrinho, procurador de Justica do Estado de Sao Paulo, junto
com representantes dos CSA SP, Extremo Sul e Nova Leste;

6. Fundacao Portas Abertas
- Preparacdo para iniciar trabalho em cooperagao da instituicdo com NA;

7. GS Direito Autorais
- Presenca ativa nas reunides do GS como Coordenador;

8. RP Estadual
- Secretario

9. Podcast

- Participagao continua como membro ativo, apoiando na producao de
conteudo e disseminacao da mensagem de NA em formato digital;

10. Projetos em Andamento
- Apoio aos projetos especificos em andamento;

11. Estruturas
- Apoio as estruturas;



VICE COORDENADOR:

- Dia de Aprendizado - CSR GSP;

- Dia de Treinamento- CSA SP;

- Visita ao Subcomité IP CSA Nova Leste;

- Evento UNIP Jornada Juridica - Campus Chacara Santo Antonio;
- Reunido Especifica;

- Projetos em Andamento;

- Podcast;

SECRETARIA:

- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP;

- Coleta de informagdes dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br;
- Dia de Aprendizado CSA Guarulhos;

- Evento UNIP Jornada Juridica - Campus Chacara Santo Antonio;
- Estd a disposicao dos subcomités;

//( e pinic

Justica Terapéutica: uma abordagem

humanizada no enfrenfamentoda de
quimica e da criminalidade

pendéncia

Dr. Mario Sérgio Sobrinho
Procuradorde Justica Criminal do MP/SP
Dr. Messias José Lourenco

Advogado e Prof or Universitario

Mesire em Processo Penal (USP)




RELATORIOS IP/RP (CSAs)

Informacdes enviadas pelos Subcomités dos seguintes CSAs: Caminho do
Mar, Central Leste, Extremo Sul, Guarulhos, Lagos que nos Unem,
Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, Rota 116, S3ao Paulo,
SP Norte, Trilhos, Um S6 Propésito, Vale do Paraiba e Vale
Histérico

Total de envios: 15 CSAs.

Relatorio de atividades informadas: (Referente aos meses de Julho a
Novembro/2025).

Atividades realizadas como: Painel na comunidade, panfletagens diversas
(via publica, missas, outros), Painel em grupos, Sipat e Manequins.
Pessoas informadas: 4.118

Membros informados:290

Cartaz A4 (Retrato):59

Cartaz A3 (Retrato):58

Panfletos: 4.962

Folder Institucional: 195

Lista de grupos: 160



GS PODCAST — A JORNADA CONTINUA

Introducao

O podcast A jornada continua de Narcoticos Anénimos € um meio de comunicagao de
audio utilizado como uma ferramenta de divulgacdo da nossa mensagem, reunides, linhas
de ajuda e redes sociais.

As reunibes do Podcast acontecem via Zoom no link
https://us02web.zoom.us/j/89624616138 a partir das 21:30 em dias previamente
agendados ou informados no grupo de servico de IP da Regidao Grande Sao Paulo.

Neste momento temos 9 servidores, sendo: José — Coordenador, Toshio - Producao,
Constanca — Apresentadora, Luciana — Apresentadora, Augusto — Producao e Michele —
Apresentadora, Priscila - Apresentadora.

Ainda estado vagos os encargos de Apresentador(a), Produgao e Secretario(a).


https://us02web.zoom.us/j/89624616138
https://us02web.zoom.us/j/89624616138

Periodo Setembro 2025/ Outubro 2025

No periodo deste relatério tivemos 01 reunido administrativa.

Neste periodo também ja foram gravados mais de 60 episédios da série S6 Por hoje. Esta
série teve inicio no dia 01 de marco e segue com publicagdes diarias onde séo feitas
reflexdes sobre a meditacido diaria de Narcéticos Andnimos. Temos convidados membros
de varios estados do Brasil.

O grupo de WhatsApp para divulgagéo de todo servigo que envolve o podcast foi criado e
neste momento conta com 400 membros e estamos estudando formas de ter mais
interagdo com os membros do grupo.

Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso servigo € monetizado (ndo
ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das plataformas, respeitando assim a 72
tradicao.

Seguem as métricas do Youtube e Spotify.

Neste periodo foi enviada uma mogao ao IP da Regido Grande Sao Paulo sugerindo que o
GS do Podcast, se junte ao GS de Midias da ABNA. A mocgéo foi encaminhada para
estudo.

Ainda neste periodo o Vice coordenador entregou seu encargo por motivos pessoais.

Calendario de reunides*

O calendario acompanha a reunido especifica do IP da Regido Grande Séo
Paulo. Sendo a reunido realizada na ultima segunda feira do més que antecede
a reuniado virtual especifica do IP.



YOUTUBE

Comparativo do ultimo relatério: Visualizagdes 46,2mil; Tempo de Exibicao 3,5mil;
Inscritos 1.849.
Estatisticas do canal Modo avancado

Viséo geral Contetdo {iblico Tendéncias Todo o periodo

Seu canal tem 63.254 visualizagdes até agora = I

_ ‘ e _ 2.224
63,3 mil 4,6 mil +2,2 mil

Ver contagem de inscritos ao vivo

526

L. |-l][||l-l||h .l .[I“[Iuln.

18 de Novembro Meditaga.. 235
Dia 17 - Meditagéo Diaria d... 133

Dia 16 - Meditago Didria de... 53

Ver mais

Inscritos por: Status da inscri¢io Mostrar O N

A Grahcodelinhas v Didria




Visualizagbes por: Origem do trafego

|

Origem direta ou desconhecida

VisualizagGes por: Pais

~ Grificodelinhas v

vy ! Y N\, L A | \ i
ibene At st it AR e P AN~ VR Al

Total

Séo Paulo

Ric de Janeiro
Minas Gerais

Rio Grande do Sul
Parani

Ceard

Santa Catarina
Bahia

Goids

Mato Grosso do Sul
Permambuca
Pard

Distrito Federal

Rio Grande do Norte




SPOTIFY

Comparativo ultimo relatério: Reproducdo 9.274; Tempo de consumo 1.288; Seguidores 363

Visao geral Descobertas Publico Classificagdes dos episodios

© Como o acesso impulsionou o consumo

Saiba mais sobre a jornada do publico [4 + 18 de out.—16 de now.

Pessoas que vocé @ Pessoas que Pessoas que @
alcangou demonstraram @ consumiram Q Principais estatistica
3 613 interesse 196 -
° 281 196 pessoas consumiram seu

contelido no periodo de 18 de
out.—16 de nov.

Horas de consumo por pessoa

7,8% de taxa de converséo 69,8% de taxa de conversao 0,85h
46,4%

IDENTIDADE VISUAL RGSP 2023
Manual de identidade visual, segue com o trabalho em

andamento. O QRcode aprovado pelas liderangas de EE‘E
IP/RP ja estd em funcionamento, escaneando leva ao :*y_.'_.'.i.:l

cartao digital. . h'
e
EF’-‘ Id




Estatisticas

Visdao geral Descobertas Publico Classificagtes dos episodios

© Dados demograficos do publico do Spotify

Género
Homem T4,1%
Mulher 18,9%
Nao especificado 6,8%
Nao binario 0,2%

Idade

© Onde as pessoas encontram seu conteudo

Impressoes no Spotify « 18 de out.—16 de nov.

Spotify

5738

60%

30%

15%

0%

Tudo AV
50,9%
211%
18,5% .
4,9%
2,9%
ox 5% mmm e - | — 01%

0a17 18-22 23-27 2834 35-44 45-59

Qutros recursos do
Spotify

Biblioteca do Spotify - 1495
0

PAISES ALCANGCADOS

Desconhecido



Regiao

Todas as plataformas

=N B BN

‘ £
w

s P 0%

O 0 #

Brazil

Portugal

United
States

France

Argentina

Italy

Colombia

Spain

Uruguay

Dominican
Republic

Poland

Mozambique

Mexico

United
Kingdom

Croatia

Switzerland

Spotify

98,9%

0.4%

0,3%

< 01%

= 01%

= 01%

< 01%

< 01%

< 01%

< 01%

<01%

< 01%

< 01%

< 01%

= 01%



Almogo plenaria coord

27/09/2025 R$ 45,30 R$ 624,7
Almogo plenaria vice

27/09/2025 R$ 45,30 R$ 579,401
Repasse mogao stand

29/09/2025 R$ 5.903,99 R$ 6.483,39
Compra TV do Stand

29/09/2025 R$ 1.332,22 R$ 5.151,17]
Complemento stand

30/09/2025 R$ 118,23 R$ 5.269,40|
Compra stand

01/10/2025 R$ 4.690,00 R$ 579,401
Dia de Aprendizado CSR

18/10/2025 R$ 55,70 R$ 523,701
Dia de aprendizado csa SP

13/10/2025 R$ 50,00 R$ 473,701
Café da manha especifica

23/10/2025 R$ 80,00 R$ 393,701
Repasse Regiao

13/10/2025 R$ 380,001 R$ 773,704
Transporte coordenador

27/10/2025 | especifica R$ 30,00 R$ 743,701
Impulsionamento

27/10/2025 R$ 300,00 R$ 443,701
IP UNIP Santo amaro

29/10/2025 R$ 60,34

R$ 383,36|




TTETANDL CORGH
L &

i3 wan wmav Valor
fe. total de kens 1 RS'300,00

& Pago em

ior Produtos 30,00 27/10/2025 as 07:52

scontos - 0.00 ‘al de descontos / acréscimas sobre tem et =

“ésoimos +000 LOR A PAGAR Nome da cobranca

al de desconios / acréscimos sobre tem FACEBOOK PROCESSADO POR ADYEN
ORI PAGAR] 20,00 RMA DE PAGAMENTO VALOR PAGO Valor orlginal

RMA DE PAGAMENTO VALOR PAGO LOR A PAGAR Lk FE00.00

LOR A PAGAR 0

8000 RMA DE PAGAMENTO _VALOR PAGO Sonor038
RMA DE PAGAMENTG VALOR PAGO
2 Codigo de barras

theiro. 30,00 03399.54349 20321.698815

SERVAGOES DO FiSCO 76233.501014 112490000030000

07.05.04-MIGRE PARA A NFC-2 ATE 31122025

o aproximads dos Tribitos deste po—

som(Conforme Lei Fed 12.741/2012) b 0,00 e
SERVAGOES DO CONTRIBUINTE Mario Toshio Itinose
IB APROX: R$:4 57{FED] R$:5.40{EST), RS0, 00(MUN) - Ceticun]

el BPT r.a58.718- 0"

05 8900 ‘J‘&BSB“U 131§ 1831 4988 B0SE 7276

A

i co«suwaon Nﬁo
IDENTIFICADO

NeSérie SAT. 021319163

27/10/202507:16:08

Banco
536 - Neon Pagamentos - IP

Dados da canta
0855/ 47105062

1]

Pode lavar 36 3 dias teis para que seja dada a

nidor
Cansun baixa dessa transagao.

CONSUMIDOR NAG
IDENTIFICADO
N® Série SAT. 001.319.183
| 28/10/2025 12:15:10

Se vace precisar falar com a gente, acesse o
chat de app ou mande uma mensagem no
WnatsApp [11) 4861-9354, ock lambém pade
Talar com nossa Duvidaria ligando para DEDD
B2 0852 de segunda a sexta, das 8h as 17h,
exceto feriados.

i

Forma de pagamento
Saldo em conta

=

Valor
-R$5,70
Tipo Passagem
Data/hora da cobranga 18/10/2025 - 12:25
Data/hora da passagem 18/10/2025 - 12:25
ID da transacao 1621543068
Placa do veiculo STR-6F36
Local ECOPISTAS - 20

ITAQUAQUECETUBA
OESTE, KM 32, SP-070 - Cat.
I

Reportar um problema

(glolele)

Pix enviado

R$1.332,22

e T
wonsrmoonss 68 AU AT AAARAM

7520250929

OORRL
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N° 881735
SERIE: 14

ECEBEMOS DE AFC COMERCIO VAREJISTA DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA OS5 PRODUTOS CONSTANTES NA NOTA FISCAL INDICADA AD LADD I

[DATA DE RECERIMENTO J IDENTIFICACAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR J

DANFE CONTROLE DO FISCO

DOCUMENTO AUXILIAR
DE NOTA FISCAL
ELETRONICA

0- ENTRADA CHAVE DE ACESSO
1 - SAIDA

3525.0918.9832.6300.0123.5501.4000.8817.3513.3605.2059
N BB1735

AFC COMERCIO VAREJISTA DE COMPONENTES

AVENIDA PAPA JOAO PAULO | N 4006 RESIDENCIAL PARQUE CUMBICA SERIE 14 Consulta de autenticidade no portal nacional da
GUARULHOS - SP PAGINA 1 DEY NF-e www.nfe fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz
Cep: 07174005 Autorizadora.

NATUREZA DA DPER&CﬁD PROTOCOLD DE ﬁLITDRIZAC.iG DE USD
[Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, que 135252877515530 30/09/2025 04:47:51 J
INSC: RII;;NO ESTADUAL INSCR{I:AD ESTADUAL DE SUBST. CNPJ
[1 27679413110 { ]1 8.983.263/0001-23 ]
DESTINATARID / REMETENTE
NOME / RAZAD SOCIAL CNPJ { CFF DATA EMISSAD
[Man’n Toshio ltinose ]302.45&?1 8-70 30/09/2025 04:47 ]
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA ENTRADA / SAIDA
SANTA SILVEIRA Nr 391 JARDIM PENHA 03757000 30/09/2025 ]
MUNICIFIO FONE | FAX UF INSCRIGAD ESTADUAL HORA ENTRADA / SAIDA
[SAO PAULO 1165471078 ‘SP | 04:47 J
RETIRADA
NOME / RAZAD SOCIAL CNPJ/CPF IN SCRIQAD ESTADUAL
590 - MAGALU LOG SERVICOS LOGISTICOS LTDA {24230.?4?!0015-08 796869427118 ]
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP
Avenida Orlanda Bergamo , 0 Cumbica 07232151 ]
MuNICIFIO UF FONE / FAX
[G uarulhos | SP ]
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO OO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULD DD ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTDS
[ 1.4 29.00[ 203.22 [ 0.00] 0.00 1.1 29.00]

VALOR DO FRETE VALOR OO SEGLRO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS | VALOR TOTAL DO 1P} VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 0.00 0.00 o.ool o.ool 1,129.00

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

NOME / RAZAD SOCIAL [FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULD UF CHPJ | CPF
Magalu Entregas Ertsole
ENDEREGO MUNICIPIO uF INSCRIGAD ESTADUAL ]
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAD [PESO BRUTO PESO LiouDo
1 CX 7.280 7.28
DADOS DO PRODUTOS | SERVIGOS

coDIGD EIESCHIGAD DOS PROOUTOS / SERVICOS NCMSH CST | CFOP |UNID{ QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL BC.ICMS V. ICMS VIR EL"I:; ALIQL 1P
M-12405 Smart Tv 40 Philco Piv40m8gr2egh Roku Led | geonzony | 400 | 5108 | un | 1,000 1.128,00 1.128,00 112000 20322 18,00

Dolby Audio

CALCULO DO I1SSaN
[INSC RII;-RCI MUNICIPAL l\l’KLOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULD DO ISSON J VALCR DO ISSQN ]

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADD A FISCO
Nota fiscal de retomo simbaolico n 881734, emitida em 30/09/2025, serie 14, nos termos da Portaria CAT 31/2019

Enviado diretamente do deposito temporario - operador logistico: 530 - MAGALU LOG SERVICOS LOGISTICOS

LTDA, CNPJ: 24230747001508 saindo do endereco: Avenida Orlanda Bergamo, Numero: 0, Complemento: .

SETOR M, Bairro: Cumbica, Cidade: Guarulhos, Cep: 07232151, Estado: SP, Pais: BR. RETIRADA: Avenida

Orlanda Bergama Nr 0, SETOR M Bairro: Cumbica, Guarulhos-SP Cep:07232151




x.magazineluiza.com.br/pedidos/1474270272531343/detalhes/0e9ffbcd-0958-431f-9833-52b6e 768517

) Biblioteca do Marke... Rapidtags | YouTub... ﬁ Hotmart - Minhas ... Sonara - Gerador d... AUTOD!

T T e e

r 123 Comprou
or Magalu

Retirado em 30 de setembro

Seu produto foi retirado!

W smart Tv 40" Philco Ptv40magr2cgb Roku Led Dolby Audio

mawood  Quantidade: 1

Servigo: Garantia Estendida 24 meses

@ Garantia

RK - AUTO... Kiwify Criador de Prompt...

R$ 1.129,00

RS 203,22

pProblemas9
com drogase
Nés podemos

arcqﬁcos
An6nimos

w

® L

!'[ downsub A Anna's Arcl

Preciso de ajuda
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Quero cancelar






<  NFe 1276 ASSOC. NARC...

EMOS DE DEXPO FRANCHISING LTDA 08 PRODUTOS SERVICDS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AQ LA NF-e

N°000.001.276

DATA DE RECEBIMENTDY IDENTIFICACAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR 5
SERIE: 10
DANFE CONTROLE DO FISCOH
Documento Auxiliar da Nota
DEXPO FRANCHISING LTDA Fiscal Eletrbnica
0 - Entrada
I N Sﬂi‘]ﬂ CHAVE DE ACESSO
N° 000.001.276 3525 1003 4443 3000 0164 5501 0000 D012 7610 0900 0635
RUA JOSE CANDIDO MACHADO, 8A - - BELA VISTA, Osasco, . 5 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da
SP - CEP: 06060290 SERIE: 10 NF-e www.nfe fazenda.gov.br/portal ou no site
Pigina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA GPERAGAD PROTOCOLD DF AUTORIZAGAD DE 050
VENDA 135252895209911 - 01/10/2025 09:12
L(M"'U(";\Ui;ﬂ ADU AL INSCRICAD ESTAINIAL DO SURST TRIB CNPLCPE
120574192112 03.444.330/0001-64
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAD SOCIAL CNPLOPF DATA DA EMISSAD

ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NARCOTICOS ANONIMOS DA GRANDE  [10.217.092/0001-10 | 01/10/2025

ENI €0 BAIRRODISTRITO Be CEF DATA DE ENTRADASAIDA
RUA MONTE SERRAT, 230 - METRO CARRAO 03312-000

MUNICEMO FONEFAX UF INSCRICAC ESTADUAL HORA DE ENTRADASAIDA
Sao Paulo

FATURA

CALCULO DO IMPOSTO

HASE DE CALCULO DO KCMS VALOR DO ICMS HASE DE CALCULO DN KCMS ST WALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS FRODUTOS

0, 0,00 ,0 0,00 4.540,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURC DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP1 VALOR TOTAL DANOTA
150,00 , 0,00 0,00 0,00 4.690,00

TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS

RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULD uE CRPICPE

0-Remetente (CIF)

ENDERECO I MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE I,\s.\uu INL‘J\LI-J(AL Al IvL\'n HRUTO. I:-uu 1 LIQUIDG

DADOS DO PRODUTQ/SERVICO

COBIGO DESCRICAD DO PRODUTOSERVICO NCMSH CST | CFOR | UNID. oo VLR UNIT VLR TOTAL HC ICMS VLR ICMS VLR M ‘;:I.J\:i “‘LI'L;J
AP FMP LED 417 HORIZONTAL Jeni2100 | 0aog (5101 | PG OO0 | 3.69000M| 3 aan00
] 10000 | 3.640.0000
PMP10O Bl EE Te0a2100 | 0400 |s101 | PG LOMOY:  SonnG 900,00
0 10000 | 900.0000

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAD MUNICIPAL VALCK TOTAL DOS SERVICOS BASE DECALCULG DO 1SSON VALOR DO ISSON

107804
DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO A FISCO

OP N° 3004 (DEXPO ENTREGA - ALANA) PAGAMENTO VIA BOLETO - V
ENCIMENTO: 03/10/2025 Agéncia e conta corrente Dexpo Fra
nchising LTDA Banco Itau Agéncia 2980 Conta corrente 01
667-5 PIX: 03.444.330/0001-64




& impulsionamento setem... @ &%

li Relatério de Antlncios: CSR Grande Sao Paulo - 01/09/2025 a 30/09/2025

Visdo geral do desempenho Dia = Tipos de atividade: Tudo + ~e Personalizar

Alcance @ CPM (custo por 1.000 impressdes) @ Valor gasto @

160.804 R$ 1,32 R$ 299,90

Alcance

10000
6000 2 \
4000 '
2000

1de set 8deset 16 de set 23 de set 30 de set

B Alcance

& Dados demograficos & Plataforma

Distribuicdo por género e idade Tudo ¥ | Resultados

40 mil

30 mil

20mil

- l I

) -- == = - .
1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Homens B Mulheres
78% (124.983) 22%(35.412)
Custo por resultado: R$ 1,89 Custo por resultado: R$ 1,74
Idade * - Alcance - Impressdes ~« Cliques =~ Cliques =~ CPC - CPM (custo - Valor -
no link (todos) (custo por 1.000 usado
Por... impressoes)

18-24 9.374 10.853 (] 17 R$ 2,44 R$ 1,35 R$ 14,65
25-34 17.958 22.228 9 50 R% 3,29 R$ 1,33 R% 29,58
35-44 29.305 38.723 6 87 R$ 8,69 R$ 1,35 R$ 5213
45-54 36.165 49.561 9 146 R$7,12 R%$ 1,29 R$ 64,07
55-64 39.342 62.169 15 150 R$ 5,42 R$ 1,31 R$ 81,35
65+ 29.539 44.299 4 112 R% 14,53 R$ 1,31 R$ 58,12
Resultados totai 160.804 227833 49 562 R$6,12 R$1,32 R$ 299,90
6 linhas exibidas de contas da Central d Total Total Tota Por aclo Por 1.000 impressfes Total usado




3 linhas exibidas de 3

contas da Central d

Total

Total

Total

Por agdo

Género » Alcance ¢ = Impressdes Cliques =« Cliques ~ CPC ~ CPM (custo + Valor -
no link (todos) (custo por 1.000 usado
por... impressdes)
Masculino 124,983 179.722 41 446 R$5,77 R$ 1,32 R$ 236,75
Feminino 35412 47.088 8 116 R$ 7,71 R$ 1,31 R$ 61,71
Sem categoria @ B49 1.023 - - - R$ 1,41 R$ 1,44
Resultados totais 160.804 227833 49 562 R$ 6,12 R$1,32 R$ 299,90
3 linhas exibidas de 3 contas da Central d Total Total Total Por aclio Por 1.000 impresstes Total usado
Plataforma = Alcance - Impressdes Cliques ~ Cliques * = CPC ~ CPM(custo ~= Valor -
no link (todos) ({custo por 1.000 usado
por... impressdes)
Instagram 15.720 17.737 -] 17 R$3,12 R$ 1,41 R$ 24,93
Facebook 147.958 210.096 4 545 R$6,71 R$1,31 R$ 274,97
Resultados totais 160.804 227833 49 562 R$6,12 R$1,32 R$ 299,90
2 linhas exibidas de 2 | contasda Central d Total Total Total Por agio Por 1,000 impresses Total usade
Regido v Alcance *  Impressbes *  Cligues *  Cligues ¢+ * CPC =+  CPM(custo =~  Valor =
no link (todos) (custo por 1.000 usado
por... impressoes)

Séo Paulo (state) 160.670 227,627 49 562 R$6,12 R$1,32 R$ 299,65
Unknown @ - 4 - - - R$2,50 R$0,01
Santa Catarina 153 202 - - - R$1,19 R$ 0,24
Resultados totais 160.804 227833 49 562 R$ 6,12 R$1,32 R$ 299,90

Por 1.000 impressdes

Total usado

Obs 1: as métricas de “Regido” sé é possivel ver por “estado”.

Obs 2: é possivel que o anuncio alcance contas fora da localizagdo configurada.

Sobre as métricas:

Alcance: Numero de contas Unicas que receberam o anuncio.
Impressdes: Numero total de visualizagbes do antncio (1 conta pode ver mais de 1 vez).
Cliques no link: Quantidade de cliques no botdo “saiba mais” que leva para o site.
Cliques todos: Quantidade de cliques em qualquer lugar do anuncio (botdo saiba mais, nome perfil...).

CPC: Média do valor gasto por cliques no link.

CPM: Valor gasto para entregar o anuncio para 1.000 contas.
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Impulsionamento mes 1...

@

o

n Relatorio de Antlncios: CSR Grande Sao Paulo - 01/10/2025 a 31/10/2025

Visdo geral do desempenho Dia = Histérico de atividade: Tudo =& Personalizar
Alcance @ CPM (custo por 1.000 impressdes) @ Valor gasto @
163.886 R$ 1,31 R$ 300,00
Alcance
10000
BOOD N e TN ——— e ~—~—
6000 = — '
4000
2000
1deout 8deout 16 de out 24 de out 31de out
B Alcance
& Dados demograficos iy Plataforma
Tudo - Resultados v

Distribuigao por género e idade

30 mil

25 mil

20 mil

15 mil

10 mil

R - = =
1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Homens B Mulheres
78% (128.222) 21%(34.765)
Custo por resultado: R$ 1,85 Custo por resultado: R$ 177
Idade - Alcance - Impressdes Cliques ~ Cliques ~ CPC CPM (custo - Valor -
no link (todos) (custo por 1.000 usade
por... impressdes)

18-24 10.761 13.804 2 5] = R$ 1,38 R$ 19,07
25-34 21674 26,973 1 38 — R$1,39 R$ 37,44
35-44 30.346 39.182 12 86 — R$ 1,32 R$ 51,91
45-54 33.127 47.386 15 112 — R$1.28 R$ 60,47
55-64 39.750 60.129 14 147 = R$ 1,29 R$ 77,84
65+ 26.746 41.068 10 121 — R%$ 1,30 R$ 53,26
Resultados totai 163.886 228.542 64 510 R$ 4.6/ R$1.31 R$ 300,00
6 linhas exibidas de contas da Central de Contas Total Tota Total Por ach Por 1,000 impressde Total usad




Género = Alcance + - Impressé - Clig - Cliques = CcPC - CPM - Valor -
no link (todos) {custo (custo usado
por... por...
Masculino 128.222 180.694 55 391 —_ R$ 1,31 R$ 236,89
Feminino 34,765 46.816 9 116 — R$ 1,32 R$ 61,64
Sem cat 0 870 1.032 - 3 —_ R$1.42 R$1.47
Resultados tot 163.886 228.542 64 510 R$ 4,69 R$1.31 R$ 300,00
3 linhas exibidas contas da Central de Total Total Total Por aglio | Por1.000 im Total usado
Plataf - Al Impressbes ~ Cliques = Cliqgues * = CPC = CPM (custo = Valor -
no link (todos) (eusto por 1.000 usado
por... impressbes)
Instagram 28.843 35,263 9 15 R$ 5,58 R$ 1,43 R$ 50,25
Facebook 136.736 193.279 55 495 R$ 4,54 R$ 1,29 R$ 249,75
Resultados totais 163,886 228.542 64 510 R$ 4,69 R$1.31 R$ 300,00
2 linhas exibidas de 2 contas da Central de Contas Total Total Total Por agho Por 1.000 impressde Total usado
Regido = Alcance ~ Impressdes * Cliques ~ Cliques + ~ CPC ~ CPM = Valor =
no link (todos) (custo (custo usado
por... por...
SdoPaulo (.. 163.782 228.355 64 510 R$ 4,68 R$ 1,31 R$ 299,77
Unknown @ 2 - — - — R$0,00
Santa Catar 127 185 - - - R$1,24 R$0,23
Resultados to 163.886 228,542 64 510 R$ 4,69 R$1.31 R$ 300,00
3 linhas exibidas contas da Centra Total Tota Total Poracdo | Por1.000im Total usado

Obs 1: as métricas de “Regido” sé é possivel ver por “estado”.
Obs 2: é possivel que o anuncio alcance contas fora da localizagado configurada.

Sobre as métricas:

Alcance: Numero de contas Unicas que receberam o anuncio.
Impressdes: Numero total de visualizagdes do anuncio (1 conta pode ver mais de 1 vez).
Cliques no link: Quantidade de cliques no botao “saiba mais” que leva para o site.

Cliques todos: Quantidade de cliqgues em qualquer lugar do anuncio (botdo saiba mais, nome perfil...).

CPC: Média do valor gasto por cligues no link.
CPM: Valor gasto para entregar o anuncio para 1.000 contas.
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Relatério Outubro 2025 9h - 13h

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

Luciana CSRGSP Secretdria

Leticia Novo Vale MCR

Marcos Extremo Sul Vice Coordenador RP

Valéria Sao Paulo Vice Coordenadora

Rafael Projetos Governamentais Lider

Giba Nova leste Coordenador Bem Estar

Marcio Nova Leste Servidor IP

Noel ASSOCIACAO Presidente

COORDENADOR:

Relata que esteve no Dia de Aprendizado Regional junto com o Vice
Coordenador no espaco do CSA Leste Paulistana, falando sobre o
tema Servicos Eficazes, foi um evento bacana, e dentro da tematica
falada o que trouxe de experiéncia foi a importancia de um assunto
pra se comecar a trabalhar firme: planejamento e organizacao para
cumprir nossa quinta Tradigao



Comentou sobre o totem que estd pronto para uso e nesta data,
inclusive, esta sendo utilizado pelo CSA Guarulhos.

Informou sobre os procedimentos para uso do totem pelos CSAs,
precisa que algum servidor da mesa assine a retirada do mesmo,
informa que o Coordenador do Bem-Estar avisou que os armarios para
o armazenamento do totem estd sendo providenciado. As medidas
dele sao 1 m comprimento x 2 m de altura, explicou as condigoes
para o uso desse stand, extensdao, tamanho, acomodacao e logistica
para levar aos eventos, mencionou sobre a necessidade de uma
extensao para o uso dele ao que os presentes concordaram com a
cotacao para a compra da mesma.

Mencionou sobre o GS de Direitos Autorais da ABNA, que chegam
muitos e-mails de pessoas reclamando dos precos abusivos de
produtos da irmandade em sites Mercado Livre, Shopee, etc. e o que
se sabe sobre essas pessoas vendendo material nosso é que nao
temos muito o que fazer porque se a pessoa compra um material
nosso, teoricamente, ela pode vender pelo valor que ela quiser.
Informacao vinda do NAWS. O que ela ndo pode é copiar e reproduzir
nossa literatura. Informou que nesses Ultimos meses o GS Direitos
Autorais conseguiu derrubar mais de 5 mil videos de pessoas
reproduzindo nossos textos, gravacoes do Sé por hoje, pessoas lendo
a reflexao e postando em seus canais particulares. As denuncias sao
feitas e a plataforma do Youtube é quem toma as medidas cabiveis. O
Coordenador do CSA Um sé propdsito, Gilberto, perguntou sobre
como sdo feitas essas denuncias. Foi sugerido e sera feito um tutorial,
video explicativo, para que mais membros possam denunciar essas
praticas que prejudicam a irmandade como um todo. Foi falado sobre
as literaturas que sao vendidas a valores exorbitantes. Uma das
solucdes seria nao vender para pessoas fisicas, somente para CSAs,
pessoas juridicas;

Informou que no Férum de Servicos de 2024 entrou um
direcionamento para desenvolver o PodCast de Narcéticos AnGnimos
na Regido Grande Sdo Paulo e que, apds um ano, esse servico fosse
enviado para a ABNA. Na Ultima reunido ndés entramos com uma
mogao que foi para estudo para ver se comporta ou nao, se eles
alteram alguma coisa nesse servico e se ele podera ser absorvido para
ambito nacional. Estamos aguardando resposta da ABNA.

VICE COORDENADOR:

- Dia de treinamento CSA SP;

- Dia de Aprendizado CSRGSP

- Reunides de treinamento virtual;

- Suporte ao coordenador em todas as atividades;
- Reuniao com as liderancgas de IP nacionais;

- Especifica Virtual;



SECRETARIA:

- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP;

- Coleta de informacgdes dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br, ;
- Apoio as reunides virtuais - treinamentos de IP, as sextas feiras;
- Dia de Aprendizado CSA Guarulhos;

- Esta a disposicao dos subcomités.

TROCA DE EXPERIENCIAS

Antes dos projetos em andamento serem apresentados, Gilberto perguntou
sobre os treinamentos virtuais, Toshio explicou o funcionamento dessas
reunides virtuais, que as mesmas funcionam como apoio e NAO executam
servigos. Gilberto comentou sobre membros que estdo tendo dificuldades
para treinarem devido aos hordrios de trabalho e esses treinamentos
virtuais podem ajudar bastante.

Leticia, MCR do CSA Novo Vale, trouxe uma situacdo de membros que estdo
alegando poderem fazer os servigos de painel de informacdo ao publico sem
precisarem dos treinamentos, somente por participarem de reunides de
servico ou por terem os 4 e 5 passos. O servico esta dividido. Apresentou
seu desconforto por estar tentando sozinha trazer a pratica das tradicdes e
dos conceitos que o programa tem para melhor realizacao dos servigos que
precisarem ser feitos. Thiago, Vice Coordenador de IP da Nova Leste trouxe
a experiéncia de como funciona onde serve e sugeriu uma experiéncia de
Unidade entre os CSAs, para se falar sobre o direcionamento de como
melhor executar o servico com treinamentos, estruturando o Subcomité,
sempre seguindo as diretrizes do Book de IP que temos na CSR GSP.

Willy, Coordenador de IP do CSA Trilhos também trouxe uma situacao
parecida onde se sentiu da mesma forma e que estd buscando levar a
conscientizacdo de que os servicos precisam ser feitos a luz das diretrizes
gue temos. A sugestdo é a de que seja feita uma troca de experiéncia entre
os CSAs para que consigam melhor direcionar o servigo pelas ferramentas
gue existem Book, Manual de Relacbes Publicas, etc.

Leticia aproveitou e trouxe outra demanda que vem trazendo bastante
conflito no CSA Novo Vale: ela relatou que a Coordenadora de Eventos do
CSA trouxe a informacao de que o Coordenador do CSA pode solicitar um
documento, oficio, para o Presidente da Associacao, sem precisar passar
pelo MCR (e que esta informacao partiu do coordenador de IP),
documento esse que se destina a solicitar junto a prefeitura de Jlacarei,
através de um vereador, um espaco para funcionamento de um grupo de
NA, num local que pertence a secretaria de esporte, espaco que esta
abandonado ultimamente. Toshio mencionou que realmente recebeu pedido
de ajuda sobre isso da companheira e que a orientou a falar com o
Presidente da Associacao, Noel, j& que esses assuntos ndao sdo da
responsabilidade do IP Regional. Leticia discorre que ao receber a negativa
de Noel para emissdo do oficio, a Coordenadora de Eventos, Gabriela, se
dirigiu ao Vice presidente da associacdo, que liberou. Ela entdo foi até a
prefeitura para dar seguimento a solicitacdo do espaco para instalagdao do
Grupo. Isso gerou bastante conflito e Leticia anunciou que o CSA Novo Vale
tem intengao de pedir a destituicao de encargo dos envolvidos.



PROJETOS ESPECIFICOS

IP ON-LINE:

Leandro, lider desse projeto informou que esta na quarta reunido,
somente dois CSAs estiveram presentes até o momento, os
treinamentos acontecem de acordo com a demanda, esse servico
de treinamentos ndo executa servigos, somente apoia. Foram
feitos dois treinamentos de IP na comunidade e um de perguntas e
respostas. O Subcomité estd funcionando com o objetivo de
atender as dificuldades dos CSAs que estdo sem estrutura de IP e
carecem de treinamento para execugdao de servicos na
comunidade. Leandro também trouxe a necessidade que ele
mesmo tem em realizar alguns treinamentos. Esta se colocando a
disposicdo para apoiar a todos que precisarem. Servidores do CSA
Novo Vale se colocaram para estarem presentes, para reciclar e
treinar. Gilberto, Coordenador do CSA Um Sé Propdsito falou da
importadncia de se juntar os servidores novos e que estdo sendo
mal direcionados, agradeceu a existéncia desse servico para que o
servico seja feito dentro das diretrizes da irmandade.

Leandro fala sobre os prejuizos a prépria irmandade quando os
servidores acabam executando o servico sem seguir as diretrizes.
Willy diz que quando surgiu a ideia desse subcomité virtual ele
quis muito, mas ndo conseguiu por conta de ser o dia de IP na
sexta-feira. Sugeriu a realizacdo de reunido de forma hibrida.
Leandro informou que estd a disposicao para outras datas.
Organizacao e planejamento fazem parte de ambas reunides,
virtual ou presencial.

Toshio informou as condicdes de aparelhagem para acontecer
dessa maneira.

Lembrou também da possibilidade de se fazer um rodizio entre os
CSAs para que troquem experiéncias a cada sexta-feira. Thiago
fala sobre as facilidades que as reunides virtuais proporcionam
para encurtar distancias e fortalecer o servico.

ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

Rafael, lider deste projeto iniciou sua fala anunciando sua
destituicao do encargo que estava servindo no CSA SP Oeste.

Como lider de Projetos Governamentais informou que esteve na
ABEAD junto a ABNA no Rio de Janeiro, onde teve bastante apoio
de pessoas de Sdao Paulo, disse que as interagbes estdao sendo
feitas com cautela. Estd observando de que forma podera trazer a
experiéncia para ca. Comentou que havera em Novembro, o
Congresso Freemind em Brasilia, onde estara também. Relatou
uma experiéncia com um pessoal de Jundiai (Prev-One), onde
esteve conversando com uma responsavel por testes de drogas
que sdo feitos em funciondrios das companhias de voOo das
empresas AZUL, GOL e LATAM, Guarulhos e Congonhas, quando as
pessoas sao pegas usando no teste eles tentam auxiliar, e nisso



entramos com as informagdes sobre a apresentacdao da
Irmandade, certificagdo de presengca, IP, estamos bem
encaminhados para esse servico, nossos CSAs podem contribuir
nessa parte. Trouxe isso como sugestao e perguntou aos CSAs
dessas regides (Escritorios de Congonhas e Guarulhos). Vai ser
visto quantidade de pessoas, horarios, pois a forca tarefa vai ser
essa entre os CSAs.

Comentou que esteve no Stand da ABNA no Rio de Janeiro e
estara presente na Freemind.

Falou sobre as tentativas de aproximagao com os equipamentos de
Saude do CSA SP Oeste. Trouxe a experiéncia de Santana do
Parnaiba. Os DRs (Departamentos Regionais de Saude) do Estado,
Marcar IP com todas essas secretarias de cada cidade e ter esse
contato forte com colagens de cartazes e outros servigos.
Comentou que teve uma experiéncia positiva em Francisco Morato
recebeu muito apoio de uma profissional, Coordenadora de um
programa nacional antitabagista, ela receberd na data de
11/11/2025 Valéria, Vice Coordenadora do RP CSA Sdo Paulo e
Rafael. Willy reiterou sobre as portas abertas em Francisco Morato
e depois Franco da Rocha. Teve receptividade grande com o painel
divulgando a irmandade nas chamadas de senha dos
equipamentos de saude;

PROJETOS LIGADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

Projetos que estdao sendo desenvolvidos nesse momento:
certificacao de presenca. Conselhos tutelares, envolvendo o poder
judiciario. Certificacdo para pessoas que estdao em busca de
restaurar seus vinculos, pais e maes que ja perderam ou podem
estar prestes a perder a guarda de seus filhos. Na reunidao que
havera na terca-feira, 28/10/2025, com o Procurador de Justica
do Estado de Sao Paulo, Dr. Méario Sérgio Sobrinho, pretende-se
abordar esse assunto.

A convite do Rafael, da SP Oeste, havera a unido de esforcos com
CSA Sao Paulo e com a Secretaria Estadual da Saude, monitoria
que articula com os equipamentos de saude para que o maior
nimero de pessoas seja informado sobre a existéncia da
Irmandade. Departamentos como CREAS, CRAS, Centro Pop,
populacao de rua foram mapeados pelo Longo Alcance, para
levarmos a mensagem também.

Os HI's tém estado nesses albergues e casas de acolhida, o
alcance é grande, e tem funcionado. Mas também tem o lado de
o HI ao ir levar a mensagem precisam reforcar que o veiculo
maior para se levar a mensagem é pela 5 tradicdo. Eles precisam
ser estimulados a frequéncia em reunides, veiculo mais potente
para se levar a mensagem.

Toshio lembrou que sobre os mapeamentos desses equipamentos
CAPs, CRAs, CREAs, POPs, CPMAs, é um trabalho demorado, IP,



LA e GS Mapeamento estdo unidos para esse servigo acontecer de
maneira eficaz através de PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Richard trouxe a experiéncia de mapeamento na Mares do Sul na
area da Saude, Praia Grande até Peruibe. Servico que facilita a
organizacao da manutencdo do servico.

Marcos fala sobre a experiéncia na regidao do extremo sul;

Membros partilharam sobre os servigos do IP e H&I ao irem levar
a mensagem em abrigos, falou-se sobre a experiéncia de que se
o acolhido pode ser liberado para ir as reunides nesta instituicdo
o ideal seria que o IP fosse, mas cada CSA tem sua realidade e
direciona como melhor fazer os servicos independente de qual
estrutura.

Valéria traz suas experiéncias na area da saude e reforca que o
numero de pessoas que estdo em vulnerabilidade a maior parte é
pelo abuso de drogas. Precisa ter bastante sensibilidade para
reforcar e desenvolver esse servico de maneira eficaz. Também
falou-se sobre a certificagcao de presenca para esses acolhidos.
Valéria menciona o cuidado que se precisa ter ao ir até a
Secretaria da Assisténcia, que fica dentro da Prefeitura, por
exemplo, para levar esse servigo, tendo em vista a multiplicidade
de fatores que estdao envolvidas as pessoas nesse recorte de
vulnerabilidade diversa.

Toshio lembra que enquanto RP/IP nosso objetivo é informar a
comunidade da existéncia da irmandade. Entender de que forma
€ a visao deles sobre ndés e até onde nds podemos contribuir.
Cruzando essas informagdes para levarmos para as estruturas.
Precisa de muita cautela para entender, analisar e falar se
realmente dd ou ndo para realizarmos os servicos, se damos
conta do que eles precisam, e, principalmente, se a visao deles
sobre nds e o servico que prestamos estdo alinhadas.

ESPACO DOS CSA'S

CSA NOVA LESTE

Thiago relata que tem tido poucos servicos, mas 0s encargos estao
todos preenchidos, os membros ja estdo se movimentando para
rotatividade dos encargos no proximo termo. Foi feito um servigo
compartilhado em unidade com o Subcomité Leste Paulistana, se
colocou a disposicao para trocas de experiéncias.



CSA UM SO PROPOSITO

Gilberto trouxe a situagdo de panfletagem que foi feita sem diretriz,
mas ja estdo recebendo orientacbes e fazendo de maneira correta,
colagens de cartazes também. O servico de IP esta funcionando e
buscando ajuda, reunides de treinamentos virtuais vao colaborar
bastante para as diretrizes serem seguidas corretamente. O RP
decidiu fazer um rodizio de servicos das estruturas, Linha de Ajuda,
posteriormente irdao chamar os servidores da Regido para absorver
experiéncia

CSA TRILHOS

Willy relata que o servigo de Informacgao ao Publico por algum tempo
foi realizado de maneira equivocada e que estao sendo feitos esforcos
para desvincular essa pratica. Servidor esteve retendo os contatos da
Saude. Agora estdo acontecendo treinamentos com o mesmo para
que sejam alinhados novos direcionamentos nos equipamentos da
area em que servem, precisam se organizar e planejar para levar a
mensagem de maneira estruturada e dentro das diretrizes. Buscando
se aproximar de outros CSAs para absorver experiéncias novas.
Francisco Morato estd com as portas abertas para receber a nossa
mensagem. Conseguiram abertura num terminal de 6nibus onde nao
era, até entdo, permitido e nos abriram a oportunidade. Tudo esta
sendo feito com o apoio da Regidao. Centro POP, CRAS, CAPS AD, Casa
de passagem em Franco da Rocha e Francisco Morato. Estdo com
dificuldades nos recursos financeiros. O Subcomité ficou 2 anos
parado e estdo tentando a custa de muito esforco dos servidores
reestrutura-lo. Toshio fala da importancia da boa vontade dos
servidores novos, dispostos, sem experiéncia, mas com energia para
realizar o servigo. Marcio, membro servidor do IP do CSA Nova Leste
fala da experiéncia do aparelho utilizado neste Subcomité, que tem a
funcao de armazenar por um e-mail e whatsapp todos os dados dos
locais onde sdo realizados os servigos e com isso concentrar num so
lugar as informacdes para que todos os servidores que participam e
os que participardo futuramente na fungao do agendamento possam
acessar e realizar a manutengao dos servigos realizados.

CSA NOVO VALE

William, MCR Suplente relata dificuldades na reativagdao da Estrutura
do IP, alguns companheiros estao executando de maneira errada o
servico, sem seguir as diretrizes. Leticia, MCR, informa que o CSA
pedira destituicdo do encargo do presidente da Associagdo por
procedimentos nao condizentes com as diretrizes e manuais, pediu o
manual de relacdes publicas para levar a Estrutura. As certificacdes de
presenca nao estdo sendo feitas. Judiciario vem exigindo horario da
frequéncia dos apenados nas reunides... Os grupos nao estao
certificando, meninos da fundacao casa estao sendo levados pelas
profissionais psicélogas aos grupos.

Agradeceu a experiéncia absorvida nesta reunido, e pretende
continuar buscando juntos para fortalecer a estrutura de IP que esta



iniciando. Relata que houve um servico de IP negado no atendimento
ao CAPS. Precisa de unido de esforgos para entrar em contato com
equipamentos da Saude. Nao estao tendo portas abertas com os
profissionais. Trouxe experiéncia de que seu médico protocolou um
documento para que os membros fossem fazer uma divulgagao de IP.
Toshio sugeriu agendar uma reunido e ndés irmos la para troca de
experiéncia.

CSA EXTREMO SUL:

Marcos, RP Milagres Acontecem. Estao sem demandas, foi feito
projeto manequim em uma biblioteca, 50 pessoas informadas no
ultimo més, relata que a divisdo de CSAs enfraqueceu também.
Porém, os 8 grupos sdo bem representados, até suplentes dos RsGs
também estdao indo. Treinos estdo sendo feitos para quando surgir
painel eles poderem participar mais ativamente. Relatou a escassez
de mado de obra feminina para levar a mensagem nos centros de
passagem, painel mistos, maes solos, familiares, Santo Amaro.
Levantamento dos grupos, atualizagdo dos carimbos nos grupos.
Estudam o manual RP, Workshop, treinamentos bem consistentes,
Jefferson pega firme com os treinamentos para fortalecer o servigo.
Valéria perguntou sobre o Casardao Sabara. Area geografica do Um sé
Propdsito. Comentou sobre um CSA que mudou de local e foi preciso o
servigo do IP pra isso.

CSA LESTE PAULISTANA:

Leandro trouxe uma realidade do grupo Santa Isabel, prestes a
fechar. Relatou que foi feito um painel no grupo Mogi, que estdo
tranquilos. Fez contato na prefeitura de Poa para realizacao de IPs em
escolas, mas sem mao de obra humana fica dificil assumir painéis. Os
servicos que estao segurando no CSA sao o Linha de Ajuda e IP com
muito sacrificio.

Treinamentos virtuais vao ajudar na melhora do servico que esta
sendo prestado.

Toshio perguntou ha quantos anos isso esta acontecendo (4 anos). Foi
sugerido rodar inovacgdes. Levar o Subcomité para os grupos. Jobert
expressou sua opiniao sobre as mudancas em relacao aos servigos
anos atras para hoje nos grupos. As divisdes de areas antigamente
acabaram por enfraquecer as estruturas. Precisamos pensar nos
Subcomités e o quanto essas divisdes prejudicam os servigos da
estrutura. N3o é a area o mais importante, e sim os subcomités,
perde-se motivacdes para estarmos na reunidao de subcomités.
Enfraguece a estrutura. E antigamente como havia menos grupos
havia mais frequéncia.

CSA SP

Valéria falou sobre o servico de IP nas Consegs do Centro de Sao
Paulo e pede ajuda dos CSAs para auxiliar, Senai Cambuci também
precisara de ajuda para apoiar, estara uma diretora social do Conseg,
Fran, pra espalhar pelos pdélos do Conseg que estdo espalhados por



todos os bairros da cidade e a partir dai alinhar com os CSAs pra
realizar o servico. E sera de grande proveito, pois todas as vezes que
realizam-se servicos de IP nos Consegs existem outros 06rgdos
Subprefeituras, OSCs (Organizacdes Sociedade Civil) envolvidos e
sempre ha solicitacdes de mais servicos, o que proporciona levar a
mensagem a muito mais pessoas, o Conseg é o Conselho de
Seguranca publica. Noite pizza foi bacana! Falou sobre o atendimento
ao mercado Sonda, agendador e coordenador de painéis, vai ligar
para o Coordenador da Seguranca, precisa vir pra Regiao (entender se
€ toda a rede sonda). Essa conversa foi adiada para Outubro (nessa
semana fim do més). Comentou sobre a ida que fez a Assembléia
Municipal, conversou com Ana Carolina Jatoba, cdmara municipal,
projeto familia acolhedora que esta junto com o judicidrio. Pretende
amadurecer essa ideia.

Casa 9 de Julho, Gays, psicologo gostaria que fosse feito um trabalho
de sensibilizacdo para que esses atendidos fossem frequentar os
grupos da regiao central. A cada 3 meses precisa ser feito IP. Noel
sugere reuniao aberta e convidar o pessoal deste centro de acolhida e
fazer reunido publica. Menciona sobre a ajuda que precisara na Feira
da Consciéncia Negra, 01 e 02/11/2025, talvez precisara do Totem e
ajuda humana, banner, panfleto, das 9h as 18h. Termo de
Responsabilidade para o uso.

Samuel trouxe um servico Sipat, mas é em Novembro.
CSA MARES DO SUL

Richard, Coordenador RP, modelo guarda-chuva, toda quarta as 20h.
Estdo com lider de IP em aberto, plantonista entregou ramal,
secretdaria do RP entregou encargo, infelizmente estdao tendo
dificuldades, pois as pessoas nao estao se mantendo nos encargos.
MCR e ele abragcaram o servico pra nao deixar cair. Sempre que
aparecem servicos Bom prato e Abrigo Solidario, sdao realizados
conforme demanda, sem periodicidade colocada. Menciona que o
servico local é rotativo, os profissionais contribuem colaborando para
a realizacao dos painéis. Comentou sobre a mobilizacdo desde o inicio
do ano para a busca do titulo de utilidade publica, servico cooperativo,
vereadores serao contatados, iniciou-se nas cidades de Praia Grande e
Mongagua e a ideia é estender a outros municipios da Area. Conseguir
por comodato, espaco publico. Estdo com projeto de colagem de
cartazes e caixinhas de distribuicdo para toda a area geografica que
compete ao CSA, Praia Grande, Peruibe, estdo buscando servidores
para realizacdo em Itanhaém e Mongaguad, também nesta Ultima
estdo indo atras de fazerem uma colagem de cartazes pela empresa
Acdo nos transportes publicos. Painéis em grupos tem acontecido, as
vezes sao demandas do LA. Grupo Resgate sera feito painel em
Grupo. Estao pensando nos proximos servidores, mas mudou
bastante pelos encargos entregues. Sempre estd apoiando o RP de
Mares do Sul.



CSA CENTRAL LESTE

Silvio fala sobre as dificuldades dos servidores em estarem nos
painéis. O 8° conceito muito fraco. Precisa de mais eficiéncia das
comunicacoes. Termo passado, sempre foi RP, todos os membros
contribuem para todos os servigos. Dificuldade nas relagbes internas,
Grupo e Area. Baixissima frequéncia nos grupos. CSA com 10 grupos,
e 7 anos apenas de existéncia, processo doloroso da ruptura do Leste
Paulistana. Longo Alcance tem se movimentado para abordagens
diferentes de como eram feitas antigamente, painéis an6nimos e
dentro de um tema especifico. Testes e ideias novas para
experimentar com o intuito de se inovar e estimular a frequéncia e
conscientizagdo dos membros sobre o servigo. Grupos estdo tentando
ao maximo e nao vem tendo resultados por anos e nada de mudanca,
um ou dois membros, acabam chegando a conclusdo de que o melhor
a se fazer é se fechar. Bonifacio e Vila Brasil estdo tendo reunides
fechadas por falta de servidores.

Perguntou sobre como elaborar a Carta para utilidade publica porque
a palavra “apoio” gerou uma falta de compreensao por parte dos
membros, ao falar com a Assembleia Legislativa. Toshio explanou que
a palavra “apoio” refere-se ao entendimento de que ao se dirigir a
uma Assembléia Legislativa, precisa-se utilizar um termo de facil
compreensao a esse publico. O objetivo da carta é dizer que
Narcéticos AnoGnimos realiza um servico que contribua para aquela
comunidade, sejam empresas, instituicdes de educagao, saude, etc. O
modelo enviado era dar um norte para que os CSAs elaborassem a
sua, precisa adaptar para nao dar uma interpretagao distorcida.

Leandro do Leste Paulistana comentou sobre o Santa Isabel que foi
por 13 anos tentado e o membro que segurou pelos Ultimos anos nao
conseguiu mais.

Marcio fala sobre a falta de divulgacdao com colagem de cartazes,
panfletagens, painel em grupos, tematicas, etc. A abertura de varios
grupos préximos prejudica muito nisso também.

Jobert comenta sobre os grupos nao terem uma comunicagao
eficiente na sua prépria comunidade. Cartazes espalhados para
informar a existéncia de um grupo naquela regido. Sobre os servicos
eficazes, Manual de Relagdes Publicas traz muita quebra de
paradigmas sobre o funcionamento das estruturas de servicos, com
todos juntos, estruturas juntas. Quebrar preconceitos criados dentro
da irmandade. O servico basico do grupo se comunicar com a
comunidade é simples e ja é bastante coisa.
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RELATORIO OUTUBRO / NOVEMBRO 2025

e Atividades da Coordenacao:
(Coordenador e Vice coordenadoraq)

- Apoio/Suporte as estruturas de Longo Alcance dos CSAs;

- Visita Setor 0O5;

- Reunido Plenaria CSRGSP 09/2025;

- Workshop ABNA,

- Dia de Aprendizado Regional;

- Encontro Setor 03 - CSA Maua Sem Fronteiras;

- Reuniao Especifica;

- Setor Unidade e Alcance - WORKSHOP VISAO PARA O SERVICO.

Coordenacgao:
Relatdrio Workshop ABNA (Coordenador):

Atividade de Desenvolvimento da Irmandade (DI) ABNA

Local: Grupo Vila Olimpia — CSA Sul

Data: 16/10/2025

Hordario: 19h as 22h

Organizacao: Setor Unidade e Alcance — Subcomité de Longo Alcance do CSR
Grande Sao Paulo

Abertura da Atividade

A atividade foi realizada no espaco do Grupo Vila Olimpia, pertencente ao CSA Sul.
A abertura ocorreu as 19h e foi conduzida pelo Coordenador do Subcomité de
Longo Alcance do CSR Grande Sao Paulo, acompanhado da Vice Coordenadora.
O inicio se deu com a Oragao do Servigo, reunindo membros da comunidade local
e servidores de diversas regides do pais.

Estrutura da Atividade
O Diretor de Desenvolvimento da Irmandade da ABNA apresentou o formato do
evento, explicando que o workshop seria dividido em trés partes principais:

Primeira Parte - Partilhas sobre a Visao para o Servico em NA.
e Foram convidados quatro oradores para compartilhar suas experiéncias
pessoais.
e Cada um partilhou a partir de frases que compdem a Visao para o Servico
em Narcéticos Anénimos.
e As reflexdes abordaram a relevancia do servico, o impacto do compromisso
individual e coletivo e o propdsito espiritual por tras do trabalho de NA.

Segunda Parte - Workshop em Grupos sobre a Visao para o Servico
e Os participantes foram organizados em quatro pequenos grupos de
discussao.
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e Cadagrupo recebeu duas perguntas norteadoras relacionadas a Visao para
o Servigo.

e Apods o periodo de discussdo, cada grupo apresentou um resumo coletivo
para todos os presentes.

e Essa etapa promoveu integracao, troca de experiéncias e aprofundamento
no entendimento da Visao e de sua aplicagao pratica.

Terceira Parte - Projeto “Histérias Pessoais” no Livreto Branco
e O Diretor de Revisao e Tradugao de Literatura da ABNA apresentou o
projeto referente as historias pessoais do Livreto Branco.
e Além de explicar os objetivos e diretrizes do projeto, ele respondeu
perguntas, esclareceu duvidas e incentivou a participacao dos membros.

Participacao e Logistica

e O evento reuniu mais de 60 pessoas, entre membros da comunidade local e
servidores de varias regides do Brasil.

e Aalimentacao foi oferecida pelo Setor Unidade e Alcance do Subcomité de
Longo Alcance do CSR Grande Sao Paulo, que também atuou na
organizac¢ao geral do evento.

e O ambiente foi acolhedor e colaborativo, reforcando o espirito de unidade e
Servigo.

Encerramento
A atividade foi concluida as 22h, apds um ciclo de reflexdes, aprendizado coletivo e
troca de experiéncias entre os participantes.
O workshop contribuiu significativamente para a disseminag¢ao da Visao para o
Servico em N.A, para o fortalecimento da irmandade e para a integracao entre
membros de diferentes localidades.

e Poucos casos mostram necessidade de apoio externo.

Relatorio Dia de Aprendizado Regional (Vice Coordenadora):
Participacao do Subcomité de Longo Alcance Regional no Dia de Aprendizado

Contexto Geral do Evento

O Dia de Aprendizado do Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo (CSRGSP)
€ uma atividade organizada pelo Subcomité de Eventos e tem por objetivo oferecer
formacao, integracao e desenvolvimento aos servidores regionais e a irmandade.
Nesta edi¢cao, o encontro contou com a participacao ativa de diversas estruturas de
servico do CSR, incluindo o Subcomité de Longo Alcance Regional, que
desempenhou papel de destague no conteudo formativo apresentado.

Contribuicdo do Subcomité de Longo Alcance Regional

O Subcomité de Longo Alcance Regional contribuiu de forma essencial para a
programacao do evento ao desenvolver e apresentar um dos materiais de apoio
do ciclo 2025/2027.

O material referia-se a publicagao da The NA Way Magazine de 1988, documento
historico que resgata parte da trajetdria de Narcoticos Andnimos no Brasil.
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A apresentacao buscou conectar o conteudo da publicagcao ao processo de
amadurecimento do servico em NA no pais, destacando como as experiéncias do
passado influenciaram a construcao das estruturas que temos hoje.

Conteudo da Apresentacao

Durante a exposicao, os participantes tiveram a oportunidade de conhecer, com
mais profundidade, aspectos essenciais da histdria do crescimento de N.A. no Brasil,
tais como:

Primeiros Passos da Irmandade no Pais
e Como surgiram os primeiros grupos.
¢ Alniciativa de membros pioneiros na abertura de reunides.
e As primeiras traducdes de materiais de recuperacao.

Desafios Enfrentados
e Aescassezinicial de literatura e de orientacdes de servico.
e Asdificuldades na comunicacao entre grupos e areas.
¢ A necessidade de criar estruturas organizacionais sélidas.

Crescimento ao Longo dos Anos
e O desenvolvimento dos Comités de Servico.
e A ampliacao das regides e subcomités.
¢ O aumento significativo de grupos e membros pelo pais.

Construcgao Coletiva da Irmandade

e A contribuicao de servidores ao longo das décadas.

e As decisbes e consensos que moldaram nossa estrutura atual.

e O espirito de unidade e responsabilidade mutua.
Cada pagina da publicacao apresentada oferecia reflexdes sobre o valor da historia
comum de N.A. e sobre como essa trajetdria ajuda a definir a identidade da
irmandade nos tempos atuais.

Reflexdes e Aprendizados Proporcionados
A discussdo trouxe uma compreensao renovada de que:

O passado é presente

Tudo o que a irmandade vivenciou — desde pequenas iniciativas até processos de
grande escala — ainda influencia nossas acdes, decisdes e estrutura de servico.

O passado sustenta a base que permite que N.A. continue crescendo e chegando a
novos membros.

O presente e futuro

As escolhas e atitudes que os servidores realizam hoje pavimentam o caminho para
as proximas geragdes de membros.

O compromisso com a responsabilidade, a unidade e o servico sao fundamentais
para garantir continuidade e estabilidade.

Essas reflexdes reforcaram a importancia de conhecer e honrar a historia,
entendendo que cada servidor, hoje, também esta contribuindo para escrever o
futuro de N.A. no Brasil.
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Integragao, Unidade e Ambiente do Encontro
O encontro foi marcado por uma atmosfera de cooperacao e aprendizado.
A troca entre os participantes fortaleceu:

e 0 espirito de unidade;

e o intercambio de experiéncias entre servidores experientes e novos;

e a consciéncia coletiva sobre nossa responsabilidade de manter viva a

mensagem de recuperagao.

Durante as conversas e partilhas, ficou evidente o sentimento de gratidao por
agueles que construiram a base para o que temos hoje, e também o entusiasmo em
manter esse legado ativo.

Encerramento

O Dia de Aprendizado foi finalizado com um forte sentimento de gratidao, tanto pela
historia compartilhada quanto pelo comprometimento demonstrado pelas
estruturas de servico presentes.

A participacao do Subcomité de Longo Alcance Regional destacou-se como um
momento de profundo resgate historico e inspiracao, reafirmando a importancia de
conhecer e valorizar nossa trajetdria para seguir construindo um futuro sélido,
responsavel e espiritual para Narcéticos Anénimos no Brasil.

Coordenacgao:

Consideragodes referentes a plenaria de setembro de 2025, que foram apresentadas
na Reunido especifica de outubro de 2025, assunto discutido e direcionado pela
plenaria da mesma especifica.

Foi apresentado para a plenaria da especifica um assunto discutido na plenaria
regional (setembro 2025). O CSA Caminho do Mar trouxe a titulo de informagcao uma
guestao relacionada a sua reunido ordinaria, e que um dos facilitadores estava
envolvido na discussao. O subcomité ja tinha conhecimento do acontecido, pois ja
constava em ata do CSA amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de
Longo Regional acolheu a informacao e de pronto levaria o assunto para a especifica.

A coordenacao do subcomité manifestou a sua insatisfacao sobre a ata da plenaria
regional, pois, no espago do Longo Alcance nao contempla o direcionamento da
estrutura e nem como 0 assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos
parlamentares no espaco da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata
como “INTERRU P(;AO DA VICE COORDENADORA".

A coordenacao trouxe o assunto para discussao e tiveram algumas manifestacoes
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenaria decidiu que nao
caberia processo de revisao pois nao houve eletiva do servidor, e sim indicagao.
Sendo assim, apoés debate, a plenaria concluiu que ndo ha o que ser feito pelo
subcomité se LA Regional.

A MCR do CSA Vale Histdrico trouxe uma solicitacao referente a mesma, discussao
na reunidao plenaria de setembro, onde foi cogitada a destituicao do membro
indicado facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido
apresentado em outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos
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trazidos pela servidora. A ddvida encaminhada € se houve ou ndao a eletiva do
facilitador em questao, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata.

O subcomité esclareceu que na reuniao em questao onde houveram as indicacdes
dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia para servigos
locais”. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam todas essas
informacdes detalhadas e deixa claro que nao foi um processo eletivo. As
INDICACOES foram APROVADAS pela plenaria da especifica, apds todo as duvidas e
guestionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovacao.

O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NAO ESTAVA
PRESENTE na reunidao onde houve a indicagao, sendo assim como poderia ser eleito?

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informacdes que
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NAO HOUVE ELETIVA de nenhum
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale.

- Abaixo partes das decisdes tomadas em PLENARIA ESPECIFICA.
Segue anexos:

- INFORME GUIA SOBRE FACILITADOR DE LA;
- INFORME AOS MCRs SOBRE O PROJETO.
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participacdo de servidores, buscando assim descentralizar todo o servigco do
subcomité regional de LA. Pediu a contribuicdo de todas as liderancas e enfatizou
qgue o apoio de todos & fundamental para o bom andamento do servigo e
desenvolvimento da irmandade. Por fim, ird buscar entender como as estruturas
estdo se organizando para uma maior participacao e apoio a todos.

« ELETIVA
Secretaria: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito.
¢ ASSUNTOS VELHOS

Projeto Regional:

O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidacao por mais
10 anos em 2019, aprovado pela Mocdo 103/2019. A coordenagao trouxe a ideia de
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A principio o subcomité busca
entender em qual fase o projeto esta e desta forma trabalhar para atualizar todas
os ciclos do mesmo.

Reestruturagao Projeto Setores:

Alintencao é fazer uma avaliagcao de como os setores estdo se desenvolvendo, trazer
uma troca de experiéncia entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do
subcomité regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns
facilitadores na estrutura de LA regional, com o objetivo de contribuir e seguir a
ideia apresentada de descentralizar os servigos do subcomité.

Segue direcionamentos para facilitadores:

Membros adicionais

Além dos MCR's, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros
adicionais de tempos em tempos. Regides que fazem convencdes ou que tem
escritorios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comités
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR séo chamados pelo
comité porque possuem um conhecimento especial néo encontrado entre os
MCR’s agtuais. Outros membros adicionais sGo escolhidos para terem designacdo
de recursos a longo prazo; outros, parc qjudarem com projetos especificos de
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comité
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido que as regibes evitem
sobrecarregar os recursos de lideranca dos subcomités efetivos dos CSA’s para
preencherem as designagdes de recursos do CSR. Aos membros adicionais de
longo prazo normalmente séo dados todos os direitos de participacéo no comité
regional. Os membros tempordrios normalmente recebem o direito de participar
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

Guia para Servigos Locdais. p. 72
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FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE
(Devera ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional)

REQUISITOS & FUNGOES:

3 anos de tempo limpo;

Experiéncia e familiaridade com o servico a ser auto indicado;

Demais seguir direcionamentos de nosso 4° Conceito;

Prestar conta diretamente ao do Subcomité de Longo Alcance Regional,
Participa das Reunides Especificas;

Facilitar as Reunides para ele atribuidas;

Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um
planejamento orcamentario);

Interagir com as demais estruturas de servico do CSR;

Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servigo, aprovado pela
conferéncia (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que
atendam as regras do FIPT);

v" Como Facilitador devera avaliar passo a passo, das atividades afins;

v" Participa de reunides relacionadas ao servico, quando solicitado, visando
esforgos de desenvolvimento.

AN N N N TN
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Durante a apresentagdo surgiram algumas duavidas:

P. O projeto setores ainda continuara vigente?
R. O projeto setores é parte do projeto estruturado.

P.Ja nao temos informacoes suficientes sobre os setores? Sera que a baixa adeséo,
nao seria o caso de repensar?

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior
suporte para aos setores.

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participagao
na reuniao do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa
comunidade.

Avice coordenadora trouxe duas indica¢des para facilitadores, para essa nova fase
de reestruturagado do projeto, ambos aprovados.

¥ Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Mare)
¥" Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente)

Grupo de 8° Conceito da estrutura:

Foi decidido que sera criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos
CSAs e o subcomité regional. Onde serdo adicionados os Coordenadores de LA
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos
CSAs. Na falta de um desses servidores sera adicionado o MCR ou Suplente do CSA
ou um servidor indicado pelo CSA.

Segue formulario para envio de informacdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BgNADQAxDVNgOMKb8

Segue link para Relatdrios de Atividades Subcomité Regional:
https.//drive.google.com/drive/folders/1c0GIn_m5P1qurZYJgkSAIZLKT4jblelg?usp=
drive_link

Segue link para Materiais de apoio:
https://drive.google.com/drive/folders/IHAeg36kFIgoxQbgl KKegntzg6sBENiPa?us

p=drive_link
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Projeto Regional Panorama Geral dos Setores:

Os setores regionais apresentaram avancos significativos no periodo, com
atividades voltadas ao fortalecimento da unidade, reorganizacao estrutural,
desenvolvimento de liderancas e ampliacao do alcance do servico de Narcoticos
Andnimos na Regiao Grande Sao Paulo.

Apesar de desafios pontuais em alguns setores, todos demonstraram compromisso
com o trabalho conjunto e com o alinhamento a Visao para o Servigco de NA.

Sintese por Setor

Setor Unidade & Alcance
Grupos: 43
CSAs: ABC Paulista, Sul, Extremo Sul

e Fortalecimento da integragdao entre os grupos, visitas e reativagao de
representacoes.
¢ Destaque para:
o Eleicao de novos lideres no CSA ABC.
o Estudo da 9% Tradigao no CSA Sul.
o Participacao ativa no Dia de Aprendizado e na Pré-Plenaria da ABNA.
e Financeiro estavel, com apenas uma entrada registrada: R$ 30,00.
e Grande incentivo ao Projeto “Historias Pessoais — Livreto Branco”.
Desafios e Proximos Passos
e Acompanhar o Painel Unificado de Servico do Grupo Paulicéia.
e Manter visitas a grupos sem representacao.
e Preparacdo para a proxima reunido (24/11/2025 - CSA ABC).

Leste Sem Fronteiras
Grupos: 52
CSAs: Central Leste, Leste Paulistana, Maua Sem Fronteiras, Nova Leste

Principais Pontos

e Encontro conduzido pelo lider Hernandes, com foco na visao do servico em
NA.

e Temas centrais:

o Propdsito espiritual do servico.
o Estruturacao de projetos setoriais.
o Integragao entre CSAs.

e Destaque para a reorganizacao do Comité de Relacdes Publicas do CSA
Maua, que recebeu orientacdes e apoio direto do setor e da vice coordenagao
regional.

¢ Compartilhnamento de experiéncias entre setores (Unidade & Alcance, ABC,
Extremo Sul), fortalecendo a unidade intersetorial.

Resultados
e Avanco na reestruturagcao do RP do CSA Maua.
e Fortalecimento da comunicagao regional.
e Consolidagao da visao de servico estruturado.
Setor 4 - Projeto Regional/Setorial
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Caracteristicas:
e 4 CSAscompdem o setor
e Apenas 2 possuem representantes de Longo Alcance ativos

Principais Pontos
e O setor passa por fase de adequacdo ao modelo regional/setorial, mas
enfrenta limitagcdes significativas:
o Baixa representatividade.
o Dificuldade em comunicag¢ao e mobilizacdao dos grupos.
o Auséncia de reunides regulares.
e Necessidade de apoio institucional direto da Regiao Grande SP.

Encaminhamentos Prioritarios
1. Solicitar oficinas e orientacao técnica do Subcomité Regional.
2. Promover reunides setoriais conjuntas mesmo com baixa presenca.
3. Reativar subcomités locais de LA nos CSAs inativos.
4. Capacitar novos lideres.

Sintese
Apesar das dificuldades, o setor demonstra vontade de se estruturar e fortalecer,
dependendo do suporte continuo do Regional.

Setor 5 - Baixada Santista
CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlantico e Mares do Sul

Principais Pontos
e Primeira reunido do setor apds implantacdo no Projeto Regional/Setorial.
o Objetivo central: apresentar o Projeto Regional de Crescimento Estruturado,
Desenvolvimento e Expansao.
e Atividade marcada por entusiasmo, integracao e visao de futuro.

Destaques
e Eleicdo do companheiro Junior como lider setorial por consenso.
o Definicao:
o Reunides mensais, sempre na terceira sexta-feira.
o Local fixo no CSA Caminho do Mar.
e Ampla apresentacao das trés fases do Projeto Regional:

1. Mapeamento e Estruturacao
2. Continuidade e Desenvolvimento
3. Expansao Regional

Impacto

e Reunido contou com presenca forte e comprometida.
e Clima de cooperacao e esperanca no desenvolvimento da Baixada Santista.

Conclusao Geral
Os relatorios mostram que a Regidao Grande Sao Paulo vive um periodo robusto de
crescimento, reorganizagao e fortalecimento do servico, marcado por:

e Participagao expressiva dos membros nos encontros.

e Reestruturacao de comités locais.
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e Expansio do modelo setorial/regional.
e Fortalecimento da unidade entre CSAs e setores.
e Troca de experiéncias em atividades regionais e workshops.

Embora alguns desafios estruturais persistam — como a baixa representatividade no

Setor 4 — o conjunto de agdes demonstra um movimento claro de avanco,

maturidade e compromisso coletivo com a mensagem de recuperacao de
Narcoticos Anénimos.

“A unidade fortalece a mensagem, e o servico

transforma nossa visao em realidade.”

Resumo Geral das Estruturas - Com base nos formularios enviados

Estruturas Participantes
Os registros incluem estruturas pertencentes aos seguintes CSAs:
e CSA Nova Leste
e CSA Central Leste SP
e CSA Guarulhos
e CSA Maua Sem Fronteiras
e CSA Extremo Sul
e CSA Caminho do Mar
e Outras estruturas nao especificadas por CSA (apenas nome do servidor)
As estruturas se dividem entre:
e« Subcomité de Longo Alcance (LA)
e Subcomité de Relagcoes Publicas (RP)

Contatos e Comunicacao
Cada estrutura geralmente apresentou um ou mais contatos telefénicos, indicando
boa disponibilidade para comunicacao entre subcomités e grupos.
Observacgdes relevantes:
e Algumas estruturas contam com multiplos servidores atuando.
¢ Em alguns casos, contatos repetidos aparecem vinculados a mais de um
servidor, indicando apoio mutuo ou fun¢cdes acumuladas.
e Ha registros onde nao ha contato cadastrado por falta de estrutura ativa no
momento.

Servicos Realizados e Atividades em Andamento
As estruturas relataram atividades variadas, entre elas:
Atividades identificadas
e Leitura e reflexao de literatura de Narcdticos Andnimos.
e Visitas aos grupos locais.
e Organizacao e participagcao em Dias de Aprendizado.
e Estruturacao de setores especificos (ex.: Setor 3 Leste Sem Fronteiras).
e Preparagao de atualizagcdes e reestruturacdes internas.

Status das estruturas
e Algumas estruturas relatam estar funcionando normalmente.
e Outras encontram-se em fase de reestruturacao.
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e Haregistros de estrutura fechada temporariamente.
e Poucos casos mostram necessidade de apoio externo.

Pedidos de Ajuda ou Necessidades Identificadas
A maioria das estruturas relatou nenhuma necessidade urgente, indicando
estabilidade na operacao.
Pedidos ou observacdes adicionais:
e Solicitacdes pontuais de suporte entre subcomités.
e Pedidos de contato com o Longo Alcance Regional para alinhamento.
e Indicacao de que tudo esta fluindo ou sendo estruturado.

Conclusao Geral
O conjunto de dados mostra que:
e Asestruturas dos CSAs estao ativas, com servidores engajados.
e Ha equilibrio entre atividades em andamento e demanda por
reestruturacao em alguns locais.
e A comunicacao entre servidores e subcomités aparece consistente.
e Ossubcomités LA e RP demonstram movimento, crescimento e
preocupag¢ao com alinhamento de servico.
¢ A maioria das estruturas encontra-se funcional, com poucos pontos de
necessidade imediata.

RELATORIO FINANCEIRO SUBCOMITE DE LA REGIONAL

DATA | ENTRADAS SAIDAS
SALDO ANTERIOR | 19/09 | R$ 308,41
Estorno de residuo para a Tesouraria | 17/09 R$ 215,15
Estorno residuo para a Tesouraria | 23/10 R$ 93,26
SALDO ATUAL | 23/10 R$ 0,00
REPASSE TESOURARIA CSR | 13/10 R$ 883,38
Visita Setor 05 (Baixada Santista) | 26/09 R$ 178,68
Transporte Atividades ABNA - SP | 16/10 R$ 60,00
Transporte Dia de aprendizado Regional | 18/10 R$ 119,50
Café da Manha — Reunido Especifica | 25/10 R$ 80,00
Coordenador — Transporte Especifica | 25/10 R$ 30,00
Coordenador — Almoco Especifica | 25/10 R$ 38,00
Vice coord. Transporte Especifica | 25/10 R$ 30,00
Vice coord. Almoco Especifica | 25/10 R$ 36,00
Transporte Secretério - Especifica | 25/10 R$ 130,00
Almoco Secretario - Especifica | 25/10 R$ 50,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 01 | 25/10 R$ 30,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 05 | 25/10 R$ 50,00
Transporte Especifica — LIDER SETOR 04 | 25/10 R$ 50,00
TOTAL DE ENTRADAS R$ 1.191,79
TOTAL DE SAIDAS R$ 1.191,59
SALDO ATUAL R$ 0,20

Segue drive contendo Notas de despesas:
https:/drive.google.com/file/d/1IS6RbhXEYB6s6Dkzw26cqgMX0smSTw2jBL/v
iew?usp=sharing

Em espirito de irmandade.


https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6RbhXEYB6s6Dkzw26cqMX0smSTw2jBL/view?usp=sharing
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QUINTO CONCEITO

“Para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servigo, deve ser claramente definido
um tinico ponto de prestacdio de contas.”

A chave para a aplicagdo do Quinto Conceito estd em definir a tarefa que precisa ser feita, e
a maneira mais fdcil é aplicd-lo desde o comeco. Assim que criamos uma tarefa no servico,
deveriamos considerar que tipo de autoridade temos que delegar, para que esta tarefa seja
concluida, e que tipo de responsabilidade deveriamos requerer daqueles a quem atribuimos a
tarefa.

Entdo, um servidor de confianga especifico, um quadro de servico, ou comité deveria ser
designado como unico ponto de decisdo e prestagcdo de contas para essa atribuigcdo. Este simples
principio aplica-se a todos os servicos prestados em Narcdticos Anénimos, desde o grupo até nossos
servigos mundiais.

(Guia para Servigos Locais - Pagina 12)

O PORQUE FACILITADOR EM LONGO ALCANCE

O Subcomité de Longo Alcance Regional da Grande Sdo Paulo ndo tem o mesmo formato dos
demais Subcomités Regionais que definem em servicos de execugdo para cada tarefa chamam de
Lideres ou o Linha de Ajuda Plantonistas, no Longo Alcance Regional com a mudanca do Manual
2009 para Guia 2021 o termo de Representante Zonal passou a ser Lider Setorial, que enquadra a
fungéo em um ambiente nos CSA’s, porem o Guia 2021 néo detalha em um ambiente de setores
nos servigos do CSR’s, onde ainda neste termo teremos que reavaliar o Projeto Regional (Ndo Setor)
este entendimento confuso de Lideres Setoriais entre CSA e CSR.

Hoje dos 22 CSA’S nem todos sdo representados por sub comité de Longo Alcance, pois é um
servigo com a natureza de desenvolvimento ou comunicagdo (denominagdo do Naws), entéo pela
citacdo do 52 Conceito acima colocamos abaixo paralelos com fonte do Guia para Servigos Locais
que nos atende de uma forma abrangente o ambiente CSR ou Capitulo 12.

A proposta do facilitador para o Termo 2025-2027, ndo é exclusivo para o Projeto e sim como
DESIGNACOES DE RECURSOS (Pag. 3), melhor detalhado abaixo e a proposta ndo é 1 e sim 3, que
aguarda aprovagcdo da proposta orcamentdria para custeio de transporte e almogo para as
Reunides especificas de acordo com o item 1. FUNCAO FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE (Pag. 4), foi
indicado 2 Companheiros 1 para o GS Mapeamento (DR Suplente) que ndo necessita proposta
or¢camentdria especifica devido o tipo de servigo e outro facilitador do Projeto Regional que ndo
tem encargo e aguarda aprovagdo da proposta orcamentdria 2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL ACAO
PRINCIPAL (Pag. 5), onde participa como colaborador de boa vontade até que se defina destino.

TERMO 2021-2023

Dentro ainda no longo Alcance como um todo foi proposto a ideia de 3 Facilitadores,
aguardando aprovacdo que segue anexa na proposta orcamentdria, o termo facilitador ja foi
utilizado no termo 2021-2023.

Logo apds o cendrio pandemia (més 06-07 / 2021), retomando as reunibes presenciais o
longo Alcance em sua sabedoria peculiar, reformulou o Projeto implementando os Facilitadores em
setores, ndo sendo um encargo e sim um membro com perfil para tarefa a ser realizado.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL
PERIODO: AGOSTO/SETEMBRO 2021

“O Coordenador falou sobre o Convite aos Facilitadores dos Setores e neste setor a

Facilitadora serd a coord. de L.A Yzamara.



INFORME SOBRE FACILITADORES EM LONGO ALCANCE

Teremos também a liberdade para fazermos possiveis adaptagées dentro do Projeto de
acordo com a realidade local de casa CSA seguindo sempre nossas diretrizes, com base em nossas
tradig¢bes, conceitos e materiais de servigo.”

TERMO 2023 - 2025
(NAO FOI APROVEITADO E FOI CAINDO NO ESQUECIMENTO).

A FUNCAO, NAO A FORMA

E sempre bom lembrar que, é claro, sua comunidade de NA pode organizar seus servigos da
forma que achar melhor. Examine as necessidades de servico entre suas areas, experimente, e
descubra o que funciona melhor para vocés. Os comités de area da sua cidade podem querer
experimentar alguma variante do modelo do CSMetro, mantendo algumas funcbes sob a
administracdo dos subcomités dos CSA’s enquanto o CSMetro coordena o restante delas. Ou vocés
podem escolher manter todos os servicos diretos nos comités de area, estabelecendo um CSMetro
para servir apenas como um férum onde os subcomités dos CSA's possam compartilhar e
coordenar seus trabalhos em conjunto. Seja qual for a forma que encontrarem para coordenar
os servigos de NA dentro da sua comunidade, esta é perfeitamente aceitavel, mesmo que vocé
nao a veja descrita dentro de um manual de servigos de NA, desde que esta forma sirva
verdadeiramente aos melhores interesses da sua comunidade de NA e nao entre em conflito
com as nossas Doze Tradi¢gdes ou nossos Doze Conceitos para Servico em NA.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 62)

MEMBROS ADICIONAIS

Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros adicionais de
tempos em tempos. Regides que fazem convengdes ou que tem escritdrios normalmente
convidam os coordenadores dos quadros ou comités para participarem no CSR.

Outros membros adicionais do CSR sdo chamados pelo comité porque possuem um
conhecimento especial ndo encontrado entre os MCR’s atuais.

Outros membros adicionais sdo escolhidos para terem designacdao de recursos a longo
prazo; outros, para ajudarem com projetos especificos de curto prazo. Membros adicionais do
CSR podem ser escolhidos pelo comité regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido
gue as regioes evitem sobrecarregar os recursos de lideranca dos subcomités efetivos dos CSA’s
para preencherem as designagdes de recursos do CSR.

Aos membros adicionais de longo prazo normalmente sdo dados todos os direitos de
participacdo no comité regional. Os membros temporarios normalmente recebem o direito e
participar somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 72)

Alguns MCR’s sdo eleitos para servirem como servidores regionais e a outros sdo dadas
designacoes de recursos. Estes MCR’s se responsabilizam por tornarem-se as pessoas mais bem
informadas possiveis em esferas particulares de servico, que podem ser:

Trabalhos com tradugdes,

Relac¢Ges Publicas,

Servico de hospitais e instituicdes,
Coordenacdo de uma linha de ajuda e
Longo alcance

PPE®®
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DESIGNACOES DE RECURSOS

Pessoas com designag¢oes de recursos regionais tém como parte do seu trabalho conhecer
os manuais e boletins sobre sua esfera de atuagdo da forma mais completa possivel. Embora
este conhecimento ndo os torne “autoridades” ou “diretores”, eles despedem o tempo necessario
para se manterem em contato com o coordenador da area ou com os subcomités metropolitanos
dentro de sua esfera de servigo e, se for solicitado, ajudam a resolver problemas de servigo
locais. As pessoas com designagdes de recursos podem fazer isto individualmente, ou através de
sessoes frequentes e informais de partilha, com os coordenadores dos subcomités locais. Se um
CSA nado tiver um subcomité de H&I, IP, ou de linha de ajuda, o CSA pode pedir ajuda da pessoa
com esta designagdo de recurso especifica para formar um.

Finalmente, as pessoas com designagdes de recursos da regido servem como
intermediarios nos seus ramos especificos de servico entre os subcomités de area ou
metropolitanos e as agéncias governamentais estaduais ou federais.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 72)

OS SUBCOMITES REGIONAIS

O comité de servicos regional € um conjunto de recursos, agrupando informacdes e
experiéncias em servico para guiar e fortalecer as dreas as quais serve. Para fazer isto, cada comité
regional se organiza e realiza seus servigos diferentemente, de acordo com as necessidades das
suas areas-membros.

Em alguns lugares, o CSR é principalmente uma sessao de partilha. Os MCR’s se juntam, e
discutem uns com os outros as experiéncias de servico dos seus CSA’s, e voltam para suas areas
com as informagdes sobre como os servigos estdao sendo prestados em outros lugares.

Em outros, os subcomités regionais sdo compostos de coordenadores dos subcomités
correspondentes das dreas que se juntam para compartilhar experiéncias e informagoes dos
seus ramos especificos de servigo.

Em ainda outras regides, alguns dos subcomités do CSR fornecem servicos diretos que
afetam todas as areas da regidao ou proporcionam longa alcance em porg¢des da regido nao servida
por um comité de area. Como ja foi notado em outros capitulos, é a fun¢do, ndo a forma, que é
importante, e a fungdo primaria do CSR é a de juntar os recursos de servigo de todas as suas
areas.

Os subcomités ddo seus relatérios para o comité, completos, logo depois dos relatérios dos
MCR’s e do delegado regional. Se um subcomité precisar apresentar uma mog¢ao a mesa do comité
regional, esta mogao pode ser considerada logo depois da sessdo de partilha.

(Guia para Servigos Locais (Pagina 78)

1. FUNCAO FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE

(devera ser convidado pela coord. / vice. coord. La do CSR)
Ao ser convidado, serd apresentado.
REQUISITOS & FUNGOES:
3 anos de tempo limpo
Experiéncia e familiaridade com o servico a ser auto indicado
Demais seguir direcionamentos de nosso 42 Conceito
Prestar conta diretamente aos servidores do Sub comité de Longo Alcance Regional.
Frequentar as Reunibes Especificas (més Pares).
Facilitar as ReuniGes para ele atribuidas.
v Este facilitador deverd participar de atividades relacionadas, seja local, regional ou
Nacional. (Dentro de um planejamento orcamentario)

4

AN NI NN SN
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4 Interagir com as demais estruturas de servigco do CSR.

4 Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servico, aprovado pela conferéncia
(material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que atendam as regras do FIPT).

4 Como Facilitador devera avaliar passo a passo, das atividades afins.

4 Participar das Reunides nos locais relacionadas ao servico, quando solicitado.

Nacional (EX: GS Mapeamento), visando esforcos de desenvolvimento.

2. FACILITADOR PROJETO REGIONAL ACAO PRINCIPAL

v RETOMAR O PROJETO ORIGINAL (Aprovada na Reunido Plenaria 01/02/2009).

4 O projeto aprovado em 2009 denominado como “CRESCIMENTO ESTRUTURADOQ”, com
validade para 10 anos, perdeu a validade, sendo em necessdrio uma renovacdo por via de mocgao.

4 Foi apresentado e aprovada a mog¢do 113/2019 em plenaria do CSR pelos CSA’S, ndo tendo

no decorrer dos préximos anos nenhuma mudanga apresentada formalmente que ndo fosse a proposta
orcamentaria estando em vigor ainda por mais 10 anos.

v A pedido em Plenaria ou pelos servidores eleitos do LA, estar facilitando as primeiras
reunides do Setor.

v Seguir as demais diretrizes do Item anterior.
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INFORME AO MCR'S

SEGUE ANEXO CONFORME FOI DETALHADA A PROPOSTA DO
PROJETO EM APRESENTACAO NA REUNIAO ESPECIFICA NO DIA
30/08/2025.

AMPLAMENTE DEBATIDO SOBRE A PARTE FINANCEIRA FOI
REMOVIDO FORA DO ORCAMENTO DO SUBCOMITE, DEVIDO TODA
COMPLEXIDADE DEBATIDA EM PLENARIA SE FEZ NECESSARIO
DETALHAR.

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL:

CUSTO TOTAL DO PROJETO

MEDIA
MENSAL

UNIDADE ENTRE SETORES
(R$ 1000,00 por setoxr em 1 ano) R$ 500,00 | RS 6.000,00 -
A PROPOSTA
4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 ESTARA O
L PRIMEIRO ANO

VISITA [ LIDER SETORIAIS NOS
SETORES R$ 510,00 | R$ 6.120,00 -
TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00(R$ 21.120,00

TOTAL PROJETO REGIONAL ‘ ANUAL ‘ TERMO

INDICE

UNIDADE DENTRO DE SETORES

POR
SETOR REVER
ANO

NAO 2026
1000 00 500 00 6. 000 00 HAVERA

ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12MESES , ATRAVES DE UMA
AVALIAGCAO EM 2026

INDICE




4
ENCONTROS ENCONTROS
SETORIAIS

2 ENCONTROS
2026

*4
ENCONTROS
2° semestre 2025 a ser realizado no Escritéorio Regional para ter menos custos podendo

sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario.

R$ 1.500,00 RS 3.000,00

Proposta setoriais para utilizar as 4 RegioesMetropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomocdo dos setores, café e almocgo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forun de servico Regional o Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA OS ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA QUD
SALDO DISPONIVEL PARA OMES DO ENCONTRO, EM ACORDO COM O TESOUREIR(
EM TEMPO HABIL PARA O SEU PROVISIONAMENTO.

VISITA FACILITADOR NO SETOR

O ORCAMENTO E ACUMULATIVO

MEDIA | MEDIA (Média mensal / Valor 12 mesep

VISITA MENSAL|( ANUAL
FACILITADOR

NO SETOR (Apenasl Facilitador como

Designagdo de Recurso no Projeto
R$ 125,00 R$ 1.500,00| R$ 3.000,00 Regional)

9, 01) (&

VISITA LIDER NOS SETORES

VISITA LIDER NOS LIDER MES
SETORES

| SETOR1 | Rss0,00 |
| SETOR2 | Rss0,00 | RS
" SETOR3 | Rs 50,00 | 6.120,00
| SETOR4 | Rs200,00 |
| SETORS | Rs 110,00 |

SETOR 6
ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12 MESES, ATRAVES DE UM
AVALIAGAO

INDICE
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REUNIAO ESPECIFICA

Datas: 25/10/2025 - Inicio: 9:30hs.
Presencas: 10

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOMES CSA/CSR ENCARGO
Elton Mares do Sul Coord. VIl Convencgao GSP
Andreia ABC Paulista Vice coordenadora de LA
Cicera Central Leste Lider de LA
Wendel Mares do Sul Secretario LA CSRGSP
ltagir Litoral Norte Coordenador de LA
Adalberto Extremo Sul MCR
Robson Um S6 Propdsito Lider Setorial
Herbert Um Sé Propdsito MCR
Junior Mares do Sul Lider de LA
Adilson Um Sé Propdsito Coordenador
Guilherme CSRGSP Coord. de LA CSRGSP
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA
Noel CSA Sul Pres. Associagao
Marina Maud Sem Fronteiras MCR
Jeferson Extremo Sul Coordenador de RP
Leticia Novo Vale MCR
Marquinhos ABC Paulista DR Suplente CSRGSP
Val CSRGSP Vice coord. LA CSRGSP
Marilia CSA Sul Coordenadora de LA
Fabio CSRGSP Coordenador
Leandro CSRGSP Vice coordenador
Pautas:

e Oracao do servico;

e Apresentacao;

e Partilha 2° Conceito;

e Chamada dos CSAs;

e Espaco Coordenacgao;

e Espaco Secretaria

e Espaco dos Lideres Setoriais;

e Assuntos Velhos:
Proposta orcamentaria (Duvidas);
Camisetas.

e Assuntos hovos:

e Pedido de ajuda CSAs;

e Oracao da Serenidade.



SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

e ORAGAO DO SERVICO
e APRESENTACAO
e Leitura 2° Conceito (Partilha Jeferson)

¢ Chamada dos CSAs:

ABC Paulista
Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lacos gue nos unem
Leste Paulistana
Litoral Norte SP
Mares do Sul

Maua sem fronteiras
Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlantico
Rota 116

SP Norte

SP Oeste

Sul

Sao Paulo

Trilhos

Um s propaodsito
Vale Historico

Vale do Paraiba

MTAOTMTMUOTMTTMTMUMO 0|0 UOTMT O T TMT

Coordenador:
Atividades Realizadas:

Reunido Administrativa do CSR Grande Sao Paulo
e Informagdes sobre o andamento das atividades do Subcomité de Longo
Alcance e planejamento das ac¢des futuras.
Reuniao do Setor 05 no CSA Caminho do Mar
e Presenca na primeira reuniao do Setor 05, apoiando a estruturacao do setor
e incentivando a comunicag¢ao entre os CSAs Caminho do Mar, Pérola do
Atlantico e Mares do Sul.
e Participacao de 22 membros representando diferentes areas.
Reunido Plendria do CSR Grande Sao Paulo
e Apresentacao de relatdrio parcial das acdes de longo alcance e integragao
com outros subcomités.
e Participagcao nas deliberacdes referentes as estratégias regionais de
relacdes publicas.
Atividade de Desenvolvimento da Irmandade - Grupo Vila Olimpia
e Apoio e presenca na atividade de desenvolvimento, com foco na troca de
experiéncias e fortalecimento da consciéncia de servico na area de longo
alcance.
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Dia de Aprendizado do CSR Grande Sao Paulo - CSA Leste Paulistana
e Contribuicao com partilha sobre a importancia do servico de longo alcance
e estratégias para o fortalecimento das comunicag¢des intersetoriais.
e Participacao em grupos de discussao e atividades formativas.
Reuniao Especifica do Subcomité de Longo Alcance
e Conducao da reuniao especifica com foco no alinhamento das atividades
entre coordenacao e vice coordenacao, avaliacao dos setores ativos e
planejamento das proximas visitas e reunides.

Vice Coordenadora de Longo Alcance
Atividades Realizadas:

Reuniao Administrativa do CSR Grande Sao Paulo
e Registro de informacdes pertinentes ao Subcomité de Longo Alcance.
Reunido do Setor 05 - CSA Caminho do Mar
e Participacao ativa na reuniao, fortalecendo o contato entre os
representantes de area e incentivando a integracao entre os CSAs.
Reunido Plendria do CSR Grande Sao Paulo
e Apoioacoordenacao naapresentacao do relatdrio e acompanhamento das
decisdes relativas as acdes de longo alcance.
Atividade de Desenvolvimento da Irmandade - ABNA
e Presenca e contribuicdo no evento, com partilha sobre o papel do servico
regional e a importancia do fortalecimento das comunicagdes entre as
areas.
Dia de Aprendizado do CSR Grande Sao Paulo - CSA Leste Paulistana
e Participacao nas atividades formativas e colaboracao na organizacao e
execucgao do evento.
Encontro no Setor 03 - CSA Maua
e Apoio ao fortalecimento do setor, incentivando a regularidade das reunides
e o alinhamento com as diretrizes regionais.
Reuniao Especifica do Subcomité de Longo Alcance
e Participacao conjunta com o coordenador nas atividades e planejamento
de novas acdes regionais.

A vice coordenadora trouxe para a especifica um assunto discutido na plenaria. O
CSA Caminho do Mar trouxe a titulo de informacao uma questao relacionada a sua
reunidao ordinaria, e que um dos facilitadores estava envolvido na discussao. O
subcomité ja tinha conhecimento do acontecido, pois ja constava em ata do CSA
amplamente divulgada nos canais oficiais. A estrutura de Longo Regional acolheu
a informacao e de pronto levaria o assunto para a especifica. A coordenag¢ao do
subcomité manifestou a sua insatisfacao sobre a ata da plenaria regional, pois, no
espaco do Longo Alcance nao contempla o direcionamento da estrutura e nem
como 0 assunto seria tratado. Foram solicitados procedimentos parlamentares no
espaco da estrutura e os procedimentos foram relatados em ata como
“INTERRUPCAO DA VICE COORDENADORA".

A coordenacado trouxe o assunto para discussao e tiveram algumas manifestacoes
sobre o que foi trazido pelo CSA Caminho do Mar e a plenaria decidiu que nao
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caberia processo de revisao pois nao houve eletiva do servidor, e sim indicacao.
Sendo assim, apds debate, a plenaria concluiu que nao ha o que ser feito pelo
subcomité se LA Regional.

Secretaria:

Agradeceu pela oportunidade de estar servindo e se dispds junto a coordenacgao,
buscar uma maneira através do GS de Mapeamento, trazer proposta e ensaios para
0s CSAs se organizarem e caso entendam que € viavel executem acdes com base
nesses ensaios. Explicou que o papel da estrutura de LA regional é dar suporte,
proporcionar ferramentas e encorajar os CSAs executarem 0S servigos, como
sempre o fazem, que os servidores da estrutura regional podem dentro das suas
comunidades apoiar na execu¢ao com membros servidores NOS SEUS CSAs.
Portanto, nada impede que dessa forma também contribuam na execucao.

O secretario apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatérios,
explanou que o objetivo, ndo € prestagcao de contas dos subcomités para a
estrutura regional e sim criar um book com as informacdes e desenvolver foruns
entre os subcomités de LA/RP do CSR.

Segue formulario para envio de informagdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BgNADQJXxDVNgQOMKb8

Segue link para Relatorios de Atividades Subcomité Regional:

https://drive.google.com/drive/folders/1cOGOn_m5P1qurZYJgk5AIZLKT4iblelg?usp
=drive_link

o LIDERES SETORIAIS:

RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR UNIDADE & ALCANCE
Periodo de referéncia: setembro a outubro de 2025
Data do préximo encontro: 24/11/2025 - CSA ABC Paulista

Estrutura do Setor
O Setor Unidade & Alcance é composto por 43 grupos distribuidos entre trés
Centros de Servico de Area (CSAs):

e CSAABC

e CSASul

e CSA Extremo Sul
Durante o periodo, o setor manteve uma base ativa de comunicagao e
integragao, com acdes voltadas a aproximagao dos grupos e fortalecimento da
unidade entre as Areas.

Reunides do Setor

Foram realizadas duas reunides setoriais no periodo:
1 Reunido: realizada em 23/09/2025, no CSA Sul, com ampla participacao
dos grupos.
2% Reunido: realizada em 28/10/2025, no CSA Extremo Sul, ocasido em que
foi aplicado o Workshop “VisGo para o Servico de NA”, proporcionando
uma rica troca de experiéncias entre os membros.

Total de participantes nas reunides: 29 membros.


https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
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Préxima reunido do setor: agendada para 24/11/2025, no CSA ABC — todos os
companheiros estdao convidados a participar.

Especificidades de cada CSA
CSA ABC
e Durante o periodo foram eleitos dois novos lideres setoriais, fortalecendo a
representacao local.
e Houve integracao e visitas a grupos antes isolados e sem
representatividade, promovendo maior uniao e envolvimento no servico.
e Grupo Na Paz: elegeu um novo RSG, restabelecendo sua representacao.
e Grupo Paulicéia: apds uma troca de ideias produtiva, surgiu o projeto de
realizar um Painel Unificado de Servico, agendado para 14/11/2025, com
apoio do Linha de Ajuda do CSA Sul.
e Registrou-se a falta de quérum na reuniao do CSA em setembro, o que
impediu deliberacdes e a apresentacao de novos assuntos.

CSA Sul

e O companheiro Marlon foi eleito Vice Coordenador do Subcomité de
Longo Alcance.

e Apresentacao de um novo grupo na Vila Gumercindo, expandindo o
alcance do servico.

e O CSA conta atualmente com 4 lideres setoriais, responsaveis pela
comunicacao direta com 19 grupos.

e Durante o periodo, foi realizado o estudo da Nona Tradicao, gue promoveu
um excelente debate sobre o propdsito espiritual do servigo.

CSA Extremo Sul

e O companheiro Pedro foi eleito para o Projeto “Tamo Junto”, fortalecendo
o envolvimento regional.

e Todos os grupos do CSA possuem RSGs, e alguns contam também com
RSG Suplentes, garantindo continuidade e estabilidade na representacao.

e Os membros participaram ativamente do Dia de Aprendizado Regional,
ocorrido em 18/10/2025, na cidade de Po3, destacando-se pela integracéo
e aprendizado coletivo.

e Osservicos do CSA Extremo Sul vém sendo desempenhados com
exceléncia e comprometimento junto ao RP.

Atividades e Participagdes Relevantes

e Participacao na Atividade Pré-Plenaria da ABNA, realizada no Grupo Vila
Olimpia, uma noite marcada por trocas de experiéncias e interagao com
delegados e membros de diversas comunidades.

e Durante o evento, os membros do setor participaram de um Workshop
sobre a “Visao para o Servico de NA”, que posteriormente foi replicado na
reunido setorial de 28/10, promovendo um espaco de reflexdo sobre o
papel do servico e da unidade em NA.

e Divulgacao do Projeto “Historias Pessoais — Livreto Branco”, com periodo
de envio de histérias entre 01/08/2025 e 30/05/2026, incentivando os
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grupos a contribuir com suas experiéncias para o fortalecimento da
literatura de NA.

Financeiro
o Data: 24/09/2025
e Entrada: R$ 30,00
e Origem: Contribuicao destinada ao transporte da Reunido Especifica.
e Observacgao: Nao houve outras movimentagdes financeiras registradas no
periodo.

Consideracgoées Finais

O Setor Unidade & Alcance tem se mostrado ativo e comprometido com o
fortalecimento da unidade entre 0s grupos e a expansao do alcance do servico.
A comunicagao entre os CSAs vem se aprimorando, e as acdes integradas
demonstram o potencial de crescimento e cooperagao entre os membros.

O periodo foi marcado por renovagao de liderancas, capacitagao através de
workshops e fortalecimento da representacao de grupos, consolidando o
propdsito espiritual de unidade e servigco desinteressado.

Préximos Passos e Perspectivas:
e Realizacdo da préxima reunido setorial em 24/11/2025 no CSA ABC.
e Acompanhamento do Painel Unificado de Servico do Grupo Paulicéia.
e Continuidade das visitas aos grupos sem representacao.
e Incentivo a participacao no Projeto “Histdrias Pessoais — Livreto Branco”.

“Servigco é amor em acgao,
Unidade é a base da recuperagao coletiva”
Setor Unidade & Alcance | Regido Grande Sao Paulo.

RELATORIO ADMINISTRATIVO - LESTE SEM FRONTEIRAS
Periodo: outubro de 2025

Data da reuniio: 21/10/2025

Horario: Inicio as 20h00

Local: CSA Maua Sem Fronteiras

Presencas: 18 membros

1. Estrutura e Composicao do Setor
O Setor 3 — Leste Sem Fronteiras é formado por 52 grupos distribuidos em quatro
Centros de Servico de Area (CSAs), conforme dados do Grupo de Servico de
Mapeamento (em atualizag¢ao):

e CSA Central Leste: 09 grupos

e CSA Leste Paulistana: 14 grupos

e CSA Maua Sem Fronteiras: 05 grupos

e CSA Nova Leste: 24 grupos
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O setor atua como um espaco de integracao e fortalecimento dos servicos locais,
buscando promover a comunicacio entre as Areas e o alinhamento com os
principios e diretrizes de servico de Narcoticos Anénimos.

Membros Presentes

Guerra
Marcela
Eduardo
Wellington
Léo

Marina
Danilo
Hernandes
Leandro
Gustavo
Henrique
Wesley

Val

Andrea
Levi
Alisson
Gelson

Karina

Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Maua Sem Fronteiras
Regiao Grande Sao Paulo

Mauda Sem Fronteiras

Maud Sem Fronteiras
Regidao Grande Sao Paulo

Regidao Grande Sao Paulo

ABC

Extremo Sul

Desenvolvimento da Reuniao
A reunido teve inicio as 20h00, conduzida pelo Lider do Setor Leste Sem
Fronteiras, companheiro Hernandes, que apresentou aos presentes a visdao do
servico em NA, destacando:
e Aimportancia de compreender o propdsito espiritual do servico, pautado
na unidade e cooperacao.
e O que éum projeto estruturado de servico, ressaltando seus beneficios
para o fortalecimento das Areas e dos grupos locais.
e O papel do setor como elo de integracao entre os CSAs, favorecendo o
compartilhamento de experiéncias e solu¢des comuns.

Assuntos e A¢oes Relevantes

Reestruturacao do CSA Maua Sem Fronteiras

O CSA Maua Sem Fronteiras apresentou um pedido de apoio para

reestruturacao de seu Comité de Relagcdes Publicas (RP), anteriormente inativo.

Durante a reuniao, foram oferecidas orientagdes praticas sobre o processo de

reabertura do subcomité, incluindo:
e Avaliacdo de recursos humanos e materiais disponiveis;
e Importancia de seguir as diretrizes do Manual de RP;

RSG Grupo Vitodria

RSG Suplente Grupo Vitoéria
Lider H&l Maua

Secretario H&l Maua

RSG Grupo Uniao

MCR

Orador H&l

Lider Setor Leste Sem Fronteiras
Lider H&I

Membro

Membro

Lider H&l

Vice Coordenadora de LA

Lider Setor Unidade e Alcance
Membro

Membro

Lider Setorial Longo Alcance ABC
RSG Grupo Milagres Acontecem
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e Necessidade de definicao de funcdes claras e comunicagao constante
entre os membros.
A Vice Coordenadora Regional de Longo Alcance (Val) reforcou o convite para
que o CSA estude o Manual de RP, compartilhando experiéncias de outras Areas
gue passaram por processos semelhantes, com resultados positivos.

Compartilhamento de Experiéncias e Unidade

A Lider do Setor Unidade & Alcance (Andrea) compartilhou sua experiéncia e
visdo de crescimento local através do trabalho setorial, destacando o valor da
cooperacao entre os CSAs e 0 apoio mutuo entre os setores regionais.

Esse momento proporcionou inspiracao e motivacao aos presentes, reforcando a
importancia da participacao ativa nos setores e comités, e o impacto direto disso
na mensagem de recuperacao e servico de NA.

Sintese dos Resultados

e Participacao expressiva, com 18 membros presentes, representando
diferentes CSAs e funcdes de servico.

e Reforco da comunicacao entre os setores e a Regiao Grande Sao Paulo.

e Avanco na reorganiza¢ao do subcomité de RP do CSA Maua, com
orientacdes claras e apoio intersetorial.

e Fortalecimento da visao de unidade regional e do servico estruturado,
alinhado a Visao para o Servico de NA.

Préxima Reuniao

o Data:18/11/2025

e Horario: 20h00

e Local: CSA Nova Leste
Todos os membros e representantes de servico das Areas componentes estdo
convidados a participar e contribuir com o crescimento coletivo do Setor 3 —
Leste Sem Fronteiras.

Consideragoes Finais

O Setor Leste Sem Fronteiras segue avancando de forma sdlida e participativa,
evidenciando espirito de servico, unidade e cooperacio entre as Areas.

O encontro demonstrou o comprometimento dos membros em fortalecer o
servico regional, promover o apoio mutuo entre os CSAs e consolidar uma
estrutura de servico alinhada aos principios espirituais de Narcoticos Andnimos.

“Servico é a aplicacao pratica da recuperacao,

A Unidade é o elo que nos mantém juntos.”

Setor 3 - Leste Sem Fronteiras

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anonimos
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RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR 4
Periodo: outubro de 2025
Projeto Regional

Estrutura e Composicao

O Setor 4 é composto por quatro Centros de Servico de Area (CSAs), que
integram o trabalho dentro do Projeto Regional.

Atualmente, apenas dois desses CSAs possuem representantes ativos de Longo
Alcance (LA), o que tem gerado dificuldades no andamento das acdes e na
execucao plena das atividades planejadas.

Situagdo Atual

O Setor encontra-se em fase de adequacao ao modelo de Projeto
Regional/Setorial, buscando alinhar sua estrutura as diretrizes propostas pelo
Comité Regional.
Durante este periodo de transicao, observou-se:

e Baixa representatividade setorial, com auséncia de lideres de LAem

Mmetade dos CSAS;

e Desafios na comunicacao e mobilizacao dos grupos, comprometendo o
fluxo de informacgdes e a articulacao das agdes conjuntas;

e Dificuldades em estabelecer reunides regulares e planejamentos
unificados, em razdo da limitacdo de participacio ativa das Areas
envolvidas.

Desafios Identificados

o Falta de representantes locais de LA em dois CSAs, impossibilitando o
funcionamento integral do Setor;

e Necessidade de maior suporte e orientacao direta do Comité Regional,
especialmente na formacao de novos lideres e na reestruturacao dos
subcomités locais;

e Caréncia de integracao e treinamento, o que dificulta a compreensao e
aplicacdo do Projeto Regional/Setorial em sua totalidade;

e Descontinuidade nas comunicagdes setoriais, impactando o
acompanhamento das metas regionais.

Ac¢oes e Encaminhamentos
Para superar os desafios e fortalecer o desenvolvimento do Setor 4, foram
definidos os seguintes encaminhamentos:
1. Solicitar apoio técnico e institucional do Comité Regional, com foco em:
¢ Realizacao de oficinas e reunides de orientagcao sobre o Projeto
Regional/Setorial;
e Apoio na formacgao e capacitagcao de novos lideres locais;
e Estimulo a reativacdo dos subcomités de LA nas Areas sem
representacao.
2. Promover reunides setoriais conjuntas, mesmo que com numero reduzido
de participantes, garantindo a manutenc¢ao do vinculo e o
compartilhamento de informacgdes entre os CSAs ativos.
3. Manter a comunica¢cao constante com o Subcomité Regional de Longo
Alcance, reportando avancos, dificuldades e necessidades de suporte.
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Consideracgoées Finais

O Setor 4 demonstra comprometimento e disposicao em adequar-se ao Projeto
Regional/Setorial, apesar das dificuldades estruturais enfrentadas.

A limitacao atual na representatividade de Longo Alcance impacta diretamente
o ritmo de desenvolvimento, tornando essencial a intervengao colaborativa do
Comité Regional para que o Setor possa avancgar de forma efetiva e sustentavel.
Ha consciéncia coletiva da importancia do trabalho conjunto, e o Setor reforca
sua vontade de crescer e consolidar a estrutura de servico, desde que haja apoio,
acompanhamento e capacitagao continua.

“Com a ajuda uns dos outros, tornamo-nos mais fortes

a Unidade é a chave para o progresso do servico em NA.”
Setor 4 - Projeto Regional/Setorial

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anénimos

RELATORIO ADMINISTRATIVO - SETOR 5: BAIXADA SANTISTA
Periodo: setembro de 2025

Data da reunido: 26/09/2025

Horario: 20h00

Local: CSA Caminho do Mar - Santos/SP

Presencas: 22 membros

Proxima reunido: 17/10/2025, das 20h as 22h

Rua Comendador Martins, 76 — Vila Mathias, Santos/SP

Estrutura e Composicao do Setor
O Setor 5 - Baixada Santista € composto pelos seguintes Centros de Servico de
Area (CSAs):

e CSA Caminho do Mar

e CSA Pérola do Atlantico

e CSA Mares do Sul
O setor foi estabelecido dentro do Projeto Regional/Setorial de Crescimento
Estruturado, Desenvolvimento e Expansao Regional de Narcdoticos Anénimos,
com o propdsito de fortalecer a unidade, ampliar o alcance do servico e
promover a cooperacao entre as comunidades locais e regionais.

Participantes do Encontro

Nome Funcéo / Encargo

André Coordenador do CSA Caminho do Mar

Edson RSG Suplente do Grupo Area Continental
Sandra MCR / Lider do Linha de Ajuda e Plantonista
Allan Coordenador de Eventos

Julio Plantonista da Linha de Ajuda

Elton Coordenador da Convencao Grande Sao Paulo

Wendel Secretario do Longo Alcance da Regiao
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Nome Funcéo /Encargo

Orandir RSG do Grupo Principios

Claudio Coordenador de Literatura do Grupo Sao Vicente
Gilvan Coordenador de Literatura do CSA Caminho do Mar
Wanderson Coordenador do CSA Pérola do Atlantico

Junior Lider de Longo Alcance

Val Vice Coordenadora do Longo Alcance da Regiao
Lais Membro

Guilherme Coordenador do Longo Alcance Regional

Jean Coordenador de Literatura do RP Caminho do Mar
Richard Coordenador do RP do CSA Mares do Sul

Claudio RSG do Grupo Resgate / Lider Setorial do Setor 4
Rogério Tesoureiro do Grupo Resgate

Luis Gustavo Membro - Sem encargo
Sandro Vice Coordenador de Eventos CSA Caminho do Mar

Wagner Vice Coordenador do CSA Caminho do Mar

3. Desenvolvimento da Reunido

A primeira reunido do Setor 5 - Baixada Santista teve como objetivo principal
apresentar o Projeto Regional/Setorial de Crescimento Estruturado,
Desenvolvimento e Expansao Regional de NA, proporcionando aos participantes
uma visao ampla e inspiradora sobre o propdsito do projeto e suas fases de
implantacao.

Durante o encontro, foram destacados os objetivos centrais do projeto e suas
trés fases de desenvolvimento:

Objetivos do Projeto
e Cumprir a Visao de Narcdticos Anbnimos, levando a mensagem de
recuperacao a todas as reunides;
e Fortalecer a cooperacao entre comunidades locais e regionais;
e Construir um servico sustentavel, atrativo e continuo;
o Garantir a expansao organizada e responsavel do servico de NA na
Baixada Santista.

Fases do Projeto
1° Fase — Mapeamento e Estruturagao:
e |dentificar e mapear os grupos existentes;
e Garantir o funcionamento regular dos grupos;
e Assegurar o fornecimento de literatura, materiais e apoio institucional.
2° Fase — Continuidade e Desenvolvimento:
e Estimular o compartilhamento de experiéncias e boas praticas;
e Apoiar Nnovos grupos e servicos em formacao;
e Consolidar a estrutura local de Relag¢des Publicas e Longo Alcance.
3° Fase — Expansao Regional:



SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

e Promover a presenca de NA em locais ainda nao atendidos;
e Incluir bairros, cidades e instituicdes prisionais;
e Estabelecer novos grupos com suporte direto da estrutura regional.

Eleicdo e Estruturacao Setorial
Durante o encontro, o companheiro Junior, do CSA Mares do Sul, se autoindicou
como lideranca representando o Setor 5 — Baixada Santista, sendo eleito por
consenso coletivo.
Também foi definido que:
e As reunides do setor ocorrerdao mensalmente, toda terceira sexta-feira do
més;
e O local fixo serd o CSA Caminho do Mar, visando melhor mobilidade e
acesso dos membros;
e A proxima reuniao contara com um Workshop, no qual os CSAs deverao
apresentar sugestdes e propostas que contemplem suas necessidades e
prioridades locais.

Observacoes Gerais

e A presenca expressiva de 22 membros mostrou interesse,
comprometimento e disposicao para o trabalho conjunto na Baixada
Santista.

e O clima da reunido foi de integracao, aprendizado e esperanga, marcando
o inicio de um novo ciclo de crescimento e fortalecimento do servigo de
NA na regiao.

e Foiressaltada a importancia da cooperacao intersetorial e regional,
reconhecendo que o desenvolvimento sustentavel de NA depende do
envolvimento coletivo e da aplicagao dos principios espirituais No servigo.

Consideragoes Finais

O Setor 5 - Baixada Santista inicia sua jornada dentro do Projeto Regional/Setorial
com entusiasmo e comprometimento, firmando o propdsito de expandir e
consolidar o servigco de Narcoticos Andnimos na regiao litoranea de Sao Paulo.

A unido dos trés CSAs Caminho do Mar, Pérola do Atlantico e Mares do Sul,
representa um passo significativo em direcao a unidade e a efetividade do servico

regional, assegurando que a mensagem de NA continue chegando a todos que
ainda sofrem.

“Crescemos quando servimos juntos,

a Unidade é a for¢ca que sustenta nossa mensagem.”
Setor 5 - Baixada Santista

Regidao Grande Sao Paulo de Narcéticos Anénimos

ASSUNTOS VELHOS:

Orgcamentaria do Subcomité:

A vice coordenadora apresentou na Ultima plenaria os pontos que foram
discutidos sobre o orcamento na reunidao especifica de agosto e aprovado POR
CONCENSO na mesma especifica. Ficou definido que o orcamento do PROJETO
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REGIONAL nao deveria estar agregado as despesas do subcomité, submetendo o
mesmo as contas do CSR, assim como ja era feito e que em algum momento se
perdeu. O subcomité pautou a discussao na ultima plenaria do CSR e foi aprovado
a adequacao na orcamentaria regional, agregando assim as despesas do projeto
ao CSR.

Conforme foi detalhada a proposta do projeto em apresentacao na reuniao
especifica no dia 30/08/2025. Amplamente debatido sobre a parte financeira
foi removido fora do orgcamento do subcomité, devido toda complexidade do
assunto debatido em plenaria se fez necessario detalhar.

SEGUE ANEXO ABAIXO NA ORDEM DO GERAL:
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CUSTO TOTAL DO PROJETO

MENSAL
UNIDADE ENTRE SETORES
(R$ 1000,00 por setor em 1 ano) R$ 500,00 | R$ 6.000,00 -
A PROPOSTA
4 ENCONTROS SETORIAIS R$ 250,00 | R$ 3.000,00 [ R$ 6.000,00 ESTARA O
PRIMEIRO ANO
MAIS ALTO E O
VISITA[] FACILITADOR NOS R$ 125,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00 | SEGUNDO ANO
SETORES
MENOR
VISITA [ LIDER SETORIAIS NOS
TOTAL PROPOSTA R$ 1.385,00|R$ 16.620,00|/R$ 21.120,00

TOTAL PROJETO REGIONAL | MEDIA ANUAL ’ TERMO

INDICE

UNIDADE DENTRO DE SETORES

NAO
1000,00 500,00 6.000,00 HAVERA

ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
AUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12MESES , ATRAVES DE UMA
AVALIACAO EM 2026

POR
SETOR REVER
ANO EM
6 RS RS R$ 2026

INDICE
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4 an .
ENCONTROS [ENCONTROSY 2 ENCONTROS |- v conTROg  PiéRio
2026 termo

SETORIAIS

*4
EnconTRos |R® 1-500,00 RS 3.000,00

2° semestre 2025 a ser realizado no Escritério Regional para ter menos custos podendo
sobrar mais recursos para 2026 e 2027, com um melhor planejamento e desenvolvimento, com
possibilidade de incentivar material promocional caso necessario.

Proposta setoriais para utilizar as 4 RegidesMetropolianas do CSRGSP, sendo para auxilio
locomog3do dos setores, café e almogo, conforme desenvolvimento podendo ser estudado unificar
com O Forunde servigo Regional o Encontro ou Assembléia dos RSG'S em conjunto com os DR.

A PROPOSTA PARA OS5 ENCONTROS DEVE SER ACUMULADO DE FORMA QUD
SALDO DISPONIVEL PARA OMES DO ENCONTRO, EM ACORDO COM O TESOUREIR(
EM TEMPO HABIL PARA O SEU PROVISIONAMENTO.

VISITA FACILITADOR NO SETOR

O ORGAMENTO E ACUMULATIVO

MEDIA | MEDIA A
VISITA MENSAL| ANUAL (IMédia mensal / Valor 12 meseps

FACILITADOR -
(Apenasl Facilitadox como
NO SETOR . ~ .
Designacdo de Recurso no Projeto

R$ 125,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 Regional)

INDICE

VISITA LIDER NOS SETORES

VISITA LIDER NOS LIDER MES
SETORES ANO

R$ 50,00
R$
6.120,00
| _SETOR4 | RS 200,00

R$ 110,00

SETOR 6
ESTE ITEM DEVERA A SER ATINGIR METAS QUE CONTEMPLE A BUSCA DE
EUTOSUFICIENCIA DOS SETORES E TERMINAR EM 12 MESES, ATRAVES DE UM
AVALIACAO

INDICE




SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

Camisetas do subcomité:

Houve um acréscimo nos valores passados na aprovacao da ideia, levando os
servidores a bucaremm um fornecedor que mantenha a qualidade com o
orcamento dentro do que haviam apresentado aos coordenadores em especifica.
Foram compradas as camisetas e sera realizado o processo de estampas em outro
fornecedor, o secretario ja esta com o material em maos para fazer o material, até
a proxima plenaria regional (novembro 2025) as camisetas ja estardo sendo
entregues parta todos.

ASSUNTOS NOVOS:

Reuniao do Setor 06

Foi falado com os representantes do CSA Um So6 Propdsito sobre a possibilidade
de comecar as atividades relacionadas ao desenvolvimento Setor 06. Os
servidores irao entrar em contato com as liderancas que fazem parte do setor, a
ideia € agendar uma data para um possivel encontro.

Material de apoio:

Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e Histéria de NA) para
ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado,
formatado e ja conta com a nova logomarca do subcomité.

Segue link para drive:
https://drive.google.com/drive/folders/IHAeg36kFIgoxQbgl KKegntzg6sBENiPa?
usp=drive_link

Pedido de ajuda CSAs:

CSA Um S¢ Propésito:

Foi solicitado pelo CSA um servico do GS de Mapeamento, com a intensao de
compreender os limites geograficos do CSA, para melhor planejamento da
estrutura dento em vista que houve o assentamento do Grupo Embu Guacgu. Foi
informado que o GS de Mapeamento ja tem alguns ensaios realizados e sera
encaminhado para o GS.

CSA Extremo Sul:
Foi aprovado na estrutura do CSA um pedido de estudo para criagao de uma nova
estrutura de servico. O CSA entende que hoje a estrutura regional ndo atende os
seguintes pontos:

e Tem um alto custo;

e Nao investe no propdsito do CSR;
Nao aplica a visao para os servigos;

e Nao pratica a missao do CSR.
Foi pautada a criagao de um GT dentro da estrutura para o devido estudo. O
subcomité explanou que, hoje essa demanda nao esta no planejamento da
estrutura, que toda iniciativa de estudo é bem-vinda. Porém, a estrutura de LA do
CSR deixou claro que nao existe recurso financeiro e nem pessoas, que ja existe o
projeto estruturado em andamento e precisa de apoio. Apds ampla discussao o
CSA decidiu retirar a pauta para melhor elaboracao e trara uma proposta mais
robusta para a préxima especifica.


https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link

SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

CSA Novo Vale:

A MCR do CSA trouxe uma solicitacao referente a uma discussao na reuniao
plenaria de setembro, onde foi cogitada a destituicdo do membro indicado
facilitador do Projeto Estruturado. Mesmo o assunto tendo sido apresentado em
outro momento, foi retomada a pauta para esclarecimentos trazidos pela
servidora. A duvida encaminhada é se houve ou nao a eletiva do facilitador em
questao, e que a eletiva do companheiro estava registrada em ata.

O subcomité esclareceu que na reunido em questdao onde houveram as
indicacdes dos facilitadores, foram lidos alguns procedimentos, inclusive o Guia
para servicos locais’. Foi lida a ata da especifica de junho de 2025, onde constam
todas essas informacdes detalhadas e deixa claro que nao foi um processo eletivo.
As INDICACOES foram APROVADAS pela plenéaria da especifica, apds todo as
duvidas e questionamentos serem esclarecidos, houve consenso na aprovacao.
O DR Suplente indicado a facilitador de mapeamento, lembrou que NAO ESTAVA
PRESENTE na reunido onde houve a indicagcao, sendo assim como poderia ser
eleito?

O secretario se comprometeu a encaminhar novamente as informacdes que
constam na Ata de junho, onde ficou claro que NAO HOUVE ELETIVA de nenhum
dos facilitadores, ficando explicado tudo para a MCR do CSA Novo Vale.

Segue informacdes sobre a ata de junho 2025:
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SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

participagao de servidores, buscando assim descentralizar todo o servico do
subcomité regional de LA. Pediu a contribuicdo de todas as liderangas e enfatizou
que o apoio de todos & fundamental para o bom andamento do servico e
desenvolvimento da irmandade. Por fim, ird buscar entender como as estruturas
estdo se organizando para uma maior participacao e apoio a todos.

e ELETIVA
Secretaria: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito.
¢ ASSUNTOS VELHOS

Projeto Regional:

O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidacdo por mais
10 anos em 2019, aprovado pela Mocdo 103/2019. A coordenacdo trouxe a ideia de
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A principio o subcomité busca
entender em qual fase o projeto estd e desta forma trabalhar para atualizar todas
os ciclos do mesmo.

Reestruturacao Projeto Setores:

Alintengao é fazer uma avaliagao de como os setores estao se desenvolvendo, trazer
uma troca de experiéncia entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do
subcomité regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns
facilitadores na estrutura de LA regicnal, com o objetivo de contribuir e seguir a
ideia apresentada de descentralizar os servigos do subcomité.

Segue direcionamentos para facilitadores:

Membros adlicionais

Além dos MCR's, o DR, e o DR suplente, muitas regides elegem membros
adicionais de tempos em tempos. Regides que fazem convencdes ou que tem
escritérios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comités
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR sdo chamados pelo
comité porque possuem um conhecimento especial néo encontrado entre os
MCR's atucais. Outros membros adicionais s¢o escolhidos para terem designacco
de recursos a longo prazo; outros, para gjudarem com projetos especificos de
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comité
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, € sugerido que as regides evitem
sobrecarregar os recursos de liderangca dos subcomités efetivos dos CSA’s para
preencherem as designacdes de recursos do CSR. Aos membros adicionais de
longo prazo normalmente séo dados todos os direitos de participacdo no comité
regional. Os membros tempordrios normalmente recebem o direito de participar
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

Guia para Servicos Locais. p. 72
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FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE
(Devera ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional)

REQUISITOS & FUNGOES:

3 anos de tempo limpo;

Experiéncia e familiaridade com o servigo a ser auto indicado;

Demais seguir direcionamentos de nosso 4° Conceito;

Prestar conta diretamente ao do Subcomité de Longo Alcance Regional,
Participa das Reunides Especificas;

Facilitar as Reunides para ele atribuidas;

Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um
planejamento orgamentario);

Interagir com as demais estruturas de servigco do CSR;

Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servico, aprovado pela
conferéncia (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados gque
atendam as regras do FIPT);

v Como Facilitador deverd avaliar passo a passo, das atividades afins;

v' Participa de reunides relacionadas ao servi¢co, quando solicitado, visando
esforgos de desenvolvimento.

AN NN

AN

Durante a apresentacao surgiram algumas ddvidas:

P. O projeto setores ainda continuard vigente?
R. O projeto setores € parte do projeto estruturado.

P.Ja nao temos informacdes suficientes sobre os setores? Serd que a baixa adesao,
Nao seria o0 caso de repensar?

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior
suporte para aos setores.

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participacao
na reunido do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa
comunidade.

Avice coordenadora trouxe duas indicagdes para facilitadores, para essa nova fase
de reestruturacao do projeto, ambos aprovados.

v" Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Maré)
¥ Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente)

Grupo de 8° Conceito da estrutura:

Foi decidido que sera criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos
CSAs e o subcomité regional. Onde serdo adicionados os Coordenadores de LA
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos
CSAs. Na falta de um desses servidores sera adicionado o MCR ou Suplente do CSA
ou um servidor indicado pelo CSA.

Em espirito de irmandade.
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@“ Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Relatdrio Bimestral
(outubro e novembro 2025)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jean Secretario: Bruno (11) 98727-7531
A O BCO A D 0
Ramal e Servigos Operadora CSA Ramal e Servigos Operadora CSA
1000 — 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 - 132 Claro CSA SP Norte
1003 — 0800/132 Claro CSA Sul 1019-132 Claro CSA S3o Paulo
1004 — 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 -132 Claro CSA Nova Leste
1005 — 0800/132 Claro CSA S3o Paulo 1025-132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1006 — 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlantico 1033 -132 Vivo CSA Trilhos
1008 — 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035-132 Tim CSA Um S6 Propdsito
1009 — 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 -132 Claro CSA Central Leste SP
1010 -0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1011 - 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 -132 Claro CSA Nova Leste
1012 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico 1039 -132 Claro CSA Nova Leste
1013 -132 Claro CSA SP Norte 1040-132 Claro CSA Lagos que Nos Unem
1014 -132 Tim CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar
1015-132 Claro CSA SP Norte 1048 — 132 Vivo CSA Rota 116

Atividades do Subcomité

® Reuniao Especifica:
Realizado dia 25 de outubro de forma hibrida. A ata da reunido segue a partir da pag. 05 deste relatdrio;

e Espaco dos servidores da Mesa:
- Coordenador: Coordenador: Vem cumprindo com as atribuicGes do seu encargo sempre buscando ajudar e
dar suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposi¢cao dos Subcomités e
CSAs para esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.
Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.
Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Pod, assim
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no més se setembro.
Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Especifica dos Subcomités CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP,
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA.

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribui¢cdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposi¢do dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as dividas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Reunido do GS da revisdo do Manual, Reunido do GS da ABNA,
Especifica dos Subcomités CSR. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

- Secretdrio: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos e Especifica dos Subcomités LDA.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul.

Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

e Participacdo do Subcomité de LdA CSR nas reunides do CSR GSP:
Estivemos presentes na ADM, reunido Plenaria, GT LdA CSR GSP, GS do LDA ABNA entre outros.
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@“ Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

® CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses nimeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 132.
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento.

Assuntos Velhos

e Apoio aos CSAs:
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Regido dando todo tipo de suporte
referente as dificuldades que os plantonistas e Liderancas possam ter sobre o servico. Além do grupo de
whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estdo a disposicao para orientar e esclarecer todas as duvidas.
O Subcomité Regional de Linha de Ajuda esta aberto para convites de CSAs e Subcomités para realizar visitas
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimentos, nos procure para o suporte necessario;

e GS de LDA do RP da ABNA: estdo sendo realizados as reunioes, e foi definido ter um relatério unificado
dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Este cendo, foi desenvolvido e ja estd em vigor desde o dia
01/11/2025.

Questoes de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomités de LdA

e Presengas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:
Muitas das duvidas dos Plantonistas e Subcomités que surgem durante o dia a dia, sdo amplamente discutidas
e sanadas nas reunides Especificas e nas reuniées da Estrutura 3 Digitos. Uma auséncia nessas reunioes,
impedem o crescimento, possiveis atualizacdes do Subcomité e prejudica diretamente os atendimentos.
Pedimos que os Subcomités enviem pelo menos um representante nas reunides e que esse representante
repasse ao subcomité todas as informagGes para sempre estarem atualizados.

e Cadastro dos Subcomités no site:
Pedimos a todos os Subcomités, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualizacdo junto ao site;

Para atualizar um Subcomité: m)
e Atualizagbes de informagdes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto ao
site. Pedimos também que coloquem todas as informag¢des do Grupo no site, para que orientemos quem nos
liga da melhor maneira possivel. (endereco, nimero do local, ponto de referéncia, carimbo do certificado de
presencas, se funciona em feriados, acessibilidade etc.)

Hoje a atualizagdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma
atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o funcionamento. E
importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o site;

Para atualizar um Grupo:
¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas
com as informagdes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande nimero de pessoas que
nos ligam porque viram o nimero em placas de Grupo, essas informagdes atualizadas ajudam muito na
divulgacdo da nossa irmandade;
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Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Projeto 3 Digitos (Linha de Ajuda 132)

e  Estrutura Linha de Ajuda 132:
Todas as reunides da estrutura 132 acontecem na 12 segunda-feira de cada més as 20h00min de forma virtual
na plataforma Zoom — ID 365 888 6262 — Préxima reunido ocorrera dia 01/12/2025.
Nossa Regido tem Participacdo ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reunides da Estrutura.
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo territdrio nacional. Atualmente conta com 48 ramais
e 115 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Nducleo pertencentes a 07 RegiGes sao elas:
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul.

- O que é necessario para ter um ramal?

a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomité/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.

b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simula¢des de atendimentos.

c) Ter no minimo 02 plantonistas aptos a atenderem.

d) A estrutura precisa ter um aparelho telefénico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo.
Depois de feito isso, a estrutura estad apta a realizar os atendimentos e sera enviado o direcionamento
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reunides dos seus Subcomités, devem
frequentar as reunides da Estrutura 3 Digitos;

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reunioes:

E de suma importancia que os coordenadores de Subcomités e também os plantonistas estejam presentes em
todas as reunides especificas e reunides da Estrutura 3 Digitos para estarem sempre atualizados de todas as
atividades. Fica a encargo dos Subcomités realizarem treinamentos e simula¢des de ligacGes para melhor
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomités que durante as simula¢des de atendimento, fagcam a
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponiveis, para que o
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos
servidores. E de suma importancia também que os Subcomités preencham o censo de atendimentos a cada
ligacado.

Presenca em reunides dos CSAs que possuem Subcomité de LdA

PRESENGA DOS SUBCOMITES NAS REUNIOES ESPECIFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP- PERIODO JUN/2025 A MAI/2027

Total Total

CSA Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez i n
Reunibes | Faltas

CSA ABC Paulista

CSA Caminho do Mar P P P 07
CSA Central Leste SP P P 07 01
CSA Extremo Sul F F P 07 02

CSA Guarulhos

CSA Lagos que nos Unem F P P 07 01
CSA Leste Paulistana F P P 07 01
CSA Litoral Norte P P P 07

CSA Mares do Sul P P P 07

CSA Maua Sem Fronteiras

CSA Nova Leste P P P 07

CSA Novo Vale 07

CSA Pérola do Atlantico F F F 07 03
CSA Rota 116 X F P

CSA Sao Paulo F P P 07 01
CSA SP Norte P P P 07

CSA SP Oeste

CSA Sul P P P 07

CSA Trilhos P P P 07

CSA Um SO Propésito F P P 07 01

CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) — Presente / (F) — Falta
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

PRESENCA DOS SUBCOMITES NAS REUNIGES DA ESTRUTURA 3 DIGITOS~ PERIODO JUN/.
CSA Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez TOt_a,_I LEE]
Reunides | Faltas
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P F F [ F 07 03
CSA Central Leste F P F P P P 07 02
CSA Extremo Sul F P P P P P 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem F P F P F P 07 03
CSA Leste Paulistana P P P P P P 07
CSA Litoral Norte P P P F P F 07 02
CSA Mares do Sul P P P P P P 07
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P p P P 07
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico P P P F P P 07 01
CSA Rota 116 P F P F 07 02
CSA Sdo Paulo P P P P P P 07
CSA SP Norte P P P P P P 07
CSA SP Oeste
CSA Sul P P F F P P 07 02
CSA Trilhos P F P P P F 07 01
CSA Um S6 Propésito F P P F F P 07 03
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

L das: (P) — Presente / (F) — Falta

Préximas Reunides

e Préxima reunido Especifica do Subcomité de LdA: 20/12/2025 as 9hs de forma Virtual
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
Obs.: As informagOes acima podem sofrer alteragdes. Consulte calendario CSR Grande SP

e Proxima reunido Estrutura 132: 01/12/2025 as 20hs de forma Virtual
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
Obs.: As informagOes acima podem sofrer alteragdes. Consulte calendario CSR Grande SP

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!
Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP.
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

ATA de Reuniao

Reunido Hibrida: 25/10/2025
Préxima reunido: Consultar o tépico “Proximos Passos”.
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387

Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116

Secretario: Bruno (11) 987277531

A A\DJAWD, PR A DO BCO D AWD A DJAWD, AYDJA A
Subcomité com. | coam, cam. | cram cm. | coam.
CSA ABC Paulista CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste
CSA Caminho do Mar X X CSA Maua Sem Fronteiras CSA Sul X X
CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X X CSA Trilhos X X
CSA Extremo Sul X X CSA Novo Vale CSA Um so6 Propésito X X
CSA Guarulhos CSA Pérola do Atlantico F F CSA Vale do Paraiba
CSA Lagos que nos unem X X CSA Rota 116 X X CSA Vale Histérico
CSA Leste Paulistana X F CSA Sao Paulo F X
CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X
Legendas: (P) — Presente | (F) — Falta | (X) — Ndo tem Estrutura de Linha de Ajuda
NOME CSA ENCARGO
Julio CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP - Plant. Ramais 1000/1016
Fabiola CSR Grande SP Coord. LdA CSR GSP — Coord. LdA CSA SP Norte
Bruno CSR Grande SP Secretdrio LdA CSR GSP
Thiago CSA Litoral Norte SP Coord. LdA
Ednei CSA Central Leste Lider do RP
Carmem Nova Leste Coord. De plantonista
Luiz Carlos CSA Trilhos Vice. LDA
Willian CSA Trilhos Coord. LDA
Carldao CSA Extremo Sul membro
Marcos CSA Rota 116 Coord. LDA
Reinaldo Um S6 Propésito Coord. LDA
Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider oficina LDA
Lucas CSA Lagos que nos une Lider oficina LDA
Mauro CSA Leste Paulistana Coord. LDA
Denis CSA Leste Paulistana Sec. Lda
Marcell Jeann CSA Norte Vice Coord. LdA CSR GSP —Vice. Coord. LdA CSA SP Norte
Rafael CSA Rota 116 Plantonista
Karina CSA Extremo Sul Plantonista
Sidnei CSA Sdo Paulo Coord. Lda
Leticia CSA Novo Vale MCR

Andamento da reuniao

e Iniciada a reunido as 09h35min e encerrada as 00h00Omin com a presenca de 20 membros servidores;

e Partilha Inicial:

Convidamos o servidor Ednei, CSA Central Leste, para partilhar suas experiéncias com o servico de Linha de
Ajuda e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos;

e Espaco dos Servidores da Mesa:

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribui¢gdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Pod, assim
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no més se setembro.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Especifica dos Subcomités CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP,
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA.

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuicGes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Reunido do GS da revisdo do Manual, Reunido do GS da ABNA,
Especifica dos Subcomités CSR. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

- Secretario: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos e Especifica dos Subcomités LDA.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul.

Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

e CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses numeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento.

e Novos Ramais:
Nao tivemos pedidos de novos ramais.

e Pedidos de Ajuda:
- CSA Central Leste: surgiu uma duvida em relacdo ao tempo do servico do plantonista, no qual em nosso
manual da RGSP LDA estd 6 meses. Porem, foi orientado que o subcomité tem autonomia para definir um
tempo do encargo.

Assuntos Velhos

e Cadastro dos Subcomités no site: Cadastramento e busca de Subcomités. Pedimos a todos os Subcomités, se
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomité sempre atualizado.

Cadastre seu Subcomité: m;
e Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presencas que enviem ao site u

atualizagdo incluindo essa informacgado. Ela é de suma importancia tendo em vista que o Subcomité de IP vem
fazendo um grande trabalho junto aos Féruns e os reeducando irdo procurar os Grupos para certificar sua
presenga e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de S3o Paulo
certificam presengas, porém, somente alguns estdo com essa informacgdo no site e s6 podemos direcionar as
pessoas se esta informagdo estiver descrita nos grupos.

Atualize seu Grupo: CLIQUE AQUI-"

e Criagdo do GS Linha de Ajuda ABNA: Os estudos para a criacdao deste GS estdo em andamento e as reunides
vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estdo bem adiantados, e foi finalizado o novo formulario de
preenchimento dos atendimentos unificado, com o inicio do registro programado para 01/11/2025.
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GS de LDA do RP da ABNA: s3o realizadas a cada 2 meses. Préxima reunido que ira acontecer dia 27/10/2025
as 21hs.

Dia de aprendizado do LDA: foi definido a data do dia 20/02/2027, inicio 9hs até as 15hs.

Assuntos Novos

Préxima especifica de dezembro/2025: foi definido realizar no dia 20/12/2025 das 9hs as 13hs, apenas virtual.

Novo Censo de atendimento (formulario): o novo censo unificado nacional, comegara ser utilizado no dia
01/11/2025. Estaremos divulgando o link para registro e extra¢do das informacdes.

OBS: o antigo formulario, funcionara apenas para extracdo das informacdes.

Salvar o link do censo que sera desativado em 01/11/2025, salvar dentro do site de NA como RGSP.

Férum de Servico RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomités trazerem ideias para a

especifica do més de fevereiro/2026.

Atualizacido dos plantonistas: a mesa estara providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da
RGSP e serd encaminhado as liderangas de cada subcomité para preencher.

Direcionamentos aos Subcomités

Presencas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:

Pedimos a todas as liderancas de Subcomités que participem e incentivem seus servidores a participarem das
reunides Especificas do Subcomité Regional e da Estrutura 3 Digitos. Assim os servidores sempre estarao
atualizados em relacdo aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova
experiéncia. Vale lembrar que participar das reunides é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Digitos
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e ha uma consciéncia aprovada em relacdo as
faltas de Subcomités nas reunides.

Segue as tabelas de presengas na pagina 06 desta ata;

Preenchimento do Relatério Unificado de ligagoes - forms:

O preenchimento do Relatério Unificado de ligagGes é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda,
além de ser o Unico ponto de prestagdo de conta em relagdo aos atendimentos.
O ndo preenchimento interferem negativamente nas informacgdes do relatdrio final do Linha de Ajuda 132.

Atualiza¢des de informagoes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informac¢Ges do Grupo no site para que possamos orientar
guem nos liga da melhor maneira possivel. (nimero do local, ponto de referéncia, certificacdo de presencga,
funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.)

Hoje a atualizagdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunido e quando reabrir
informe a reabertura. E importante ressaltar que nosso Unico banco de dados para informar a quem nos liga é
o site, entdo pedimos uma atencdo especial nestas informagdes para que possamos informar a quem nos liga
de forma correta e precisa;

Para atualizar um Grupo: CLIQUE AQUI_:&
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@“ Subcomité de Linha de Ajuda
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¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as
informacgdes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informacgdes atualizadas ajudam muito na divulgacao
da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas;

Espago dos CSAs

e CSA ABC Paulista:
Nao tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Caminho do Mar: estdo com dificuldade ainda na conexao do aparelho, por este motivo os atendimentos
estdo devagar. Mas vao pensando em adquirir um novo aparelho, para suprir essa necessidade.
Total de plantonistas: 5
Ramal (1004).

e CSA Central Leste SP: estardo adquirindo um novo aparelho. Relatou que ndo estdo com dificuldade nos
atendimentos. Reforcou o pedido de ajuda de ndo poluir o grupo dos troncos no whatsapp com informacoes
desnecessarias. Solicitou atendimento do 0800. Estaremos verificando a disponibilidade.

Total de plantonista: 3
Ramal (1036)

e CSA Extremo Sul:
Foi perguntado se irdo continuar com um aparelho para o 132 e outro para o 0800 e foi respondido
que sim.
Total de plantonista: 3
Ramal (1010)

e CSA Guarulhos:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Lago que nos Unem: as reuniGes ocorrem nas dependéncias do grupo Piraporinha as quintas feiras, e
foram convidados a participar do dia de aprendizado de HI, que ird acontecer no 26/10/2025.
Com relacdo aos atendimentos, esta funcionando normalmente.
Total de plantonista: 2
Ramal (1040)

e CSA Leste paulistana: as reunides vém acontecendo junto com o subcomité de IP as quartas feiras.
Total de plantonista: 2
Ramal (1008)

e CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Realizaram dois painéis em grupo,
e estdo buscando novos plantonistas.
Total de plantonista: 2
Ramal (1047)

e CSA Mares do Sul:
O Lider de LdA do CSA representou o Subcomité. As reunides vém acontecendo no formato RP todas as
quartas-feiras as 20h e nas 22 quartas-feiras é especifica de LdA. Estdo tentando formar novos plantonistas
divulgando as reunides do Subcomité. Tiveram uma noite de aprendizado com a participagao da mesa regional
da LDA. Estdo realizando painéis em grupo, na busca de novos plantonistas.
Total de plantonista: 3 — Ramal (1000)
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e CSA Maua Sem Fronteiras:
Nao tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Nova Leste: os atendimentos estdo acontecendo normalmente, e estdo na fila para atender o whatsapp.
Total de plantonista: 8
Ramal (1009, 1022,1038 e 1039)

e CSA Novo Vale:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Pérola do Atlantico:
Nao houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Rota 116: tiveram o primeiro més de atendimento, sem dificuldade com relacdo ao ramal.
Estdo iniciando os atendimentos, realizando suas reunioes, treinamentos e revezamento de ramais
Total de plantonista: 2
Ramal (1048)

e CSA Sao Paulo:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo com os atendimentos normalizados. Estdo
realizando suas reunides presenciais e virtuais realizando treinamentos.
Total de plantonista: 5
Ramal (1005 e 1019)

e CSASP Norte:
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomité. Ocorreu a mudanca para o espaco do grupo
Santana todas as tergas feiras. Em setembro, ocorreu o dia de aprendizado em unidade com o Trilhos.
Total de plantonista: 7
Ramal (1013, 1015, 1018, 1011 e 1049)

e CSA SP Oeste:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Sul: Os atendimentos vém ocorrendo normalmente, e estdo sendo realizados painéis em grupo em
unidade com o subcomité IP.
Total de plantonista: 5
Ramal (1003 e 1014)

e CSA Trilhos:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo criando um modelo de painel para
apresentacdo nos grupos, estdao com o quadro de plantonista quase completo.
Foi realizado um dia de aprendizado em unidade com o subcomité da SP Norte LDA.
Total de plantonista: 5
Ramal (1033 e 1041)

e CSA Um sé Propdsito:
Tiveram a mudancga do endereco no grupo Nova Consciéncia, os atendimentos estdo ocorrendo normalmente,
porem com um numero baixo de atendimento.
Total de plantonista: 2
Ramal (1035)
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e CSA Vale do Paraiba:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Vale Histérico:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

Presenca dos CSAs nas reunioes Especificas e Estrutura 3 Digitos

PRESENGA DOS SUBCOMITES NAS REUNIOES ESPECIFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP- PERIODO 2025

CSA Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez ReLl::E:es ::I::L
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P P 07 03
CSA Central Leste SP F P P 07 02
CSA Extremo Sul F F P 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem F P P 07 02
CSA Leste Paulistana F P P 07 02
CSA Litoral Norte P P P 07 03
CSA Mares do Sul P P P 07 03
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P 07 03
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico F F F 07 03
CSA Rota 116 P P 07 02
CSA Sdo Paulo F P P 07 02
CSA SP Norte P P P 07 03
CSA SP Oeste
CSA Sul P P 07 03
CSA Trilhos P P P 07 03
CSA Um S6 Propésito F P P 07 03
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) - Presente / (F) — Falta

AJUDA:
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Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

PRESENCA DOS SUBCO IGES DA ESTRUTURA 3 DIGITOS- PERIODO 2025
CSA Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez TOt.a_I UEE]
ReuniGes | Faltas
CSA ABC Paulista 02 00
CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F 02 00
CSA Central Leste P F F P P 02 00
CSA Extremo Sul F P P P P F P P P 02 01
CSA Guarulhos 02 00
CSA Lagos que nos Unem P P P P P F P F P 02 00
CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P 02 00
CSA Litoral Norte 02 00
CSA Mares do Sul P P P P P P P P P 02 00
CSA Maua Sem Fronteiras 02 00
CSA Nova Leste P P P P P P P P P 02 00
CSA Novo Vale 02 00
CSA Pérola do Atlantico P P P P P P P P F 02 00
CSA Sao Paulo P P P P P P P P P 02 00
CSA SP Norte P P P P P P P P P 02 00
CSA SP Oeste 02 00
CSA Sul F P F P P F P F F 02 01
CSA Trilhos P P P P F P 02 00
CSA Um S6 Propésito P F P F F F P P F 02 01
CSA Vale do Paraiba 02 00
CSA Vale Historico 02 00
L das: (P) — Presente / (F) — Falta
Préximas Reunides
e Préxima reunido Especifica do Subcomité de LdA: 20/12/2025
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
A,

Obs.: As informagdes acima podem sofrer alteragdes. Consulte calendario CSR Grande SP (ULt ’M

e Préxima reunidao GT Dia de Aprendizado e Confraternizag¢ao:
As reunides do GT s3o virtuais e acontecem com datas definidas nas reunides do GT.

- Local: Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
Consulte calendario CSR Grande SP m)

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP.

AJUDA:
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TESOURARIA DO LINHA DE AJUDA REGIONAL
ANO 2025
MESES 10 11
Saldo anterior RS 421,61
[ pata [  Atividade  valor __ Total |

27/08/2025 Café da manha -RS% 80,00 | R% 341,61
2710872025 TRANSPORTE VICE COORD. ESPEDCIFICA -RS 30,00 | R% 311,61
271082025 TRANSPORTE COORD. ESPECIFICA -RS% 3000 | R% 281,61
27/08/2025 TRANSPORTE E ALMOCO - SECRETARIO -RS 80,00 | R% 201,61
01/09/2025 ALMOCO VICE COORD. ESPECIFICA -RS% 47,00 | R% 154,61
01/09/2025 TRANSPORTE COORD. ESPECIFICA (DEVOLVIDO) R% 30,00 | R$ 184 61
D6/09/2025 Repasse R$% 42000 | R% 604 61
07/09/2025 TRANSPCORTE CSA OESTE -RS 5015 | R% 545,46
22/09/2025 TRANSPORTE VICE COOD PLENARIA -R% 30,00 | R% 515,46
22/09/2025 TRANSPORTE COORD. - PLENARIA -R% 30,00 | R$ 485 46
27/09/2025 MATERIAL (XEROX) -RS% 18,00 | R% 467,46
27/09/2025 ALMOCO COORD. E VICE - PLENARIA -RS 98,80 | RS 368,66
18/10/2025 MATERIAL (XEROX) -RS% 16.00 | R% 352,66
231072025 Café da manha - ESPECIFICA -RS 80,00 | R% 272 66
23M10/2025 ALMOCO E TRANSPORTE ESPECIFICA - SECRETARIO [-RS 80,00 | R% 192,66
231072025 TRANSPORTE COORD. - ESPECIFICA -R% 30,00 | R% 162 66
23/M10/2025 TRANSPORTE VICE. - ESPECIFICA -R% 30,00 | R% 132 66
2310/2025 TRANSPORTE - EVENTO POA - COORD. -RS 30,00 | R% 102,66
23M0/2025 TRANSPORTE - EVENTO POA - VICE -R% 30,00 | R% 72,66
23M10/2025 TRANSPORTE - EVENTO POA - SECRETARIO -R% 30,00 | R$ 42 66
25/M10/2025 Repasse R$ 420,00 | R% 462,66
251072025 ALMOCO COORD E VICE - PLENARIA -R$ 100,00 | R$ 362 66




Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

ATA de Reuniao

Reunido Hibrida: 25/10/2025
Préxima reunido: Consultar o tépico “Proximos Passos”.
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Marcell Jean (11) 951767116 | Secretario: Bruno (11) 987277531
A A\DJAWD, PR A DO BCO D AWD A DJAWD, AYDJA A
Subcomité com. | coam, e cm. | coam.
CSA ABC Paulista CSA Mares do Sul X X CSA SP Oeste
CSA Caminho do Mar X X CSA Maua Sem Fronteiras CSA Sul X X
CSA Central Leste SP X X CSA Nova Leste X X CSA Trilhos X X
CSA Extremo Sul X X CSA Novo Vale CSA Um so6 Propésito X X
CSA Guarulhos CSA Pérola do Atlantico F F CSA Vale do Paraiba
CSA Lagos que nos unem X X CSA Rota 116 X X CSA Vale Histérico
CSA Leste Paulistana X F CSA Sao Paulo F X
CSA Litoral Norte SP X X CSA SP Norte X X
Legendas: (P) — Presente | (F) — Falta | (X) — Ndo tem Estrutura de Linha de Ajuda
NOME CSA ENCARGO
Julio CSA Mares do Sul Lider do RP / Coord. Do GS LDA da ABNA
Fabiola CSR Grande SP / CSA SP Norte Coord. LdA CSR GSP — Coord. LdA CSA SP Norte
Bruno CSR Grande SP / CSA Sul Secretario LdA CSR GSP / Coord. LDA CSA Sul
Thiago CSA Litoral Norte SP Coord. LdA
Ednei CSA Central Leste Lider do RP
Carmem Nova Leste Coord. De plantonista
Luiz Carlos CSA Trilhos Vice. LDA
Willian CSA Trilhos Coord. LDA
Carldao CSA Extremo Sul membro
Marcos CSA Rota 116 Coord. LDA
Reinaldo Um S6 Propésito Coord. LDA
Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider oficina LDA
Lucas CSA Lagos que nos une Lider oficina LDA
Mauro CSA Leste Paulistana Coord. LDA
Denis CSA Leste Paulistana Sec. Lda
Marcell Jeann CSR Grande SP / CSA SP Norte Vice Coord. LdA CSR GSP / Vice. Coord. LdA CSA SP Norte
Rafael CSA Rota 116 Plantonista
Karina CSA Extremo Sul Plantonista
Sidnei CSA Sdo Paulo Coord. Lda
Leticia CSA Novo Vale MCR

Andamento da reuniao
e Iniciada a reunido as 09h35min e encerrada as 00h00Omin com a presenca de 20 membros servidores;

e Partilha Inicial:

Convidamos o servidor Ednei, CSA Central Leste, para partilhar suas experiéncias com o servico de Linha de
Ajuda e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos;

e Espago dos Servidores da Mesa:
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribui¢gdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.
Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.
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Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa, assim
como também participou do dia de Aprendizado do SP Norte e CSA Trilhos no més se setembro.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Especifica dos Subcomités CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual SP,
RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA.

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuicGes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos, Reunido do GS da revisdo do Manual, Reunido do GS da ABNA,
Especifica dos Subcomités CSR. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice
Coord. de LdA CSA SP Norte. Realizou visita e apoio do CSA SP Oeste e CSA Rota 116. Participou do dia de
Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

- Secretario: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos
Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Participou das reunides da Estrutura 3 Digitos e Especifica dos Subcomités LDA.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Coord. Do LDA CSA Sul.

Participou do dia de Aprendizado da RGSP no dia 18/10/2025 realizado no CSA Leste Paulistana / Poa.

e CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses numeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 53 plantonistas aptos ao atendimento.

e Novos Ramais:
Nao tivemos pedidos de novos ramais.

e Pedidos de Ajuda:
- CSA Central Leste: surgiu uma duvida em relacdo ao tempo do servico do plantonista, no qual em nosso
manual da RGSP LDA estd 6 meses. Porem, foi orientado que o subcomité tem autonomia para definir um
tempo do encargo.

Assuntos Velhos

e Cadastro dos Subcomités no site: Cadastramento e busca de Subcomités. Pedimos a todos os Subcomités, se
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomité sempre atualizado.

Cadastre seu Subcomité: m;
e Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presencas que enviem ao site u

atualizagdo incluindo essa informacgado. Ela é de suma importancia tendo em vista que o Subcomité de IP vem
fazendo um grande trabalho junto aos Féruns e os reeducando irdo procurar os Grupos para certificar sua
presenga e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de S3o Paulo
certificam presengas, porém, somente alguns estdo com essa informacgdo no site e s6 podemos direcionar as
pessoas se esta informagdo estiver descrita nos grupos.

Atualize seu Grupo: CLIQUE AQUI-"

e Criagdo do GS Linha de Ajuda ABNA: Os estudos para a criacdao deste GS estdo em andamento e as reunides
vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estdo bem adiantados, e foi finalizado o novo formulario de
preenchimento dos atendimentos unificado, com o inicio do registro programado para 01/11/2025.
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GS de LDA do RP da ABNA: s3o realizadas a cada 2 meses. Préxima reunido que ira acontecer dia 27/10/2025
as 21hs.

Dia de aprendizado do LDA: foi definido a data do dia 20/02/2027, inicio 9hs até as 15hs.

Assuntos Novos

Préxima especifica de dezembro/2025: foi definido realizar no dia 20/12/2025 das 9hs as 13hs, apenas virtual.

Novo Censo de atendimento (formulario): o novo censo unificado nacional, comecara ser utilizado no dia
01/11/2025. Estaremos divulgando o link para registro e extracdo das informacdes.

OBS: o antigo formulario, funcionard apenas para extracdo das informacodes.

Salvar o link do censo que sera desativado em 01/11/2025, salvar dentro do site de NA como RGSP.

Férum de Servico RGSP - 18, 19 e 20 de setembro/2026: foi orientado aos subcomités trazerem ideias para a

especifica do més de fevereiro/2026.

Atualizacido dos plantonistas: a mesa estara providenciando uma planilha para atualizarmos os plantonistas da
RGSP e serd encaminhado as liderancgas de cada subcomité para preencher.

Direcionamentos aos Subcomités

Al

Presencas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:

Pedimos a todas as liderancas de Subcomités que participem e incentivem seus servidores a participarem das
reunides Especificas do Subcomité Regional e da Estrutura 3 Digitos. Assim os servidores sempre estarao
atualizados em relacdo aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova
experiéncia. Vale lembrar que participar das reunides é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Digitos
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e ha uma consciéncia aprovada em relacdo as
faltas de Subcomités nas reunides.

Segue as tabelas de presengas na pagina 06 desta ata;

Preenchimento do Relatério Unificado de ligagoes - forms:

O preenchimento do Relatério Unificado de ligagGes é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda,
além de ser o Unico ponto de prestagdo de conta em relagdo aos atendimentos.
O ndo preenchimento interferem negativamente nas informacgdes do relatdrio final do Linha de Ajuda 132.

Atualiza¢des de informagoes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informac¢Ges do Grupo no site para que possamos orientar
guem nos liga da melhor maneira possivel. (nimero do local, ponto de referéncia, certificacdo de presencga,
funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.)

Hoje a atualizagdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunido e quando reabrir
informe a reabertura. E importante ressaltar que nosso Unico banco de dados para informar a quem nos liga é
o site, entdo pedimos uma atencdo especial nestas informagdes para que possamos informar a quem nos liga
de forma correta e precisa;

Para atualizar um Grupo: CLIQUE AQUI_:&
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¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as
informacgdes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informacgdes atualizadas ajudam muito na divulgacao
da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas;

Espago dos CSAs

e CSA ABC Paulista:
Nao tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Caminho do Mar: estdo com dificuldade ainda na conexdo do aparelho, por este motivo os atendimentos
estdo devagar. Mas vao pensando em adquirir um novo aparelho, para suprir essa necessidade.
Total de plantonistas: 5
Ramal (1004).

e CSA Central Leste SP: estardo adquirindo um novo aparelho. Relatou que ndo estdo com dificuldade nos
atendimentos. Reforcou o pedido de ajuda de nao poluir o grupo dos troncos no whatsapp com informacgdes
desnecessarias. Solicitou atendimento do 0800. Estaremos verificando a disponibilidade.

Total de plantonista: 3
Ramal (1036)

e CSA Extremo Sul:
Foi perguntado se irdo continuar com um aparelho para o 132 e outro para o 0800 e foi respondido
que sim.
Total de plantonista: 3
Ramal (1010)

e CSA Guarulhos:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Lago que nos Unem: as reuniées ocorrem nas dependéncias do grupo Piraporinha as quintas feiras, e
foram convidados a participar do dia de aprendizado de HI, que ird acontecer no 26/10/2025.
Com relacdo aos atendimentos, esta funcionando normalmente.
Total de plantonista: 2
Ramal (1040)

e CSA Leste paulistana: as reunides vém acontecendo junto com o subcomité de IP as quartas feiras.
Total de plantonista: 2
Ramal (1008)

e CSA Litoral Norte: O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Realizaram dois painéis em grupo,
e estdo buscando novos plantonistas.
Total de plantonista: 2
Ramal (1047)

e CSA Mares do Sul:
O Lider de LdA do CSA representou o Subcomité. As reunides vém acontecendo no formato RP todas as
quartas-feiras as 20h e nas 22 quartas-feiras é especifica de LdA. Estdo tentando formar novos plantonistas
divulgando as reuniées do Subcomité. Tiveram uma noite de aprendizado com a participacdo da mesa regional
da LDA. Estdo realizando painéis em grupo, na busca de novos plantonistas.
Total de plantonista: 3 — Ramal (1000)
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e CSA Maua Sem Fronteiras:
Nao tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Nova Leste: os atendimentos estdo acontecendo normalmente, e estdo na fila para atender o whatsapp.
Total de plantonista: 8
Ramal (1009, 1022,1038 e 1039)

e CSA Novo Vale:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Pérola do Atlantico:
Nao houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Rota 116: tiveram o primeiro més de atendimento, sem dificuldade com relagdo ao ramal.
Estdo iniciando os atendimentos, realizando suas reunioes, treinamentos e revezamento de ramais
Total de plantonista: 2
Ramal (1048)

e CSA Sao Paulo:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo com os atendimentos normalizados. Estdo
realizando suas reunides presenciais e virtuais realizando treinamentos.
Total de plantonista: 5
Ramal (1005 e 1019)

e CSASP Norte:
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomité. Ocorreu a mudanca para o espaco do grupo
Santana todas as tergas feiras. Em setembro, ocorreu o dia de aprendizado em unidade com o Trilhos.
Total de plantonista: 7
Ramal (1013, 1015, 1018, 1011 e 1049)

e CSA SP Oeste:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Sul: Os atendimentos vém ocorrendo normalmente, e estdo sendo realizados painéis em grupo em
unidade com o subcomité IP.
Total de plantonista: 5
Ramal (1003 e 1014)

e CSA Trilhos:
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo criando um modelo de painel para
apresentacdo nos grupos, estdo com o quadro de plantonista quase completo.
Foi realizado um dia de aprendizado em unidade com o subcomité da SP Norte LDA.
Total de plantonista: 5
Ramal (1033 e 1041)

e CSA Um sé Propdsito:
Tiveram a mudanga do endereco no grupo Nova Consciéncia, os atendimentos estdo ocorrendo normalmente,
porem com um numero baixo de atendimento.
Total de plantonista: 2
Ramal (1035)
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e CSA Vale do Paraiba:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Vale Histérico:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

Presenca dos CSAs nas reunioes Especificas e Estrutura 3 Digitos

PRESENGA DOS SUBCOMITES NAS REUNIOES ESPECIFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP- PERIODO 2025

CSA Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez ReLl::E:es ::I::L
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P P P 07 03
CSA Central Leste SP F P P 07 02
CSA Extremo Sul F F P 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lagos que nos Unem F P P 07 02
CSA Leste Paulistana F P P 07 02
CSA Litoral Norte P P P 07 03
CSA Mares do Sul P P P 07 03
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P P P 07 03
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico F F F 07 03
CSA Rota 116 P P 07 02
CSA Sdo Paulo F P P 07 02
CSA SP Norte P P P 07 03
CSA SP Oeste
CSA Sul P P 07 03
CSA Trilhos P P P 07 03
CSA Um S6 Propésito F P P 07 03
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) - Presente / (F) — Falta

AJUDA:
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PRESENCA DOS SUBCO IGES DA ESTRUTURA 3 DIGITOS- PERIODO 2025
CSA Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez TOt.a_I UEE]
ReuniGes | Faltas
CSA ABC Paulista 02 00
CSA Caminho do Mar P P P P P P P F F 02 00
CSA Central Leste P F F P P 02 00
CSA Extremo Sul F P P P P F P P P 02 01
CSA Guarulhos 02 00
CSA Lagos que nos Unem P P P P P F P F P 02 00
CSA Leste Paulistana P P F P P P P P P 02 00
CSA Litoral Norte 02 00
CSA Mares do Sul P P P P P P P P P 02 00
CSA Maua Sem Fronteiras 02 00
CSA Nova Leste P P P P P P P P P 02 00
CSA Novo Vale 02 00
CSA Pérola do Atlantico P P P P P P P P F 02 00
CSA Sao Paulo P P P P P P P P P 02 00
CSA SP Norte P P P P P P P P P 02 00
CSA SP Oeste 02 00
CSA Sul F P F P P F P F F 02 01
CSA Trilhos P P P P F P 02 00
CSA Um S6 Propésito P F P F F F P P F 02 01
CSA Vale do Paraiba 02 00
CSA Vale Historico 02 00
L das: (P) — Presente / (F) — Falta
Préximas Reunides
e Préxima reunido Especifica do Subcomité de LdA: 20/12/2025
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
A,

Obs.: As informagdes acima podem sofrer alteragdes. Consulte calendario CSR Grande SP (ULt ’M

e Préxima reunidao GT Dia de Aprendizado e Confraternizag¢ao:
As reunides do GT s3o virtuais e acontecem com datas definidas nas reunides do GT.

- Local: Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
Consulte calendario CSR Grande SP m)

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP.

AJUDA:
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AT Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
Evéntos
RGSP
RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE DE EVENTOS REGIONAL
PERIODO: OUTUBRO E NOVEMBRO 2025
Encargo Nome Telefone E-mail

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretdria Ana Maria 11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br

*Atividades realizadas

Reunioes Presenciais

v' 18/10/25 — Realizacao do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana

25/10//12025 — Reuniao Especifica Coordenador, Vice Coordenador e Secretaria

(\

v' 09/11/25 — Coordenador e Vice coordenador esteve presente no aniversario do
CSA Leste Paulistana
v' 12/11/25 — Coordenador esteve presente no Bem Estar CSA Nova Leste

v' 16/11/25 — Secretaria esteve presente no aniversario do CSA Central Leste SP

Reunioes Virtuais

v' 09/10/25 — Reunido On-line 8° Fé6rum de Servigo Regional

v" Relatério Financeiro

RELATORIO OUTUBRO E NOVEMBRO 2025

DATA DESCRIGAO ENTRADA|SAIDA [SALDO
17/09/2025|SALDO ANTERIOR R$ 1.175,39
25/09/2025 |Repasse Tesoureiro CSR R$ 590,00 R$ 1.765,39
27/09/2025|Café da manha plenaria R$ 248,07 |R$ 1.517,32
27/09/2025|Café da manha plenaria R$ 151,50 |R$ 1.365,82
27/09/2025|VT Coordenador reuniao regional R$ 30,00 |R$ 1.335,82
27/09/2025|VT Vice Coordenador reunido regional R$ 30,00 |R$ 1.305,82
27/09/2025| Almogo Coordenador reuniao regional R$ 28,98 |R$ 1.276,84
27/09/2025 | Almoco Vice Coordenador reuniao regional R$ 49,20 |R$ 1.227,64
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16/10/2025|Dia de Aprendizado - Mercado R$ 173,68|R$ 1.053,96
16/10/2025|Dia de Aprendizado - Mercado R$ 380,32|R$ 673,64
17/10/2025|Dia de Aprendizado - Mercado R$ 36,95 |R$ 636,69
17/10/2025|Brinde Canetas - Dia de Aprendizado R$ 275,00|R$ 361,69
18/10/2025|Dia de Aprendizado - Padaria R$ 107,79 |R$ 253,90
18/10/2025|VT Vice Coordenador - Dia Aprendizado R$ 18,60 |R$ 235,30
18/10/2025|Pedagio Vice Coordenador R$ 5,70 |R$ 229,60
18/10/2025|Pedagio Vice Coordenador R$ 5,70 |R$ 223,90
21/10/2025 |Repasse Tesoureiro CSR R$ 170,00 R$ 393,90
25/10/2025|Café da manha plenaria R$ 80,00 |R$ 313,90
25/10/2025|VT Coordenador reuniao especifica R$ 30,00 |R$ 283,90
25/10/2025 (VT Vice Coordenador reunido especifica R$ 30,00 |R$ 253,90
21/11/2025|SALDO ATUAL R$ 253,90

OS COMPROVANTES SE ENCONTRAM NA ULTIMA PAGINA
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REUNIAO ESPECIFICA SUBCOMITE DE EVENTOS CSRGSP 25/10/2025
ATA 03 / 2025
Encargo Nome Telefone E-mail
Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br

Link para o calendario regional de eventos:
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/

v' Oragao da Serenidade
v' Apresentacao:
Gilson — Coordenador Materiais CNS e Coordenador Materiais 8° Férum Servigo
CSR
Leandro — Vice Coordenador CSRGSP
Marquinhos - Vice Coordenador Subcomité Eventos CSA Central Leste SP
Cleber - Vice Coordenador Subcomité Eventos CSR GSP
Marcelo — Coordenador Subcomité Eventos CSR GSP
Antonio Carlos — Tesoureiro 8° Férum Servigo CSR
Fabio — Coordenador Staff 8° Forum Servico CSR
Juliana — Staff 8° Férum Servigo CSR
Jerry — Secretario Subcomité H&l CSA SP Oeste
Thays — Coordenadora Subcomité Eventos CSA Litoral Norte
Allan — Coordenador Subcomité Eventos CSA Caminho do Mar, Coordenador de
Programacao 8° Férum Servigco CSR
Ana Maria — Secretaria Subcomité Eventos CSR GSP, MCR CSA Central Leste SP
Sandro — Coordenador Inscrigdo Subcomité Eventos CSA Central Leste SP
Gilberto — Coordenador CSA Um So6 Propésito
Leandro — Secretario Subcomité H&l CSA Guarulhos
Leticia— MCR CSA Novo Vale
Marcos — Vice Delegado CSR GSP
Valdemir — Coordenador L.A CSA Leste Paulistana
Itagir — Coordenador L.A CSA Litoral Norte
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v' Assuntos Velhos
Foi decidido em plenaria, que as visitas aos CSA’s irdo ocorrer a partir Janeiro

2026, e assim, realizar a divulgag¢ao do 8° Férum de Servico CSR GSP

v' Espago do Coordenador, Vice Coordenador e Secretaria
Coordenador e Vice Coordenador
09/09/25 - Visita ao Subcomité de Eventos do CSA Central Leste SP
20/09/25 — Reuniao Administrativa Regional (on-line)
27/09/25 — Reuniao Plenaria Regional
09/10/25 — Reuniao On-line 8° Férum de Servigo Regional
18/10/25 — Realizagao do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana
Vice coordenador trouxe em plenaria um pedido de Painel do Grupo Paulicéia, e a
plenaria em consciéncia entendeu que ndao éramos para irmos devido ao relato do
Coordenador de Eventos do CSA ABC, mas independente de qualquer situacgao,
nés do Subcomité Eventos Regional estavamos dispostos a ir até o grupo.
Secretaria
09/09/25 — Visita ao Subcomité de Eventos do CSA Central Leste SP
09/10/25 — Reuniao On-line 8° Férum de Servigo Regional
18/10/25 — Realizagcao do Dia de Aprendizado Regional CSA Leste Paulistana

v' 8° Forum De Servigo Regional

Relatérios dos Servidores

Tesoureiro:

Segue o link para visualizar o relatério financeiro

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/11cKjudJVAG6U-
G2KY3LNfmIEQKeet10g0?usp=sharinqgttps://drive.qooqgle.com/drive/folders/11cKj
udJVA6U-G2KY3LNfmIEQKeet10q0?usp=sharing

Segue o comprovante referente ao complemento da entrada do espago


https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing
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PicPay

Comprovante de Pix
26/0ut/2025 - 13:00:04

Valor
RS 4.000,00

Para

MENON VIAGENS E
ENTRETENIMENTO
LTDA

04.275.594/0001-02

COOPERATIVA DE CREDITO
SICOOB METROPOLITANO

De

Antonio Carlos Bachim
*+%487118-*+

PICPAY

ID da transagéo
E228964312025102615592uN37e6c3

Dados bancarios do recebedor
AG 4340 | CC 31006124

Descrigio

Complemento entrada do
espago

]

PicPay Instituigho de Pagamento S.A

CNPJ n° 22.896.431/0001-10.

Coordenador de Inscrigoes: Até o dia 26/10/2025 total de 31 inscrigdes (restam
269); total de CSA’s: 03 (restam 19); valor total inscricao R$ 3.900,00

Coordenador Staff: Coordenador informa que esta ciente que até a data do evento

precisara em torno de 12 staff’s contando também com o corpo de servigo.

Coordenador de Materiais Promocionais:

I FOrrUrm

de Servicos Regional Grande Sao Paulo

RELATORIO FINANCEIRO DO VIl FORUM DE SERVIGCOS DA REGIAO GRANDE SAO PAULO

Materiais confeccionados e seus valores de venda

Valor de

| 1tem | Quantidade | venda | valor totat

Camisetas | 60| RS 50,00 | RS 3.000,00

| Canecas | 40| RS 40,00 | RS 1.600,00

Chaveiros 104 RS 10,00 | RS 1.040,00
RS 5.640,00

| Investimento

| Chaveiros | RS 550,00

Camisetas +

| itk | RS 1.323,19

Canecas | RS 856,00

RS 2.729,19

Valores de vendas até o dia 09/10/2025

Itens
| vendidos | Quantidade | Valores

| chaveiros | 31| RS 310,00 |
| canecas | 8| RS 320,00 |
camisetas 10| RS 500,00 |

RS 1.130,00

*valor repassado para o caixa da evento
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v' Coordenadora de Hospitalidade: Realizou o 8° conceito.

v' Coordenador de Programagéo: Coordenador informa que ja esta em maos toda a
programacao que foi realizada no 7° Férum de Servigo, e que a partir dessa
programacao estara realizando um novo formato, mas informa que é necessario
realizar uma visita técnica no local para que as possiveis mudangas possam

acontecer.

v Eletiva Férum de Servigo
Staff: Companheira Thays se auto indicou — Eleita

Companbheiro Itagir se auto indicou — Eleito

v" Férum Assuntos Pendentes
Visita técnica verificar com o proprietario para o més de Janeiro 2026
Através da visita técnica, verificar sobre os aparelhos eletronicos a serem
utilizados para o evento
Carrinho para locomocgao para PCD
Companheiro Marcos nos trouxe a informagao que existe procedimento para que
o servidor da ABNA seja convidado para qualquer evento com 6 meses de
antecedéncia, o mesmo informa que ja realizou o convite informal, e solicitou para
que os servidores do forum verifique a possibilidade de custear a inscricao dos
mesmos, no qual sera discutido na reunidao que ira acontecer no dia 26/11/2025.

Préxima reuniao sera no dia 26/11/2025 pela plataforma Zoom

v' Dia de Aprendizado Regional
O evento foi realizado no dia 18/10/2025 no qual esteve presente 68 membros, e a
presenga de todos os subcomités regionais.

O Subcomité de Eventos CSR agradece a presencga de todos

v' Espagos dos CSA’s

CSA Central Leste SP-
Vice coordenador do subcomité eventos informa que esta sendo organizado o 7°
aniversario do CSA no dia 16/11/2025, e que ja estao estudando o préximo evento

no qual podera ser um dia de temas ou encompasso; informa que o encargo de
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arte grafismo esta em aberto e que a secretaria entregou o encargo, os demais
encargos todos preenchidos; as reuniées do subcomité acontecem todas as

tercas feiras as 19:30/ 21:30 no espago do Grupo Leste.

CSA Litoral Norte

Coordenadora informa que no proximo dia 01/11/2025 ira acontecer o Luau e nos
dias 28/29 e 30 de novembro o encompasso; informa que levantou a mao
recentemente, mas esta tendo ajuda dos companheiros do G.T, e informa que
assim que os eventos que estao em andamentos finalizar, o subcomité ira montar

um cronograma de eventos dentro do termo.

CSA ABC

Coordenador informa que o subcomité esta com 4 servidores; informou sobre os
eventos realizados: Junho dia de passos Santa Terezinha; Agosto encompasso;
Setembro dia de temas; Outubro confraternizagao; Eventos a serem realizados:
Novembro Dia de Tradi¢gées no dia 16/11/25 e Dezembro Confraternizagdao com
futebol no dia 07/12/25.

E informou que ocorreu a primeira reunidao sobre o Encompasso em Unidade com

o CSA Sul para o proximo ano no qual ja formou o quadro de servidores.

CSA Um S6 Propoésito

Coordenador informa que estava com problema nas estruturas onde acontece as
reunioes do CSA, e as reunioes estao sendo realizadas no Jd Sao Bernardo, no
qual o subcomité de eventos regional ira marcar a visita no CSA para o més de
janeiro 2026.

Coordenador informa que houve a primeira reuniao para que o CSA possa realizar
0 seu primeiro encompasso no qual o mesmo foi eleito coordenador desse evento
e pede ajuda para a regidao para poder conduzir da melhor forma esse evento.

No dia 08/11/2025 ira acontecer evento Encontro de Setores a partir das 11:00 da
manha no Grupo Parelheiros; e informa que o CSA esta em crescimento de uma

forma estruturada.

CSA Guarulhos
Secretario do H&l informou sobre a confraternizagcido do CSA no dia 14/12/25 no

valor de R$ 70,00, vagas limitadas para 60 pessoas.
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Coordenador informa confraternizagao com os 3 CSA’s (Caminho do Mar, Mares
do Sul e Pérola do Atlantico) no dia 14/12/25 valor R$ 80,00, e informa que foi
contratado a equipe para alimentagao, o evento ocorrera na cidade de Cubatao,

como atragao o Samba da Mangueira, limitado para 150 pessoas.
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Convencgdo Regional GSP Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
VII Convencgdo Regional Grande SP — BARRA BONITA

Relatorio Bimestral
Outubro / Novembro de 2025

""Durante os periodos mencionados, foram realizadas trés reunibes: 2 online e 1
presencial”

Lista de Presenca: Servidores + membros interessados; Allan, Caio

Quadro de Servidores

Coordenador Coordenador
Vice coordenador Cim Vice coordenador Ton}r
Arte e Grafismo Wendel Tesoureiro
Secretana Ely Secretano
Tesoureiro Daniel

Sérgio Coordenador
Fabiana Vice coordenador
Gabriela Secretario(a)

Coordenador
Vice coordenador | Jorge (Bravao)
Secretano(a)
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PAUTAS:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

D

Arte e Grafismo

Encargo em aberto

Subcomité de Inscricdo

Subcomité de Material promocional
Subcomité de Programagado
Subcomité de Hospitalidade
Tesouraria

Resumo das reunioes

Arte e Grafismo: Foi desenvolvido um novo video institucional com

informagoes sobre as inscrigoes, destacando os principais atrativos do evento,
como lazer, alimentacdo e bem-estar. Esta em elaboracdo um calendario de
postagens estratégicas para as redes sociais, visando ampliar o alcance e
estimular novas inscricoes.

Encargo em Aberto: Permanecem vagos os cargos de Tesoureiro do Subcomité
de Inscrigdo e de Secretarios dos Subcomités de Programacgdo e Hospitalidade.

Subcomité de Inscricdo: Foi extraida a lista de participantes da ultima

Convengdo, e os servidores estdo realizando contato direto para ampliar a
divulgagdo e fomentar novas inscrigoes. Também esta sendo enviado o convite
oficial por meio de lista de transmissdo, buscando atingir o maior numero
possivel de membros, uma vez que enfrentamos dificuldades nas vendas em
virtude do volume de eventos atualmente em andamento. As estruturas de
servico seguem atuando em parceria para intensificar as agoes em eventos
programados no calendario, com o objetivo de elevar o numero de inscrigoes.

Quartos Pessoas
Duplo 27 54
Triplo 7 21

Quadruplo 5 20
Individual 34
73

Subcomité de Material promocional: A equipe se reuniu para definir novos
produtos atrativos, com potencial de alta procura. As vendas apresentaram
desempenho positivo em alguns eventos, especialmente com as bolsinhas e o kit
caneca. Os bonés encontram-se em producdo e serdo lan¢ados em breve.

Para impulsionar as vendas, estdo sendo realizadas rifas com o objetivo de
divulgar amplamente os materiais e fortalecer o interesse pela inscri¢do na
Convencgao.
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5) Subcomité de programacdo: O Coordenador e a Vice-Coordenadora seguem
trabalhando em conjunto no levantamento de pregos e negociagoes com
fornecedores de som e atragoes culturais. A proposta é agregar valor ao evento,
contemplando diferentes interesses: shows, stand-up, musica e outras atividades

culturais, preservando o equilibrio entre lazer e recuperag¢do. Com relagdo a 1
chamada da Convengao, além do local Mont Serrat, aguarda-se retorno da
cotagdo do espago Isla..

6) Subcomité de Hospitalidade: O subcomité segue apoiando a divulga¢do com
foco na conversdo de novas inscrigoes.

7) Tesouraria: Em janeiro de 2026 devera ser efetuado o pagamento da 1°parcela
ao hotel, no valor de R$ 30.000,00.

8) Resumo das reunioes: Solicitar apoio da Regido para fortalecer as vendas,
considerando as dificuldades atuais, desisténcias registradas e a existéncia de
22 CSAs, ao qual estimou-se que, com aproximadamente 20 inscri¢oes por CSA,

alcangariamos um numero significativo de adesoes.

A equipe de Inscricoes iniciou trabalho ativo de contato com os participantes da
ultima Convengdo, com o objetivo de reativar interessados.

A divulgacao ja foi iniciada no Instagram, solicitando o engajamento de todos
para aumentar o alcance.

Seguimos em busca do local para a realiza¢do da 1° chamada e que o novo
video institucional ja esta disponivel para divulgagado.

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretaria da Convengdo e
revisada pelo Coordenador da Convengdo.
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